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1. Definici1. Definicióón del Incentivo de Gestin del Incentivo de Gestióónn



2. 2. ¿¿QuiQuiéénes se benefician?nes se benefician?



3. Financiamiento y 3. Financiamiento y CofinanciamientoCofinanciamiento



Tipo de Incentivo Aporte

PCC (%) OPA (%) Total (%)

Gestión 
Hasta 12 UIT 

el primer  
año, los 

siguientes 
años de 
manera 

decreciente

Año 1 70 30 100

Año 2 50 50 100

Año 3 30 70 100

3. 3. CofinanciamientoCofinanciamiento del Incentivo de Gestidel Incentivo de Gestióónn



4. Documentos a presentar4. Documentos a presentar



5. Criterios de 5. Criterios de evaluacievaluacióónn

Criterio Sub Criterios

1. Calidad del Plan de Gestión

1.1 Consistencia del Plan de Trabajo con los objetivos del 
Plan de Negocios.

1.2 Solución a la problemática identificada  con el 
desarrollo de las acciones en el Plan de Negocio.

1.3 Monto y porcentaje de cofinanciamiento para el pago 
al gerente.

2. Capacidades del Gerente 2.1 No objeción a la persona propuesta por para ocupar 
el cargo de gerente.



6. Proceso del Incentivo para la Gesti6. Proceso del Incentivo para la Gestióónn

OPA

1.- Solicitud de Incentivo
2.- Plan de trabajo, que sustente la 

necesidad de Gerente 
3.- Declaración Jurada de no haber 

recibido otro incentivo del 
Estado. 

4.- Declaración Jurada de 
Cofinanciamiento. 

5.- Propuesta de CV de  candidatos 
(con propuesta de trabajo para la 
OPA). 

1.- Solicitud de Incentivo
2.- Plan de trabajo, que sustente la 

necesidad de Gerente
3.- Declaración Jurada de no haber 

recibido otro incentivo del 
Estado.

4.- Declaración Jurada de 
Cofinanciamiento.

5.- Propuesta de CV de  candidatos 
(con propuesta de trabajo para la 
OPA).

PCC - UR PCC - UN PCC - UAJefatura y 
CD - PCC

El PCC verifica 
también la 

existencia real 
de la 

contrapartida 
materia del 
Incentivo 

El PCC verifica 
también la 

existencia real 
de la 

contrapartida 
materia del 
Incentivo



7. Contrato entre la OPA y el Gerente7. Contrato entre la OPA y el Gerente
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SOLICITUD DE INCENTIVOS 
 
 
Lima,….de……… ……….. de 20…. 
 
 
Sr. 
JEFE DEL PROGRAMA 
PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD 
Presente.- 
 
 
 
Nos dirigimos a usted, en representación de la ORGANIZACIÓN DE PRODUCTORES
AGRARIOS: “................................................................................”, para SOLICITARLE 
EL (LOS) INCENTIVO(S) DE ………… …… …… ……… ……… ….., que brinda el 
PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD   a su cargo a fin 
de implementar nuestros planes de desarrollo. A respecto nos hemos registrado con el
Usuario:…..…….. 
 
 
Con este fin detallamos la información pertinente: 
 
Nom bre de la ORGANIZACIÓN: 
.............................................................................. 
 
Tipo de Actividad: 
.............................................................................. 
 
Dom icilio Legal: 
............................................................................. 
 
Fecha de constitución formal: 
.............................................................................. 
 
Num ero de Registro: 
.............................................................................. 
 
Num ero de RUC: 
............................................................................. 
 
 
 
 
Atentamente 
 
Nom bre del Representante Legal 
________________________________________________ 
 
Firma del Representante Legal y sello ________________________________ 

 

G1G1-- Solicitud de Solicitud de 
IncentivosIncentivos



G2G2-- ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL IGESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL IG
1. Ubicación Geográfica: Área geográfica, departamento, provincia y distrito
2. Trayectoria de la OPA: 

• Años de operación de la OPA, 
• Logros alcanzados (Crecimiento de la organización, en función a las ventas    

alcanzadas y financiamiento obtenidos y pagados)
• Experiencia en el manejo de proyectos (Apoyo recibido por otras 

entendidas publicas y/o privadas) 
3. Problemática identificada y necesidad del Gerente: Describir la problemática 

identificada con el cual se va sustentar la contratación del Gerente.
4. Estrategias para solucionar el problema identificado: (Organizacional, Mercado, 

Producción – Operacional y Económico – Financiero)
5. Funciones del Gerente: Se debe detallar las funciones que va desarrollar el Gerente 

(Organizacional, Mercado, Producción y Económico).
6. Estructura del Ingreso : La OPA debe Indicar los ingresos proyectados para un periodo 

mínimo de 1 año.
7. Plan de trabajo : La OPA  tiene que presentar las acciones que va desarrollar para 1 

año de operaciones.
8. Monto de pago del Gerente: La OPA debe determinar cual será el monto del salario 

mensual que se le asignara al Gerente.



G3G3--CRITERIOS DE CRITERIOS DE 
EVALUACION DEL EVALUACION DEL 

INCENTIVO DE INCENTIVO DE 
GESTIONGESTION

Rubro Porcentaje

1. Ámbito de operación (Ubicación geográfica) y 
trayectoria

10%

2. Problemática identificada y justificación de la necesidad 
de tener un gerente

15%

3. Estrategias del negocio y función del Gerente 15%

4. Estructura de costos 20%

5. Plan de trabajo 40%



DECLARACIÓN JURADA DE NO  HABER RECIBIDO INCENTIVO  SIMILAR 
PO R PARTE DEL ESTADO  

 
 
 
Yo  ……………… ………., identificado con D .N.I. Nº ………………, representante  legal  de  la 
Organización de  Productores Agrarios (consignar el Nombre de la OPA), con  R UC Nº 
(consignar el  R UC de  la OPA), decla ro  lo siguien te : 
 

1. Que durante los úl timos 12  meses la  Organ ización  de  productores Agra rios que 
represento  no  ha  recibido del  Estado Peruano un apoyo  sim ila r o igua l a l so lici tado. 
 

2. N inguno de los producto res agra rios inscritos en  nuestro padrón de  socios, accion istas 
beneficiar ios para  la presente so licitud es deudo r moroso de AGROBAN CO u  o tra 
Entidad del S istem a Financiero. 
 

3. Los  inscritos en  nuestro  padrón de  beneficia rios de la  p resen te  so licitud, es la primera 
vez que serán beneficiados con e l incentivo so licitado  al Programa de C om pensaciones 
para la  Com petitividad. 
 

4. Los  inscritos en  nuestro  padrón de beneficiarios, no  s e encuentran  inscr itos en  otra  lista 
de beneficia rios de  o tra Organ ización  de Producto res Agrarios que postula  al 
P rogram a. 

 
DEC LARO BAJO JURAM ENT O, que las afirmaciones ver tidas y la documentación que se 
anexa , co rresponde con los da tos exactos de la  rea lidad , y que: 
 

 C um plo  con toda la norm atividad  so licitada por  e l Program a de Compensaciones para 
la Competitividad, en relación  inc en tivos de l Estado. 
 

 T engo conocimien to  de  que la presen te decla rac ión  y la  documentac ión  presentada 
está suje ta a ve rificación posterio r de  su  veracidad, y en  caso de haber proporcionado 
info rmación, docum entos, fo rm atos y/o declaraciones que no respondan a la  verdad, se 
m e podrán ap licar las sanciones adm inistrativas  y/o  pena les correspond ientes, 
revocándose los incentivos o  bene ficios que se  me otorgaron com o consecuencia de 
esta declaración, e inhabilitand o a la OPA para  presentarse nu evamente  a solic itar 
incent ivos al Programa. 
 

 B rindaré las facilidades necesar ias para  las acciones de fisca lización  y contro l al 
personal  que  e l prog rama de Compensaciones para la  C om peti ti vidad designe  para 
este fin . 

 
 

Lugar:  
Fecha:  
Apellidos y Nombres  
Nº de D.N.I.  

Firma:  

G4G4-- DECLARACION JURADA DECLARACION JURADA 
DE NO HABER RECIBIDO DE NO HABER RECIBIDO 
INCENTIVO SIMILAR INCENTIVO SIMILAR 



DECLARACION JURADA DE COFINANCIAMIENTO DE LA 
ORGANIZACION DE PRODUCTORES AGRARIOS 

 

Yo ………………………., identificado con D.N.I. Nº ………………, representante legal de la 
Organización de Productores Agrarios (consignar el Nombre de la OPA), con RUC Nº 
(consignar el RUC de la OPA), declaro lo siguiente: 

 

1. Que asumiremos el Cofinanciamiento monetario mediante (Indicar la opción de 
cofinanciamiento monetario).  
Señalo que en nombre de la organización que represento asumimos plena responsabilidad 
de lo expresado, con la finalidad de acreditar el cofinanciamiento para obtener el Incentivo 
de Gestión, por parte del Programa de Compensaciones para la Competitividad. 

 
 

DECLARO BAJO JURAMENTO, que las afirmaciones vertidas y la documentación que se 
anexa, corresponde con los datos exactos de la realidad, y que: 

 
 Tengo conocimiento de que la presente declaración y la documentación presentada 

está sujeta a verificación posterior de su veracidad, y en caso de haber proporcionado 
información, documentos, formatos y/o declaraciones que no respondan a la verdad, se 
me podrán aplicar las sanciones administrativas y/o penales correspondientes, 
revocándose los incentivos o beneficios que se me otorgaron como consecuencia de 
esta declaración, e inhabilitando a la OPA para presentarse nuevamente a solicitar 
incentivos al Programa. 
 

 Brindaré las facilidades necesarias para las acciones de fiscalización y control al 
personal que el programa de Compensaciones para la Competitividad designe para 
este fin. 

 

 

Lugar:  

Fecha:  

Apellidos y Nombres  

Nº de D.N.I.  

Firma:  

 

G5G5--DECLARACION JURADA DE DECLARACION JURADA DE 
COFINANCIAMIENTOCOFINANCIAMIENTO



G6 G6 -- PERFIL DEL GERENTEPERFIL DEL GERENTE
FORMACION:
1.Profesional titulado en ciencias económicas, empresariales o ciencias  
agrarias.
2.Conocimiento en formulación y ejecución de planes de negocio y/o 
proyectos de inversión.
3.Experiencia en el sector agrario como mínimo de tres años en cargos 
similares.

FUNCIONES:
1.Planeamiento, dirección y gestión estratégica para el cumplimiento de los 
objetivos del PN.
2.Supervisar y dirigir la ejecución de los PN, para lo cual deberá elaborar 
Planes anuales de ejecución.
3.Elaborar y ejecutar  las estrategias comerciales.
4.Formulación de informes mensuales de evaluación y cumplimiento  de 
metas.



G7 G7 -- PLAN DE TRABAJO DEL GERENTEPLAN DE TRABAJO DEL GERENTE

•El Plan de Trabajo del Gerente estará en función a los siguientes casos:

1. Elaborar el Plan de Negocio y Ejecutar
2. Ejecutar el Plan de Negocios
3. Gerenciar a una OPA puesta en marcha

•El Plan de trabajo del Gerente debe contener un cronograma de actividades, el cual debe   
establecer:

Primer mes: Señalar la fecha de presentación del Plan de Negocio y el avance 
del 50% del mismo (Información general, Antecedentes, Análisis 
del entorno  y de la empresa (Análisis FODA), Análisis de Mercado, 
Propuesta estratégicas y Plan de Mercadotecnia) .

Segundo mes: Presentar el Plan de Negocio con su respectiva solicitud ante el 
PCC, para su evaluación, completando los puntos faltantes 

(Plan de Operaciones, Responsabilidad ambiental y social, 
Organización de la OPA y Evaluación Económica y financiera) 



G8 G8 –– INFORME MENSUAL DEL GERENTEINFORME MENSUAL DEL GERENTE

•Se va realizar un seguimiento anual de los principales indicadores del Plan de Negocio, 
el cual deberá ser informado por el Gerente para el cobro de sus haberes mensuales.

•La OPA va tener que  aprobar el informe que presente el Gerente, en esta etapa el 
acompañamiento del PCC es continuo. 

•Los rubros que se evalúan con los formatos que el Gerente tiene que presentar en sus 
informes mensuales son: 

1. Operaciones 
2. Económico
3. Mercado
4. Organización y Gestión
5. Tecnología



Página web: 
www.minag.gob.pe

Correo: 
pcc@minag.gob.pe
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