del Talente Humano

%] | Minstero .
: %Pﬁfi‘rrﬂ"ﬂ A.EI'HI"TE : Oficina de Desarrallo
ﬁ Bgo

¥

Decenio de fa Igualdad de Opartunigades para Mujeres ¢ Hombres®
“Ann el fartalecimianto de la Soberania Macional®

TEREMIMW EREMCIA

|. DEFPEMDENCIA SOLICITANTE:

DOficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficing Ganeral de Gestion de Recursos
Humanos.

Il, DEMOMINACION DE LA CONTRATACION:
Sarvicio de alguiler de toldo, mesas y sillas para la ceremonia de Integracidn v Reconocimianto
Institucional para los servidores del Ministerio de Desarrolle Agrario v Riego en el marce del dia
del Sevidor Pildice,

ill, FINALIDAD PUBLICA:

La presente adguisicion tiena por finalidad reconocer el desempedio e identficacion del parsonal
que lahora en &l Ministerio de Dasarralic Agrario y Riego

v, ANTEEEDENTEE
Fesolucion Directoral N® 0O25-2022-MINAGRI-2G-0GGRH, da fecha 31 de enero de 2022,
gue aprusba &l Plan Anual de Beneslar Social 2022 de la Oficing General de Gestidn de
Fecursos Humanos
Fesolucidn de Secralaria General N 105-2020-MINAGRI-5G que apiuaba gl documenta
denominads "Lineamienios para el retoma progresivo al trabajo presencial en kas entidades
del secior Agriculfura y Riego,
El 29 da mayo de 1850 sa promuigd el Decreto Ley 11377 referido al Estatulo y Escalafén
del Servicio Civil, primera regulacidn en al pais para el personal del dmbito piblico. En esta
norma se astablece el 29 de mayo coma "Dia del Servider Pdblico”, debienda conmemararse
con actividades que realcen su significado, reconociendo el desempefo @ identificacian del
perscnal gue labora en las diferentes inslifucionas piblicas de nuestro pais

V., META DEL POI VINCULADO:
Memanico - 0G0
Actividad - FORMULACION ¥ EJECUCION DEL PLAN DE BIENEETAR 300141

Vi, OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los sernvicios de una parsona natural o juridica para brindar el servicio de alguiler de
toldo, masas y siflas para la ceremonia de Integracion y Reconocimiento Institucional para los
servidores del Ministerio de Desarrcllo Agrario y Riego en el marco del dia del Servidor Pablico.

Vil. DESCRIPCION DEL SERVICIO:
El sprvicio consistira en el alquiler de;

s Toldo de 15 x 15, allura 4 metros con pared de fonda,
= Estrado de 4.50 x & metros alfombrada.

o 80 sillas de metal cobkor Blanco.

# 1 mesa de honor vestida

Inciuir
. Movilidad y transporte
Cumplir medidas de higiene y protocolos de biosegundad.

Vill. REQUISITDS DEL PROVEEDDR ¥/0 PERSONAL:
Persona |uridica o natural relacionada a servicios similares al objelo de la contratacion,
Se encuentre inscrite en el Registro Unico da Contribuyentes (RUC)
* Registro Macional de Proveedores an ¢l Capitule de Servicio (RHP)
Mo se encuenlre incurso an ninguno da los impadimentos previsios en el arliculs 9° del Texto
Unica Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adguisiciones del Estado.
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IX. PLAZO DEL SERVICIO:

El servicio se realizara el dia 03 de junio de 2022, a partir de las 10:00am debidamente
instalacc

X, LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
El servicio se realizara en
* Av. La Universidad N” 200 (Focerasa) — La Molina.

Xl. CONFORMIDAD DE RECEPCION:
La conformidad del servicio sera oforgada por fa Oficing de Talento Humano de ta Oficina

General de Gestidn de Recursos Humanos previa informe favarable del Equipo de Bienastar
Social

Xl FORMA Y COMDICIONES DE PAGOD:
Pago unico, previa conformidac del servicio. B! page es en moneda nacional. e inGluye bodos
ks impuestos de Ley.

Zlll. PEMALIDADES:

Penalidad por Mora en |a ejecucion de 13 prestacian:

En caso oe retraso injustificade del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeic dat
contrato, 1a Entidad le aplicara automaticamanta una penabidad por mara por cada dia de atrase,
Sa caloulard de acuerdo con la siguiente farmula

Penalidad diarig = ———— W12 _

F i pdadoen clips

Cronde F tiona los siguientes valoras:

F =025 para plazos mayores a sesenta (50) dias

F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias

Tanto &l monle como el plazo se refieren, segin coresponda, a la ejecucian total del
senvicio ¢ a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de refrasno

Este tipo de penalidad puade alcanzar un monto equivalente ai cinco por ciento 9%} del monta
del contrato vigente. Cuando se legue a cubrir el monlg maxime de la penalidad por mora, LA
ENTIDAD puede resolver el contrate por incumplimieste

XIV. ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garanfiza no haber, diracta o indirectamente, o tratandose de una
persona uridica a través de sus socios, inlegranies de los organos de adminislracion
apoderados, representanies legales, TUNCIONAMR0s, 35850088 O personas vinculadas a las que se
refiere of articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estada_ afrecido, nagociado
o efectuads. cualguier pago o, én general, cualquier beneficio o incentive legal en relacian al
contrata.

Asimisma, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en lodo momenta con hanesticlad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de cormupcion, directa o
mdirectamente ¢ a lraves de sus soclos, accionistas, parficipacioncitas, intagrantes de los
organcs de administracion, apoderados, representantes legales, funcicnarios, asssares y
parsonas winculadas a las que se refiere el articuls 7 del Reglamento de la Ley de
Contralacionas del Estado
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Ademas. EL CONTRATISTA se compromete a i} comunicar a las autordades competantas, de
rmanara directa ¥ eporiuna, cualguier aclo o conducta ilicita o corupta de la que tuviera

conocimiento; y i) adoplar medidas técnicas, arganizativas yio de personal apropiadas para
avitar los referkios actos o practicas.
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