
 
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 

"Año de la Lucha Contra la Corrupción y la Impunidad" 

 

   
 

PROCESO CAS Nº 003-2019-MINAGRI-OGGRH 
 

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO(A)” 

 
 

RESULTADOS DE LA ETAPA DE REVISIÓN DE FORMATO DE CURRICULUM VITAE 
 

N° APELLIDOS Y NOMBES  CONDICIÓN 

1 DIAZ PAREDES CAROL ESTEFANY APTO 

2 CRUZ RAMIREZ GABRIELA YRENE  APTO 

3 ORDOÑEZ SIFUENTES ELIZABETH APTO 

4 CHAVEZ BUSTIOS ROSA PAOLA APTO 

5 RALLI ORELLANA MARÍA VANESSA APTO 

6 BACON CABRERA ANGELA MERCEDES  APTO 

7 RUBIO AGUILAR MARILEIDI APTO 

8 QUICAÑO FONSECA KATTY JULIANA  APTO 

9 WONG OLORTEGUI PATRICIA ALEYDA  APTO 

10 RODRIGUEZ SALDAÑA FABIOLA VANESSA APTO 

11 MESTAS LA TORRE MILAGROS CECILIA APTO 

12 SANCHEZ RODRIGUEZ KATHERINE ESTEPHANY APTO 

13 CAMPOS SAER LIGIA FABIOLA APTO 

14 AGUILAR LEON ELIZABETH MARLENI APTO 

15 TRILLO PADILLA TERESA NO APTO 

16 CONTRERAS TOVAR DOMENICA NOELIA NO APTO 

17 HUALLPA CARDENAS ROCIO DEL PILAR  NO APTO 

18 SAUÑI CHAVEZ ADELA ALIDA NO APTO 

19 CAICEDO GONZALEZ MARÍA NO APTO 

20 HUAMAN CACERES JANETT ERICKA  NO APTO 

21 ALVAREZ VILLANUEVA ROSA ELVIRA NO APTO 

22 RAMOS PAREDES URSULA ENDER NO APTO 

23 PUYO CARHUARICRA MARÍA ANGELICA DESCALIFICADA* 

* No especificó la formación académica en el anexo 7 
 
Se les comunica a los candidatos APTOS que la siguiente etapa del proceso será según el 
siguiente detalle: 
 

ETAPA  : ENTREVISTA PERSONAL Y EVALUACIONES 
Fecha   : 21 de Febrero de 2019  
Hora     : 02:00 p.m.  
Lugar    : Av. Alameda del Corregidor Nº 155 – La Molina 

 
 
 
 

Primer Comité de Selección CAS 
R.D. Nº 056-2019-MINAGRI-OGGRH      

 
Fecha: 20 de Febrero de 2019 


