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1

2

La Molina, 26 de mayo de 2023

DETALLE

DESAPROBADO

DESAPROBADO

EN CONSECUENCIA EL PROCESO CAS SE DECLARA DESIERTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL 

SUBNUMERAL 3 DEL NUMERAL IV DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN  

ENTREVISTA 

PERSONAL 

19 (*)

22 (*)

NOMBRES

ERIK 

NEIL

APELLIDOS 

MIRANDA ARAGON 

QUIROZ VILLAVICENCIO 

RESULTADO DE LA SUBETAPA DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

OFICINA DEL DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N° 003-2023-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ESPECIALISTA LEGAL, PARA LA DIRECCIÓN GENERAL 

DE ASUNTOS AMBIENTALES AGRARIOS”

(*) La puntuación de los/las postulantes entrevistados/as para ser considerados en el cuadro de mérito publicado según 

cronograma, deberá oscilar entre una puntuación mínima de veintisiete (27) puntos y máxima de cuarenta (40) puntos, en 

caso obtengan un puntaje menor a lo establecido serán considerados  "DESAPROBADOS/AS".

Los puntajes asignados a los postulantes en la entrevista personal han sido determinados por los miembros del Comite 

Evaluador en mayoria.

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –
Oficina de Desarrollo del Talento Humano


