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ANEXO N° 3
REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO

UNIDAD ORGANICA Y/O CANTIDAD REMUNERACIO

DEPENDENCIA N MENSUAL
ESPECIALISTA EN DIRECCION DE
) NORMATIVIDAD DE
INFORMACION NORMALIVIDAD DE 1 S/.8.500
GEOGRAFICA

HIDRAULICA Y RIEGO

MIDAGRI
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www.gob.pe/midagri

DEPENDENCIA: Direcciéon de Normatividad de Infraestructura Hidraulica y
Riego

OBJETO: Contratar los servicios de un/a especialista en informacion
geogréfica para la Direccion de Normatividad de Infraestructura Hidraulica y
Riego

BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065- 2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacibn Administrativa
de Servicios.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
aprueba la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057”

d. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-
2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobé como
opinién vinculante, relativa a la identificaciéon de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC;
el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE,
mediante el cual se aprueba la Directiva “Elaboracion y aprobacién de
perfiles en el sector publico”.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2023-SERVIR-PE que
aprueba la "Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico"

h. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios -CAS.
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V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Realizar la sistematizacion de informacién geogréfica, administracion de
los inventarios y gestion de la programacion para la implementacion de
capacitaciones, a fin de cumplir con las funciones establecidas en el ROF,
en el marco de la normativa vigente.

2. Gestionar la programacién y procedimientos para las capacitaciones y

g asistencias técnicas a los Gobiernos regionales y locales para su
Firmado digitaimente por CUNO . -z
gsf\fsclg%%ﬂfﬁigw German FAU adec_uada |mple_mentaC|_on. 3 ' _ ' _
Fotha. 15.12.2023 15:08:48 -05:00 3. Monitorear y articular la informacion a nivel nacional de las intervenciones

en infraestructura hidraulica y riego para la correspondiente ejecucion.

4. Coordinar con los érganos correspondientes del sector los asuntos
relacionados con el fortalecimiento de capacidades para su articulacion
a nivel nacional.

MIDAGRI 5. Actualizar el inventario de infraestructura hidraulica a nivel nacional con
Fimado ditamerte por CUBAS la finalidad de planificar las brechas existentes en materia de riego.
Wotive: Doy VE B 6. Ubicar segun coordenadas geograficas y UTM las intervenciones en

Fecha: 15.12.2023 10:17:22 -05:00

materia de riego del sector para determinar las necesidades existentes.
7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
misién del cargo estructural y/o puesto y/o area.

V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral general no menor
a cinco (05) afios en el sector publico
y/o privado.

e Experiencia laboral especifica no
menor a dos (02) afios en temas
relacionados a las funciones o a la
materia en el sector publico y/o
privado.

e Experiencia laboral especifica no
menor a un (01) afio en el nivel de
Analista

e Experiencia laboral especifica no
menor a un (01) afios relacionados a
la materia en el sector publico.

Competencias Vocacion de servicio, Orientacion a

resultados, Trabajo en equipo

Formacion Académica, grado académico | Titulo universitario de las carreras de

y/o nivel de estudios Administracion y/o Economia.

Cursos y/o estudios de especializacion Programa de Especializaciéon y/o

Diplomado en sistemas de informacion

geografica ARCGIS o Geomatica y

andlisis espacial o Gestion de datos y

cartografia mediante sistemas de
informacion geogréfica.
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Conocimientos para el puesto y/o cargo. | Conocimientos en las normativas
sectoriales en el marco de Infraestructura
Hidraulica y Riego, analisis de base de
datos, Georreferenciacion de
informacién, y metodologias para
capacitaciones y asistencias técnicas.
Ofimatica:

Procesador de textos, Hojas de calculo y
programa de presentacion a nivel basico.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion de Normatividad de
Infraestructura Hidraulica y Riego - Jirén
Cahuide 805

Modalidad de trabajo Presencial

Duracion del contrato Tres (03) meses sujeto a renovacion.

Remuneracion mensual S/. 8,500.00 (Ocho Mil Quinientos con
00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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