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ANEXO N° 3
REQUISITOS DEL PERFIL DE PUEST

UNIDAD ORGANICA Y/O CANTIDA REMUNERACION

DEPENDENCIA D MENSUAL

INGENIERO ESPECIALISTA

EN DESARROLLO GIS-| DIGESPACR 01 S/. 8,000

DEPENDENCIA: Direccién General de Saneamiento de la Propiedad
Agraria y Catastro Rural.

Il. OBJETO: Contratar los servicios de un/a (01) Ingeniero Especialista en
Desarrollo GIS-1 para brindar apoyo en la Direccién General de Saneamiento
de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

Il. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065- 2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
aprueba la “Guia para la virtualizaciéon de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057”

d. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que

formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-

Frmado cigtaments por ARCE 2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobé como

g@“ﬁh@%}gmé‘m opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS

Fecha: 11.12.2023 15:16:45 -05:00 indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal

Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC;
el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios -CAS.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Gestionar con la Oficina General de Tecnologia de la Informacion, todo
lo referido a actualizacién de versiones de los sistemas de la Plataforma
Catastral Rural, (pases a produccion, ejecuciones agiles, etc),
realizando la documentacién necesaria para actualizar la base de datos
de las plataformas catastrales.

2. Realizar mantenimientos, implementacion de mejoras y solucién de
errores necesarias al Sistema Catastral Rural para mejorar el servicio
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que se brinda a los gobiernos regionales, entidades publicas, privadas, y
a los administrados.

3. Realizar verificacién de la base alfanumérica y grafica, con la finalidad
de encontrar inconsistencias, errores y/o realizar mejoras en el disefio
gue permitan mejorar la funcionalidad del Sistema Catastral Rural.

4.  Atender requerimientos de reportes estadisticos de la institucién, asi
como de los Gobiernos Regionales, sobre indicadores del Sistema
Catastral Rural.

5. Capacitar al personal de los Gobiernos Regionales en el uso de la
Plataforma Catastral Rural para fortalecer sus capacidades y asi puedan
brindar un mejor servicio a los administrados.

6. Atender oportunamente las consultas del personal del Gobierno
Regional, sobre el uso, problemas y errores referidos al Sistema
Catastral Rural a fin de evitar retrasos en los procedimientos de
formalizacion ejecutados por los Gobiernos Regionales.

7.  Actualizar y/o mejorar los manuales del Sistema Catastral Rural, que
ayudara a los profesionales de los Gobiernos Regionales a darle un
mejor uso al sistema.

8. Otras funciones asignadas por el Director/a General de la Direccién
General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural,
relacionadas a la misién del puesto o area.

V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios
en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en temas relacionados a las funciones
del puesto en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica minima de un
(01) ano en funciones o la materia en el nivel
minimo del puesto Analista en el sector publico
ylo privado.

Experiencia laboral especifica minima de uno
(01) ano en temas relacionados a las funciones
del puesto en el sector publico.

Firmado digitalmente por ARCE

RAMIREZ Marco Antonio FAU Competencias Vocacion de servicio, Orientacion a resultados,
Feoha: 11122023 15:16:58 05:00 Trabajo en equipo.
Formacion Académica, grado Titulo otorgado por universidad en la carrera de
académico y/o nivel de Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de Sistemas
estudios y Tecnologias de la Informacion o Ingenieria en

Informatica y Sistemas o Ingenieria de Sistemas
y Computacién o Ingenieria Informatica o
Ingenieria de Software.

Cursos y/o estudios de Programa de Especializacién y/o Diplomado (90
especializacion horas como minimo u 80 si es dictado por un ente
rector) en Saneamiento Fisico Legal de Predios
Rurales o Derecho Registral o Predios Urbanos.
Conocimientos para el puesto Conocimientos en Aplicativos GIS/CAD (ArcGIS/AutoCAD) y
y/o cargo. base de datos Oracle, a nivel basico. Conocimientos en
Diagnostico técnico legal y predios rurales. Conocimiento
de procesador de textos, hojas de calculo y programa de
presentaciones a nivel basico.
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VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Jr. Cahuide 805 — Jesus Maria — Piso 8,
servicio Oficina DIGESPACR
Modalidad de trabajo Presencial
Duracion del contrato Tres (03) meses sujetos a renovacion.
MIDAGRI
Firmado digitalmente por ARCE T, N
FAMIREZ Maico Antonio FAU Remuneracion mensual S/. 8,000.00 (Ocho Mil y 00/100 soles).
Feoha. 11.12.2023 15:17:11 -05:00 Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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