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ANEXO N° 3
REQUISITOS DEL PERFIL DE PUEST

UNIDAD ORGANICA Y/O CANTIDAD REMUNERACION

DEPENDENCIA MENSUAL

Coordinador
Contable

Oficina de Contabilidad 1 S/ 10,000.00

Iv.

DEPENDENCIA: Oficina de Contabilidad de la Oficina General de
Administracion.

OBJETO: Contratar los servicios de un/a Coordinador Contable para la
Oficina de Contabilidad.

BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065- 2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

c. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
aprueba la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057”

d. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2023.

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-
2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobd como
opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC;
el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios -CAS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Coordinar y supervisar las operaciones contables y presupuestales en
los registros correspondientes, mediante el Sistema de Administracion
Financiera (SIAF), en las etapas administrativas contables.

2.  Supervisar y validar la elaboracién de los estados financieros de la
Unidad Ejecutora: Administracion General, para su integracion al Pliego
del Ministerio.
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3.  Analizar los Estados Financieros y presupuestarios presentados por las
unidades ejecutoras para la elaboracion e integracién de los estados
financieros del Pliego MINAGRI

4. Realizar seguimiento a la ejecucion de los procesos técnicos contables
y de control previo de la Unidad Ejecutora: Administracion General.

5. Coordinar y verificar la elaboracién y aplicacion de normas, directivas y
otros dispositivos legales vigentes referidos al Sistema Administrativo
de Contabilidad.

6.  Revisar, coordinar y seguimiento a los requerimientos de la SOA

7. Implementar en el ambito de su competencia las medidas correctivas
emitidas por los 6rganos de control.

8.  Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas del Ministerio y de
corresponder, a otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

9. Integrar comisiones de trabajo en asuntos relacionados al Sistema
Nacional de Contabilidad Publica

10. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato o superior.

V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral general minima de cinco
(05) afios en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en la funcion o la materia.

Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afo en el nivel de especialista.

Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afo en el sector publico.

Competencias ¢ Orientacion a los resultados

e Trabajo en equipo

¢ Vocacion de Servicio

¢ Analisis

¢ Proactividad.

Formacion Académica, grado académico y/o e Titulo universitario en Contabilidad
nivel de estudios ¢ Contar con Colegiatura y Habilitacion
vigente.
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Cursos y/o estudios de especializacion

e Programa de Especializacién y/o Diplomado
(90 horas como minimo u 80 si es dictado
por un ente rector) en Gestion Publica y
Manejo de Sistemas Administrativos del
Estado (SIAF / SIGA) o Contabilidad
Gubernamental.

Conocimientos para el puesto y/o cargo.

¢ Conocimiento y manejo de sistema SIAF y
Contabilidad Gubernamental.

¢ Ofimatica (procesador de textos, hojas de
célculo programa de presentaciones) nivel
basico

VL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

necesidad del servicio

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Jr. Cahuide 805 — Jesus Maria
Modalidad de trabajo Presencial
Duracion del contrato Tres (03) meses renovables, segun la

Remuneracion mensual S/

Cco

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles)

mo toda deduccién aplicable al trabajador.
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