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Exposición Facilitación



La Facilitación

“ Es un arte”

“Es un proceso en el cual el 
facilitador guía el camino del 
aprendizaje,  haciendo 
interactuar a la gente para 
lograrlo todos juntos”



El Aprendizaje de Adultos

El aprendizaje

Es un proceso permanente por 

el cual las personas adquieren 

nuevos conocimientos, 

habilidades y actitudes 



El Aprendizaje de Adultos

Cada persona 
tiene diferente 
estilo de 
aprendizaje



El Aprendizaje de Adultos

La eficiencia del 
aprendizaje se logra, 
cuando usamos la mayor 
cantidad de los sentidos



El Ciclo de Aprendizaje

Son los pasos a 
seguir para 
desarrollar un 
tema de 
capacitación con 
adultos

1. 
Experiencia

3.
Nueva 

Información

2. 
Análisis y 
Reflexión

4. 
Aplicación



El Ciclo de Aprendizaje

Es la información que 
trae el participante.
Se recoge con 
diferentes técnicas 
participativas

1. Experiencia



El Ciclo de Aprendizaje

Análisis de la 
información 
recogida.
Determinar vacíos y 
necesidades de 
información

2. Análisis y Reflexión



El Ciclo de Aprendizaje

Es la nueva 
información que trae 
el capacitador
Usar muestras vivas 
de preferencia

3. Nueva Información



El Ciclo de Aprendizaje

Se pone en 
práctica lo 
generado en 
etapas anteriores 

4. Aplicación



El Análisis Agroecológico

Se realiza en la 
parcela en forma 
periódica.

Ayuda a fortalecer 
la toma de 
decisiones



El Análisis Agroecológico

Consiste en:
- Evaluar
- Ordenar la 

información
- Análisis
- Toma de 

decisiones



La Planificación de un Día de Campo 

Es importante planificar el día 
de campo o una sesión de 
aprendizaje. 
Ayuda a ordenarnos, 
organizarnos  y hacer los 
reajustes  anticipadamente



La Planificación de un Día de Campo 

Grupo: Lugar Participantes Fecha: 

Objetivo: 

HORARIO ACTIVIDADES METODOLOGÍA MATERIALES RESPONSABLE

Registro de participantes

Bienvenida

Recordatorio

Desarrollo de tema

Compromisos

Evaluación del día de campo

MATRIZ DE PLANIFICACIÓN
DIA DE CAMPO Nro. 01
Tema: ____________________________________________________________
Responsable:______________________________________________________



La Técnica: ¿Qué es esto?

El ¿qué es esto?, es una técnica 
de facilitación que ayuda a 
generar aprendizaje

Es importante hacer repreguntas y no dar la 
respuesta al instante
¿Qué  estuvo haciendo?
¿Has visto antes?
¿Dónde lo encontraste?, etc.



La comunicación en la Facilitción

▪ La comunicación tiene

influencia en el aprendizaje.

▪ La voz adecuada motiva a los

y las participantes a seguir

escuchando.

▪ La expresión corporal ayuda a

captar la idea.



La comunicación en la Facilitación

Canal Verbal

- Habilidad para escuchar

- Habilidad para preguntar

- Vocabulario

- El vocalización

- Velocidad y pausas

- Volumen



La comunicación en la capacitación

Canal no verbal

- Postura

- Mirada

- Rostro

- Gestos y movimientos

- Manejo de espacios

- Manejo del tiempo



Perfil de un Facilitador

▪Dominio de los contenidos

técnicos productivos.

▪Manejo de información

sobre los cultivos

▪Manejo de contenidos

metodológicos.

Conocimientos



Perfil de un Facilitador

Habilidades

▪Planifica adecuadamente su

sesión

▪Usa técnicas adecuadas de

facilitación

▪Construye el aprendizaje en

base a las experiencias

▪Utiliza técnicas de

comunicación



Perfil de un Facilitador

Actitudes

▪ Es un facilitador 
con capacidades 
emprendedoras



Perfil de un Facilitador

Actitudes

▪ Reconoce sus fortalezas y 

debilidades

▪ Tolerancia ante las críticas y 

capacidad de autoevaluación

▪ Capacidad para trabajar en equipo



Recomendaciones finales

➢La capacitación debe 
ser lúdica y alegre
➢Tener en cuenta las 
emociones
➢Participativa

➢No forzar a nadie



Recomendaciones finales

➢Valorar las experiencias 
de los demás.

➢Involucrar a todos los y 
las participantes

➢Vivencial



Recomendaciones finales



Muchas gracias por su 
atención.


