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ESPECIFICACIONES TECNICAS

l. DEPENDENCIA SOLICITANTE
Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestidn
de Recursos Humanos.

Il DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Adquisicion de polos y guardapolvos en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

. FINALIDAD PUBLICA
La presente contratacion busca dotar con vestimenta de trabajo al personal de legajo
de la OARH, basado en los peligros y riesgos al cual estan expuestos, a fin que en
cumplimiento de sus funciones realicen sus labores de inspeccion, capacitacion y
otros en concordancia con la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2022-TR y modificatorias.

IV.  ANTECEDENTES

Que el Articulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que, La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello,
cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Mediante Decreto Supremo N° 004-2021-MIDAGRI del 17 de marzo, se aprueba la
primera seccion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Desarrollo Agrario y Riego, cuyo Texto Integrado se aprueba con Resolucion
Ministerial N° 080-2021-MIDAGRI.

V. META DEL POI VINCULADO
Actividad: Ejecucién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo como
medida de Prevencion de Seguridad y Salud Ocupacional.

VI. OBJETO DE LA CONTRATACION
Adquirir polos y guardapolvos para el personal que desarrolla labores donde estan
ubicados en los legajos personales y archivo periférico de la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos, lo cual servira como medio de proteccién en la salud del
personal y de esta manera mitigar sus riesgos al cual estan expuestos.
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““Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

VIl ALCANCES Y DESCRIPCION DEL (OS) BIEN (ES)
Se detallan a continuacion:

item

GUARDAPOLVOS

Los materiales del guardapolvo, deben reunir las siguientes caracteristicas:

Manga larga

e Guardapolvo manga larga.

e Material adecuado de trabajo (no destifie, no encoge)
e Material del guardapolvo: 70% algodén, 30% polyester
e Un (1) bordado en pecho izquierdo

e Un (1) bolsillo en pecho izquierdo superior

e Dos (2) bolsillos en parte superior. Ajustador

e Tonalidades a coordinar (color gris )

e Material Jersey 20/1

e En la parte frontal, al lado derecho se colocara el logo del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego y al lado izquierdo el logo de gobierno.

e Tallas: M = 12 unidades, L = 6 unidades, XL = 9 unidades, XXL = 3 unidades

Con la orden de compra, el 4rea usuaria y el proveedor coordinan sobre las caracteristicas
finales de los guardapolvos antes de su confeccion.

Unidad 30
Imagen referencial: -
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Manga corta

e Guardapolvo manga larga.

e Material adecuado de trabajo (no destifie, no encoge)
e Material del guardapolvo: 70% algodén, 30% polyester
e Un (1) bordado en pecho izquierdo

e Un (1) bolsillo en pecho izquierdo superior

e Dos (2) bolsillos en parte superior. Ajustador

e Tonalidades a coordinar (color gris )

e Material Jersey 20/1

e En la parte frontal, al lado derecho se colocara el logo del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego y al lado izquierdo los logos de gobierno.

e Tallas: M = 12 unidades, L = 6 unidades, XL = 9 unidades, XXL = 3 unidades

Con la orden de compra, el drea usuaria y el proveedor coordinan sobre las caracteristicas
finales de los guardapolvos antes de su confeccion.

Imagen referencial:

unidad 30
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Polos manga larga

Polos de cuello camisero manga larga

Tonalidades a coordinar (color gris )

Rib en cuello y mangas

Tapetera de hombro a hombro.

Bordado

En la parte frontal, al lado derecho se colocaré el logo del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego y al lado izquierdo los logos de gobierno.

e Tallas: S = 2 unidad, M = 24 unidades, L = 10 unidades, XL = 18 unidades, XXL
= 6 unidades

Imagen referencial:

Aanga Lapa Uﬂld 60

'_ e Incluir el traslado de envio.

e Colores, disefio y muestras a coordinar con la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos.

VIIL PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIPAL

a. Alcance de la garantia: Contra defectos de disefio y/o confeccion.
b. Periodo de garantia: La garantia sera por un plazo minimo de seis (06) meses
después de la conformidad y entrega final.

Alameda del Corregidor 155
La Molina — Lima, Peru
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Ministerio : Oficina de Administracién de
de Desarrollo Agrario
y Riego Recursos Humanos

““Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

IX. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

a) Persona juridica o natural con experiencia relacionada a servicios similares al
objeto de la contratacion.

b) Contar con RUC.

c) Contar con Registro Nacional de Proveedores - RNP.

d) No tener impedimentos para contratar con el estado.

X. PLAZO DE ENTREGA DE LOS BIENES
El plazo de entrega de los bienes sera de siete (07) dias calendarios como plazo
maximo, el cual empieza a regir a partir del dia siguiente de aprobada la muestra
final por parte del equipo de seguridad y salud en el trabajo de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos.

XI. ENTREGABLES
Adquisicién de polos y guardapolvos, segun detalle de la descripcion del numeral
VII.

Xll.  CONFORMIDAD DE LA RECEPCION
Sera otorgada por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, previo visto bueno del especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

XIIl. LUGAR DE ENTREGA
En el Almacén del MIDAGRI ubicado en Av. Bolivar N°344 - Pueblo Libre.

XIV. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
LA ENTIDAD se obliga a pagar al proveedor en soles, en PAGO UNICO luego de
la entrega de los bienes y otorgada la conformidad respectiva de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, previo visto bueno del especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CUXVL PENALIDADES

' Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso. Se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

7 - 0.05x 1
Penalidad diaria = e

F x plazo en dias
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Donde F tiene los siguientes valores:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias

F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias

Tanto el monto como el plazo se refieren, seguin corresponda, a la ejecucion total del
servicio o a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Este tipo de penalidad puede alcanzar un monto méximo equivalente al cinco por
ciento (5%) del monto del contrato vigente.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora, LA ENTIDAD
puede resolver el contrato por incumplimiento.

XVI. ANTICORRUPCION
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
tratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos
de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a fravés de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar |los referidos actos o practicas
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Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

“Decents de 1o ipualdart de Oportunidades para mujeres y hombres”
"ARo del Fortalecimiente de ta Soberanfa Naciona™
“ARo det Bicentenario del Congreso de la Repablica det Paru”

MEMORANDUM N° 0781- 2022-MIDAGRI/SG-OGGRH

Para : MARITZA YANINA GUTIERREZ VARGAS
Directora General
Oficina General de Administracion

Asunto : Adquisicién de polos y guardapolvos para el personal
de Legajos y Archivo periférico

Referencia : MEMORANDUM N° 0827-2022-MIDAGRI/SG-OGGRH-0ARH

Fecha : La Molina, 13 de julio de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al dosumento de la referencia, mediante el
cual la Oficina de Administracidn de Recursos Humanos, solicita Ja Adguisicion de polos vy
guardapolvos para el personal de Legajos v Archivo periférico en el marco de ia seguridad y
salud en el trabajo.

Para tal efecto, adjunto las Especificaciones Técnicas aprobada vy visadas por la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Instilugional y pedido SIGA N°431 debidamente visadas para
continuar con los tramites respeclivoes.

Atenlamente,

EDU# RDO JAIME ALFARQ ESPARZA
Director Genersl
Of ;.na Genesy’ Ge Geshon de Recursos Humanos

EJAEKAMICIO CUT N* 20864 -2022-MIDAGRI
Alarmeda del Corregldor 155 j. i i e
La Molina - Lima, Pery g G Slempre
T: {511} 209-8600 P4y comel pueblo
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Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

"Dacenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

MEMORANDQ N° /¢4 - 2022-MIDAGRI-SG-QCOI

Para © KARINA APAZA MINI

Directora de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos
Asunto : Aprobacion de Especificaciones Técnicas y Disefio de Indumentaria
Referencia . a) informe N° 001-2022-MIDAGRI-8G-OCOIM/AIDZO

b) Memorando N° 404-2022-MIDAGRI-SG-OGGRH-OARH

Fecha : La Moiina, 17 de junio de 2022

Me dirijo a usted para saludarla y, a la vez en atencién al documento b) de la referencia,
mediante el cual solicita aprobacion de las especificaciones técnicas y disefio de
indumentaria para fa adguisicién de polos y guardapolvos para el personal de Legajos y
Archivo Periférico, en el marco de Seguridad y Salud en ei trabajo.

Al respecto, se adjunta el Informe N° 001-2022-MIDAGRI-8G-OCOIM/JDZO, que cuenta
con la conformidad de este Despacho.

Se adjuntan las Especificaciones Técnicas debidamente visadas.

Atentamente,

AEJIA TABARNE

H

\ _JORGE.
.:Direttor(e)
“Ofisina de Comunticaciones € Imagen Institucional

CUT N° 20854-2022

Av. Alameda del Corregidor N° 155 - La Molina ~ Lima e
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Oficina de Administracion de
Regursos Humanos

"Dacenio de ia lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“afio dot fortalecimiento de la Soberania Nacionat”

ESPECIFICACIONES TECNICAS

DEPENDENCIA SOLICITANTE
Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Adquisicion de polos y guardapolves en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabaio.

FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion busca dotar con vestimenta de trabajo al perscnal de legajo
de la QARH, basado en Jos peligros y riesgos al cual estan expuestos, a fin que en
cumplimiento de sus funciones realicen sus labores de inspeccion, capacitacion y
olros en concordancia con la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en et Trabajo
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2022-TR y modificatorias.

ANTECEDENTES

Que el Articulo 1° de Ja Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que, La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo
promover una cuftura de prevencion de riesges laborales en el pais, Para #llo,
cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Mediante Decreto Supremo N° 004-2021-MIDAGRI del 17 de marzo, se aprueba la
primera seccion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, cuyo Texio Integrado se aprueba con Resolucion
Ministerial N° 080-2021-MIDAGRI.

META DEL POI VINCULADO
Actividad: Ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo como
medida de Prevencion de Seguridad y Salud Ocupacional,

OBJETO DE LA CONTRATACION

Adquirir polos vy guardapolvos para el personal que desarrolla labores donde estan
ubicados en los legajos personales y archivo periférico de la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos, lo cual servird come medio de proteccion en la salud del
parsonal y de esta manera mitigar sus riesgos al cual estan expuestos.

Alamneda del Corregider 155
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Oficina de Administracion de
Recursos Humanos

*Decenio de 1a igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aivo del fortalecimients de Ja Soberania Nasional”

ViL ALCANCES Y DESCRIPCION DEL (OS) BIEN (ES)
Se detallan a continuacion:

fiom Deseripeion Jas | Cantidad.

GUARDAPOLVOS

Los materisies del guardapoivo, deben reunir las sigulentes caracteristicas:

Manga larga

» Guardapolvo manga larga.

® Material adecuado de trabaja (no destifie, no encoge)
e Material del guardanolva; 70% algodan, 30% polyester
@ Un (1) bordado en peche izquierdo

e Un {1) bolsillo en pecho izquierde superios

e Dos (2) bolsilios en parte supettor. Ajustador

¢ Tonalidadas a coordinar (color gris )

e Material Jersey 2041

e Enja parle Irantal, al lado derecho se colocara ef logo del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego vy al lado izquierdo ¢l lege de gobierna.

¢ Tailas: M = 12 unidades, L = 6 unidadas, XL = $ unidades, XXL = 3 unidades

Con |a orden de compra, et &rea usuarta y f proveedor coordinan sobre las caracteristicas
finales de log guardapolvos antes de su confeccion,
Unidad 30

lmagen referencial;

Alarmeda del Corregider 155
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“Pecenio de Iz lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“afio dei fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

Oficina de Administracion de
Recursos Humanos

Manga corta

+ Guardapolvo manga larga.

» Material adecuado de trabajo (no desiifie, no encoge)
e Material del guardapolvo: 70% algoddn, 30% polyester
o Un {1) bordado en pecho izquierdo

s Un (1) boisilio en pecho izquierde superior

¢ Dos (2) bolsillos en parte superior. Ajustador

# Tenalidades a coordinar (color gris }

® Material Jersey 20/1

e 2n la parte frontal, al lado derecho se colosard el logo del Minislerio de Desarrollo Agrario
y Riego y al lado izquierdo los logos de gobierno.

e Tallas: M = 12 unidades, L = 6 unidades, XL = 9 unidades, XXL = 3 unidades
Con la orden de campra, ei area usuaria y el proveedor coordinan sobre las caracteristicas
finales de los gluardapoivos antes de su confection.

Imagen referencial:

www.geh.pe/midagr

unidad 30
Alameds del Corregidor 155
La Melina ~ Lima, Peru e v
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Oficina de Administracion de
Recursos Humanos

“Becenio de fa igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“afio del fortalecimiento de la Seberania Nacional”

Polos manga larga

Polos de cuelto camisero manga larga

Tonalidades a coardinar (color gris )

iRib en cuello y mangas

Tapetera de hombro a hombro.

Bordado

En la parte frontal, al lado derecho se colocard el logo del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego y af lado izquierda los logos de gobiemo.

e Tailas: S = 2 unidad, M = 24 unidades, L = 10 unidades, XL = 18 unidades, XXL
= 6 unidades

Imagen referencial:

Unid 60

« incluir el traslado de envlio.
» Colores, disefio y muestras a coordinar con la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos,

Vil PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIPAL

a. Alcance de la garantia: Contra defectos de disefio y/o fabricacion, averlas o
fallas de funcionamiento.

b. Periodo de garantia: La garantia sera por un plazo minimo de seis (06) meses
después de la conformidad técnica y entrega final,

Alameda del Corregidor 155
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Oficina de Administracién de
fecursos Humanos

“Decenio de fa Igualdad de Cportunidades para Mujeres y Hombres"
“afto del fortalecimiento de la Soberanis National”

REQUISITOS DEL PROVEEDOR

a) Persona juridica o natural con experiencia relacionada a servicios similares al
objeto de ta contratacion,

by Contar con RUC.

¢) Contar con Registro Nacional de Proveedores - RNP.

d) No tener impedimentos para contratar con el estado.

PLAZO DE ENTREGA DE LOS BIENES

£} plazo de entrega de los bienes sera de seis (06) dias calendarlos como plazo
maximo, el cual empieza a regir a partir del dia siguiente de aprobada la muestra
final por parte del equipo de seguridad y salud en el trabajc de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos,

ENTREGABLES
Adquisicion de polos y guardapolvos, segun detalle de la descripcion del numeral
Vi

CONFORMIDAD DE LA RECEPCION

Seré otorgada por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, previo visto bueno del especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

LUGAR DE ENTREGA
En el Almacén del MIDAGRI ubicado en Av. Bolivar N°344 - Pueblo Libre.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Se Hlevara a cabo luego de la entrega de los bienes y otorgada la conformidad
respectiva de la Oficina de Administracion de Recurses Humanos, previo informe
det Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecucion de [a prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en [a ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso. Se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

, - 0.05 o
Penalidad diaria = w2
P x plazo en dias

Alameda del Corregidor 15%
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Oficina de Administracion de
Recursos Humanos

“Dacenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras”
“afio del fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

Donde F tiene los siguientes valores:

F = 0.25 para plazos maycres a sesenta (60) dias

F = 0.40 para plazos menores 0 iguales a sesenta (60) dias

Tanto el monto como el plazo se refieren, segan corresponda, a la ejecucion total del
servicio o a la obligacidn parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Este tipo de penalidad puede alcanzar un monto méximo equivalente al cinco por
ciente (5%) de! monto del contralo vigente.

Cuando se llegue a cubrir el mento maximo de la penalidad por mora, LA ENTIDAD
puede resolver ef contrato por ingumplimiento.

XVL. ANTICORRUPGION
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
tratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos
de adminisiracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 def Reglamento de ia Ley de
Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos llegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se
refiere el articuto 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento, y fi) adoptar medidas tecnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos aclos o practicas
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Muleres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Sobarania Nacional”
*Afio del Bicentenario del Congreso de (a Republica del Pery”

INFORME N201-2022-MIDAGRI/SG-QOCOIM-IDZO

A : Director de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MiDAGRI

ASUNTO : Se remite respuesta.
REFERENCIA MEMORANDUM N° 0404-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-OARH
FECHA ! 8 de Junio de 2022

* ANTECEDENTES:

Mediante el presente me dirijo a usted para saludario y, de acuerdo al documento de referencia,
remitirie opinién sobre la revisién y visto bueno en el disefio de las indumentarias para la
Adquisicién de polos y guardapolvos para el personal de Legajos y archivo periférico en el marco
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con CUT Ne 20854-2022-MINAGRI.

v ANALISIS:

Que mediante el correo con asunto: Despacho CUT 20854 EETT de Indumentarias enviado el dia
junes 6 de Junio de 2022 por la Sra. Catherine Lurita Oré, especialista en Gestidén Administrativa
de la Cficina General de Gestion de Recursos Humanos - OGGRH, solicita el visado
correspondiente de las especificaciones técnicas, que cuenta con la siguiente indumentaria y
sus caracteristicas:

v 1.Guardapolvo manga larga
= 2. Guardapolvo manga corta
® 3, Polo manga larga

Asimismo se hicieron las correcciones en los siguientes puntos: 1.Guardapolvo manga larga,
2. Guardapolvo manga corta, 3. Polo manga larga:

Se actualizaron y afadid el nuevo logo del Bicentenario 2022-2024 para todas las prendas
solicitadas, teniendo en cuenta que el loge mencionado se ubica en la parte inferior izquierda
del pecho, ademds el iogo de Siempre con el Pueblo se ubica en la parte superior izquierda del
pecho y el logo del Ministerio en la parte superior derecha del pecho.

Al respecto debo informar que estas observaciones fueron enviadas por correo electrénico,
asimismo la OGGRH procedié a levantar las observaciones enviadas y a mandarnos el
documento final corregido.

¢  CONCLUSION:

s =5 gNY DEL bERD
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Oficina de Administraclén de Recursos Humanos

) Firmado Digitalmente por: APAZA MINI
"Pecenio de la lgualdad de operiunidades para mujeres y hombres”  Karina Lizelle FAU 20134372931 hard

“afio del fortalecimiento de ta Soberania Nacional” Razdn: MIDAGRI
"afio del Bicentenarlo del Congresa de la Republica del Peri” Ublcacion: LIVA - LAMOLINA
Fecha; 23/05/2022 17:57:37

MEMORANDO Nro 0404-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-OARH

A ; VICTOR CESAR ASIN CHUMPITAZ
Direclor
MIDAGRI-SG-0COIM

Asunto : Aprobacion de las especificaciones técnicas y disefio de
indumentarias.
Fecha : Lima, 23 de mayo de 2022

Tengo el agrado de dirigirme, en cumplimiento al numeral 6.1.3 de la Directiva
General N°001-2018-MINAGRI-SG “Disposiciones para {rémite de las
contrataciones cuyos montos sean Iguales o inferiores a ocho (08) UIT en la
unidad ejecutora 001: Ministerio de Agriculiura y Riego ~ Administracion
Central’, se requiere conlar previamente con su aprobacion y visto bueno en
el disefio de las indumeniarias para la Adquisicion de polos y guardapelvos para
el personal de Legajos y archivo periférico en el marco de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Al respecto, adjunto las Especificaciones Técnicas, a fin de continuar con el
tramite para su adquisicion. Cualquier coordinacion comunicarse con la Sra.
Catherine Lurita Oré al correo clurita@midagri.gob.pe.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADD DIGITALMENTE
KARINA APAZA MINI
Dircclora Oficing de Adminislracion de Recursos Humanos
Oficina Genaral de Geslion de Recursos Humanos
CUT N°: 20854-2022-MINAGRI
Avenlda Alameda del corregidor 155 i r P
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Esta es una copla auténtica imprimitle de un documento elecironice archivado en al Minislerio de Desamollo
Agraric y Riago, aplicando lo dispuesio por el A, 25 de D.3. 070-2013-PCM v ia Tercera Disposlcién
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Oficina de Administracion de Recursos Humanos

) ) Firmado Digitalmante por: APAZA MIN!
"Decanio de la igualdad de oporlunidades para mujeres y hombres™  Karina |izelte FAU 20131372931 hard
"afio det fortalecimiento de la Soberanta Nacional* Rardn: MIDAGRI
"Afic del Bicenlenzrle del Congreso de ta Repiblica det Perd" Libicacidn: LIMA - LA MOLINA
Fecha; 06/06/2022 18:04:39
MEMORANDQ Nro 0486-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-OARH

A : VICTOR CESAR ASIN CHUMPITAZ
Director
MIDAGRI-SG-OCOIM

Asunto : Aprobacién de las especificaciones técnicas y disefio de
indumentarias.

Referencia a) MEMORANDQ N°0404-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-OARH b)
MEMORANDUM N° 0068-2022-MIDAGRI-SG-OGGRH-OARH-
CAP

Fecha : Lima, 086 de junio de 2022

Tengo el agrado de dirigirme, en atencion al documento de la referencia a),
remitir las especificaciones técnicas actualizadas para la adguisicion de polos
y guardapolvos para el personal de Legajos y archivo periférico en el marco de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, incorporando nuevas cantidades y teniendo
en cuenta las consideraciones realizadas por la srta. Johanna Zegarra,
disefiadora gréfica de su oficina para su aprobacion y visto bueno en el disefio
de las indumentarias y continuar con el tramite de su adquisicion a través de la
oficina encargada de las contrataciones.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

KARINA APAZA MINI
Direclora Oficina de Administracion de Recurses Humanos
Oficina General de Geslidon de Recursos Humanos

KAM/clo

CUT N°: 20854-2022-MINAGR!
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Versién 22.01.00 Pagina: 1de1

PEDIDO DE COMPRA N° 1 00431 ]

UNIDAD EJECUTORA : 001  MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
NRO. IDENTIFICACION : 000155

Tipo Uso : Consumo
Direccion Solicitante : OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Entregar a Sr(a) 1 APAZA MINI KARINA LIZETTE
Fecha 1 21/06/2022
Actividad Operativa : C0936 EJECUCION DE LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS DE LOS LEGAJOS PERSONALES Y EXPEDIE
Motivo - Adgquisicion de palos y guardapolves en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Division Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr
1-00 0059 10 006 0011 9001 3999999 5000005
Cédigo Descripcién / Especificaciones Técnicas Clasificador Cantidad Unidad Medida
859600080500 CAMISETA DE ALGODON MANGA LARGA CUELLO CAMISERC UNISEX 231211 2.00 UNIDAD
TALLA S
899600080501 CAMISETA DE ALGODON MANGA LARGA CUELLO CAMISERO UNISEX 231211 24.00 UNIDAD
TALLAM
899600080502 CAMISETA DE ALGODON MANGA LARGA CUELLO CAMISERO UNISEX 231211 10.00 UNIDAD
TALLAL
899600080503 CAMISETA DE ALGCDON MANGA LARGA CUELLO CAMISERO UNISEX 231211 18.00 UNIDAD
TALLA XL
899600080504 CAMISETA DE ALGODON MANGA LARGA CUELLO CAMISERO UNISEX 231211 6.00 UNIDAD
TALLA XXL
899600170156 GUARDAPQOLVO DE DRIL MANGA CORTA PARA CABALLERO TALLA L 231211 8.00 UNIDAD
899600170157 GUARDAPOLVO DE DRIL MANGA CORTA PARA CABALLEROTALLAXXL 23.1 2.1 1 3.00 UNIDAD
899600170158 GUARDAPOLVO DE DRIL MANGA LARGA PARA CABALLERO TALLA L 23.12.11 6.00 UNIDAD
899600170159 GUARDAPQOLVO DE DRIL MANGA LARGA PARA CABALLERO TALLAXXL 23.1 2.1 1 3.00 UNIDAD
899600170184 GUARDAPOLVO DE DRIL MANGA CORTA PARA CABALLERO TALLA M 231211 12.00 UNIDAD
899600170191 GUARDAPOLVO DE DRIL MANGA LARGA PARA CABALLERO TALLA M 231211 12.00 UNIDAD
899600170192 GUARDAPQOLVO DE DRIL MANGA LARGA PARA CABALLERO TALLA XL 231211 9.00 UNIDAD
899600170257 GUARDAPOLVO DE DRIL MANGA CORTA PARA CABALLERO TALLA XL 23.12.11 9.00 UNIDAD

Firma hﬁtante Firma Autorizada

KARINA APAZA MINI|

DIRECTORA
<5/ Oficma de Administracion de Recursos Humanos
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos




