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TERMINOS DE REFERENCIA

Oficina de Administracion de Recursos
Humanos de la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego.
AOI00015502206. Ejecucidn del plan
anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
como medida de prevencion de seguridad
Actividad del POl/Accion EstratégicalPEl: y salud ocupacional

AEL06.04: Fortalecimiento de la gestion
de los recursos humanos desatrroliado en
el MIDAGRI

Servicio de Capacitacion Especializada en
Seguridad y Salud en el Trabajo a
miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del MIDAGRI.

Organo y/o Unidad Organica:

Denominacion de la Contratacion:

1. FINALIDAD PUBLICA

Fortalecer los conocimientos de todos los miembros del Comité de Seguridad y Sailud en el
Trabajo a través de las capacitaciones especializadas a fin de optimizar sus funciones en el
mencicnado Comité SST y desarroliar sus actividades de manera adecuada.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

> ontratar el Servicio de Capacitacion especializada en seguridad y salud en el frabajo, para
MATIAS Jdnrie Gisela FAU tbs miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del MIDAGRI en cumplimiento
wwbyve e la normativa nacional vigente y uno de los objetivos del Plan Anual de SST 2023 del
MIDAGRI, asegurar, desarrollar y fortalecer sus capacidades, mejorar la cultura de prevencion
e intervencion frente a los riesgos en el MIDAGRI.

3. ANTECEDENTES

3.1 Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°005-2012-TR y sus respetivas maodificatorias.

Articulo 29.-

Los empleadores con veinte o mas irabajadores a su carge constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual
esta conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parie
empleadora y de la parte trabajadora.

3.2 Decreto Supremo N°001-2021-TR, documento que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
D.S. N°005-2012-TR.

3.3 Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de ia Ley N°29783, Ley de Sequridad y
Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
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Articulo 66.-

L.os miembros del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo deben recibir capacitaciones especializadas en
seguridad y salud en el trabajo a cargo del empleador, adicionales a las referidas en el
inciso b) del articulo 35 de la Ley. Estas capacitaciones deben realizarse dentro de la
jornada laboral.

3.4 Resolucién Ministerial N°0080-2021-MIDAGRI, Aprueba el texto integrado del

Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrolio Agraric y Riego,
establece:

Articulo 46.- Funciones de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

J- Supervisar el desarrolio de estrategias y/o acciones en materia de bienestar social,
relaciones laborales, cultura organizacional, comunicacion interna; asi como en
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 49.- Funciones de la Oficina de Adminisiracion de. Recursos Humanos.
Formular e implementar normas, directivas, lineamientos e instrumentos de gestion, y
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orientar, respecto a los procesos de Gestion de ia Compensacion, Administracion de
Personas, Seguridad y Salud en el Trabajo y Relacicnes Laborales.

a. Formular e implementar normas, directivas, lineamientos e instrumentos de gestion,
y orientar, respecto a los procesos de Gestién de ia Compensacion, Administracion
de Personas, Seguridad y Salud en el Trabajo y Relaciones Laborales.

. Desarrollar iniciativas de mejora continua para los procesos de gestién de la
compensacion, Administracion de personas, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Relaciones Laborales.

. Proponer indicadores de gestion vinculados a los procesos de Gestion de la
Compensacion, Administracion de Personas, Seguridad y Salud en el Trabajo vy
Relaciones Laborales
Implementar las disposiciones del Plan de Sequridad y Salud en el trabajo, brindando
asistencia necesaria.

VEZ

3.5 Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, aprobado por el Comité de SST

en funciones del MIDAGRI en reunién ordinaria mediante Acta N°001-2023-CSST-
MIDAGRI.

4. ALCANCES DEL SERVICIO

Accidn capacitacion: Capacitacion Especializada en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Numero de participantes; aproximadamente dirigido a 30 servidores del Ministerio
de Desarrolio Agrario y Riego.

El alcance del servicio comprende a los miembros del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos y otros servidores estratégicos del MIDAGRI

que la OARH considere.
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¢+ Modalidad; Virtual con clases en vivo

El proveedor de servicio debera contar con una plataforma tecnologica, con las
siguientes caracteristicas:

1. Accesos Unicos con usuario y contrasefia para cada participante.

2. Luego de cada clase sincrénica los usuarios pueden visualizar el referido video en
la plataforma tecnoldgica.

3. Los materiales complementarios como videos, ejercicios, material de leciura, enire
oiros, se podran descargar de la piataforma tecnoldgica,

4. La plataforma tecnologica debera ser de acceso universal desde un sistema

operativo Windows u otro que pueda surgir en las coordinaciones.

Acceso a la plataforma tecnolégicas mediante Smartphone, Android o 10S.

Asistencia permanente en la plataforma para las dudas que tengan los patrticipantes

usuarios.

o i

El proveedor debera brindar asistencia técnica previamente al inicic del curso sobre el
uso de las herramientas tecnoldgicas a utilizar para la ejecucion del curso vy
acompafiamiento durante su desarrollo.

Ei proveedor debera verificar con los participantes usuarios los datos personales, los
DNI! vy sus respectivos correos para las comunicaciones y verificar los nombres vy
apellidos correctos para la impresion de los certificados.

d. El proveedor lievara el récord de asistencia de los pariicipantes usuarios.

El proveedor del servicio tomara un (1) examen por tema y reportara considerando que
la nota aprobatoria minima es de catorce (14). Rango de calificacion académica de cero
a veinte (0 a 20)

lL.os certificados de participacion seran emitidos por el proveedor con valor legal, en
formato digital y en fisico, para lo cual el proveedor coordinara con el responsable del
Equipo de SST de la OARHM de manera previa la descripcion e impresion del certificado.

Previa coordinacion, la OARH y el proveedor pueden ajustar horarios si la situacion lo
amerita.

El servicio de capacitacion especializada tendra una duracion de 90 horas lectivas
distribuidas entre clases teoricas y talleres.

Las clases se impartiran acompafiadas de casuistica y videos motivacionales,
dinamicas y en todo momento se buscara la intervencién de los participantes.

El proveedor de servicios, contara con un EVALUADOR DE COMPETENCIAS
LABORALES, reconocido por la Direccion de Normalizacion y Cerlificacion de
Competencias Laborales de la Direccion General de Formacién Profesional vy
Capacitacién Laboral del Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo. (acredita
mediante fotocopia simple de constancia de evaluador de competencias laborales
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10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

orientado a prevencidn de riesgos laborales emitido por el Ministerio de Trabajo vy

Promocién del Empleo).

« Temario de la capacitacion especializada en seguridad y salud en el trabajo:

Normativa vigente en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo
Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Linea base, Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control
Plan y programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

inspecciones de seguridad y salud en ef trabajo

Investigacién de accidente e incidente de frabajo

Equipos de Proteccién Personal

Ergonomia y pausas activas

Seguridad con herramientas manuales y eléctricas,

Manejo de materiales peligrosos

Trabajos de aifo riesgo: Riesgos eléctricos

Orden y limpieza

Uso de ascensores

Primeros auxilios, lucha contra incendios, evacuacién caso de sismos
Riesgos psicosociales

Riesgos higienicos: fisicos, quimicos, biolégicos

Enfermedades Ocupacionales

Auditoria del sistema de gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001: 2018

5. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

VYVVVYVY
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Persona natural o Juridica

Niamero de RUC

Regisiro Nacional de Proveedores — RNP

No tener impedimentos para contratar con el estado

Con experiencia en la implementacién de sistemas de gestion de seguridad y salud

en el trabajo y/o desarrollo de cursos y/o diplomados en materia de sequridad y
salud en el trabajo:

- Acreditar mediante constancia o certificado de al menos cinco (5) empresas y de
ser el caso con servicios vigentes.

- Acreditar la realizacién de cinco (5) cursos y/oc diplomados en materia de
seguridad y salud en el trabajo

- Acreditar Mediante cinco (05) ordenes de compra o confratos, adjuntando su
respectiva conformidad o comprobantes de pago con su respectiva acreditacion
de cancelacion mediante voucher de depdsito, reporte de cuenta, estado de
cuenta o nota de abono, que acredite fehacientemente el pago en brindar
servicios de capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a
empresas publicas y/o privadas.

Docentes para el desarrollo del servicio minimo cinco (05) profesionales:
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- Meédicos ocupacionales y/o profesionales ingenieros de (Ingenieria ambiental o,
Ingenieria industrial, Ingenieria metaltrgica o, Ingenieria quimica o, Ingenieria de
higiene y seguridad industrial colegiado.

Acreditacién: Fotocopia simple del titulo profesionatl y constancia de habilitacion.

- Estudios de Diplomado o maestria en: Seguridad y salud en el trabajo o; Sistema
integrado de gestion 1ISO 8001, 1SO 14001, OHSAS; o Sistema de gestion (SO
45001; o Seguridad y salud ocupacional y medio ambiente; o medicina
ocupacional, o medicina del trabajo; o gestion ambiental; o seguridad e higiene
minera; o prevencion de riesgos laboraies; o medicina en el trabajo.

Acreditacion: Fotocopia simple de diplomado o maestro

- Uno de los profesionales debe ser auditor interno de sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo acreditado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo. (acredita fotocopia de resolucion de auditor del MTPE)

- Experiencia: profesionales con experiencia de dictado_en capacitaciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo, acreditando haber brindado tres (03)
capacitaciones como minimo en un periodo no menor de tres aRos.

Acreditacién: fotocopia de érdenes de servicio o contratos, comprobante de pago,
constancia, certificados u otra documentacidn que de manera fehaciente
demuesire la experiencia en desarrollo de capacitaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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6. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR:
Modalidad Virtual, con uso de la plataforma iecnoldgica del proveedor.

Las coordinaciones para el desarrolio del servicio, se realizaran en la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, sito en Jiron Cahuide N° 805, Jesus Maria, Lima.

PLAZO:

Hasta cuarenta (40) dfas calendarios, el cual empieza a regir a pariir del dia siguiente de
remitida |a lista de participantes, previa coordinacion del area usuaria con el proveedor.

7. ENTREGABLES

El proveedor del servicio deberd presentar un tnico entregable, hasta los cinco (5) dias
calendarios de haber culminado la Gltima sesién de capacitacion especializada; el mismo
que debera contener la siguiente informacion:
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« Carta de presentaciaon (Dirigido al Director(a) de ia Oficina de Administracion de
Recursos Humanos)

« Un (01) informe detaliado sobre el desarrollo de la capacitacion especializada que
inciuye enlace de acceso a las grabaciones de las sesiones, material tedrico y
practico, materiales complementarios como videos, ejercicios, material de
lecturas, entre otros que se hayan empleado en las sesiones, asi como detailar
los resultados, ias conclusiones y recomendaciones de ia capacitacion.

« lista de asistencia de los/lag participantes.

e Registro de notas.

« (Certificados en digital

Compromiso de entregar el certificado fisico en un periodo no mayor de 2 meses

luego de haber culminado la capacitacion especializada, mediante declaracion jurada
de compromiso.

* |.os enfregables seran presentados a través de la mesa de parte de la Oficina de Atencion
a la Ciudadania y Gestion Documentaria del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, sito
en Jiron Cahuide #805, Jesls Maria, mediante una carta dirigida a la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, adjuntando los informes respectivos, factura,
cuenta de detraccion, Carta de autorizacion, Codigo de Cuenta Interbancaria y copia de la
Orden de Servicio.

Condiciones adicionales de |a prestacion del servicio

El proveedor de la prestacion de su servicio debera considerar:

a) El area usuaria, a través de su Equipo de SST tendré a su cargo la supervision
directa del servicio.

b) Asimismo, la persona natural o juridica que brinda el servicio tendra un plazo
maximo de 5 dias (tiles para levantar las observaciones, de ser el caso, alcanzando
fos documentos con las correcciones y de esa manera iniciar el proceso de
aprobacion y solicitud de pago cuando corresponda.

¢) Los productos establecidos y los insumos generados son de propiedad tnica y
exclusiva del Ministerio de Desarrolio Agrario y Riego.

8. CONFORMIDAD

La conformidad de la prestacion del servicio sera otorgada por la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, previo visto

bueno del especialista en Seguridad y Salud en ! Trabajo y especialista de gestion
administrativa.

8. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
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LA ENTIDAD se obliga a pagar al proveedor en soles, en PAGO UNICO luego de la
presentacion del enfregable del proveedor, previa conformidad respectiva de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, y previo visto bueno del especialista de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la especialista en Gestidn Administrativa.

CRONOGRAMA DE PORCEN TAJE DE
"PAGO - , ENTREGABLE/INFORME " AVANCE .-
Unrco Pago Unico Entregable 100%
TOTAL 100 %

10. CONFIDENCIALIDAD

El proveedor debera guardar absoluta reserva y confidencialidad en el manejo de la
informacion a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion del
servicio quedando prohibido revelar dicha informacion, sin previa autorizacion expresa.

11. PENALIDADES POR MORA

Penalidad por Mora en ia ejecucion de la prestacion:

En caso de refraso injustificado del proveedor en la ejecucion de lasprestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente unapenalidad por mora por
cada dia de atraso. La penalidad se aplicaautomaticamente y se calcula de acuerdo
a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F x plazo en dias

Donde I tiene los siguientes valores:
a) Para piazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, serviciosen general,
consultorias y ejecucion de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
« Para bienes, servicios y consultorias: F = 0.25.
« Paracbras: F=0.15.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucion fotal del
servicio o a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de refraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retrasc como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningan tipo.

12. CLAUSULA ANTICORRUPCION

EL. CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion,
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apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal
en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios,
accionistas, participacionistas, integrantes de los d&rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vincuiadas a las
que se refiere el articuio 7 dei Regiamento de la Ley de Conirataciones del Estado.
Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta
de la que tuviera conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos
con los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido,
reconoce y acepta la prohibiciébn de ofrecerles a éstos cualquier tipc de obsequio,
donacion, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la
finalidad con la que se lo haga.
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