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ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE
Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de

Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

2. DENOMINACION DE LA ADQUISICION
Adquisicion de ventiladores

3. FINALIDAD PUBLICA
La presente adquisicion busca mejorar las condiciones de trabajo a través de una

adecuada circulacién de aire frente a las altas temperaturas de calor para el personal
gue labora en la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

4. ANTECEDENTES
Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Resolucién Ministerial N°0080-2021-MIDAGRI, que aprueba el texto integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y
MIDAGRI R|ego_
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Motivo: Doy

Fecha: 2811\/20221302550500META DEL POI VINCULADO
Actividad: Ejecucién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo como medida

de prevencion de Seguridad y Salud Ocupacional.

6. OBJETO DE LA CONTRATACION
El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), requiere adquirir de una

persona natural o juridica, que dote de ventiladores para la oficina de Administracion
de Recursos Humanos.

7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LOS BIENES
Se detalla a continuacion:

Caracteristica
UNIDAD DE

ITEM BIEN CARACTERISTICAS DEL BIEN MEDIDA CANTIDAD

Ventilador tipo torre
Alto: 105 cm

Ancho: 32.5CM
Profundidad: 32.5cm

L Ventilador Peso: 4.7 Kg Unidad %
) 37 pulgadas e
tipo torre Girgtoﬁo (dos)

Timer 8 horas

03 velocidades
Potencia: 45 W
Incluido Control remoto
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8. PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIPAL

8.1 Garantia Comercial del Bien

. La garantia comercial, tendrd un plazo minimo de doce (12) meses,
contabilizados a partir de emitida la conformidad del bien por el area usuaria.

. El alcance de la garantia, es contra defectos de fabricacion, entre otros, no
detectables al momento que se otorgd la conformidad.

. El proveedor debera realizar la reposicion de los bienes, siempre y cuando
exista algun defecto de fabrica, en un plazo maximo de cinco (05) dias
calendario de notificada su reposicién.

9. REQUISITOS DEL PROVEEDOR
e Persona Natural o Juridica
Contar con RUC
Contar con Registro Nacional de Proveedores — RNP
No tener impedimentos para contratar con el estado.
Acreditar experiencia en haber realizado un minimo de cuatro (04) ventas en
bienes iguales o similares a la contratacion.

10. PLAZO DE ENTREGA DE LOS BIENES
La entrega de los bienes sera en un plazo maximo de tres (03) dias calendario, el cual
empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la Orden de Compra.

CONFORMIDAD DE RECEPCION
Lo e La conformidad de la prestacion sera otorgada por la Oficina de Administracion de
sERvUY Forpevnaral  RecUrsos Humanos de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos.

20131372931 hard
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12. LUGAR DE ENTREGA DE LOS BIENES
Los bienes seran entregados en el Almacén Central del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego, sito en la Av. Bolivar N° 344 — Pueblo Libre.

MIDAGRI

13. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
LA ENTIDAD se obliga a pagar al proveedor en soles, en PAGO UNICO luego de la
entrega de los bienes y otorgada la conformidad respectiva de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos.

14. ANTICORRUPCION
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose
de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas
vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa
o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de
los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

Ademéas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta
de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos
con los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido,
reconoce y acepta la prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio,
donacion, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la
finalidad con la que se lo haga.

15. PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplicard automaticamente una penalidad por mora por cada
dia de atraso. Se calculard de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.05 x monto
F x plazo en dias

MIDAGRI . . .
e _— Donde F tiene los siguientes valores:
Firmado digitalmente por SALA! . -, ..
gggqg;zfgﬁ%yar?aFAu Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general o
Feea: 2112022 13:03:34 0s00CONSUItOrias en general: F = 0.40.
Para plazos mayores a sesenta (60) dias, para servicios en general o consultorias en

genera: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucion total del
servicio o a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso. Se
considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningun tipo.
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