Direccidn de Gestian de
Inversiones de Infraestructura
Hidraulica y Riego

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Formato N° 2: Términos de referencia para la contratacion de servicios en general

. Direccion General de Infraestructura
Organo y/o Unidad Orgénica: Hidraulica y Riego — DGIHR.

El servicio requerido esta vinculado a la
actividad operativa siguiente:

AO0I000155048 CAPACITACION EN
FORMULACION DE PROYECTOS DE RIEGO
Y RIEGO TECNIFICADO DIRIGIDA A LOS
GRS Y GL'S EN LA REGION AYACUCHO.

o AOI000155048 CAPACITACION EN
Actividad del POI/Accion EstratégicaPEl: FORMULACION DE PROYECTOS DE RIEGO
Y RIEGO TECNIFICADO DIRIGIDA A LOS
GR'SY GL'S EN LA REGION APURIMAC.

AOI000155048 CAPACITACION EN
FORMULACION DE PROYECTOS DE RIEGO
Y RIEGO TECNIFICADO DIRIGIDA A LOS
GR'SY GL'S EN LA REGION ANCASH.

CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE TALLERES DE

CAPACITACION DIRIGIDO A LOS

PROFESIONALES DE LA REGIONES DE

AYACUCHO, APURIMAC Y ANCASH EN EL

MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

0042.

Denominacion de la Contratacion:

1. FINALIDAD PUBLICA

El servicio permitira afianzar y actualizar los conocimientos de los profesionales
involucrados en la elaboracién de proyectos de riego y riego tecnificado, coadyuvando a
mejorar la calidad de los expedientes técnicos de proyectos de infraestructura de riego
que se entrega a los productores agrarios.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo de la presente contratacion es desarroliar los talleres de capacitacion de
manera presencial a los profesionales de los Gobiernos Regicnales y Gobiernos Locales
de las regiones de Ayacucho, Apurimac y Ancash, a fin de fortalecer y mejorar sus
habilidades en la formulacion, evaluacion y ejecucién de proyectos de infraestructura
hidraulica y riego.
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[
|[3. ANTECEDENTES:

Segun el Reglamento de Organizaciones y Funciones del Ministerio de Desarrollo
| Agrario y Riego, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2021-MIDAGRI, se crea
como organo de linea del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego a la Direccidn General
de Infraestructura Hidraulica y Riego (DGIHR) y se le designan funciones con un nuevo
enfoque organizacional.

La DGIHR es el ¢rgano de linea encargado de conducir, promover y coordinar el
desarrollo de infraestructura hidraulica y riego, que incluye los sistemas de riego, riego
tecnificado, drenaje y proteccion contra inundaciones, a nivel nacional. Asimismo, es
responsable de conducir y coordinar la promocién de la inversion privada, a ser
ejecutados con participacion del sector privado. Depende jerarquicamente del
Viceministerio de Desarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego.

Una de sus funciones compartidas es coordinar las estrategias, metodologias vy
procedimientos de capacitacion y asistencia técnica a las organizaciones de usuarios
de agua en el aprovechamiento de los recursos hidricos para riego.

La DGIHR es el responsable técnico del Programa Presupuestal 0042:
Aprovechamiento de los recursos hidricos para uso agrario, designado por Resolucién
Ministerial N° 506-2018-MINAGRI, tiene funciones relacionadas al disefio,
implementacion, seguimiento y monitoreo del mismo. Lidera el Equipo Técnico
conformado mediante RM N° 053-2020-MINAGRI.

El resultado especifico del Programa Presupuestal es mejorar el aprovechamiento de
los recursos hidricos para uso agrario, beneficiando a 506,863 productores agrarios con
area bajo riego menor a cinco (5) hectareas y que pertenecen a una organizacion de
usuarios reconocida o en proceso de reconocimiento, por la Autoridad Nacional del Agua
- ANA.

4. ALCANCES DEL SERVICIO

4.1. Elaboracién de un Plan de trabajo, a fin de programar las actividades que
garanticen el cumplimiento del servicio.

4.2. Elaborar, en funcion al temario definido (ver Anexo 01), el material a emplear en
cada sesion de taller segun lo aprobado en el Plan de Trabajo.

4.3. Considerar que las sesiones a brindarse deben tener una metodologia orientada al
desarrollo de un taller de capacitacién presencial, que brinde los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para la formulacion de estudios de la tipologia de
Servicios de agua para riego, por lo que se requiere utilizar un lenguaje directo y
sencillo y se apoyara significativamente con material grafico, presentacion de
diapositivas, salvaguardando siempre la calidad técnica del servicio.

| 4.4 Asimismo, el taller de capacitacion presencial debera propiciar el intercambio de
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conocimientos entre todos, por cuanto es una realidad que cada participante tiene
una experiencia ganada en este campo. Con este propésito, el expositor también
debera motivar la constante intervencion de cada participante.

4.5. Desarrollar la propuesta de cronograma especifico de capacitaciones, el cual se
gjecutaran por cada region, segun los contenidos especificados en el Anexo 1, las
mismas que no deben ser limitantes.

4.6. Desarrollar el taller de capacitacién de manera presencial in situ por un periodo de
02 dias habiles por cada regién, que debera tener una duracién promedio de 16
horas lectivas, programados en los dias y horarios mas convenientes para los
participantes, previa coordinacién con los gobiernos regionales y la DGIHR.

4.7. Participar en las reuniones requeridas por la Direccion de Normatividad de
Infragstructura Hidraulica y Riego (DNIHR) de manera presencial o virtual, para el
desarrollo del presente servicio.

4.8. El servicio comprende todas las actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto de la contratacion; sin que estas sean limitativas.

5. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL
Formaciéon Académica:

Titulo Profesional: Ing. Civil y/o Ing. Agricola
Capacitacion/especializacién/diplomado

Curso o diplomado en “Formulacion y evaluacion en proyectos sociales”, o “formulacion
de expedientes técnicos de proyectos de infraestructura hidraulica”.

Experiencia General

e Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

e Experiencia laboral minima de dos (02) afios como especialista de infraestructura
rural, y/o especialista en evaluacion de proyectos de inversion publica, y/o

especialista de proyectos relacionados a proyectos de riego, en el sector publico y/o
privado.

6. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
LUGAR: Las coordinaciones para el desarrollo del servicio se realizaran de manera

presencial y/o virtual, en la Direccidn General de Infraestructura Hidraulica y Riego del
MIDAGRI, sito en Jr. Cahuide N° 805, Jesus Maria — Lima.

PLAZO: El plazo de ejecucion del servicio sera de hasta cincuenta y cinco (55) dias
calendario contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la orden de servicio.
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7. ENTREGABLES

Los entfegables deberan ser presentados a través de Mesa de Partes del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, dirigido a la Direccién General de Infraestructura Hidraulica y
Riego - DGIHR.

¢ Primer Entregable- Plan de Trabajo.

El proveedor dentro de los diez (10) dias calendario a partir del dia siguiente de
recibida la orden de servicio, debera presentar el Plan de Trabajo; el cual contendra
como minimo los siguientes:

Descripcion general del objeto de la contratacion

Metodologia a emplear para la ejecucion del servicio.

Cronograma de ejecucion del servicio.

Temario a desarrollar por cada dia de taller (segun Anexo 01)

Relacién de materiales o insumos a utilizar en el desarrollo de
los talleres de capacitacién.

ANANENENEN

Presentara un ejemplar del Plan de Trabajo en versién digital y/o impreso.

¢ Segundo Entregable: Informe del desarrollo del taller de capacitacion.

El proveedor hasta los 30 dias calendario de recibida la orden de servicio, debera
presentar el segundo entregable conteniendo el desarrollo del taller de
capacitacion presencial realizado en las regiones consignadas, concordante con
el Plan de Trabajo.

El entregable debera presentar como minimo los siguientes contenidos:

v Informacién General
v Informacién del servicio
o Resumen de trabajo
Actividades desarrolladas
Describir el impacto de la metodologia usada.
Temario desarrollado por cada dia de taller.
Presentacién de diapositivas (PPT)
Relacién de participantes
Recomendaciones para la implementacion de
futuras intervenciones
Panel fotografico
o Anexos
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» Tercer Entregable: Informe del desarrollo del taller de capacitacion

El proveedor hasta los 55 dias calendario de recibida la orden de servicio, debera
presentar el tercer entregable conteniendo el desarrollo de los talleres de
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capacitacion presencial, realizado en las regiones consignadas, concordante con
el Plan de Trabajo.

El entregable debera presentar como minimo los siguientes contenidos:

v Informacién General
v Informacion del servicio
o Resumen del trabajo
Actividades desarrolladas
Describir el impacto de la metodologia usada.
Temario desarrollado por cada dia de taller.
Presentacion de diapositivas (PPT)
Relacion de participantes
Recomendaciones para la implementacion de
futuras intervenciones
Panel fotografico
Anexos
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» Comunicacion

o Los medios de comunicacion formales relacionados al servicio son:
Cartas (comunicacion entre la ENTIDAD y el proveedor).

. Toda documentacion relevante a los actos administrativos y aspectos del
servicio, deberan ser remitidos a la ENTIDAD de manera virtual en
version digital, para que proceda a su archivo y custodia por parte de la
ENTIDAD.

) Sera vélida las comunicaciones via email realizadas por parte de la
Entidad al proveedor.

> Proceso de Revisién:

La entidad remitira al locador de servicios sus observaciones al informe (de ser el caso),
en un plazo maximo de cuatro (4) dias calendario.

Los entregables deberan ser presentados en version fisico y/o de digital de manera virtual
en la mesa de partes de la entidad, debidamente suscritos
(https://mesadepartesdigital. midaari.aob.pe/).

NS

o

8. CONFORMIDAD

La conformidad del servicio serd otorgada por la Direccion de Normatividad de
Infraestructura Hidraulica y Riego de la Direccidn General de Infraestructura Hidraulica y
Riego, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en el item 7 del presente
Término de Referencia.

9. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
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CRONOGRAMA DE PORCENTAJE DE
PAGO ENTREGABLE/INFORME AVANCE

------------------- Primer Entregable (Plan de Trabajo) e

Primer pago Segundo Entregable 50%
Segundo pago Tercer Entregable 50%
TOTAL 100 %

El pago total del servicio incluye los impuestos de Ley, y se efectla previa presentacion de
cada entregable, de acuerdo al siguiente detalle:

Para cada entregable debera presentar:

Carta de presentacion dirigido al director general de la DGIHR.
Recibo de honorarios electronico.

Copia de la Orden de Servicio

Carta de autorizacién para el pago de abonos en cuenta indicando el CCl.

L1_0. CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

El proveedor se compromete a guardar la mas absoluta reserva y confidencialidad
sobre la informacion proporcionada por el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego,
quedando completamente prohibida la difusion sin consentimiento de la institucion de
los documentos y la informacidn directa o indirecta que se haya generado por dicho
servicio.

11. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO (De corresponder)

No corresponde

12. PENALIDADES POR MORA

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de la prestaciéon objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la
siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
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F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, serviciosen general,
consultorias y ejecucién de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

+ Para bienes, servicios y consultorias: F = 0.25.

+ Paraobras:F=0.15
Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, a la ejecucion total del
servicio o a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ningun tipo.

13. CLAUSULA ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose
de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas
vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a
las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualguier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas
y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios
publicos con los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal
sentido, reconoce y acepta la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de
obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios,
cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

14. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO
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Son causales de resolucién de contrato de presentacion con informacién inexacta o falsa
de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia
en la Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico. Asi mismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para
contratar o prestar servicios al estado, bajo cualquier modalidad.

Ing. VLADIMIR GERMAN CUNO SALCEDO

Director General

Diveccitn General de Infaestrctura Hidrulica y Riego
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ANEXO 01

“FORMULACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO Y RIEGO TECNIFICADO”

EXPEDIENTE TECNICO
CAPITULO I: RESUMEN EJECUTIVO
CAPITULO Il: MEMORIA DESCRIPTIVA Y SITUACION ACTUAL

- MEMORIA DESCRIPTIVA
- SITUACION ACTUAL

CAPITULO lII: INGENIERIA DEL PROYECTO

- PLANTEAMIENTO HIDRAULICO DEL SISTEMA DE RIEGO

- CRITERIOS Y CONSIDERACIONES DE DISENO HIDRAULICO- ESTRUCTURAL

- DESCRIPCION TECNICA DE LAS OBRAS HIDRAULICAS PROYECTADAS

- PRESUPUESTO DE OBRA, ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS, METRADOS.
RELACION DE INSUMOS

- ESPECIFICACIONES TECNICAS

- PROGRAMACION Y CRONOGRAMA DE EJECUCION DE OBRA

- SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA

- PLANOS A NIVEL CONSTRUCTIVO

CAPITULO IV: ESTUDIOS BASICOS
- ESTUDIO TORPOGRAFICO
- ESTUDIO HIDROLOGICO
- ESTUDIO GEOLOGICO Y GEOTECNICO
- ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
- ESTUDIO DE RIESGO Y DESASTRES
- ESTUDIO AGROLOGICO

8|CAPITULO V: ESTUDIO SOCIAL
CAPITULO VI: DOCUMENTOS DE GESTION
CAPITULO VIi: OPERACION Y MANTENIIENTO DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO.

CAPITULO VIII: ERRORES MAS COMUNES EN FORMULACION DE ESTUDIOS

PRUEBAS ESCRITAS:
PRUEBA ESCRITA CON DURACION DE 30 MINUTOS AL FINALIZAR EL TALLER.
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