Personal Altamente Calificados — 2014

I.CARGO:
Jefe de la Autoridad Nacional del Agua

Perfil
1. REQUISITOS MINIMOS:
* Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
* Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la
experiencia en la actividad requerida.
* No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por decision administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

2. REQUISITOS ADICIONALES:

* Titulo profesional universitario en carreras afines con la competencia
institucional.

* Estudios de Maestria o Doctorado en areas afines con la competencia
institucional.

* Experiencia profesional no menor de diez (10) afios en gestion publica y/o
funciones afines con la competencia funcional.

* Experiencia no menor de cinco (05) afios en cargos directivos o de asesoria a
la Alta Direccion en el sector publico o privado.

* Conocimientos basicos de computacién

Il. CARGO:
Director de la Oficina de Apoyo y Enlace Regional

Perfil
1. REQUISITOS MINIMOS:
* Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
* Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la
experiencia en la actividad requerida.
* No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por decision administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

2. REQUISITOS ADICIONALES:
* Titulo Profesional universitario
* Capacitacién especializada
* Experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

II.CARGO:
Directora de la Unidad de Personal

Perfil
1. REQUISITOS MINIMOS:
* Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
* Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la
experiencia en la actividad requerida.
* No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por decision administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

2. REQUISITOS ADICIONALES:



* Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

* Capacitacién especializada.

* Experiencia no menor a cinco (05) afios en el sector publico.

IV.CARGO:
Asesor |

Perfil
1. REQUISITOS MINIMOS:
* Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
* Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la
experiencia en la actividad requerida.

* No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por decision administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

2. REQUISITOS ADICIONALES:
* Titulo profesional universitario o equivalente
* Experiencia en el Sector Publico y/o privado

V.CARGO:
Asesor |l — Jefe de Gabinete de Asesores

Perfil
1. REQUISITOS MINIMOS:
* Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado
* Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la
experiencia en la actividad requerida.

* No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por decision administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

2. REQUISITOS ADICIONALES:
* Titulo profesional universitario
* Experiencia en el sector publico y/o privado

VI.CARGO:
Director General de la Direccidon General de Infraestructura Hidraulica

Perfil
1. REQUISITOS MIiNIMOS
* Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
* Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la
experiencia en la actividad requerida.
* No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por decision administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

2. REQUISITOS ADICIONALES:
* Titulo Profesional Universitario, que incluya estudios relacionados con la
especialidad, de preferencia en ingenieria y afines.
* Capacitacion en temas relacionados a la Direccion General de Infraestructura
Hidraulica.
* Experiencia en cargos similares en el sector Publico y/o Privado.



VII.CARGO:
Asesor |

Perfil

1. REQUISITOS MINIMOS:

Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado
Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la
experiencia en la actividad requerida.

No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por decision administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

2. REQUISITOS ADICIONALES:

Titulo profesional universitario o equivalente
Experiencia en el Sector Publico y/o privado

VII.CARGO:
Director General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Perfil

1. REQUISITOS MINIMOS:

Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la
experiencia en la actividad requerida.

No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por decision administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

2. REQUISITOS ADICIONALES:

Titulo profesional universitario, que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

Capacitacion especializada.

Experiencia no menor de diez (10) afios en el sector publico.



