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INFORME ANUAL 2011

1. PRESENTACION

El Ministerio de Agricultura - MINAG, comprende a la Sede Central, Proyectos Especiales, Programas Adscritos y
Organismos PUblicos Adscritos, viene desarrollando actividades y proyectos que contribuyen al cumplimiento
de la Ley 28983 Ley de igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres y la Politica Nacional de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional como es la Politica 2: En materia de
igualdad de hombres y mujeres.

La mayoria de dependencias del MINAG intervene en el cumplimiento de sus funciones a través del
forflecimiento de capacidades necesario para el desarrollo sostenible, que no significa Unicamente
crecimiento econdmico, sino que en el contexto, se aplica al desarrollo de las capacidades de cada ser
humano en una sociedad; Humano, que hace referencia al pilar sobre el cual se estructura el desarrollo
sostenible que fue definido como "aquel que safisface las necesidades de la presente generacion sin
comprometer las necesidades de las futuras generaciones”. Que implica la equidad intra e intergeneracional,
la equidad entre géneros y el respeto a la diversidad cultural'.

Para el fortalecimiento de capacidades, a nivel institucional y sectorial agrario, el MINAG realizé a través de sus
diferentes dependencias un conjunto de eventos durante el 2011, esto fue en las diferentes fases del proceso
productivo de cultivos y crianzas, asi como en el mejoramiento de capacidades de gestion de los
colaboradores del estado en sus diferentes lineas de accidn. A nivel central se recibié apoyo de la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OFEl), a fin de mejorar
los cuadros de soporte administrativo y técnico del ministerio, en base al personal permanente y al personal
CAS de los diferentes locales institucionales.

2. RESUMEN EJECUTIVO

El Ministerio de Agricultura tiene como estrategia para el desarrollo agrario y rural, la innovacién permanente
de productores y productoras; la dotacién permanente de conocimientos de produccién agricola, pecuaria,
forestal, comercializacion etc. rescatando el potencial de aprendizaje de hombres y mujeres del campo en
apoyo al desarrollo sostenible y al mejoramiento de sus activos intangibles y tangibles, revalorizando culturas
técnicas tradicionales, impulsando el manejo adecuado de recursos naturales productivos, la implementaciéon
de planes comunales, buscando una mayor y mejor insercién a los mercados local, regional y nacional con la
implementacién de planes de negocio rurales. Asimismo, al interior del Sector se busca tener en cuenta los
principios de la ley de Igualdad de Oportunidades reconociendo la equidad de género, evitando
concepciones que justifiquen superioridad de alguno de los sexos, el respeto a la realidad pluricultural, a los
ninos y nifas, adolescentes, jbvenes, adultas mayores y discapacitados?, asi como aplicando disposiciones
vigentes sobre licencia de paternidad, contratacién con igualdad de oportunidades en el estado, acceso de
mujeres a cargos directivos, entre ofros.

Para transversalizar la implementacién de la Ley 28983, las dependencias del Ministerio realizan el
fortalecimiento de capacidades institucionales en sus diferentes tematicas y se viene institucionalizando en el
sector la necesidad de relevar informacion sobre quienes reciben la capacitacién, para lo cual desde el ano
2007 se viene incluyendo el tema de género en la Directiva para la formulacién y seguimiento de Planes
Operativos Institucionales - POl y ya se tienen en este periodo 3 directivas sectoriales (2007, 2009 y 2010) que
hacen referencia a programar las acciones que permitan el cumplimiento del DS N° 027-2007- PCM, que
aprobd las politicas de obligatorio cumplimiento y principalmente de la politica 2 . en Materia de Igualdad
de hombres y mujeres, normatividad que fue complementada con la publicacién e implementacion de la
Resolucion Ministerial N° 0085- 2011-AG del 2 de marzo 2011 que aprobd la programacion del Ministerio de
Agricultura para la implementacién del DS N° 027-2007-PCM en el ano 2011. Del relevamiento de la
informacion provista por las dependencias, se tiene informacién que en el ano 2011 se brindaron cursos,
talleres, asistencia técnica a mds de 249 mil beneficiarios compuesto por hombres (69%) y mujeres (31%). Esta
misma informacién vista por el tipo de beneficiarios, correspondié el 5% al mejoramiento de capacidades
instifucionales y el 95% al mejoramiento de capacidades productivas de productores y productoras. No

! Teresa Flores Bedregal, Genero y Desarrollo Sustentable. http://www.undp.org.cu/pdhl/Modulo4/use/tema3/doc8.doc
2 Articulo 3°, de los principios de la Ley 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres., pag.1.
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obstante aun no se ha comprobado que esta amplia labor de fortalecimiento de capacidades esté
permitiendo una real mejora en la gestion institucional, ni en la innovacién en los productores a quienes apoya
el MINAG, debido a que las intervenciones estdn en razén a la funcidon que cada dependencia realiza y no
han sido caso de evaluacion.

En el afo 2011, de acuerdo a informacién de la Memoria Anual de AgroRural se tiene avances en el
mejoramiento de activos de cerca de 30 mil familias campesinas pobres y extremo pobres, la implementacién
de 519 planes de negocios rurales dirigidos a las familias u organizaciones rurales y 441 planes de manejo de
recursos naturales y de desarrollo comunal implementados, ademds de haberse promovido el microahorro de
mujeres con la apertura de 2331 cuentas de ahorro.

3. INTRODUCCION Y CONTEXTO LEGAL

El Decreto Supremo N° 027-2007-PCM define y establece Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para
las entidades del Gobierno Nacional como la politica 2 referida a Igualdad de Hombres y Mujeres.

En materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se cuenta a su vez con la Ley N° 28983 que establece como
rol del Estado promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas
las medidas necesarias, incluso las de accidn positiva de cardcter temporal, encaminadas a acelerar la
igualdad de hecho entre la mujer y el hombre y erradicar todas las formas de discriminacion. Sobre el tema,
también se cuenta con la Convencidn para la Eliminacién de toda Forma de Discriminacién Hacia la Mujer —
Convencién CEDAW, aprobada por el Perd mediante Resolucién Legislativa N° 23432 del 4 de junio de 1982, y
con la Constitucién Politica del Perd.

Para la elaboracion del informe, el MINAG ha contado con los reportes alcanzados por los diferentes Organos
del Ministerio de Agricultura, comprendiendo en ellos los Pliegos, Programas Adscritos, Organos del propio
Ministerio y los Proyectos Especiales.

4. POLITICAS DE EQUIDAD DE GENERO

4.1 Politicas en Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres - DS N° 027- 2007-PCM.

“2.1  Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas, planes
nacionales y prdcticas del Estado, asi como en la contratacion de servidores publicos y el acceso a los
cargos directivos.

2.2 Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcién de valores, prdcticas, actitudes y
comportamientos equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacién de
las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y sexual.

2.3 Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres.

2.4 Promover el acceso de las mujeres a instancias de poder y toma de decisiones en la sociedad y en la
administracién publica.

2.5 Atender prioritariamente a las familias en situaciéon de extrema pobreza, pobreza o riesgo social, asi como a
las familias dirigidas por mujeres”.

4.2 Llineamientos para el ejecutivo- Ley 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

“El poder ejecutivo, gobiernos regionales y gobiernos locales, en todos los sectores adoptan politicas, planes y
programas, infegrando los principios de la presente Ley de manera fransversal, para tal efecto son
lineamientos:...

b) Garantizar la participacién y el desarrollo de mecanismos de vigilancia ciudadana para el cumplimiento
de las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y varones.

c) Desarrollar politicas, planes y programas para la prevencién, atencién y eliminacién de la violencia en
todas sus formas y en todos sus espacios, en especial la ejercida contra las mujeres.



d) Fomentar el acceso a recursos productivos, financieros, cientifico tecnoldgicos y de créditos para la
produccién vy titulacion de tierras, particularmente a las mujeres en situacién de pobreza, teniendo en
cuenta la diversidad geogrdfica, étnico cultural, lingUistica y las zonas afectadas por la violencia politica.

e) Promover la participaciéon econdémica, social y politica de las mujeres rurales, indigenas, amazdnicas y afro
peruanas, asi como su integracién en los espacios de decision de las organizaciones comunitarias,
asociativas, de produccién y otras, garantizando su acceso a una remuneracion justa, indemnizaciones,
beneficios laborales y de seguridad social, de acuerdo a la ley, en igualdad de condiciones con los
hombres.

f)  Garantizar el derecho a un trabajo productivo, ejercido en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana, incorporando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral, entre
mujeres y hombres, en el acceso al empleo, en la formacién, promocién y condiciones de trabajo, y en
una idéntica remuneracién por trabajo de igual valor. Se incluye entre los derechos laborales la
proteccién frente al hostigamiento sexual y a armonizacién de las responsabilidades familiares y
laborales....

g) Perfeccionar el sistema de estadistica oficial, incorporando datos desagregados por sexo, drea
geogrdfica, etnia, discapacidad y edad”.

5. DESEMPENO ALCANZADO EN El 2011

El Ministerio de Agricultura no cuenta con un érgano estructurado y para transversalizar el tema de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres no se dispone de presupuesto especifico, dado a que las diferentes
politicas en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres son transversales. Sin embargo,
asimilar el tema a nivel de los diferentes érganos, programas y proyectos, etc. requiere de recursos adicionales
que contribuya al desarrollo de una cultura de igualdad y equidad de género en tiempos mds cortos.

En el nivel institucional, el fortalecimiento de capacidades a los colaboradores/as del nivel institucional son
mayormente atendidos por las Oficinas de Administracion o las que hacen sus veces en las diferentes
dependencias (Capacitacién institucional, estadisticas de poblacién laboral actualizados, seguimiento de
permisos por paternidad, etc.) y con relacién a los colaboradores/as externos (principalmente productores/as)
se brinda el fortalecimiento de capacidades técnicas y de gestidn, provision de bienes y servicios a cargo de
cada érgano del nivel central y organismos publicos, programas, proyectos y proyectos especiales del MINAG.
En ese contexto, la consolidacién de los indicadores se viene realizando en la Unidad de Politica Sectorial de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Agricultura.

Los avances en materia de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ha sido proporcionada
oficialmente por cada una de las dependencias del MINAG en el marco de las orientaciones existentes
emitidas desde la PCM, del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social- MIMDES, asi como del Ministerio de
Agricultura en cuanto corresponde a la Programacién y seguimiento de los Planes Operativos Institucionales,
que a su vez recoge la informacién técnica a cargo de los responsables en campo, visitas in situ y reuniones
permanentes de trabajo en base a la aplicacion de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM e
implementacion de la Resolucién Ministerial N° 0085- 2011-AG.

5.1 Gestion de politicas pUblicas para la igualdad entre mujeres y hombres.

El Ministerio de Agricultura- MINAG, para apoyar la transversalizacién de la politica de igualdad de
oportunidades entre Hombres y Mujeres:

* Aplicd la Directiva sectorial N° 006-2010-AG-DM aprobada en noviembre del 2010, que orientd la
formulacion y seguimiento de los Planes Operativos Institucionales en todo el Ministerio de Agricultura,
comprendiendo en ello a Organismos PUblicos adscritos, programas adscritos y proyectos. En ese sentido
todas las dependencias del MINAG tanto para la programaciéon como ejecucién de actividades y proyectos
deben tener en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. En ese sentido los érganos y
dependencias son responsables de informar sobre el total de personas beneficiarias del fortalecimiento de
capacidades, de acuerdo al registro por sexo, de cada evento de capacitacidn en materia de
fortalecimiento de capacidades de la poblacidn laboral para la mejora del servicio, asi de los productores
para el desarrollo productivo.

* El Ministerio de Agricultura, participd en el proceso de formulacién del “Plan Nacional de igualdad de
género 2012-2018" convocada por el actual Ministerio de la Mujer y de Poblaciones Vulnerables.
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5.2 En materia de Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales de las mujeres.

Se ha relevado informacién semestral concerniente a Licencias por paternidad, lactarios y apoyo a la nifez,
teniendose lo siguiente:

En el ano 2011, un total de 33 trabajadores del nivel Central, SENASA, INIA, AgroRural, PE Puyango Tumbes, PE
B Lago Titicaca y PE Alto Huallaga hicieron uso de licencias por paternidad, en aplicacion del Art. 1° de la
Ley 29409 que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
Privada por el caso de alumbramiento de su cényuge o conviviente.

En atencién a la implementacién del Art. 1° del Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES del 23 de Agosto de
2006, sobre el establecimiento de lactarios donde laboran (20) veinte o mds mujeres en edad fértil, se cuenta
con un lactario operativo en el SENASA. En el Nivel central, la poblacién laboral, luego del terremoto de
agosto 2007 se encuentra todavia dispersa en diferentes Sedes.

Con relacién a la implementacién del Art. 1° del Decreto Supremo N° 002-2007-MIMDES del 8 de marzo de
2007, sobre el cuidado diurno a ninos en las entidades de la administracion publica. El Ministerio de
Agricultura cuenta desde hace 33 anos con un Centro de Educacién Inicial, donde se brinda servicios de
cuidado en seccidon cuna a infantes menores de 2 anos y jardin a nifos menores de 6 anos. En el afo se
han atendido a hijos de 86 trabajadores pertenecientes al MINAG - Central, SENASA, Agro Rural y ofros.

5.2.1 Acceso al fortalecimiento de capacidades para el desarrollo institucional.

En la perspectiva de mejorar de la calidad del servicio publico, en el 2011 se capacitdé a profesionales,
técnicos y administrativos del nivel central y regional (11 mil), considerando en ellos a colaboradores que
participaron en los Foros de descentralizacién (7 mil), asi como a los participantes en 34 Talleres Regionales
sobre cambio climdtico, plaguicidas; fortalecimiento de capacidades en identificacion anatémica y
cubicacién de especies maderables forestales, autorizaciones etc., de sedes y puestos de control de
diferentes ATFFS. Asi como, se capacité en convenio con la Organizacién de Estados lberoamericanos
para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura a casi el 100% de la poblacién laboral del régimen 276 y 728 del
Ministerio de Agricultura, ademds de personal CAS interesado en las diferentes materia dictadas. Los temas
dictados en su mayoria fueron de corta duracion.

A continuacién se listan los eventos en materia de capacitacién institucional, dirigido a profesionales, técnicos
y administrativos del nivel central, Programas, Proyectos y Organismos PUblicos Adscritos:

A cargo de la Oficina Administracidn- Nivel [¢] Regimenes laborales en el sector publico — 728.
Central: o Seguridad e higiene en el trabajo.

. o Seguridad social .
Ambiente de conftrol. o Agro negocios
Autoestima, desarrollo personal e inteligencia emocional. ° Conservacion ambiental y buenas précticas ambientales
Autgmohzocwon de procesos. o Curso de especializacion: formulacién y evaluacién de
Capital humano y social. ) proyectos de inversién publica, en el marco del SNIP.
Charla: nuevo reglamento de trdnsito y procedimiento en o Maneijo de fauna silvestre
caso de siniestro vehicular y SOAT. ° Ordenamiento territorial
Charla: promocion y oportunidades de becas, experiencia en ° Redlidad nacional
coreay sy op\icocion en el If’eru. 0 Sistema de evaluacidon de impacto ambiental - SEIA.
Compolrfaml\lemo orglonlz%:xcwonaL o Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion publica.
Comunicacion organizacional. o Técnicas innovativas para generacion y uso de hidroenergia
Cultura organizacional, identidad corporativa y marketing minera
insﬂtudor.\fJL o Curso de especializacion: contrataciones con el estado -
Elaboracién y control de presupuesto. Universidad San Martin de Porres.
Formc{ncwon de facilitadores. o Normas de control interno - Contraloria General de La
Gestién administrativa . RepUblica
Gesﬁc’)n administrativa Il i i i o Guia de implementacién del sistema de Control Intermno.
Gestion de desarrollo local, regional y nacional en tiempos de ° Micro empresa.

globalizacion.
Gestién pedagdgica.

A cargo de las Direcciones de Linea del MINAG,

Inteligencia emocional. Organismos PUblicos, Programas y Proyectos:
Microsoft power poinf 2007 - nivel basico. En materia ambiental- agrario:
Motivof:ic’;rw’y frabajo én equipo1 ° Gestion de riesgos.
Neglolcwacwf?n Y .manejo deleZ)hﬂlchS. B o 0 Talleres regionales sobre cambio climdtico.
Participacién ciudadana, ética y gestion publica. ° Uso de plaguicidas.
Procedimiento administrativo. . .
e ) En materia forestal:
Redaccion técnica y orfografia. o ) ) L
Régimen laboral — CAS. o Fortalecimiento de  capacidades en identificacion

Regimenes laborales en el sector publico — 276.

anatémica y cubicacién de especies maderables forestales
fropicales del Per(".



“Autorizaciones de aprovechamiento forestal y proceso
sancionador (Bosque seco)".

Implementaciéon de los procesos asociados al POl 2012
desarrollado en el mes de abril, en la sede de la ATFFS La
Libertad.

En materia de agua:

Taller sobre normas técnicas de medicion de agua.
Capacitaciéon sobre metodologia y procedimiento técnico-
administrativo para el ordenamiento del suministro de agua
con fines de riego

Taller de promocién de la inversidon privada en proyectos de
irigacion de tierras.

Diseno de pequenas y medianas presas

Formulacién de proyectos de riego

En estadistica agraria:

Capacitacién sobre lineamientos metodoldgicos y uso de
sistemas (AGROHIDROMET y SISAP).

Capacitacién en acopio de informaciéon y andlisis de
comercio exterior y uso de su aplicativo (Portal Agrario).
Capacitacién para la ejecucidon de la encuesta de
intenciones de siembra, campafa 2011-2012.

Capacitaciéon  sobre disefio metodoldgico, produccion,
andlisis y difusion de la estadistica agraria de la Regidn Junin.

En descentralizacion

Descentralizacién nuevo enfoque para la agricultura.

En sanidad agraria:

He One Health - Increasing Cross - Sectoral Functioning
Capabilities Workshop.

Prevencién y control de zoonosis: Anfrax, Tuberculosis y
Brucelosis Bovina.

Parasitologia y enfermedades parasitarias de importancia
econdémica en los animales.

Training on LC/MS Technology for Mycotoxins Determination
for the National Reference.

Enfermedades Transfronterizas en Animales, Enfermedades
Exoticas en Animales.

Cuarentena vegetal  "Actualizacién del reglamento de
cuarentena vegetal”.

Metodologias de muestreo e Inspeccidén y fumigaciéon de
envios.
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Taller de capacitacién para funcionarios de  AGRORURAL
Puno.

Enfermedades transfronterizas de los animales domésticos.
Mantenimiento de dreas libres de enfermedades.

Taller de sensibilizacion a actores del sistema de cuarentena
zoosanitario (Piura, Tumbes y Lima).

Reconocimiento de plagas agricolas de sierra.
Reconocimiento de plagas agricolas de costa central.
Reconocimiento de plagas agricolas de la Regidn selva.
Vigilancia fitosanitaria.

Rastreabilidad animal.

Epidemiologia, andilisis de riesgo.

Trazabilidad animal .

Curso de caracterizacién de enfermedades de abejas.
Capacitacion en ISO 19011 y 22000

Revision de procedimientos del reglamento de inocuidad
agroalimentaria.

Taller de fiscalizacién de la produccion orgdnica.

Aplicacion del reglamento técnico peruano de produccion
orgdnica.

Manejo y uso adecuado de plaguicidas.

Evaluacién de bioldgicos veterinarios para su registro.
Evaluacion y registro Sanitario de Productos
Veterinarios(Diplomado).

Simulacro de ocurrencia de Fiebre Aftosa.

Confrol Biolégico de Moscas de la Fruta.

En innovacion agrarian

Programa de especializacién en contfrataciones publicas.
Sistema integrado de administracién financiera SIAF.
Diplomado en agronegocios (Virtual) con orientacién a
cadenas productivas.

Organizacién de sistemas de archivos.

Taller manejo integrado de plagas MIP para técnicos
agropecuarios.

Diplomado gerencia en la administracién Publica Mddulo I.
Diplomado en desarrollo y gestién estratégica para asistentes
ejecutivos (Presencial).

Diplomado en desarrollo y gestién estratégica para asistentes
ejecutivos (Virtual).

Curso intensivo de propagacién de plantas comUnmente
utilizadas en las dreas verdes urbanas: drboles, palmeras,
arbustos, herbdceas y de cobertura

Curso adquisicién, administracién, disposicién, saneamiento e
inventario de los bienes muebles e inmuebles del estado

5.2.2 Acceso a innovacién tecnolégica por productores y productoras del dmbito rural.

« El desarrollo productivo agrario y rural, exige la implementacién de estrategias orientadas al desarrollo rural,
innovacién, competitividad, manejo sostenible de recursos naturales, desarrollo productivo, entre otfros temas
relacionados al incremento de la productividad, agroindustria, valor agregado, gestién comercial para
acceder a mercados y orientacién de siembras, en beneficio de las poblaciones rurales. En este contexto el
Ministerio de Agricultura en el ano 2011 fortalecié capacidades productivas a un total de 240 mil
productores/as, donde en promedio el 34% correspondid a productoras. Significando que de cada 100
productores/as capacitados 34 son mujeres productoras agrarias.

A continuacién se listan eventos desarrollados
en materia de capacitacién a Productores/as a
cargo de programas, proyectos y organismos
publicos adscritos:

Eventos de capacitacion en mantenimiento de infraestructura,
conservacion de suelos, reforestacion y desarrollo agrario a nivel
nacional.

Evenfos y cursos de capacitacién a beneficiarios, lideres
comunales, miembros de  Asociaciones, productores,

autoridades y alumnos de centros educativos, en diferentes
sectores.

Capacitacion en cultivos de especies forestales

Capacitacion en cultivos y crianzas de importancia econémica
Servicios ambientales con enfoque en el manejo forestal y
cambio climdatico.

Capacitacion en manejo agrondémico

Manejo de bosques, aprovechamiento y tfransformacion de la
madera en la comunidad de Santa Mercedes.

Manejo de bosques, aprovechamiento y transformacion de la
madera en la comunidad de Rio Algododn.



Fortalecimiento de capacidades pesqueras en 8 comunidades
del bajo Putumayo.

Fortalecimiento de capacidades en manejo de sistemas
agroforestales y manejo de estanques piscicolas.
Fortalecimiento Técnico, Administrativo e Institucional de las
Organizaciones de Usuarios de Agua de Riego.

Capacitaciéon en operacién y mantenimiento de sistemas de
riego.

Capacitacién en riego tecnificado.

Capacitacién sobre prdacticas de buen riego.

Innovacion tecnolégica:

Capacitacién en cultivos/crianzas de café, cacao, kiwicha,
quinua, frijol, haba, trigo, cebada, chirimoyo, granadilla, maiz,
pastos (Andenes).

Capacitacién en cultivos/crianzas de: trigo, maiz, papa, cuyes,
bovinos, pastos y sistemas agroforestales (Bafos del Inca).
Capacitacién en cultivos/crianzas de: frigo, kiwicha, chirimoyo,
durazno, tuna, maiz, cuyes, alpacas y pastos(Canadn).
Capacitacidon en cultivos de: algoddn, frijol, vid y maiz
(Chincha).

Capacitacién en cultivos/crianzas de: frijol, palto, citricos, ajo,
cebollg, fresa, zapallo macre, maiz, camote y cuyes (La Molina).
Capacitaciéon en cultivos/crianzas de: chirimoyo, granadilla y
cuyes (La Molina).

Capacitacién en cultivos/crianzas de: arroz, algoddn, cacao,
sacha inchi, maiz, bovinos y sistemas agroforestales(El Porvenir).
Capacitaciéon en cultivos/crianzas de: quinua, haba, papa,
bovinos, cuyes, alpacas, pastos y ovinos (llipa).

Capacitacién en cultivos/crianzas de: arroz, palma aceitera,
frijol, camu camu, pijuayo, maiz, pastos y sistemas agroforestales
(Pucallpa).

Capacitacion en cultivos de: arroz y sistemas agroforestales (San
Roque).

Capacitacién en cultivos/crianzas de: café, cacao, haba,
quinua, trigo, tarwi, viveros, maiz, papa, bovinos, pastos, ovinos y
sistemas agroforestales (Santa Ana).

Capacitaciéon en cultivos/crianzas de: arroz, trigo, cebolla roja,
ajo y maiz (Santa Rita).

Capacitacién en cultivos/crianzas de: arroz, algodén, cafa de
azdcar, frijol, pldtano, banano, mango, vid, maiz y camote (Vista
Florida).

En materia de gestién:

Videoconferencia para profesionales de las DRA vy
Organizaciones de productores agrarios de La Libertad,
Cajamarca y Piura.

Videoconferencia para Profesionales de las DRA vy
Organizaciones de productores agrarios de Amazonas y Junin.
Desayuno de Trabajo con Agentes financieros y empresas
proveedoras del sector agrario .

Desayuno de Trabajo con Fuentes cooperantes, empresas
mineras y de energia y ONG’S del sector agrario en Lima.
Desayuno de Trabajo con Representantes agroindustriales y
gremios

Videoconferencia  para Profesionales de la DRA vy
Organizaciones de productores agrarios de Puno

Taller informativo para Representantes del sector publico y
privado, ONG, organizaciones  agrarias, facilifadores,
funcionarios de gobierno regional y local.

Capacitacién para representantes del sector pUblico y privado,
ONG, organizaciones agrarias, facilifadores, funcionarios de
gobierno regional y local.

Videoconferencia para Profesionales de Ila DRA vy
Organizaciones de productores agrarios de Loreto y Ucayali
Taller informativo para Miembros de la Comunidad de Vinchos.
Taller informativo para Miembros de la Comunidad de
Condorcoccha.

Inauguracidon de obras de OPA beneficiada cooperativa
Naranjillo en Tingo Maria — Huanuco.

Taller informativo para Miembros de la Comunidad de Acocro.
Taller informativo para Miembros de la Comunidad de Acos
Vinchos.

Capacitacion para profesionales de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico del GORE Ayacucho.

Taller informativo para Personal de Agencias Agrarias y
productores — Ayacucho.

Taller informativo para Comision de Regantes de Mejia de la
provincia de Islay - Regién Arequipa.

Taller informativo para Comisiones de Regantes de la Junta de
usuarios del valle del Colca - Regidén Arequipa.

Taller informativo para productores agrarios de Los Palos, distrito
de La Yarada - Region Tacna

Taller informativo para productores agrarios del Dist. San
Jerénimo - Cusco.

Taller informativo para organizaciones de productores de la
Provincia La Convencién-Cusco.

Taller informativo para organizaciones de productores agrarios
de Chuqguibambilla — Cusco.

Taller informativo para productores agrarios de Olmos —
Lambayeque.

Taller informativo para productores de la Provincia Aimaraes -
Apurimac.

Taller informativo para productores agrarios de Cocachacra,
provincia de Islay, Region Arequipa.

Taller informativo para productores agrarios de Urubamba -
Cusco.

Taller informativo para productores agrarios de La punta de
Bombdn - Islay, Regién Arequipa.

Taller informativo para representantes de las asociaciones de
productores, ONG y de la DRA Ayacucho.

Taller informativo para productores agrarios de Moyabamba.
Taller informativo para productores agropecuarios de Iray,
provincia de Condesuyos, Region Arequipa.

Taller informativo para Productores agrarios de Tarapoto.

Taller informativo para Comunidad de Hospicio — Ayacucho.
Taller informativo para organizaciones de productores de
Puquina.

Taller informativo para personal técnico de la DRA Ayacucho.
Taller informativo para productores agropecuarios de Distrito de
Puquina, Regién Moquegua.

Taller informativo para productores agrarios y profesionales de la
Municipalidad del Distrito de Pocollay, Regién Tacna.

Taller informativo para organizaciones agrarias de Islay, La
Curva.

Taller informativo para organizaciones de productores de Puerto
Maldonado - San Martin.

Taller informativo para productores agrarios de Asociacion Rio
Perla — Junin.

Taller informativo para productores agrarios de San Juan El Alto,
distrito de Majes, provincia de Caylloma. Regién Arequipa.

Taller informativo para productores de APROPALTA y OPAs de
Mariscal Nieto, Regién Moquegua.

Taller de capacitacién para Técnicos del PEOT/Chiclayo.

Taller de capacitacion para representantes de Gobiernos
Regionales a nivel nacional (DRA, GDE).

Taller informativo para organizaciones agrarias de Puno.

Taller informativo para productores de Tacna representantes de
la Municipalidad Distrital y de la Comision de Regantes.

Taller informativo para Productores de Calana - Tacna.

Taller informativo para asistentes a la Feria Agropecuaria,
Agroindustrial y Artesanal Huancaro-Cusco.

Taller informativo para productores agropecuarios de la region
Piura.

Taller informativo para productores de Locumba-Jorge Basadre-
Tacna.

Taller informativo para productores de orégano de Vilalaca-
llabaya - Tacna.

Taller de capacitacién para representantes y socios de las juntas
de riego del Valle de Vird y Chao - Regidn La Libertad.

Taller informativo para Asociacién de pequefios productores del
valle de Chincha.

Taller informativo para representantes de organizaciones y
productores de la Region La Libertad.



Capacitacién para productores aledafos al Proyecto Especial
Olmos Tinajones.

Taller informativo para productores de aceituna y otros en Islay y
Tacna.

Taller informativo para miembros de Junta de Usuarios de Tacna
y personal técnico de la Junta de usuarios de Camand en Islay-
Tacna.

Taller informativo para representantes de las Juntas de Usuarios
de Distrito de Riego de la zona sur del pais (Tacna, Arequipa,
Moquegua).

Taller informativo para Productores y usuarios de la region
Tacna.

Taller informativo para Representantes de la OPA ASPEPACHA y
especialistas de la ONG Taller - Arequipa.

Taller de Capacitacién para Formuladores de Planes de
Negocios en Ica.

Taller informativo para Organizaciones de Productores de la
provincia de Huancapi, Ayacucho.

Taller informativo para Productores de Tambopata-Madre de
Dios.

Taller informativo para Organizaciones publicas y privadas del
sector y organizaciones agropecuarios de Tarapoto.

Taller informativo para Productores agrarios de Junin.

Taller informativo para Productores agrarios de Huanuco.

Taller informativo para Productores Agropecuarios de Alto Edén
Hacienda Santa Blanca — Junin.

Taller informativo para Juntas de Usuarios y Comités de
Regantes de Ayacucho y profesionales de la DRA Ayacucho.
Evento Firma de convenio Asc. De Productores
Agrarios de Putacca — Ayacucho.

Taller informativo para Funcionarios del GORE, ONGs vy
productores agrarios de Huancavelica.

Taller informativo para Juntas de Usuarios y Comités de
Regantes de San Martin y profesionales de la DRA San Martin.
Taller informativo para Productores agrarios de Cusco.

Taller informativo para Productores agrarios de Cusco.

Taller de Capacitacion para Profesionales de las Agencias
Agrarias, Direccidon Regional de Informaciéon Agraria y DRA de
Cajamarca.

Taller de Capacitaciéon para Profesionales de la Direccion de
Promocidén Agricola de Lambayeque.

Taller informativo para  Socios de la organizacién de
ASPEPACHA del Distrito de Chiguata- Arequipa.

Taller informativo para Productores de orégano y leche de la
Provincia de Candarave-Tacna.

Taller informativo  para  Productores agropecuarios de
Ichitinguiari - Perené-Junin.

Taller informativo para Productores del Distrito de Majes,
provincia de Caylloma-Arequipa.

Taller informativo para Profesionales de  AGRORURAL en la
Regién Moquegua.

Taller informativo para Productores agrarios de Ayacucho.

Taller informativo para Productores agrarios de Antabamba -
Apurimac.

Taller informativo para Socios de la organizaciéon AGROUNIMEX
del Distrito de Majes, provincia de Caylloma-Arequipa.

Taller informativo para Productores de Junin-La Merced.

Taller informativo para Productores agrarios del Distrito de Tipan,
provincia de Castilla, Arequipa.

Taller informativo para Alcaldes de la zona del VRAE -
Ayacucho.

Taller informativo para productores agrarios de Cusco.

Taller informativo para productores agrarios de Cajamarca.
Taller informativo para productores de la Provincia de Camand-
Arequipa.

Taller informativo para productores agrarios de La Libertad.
Taller informativo para productores agropecuarios de
Ayacucho.

Taller informativo para productores agrarios de Canchis-Cusco.
Taller informativo para productores de quinua del Distrito de
Maijes, provincia de Caylloma-Arequipa.

Taller informativo para Unidon de Mujeres Empresarias del Perd
(UMEP) de Hudnuco-Tingo Maria.

Taller informativo para la Asociacién de Productores Nuevo
Amanecer de Ucayali-Coronel Portillo.

Taller informativo para productores de alfalfa, palta, vid, vainita
y sandia para exportacion de la Provincia de Mariscal Nieto,
region Moquegua.

Taller informativo para Productores de leche de San Isidro, en La
Joya de la OPA AGROGASI — Arequipa.

Taller informativo para productores de arroz de Chiclayo

Taller informativo para socios de la organizacion ASPEQU del
Distrito de Quequefa, Arequipa.

Taller informativo para productores del Distrito Pisaq - Cusco
Taller informativo para la Asociacién de Productores el Porvenir-
Perené-Junin.

Taller informativo para productores de arroz de Chiclayo

Taller informativo Directivos de la CAL La Colina de Majes,
Caylloma, Arequipa.

Taller informativo para productores del Distrito Mollepata-Cusco.
Taller informativo para productores de Distrito Limatambo -
Cusco.

Taller informativo para OPA AGROGASI - Arequipa.

Taller informativo para la Asociacion de Fruticulturas de Kivinaki —
Chanchamayo.

Taller informativo para productores de banano orgdnico de
Sullana - Piura.

Taller informativo para Formuladores de planes de negocio para
las zonas de Puno, Cusco, Arequipa, Moquegua y Tacna.

Taller informativo para productores de Distrito Combapata —
Cusco.

Taller informativo para productores de Distrito Checacupe —
Cusco.

Taller informativo para productores de Distrito San Pablo -
Cusco.

Taller informativo para Directivos de organizaciones de
ovicultores y autoridades locales del Distrito de Bella Unién.
Caraveli — Arequipa.

Taller informativo para Productores de Motupe — Lambayeque.
Taller informativo para Productores de olivo del Distrito de Atico,
Caraveli— Arequipa.

Taller informativo para Productores de vid, piscos y vinos de
Caraveli — Arequipa.

Taller informativo para Productores agrarios de region Puno.
Taller informativo para Organizaciones de productores de
algoddn de Piura.

Taller informativo para productores de banano orgdnico de Las
Lomas — Piura.

Taller informativo para productores de leche, paprika,
alcachofa del Distrito de Majes, provincia de Caylloma -
Arequipa.

Taller informativo para Socios de la CAL La Colina, provincia de
Caylloma - Arequipa.

Taller informativo para productores agrarios de Lambayeque.
Taller informativo para productores organizados de Puerto Inca-
Junin.

Taller informativo para productores agrarios de Huanta -
Ayacucho.

Taller informativo para productores organizados de Honoria-
Yauyopichis-Junin.

Taller informativo para productores organizados de Torna Vista-
Junin.

Taller informativo para Asistentes al | Congreso de Exportadores
Agricolas de Majes. EXPO MAJES 2011.

Taller informativo para Organizaciones de productores de
Cacao, menestras, algarroba y mango de Piura.

Taller informativo para Productores agrarios de Provincia
Canchis-Sicuani.

Taller informativo para Productores agrarios de Ayacucho.

Taller informativo para Consejo de Desarrollo Agrario de
Ayacucho.

Taller informativo para Productores de Leoncio Prado, Huanuco.
Taller informativo para Productores Santa Elena y la ONG
Ambiente Verde en Pangoa - Junin.

Taller informativo para productores y funcionarios de la
Municipalidad de Tambillo-Ayacucho.

Taller informativo para productores de la Provincia Anta-Cusco.
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Taller informativo para productores del Dist. Pomacanchi-Cusco.
Taller informativo para productores de Pichanaki, Junin.

Taller informativo para productores de la Comunidad
Campesina Santa Lucia de Ferrenafe-Lambayeque.

Taller informativo para productores agrarios de Santa Cruz,
Cajamarca.

Taller informativo para productores agrarios de Pasco.

Taller informativo para Organizaciones de productores de
Jolluco - La Libertad.

Taller informativo para productores agrarios de Cusco.

Taller informativo para productores del Valle de Jequetepeque -
La Libertad.

Taller informativo para productores de la provincia de Acomayo
— Cusco.

Taller informativo para productores de Chocope, Ascope,
Paijan, Alto Chiclin - La Libertad.

Taller informativo para productores del Distrito de Checacupe —
Cusco.

Taller informativo para productores de palta de la provincia de
Huanta-Ayacucho.

Taller informativo para productores agrarios de Pozuzo,
Huanuco.

Taller informativo para Funcionarios de la Provincia Quispicanchi
— Cusco.

Taller informativo para productores del Valle del Tambo,
Provincia de Islay — Arequipa.

Taller informativo para productores agrarios de Chanchamayo -
Junin.

Taller informativo para productores de Oxapampa - Junin.
Desayuno de Trabajo  Funcionarios del Estado vinculados con
temas agrarios, fomadores de decision del sector publico y
privado, academia e investigadores.

Taller informativo para productores de la Provincia Urubamba-
Cusco.

Taller informativo para productores de Jauja — Junin.

Taller informativo para productores de la DRA Madre de Dios.
Taller informativo para productores agrarios de Ricran - Junin.
Taller informativo para productores agrarios de la Region Madre
de Dios.

Taller informativo para productores de Oxapampa — Junin.

Taller informativo para productores de las Comunidades
Campesinas de Nari y Guangabal, de la provincia de Trujillo, y
representantes de la ONG CPS Desarrollo.

Taller informativo para productores de las Comunidades
Campesinas de Rasday, Huayavito y Pagash bajo de la
provincia de Trujillo, y las C.C. Nambuque y Hierba Buena de
provincia de Otuzco-La Libertad.

Taller informativo para productores agrarios de la Provincia
Canchis/Sicuani.

Taller informativo para productores agrarios de Tacna.

Firma de convenio in situ OPA Nuevo Amanecer (palma
aceitera), Organizaciones agrarias de San Martin y autoridades
regionales y locales.

Taller informativo para la Asociacion de Productores de Leche
del Valle de Pisaquiwi-Lamas-San Martin.
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Taller informativo para productores agrarios de Jaguey -
Cajamarca.

Taller informativo para productores agrarios de Tacna.

Taller informativo instituciones  publicas y  privadas,
ademds de OPAs de la regién Piura.

Taller informativo para la Asociacién de Ganaderos de carne y
leche MA&FLO-Lamas-San Martin.

Taller informativo para Asistentes al Foro de Maiz Amarillo Duro —
Trujillo.

Taller informativo para productores agrarios de Puno.

Taller informativo para productores agrarios de Chepén-Trujillo.
Taller informativo para productores de Oxapampa — Junin.

Taller informativo Productores agrarios de Huaraz -
Ancash.

Taller informativo para alcaldes distritales, representantes de las
municipalidades y organizaciones de productores agrarios de la
provincia de Canta.

Taller informativo para productores agrarios del Distrito
Tungasuca - Tupac Amaru.

Taller informativo para productores agropecuarios de Distrito
Combapata - Cusco.

Taller informativo para productores agrarios de Jaén -
Cajamarca.

Taller informativo para productores agropecuarios del Distrito
Checacupe - Cusco.

Taller informativo para productores agrarios de la region
Tumbes.

Taller informativo para productores agrarios de Trujillo.

Taller informativo para productores agropecuarios de Huancayo
- Junin.

Taller informativo para la Asociacién de Ganaderos de Ponaza-
Picota-San Martin.

Taller de capacitaciéon para productores agrarios del Distrito de
Pisac — Cusco.

Lanzamiento de oficina de AGROIDEAS en Piura vy
organizaciones de productores de la region.

Taller informativo para Funcionarios de AGRORURAL Puno.

Taller informativo para productores agropecuarios de Huanuco.
Taller informativo para productores agropecuarios de Juliaca —
Puno.

Taller informativo para productores agrarios de Mocan/Casa
Grande/Ascope - La Libertad.

Taller de Capacitaciéon para Productores agropecuarios de
Distrito Combapata - Cusco.

Taller informativo para productores agrarios de llave — Puno.
Fortalecimiento capacidades CCNN PurUs Yurua.

Reforestacion Valle de Palcazu.

Mejoramiento del cultivo de pina en Perene.

Fortalecimiento de CCNN Rio Ene.

Capacitacién en manejo agrondmico de cultivos de agro
exportacion.

Promocién de la calidad ambiental.

« Del total de productores/as capacitados en el 2011, el 88% estuvo a cargo de los proyectos y actividades
del Programa AGRORURAL que transfirié capacidades en materia de desarrollo rural a mas de 114 mil
pequenos productores de la sierra, donde mds del 47% correspondid a beneficiarias mujeres. Asimismo, del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria- INIA que fransfirié informacién tecnoldgica y asistencia técnica

para el desarrollo de cultivos y crianzas a mas de 27 mil beneficiarios, correspondiendo

el 20% a

beneficiarias mujeres y, la Autoridad Nacional del Agua — ANA que desarrolld mas de 1270 eventos para mas
de 68 mil usuarios de recursos hidricos, donde el 19% correspondidé a mujeres usuarias.

5.2.3 Recursos financieros otorgados a mujeres y hombres para la implementaciéon de Planes de Negocios

Rurales.

« El cofinanciamiento para la implementaciéon de planes de negocios rurales involucra la participacion de
mujeres y varones de las zonas rurales con altos indices de pobreza. En el afo 2010, se iniciaron
efectivamente 439 negocios nuevos a través de los proyectos Aliados, Sierra Norte y Sierra Sur,
cofinancidndose los planes en base a fondos concursables. En el gréficoN°® 1 se puede apreciar un mayor
numero de planes de negocios rurales ejecutados en Ayacucho, Cajamarca, La Libertad, Amazonas,



Huancavelica, Apurimac, Huanuco, Arequipa y Lambayeque habiéndose logrado que mds de 10 mil
familias mejoren su acceso al mercado.

Planes de Negocio Rurales Cofinanciados - 2010
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5.2.4 Promocién del Ahorro y Seguro a campesinos.

« Con el proyecto “Fortalecimiento de los Activos, Mercados, Politicas de Desarrollo Rural de la Sierra Norte"-
Sierra Norte, se busca que ciudadanos y ciudadanas campesinos y microempresarios, aumenten sus
ingresos, sus activos tangibles y valoricen sus conocimientos, organizacion social y autoestima, ello ha
permitido que, a través del proyecto Sierra Norte de AgroRural, se apoye en el aio 2011 la apertura de 2 331
cuentas de ahorro formal de mujeres rurales y se contfrate 3 411 pdlizas de microseguros.

5.2.5 La participacion de la Mujer en la poblacién laboral del Ministerio de Agricultura

» Conforme los resultados del XI Censo Nacional de Poblacién del ano 2007, se fiene que la poblacién
peruana esta compuesta por hombres y mujeres en similares proporciones, ya desde el ano 2007 se cuenta
la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades enfre Mujeres y Hombres y el DS N° 027-2007-PCM, que
establecen politicas para la reduccidn de brechas existentes en la participacidon de hombres y mujeres en el
acceso a bienes y servicios, asi como en el

aspecto laboral3, entre ofros. A continuacion se Graf N°2: Personal del MINAG por Pliegos- Afio 2011
presenta en forma resumida la participacion de

Mujeres y Hombres en el Ministerio de Agricultura
durante el ano 2011.

Como en toda Instituciéon, el cumplimiento de
los objetivos del Ministerio de Agricultura se
cimenta en los Recursos Humanos con que se
cuenta (personal de confianza, permanente,
confratados CAS, entre otros)

« En el afo 2011, el Ministerio de Agricultura contd
con una poblacién laboral ascendente a 7 796 SENASA
personas4, de los cuales 3 888 (49.9%) 20.6%
correspondieron al Pliego MINAG (Central,
Programas Adscritos y Proyectos) y el resto

Ley 28983, “Articulo 6°.- De los lineamientos del Poder Ejecutiv el
derecho a un trabajo productivo,..., incorporando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral, entre mujeres y
hombres, en el acceso al empleo, ..., y en una idéntica remuneracién por trabajo de igual valor. Se incluye entre los derechos
laborales la proteccion frente al hostigamiento sexual y la armonizacidn de las responsabilidades familiares y laborales.”

No se ha incluido personal del régimen 728, por no haberse recibido la informacion solicitada.
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(50.1%) a los Organismos PUblicos Adscritos del Ministerio de Agricultura (Grdaf. N° 2.) como son el Servicio
Nacional de Sanidad Agraria - SENASA (20,6%), Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA (16,3%) y la
Autoridad Nacional del Agua - ANA (13,2%).

La poblacién laboral por grupos ocupacionales en el Sector Agrario 2011

Los recursos humanos del MINAG en funcién a grupos ocupacionales en el 2011 estuvo conformada como
sigue (Graf N°3):

e 353 funcionarios y directivos (4,5%),

« 3250 profesionales (41,7%),

e 2797 técnicos (35,6%),

. 1 387 Auxiliares (17,8%) y 9 personas del Centro de Educacién Inicial del Ministerio de Agricultura.

Graf. N° 3: Poblacién laboral por grupo ocupacional - 2011

Profesionales
Técnicos 41.7%

35.9%

Camino a laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

« Visto desde la perspectiva de igualdad de oportunidades con equidad de género, la poblacién laboral en
el MINAG esta compuesta en
un 74,1% por hombres y en un
25,9% por mujeres (Graf.N°4).
Grdf. N° 4 Partic. Hy M por grupos
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« En el mismo grdfico se puede observar que dentro del 74,1% del total de la poblacién laboral comprendido
por hombres (5 776), el 30,9% (2 406) pertenecid al grupo de profesionales, el 26,2% (1 937) al grupo de
técnicos, el 13,2% (1133) al grupo de auxiliares y el 3,6% (300) ocupd cargos de funcionarios y/o directivos.

« Asimismo, la participacién de la poblacién laboral total, diferenciada por hombres y mujeres, en los
diferentes grupos ocupacionales, se visualiza en términos relativos en el grdfico N° 5 y en términos absolutos
en el cuadro de recursos humanos por dependencias. Como se puede apreciar, en el grupo de Funcionarios
y/o Directivos (353) el 15% de cargos de alta responsabilidad fueron conducidos por Mujeres (53) y el 85%
han sido conducidos por hombres (300); el grupo de profesionales (3250), constituido por el mayor niUmero
de personas de la poblacion laboral, estuvo conformado en un 26% por mujeres y un 74% por hombres; en el
grupo de técnicos (2 797), segundo grupo mayoritario de la poblacién laboral estuvo integrado en un 30,7%
por mujeres y un 69,3% de hombres y en el grupo de auxiliares (1 387), el 18,3% correspondid a mujeres y el
81.7% correspondié a hombres. Asimismo el grupo denominado “CEI" (9), estuvo integrado por mujeres
profesoras y guias especializadas en el cuidado de infantes y nifios menores de 6 anos

100% -
80% |
60% |
40% |
20% |
0% > . 7] -_
s 8 g g 8 &
S & e S S
(a] a . =
M Hombre E Mujer

Poblacién laboral (Mujeres y hombres) por grupos ocupacionales a nivel de pliegos presupuestales

En los graficos N° 6, 7, 8 y 9 podemos apreciar la participacién de las mujeres y hombres en los diferentes
grupos ocupacionales a nivel de los pliegos presupuestales adscritos al ministerio y también del propio Pliego
MINAG el cual comprende a los érganos del nivel central, programas adscritos y proyectos especiales:

. En el caso del grédfico de la ANA, de una poblacién laboral de 1029 personas (13,2% de la poblacién
laboral total), el 27,5% correspondié a mujeres y el 72,5% a hombres;

. En el pliego MINAG de una poblacién laboral de 3888 personas (49,9% de la poblacién laboral total), el
26,9% correspondidé a mujeres y el 73,1% a hombres;

. En el pliego INIA de una poblacién laboral de 1274 personas (16,3% de la poblacion laboral total) el 25,4
correspondid a mujeres y 74,6 % a hombres;

. En el Pliego SENASA, de una poblacién laboral de 1655 personas (20,6% de la poblacién laboral total), el
22,8% correspondié a mujeres y el 77,2% a hombres;

En base a lo sefalado, sobre la participaciéon porcentual de mujeres y hombres en los diferentes grupos
ocupacionales del MINAG, en aras de un estado ideal de igualdad de oportunidades del 50% para ambos
sexos, quedarian acciones pendientes por mejorar y emprender, tales como, la actualizacién tecnica-
profesional y capacitacién permanente de la poblacion laboral actual, implementacion de procesos de
confrataciones con criterios de discriminacién positiva a favor de la mujer postulante a concursos de
confrataciones de administraciéon de servicios, entre otros, que haga posible la participaciéon equitativa de
hombres y mujeres en los diferentes grupos ocupacionales
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Graf N° 6: % Participacién de poblacién laboral- ANA Graf N° 7: % Participacion de poblacion laboral- MINAG 2011
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6. POBLACION LABORAL DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA 2011 (VER CUADRO ADJUNTO).
7. MATRIZ DE RESULTADOS (VER CUADRO ADJUNTO).

. El Ministerio de Agricultura viene cumpliendo conforme lo programado, con la implementacién de las politicas
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. La participacién de las mujeres en la institucion
asciende al 26% vy se tiene un 15% de participacion en los niveles de decision.

. Es necesario contar con informacién bdsica sobre brechas de género de la actividad agraria en las dreas
rurales, a fin de mejorar el proceso de fortalecimiento y desarrollo de capacidades en produccién, gestidony
negocios agrario rurales, lo cual serd en parte posible luego del andlisis de la informacién que se obtenga del
proximo CENAGRO 2012.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

. El Informe ha sido elaborado en base a la informacién proporcionada por todos los érganos y dependencias
del Ministerio de Agricultura, incluyendo en ello a los Organismos PUblicos Adscritos, Programas Adscritos y
Proyectos Especiales.

. El Ministerio de Agricultura viene contribuyendo en la institucionalizacién y transversalizacién de la temdtica de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas publicas, planes y prdcticas del estado.
Incluye el involucramiento en la normatividad y acciones que promueven la participaciéon y desarrollo de
mecanismos de vigilancia ciudadana para el cumplimiento de las politicas de igualdad de oportunidades
enfre mujeres y varones, asi como los avances para adecuar el sistema de estadistica oficial de modo que
incorpore datos desagregados por sexo (literal m de la Ley 28983).

. Las dependencias del Ministerio de Agricultura en su mayoria no cuentan con presupuesto expreso para
apoyar la institucionalizacién y transversalizacién de la temdtica de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la prevencidon y sancién del hostigamiento sexual.
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. La Igualdad de género es una politica de estado de obligatorio cumplimiento y cuenta con la Ley de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y cada dependencia debe propiciar la inclusion del tema en la
programacion y seguimiento de sus planes operativos institucionales, como se tiene dispuesto en la Directiva
Sectorial para la formulacién y seguimiento de Planes Operativos, propendiendo al otorgamiento de todos los
bienes y servicios que brinda el MINAG en apoyo al desarrollo agrario con criterios de equidad de género.

. Se sugiere que el andlisis de género sea desarrollado como requisito explicito en las orientaciones y directivas
de los programas presupuestales y proyectos SNIP que promueve el MEF y finalmente sea materia de mayor
valoracion en su validacién cuando se presenten programas y proyectos con mayores nivel de equidad, con
la finalidad de contribuir a la igualdad.

OPP/UPS- LMR
Julio 2012
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6. POBLACION LABORAL DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA 2011

Funcionarios y/o

. . Profesionales Técnicos Auxiliares TOTAL Dependencias
Dependencias Nivel Central Directivos
M Total M Total M Total M Total H M Total

Pliego: Ministerio de Agricultura 4118 | 229 44 273 | 1182 | 441 1623 | 1153 | 459 | 1612 277 94 371 2841 | 1047 | 3888
Pliego: Autoridad Nacional del Agua —| 1042* 11 12 469 134 603 147 127 274 119 21 140 746 283 1029
ANA
Pliego: -Servicio Nacional de Sanidad | o5 | 44 53| 505| 167| 72| 387| 133| 520 301| 59 360| 1239| 366| 1605
Agraria -SENASA
Pliego: Institufo Nacional de Innovacion | 555 | 4 15| 250| 102| 352| 250| 141] 391 436| 80 516| 950| 324| 1274
Agraria -INIA

TOTAL GENERAL 4/

Elaboracion: OPP/UPS en base a informacién provista por cada dependencia del MINAG.

16



7 AAATDI7 NE ININIAARNNDEC V AETAC 2N11 NEI

Codi
go

Mate
ria

Mate

ria

Iguald
ad
de

Hom

bres 'y

Muje
res

AAINICTEDIN NE A/DICIINIITIIDA

0 Ejec Il
. . Unidad Metas Programadas .
. e . . Indi r m Logr ni e
C?.d Politica Nacional Actividad F“fado de TS ogros UIEEE Ministerio
Politica priorizado medida | Il ANUAL tre Alcanzados Responsable
SEM SEM 2011
Mujeres del tofal 27% de Oficinas de
P R participacién en Administracién del Ministerio de
. Implementacién de la poblacion % 25% 25% 27% 27% la poblacion MINAG y sus Agricultura
Promover la igualdad o laboral del MINAG .
) de politica de laboral. Dependencias
de oportunidades —
entre hombres y personal con Oficinas de
- enfoque de ini i6
mujeres en !OS iguolgod de Mujeres con cargo 15% de participa - Adﬂ'lmigc'zgsdel Ministerio de
poliicas publicas, oportunidades directivo en el % | 16% 16% 15% 15% cion en cargos de Depend v Aaricult
21 planes nacionales y MINAG responsabi-idad ependencias- griculiura
. practicas del Estado, Participacion.ajustad
asi como enla Q..
contratacion de Implementacion Presupuesto
servidores publicos y de politica de asignado a
el acceso a los personal con actividades y % 1% 19% 15% 1% 1% Presupuesto Dependencias Ministerio de
cargos directivos. enfoque de proyectos que ° ° ° ° ° ° minimo. MINAG Agricultura
igualdad de impulsan equidad
oportunidades de género
Implementacion
de acciones de Przgggrzzgos Participaciéon del
fortalecimiento de . 32% superd la MINAG con todas sus | Ministerio de
capacidades capacitadas % 21% 2% 27% 30% 32% participacion Dependencias. Agricultura
AR respecto del fotal .
institucionales y a ) prevista.
productoras de capacitados
Iéﬂepfg?eonggg:gg Servidoras del
s MINAG mejoran s
fortalecimiento de . Meta anual MINAG con todas sus | Ministerio de
capacidades qu?mgaﬂei | % 2% 28% 27% 26% 277% logarda al 100% Dependencias. Agricultura
Garantizar el ejercicio | institucionalesy a | '¢sPecto deliola
pleno de los productoras de capacitados
derechos civiles,
23 paliticos, Implementacion N®de
econdmicos, sociales de acciones de servidores Las Oficinas de
Y CleLg;er;ge las fortalecimiento de Lii%zzfsdir bdeonseélg:? 21 18 39 9 33 Administracién de las | Ministerio de
) ’ derechos sociales s P : : dependencias del Agricultura
de los paternidad Llcencilcs ) MINAG.
y por paterni
servidores/as. dad.
Implementacion R(_eg|s’rro de o
de acciones de Serv@ores CuUyos N. de Todas Igs
fortalecimiento de hijos/as se servidores- dependencias del Ministerio de
N benefician del as 46 46 46 37 86 MINAG vy puUblico N
derechos sociales L . X Agricultura
de los servicio de ) beneficia vecino ol_ ’Cenf_ro_ de
servidores/as educacion inicial dos Educacion Inicial.
’ del MINAG

17




