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Informe N° //9-2015-MINAGRI-OGAJ

Para : JAVIER ERASMO CARMELO RAMOS
Director General de la Oficina General de Administracion

Asunto Opinién legal sobre aplicacion de punto 4 del Acta de Negociacion
Colectiva de fecha 21.SET.1988 solicitada por SUTSA
Ref. ; a)Pedido de Fecha 12 de agosto de 2014
b)Memorandum N° 1700-MINAGRI-OGA
c)Memorando N° 523-2014-MINAGRI-OGAJ
d)informe Legal N° 004-201 5-MINAGRI-SG-OGGRH-ALA
e)Memorandum N° 0097-2015-MINAGRI-SG-OGGRH
(CUT N° 106726)

Fecha - 05 FEB. 2015

Me dirijo a usted, con relacion al pedido del Sindicato de Trabajadores del Sector Puablico
Agrario —~SUTSA Regional Lima, sobre el cumplimiento del punto 4 del Acta de Negociacion
Colectiva de fecha 21 de setiembre de 1988.

Al respecto, emitimos opinién legal en los siguientes términos:
l. ANTECEDENTES.-

11.  Mediante Acta de Negociacion Colectiva de fecha 21 de setiembre de 1988,
el entonces Ministerio de Agricultura y el Sindicato de Trabajadores del
Sector Publico Agrario —SUTSA, pactaron 28 Acuerdos, entre ellos, el
estipulado en el numeral 4 “Ilgualmente, se subvencionaré a partir del mes de
octubre, el 80% del costo el mend a los servidores, profesionales, técnicos y
auxiliares que refrigeren en concesionarios instalados en ambientes del
Ministerio y Organismos Publicos Descentralizados del Sector Agrario”

1.2 Con escrito presentado el 12 de agosto de 2014, el Sindicato de
Trabajadores del Sector Publico Agrario —SUTSA, manifiesta que la
anulacion de este beneficio dispuesta por el gobierno dictatorial de los afos
90, contraviene no solo leyes nacionales sobre la materia, sino que también
violenta los Convenios de la OIT, de los cuales el Peru es signatario, por lo
que, solicitan la aplicacién urgente e inmediata del Punto 4 de la referida
Acta de Negociacion Colectiva.

1.3 Con Memorandum N° 1700-2014-MINAGRI-OGA, su Despacho solicita
opinién legal respecto al pedido del Sindicato de Trabajadores del Sector
Publico Agrario —SUTSA.

14 Con Memorando N°523-2014-MINAAGRI-OGAJ, esta Oficina General de
Asesoria Juridica solicita la opinién técnica de la Oficina General de Gestidn
de Recursos Humanos, sus antecedentes administrativos, asi como las
opiniones que en su momento se emitieron para su sustento.

15, Con Memorandum N° 0097-2015-MINAGRI-SG-OGGRH, la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos alcanza el Informe Legal N° 004-2015-
MINAGRI-SG-OGGRH-ALA, que concluye que la subvencion del costo del
menu en los comedores concesionados, contravendria lo sefialado en la Ley

del Presupuesto.
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. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perd de 1979, Décima Disposicion Final
Convenio 151 de la OIT

Decreto Legislativo N° 276, Articulo 44

Ley 25986 Ley del Presupuesto del Gobierno Central-Afio 1993
Decreto Supremo N° 003-82-PCM

Decreto Supremo N° 026-82-JUS

Decreto Supremo N° 211-91-EF

e Resolucién Ministerial N°00482-88-AG.

Ml ANALISIS

De la normatividad aplicable a la negociacion colectiva en el sector publico

31 De conformidad con el articulo 42 de la Constituciéon Politica del Peru, lo
servidores publicos (funcionarios y trabajadores), aun cuando estén
comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada, tienen
reconocido el derecho a la sindicacién, huelga, y al de la negociacion
colectiva, pero con las restricciones inherentes a respetar las normas

presupuestales;

3.2. En efecto, los articulos 77 y 78 de la Constitucién fijan a dicho nivel, normas
relativas al presupuesto publico, segun las cuales el presupuesto asigna
equitativamente los recursos publicos y su proyecto debe estar
efectivamente equilibrado, por lo que las limitaciones presupuestarias
derivadas de la propia constitucion deben ser cumplidas en todos los
ambitos, uno de ellos el relacionados con las condiciones de trabajo de los
servidores que brindar servicios al estado;

3.3.  Que, en esta linea, el propio Tribunal Constitucional se ha encargado de
precisar que ningun derecho fundamental es ilimitado, al sefialar en la
Sentencia recaida en el Expediente N° 00684-2010-PA/TC, ‘que estos
limites se encuentran establecidos expresamente en la Constitucion,
mientras que en otros derechos el limite deriva de manera mediata o
indirecta de tal norma, justificandose en la necesidad de proteger o preservar
no solo otros derechos fundamentales, sino también otros bienes
constitucionales protegidos” como seria, por ejemplo, el presupuesto estatal.
El Tribunal Constitucional reconoce esto cuando sefala que “en el caso de
las negociaciones colectivas de los servidores publicos, estas deberan
efectuarse considerando el limite constitucional que impone un presupuesto
equilibrado y equitativo, cuya aprobacion corresponde al Congreso de la
Republica, ya que las condiciones de empleo en la administracion publica se
financian con recursos de los contribuyentes y de la Nacion (...)".

3.4, Con los Convenios Internacionales sobre libertad sindical y proteccion a la
sindicalizacién en el sector publico no se suprime al Estado el derecho de
fijar las condiciones y restricciones de tales derechos, al sefalar, por ejemplo
en el articulo 8 del Convenio N° 151 de la OIT que la “solucién de los
conflictos que se planteen con motivo de la determinacion de las condiciones
de empleo se debe tratar de lograr, de manera apropiada a las condiciones
nacionales (el subrayado es nuestro) por medio de la negociacion entre las
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partes o mediante procedimientos independientes e imparciales, tales como
la mediacion, la conciliacion y el arbitraje, establecidos de modo que inspiren
la confianza de los interesados”. De ello se concluye que los derechos a la
negociacién colectiva no son absolutos, sino que deben delimitarse a la luz
de otros derechos y normas imperativas establecidas por el Estado.

3.5. En el caso particular del régimen laboral publico, se tiene al articulo 44 del
Decreto Legislativo N° 276, que establece que “Las entidades publicas estan
prohibidas de negociar con sus servidores, directamente a o a través de sus
organizaciones sindicales, condiciones de trabajo o beneficios que impliquen
incrementos remunerativos o que modifiquen el  Sistema Unico de
Remuneraciones que se establece por la presente Ley, en armonia con lo
que dispone el articulo 60 de la Constitucion Politica del Peru. Es nula toda
estipulacién en contrario”. Esta disposicion rige desde el 25 de marzo de
1984, dia siguiente de su publicacién, debiendo entenderse que a partir de
esa fecha, no seria posible que las entidades del estado efectuen
negociaciones colectivas que impliquen incrementos remunerativos.

De la negociacion colectiva y las normas presupuestarias en el sector publico

36. De conformidad con su naturaleza juridica, la Ley Anual del Presupuesto,
surge de una accién parlamentaria que deriva en una Ley con tramite
diferenciado, debido a su naturaleza especial y a la importancia que tiene per
se, ademas de tener una vigencia limitada y predeterminada con una funcién
para que el ejecutivo ejerza competencias durante su vigencia.

37. Por ello la ejecuciéon presupuestal debe realizarse dentro de un plazo
preciso, determinado y extinguible de un afo calendario; es decir entre el 1
de enero y 31 de diciembre. Dicha caracteristica — que la distingue de otras
normas— determina que la prevision de gastos e ingresos se efectua
anualmente, por lo que a su vencimiento la ley del presupuesto deja de tener

vigencia.

3.8. Sin embargo, y como se aprecia de las Leyes de Presupuesto dictadas
desde entonces hasta la fecha, en que mediante el articulo 6 de la Ley N°
30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2015, se
“prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda
indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, asignaciones, e incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas senaladas

anteriormente”.

En ese sentido, las entidades publicas se encuentran prohibidas de negociar
con sus servidores, directamente o a través de sus organizaciones sindicales
sobre condiciones de trabajo o beneficios que impliquen incrementos
remunerativos o que modifiquen el Sistema Unico de Remuneraciones,
siendo nula toda estipulacion en contrario, pudiendo ser materia de
negociacion condiciones de trabajo que faciliten la actividad del trabajador,
y, que puedan cubrirse con recursos presupuestales existentes. Por tanto el
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pedido del SUTSA de restitucion del beneficio del pago del 80% del menu en
los concesionarios del Ministerio no seria compatible con las normas

presupuestarias vigentes para el presente afo.

Con respecto al procedimiento de Negociacién Colectiva

3.13. Por su parte, el Decreto Supremo N° 003-82-PCM, referido al derecho de
los servidores de constituir organizaciones sindicales; y el Decreto Supremo
N° 026-82-JUS, disposiciones para el mejor cumplimiento del Decreto
Supremo N° 003-82-PCM, establecen el Procedimiento de la Negociacion
Colectiva en el Sector Publico, que (i) empieza con la presentacion del
pliego, que sera presentado como maximo hasta el 31 de marzo de cada
gjercicio presupuestal, (iij)la Conformaciéon de la Comisién Paritaria,
conformada por representantes del sindicado y de la entidad, quienes en el
término de diez (10) buscaran una férmula de arreglo del pliego, iv) elevacion
de la férmula a la Comisién Técnica, (v) de haber observaciones a la formula
de la Comisién Paritaria, el Titular de la Entidad expedira la resolucion
aprobatoria correspondiente. De los antecedentes remitidos.

Al respecto, cabe tener presente, el pronunciamiento del Tribunal
Constitucional en la sentencia recaida en el expediente N° 3017-2003-
AA/TC, “Asimismo, cabe resaltar que este Tribunal ha sefialado de manera
uniforme el criterio siguiente : que no basta la reunion de la Comision Paritaria
compuesta por los representantes del sindicato y funcionarios de la empleadora y
que lleguen a un acuerdo sino que se debe cumplir con la normativa vigente a la
suscripcion del convenio, articulo 25.° del D.S. N.° 003-82-PCM, que establecia de
manera expresa que “(...) para que la férmula de arreglo a que hubiere arribado la
comisién paritaria entre en vigencia, deberd contar, bajo responsabilidad, con la
opinién favorable de la Comisién Técnica a que se refiere el articulo 26.° del presente
Decreto Supremo (...)".No existe evidencia en autos del cumplimiento de este
requisito; en consecuencia, el Convenio Colectivo cuya acta fundamentan la
demanda, carece de virtualidad suficiente para constituirse, por ende, no pueden ser

& exigible a través del presente proceso”.

No corre en autos, la resolucién de conformacién de la Comision Paritaria y
la Opinién favorable de la Comision Técnica del Instituto Nacional de
Administracién, exigidos por el Decreto Supremo N° 003-82-PCM, para
tomar el Acuerdo contenido en el Punto 4 del Acta de Negociacion Colectiva,
materia del presente andlisis, tampoco hace mencion a ello, el Informe N°
Legal N° 004-2015-MINAGRI-SG-OGGRH-ALA de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, lo que no nos permite emitir opinién
respecto a la validez del procedimiento seguido para tomar dicho acuerdo,
reservando nuestro pronunciamiento al respecto.

Del Informe Legal N° 004-2015-MINAGRI-SG-OGGRH-ALA, de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos

3.15. Conforme a lo sefialado en la conclusién del Informe Legal N° 004-2015-
MINAGRI-SG-OGGRH-ALA, expedido por el area técnica correspondiente

Av. La Universidad N° 200, La Molina - Lima; Central Telefdnica (511) 209-8600 - 349-6746; www.minagri.gob.pe



Ministerio ] SRR PR Oficina General
de Agricultura y Riego : de Asesoria Juridica

“Decenio de las Personas con discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacin Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, “la restitucion de la
subvencién de costo del menl en los comedores concesionados,
contravendria los sefialado en la Ley del Presupuesto”. Para arribar a esta
conclusién, con la que esta Oficina de Asesoria concuerda, el area técnica,

sostiene, entre otros aspectos, que:

a) La subvencion del 80% del costo del menu para los servidores,
profesionales, técnicos y auxiliares que refrigeren en concesionarios
instalados en ambientes del Ministerio de Agricultura u Organismos
Publicos Descentralizados del Sector Agrario, establecida en el Punto 4
del Acta de Acuerdos de Negociacion Colectiva del 21 de setiembre de
1988, recogida de la Resolucion Ministerial N° 00482-88-AG, se
efectuaria con la Fuente de Financiamiento de Ingresos Propios u otras
Fuentes que no afecten el Tesoro Publico.

b) Al haberse dispuesto mediante el articulo 19 de la Ley N° 25986, Ley del
Presupuesto del Gobierno Central para el afio 1993, que los ingresos
propios de los Organismos Publicos, constituyen recursos del Tesoro

ublico, por tanto, prohibida la administracion directa de recursos

Publico,

directamente recaudados, dicha subvencion quedb sin efecto.

c) El Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, asi como los Decretos
Supremos N° 003-82-PCM y N° 026-82-JUS, normas bajo las cuales se
dio la negociacién colectiva plasmada en el Acta de fecha 21 de
setiembre de 1988, no hacen mencion al caracter permanente o temporal
de las clausulas contenidas en los convenios de negociacién colectiva,
por lo que su continuidad resultara aplicable, en la medida que no
contravenga las referidas normas

d) Respecto el otorgamiento de beneficios econdémicos via negociacion
colectiva, el articulo 44° del Decreto Legislativo N° 276, prohibe
expresamente a las entidades publicas negociar con sus servidores,
directamente o a través de sus organizaciones sindicales condiciones de
trabajo o beneficios que impliquen incrementos remunerativos.

e) El articulo 6 de la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2015 vy las leyes presupuestales de ejercicios
presupuestales anteriores prohiben en las entidades del Gobiemo
Nacional, Regional y Local, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos
y beneficios de toda indoles cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.

v CONCLUSIONES:

La negociacion colectiva es un derecho laboral reconocido a todos los trabajadores.

Los convenios internacionales sobre el derecho a la libertad sindical y negociacion
colectiva en la Administracion Publica recogidos en el articulo 42 de la Constitucion
Politica del Perl no son absolutos, sino que deben delimitarse en el marco de otros

derechos y normas imperativas establecidas por el Estado.
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3. Estas normas imperativas son las presupuestarias, plasmadas en los articulos 77 y
78 de la Constitucion Politica del Perl, sefialan que el presupuesto asigna
equitativamente los recursos publicos y su proyecto debe estar efectivamente
equilibrado, por lo que, estando a que los ingresos de los servidores estatales,
constituyen parte del presupuesto estatal, cualquier modificacion al respecto debe
armonizar con las normas presupuestarias.

4. En esa linea coincidimos con la conclusién del Informe N° 004-2015-MINAGRI-SG-
OGGRH-ALA, en cuanto a que la solicitud de restitucion de la subvencién del 80%
del costo del menu para los trabajadores del ahora Ministerio de Agricultura y Riego,
referida en el Punto 4 del Acta de Negociacion Colectiva del 21 de Setiembre de
1988, formulada por el SUTSA contravendria normas de indole presupuestal, dada
la naturaleza pecuniaria de la referida asignacién.

5. Igualmente, concordamos con lo sefialado en el Informe N° 004-2015-MINAGRI-SG-
OGGRH-ALA, respecto a que la subvencién referida en el Punto 4 del Acta de
Negociacién Colectiva del 21 de setiembre de 1988, estuvo enmarcada en la
Resolucion Ministerial N° 00482-88-AG de fecha 19 de setiembre de 1982, por tanto,
condicionada a las estipulaciones contenidas en dicha Resolucién, entre ellas, que la
subvencion se efectie con recursos directamente recaudados, los cuales, desde
enero de 1993 pasaron a formar parte del Tesoro Publico.

6. En virtud de lo expuesto, la solicitud del SUTSA devendria en improcedente.

Atentamente,

- ceect
____Carmen Peﬁa Murillo ———"

. Cal 16231

Visto el In /fe que antecede, con la conformidad de este Despacho, elévese a la Secretaria
Genenalpara e tramite correspondiente.
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INFORME N° /7 _-2015-MINAGRI-OGAJ

A :  LUIS ALFONSO ZUAZO MANTILLA
Secretario General del Ministerio de Agricultura y Riego.

Asunto :  Opinién con viabilidad legal al proyecto de Directiva Sectorial para el
proceso de contratacion de las Personas bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS para el
MINAGRI, sus Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos
Adscritos.

Ref. :  a) Memorandum N° 130-2015- MINAGRI-OGPP/ODOM

¢) Memorandum N° 0905-2015- MINAGRI-SG-OGGRH ~=-*17 = "' &
d) Memorandum N° 0558-2014- MINAGRI-SG-OGGRH *

&) Informe Legal N° 048-2014-MINAGRI-SG-OGGRH-ALA)  rti, 2012
(CUT N° 135836-2014)

Fecha . Lima, 19FED 0% ‘l _

b) Informe Técnico N° 005-2015-MINAGRI-ODOMIQGRR!; 1t 107 (UL A Y R

Por el presente me dirijo a usted, en atencion a las referencias citadas en el presente,
respecto del proyecto de Directiva Sectorial para la Gestion de las Personas bajo el Régimen
Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS para el MINAGRI, sus
Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos; debiendo informar a su
Despacho lo siguiente:

.  ANTECEDENTES:

1.1 Mediante el Memorandum de la referencia a) la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto del Ministerio de Agricultura y Riego remite el proyecto de Directiva
Sectorial para la Gestion de las Personas bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS para el MINAGRI, sus Programas,
Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos.

12 Adjuntando el Informe Técnico de la referencia b), mediante el cual la Oficina de
Desarrollo Organizacional y Modernizacion (en adelante ODOM) ha emitido
opinion técnica favorable a la propuesta de Directiva Sectorial, concluyendo que
cumple con las caracteristicas y requisitos de la normatividad vigente referido a
este instrumento de gestion.

13  Asimismo, se aprecia como parte de la documentacion remitida el requerimiento y
propuesta preliminar de proyecto de Directiva por parte de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos (en adelante OGGRH), en su calidad de 6rgano
proponente, mediante los documentos de la referencias c), d) y e); en los cuales
se fundamenta que al haberse producido cambios en la legislacion que regula el
régimen laboral especial de contratacién administrativa de servicios, asi como
nuevos criterios y tendencias jurisprudenciales en materia laboral, que modifican
la naturaleza juridica y definicion de los contratos administrativos de servicios, se

Pagina 1 de 11
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debe adecuar los instrumentos internos del Ministerio de Agricultura y Riego,
particularmente en materia de procedimiento y modificaciéon contractual.

14  Asimismo, la OGGRH hace mencién que actualmente se encuentra vigente la

Directiva General N° 002-2012-AG-OA “Directiva que regula el procedimiento de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS en la Sede Central del Ministerio
de Agricultura”; asi como el Reglamento Interno de Trabajo para el personal sujeto
al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS del
Ministerio de Agricultura, aprobado por Resolucién Directoral N° 204-2012-AG-OA
del 28 de mayo de 2012.

BASE LEGAL:

* & o @

Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. ‘

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley N° 30201, Ley de Deudores Judiciales Morosos.

Decreto Legislativo N° 997 modificado por la Ley N° 30048, aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de Ministerio de Agricultura y Riego.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar Una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para
puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el modelo
de convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y el modelo de
Contrato Administrativo de Servicios; cuya entrada en vigencia se reguld en las
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 108 y 141-2011-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos (MPP) y sus anexos.

Resolucién Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI, que aprueba la Directiva Sectorial N°
003-2014-MINAGRI-DM Normas para la Formulacion, Aprobacion y Actualizacion de
Directivas.

Resolucion Ministerial N° 0640-2014-MINAGRI, que define como Entidad Publica Tipo
B, solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a
los Programas y proyectos Especiales del MINAGRI.
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. ANALISIS:

Dentro del marco normativo citado, de |a revision del proyecto de Directiva Sectorial y las
opiniones técnicas emitidas, se procede a efectuar el analisis siguiente:

3.1 La contratacion administrativa de servicios - en adelante denominado CAS -
constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del
Estado, que vincula a la dependencia publica, en este caso al Ministerio de
Agricultura y Riego con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada, se rige por sus propias normas y confiere a las partes solamente
los derechos y obligaciones establecidos en éstas.

3.2 Se regula por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.
son aplicables al régimen CAS, en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcion Publica, y las demas normas de caracter general que regulen el
Servicio Civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad
administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios,
deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y
sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue contratado;
asi como las estipulaciones del contrato suscrito y las normas internas del
Ministerio de Agricultura y Riego.

3.3 No es de aplicacion al Contrato Administrativo de Servicios la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, las normas del régimen laboral de la actividad
privada ni otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

3.4 De la revision del Informe Técnico emitidos tanto por la OGGRH y ODOM no
se aprecia el analisis comparativo de los cambios entre la Directiva vigente y
el proyecto de Directiva propuesto, conforme a lo establecido en el
subnumeral 5.6.3 de la Directiva Sectorial N° 003-2014-MINAGRI-DM; lo
cual es necesario para una mejor diccion de la necesidad de la actualizacion
propuesta; sin perjuicio de ello se ha procedido a su revision con los
instrumentos legales sefialados en la base legal del presente informe.

3.4 De la lectura del ALCANCE del proyecto de dispositivo remitido, se aprecia
que al ser de aplicacion a los ¢rganos, unidades organicas, programas,
proyectos especiales del Ministerio y sus organismos publicos adscritos,
corresponde ser emitida como Directiva Sectorial, conforme al subnumeral 5.2.1
del numeral 5.2 de la Directiva Sectorial N° 003-2014-MINAGRI-DM Normas para
la Formulacion, Aprobacién y Actualizacion de Directivas.

356 De la lectura del Titulo otorgado a la Directiva Sectorial y su OBJETIVO se
aprecia la palabra "PARA LA GESTION”, sin embargo se aprecia que el
objeto, procesos y procedimientos se encuentran referidos al proceso de
seleccion, contratacion, renovacion, prorroga, suspension y extincion del
Contrato Administrativa de Servicios — CAS, no encontrandose en el Informe
Legal de la referencia d) ni en el contenido del proyecto de Directiva
propuesta, normas respecto de:

e Ejecucion Contractual;
e Derechos y deberes;
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e Obligaciones de las personas naturales contratadas bajo dicha
modalidad;

Licencias;

Permisos;

Retribucion;

Evaluacion;

Capacitacion, entre otros.

Lo cual si se encuentra previsto en parte, en la Directiva General N 003-2009-
AG-OGA “Directiva para la Aplicacion del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) para la Unidad Ejecutora N° 001 —
Administracion Central del Ministerio de Agricultura”, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 0133-2009-AG-OA; que fuera derogada tacitamente
en la parte pertinente de proceso de seleccion y contratacién por la Directiva
del 2012 ya mencionada.

3.6 Por lo que en atencién a lo mencionado se cree por conveniente modificar la
denominacioén de la Directiva Sectorial con el texto siguiente:

“DIRECTIVA SECTORIAL PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAS BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS”

3.7 Asimismo, a manera de precisién y técnica de redaccion legal, se ha
modificado la redaccion de los puntos que a continuacién se detallan,
mediante el texto que aparece resaltado:

e Enel OBJETIVO:

“Establecer los procedimientos y condiciones para la seleccion,
contratacién, renovacion, prorroga suspension y extincion de los contratos
suscritos con personas naturales bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, en el Ministerio de Agricultura y Riego,
sus programas, proyectos e_,-speriiales-y'r organismos publicos adscritos;
regulados en el Decreto Legislativo N° 1057 (...)"

e EnlaFINALIDAD:

“Garantizar la eficiencia, uniformidad y transparencia de la operatividad
administrativa respecto de los prooesos realtzados;_?en cumpllm:ento de lo
normado respecto del régimen laboral especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.”

e Enel ALCANCE (de acuerdo a la Directiva Sectorial N° 003-2014-MINAGRI-
DM)

La presente Directiva Sectorial es de obligatorio cumplimiento por todos los
AN érganos y unidades organicas del Ministerio de Agricultura y Riego asi
\\\ ; como sus Programas, Proyectos Espemales y Organismos Publicos
' \ i “';."", Adscritos, entendiéndose por cada uno de ellos para efectos de la presente
} fi}i:zi‘: Directiva Sectorial: LA ENTIDAD.
RO Pagina 4 de 11
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e En el sub numeral 551 del numeral 55 SOLUCION DE
CONTROVERSIAS, se ha incluido la posibilidad de interposicion de
recursos impugnatorios contra los actos emitidos dentro del proceso de
seleccion, estableciendo la autoridad a resolver tanto las
reconsideraciones como las apelaciones, de acuerdo a lo establecido en
el Art. 17 del Decreto Legislativo N° 1023 — Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, que dice: “(...) El Tribunal es un
6rgano con independencia técnica para resolver en las materias de su
competencia. Conoce recursos de apelacion en materia de: a) Acceso al
servicio civil: b) Pago de retribuciones; ¢) Evaluacion y progresion en la
carrera: d) Régimen disciplinario; y, e) Terminacion de la relacion de
trabajo. El Tribunal constituye dltima instancia administrativa. Sus
resoluciones podran ser impugnadas Unicamente ante la Corte Superior a
través de la accion contencioso administrativa.”

Por lo que el texto sugerido es el siguiente:

“5 5.1 Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios
regulados por la modalidad CAS, asi como los recursos que
sean interpuestos contra ‘los actos administrativos emitidos
dentro del proceso de seleccién, seran resueltos por el (la)
Director(a) de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en los Programas, Proyectos
Especiales, y Organismos Publicos Adscritos, quedando
agotada la via administrativa en dicha instancia unica, conforme
a su competencia.

5.5.2 Contra laifesolticion emitida por la instancia indicada, cabe
interponer recurso de apelacion, cuya resolucion corresponde al
Tribunal del Servicio Civil.” !

3.8 Coincidiendo con lo expresado por la OGGRH en su Informe Técnico de la
referencia d), se ha incorporado a la BASE LEGAL normas que coinciden con
su contenido y lo fundamentan:

v Ley de Presupuesto del Sector Plblico vigente, -

v Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria-General de la Republica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos. _ _

‘Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.
Ley N° 30201, Ley de Deudores Judiciales Morosos.
Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura.

(\\/JT/ ' ‘Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 06 2010-SERVIR/PE, que
T N establece los criterios para asignar Una bonificacion del diez por

I Art. 17 del Decreto Legislativo N° 1023 — Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil.

s SRS S
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ciento (10%) en concursos - para puestos de trabajo en la
administracién publica en ‘beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que

aprueba el modelo de convocatoria para la Contratacién

Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato Administrativo

de Servicios; cuya entrada en vigencia se reguld en las

Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 108 y 141-2011-

SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE

'Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161 -2013-SERVIR/PE, que

aprueba la Directiva N° 001-201 3-SERVIR/GDSRH “Formulacion

del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y'sus anexos.

v 'Resolucién Ministerial N° 0640-2014-MINAGRI que define como
Entidad * Pdblica Tipo B, _s6lo  para ‘efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, a los Programas
y proyectos Especiales del MINAGRI.

o

Asi como agregar al final de las mismas el siguiente parrafo:
“‘Se aplicaran también otras disposiciones de caracter interno que
apruebe el MINAGRI.”

En DISPOSICIONES GENERALES las etapas y descripcion que se habia
proyectado al ser parte de LA MECANICA OPERATIVA, se ha consolidado
en esta ultima, por ser en algunos casos repetitiva.

De acuerdo a las normas que regulan el régimen especial laboral CAS y las
demas normas de caracter general que regulen el Servicio Civil, se ha
incorporado en las DISPOSICIONES GENERALES los puntos referidos a:

Del ingreso por la modalidad de contratacién cas
Régimen Tributario

Induccion

Duracién

Periodo de prueba

De. la modificacién contractual

Se ha considerado en las DISPOSICIONES GENERALES un punto referido
al COMITE DE SELECCION, para una ubicacién y lectura mas eficaz de la
norma.

En el punto referido a la ETAPA DE CONVOCATORIA, se ha visto por
conveniente agregar un punto normativo, referido a cubrir la omision de las
acciones a adoptar en caso que la convocatoria sea a través de otros medios
de informacion masiva; sugiriéndose:

‘6.1.14En caso de requenr la utilizacion de otros medios de
mfon’namén masiva para la dIfLISIO dela convocatona la autorizacién
se solicitara a Secretana Ganeral a través de la Oficina de
Comunicaciones ‘e Imagen Institucional. El 4rea usuaria debera
presentar a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos o la
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que. haga sus.veces en los ‘Programas, Proyectos Especiales y
Organismos Pu__goé 'Adscntos‘,q_la autorizacion. cor;respond:ente y la
constancia de reserva para la publicacion del awso, sin alterar los
plazos establecidos para cada etapa del proceso.”

3.13 En lo que corresponde a la ETAPA DE CALIFICACION, se ha visto por
conveniente precisar los casos de descalificacion y las razones que lo
motivan, modificando los textos al respecto por los siguientes:

“6.1.17EL COMITE verificara. que“egl postulante en cada proceso de
seleccion haya cumplido con la obligatoriedad de presentar en las
fechas establecidas: El formato de Curriculum Vitae (Anexo N° 07) y
Declaracion Jurada (Anexo N° 08); la copia stmple‘de su Documento
de: Identidad; la copia simple del “documento ' oficial emitido por la
autoridad competente que acredlte su condmién de Lucenmado de las
Fuerzas Armadas y/o de Bigcapamtado de ser el caso; en caso de
omitir la presentacién de lo indicado sera  declarado DESCALIFICADO.
Debiendo verificar ademas, si el postulante ha cumplido con consignar
correctamente el nimero y nombre de la convocatoria CAS a la que
se postula, caso contrario sera DESCALIFICADO. “

“6:1.18 El medio utilizado para la presentacion de las propuestas lo
definira la Oficina:General de Gestion de Recursos Humanos o la que
haga sus veces en los "~ F'mgramas Proyectos Especiales y
Organismos Publicos Adscritos, pudiendo ser via correo electronico
y/o ser presentado en mesa de partes de la entidad, el cual debe ser
consignado en la convocatoria correspondiente.”

3.15 En lo que corresponde a la ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL, se ha
incorporado de acuerdo a la normativa sobre bonificaciones especiales para
discapacitados y personal de las Fuerzas Armadas?, los textos siguientes:

6.1.26 Para el otorgamiento de las Bonificaciones Especiales EL COMITE
debera:

a) Para la Bonificacion por ser personal Ilcenmado de las Fuerzas Armadas
y poder otorgar una: ‘bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrewsta de confompdad con lo establecido en el
articulo 4° de la Resolucién de  Presidencia Ejecutwa N“ 61-2010-
5ERVER/PE, debera verificar que el postulante cumpla obligatoriamente con
los siguientes requisitos:

Indicar en el Formato de Curriculum su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su respectivo nimero de folio.

2 Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad; y, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para asignar Una bonificacion del diez por ciento (10%) en
concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

Pagina 7 de 11

Av. La Universidad N° 200, La Molina - Lima; Central Telefonica (511) 209-8600 - 349-6746: www.minagri.gob.pe



2,

Oficina General
de Asesoria Juridica

Ministerio
m de Agricultura y Riego

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

*Adjuntar copia smpie del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion  de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

b) Para la Bonificacién por Discapacidad y poder otorgar una bonificacion
del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, verificara que el
postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

«Indicar en el Formato de Curriculum su condicién. de DISCAPACITADO;

con'su respectivo nimero de folio.

*Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o
solucion emitida por el CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumpllr con lo
anteriormente sefialado; a fin de obtener la bonificacion respectiva.”

6.1.32 Las convocatorias que sean declaradas DESIERTAS se remitiran al
Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, para su respectiva publicacion de diez (10) dias habiles de
anteriores a la publicacién en el.-Portal Institucional del Ministerio de
Agncultura y Riego o del.RPrograma, Proyecto. Espec:al u Organismo Publico
Adscrito.

3.16 Se ha incorporado a razén de técnica de redaccion legal, el punto referido a
las “ACCIONES POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO”; asimismo,
en el mencionado punto de acuerdo a la legislacion del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos® y el Registro de Deudores Judiciales Morosos*, se ha
incorporado dichos registros, asi como la verificacion de sanciones impuestas
como resultado del Proceso Administrativo Sancionador (PAS)®, de acuerdo
a lo establecido en la Resolucion de Contraloria N° 333-2011-CG que aprueba
la Directiva N° 008-2011-CG/GDES denominada “Procedimiento
Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional”,
con el siguiente texto:

6.1.32 La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos o la que
haga sus veces en los Programas, Proyectos Especiales vy
Organismos Publicos Adscritos, debera verificar obligatoriamente si
los ganadores de los procesos de seleccion se encuentran en: El
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD),
por sanciones de destitucion o despido, asi como sanciones por
infracciones al Cédigo de Etica e inhabilitaciones ordenadas por el
Poder Judicial; la Contraloria General de la Republica, por sanciones
impuestas por su érgano sancionador, firmes y consentidas, como

? Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

‘ Ley N° 30201, Ley que crea el Registro de Deudores Judiciales Morosos.
? Ley N° 29622 —Ley que modifica la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Repiiblica, y su Reglamento, denominado: "Reglamento de infracciones y
sanciones para la responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los
Organos del Sistema Nacional de Control”', aprobado por Decreto Supremo N° 023-2011-PCM,
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resultado del Procedimiento  Administrativo ~Sancionador por
Responsabihdad ‘Administrativa -Funcional (PAS); el Registro de
Deudores Allmentanos Morosos (REDAM), en caso de que el
postulante se :encuentre registrado se informara a la Entidad
competente (Ley._ZBQTU) entre otros que disponga la ley.

En el punto de RESPONSABILIDADES se ha incorporado a las de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos y/o la que haga sus veces en los
Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos, las de
implementacion, difusién, monitoreo y cumplimiento de la presente: Dlrectlva
Sectorial.

Asimismo, responsabilidades a todos los érganos y unidades organicas de EL
MINISTERIO, Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos
Adscritos, respecto del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
presente Directiva Sectorial, en todo aquello que sea de su competencia; y, a
las personas contratadas bajo‘la modalidad CAS son responsables del
cumplimiento de las obligaciones contractuales que asume en mérito del CAS,
asi como de la informaciéon que proporciona a la Entidad, desde la etapa
preparatoria y posterior; de incurrir en falsedad de la informacion brindada,
ello acarreard la responsabilidad funcional, administrativa, civil y penal

correspondiente.

Se ha visto por pertinente incorporar como DISPOSICIONES FINALES las
siguientes:

8.1 - - LaOficinade Tecnologias de la Informacion ola que haga sus veces
en los Programas Proyectos ‘Especiales y Organismos Publicos
Adscritos, -brindara el soporte informatico. para la publicacion de las
convocatorias: para el proceso de seleccién de personal CAS; asi
como los resultados correspondientes, en el Portal Web Institucional.

8.2 La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en los Programas, Proyectos’ Especuales y Organismos
Publicos Adscritos, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de
la Informacién o la que haga sus veces en los Programas, Proyectos
Especiales y Organismos Publicos Adscritos, debera difundir la
presente Directiva Sectorial a través de los correos electronicos de
la institucién, asi como para su publicacién en la intranet y en el Portal
Web Institucional. En caso que el trabajador CAS no cuente con
correo electronico podra ser entregado en forma fisica.

8.3 ' El 4rea usuaria en la cual el trabajador: CAS prestara servicios,
debera comunicar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion o la
que haga sus veces en los Programas, Proyectos Especiales y
Organismos Publicos Adscritos, los niveles de acceso a los servicios
de comunicaciones y sistemas que requiera el trabajador CAS para
la realizacion de sus actividades. Asimismo, al término del contrato

debera comunicar tal hecho a fin que se eliminen los accesos o
claves que correspondan.
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8.4 La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en los Programas, Proyectos Especiales u Organismos
Publicos Adscritos, otorgara la Constancia de Servicios alfinalizar la
vigencia o extincién del :Contrato Administrativo de Servicios a
solicitud del trabajador. Sereserva el derecho de expedir la
Constancia de Servicios respectiva, mientras que el ex prestador de
servicios no cumpla con: la presentacion del' Acta de Entrega —
Recepcién del Cargo.

Se ha incorporado al Anexo N° 02 un aspecto referido a sefalar si el
requerimiento es Nuevo o por Reemplazo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto y de acuerdo a las opiniones técnicas emitidas, esta Oficina General
de Asesoria Juridica opina y recomienda lo siguiente:

41

4.2

4.3

Se considera legalmente viable el proyecto de Directiva Sectorial propuesta por
la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del MINAGRI, el mismo
que cuenta con la opinién técnica de la Oficina de Desarrolio Organizacional y
Modernizacion de la OGPP del MINAGRI, con atencién a las modificaciones y
sugerencias de orden legal sugeridas en el presente informe.

La Directiva propuesta debe ser aprobada mediante Resolucion Ministerial, con
la visacion previa de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
(6rgano proponente), la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la
Oficina General de Asesoria Juridica y por la Secretaria General por
corresponderle, conforme a lo establecido en los subnumerales 5.4 y 5.5 de la
Directiva Sectorial N° 003-2014-MINAGRI-DM.

Mediante la Resolucion Ministerial se debera disponer ademas:

= Dejar sin efecto la Directiva N° 002-2012-AG-OA “Directiva que regula el
procedimiento de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en la
Sede Central del Ministerio de Agricultura’, aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 091-2012-AG-OA, actualmente vigente.

= La entrada en vigencia de la Directiva es a partir del dia siguiente de su
aprobacién.

4.4 Asimismo, se sugiere que en la Resolucion Ministerial se agregue

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES Y TRANSITORIAS se
disponga que:

= Los Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos,
en un plazo no mayor de 30 dias calendario, deberan adecuar los
instrumentos o disposiciones que hayan emitido con relacion a lo
dispuesto en la presente Directiva Sectorial.

= Los procedimientos de Contratacion Administrativa de Servicios en el
Ministerio de Agricultura y Riego, cuyos requerimientos se hayan
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formulado con anterioridad a la aprobacién de la presente Directiva
Sectorial, se adecuaran a las presentes disposiciones en el estado en
que se encuentren.

4.5 Sin perjuicio de la Resolucién a emitirse, se recomienda a la Secretaria
General que encargue a la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del MINAGRI, efectuar en el mas breve plazo, las acciones
necesarias para la revision y actualizacidon del Reglamento Interno de
Trabajo para el personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS del Ministerio de Agricultura, aprobado
por Resolucion Directoral N° 204-2012-AG-OA del 28 de mayo de 2012 y
otros documentos normativos internos, para que presente una propuesta
cuyo alcance sea de indole Sectorial, entre los cuales se contemple los
puntos detallados en el punto 3.5 del presente informe.

Se alcanza proyecto de Directiva Sectorial y Resolucion Ministerial debidamente visados.

Atentamente,

L o4l
i W AT LSS ’ i,
\\..(7 § LA . fo -*';?‘
Jacquuljré Raquel Nifez Ramirez
 Abogada "
(ficina General de Asesoria Juridica

Visto el Informe que antecede y con la conformidad de este Despacho; Pase a la Secretaria
General con royectos de Directiva Sectorial y Resoluciéon Ministerial para el tramite

, irector General
a2 General de Asesorfa Jurldica

Péagina 11 de 11

Av. La Unmiversidad N° 200, L.a Molina - Lima: Central Telefénica (511) 209-8600 - 349-6746: www.minagri.gob.pe






MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

“gL\CA DEL IS
< : e’?o:

Resolucidon Ministerial

Lima,
VISTOS:

El Memorandum N° 0905-2014-MINAGRI-SG-OGGRH y Memorandum N°
0558-2014-MINAGRI-SG-OGGRH de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos; el Memorandum N° 130-2015-MINAGRI-OGPP/ODOM de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe Técnico N° 005-2015-MINAGRI-ODOM/OGPP de
A la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 172-2015-MINAGRI-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y Riego, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, se regula el Regimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, y por Ley N° 29849, se establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el articulo 2
de la Ley N° 29849, establece que: “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente
norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter
transitorio.”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057

Que, mediante Resolucion Directoral N° 204-2012-AG-OA del 28 de mayo de
2012, se aprobd la Directiva General N° 002-2012-AG-OA “Directiva que regula el
procedimiento de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en la Sede Central del
Ministerio de Agricultura”, actualmente vigente;

Que, la Oficina General de Gestidbn de Recursos Humanos mediante los
Memoranda N°s 0905-2014-MINAGRI-SG-OGGRH y 0558-2014-MINAGRI-SG-OGGRH, y
conforme a lo opinado en el Informe Legal N° 048-2014-MINAGRI-SG-OGGRH-ALA, ha
propuesto un proyecto de Directiva actualizando lo regulado respecto del proceso de
8lcontratacion administrativa de servicios en el Ministerio de Agricultura y Riego, sus
9 Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos adscritos, a fin de garantizar la
eficiencia, uniformidad y transparencia de la operatividad administrativa, respecto del
acotado proceso de contratacion;

Que, conforme a lo informado en los documentos de los Vistos, corresponde
aprobar la mencionada Directiva Sectorial mediante Resolucion Ministerial, en el marco de
lo establecido en el subnumeral 5.5 de la Directiva Sectorial N° 003-2014-MINAGRI-DM,
denominada “Normas para la Formulacion, Aprobacién y Actualizacion de Directivas’,
aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI;



Con la visacién de la Secretaria General, la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina General

de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 997, que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048, el
Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego; y, la Directiva Sectorial N° 003-2014-
MINAGRI-DM denominada “Normas para la Formulacion, Aprobacion y Actualizacion de
Directivas”, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva Sectorial N° 0001-2015-MINAGRI-DM,
denominada “Directiva Sectorial para el proceso de seleccién y contratacion de Personas
bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS”, la
misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 204-2012-AG-OA del
28 de mayo de 2012, la misma que aprobé la Directiva General N° 002-2012-AG-OA
“Directiva que regula el procedimiento de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en
la Sede Central del Ministerio de Agricultura”.

Articulo 3.- La entrada en vigencia de la Directiva Sectorial aprobada
mediante el articulo 1 de la presente Resolucion, es a partir del dia habil siguiente de
aprobada.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la publicacion
conjunta de la presente Resolucion y la Directiva Sectorial aprobada en el Portal
Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES Y TRANSITORIAS

Primera.- Los Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos adscritos, dentro
del plazo maximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir del dia habil siguiente de
publicada la presente Resolucion y la Directiva Sectorial en el Portal Institucional del
Ministerio de Agricultura y Riego, deberan adecuar o emitir los instrumentos o disposiciones
que correspondan para el cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva Sectorial que se
aprueba por la presente Resolucion.

Segunda.- Los procedimientos de Contratacion Administrativa de Servicios en el Ministerio
de Agricultura y Riego, sus Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos
adscritos cuyos requerimientos se hayan formulado con anterioridad a la aprobacion de la
presente Directiva Sectorial, se adecuaran a las disposiciones contenidas en la mencionada
Directiva, en el estado en que se encuentren.

Registrese y comuniquese.
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Marco legal vigente respecto a la Negociacion Ce|aebva:y_la._Cgmjsl .........
Negociadora para atencion de pliegos de reclamos.

Para

Asunto

—

a) Oficio Multiple N° 014-2015-MINAGRI-SG
b) Oficio N° 005-2015-SITAMA/JD
¢) Escrito s/n presentado por SITMA
(CUT N° 9644-2015)

Fecha : Lima, 05 MAR. 2015

Referencia

-5

Me dirijo a usted, con relacién a los documentos citados en las referencias a), b) y ¢); debiendo
manifestar lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1 Mediante la referencia a), de fecha 24 de enero de 2015, la Secretarfa General comunica
que se ha visto por conveniente el designar entre otros, al Director General de la Oficina
General de Asesoria Juridica como uno de los miembros de la Comisién Negociadora del

Ministerio de Agricultura y Riego.

1.2 Se adjunta el Pliego de Reclamos 2015 (referencia b), recepcionado el 23 de enero de
2015, y suscrito por el Secretario General y el Secretario de Defensa y Asuntos Legales
del Sindicato de Trabajadores Activos del Ministerio de Agricultura — SITAMA, el mismo
que contiene 15 puntos a negociar. De igual forma se adjunta el Pliego de Reclamos
2015-2016 (referencia c) presentado por el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Agricultura Lima— SITMA, suscrito por el Secretario General del indicado Sindicato, el

mismo que contiene 27 clausulas de convenio.

. BASE LEGAL

Constitucién Politica de 1993

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048.

Decreto Supremo 010-2003-TR, que aprobo el Texto Unico Ordenado de la Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley

N° 30057.
Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, se aprueba el Reglamento de Organizacion

y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

l. ANALISIS

Dentro del marco normativo sefialado, se procede a efectuar el analisis siguiente:
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Del Marco Legal actual del Derecho a /s Negoclacldn Colectlva

3.1

3.2

3.3

34

3.5

La Negociacién Colectiva es un derecho reconocido por el Estado conforme al
Articulo 28° de la Constitucién Politica de 1993. En términos de la Organizacién
Internacional del Trabajo, “la negociacién colectiva es entendida como cualquier
forma de discusién o didlogo destinada a lograr un acuerdo, y tiene por objeto
reglamentar, por medio de acuerdos, contratos o convenios colectivos las

condiciones del empleo.”

En el caso del régimen laboral de la actividad piblica, actualmente se encuentra
requlada por el Capitulo IV de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, toda vez que
mediante el inciso k) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, publicado el 13 junio 2014, se derogé el Decreto Supremo N° 003-82-

PCM y ofras normas reglamentarias y complementarias.

El literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de [a Ley N° 30057,
relativa a la vigencia de la Ley, textualmente ordena: “A partir del dia siquiente de
la_publicacién de la presente Ley, son de aplicacién_inmediata para los
servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos 276 y 728, las
disposiciones sobre el articulo Il del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la
Ley del Servicio Civil; el Titulo I, referido a la Organizacién del Servicio Civil; y el
Capitulo VI del Titulo lil, referido a los Derechos Colectivos.”

Conforme al Art. 42 dispone que para la negociacion colectiva se aplica
supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, en lo que

no se oponga a lo establecido en la acotada Ley.

Asimismo, debe tenerse en cuenta la restriccién contenida en el articulo 44! de la
Ley de Bases de la Administracién Publica Decreto Legislativo N° 276. En este caso,
cabe recalcar que las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo son aplicables residual y supletoriamente.

De Ia Comislén Negocladora del Pllego de Reclamos

3.6

3.7

3.8

De acuerdo al articulo 70 del citado Reglamento General, la negociacién colectiva se
inicia con la presentacién de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo establecido por el articulo
43 de la Ley N° 30057. Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el 01
de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente.

Se aprecia que los Pliegos de Reclamos han sido presentados dentro del plazo
establecido en el literal a) del Art. 44 de la Ley N° 30057, que establece como periodo
de presentacién entre el 01 de noviembre del 2014 al 30 de enero del 2015.

Respecto a la Comisién Negociadora debe mencionarse que en el marco del nuevo
marco legal que rige la negociacion colectiva, el articulo 71 del Reglamento General,

Y “drticulo 44° - Las Entidades publicas estdn prohibidas de negociar con sus servidores, directamente o a través de sus organizaciones
sindicales, condiciones de trabajo o beneficios que impliquen incrementos remunerativos o que modifiquen el Sistema Unico de
Remuneraciones que se establece por la presente Ley, en armonia con lo que dispone el articulo 60° de la Constitucién Politica del

Peri. Es nula toda estipulacion en contrario. "
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establece que las entidades publicas Tipo A, como lo es el Ministerio de Agricultura
y Riego? (conforme al literal a) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General) y las organizaciones sindicales constituiran sus respectivas Comisiones

Negociadoras.

3.9 Asimismo, el mismo articulado establece que la Comisién Negociadora establece
que en el marco de la negociacion colectiva, cada entidad publica Tipo A establecera
el numero de miembros de su Comisién Negociadora y su conformacién, la misma
que estara compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el pliego de
reclamos sea presentado por una organizacién sindical que represente a cien o
menos de cien (100) servidores sindicalizados; en el caso que la organizacion
sindical represente a mas de cien (100) servidores sindicalizados, se incorporaré un
(01) representante mas por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados
adicionales, hasta un nimero maximo de seis (06); pudiendo en su conformacién
considerarse miembros de las entidades Tipo B, de ser el caso; con el deber que el
namero total de miembros de la acotada Comisién Negociadora no exceda el nimero
de representantes de la comision de la organizacion sindical.

3.10 Por lo que corresponde a la OGGRH determinar si corresponde que sean 4 los

representantes, mencionados en el Oficio Multiple de la referencia a), siendo éstos:

El(la) Director(a) General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,

el(la) Director(a) General de la Oficina General de Administracion, el(la) Director(a)

General de la Oficina General de Asesoria Juridica y el(la) Director(a) General de la

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Caso contrario debera coordinar

con la Secretaria General la conformacién con el numero legal de representantes

establecido.

3.11 Porlo corresponde que el Titular de la entidad publica Tipo A o al que haya delegado,
efectuar la aprobacién, modificacién o dejar sin efecto la conformacion de la
Comisién Negociadora, asi como establecer el numero de miembros, respetando el
limite maximo indicado en el punto precedente. Pudiendo en su conformacion,
considerarse miembros de las entidades Tipo B, de ser el caso. No debiendo exceder
el nimero total de miembros de la comisién de la entidad publica el nimero de
representantes de la comision de la organizacién sindical. No apreciandose en la
delegacién de funciones para el afio fiscal 2015° la delegacion de dichas
atribuciones. Entre los integrantes de la Comisién se debera designar quién de los
miembros representa al Titular de la Entidad, quién a su vez presidira la Comision

Negociadora.

Del Procedimlento para la Negoclaclon Colectlva

‘§ 3.12 De conformidad con el articulo 72 del Reglamento General, el procedimiento de la
&

£

negociacion colectiva es el siguiente:

2 Mediante el literal a) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante

el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece como definicion de Entidad Publica, sélo para el Sistema Administrativo
| de Gestion de Recursos Humanos (..) como entidad publica Tipo A a aquella organizacion que cuente con personeria

C]/r Y juridica de derecho publico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto, se encuentran

s sujetas a las normas comunes de derecho publico.
f:’ 3 Mediante Resolucion Ministerial N° 010-2015-MINAGRI, se delegaron funciones a distintos funcionarios del Ministerio

de Agricultura 'y Riego para el Ejercicio 2015.
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¢ Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacién, el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos de fa entidad Tipo A remitira copia del mismo a

SERVIR.

Remitira, también, una copia al Ministerio de Economia y Finanzas que, a través
de la Direccién General de Gestién de Recursos Publicos, podra opinar respecto
de si alguna de las peticiones contenidas en el mismo implica una contravencion
a lo establecido en el parrafo final del articulo 40 de la Ley o acerca de algin

otro aspecto sobre el cual estimara pertinente.

La no emisién de opinién por parte de dicho Ministerio no se entendera como
conformidad u opinién favorable del mismo. La emisién o no emisién de dicha
opinién no afecta el inicio de la negociacion colectiva.

e Las partes informaran a SERVIR el inicio de la negociacion colectiva y, en su
momento, su culminacion.

SERVIR por su parte comunicara de estos hechos a la Autoridad Administrativa
de Trabajo correspondiente.

Si hasta el ultimo dia de febrero las partes no hubieran llegado a un acuerdo,
cualquiera de ellas podra solicitar el inicio de un procedimiento de conciliacién hasta
el 31 de marzo. La funcién conciliatoria estarda a cargo de un cuerpo técnico
especializado y calificado de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

IV. CONCLUSIONES

Por lo expuesto, esta Oficina General de Asesorfa Juridica es de la opinién siguiente:

4.1

4.2

En materia laboral respecto a la Negociacion Colectiva, los actos de aprobar,
conformar, modificar o dejar sin efecto la conformacion de la Comisién Negociadora
del Pliego de Reclamos, corresponden ser dispuestos por el Titular del MINAGRI

como Entidad Tipo A o a quién haya delegado.

Corresponde asimismo, al Titular del MINAGRI como Entidad Tipo A, 0 a quién este
haya delegado, constituir la Comisién Negociadora para los pliegos presentados
por los Sindicatos SITAMA, y SITMA, asi como designar a los representantes del
Ministerio que participaran de la Negociacién Colectiva del pliego de reclamos
presentando por los trabajadores, en el marco de lo establecido en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; quienes tendran las facultades para participar en la negociacién
y conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de estas, suscribir
cualquier acuerdo y llegado el caso, la convencién colectiva de trabajo. Pudiendo

incorporar como representantes a las entidades Tipo B.

La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos debera emitir un informe con
opinion respecto a la constitucién de la o las Comisiones Negociadoras que
correspondan, determinando para ello el nimero legal de representantes del
MINAGRI en la Comisién Negociadora, y coordinar su conformacién con la Alta
Direccién, respetando los limites maximos indicados en el articulo 71 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, de acuerdo al numero de servidores

civiles que conforman los Sindicatos.
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4.4 Recae en el (la) Director (a) General de la Oficina General de Gestiéon de Recursos

Humanos, como integrante de la Comision Negociadora, €l ejercer la
representacion del Titular de la Entidad y presidir la Comision Negociadora del
Pliego de Reclamos, en su calidad de nivel descentralizado responsable del

Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

45 Corresponde a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos proceder a
efectuar y supervisar el cumplimiento de las acciones establecidas en el articulo 72

del Reglamento General de la Ley N° 30057.

Se alcanza proyecto de Resolucion Ministerial, debidamente visado para su consideracion.

Atentamente,

L= =
e Ragquel Nifiez Ramirez

Jacquelir
/9“’1 Abogad

Oficina Beneral de Asesorfa Jurfdica

que antecede y el proyecto de Resolucién, con la conformidad de este

&)
> 3 la Secretaria General para el tramite correspondiente.

Visto el Infor

ssadancspspasssrsend TITL]

RAMIREZ TRUCIOS

C.c
- OGGRH
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INFORME N° 2 65 -2015-MINAGRI-OGAJ

Para : LUIS ALFONSO ZUAZO MANTILLA

Secretario General

Asunto : Respecto a proyecto de Resolucién Ministerial constituyendo y

conformando Comisiones Negociadoras para atencion de pliegos de
reclamos presentados al 30 de enero de 2015.

Referencia - a) Informe N° 0015-2015-MINAGRI-SG-OGG§H

Fecha : Lima, 13 MAR. 2015

b) Informe N° 231-2015- MINAGRI-OGAJ
¢) Oficio Mdiltiple N° 014-2015-MINAGRI-SG
(CUT N° 9644-2015) -

| § MAR. 205

/.37 P 1 /

Me dirijo a usted, con relacién a los documentos citados en las referencias a), b) y c),
debiendo manifestar lo siguiente:

o

1.1

1.2

ANTECEDENTES

Mediante el Informe N° 0015-2015-MINAGRI-SG-OGGRH del 06 de marzo de 2015
(referencia a) emitido por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del
MINAGRI, atendiendo a lo solicitado por la Oficina General de Asesoria Juridica del
MINAGRI! mediante el Informe N° 231-2015-MINAGRI-OGAJ, determina el nimero
de representantes que deberan conformar cada una de las Comisiones
Negociadoras por cada Sindicato, proponiendo a sus integrantes en mérito a lo
dispuesto por la Secretaria General del MINAGRI, en su Oficio Multiple N° 014-2015-
MINAGRI-SG del 24 de febrero de 2015; y concuerda con lo sefialado por la
mencionada Asesoria Juridica respecto del correcto procedimiento de las
negociaciones colectivas en el marco legal vigente.

Debe manifestarse que mediante la referencia c), de fecha 24 de enero de 2015, la
Secretaria General comunico la conveniencia de designar a los miembros de la
Comisién Negociadora del Ministerio de Agricultura y Riego para el SITAMA y SITMA
que hasta ese entonces habian presentado sus pliegos de reclamo, mediante el Oficio
N° 005-2015-SITAMA/JD del 23 de enero de 2015 por el Sindicato de Trabajadores
Activos del Ministerio de Agricultura— SITAMA y la carta s/n presentada el 30 de enero
de 2015 por el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura Lima— SITMA.

En el Informe de la referencia a) la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, informa que ademas presentaron sus pliegos de reclamos, el Sindicato
de Trabajadores del Proyecto Especial Jequetepeque Zafa — ST PEJEZA mediante
la Carta N° 004-2015-STPEJEZA/SG presentada el 28 de enero de 2015; y el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Ministerio de Agricultura — SINATRAMA
mediante el Oficio N° 02-2015-SINATRAMA/SG presentado el 30 de enero de 2015.
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BASE LEGAL
e Constitucion Politica de 1993
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
o Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.
 Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048.
e Decreto Supremo 010-2003-TR, que aprob¢ el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo.
o Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057.
o Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.
ANALISIS

Dentro del marco normativo sefialado y lo informado por la OGGRH, se procede a
efectuar el andlisis siguiente:

3.1

3.2

3.3

Mediante el Informe N° 231-2015-MINAGRI-OGAJ del 05 de marzo de 2015, se
sefal6 el marco legal actual del Derecho a la Negociacion Colectiva, en mérito al
Articulo 28° de la Constitucién Politica de 1993, el Capitulo IV de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, el literal a) de la Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30057. Solicitandose ademas en el referido Informe, que la OGGRH
determine el nimero de miembros de la Comision Negociadora y su conformacion,
de acuerdo al numero de sindicalizados.

La OGGRH mediante el Informe de la referencia a) informa el nimero de
sindicalizados en cada uno de los Sindicatos, proponiendo a sus integrantes a
funcionarios de las areas de Gestién de Recursos Humanos, Administracion,
Asesoria Juridica, Planeamiento y Presupuesto, y sus pares de AGRORURAL,
para el caso del SINATRAMA, y del Proyecto Especial Jequetepeque - Zafa
(PEJEZA), considerando lo manifestado por la Secretaria General en el documento

de la referencia c).

La funcién conciliatoria debe estar a cargo de un cuerpo técnico especializado y
calificado de la Autoridad Administrativa de Trabajo; por lo que dentro del marco
legal vigente en materia de negociacion colectiva, la composicion de las
Comisiones Negociadoras se sustenta en mérito a la naturaleza de los petitorios
de los pliegos de reclamo presentados, las funciones y competencias de los
miembros a designarse, asi como su vigencia.

Asimismo, como consecuencia del marco legal vigente en materia de negociacion
colectiva, teniendo en cuenta lo establecido en el subnumeral 17.1 del articulo 17
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y el Oficio
Mdltiple N° 014-2015-MINAGRI-SG del 24 de febrero de 2015, corresponde
constituir y conformar las Comisiones Negociadoras con efectividad a dicha fecha,
toda vez que es lo mas favorable del derecho colectivo y no lesiona derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos, existiendo a dicha
fecha como hecho justificativo los pliegos presentados y la consecucion de la etapa
de negociacion colectiva.

Pagina2de3

Av. La Universidad N° 200 La Molina — Central Telefonica (511) 209-8600 — (511) 349-6746
www.minagri.gob.pe



2B PERU | Ministerio arla 00 Sge " Oficina General
de Agricultura y Riego General .~ de Asesoria Juridica

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“4fio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

IV. CONCLUSIONES

Por lo expuesto, esta Oficina General de Asesoria Juridica es de la opinion siguiente:

41 Ratificar lo opinado en el Informe N° 231-2015-MINAGRI-OGAJ, y teniendo en
consideracion lo informado por la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos del MINAGRI corresponde emitir el acto administrativo que permita
constituir y conformar la Comisién Negociadora para los pliegos presentados
por los Sindicatos SITAMA, SITMA, SINATRAMA y ST PEJEZA, en el marco de
lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; quienes tendran
las facultades para participar en la negociacion y conciliacion, practicar todos los
actos procesales propios de estas, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso,
la convencién colectiva de trabajo, incorporando como representantes a las

entidades Tipo B.

Se alcanza proyecto de Resolucion Ministerial, debidamente visado para su consideracion.

Atentamente,

7 /

Janquelinyﬁaq,{nl Nuflez I‘aﬁﬁ/

Abngatz
Dficina General de Asekorfa Juridica

ytecede y el proyecto de Resolucion, con la conformidad de este

Visto el Informe quea
Secretaria General para el tramite correspondiente.

Despacho, el?\vwa I

1

Lo RAMIREZ TRUCIOS

Director Gener _
Ssoria Juridica
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

VISTOS:

El Oficio N° 005-2015-SITAMA/JD presentado el 23 de enero de 2015 por el
Sindicato de Trabajadores Activos del Ministerio de Agricultura — SITAMA; la Carta N°
004-2015-STPEJEZA/SG presentada el 28 de enero de 2015 por el Sindicato de
Trabajadores del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia — ST PEJEZA, la Carta s/n
presentada el 30 de enero de 2015 por el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Agricultura Lima — SITMA; el Oficio N° 02-2015-SINATRAMA/SG presentado el 30 de
enero de 2015 por el Sindicato Nacional de Trabajadores del Ministerio de Agricultura —
SINATRAMA; el Informe N° 0015-2015-MINAGRI-SG-OGGRH del 06 de marzo de 2015
emitido por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos; y, los Informes N° 231
y 265-2015-MINAGRI-OGAJ del 05 y 12 de marzo de 2015 respetivamente, emitidos por
la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y Riego,

respectivamente; vy,
CONSIDERANDO:

Que, el primer parrafo del articulo 43 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que: “La negociacion colectiva se inicia con la presentacién de un pliego
de reclamos que debe contener un proyecto de convencion colectiva, {(...)",

Que, el articulo 70 del Reglamento General de la Ley N°30057, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “La negociacion
colectiva se inicia con la presentacién de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo establecido por el articulo
43 de la Ley. Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el 1 de noviembre y el
30 de enero del afio siguiente. En el caso que el pliego de reclamos se presente ante el
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad Tipo B, el mismo debe ponerio en
conocimiento del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A para el

inicio de la negociacion.”,

Que, asimismo, el articulo 71 del acotado Reglamento General, respecto de
la Comision Negociadora establece que en el marco de la negociacion colectiva, cada
entidad publica Tipo A establecera el nimero de miembros de su Comision Negociadora
y su conformacién, la misma que estara compuesta hasta por tres (03) representantes,
cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacion sindical que
represente a cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados; en el caso que la
organizacion sindical represente a mas de cien (100) servidores sindicalizados, se
incorporard un (01) representante mas por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados
adicionales, hasta un numero maximo de seis (06) representantes, pudiendo en su
conformacioén considerarse miembros de las entidades Tipo B, de ser el caso;
estableciéndose que el nimero total de miembros de la acotada Comisién Negociadora
no exceda el numero de representantes de la comisién de la organizacion sindical;



Que, mediante Oficio N° 005-2015-SITAMA/JD presentado el 23 de enero de
2015 por el Sindicato de Trabajadores Activos del Ministerio de Agricultura — SITAMA; la
Carta N° 004-2015-STPEJEZA/SG presentada el 28 de enero de 2015 por el Sindicato
de Trabajadores del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia — ST PEJEZA, la Carta s/n
presentada el 30 de enero de 2015 por el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Agricultura Lima — SITMA; y el Oficio N° 02-2015-SINATRAMA/SG presentado el 30 de
enero de 2015 por el Sindicato Nacional de Trabajadores del Ministerio de Agricultura -
SINATRAMA; todos estos Sindicatos presentan su Pliego de Reclamos para el periodo
2015 y solicitan a la entidad, la formalizacién de la Comisién Negociadora que negociara

el referido Pliego;

Que, mediante el Informe N° 0015-2015-MINAGRI-SG-OGGRH del 06 de
marzo de 2015, emitido por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
atendiendo a lo solicitado por la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Agricultura y Riego mediante el Informe N° 231-2015-MINAGRI-OGAJ, determina el
nimero de representantes que deberan conformar cada una de las Comisiones
Negociadoras por cada Sindicato, proponiendo a sus integrantes en mérito a lo dispuesto
por la Secretaria General del MINAGRI, en su Oficio Mdiltiple N° 014-2015-MINAGRI-SG
del 24 de febrero de 2015 y su Oficio N° 255-2015-MINAGRI-SG del 20 de febrero de

2015;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y
Riego mediante el Informe N° 265-2015-MINAGRI-OGAJ, ratifica el marco legal vigente
en materia de negociacién colectiva, asi como su opinién vertida en el Informe N° 231-
2015-MINAGRI-OGAJ, verificando y sustentando tanto el nGmero como la composicion
de las Comisiones Negociadoras, en mérito a la naturaleza de los petitorios de los
pliegos de reclamo presentados, las funciones y competencias de los miembros a

designarse, asi como su vigencia;

Que, en consecuencia y, tomando en consideracion las opiniones de los
Informes de los Vistos emitidos por la Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos
y la Oficina General de Asesoria Juridica, corresponde emitir el acto administrativo que
permita constituir y conformar la Comisién Negociadora del Ministerio de Agricultura y
Riego para cada uno de los pliegos de reclamo presentados por los sindicatos SITAMA,
SITMA, SINATRAMA y ST PEJEZA, segun corresponda; teniendo en cuenta el marco
normativo legal vigente en cuanto a negociacion colectiva;

De conformidad con el subnumeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; el Decreto Legislativo N° 997, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura,
modificado por la Ley N° 30048; y, el Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que
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aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y
Riego;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Constitucion de la Comisién Negociadora del Ministerio de
Agricultura y Riego para el Pliego de Reclamos presentado por el SITAMA

Constituir la Comisién Negociadora del Ministerio de Agricultura y Riego para
el ejercicio 2015, respecto del Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato de
Trabajadores Activos del Ministerio de Agricultura — SITAMA, con efectividad al 24 de
febrero de 2015, que se encargara de la negociacion y conciliacion, practicar todos los
actos procedimentales propios de estas, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso, la
Convencién Colectiva de Trabajo.

Articulo 2.- Conformacién de la Comision Negociadora para el Pliego de

Reclamos presentado por el SITAMA
La Comisién Negociadora para el Pliego de Reclamos presentado por el

SITAMA, estara integrada por los siguientes miembros:

* El(la) Director(a) General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
del MINAGRI, en representacion del Titular de la Entidad, quien la presidira;

 El(la) Director(a) General de la Oficina General de Administracion del MINAGRI:
Y,

e El(la) Director(a) General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

del MINAGRI.

Articulo 3.- Constitucion de la Comisién Negociadora del Ministerio de
Agricultura y Riego para el Pliego de Reclamos presentado por el SITMA

Constituir la Comisién Negociadora del Ministerio de Agricultura y Riego para
el ejercicio 2015, respecto del Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Agricultura ~ Lima - SITMA, con efectividad al 24 de
febrero de 2015, que se encargaré de la negociacién y conciliacién, practicar todos los
actos procedimentales propios de estas, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso, la
Convencién Colectiva de Trabajo.

Articulo 4.- Conformacién de la Comisién Negociadora para el Pliego de

Reclamos presentado por el SITMA
La Comision Negociadora para el Pliego de Reclamos presentado por el

SITMA, estara integrada por los siguientes miembros:

» El(la) Director(a) General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
del MINAGRI, en representacion del Titular de la Entidad, quien la presidira;
 El(la) Director(a) General de la Oficina General de Administracion del MINAGRI:



e El(la) Director(a) General de la Oficina General de Asesoria Juridica del
MINAGRI; y,

e El(la) Director(a) General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
del MINAGRI.

Articulo 5.- Constituciéon de la Comisiéon Negociadora del Ministerio de
Agricultura y Riego para el Pliego de Reclamos presentado por el SINATRAMA

Constituir la Comisién Negociadora del Ministerio de Agricultura y Riego para
el ejercicio 2015, respecto del Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato Nacional
de Trabajadores del Ministerio de Agricultura — SINATRAMA, con efectividad al 20 de
febrero de 2015, que se encargara de la negociacién y conciliaciéon, practicar todos los
actos procedimentales propios de estas, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso, la
Convencién Colectiva de Trabajo.

Articulo 6.- Conformacién de la Comisién Negociadora para el Pliego de

Reclamos presentado por el SINATRAMA
La Comisién Negociadora para el pliego de reclamos del SINATRAMA,

estaré integrada por los siguientes miembros:

o El(la) Director(a) General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
del MINAGRI, en representacién del Titular de la Entidad, quien la presidira;

El(la) Director(a) General de la Oficina General de Administracién del MINAGRI;
El(la) Jefe(a) de la Oficina de Administracion de AGRO RURAL,;

El(la) Jefe(a) de la Unidad de Presupuesto de AGRO RURAL,; Yy,

El(la) Jefe(a) de la Unidad de Personal de AGRO RURAL.

* o o @

Articulo 7.- Constitucion de la Comisién Negociadora del Ministerio de
Agricultura y Riego para el Pliego de Reclamos presentado por el ST PEJEZA

Constituir la Comisidén Negociadora del Ministerio de Agricultura y Riego para
el ejercicio 2015, respecto del Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato de
Trabajadores del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia — ST PEJEZA, con efectividad al
20 de febrero de 2015, que se encargara de la negociacion y conciliacién, practicar todos
los actos procedimentales propios de estas, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso,

la Convencién Colectiva de Trabajo.

Articulo 8.- Conformacién de la Comision Negociadora para el Pliego de

Reclamos presentado por el ST PEJEZA
La Comisién Negociadora para el pliego de reclamos del ST PEJEZA, estara

integrada por los siguientes miembros:

- El(la) Director(a) General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
del MINAGRI, en representacion del Titular de la Entidad, quien la presidira;
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- El(la) Gerente(a) de Administracion del Proyecto Especial Jequetepeque Zafa -

PEJEZA, y,
- El(la) Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial

~— Jequetepeque Zafa ~ PEJEZA.

Articulo 9.-Publicacion
Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el Portal

Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe).

Articulo 10.-Notificacion
Notificar la presente Resolucién Ministerial a los integrantes de las

Comisiones Negociadoras que las conforman, de acuerdo a los articulos 2, 4, 6y 8
precedentes, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.






