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Por el presente me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, a fin de
informar lo siguiente:

I. De la consulta formulada:

Se consulta a esta Oficina General “si e/ Ministerio de Agricultura y Riego
como entidad publica puede suscribir Contratos Administrativos de Servicios
— CAS para atender de manera provisional el pago de remuneraciones o
retribuciones de los ex trabajadores repuestos por mandato judicial, sea con
sentencia definitiva o medida cautelar, por el tiempo que demande la gestion
administrativa para la creacion y habilitacién de una plaza orgénica vacante,
presupuestada en los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276 y
N*® 728, segtin corresponda, o en su defecto se puede aplicar otra modalidad
contractual”,

. Analisis:

24 En principio, debe tenerse presente, que el articulo 4 del Decreto Supremo
N° 017-93-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, sefiala que toda persona y autoridad esta obligada a
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
terminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la Ley sefiala.

En observancia de dicha disposicién, el responsable de la entidad vinculada
a la resolucion judicial expedida, debe efectuar todas las gestiones
necesarias para su cumplimiento, evitando retrasos en su ejecucién para no
incurrir en responsabilidad.

2.2 Dicho esto, la Oficina General de Asesoria Juridica de este Ministerio no
puede emitir opinién sobre el contenido y la forma de ejecucién de las
resoluciones judiciales que ordenan la reincorporacion de un ex servidor.
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Cualquier aclaracion respecto a los alcances de las mismas debe ser
formulada ante el érgano jurisdiccional que las expidi6 empleando los
mecanismos procesales establecidos para dicho efecto.

Sin perjuicio de ello, cabe hacer presente que la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-
2015-SERVIR/PE “Normas para la gestion del proceso de administracion de
puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
CPE” sefnala expresamente en el numeral 1.5 del Anexo 4 sobre el CAP
PROVISIONAL, como uno de los supuestos que habilita la aprobacién de este
documento de gestion, el cumplimiento de una orden judicial emitida por
autoridad judicial competente que haya dispuesto la reincorporacion de un
servidor bajo los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos
N° 276 y 728, asi como de las carreras especiales.

Asimismo, en el numeral 6.3.4, en concordancia con la Décimo Sétima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil3, se establece que es posible la modificaciéon del Cuadro CPE para
el cumplimiento de una orden judicial consentida o ejecutoriada emitida por
autoridad judicial competente, resolucion firme del Tribunal del Servicio Civil que
disponga la reposicion de un servidor bajo los regimenes laborales regulados por
los Decretos Legislativos 276 y 728. De acuerdo a dichas normas, esta prevista
la modificacién del CAP Provisional, o el Cuadro de Puestos de la Entidad
para incorporar a los ex trabajadores en ejecucion de las sentencias que asi
lo ordenan.

Ahora, y en cuanto a su consulta sobre la contratacion de los ex servidores
reincorporados, mediante la Contratacion Administrativa de Servicios CAS
del Decreto Legislativo N° 1057, es de sefialar que si bien este constituye un
régimen especial laboral para el sector publico, que vincula a una entidad
publica con una persona natural que presta servicios de una manera
subordinada, éste se rige por normas especiales y confiere a las partes
unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes a dicho Régimen.

En cambio, el cumplimiento de la resoluciéon judicial que ordena la
reincorporaciéon de un ex servidor, implica que esta debe efectuarse en el
nivel y/o categoria remunerativa y demas beneficios que disponga el Juez,
salvo que éste no lo especifiqgue expresamente, en cuyo caso, su
reincorporaciéon debera realizarse en el mismo nivel y/o categoria que tenia
el servidor antes del cese, lo que no es factible mediante el contrato CAS
dada su naturaleza.

Conclusiones:

Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales. En ese sentido, la reincorporaciéon ordenada
judicialmente debe efectuarse en el nivel y/o categoria remunerativa que
disponga el Juez, salvo que éste no lo especifique expresamente, la entidad
debe hacerlo en el mismo nivel y/o categoria que tenia el servidor antes del
cese.

De conformidad con lo establecido en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH Normas para la gestion del proceso de administracion de
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puestos y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
CPE, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE, las Entidades de la Administracién Publica pueden realizar
ajustes a los instrumentos de gestiéon para la incorporacién de personal en
cumplimiento de mandato judicial.

La contratacion administrativa de servicios CAS es un régimen laboral
especial del Estado que se rige por normas especiales, como por ejemplo su
acceso a través de un proceso de seleccién y que no se equipara a lo que
dispone el Juez en la resolucion judicial que ordena la reincorporacion de un
trabajador, en las condiciones laborales de las que éste gozaba antes del

cese.

Pefa Murillo
231

éto el Informe que antecede y con la conformidad de este Despacho: Pase a la
Oficina General de Admini cion para los fines consiguientes.
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