CONVENIO N° 014-2016-MINAGRI-DM

Convenio de Asignacion

que celebran:

LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

Y

JAVIER ERASMO CARMELO RAMOS




Conste por el presente documento, el Convenio de Asignaciéon que celebran:

a) La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, representada por su
Presidente Ejecutivo, sefior Juan Carlos Cortés Carcelén, segin Resolucién
Suprema N° 061-2012-PCM del 5 de Marzo de 2012; con domicilio legal en Pasaje
Francisco de Zela N° 150, Piso 10, Jestus Maria, Lima; a quien en adelante se
denominara “SERVIR".

b) El Ministerio de Agricultura y Riego, representado por su Ministro, sefior Juan
Manuel Benites Ramos, segin Resolucién Suprema N° 108-2015-PCM, con
domicilio legal en Av. Del Corregidor N° 155, distrito de La Molina, provincia y
departamento de Lima; a quien en adelante se denominara la "ENTIDAD
RECEPTORA’".

a) El sefior, Javier Erasmo Carmelo Ramos, identificada con Documento Nacional

de Identidad N° 43323474, con domicilio legal en Calle Fray Angélico N° 518, Dpto.

102, distrito de San Borja, provincia y departamento Lima; a quien en adelante se
denominara el “GERENTE PUBLICO".

E! presente Convenio de Asignacion se suscribe en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera.- Marco Legal

.1 La Constitucion Politica del Peru.
.2 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
.3 Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
4 Decreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Agricultura y norma modificatoria.
1.5 Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.
1.6 Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
1.7 Decreto Legislativo N° 1024 que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos (en
adelante, el Decreto Legislativo 1024).
1.8 Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
//” aprobado por Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, y modificado por Decreto
P Supremo N° 117-2012-PCM y Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
1.9 Reglamento de! Régimen Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto
Legislativo 1024, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2009-PCM y modificado por
y Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
% 1.10 Decreto Supremo N° 108-2009-EF que aprueba la Politica Remunerativa de los
) Gerentes Publicos. i

1
1
1
1

£1.11 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2013-SERVIR-PE, que aprueba la

INISTRO 2 Directiva N° 001-2013/SERVIR-GDCGP-Directiva que aprueba las disposiciones del

; Qm\g\f--" proceso de seleccién, incorporacion y asignacion de los Gerentes Publicos.

| 1.12 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 021-2012-SERVIR-PE, que aprueba la

| Directiva N° 002-2012/SERVIR-GDCGP — Directiva que establece los criterios para la

/] . determinacién de los cargos de destino para los Gerentes Publicos durante el afo

Iy 2012 y el procedimiento para su requerimiento.

/ 1.13 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 119-2012-SERVIR-PE, que aprueba la
! { Directiva N° 003-2012-SERVIR-GDCGP-Directiva que aprueba los lineamientos del

P Periodo de prueba de los Gerentes Publicos asignados en las entidades publicas.

J .14 Todas las demas normas complementarias que establezca SERVIR para el desarrollo

E del Cuerpo de Gerentes Publicos.

i




Clausula Segunda.- Las Partes

2.1 SERVIR fue creada mediante Decreto Legislativo N° 1023 de fecha 21 de junio de 2008,

y constituye el organismo técnico especializado rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos del Estado, cuyo fin es contribuir a la mejora continua
de la administracién del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil. Gestiona
y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024,

La ENTIDAD RECEPTORA, segun el Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y
Riego, es el ente rector en materia agraria con personeria juridica de derecho publico,
y constituye pliego presupuestal.

E! GERENTE PUBLICO, ha sido incorporado al Cuerpo de Gerentes Publicos creado por
el Decreto Legislativo N° 1024, luego de aprobar satisfactoriamente las diversas
etapas del proceso plblico de seleccion.

Clausula Tercera.- Antecedentes

3.1 La ENTIDAD RECEPTORA ha solicitado a SERVIR la asignacion de un Gerente Publico

para que se desempefie en el cargo detallado en el Anexo N° 01 “Especificacion del
Cargo”, que forma parte integrante del presente Convenio de Asignacion.

Mediante Convenio Marco suscrito por la ENTIDAD RECEPTORA y SERVIR, se
establecieron los lineamientos sobre los cuales se asignan Gerentes Publicos a la
ENTIDAD RECEPTORA, constituyéndose como una herramienta de cooperacion,
mediante la cual se definieron las actividades que corresponden a cada parte en la
asignacion del GERENTE PUBLICO y el cumplimiento de las formalidades de cargo de
la ENTIDAD RECEPTORA.

SERVIR convoco al cuarto proceso de seleccion para la incorporacion de profesionales
al Cuerpo de Gerentes Publicos, el mismo que tuvo dos etapas eliminatorias, la
primera que fue desde el reclutamiento hasta la conformacién de ternas; y la segunda
estuvo constituida por un curso de introduccién,

Clausula Cuarta.- Finalidad del Convenio

\ 4.1 El presente Convenio tiene por finalidad establecer los términos y condiciones en que

se realiza la asignaciéon del GERENTE PUBLICO a la ENTIDAD RECEPTORA, asi como su
relacion con SERVIR.

De este modo, el Convenio servird como una herramienta de gestion orientada a la
consecucion de los objetivos especificos y metas establecidos en el Anexo 02
“Objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio iniciales’ del presente
Convenio y sus Addendas, por parte del GERENTE PUBLICO, en el marco de una
politica que contribuya de manera eficaz y eficiente a la Modernizacién del Estado.

4.3 A su vez, el presente Convenio establece los plazos de evaluacion de los objetivos

especificos y metas, a través de la verificacion de los indicadores de desempefio
establecidos en el Anexo 02 y sus Addendas. También se refiere a la facultad de
SERVIR de evaluar la capacidad gerencial de los GERENTES PUBLICOS.

Clausula Quinta.- Asignacién del Gerente Publico




5.1

5.2

5.3

Por medio del presente Convenio, SERVIR asigna al GERENTE PUBLICO al cargo
detallado en el Anexo 01 “Especificacion del Cargo” por un periodo de asignacion de
tres (3) afos, renovables a pedido de la ENTIDAD RECEPTORA

Sin perjuicio de ello, de conformidad con el articulo 25 del Reglamento del Régimen
Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N® 1024, aprobado
por el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, el presente Convenio puede ser concluido
en forma anticipada por mutue acuerdo entre {as partes.

Las funciones y responsabilidades del cargo se encueniran detalladas en el referido
Anexo.

El periodo de prueba del GERENTE PUBLICO en la ENTIDAD RECEPTORA es de tres (03)
meses, computado desde la fecha de inicio de funciones dentro de la ENTIDAD
RECEPTORA.

Corresponde a la ENTIDAD RECEPTORA, en su condicién de empleador, efectuar la
evaluacién del Gerente Publico asignado durante el periodo de prueba. Asimismo,
dentro de dicho periodo la ENTIDAD RECEPTORA podra dar por concluido el vinculo
laboral especial por causas relacionadas a su desempefio de acuerdo con el formato
“Paramelros de Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Prueba” y conforme a la
‘Guia de Evaluacion - Periodo de Prueba”, los mismos que obran como Anexo 5 del
presente Convenio de Asignacién. Antes del vencimiento de dicho periodo la ENTIDAD
RECEPTORA debera remitir a SERVIR, debidamente llenado, ei referido Formato.

El formato “Parametros de Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Prueba” del
Convenio de Asignacion, debera ser firmado por quien evalla el periodo de prueba
del GERENTE PUBLICO, quien es el jefe inmediato superior y validado por el titular de la
entidad, sea con su firma en el formate o suscribiendo el oficio de remisidén a SERVIR.

La ENTIDAD RECEPTORA, antes del vencimiento del plazo de tres meses, mediante
comunicacion escrita correspondiente, debera comunicar dentro del periodo de prueba
al GERENTE PUBLICO el resultado de su evaluacion, adjuntando el formato “Parametros
de Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Prueba” que contiene su evaluacion.
Aln en el supuesto gue el GERENTE PUBLICO haya superado el periodo de prueba, se
mantiene la obligacién de comunicacién de la ENTIDAD RECEPTORA.

La ENTIDAD RECEPTORA dentro del periodo de prueba, debera remitir a SERVIR, ya sea
por medio formal o electronico, debidamente llenado, el formato “Parémetros de::
Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Prueba” adjuntado en el Anexo & del
presente Convenio de Asignacion, asi como remitir una copia del cargo de ia
comunicacién cursada al GERENTE PUBLICO. En caso la comunicacién sea por correo
electrénico escaneara los correspondientes oficios y/o formatos con las formalidades
sefialadas en el presente Convenio de Asignacion, conforme a los dispuesto en la
Directiva que aprueba los lineamientos del periodo de prueba de los Gerentes Pablicos
asignados en las entidades publicas. Si la ENTIDAD RECEPTORA no cumple dentro del
plazo sefialado con remitir a SERVIR esta comunicacién o no acredite con el cargo
correspondiente la comunicacion escrita de su evaluacion al GERENTE PUBLICO, dentro
del plazo senalado, se entendera que el GERENTE PUBLICO superd el periodo de
prueba satisfactoriamente.

En caso alguna de las comunicaciones a SERVIR 0 al GERENTE PUBLICO respecto a la
no superacién del periodo de prueba, no cumplan con las formalidades sefialadas en
el presente Convenio de Asignacion conforme a los dispuesto en la Directiva sefialada
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5.4

5.5

5.6
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en el parrafo anterior, se entenderd que el GERENTE PUBLICO ha superado
satisfactoriamente el periodo de prueba.

L.a ENTIDAD RECEPTORA luego de comunicar a SERVIR y al GERENTE PUBLICO asignado
a su entidad, con las formalidades requeridas, que el GERENTE PUBLICO no superd el
periodo de prueba, tendra un plazo maximo de quince (15) dias habiles para emitir y
notificar la Resolucion de Conclusién de Designacion comrespondiente, con eficacia
anticipada a la fecha de vencimiento del periodo de prueba.

Transcurrido el plazo del periodo de prueba, el GERENTE PUBLICO Unicamente podra
ser removido por la ENTIDAD RECEPTORA, por las siguientes causales, las mismas que
deben contar con el debido sustento y constar en resolucién firme, sea porque no han
sido impugnadas o porque son confirmadas por el Tribunal del Servicio Civil:

5.4.1. Rendimiento deficiente

5.4.2. Falta disciplinaria muy grave

5.4.3. Incumplimiento sustancial y grave de sus obligaciones

5.4.4. Infraccion grave a las normas a que se refiere la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.

Ademas de las causales establecidas en el numeral anterior, son supuestos de
extinciéon del vinculo laboral del GERENTE PUBLICO con la ENTIDAD RECEPTORA, los
siguientes:

5.5.1. Por fallecimiento

5.5.2. Por renuncia durante el Periodo de Asignacion ante la Entidad Receptora, con
conocimiento de SERVIR .

5.5.3. Por invalidez absoluta permanente sobreviniente a la fecha de asuncion al cargo
5.5.4. Por inhabilitacién sobreviniente a la fecha de asuncién del cargo

5.5.5. Juhilacion forzosa por limite de edad, que da lugar al cese automatico al cumplir
setenta (70) afios de edad.

5.5.6. Por haber sido excluido del Cuerpo de Gerentes Publicos

Si el GERENTE PUBLICO renunciara dentro del primer afio del periodo de asignacion
del presente Convenio, debera pagar a SERVIR por concepto de penalidad un monto
equivalente a los gastos en que ésta hubiese incurrido durante el Curso de
Introduccion, en el marco del proceso publico de seleccion.

L,
iy

lausula Sexta.- Adecuacion del perfil especifico del puesto y modificacién del

cargo asignado

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 013-2009-

ANSC-PE, |la ENTIDAD RECEPTORA debera adecuar su Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) y Clasificador de Cargos al perfil especifico del puesto a que se
refiere el presente Convenio establecido por SERVIR y publicado en su portal
institucional, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles contados a partir de
la suscripcidn del presente Convenio, de ser el caso.

Para efectos del cumplimiento del articulo 2° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 013-2009-ANSC-PE, SERVIR cumple con adjuntar en Anexo 08, el “Perfi
del Puesto Tipo” a fin que la ENTIDAD RECEPTORA realice la adecuacién de los
instrumentos de gestion antes indicados bajo responsabilidad de los funcionarios de
dicha entidad por el incumplimiento de los plazos antes sefialados.




6.3

Una copia de [as resoluciones de adecuacion a que se refiere el numeral 6.1 debera
ser enviadas por la ENTIDAD RECEPTORA a SERVIR en un plazo no mayor de quince
{15} dias habiles de aprobadas dichas modificaciones, siendo su remision a SERVIR
de exclusiva responsabilidad de la ENTIDAD RECEPTORA.

Clausula Sétima.- Modificacién del cargo asignado

71

7.2

7.3

Sin perjuicio de lo sefialado en la clausula anterior, si durante el Periodo de Asignacion
el cargo al cual ha sido asignado el GERENTE PUBLICO sufre alguna modificacion
debido a un cambio de denominacién y/o una transformacién dentro de la estructura
de la ENTIDAD RECEPTORA, €l GERENTE PUBLICO continuara y se mantendra en el
cargo modificado.

Una copia de las resoluciones de modificacién y/o variacion en el organigrama de la
ENTIDAD RECEPTORA debera ser enviadas por la ENTIDAD RECEPTORA a SERVIR en un
plazo no mayor de quince (15) dias habiles de aprobadas dichas modificaciones,
siendo su remisioén a SERVIR de exclusiva responsabilidad de la ENTIDAD RECEPTORA.

Estas modificaciones o variaciones facultan a las partes a una revision extracrdinaria
de los objetivos especificos y las metas pactadas contenidos en el Anexo 02
“Objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio iniciales” y sus Adenddas,
con la finalidad de garantizar el correcto cumplimiento de las funciones y
responsabilidades del GERENTE PUBLICO.

Clausula Octava.- Vinculo Laboral Especial

8.1

Con la suscripcion del presente Convenio y el cumplimiento de las formalidades
requeridas por la ENTIDAD RECEPTORA, incluyendo la emision de la Resolucion
correspondiente, se inicia el vinculo laboral especial entre el GERENTE PUBLICO vy a
ENTIDAD RECEPTORA, el mismo que se mantendra vigente mieniras dure el periodo de
asignacion.

El inicio de funciones del GERENTE PUBLICO en el cargo al que ha sido asignado es
eficaz desde la notificacion de la Resolucion de Designacion al GERENTE PUBLICO.

Una vez asignado el GERENTE PUBLICO a la ENTIDAD RECEPTORA, se encuentra
subordinado a ésta y se rige por sus reglamentos, directivas y normas internas.
Asimismo, le son aplicables las normas del régimen laboral que corresponda al cargo
de destino, en tanto no se opongan al Régimen Laboral Especial a que se refiere el
Decreto Legislativo 1024.

8.4 A su vez, la ENTIDAD RECEPTORA ejercera la potestad disciplinaria respecto del

GERENTE PUBLICO conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento. Para
estos efectos, las infracciones y sanciones aplicables al GERENTE PUBLICO seran las
establecidas en el régimen legal aplicable al cargo al que ha sido asignado en mérito
de! presente Convenio.

Clausula Novena.- Régimen Laboral Especial

El GERENTE PUBLICO se encuentra bajo el Régimen Laboral Especial creado por el Decreto
Legislativo 1024. En tal sentido, gozara de todos los beneficios alli contemplados y que a
continuacion se indican:

9.1

Remuneracién: conforme a la clausula décima del presente Convenio.




9.3 Gastos de Traslado. conforme a la clausula décimo segunda del presente Convenio.
9.4 Jornada de Trabajo.

9.5 Seguridad Social en Salud y Pensiones.

9.6 Compensacién por tiempo de servicios.

9.7 Defensa Legal.

9.8 Remuneracion durante el periodo de disponibilidad.

Los beneficios de los numerales 9.4, 9.5, 96, 9.7 y 9.8 se regularan conforme a lo
establecido en el Decreto Legislativo 1024, el Reglamento y otras normas complementarias
que sobre el particular pueda emitir SERVIR.

Clausula Décima.- Ingreso del Gerente Pablico

10.1 El GERENTE PUBLICO petcibira mensualmente el ingreso que se detalla en el Anexo
03 “Ingreso Mensual Bruto del Gerente Publico” que forma parte integrante del
presente Convenio de Asignacion.

10.2 SERVIR complementara el ingreso mensual, la contribucion a la seguridad social en
salud, la compensacién por tiempo de servicios y otros que correspondan al GERENTE
PuUBLICO; conforme a los procedimientos y directivas que sobre el particular emita
SERVIR.

10.3 Las remuneraciones adicionales de los meses de julio y diciembre seran equivalentes
a la Remuneracién Basica Mensual de cada uno de estos meses.

10.4 Sin perjuicio de lo indicado en los numerales precedentes, seran de aplicacion las
disposiciones legales vigentes en materia de remuneraciones y pensiones.

Qilausula Décimo Primera.- Descanso vacacional

11 1 El GERENTE PUBLICO gozard de descanso fisico remunerado de quince (15) dias
calendarios por cada afio completo de servicios, salvo acumulacién convencional.

Y 11.2 Su goce efectivo se efectuara conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo 1024
y el Reglamento.

| Clausula Décimo Sequnda.- Gastos de traslado

1 En caso que el GERENTE PUBLICO deba realizar un cambic de residencia habitual
como consecuencia de su asignacion a la ENTIDAD RECEPTORA, recibira, con cargo al
presupuesto institucional de SERVIR, un Unico pago conforme se detalla en el Anexo
04 “Gastos de Traslado”, que forma parte integrante del presente Convenio de
Asignacioén.

12.2 Los gastos de traslado se encuentran regulados en el articulo 18.5 del Reglamento y
demas dispositivos que sobre e! particular dicte SERVIR. No tienen naturaleza
remunerativa ni pensionaria y tampoco serviran para el calculo de cualquier otro
beneficio o asignacién de cualguier indole, cualquiera sea su fuente de financiamiento.

12.3 Los gastos de traslado seran devueltos por el GERENTE PUBLICO en caso que renuncie
dentro del primer afio del periodo de asignacion, con cargo a su liquidacion.

Clausula Décimo Tercera.- Remision de informacion a SERVIR

La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a enviar a SERVIR la siguiente informacion:




13.1. Reporte sobre tardanzas e inasistencias injustificadas asi como licencias sin goce de
haber de los Gerentes Publicos, pagos mensuales a favor del GERENTE PUBLICO
(remunerativos ¢ no), contribuciones, beneficios, otros conceptos y otras
obligaciones que le correspondan a la ENTIDAD RECEPTORA como empleador y que
sefiala el articulo 19 del Reglamento, asi como los descuentos aplicados, a través
del Sistema de Administracién del Perscnal del Cuerpo de Gerentes Publicos.

Esta informacién debera ser enviada a SERVIR bajo responsabilidad administrativa
por el Jefe o Gerente de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
de la ENTIDAD RECEPTORA, a través del Sistema de Administracion del Personal del
Cuerpo de Gerentes Publicos, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes
siguiente al mes que se informa.

13.2. Informacién sobre los hechos relevantes relacionados al comportamiento del
GERENTE PUBLICO e imposicion de sanciones o infracciones a que se refiere el
articulo 21 del Reglamento, segun el “Formato de Informacién sobre infracciones,
sanciones y/o hechos relevantes relacionados al comportamiento del Gerente
Publico”, gue como Anexo 06 forma parte del presente Convenio.

El Formato debera ser enviado a SERVIR bajo responsabilidad administrativa por el
Jefe o Gerente de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
ENTIDAD RECEPTORA dentro de los cinco (5) dias hakiles de producido el hecho.

Clausula Décimo Cuarta.- Objetivos especificos y metas

14.1 El GERENTE PUBLICO se compromete a cumplir durante el periodo de asignacion con
los objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio contenidos en el anexo
“Objetivos especificos, metas e indicadores de desemperio iniciales”, en funcion de
las circunstancias y recursos existentes en su oportunidad, {os mismos que la ENTIDAD
RECEPTORA declara, se encuentran en concordancia con su mision institucional y
objetivos estratégicos.

’!14.2 Estos objetivos especificos basicos e indicadores iniciales podran ser ajustados y/o
complementados mediante la suscripciéon de una Addenda que formara parte
integrante del presente Convenio, dentro de los tres meses del inicio de las funciones

del GERENTE PUBLICO. De esta manera, los objetives especificos basicos e

indicadores del GERENTE PUBLICO seran perfeccionados tomando en cuenta el

ejercicio efectivo de funciones de éste dentro de la ENTIDAD RECEPTORA.

L &on lo siguiente:

MIMSTRO

chottS" 151 SERVIR se compromete a efectuar el pago completo y oportuno del diferencial que
| corresponde al “Ingreso Mensual Bruto del Gerente Ptiblico” a que se refiere el Anexo
03 del presente Convenio, de ser el caso.

15.2 La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a cumplir con los compromisos descritos en
el Anexo 07 "Compromisos de la Entidad Receptora para el cumplimiento de los
objelivos especificos y metas”, que forma parte integrante del presente Convenio de
Asignacién.




15.3 La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a respetar la permanencia del GERENTE
PUBLICO en el cargo detallado en el Anexo 01 "Especificacién del Cargo”’, durante el
periodo de asignacidn, salvo las causales justificadas previstas en los numerales 5.4
y 5.5 del presente Convenio de Asignacién y dispuestas en el articulo 28° del
Reglamento. :

15.4 La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a abonar al GERENTE PUBLICO el monte que
le corresponde segun lo sefialado en el Anexo 03 "Ingreso Mensual Bruto delf Gerente
Piblico”, que forma parte integrante del presente Convenio de Asignacion.

15.5 El GERENTE PUBLICO se compromete a cumplir con las obligaciones contenidas en los
articulos 11 del Decreto Legislativo 1024 y 20 del Reglamento a fin de lograr los
objetivos especificos y metas a que se refiere el Anexo 02, y a rendir cuenta de ello a
la ENTIDAD RECEPTORA y SERVIR, segun corresponda, a través de sus respectivos
procesos de evaluacion.

15.6 El GERENTE PUBLICO se compromete a elaborar un diagnéstico de la unidad o 4rea a
su cargo ai mes de su inicio de funciones, de acuerdo con el esquema que obra como
Anexo 10 “Diagnéstico Situacional’ del presente Convenio de Asignacion. El ejemplar
original de este diagnéstico debe ser remitido a la ENTIDAD RECEPTORA y una copia
debe ser remiticda a SERVIR,

Clausula Décimo Sexta.- Evaluacién de Desempeiio del Gerente Piblico

S ) % Anexo 02 y Addendas del presente Convenio por parte del GERENTE PUBLICC
= uytﬂ 121 conforme a las disposiciones del Decreto Legislativo 1024, el Reglamento y demas

'S WRALes =4 . .
= y,{g.?j’ normas complementarias gue dicte SERVIR.

N

P

16.2 Estas evaluaciones se realizaran conforme a los plazos contenidos en el Anexo 08

‘Cronograma de Evaluacion de Desempefdio del Gerente Publico”, y segun las normas
complementarias y procedimientos que emita SERVIR sobre el particular.

16.3 Teniendo en cuenta los resultados y recomendaciones de la evaluacion de
‘ desempefio, los objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio sefialados
! en el Anexo 02 y sus Adendas podran ser reajustados con la finalidad que aseguren
% el logro de los propésitos institucionales.

Glausula Décimo Sétima.- Supervisién de la capacidad gerencial

13

-Wg’{Roi@Sin perjuicio de la verificacion del cumplimiento de los objetivos especificos y metas
Zachowin™ contenidos en el Anexo 02 y Adendas, SERVIR esta facultada para evaluar y supervisar de
forma permanente la capacidad de direccién y competencia gerencial del GERENTE
! PUBLICO, segln el perfit genérico y perfil especifico de puesto tipo, elaborados por SERVIR,

Clausula Décimo Octava.- Permanencia del Gerente Pablico en el Cuerpo de
] Gerentes Publicos

18.1 El régimen de permanencia del Gerente Publico en el Cuerpo de Gerentes Publicos
se regula por lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Legisiativo 1024 y el Reglamento
// y demas normas complementarias que sobre el particular emita SERVIR.

18.2 Transcurrido el pericdo de asignacion a que se refiere la clausula quinta del presente
Convenio de Asignacion, sin que se produzca su renovacion a solicitud de la ENTIDAD




RECEPTORA, el GERENTE PUBLICO retornara a la situacion de disponibilidad para su
recolocacion, salvo que la ENTIDAD RECEPTORA lo asuma permanentemente.

18.3 SERVIR se compromete a realizar sus mejores esfuerzos para la recolocacion del
GERENTE PUBLICO, conforme a los requerimientos y necesidades de otras Entidades
Receptoras, siendo esta obligacién de medios y no de resultados.

18.4 Por lo tanto, SERVIR no incurrira en ningln tipo de responsabilidad si se presentan
demoras en la asignacién del GERENTE PUBLICO durante ef periodo de disponibilidad
o si luego de transcurrido el periodo de disponibilidad sin remuneracién de treinta y
seis (36) meses consecutivos, el GERENTE PUBLICO no ha sido asignado a otra
institucion y con ello, se extinga su vinculo con el Cuerpo de Gerentes Publicos.

18.5 Durante el periodo de disponibilidad sin remuneracion el GERENTE PUBLICO podra
desempeniar actividades en el sector publico o privado bajo cualquier régimen o
modaiidad contractual sin que requiera autorizacion previa de SERVIR, estando sujeto
a las incompatibilidades y prohibiciones contenidas en el articulo 27 del Reglamento,
las mismas que se mantienen durante el afio posterior al ejercicio del cargo.

18.6 A su vez, las disposiciones de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos del Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su reglamento, le son de aplicacion al GERENTE PUBLICO.

Clausula Décimo Novena.- Entrega de normas del Cuerpo de Gerentes Piblicos

A la firma del presente Convenio, se hace entrega al GERENTE PUBLICO de una copia de
las normas que regulan el Cuerpo de Gerentes Publicos, las que declarara recibir y presta
su conformidad con las mismas con la firma del presente Convenio:

-, 19.1 Decreto Legislativo N° 1024 que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos.
19.2 Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, Reglamento del Régimen Laboral de los
St Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024,
<7 19.3 Decreto Supremo N° 108-2009-EF que aprueba la Politica Remunerativa de los
Gerentes Publicos.

Clausula Vigésima.- Anexos

Forman parte integrante del presente Convenio de Asignacion los Anexos que a
continuacién se detallan:
. Anexo 01 : “Especificacion del Cargo”
@f‘*ﬁ% Anexo 02 ; “Objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio
i Vz,;: Zf 2 iniciales”
2 -~ & Anexo 03 : "ingreso Mensual Bruto del Gerente Publico”
X & Anexo 04 . “Gastos de Traslado”
Anexo 05 ‘Parametros de Evaluaciéon del Gerente Publico — Periodo de
Prueba”
Anexo 06 : ‘Formato de Informacién sobre infracciones, sanciones y/o hechos
relevantes relacionados al comportamiento def Gerente Publico”
Anexo 07 : ‘Compromisos de la Entidad Receptora para el cumplimiento de los
/i objetivos especificos y metas”
/ fj Anexo 08 : “Cronograma de Evaluacion de Desemperio del Gerente Publico”
/ i: Anexo 08 : “Perfil def Puesto Tipo”
[ Anexo 10 ; “Diagnéstico Situacional”
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La referencia a este Convenio incluye la referencia a los anexos sefialados y Addendas,
los cuales son rubricados por las partes en sefial de conformidad.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio de Asignacion, lo
suscriben las partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, a los O X dias del
mes de JAIR AT del afio dos mil dieciséis.

\CL\. ‘

PRESIDENTE EJECUTIVO

ERVIR

JUAN CARLc}[ CORTES CARCELEN

ENTIDAD RECEPTORA

n ‘.‘ - - £ "
. ]’ ”if Y ,-
e run\ii‘:jg?

4
\\ )A\‘\ . j;w’,{:{w

\“”_ anG -r’""

Javier Erasmo Carmelo Ramos
GERENTE PUBLICO
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Anexo 01
“Especificacién del Cargo”

Nombre del Cargo : Director General de la Oficina de

Administracion

Cargo al que reporta : Secretario General

Entidad Receptora : Ministerio de Agricultura y Riego Salud

Funciones y responsabilidades del cargo:

1.

Planificar, dirigir y formular normas técnicas de los sistemas administrativos de su
competencia a hivel institucional y/o nacional.

Realizar actividades similares a las de un Director de Sistemas Administrativo I,
diferenciandose en la mayor complejidad y responsabilidad.

Supervisar la labor del personal directivo y profesional.

W

Formular, proponer y participar en la determinacion de politicas de su actividad,
planes y programas para el desarrollo de los sistemas administrativos a su cargo.

Dirigir, coordinar, dictar normas técnico-administrativas referidas a los sistemas
administrativos de su competencia.

Dirigir, coordinar, aprobar planes y programas para su desarrollo y aplicacién en el
ambito de los sistemas gue conduce.

Evaluar la impiementacién, velando por el estricto cumplimiento de la normatividad
y dispositivos que regulan las actividades de las oficinas que integren los sistemas
administrativos de su competencia.

Emitir opinion técnica y dictamenes sobre documentos, normatividad y dispositivos
legales sometidos a su consideracion, referente a los sistemas administrativos.

Asesorar a organismos del sector publico nacional sobre los objetivos, alcances,
normatividad y procedimientos de los sistemas administrativos de su competencia

Representar al sector en certdmenes internacionales en el campo de su
especialidad.

Asesorar a la Alta Direccion del sector en asuntos relacionados con los sistemas
administrativos que conduce.

Competencias especificas del cargo:

Planificacién y Organizacion

Planifica y organiza el trabajo de su unidad y otras areas subordinadas de manera
eficiente y efectiva. Dirige procesos de trabajo interdependientes alineado a
objetivos estratégicos o institucionales. Establece procedimientos y mecanismos
de control y correccion que permiten tomar medidas efectivas o inmediatas.
Desarrolla cronogramas de trabajo compartidos con las unidades subordinadas.

Construcciéon de Relaciones

Construye redes para resolver problemas actuales o particulares a su funcién o
unidad de trabajo. Siempre estd abierto a conccer nuevas personas y procura
establecer contactos, facilitando la creaciéon de redes en temas relacionadas con
su funcién o especialidad.

Orientacion al Cliente Interno

Aclara los requerimientos, investiga, identifica y comprende las necesidades
actuales y potenciales de los clientes internos (personas y areas usuarias). Se
anticipa y orienta a sus clientes en la solucién de sus problemas o desarrolia

12




alternativas de solucién, las que explica con detalle a sus usuarios. Atiende las
solicitudes oportunamente y mantiene informado a su usuario de la situacién del
proceso del servicio. Se comunica con atencién, amabilidad y respeto. Nunca
responde con un simple "no", explica o argumenta qué sucede cuando no le es
posible atender los requerimientos. Solicita retroalimentaciéon y gestiona con
oportunidad los reclamos o quejas.

Las funciones y responsabilidades del cargo corresponden a la informacién contenida en
el Manual de Organizacién y Funciones de la ENTIDAD RECEPTORA.

Las competencias especificas del cargo corresponden a la informacién contenida en fos
Perfiles Especificos de los puestos tipo elaborados por SERVIR.
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Anexo 03
“Ingreso Mensual Bruto del Gerente Publico”

El Ingreso Mensual Brutc de la Gerente Pablico sera de S/, 13,813.33 (Trece mil
cchocientos trece y 33/100 Soles), compuesto de la siguiente manera;

Ingreso Mensual

(a) Basico del Gerente Plblico
1) Ingreso de parte de |a ENTIDAD RECEPTORA; S/ 1,004.91
Remuneracion: S/ 1, 004.91
2) Diferencia complementada por SERVIR: S/ 12, 808.42
Total Basico del Gerente Piiblico S/ 13, 813.33
TOTAL S/13,813.33

e
[
A<l

En los casos de las remuneraciones adicionales que le correspondan al Gerente
Publico en los meses de julio y diciembre, SERVIR complementara el pago de éstas o
asumira el integro, segun corresponda.

Sera responsabilidad de la ENTIDAD RECEPTORA el pago completo y oportuno de la
remuneracion gue corresponda al cargo que desempefie el GERENTE PUBLICO, segln
su escala remunerativa y demas normas infernas de |a ENTIDAD RECEPTORA.

La ENTIDAD RECEPTORA efectuara el pago de las contribuciones a la seguridad social
en salud y toda obligacién que le corresponda como empleador.

La ENTIDAD RECEPTORA y SERVIR realizaran las coordinaciones y ajustes que resulten
necesarios para efectivizar el pago a favor del GERENTE PUBLICO.

No corresponde el pago al GERENTE PUBLICO de otros conceptos remunerativos o no
remunerativos distintos a los contemplados en el presente convenio.




Anexo 04
“Gastos de Traslado”

1. Los Gastos de Traslado que corresponden al GERENTE PUBLICO se realizaran
conforme a la Directiva y escala que apruebe la Gerencia General de SERVIR, que
incluye los siguientes rubros:

a) Gastos de mudanza: Gastos derivados por el embalaje y transporte de los bienes
y enseres del GERENTE PUBLICO y de los dependientes a su cargo, de ser el caso.

b) Pasajes aéreos. terrestres o multimodales: Gastos por pasajes aéreos, terrestres
o multimodales mediante los cuales es trasladado el GERENTE PUBLICO y sus
dependientes declarados. El medio de transporte dependera de la decision de la
Oficina de Administracién y Finanzas, en coordinacién con la Gerencia de
Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Plblicos de SERVIR y la propio GERENTE
PUBLICO v la disponibilidad de medios de transportes para arribar a la sede de la
ENTIDAD RECEPTORA.

c) Viaticos por cambio de colocacién: Suma que serd asignada al GERENTE PUBLICO
a fin que le permita a éste la instalacién oportuna y adecuada de él y sus
dependientes declarados. La suma asignada sera destinada para movilidad,
alojamiento, alimentacién y en general los desembelsos iniciales gue
correspondan asumir por los primeros dias de arribe a la ciudad de destino

lLos Gastos de Traslado constituyen un Unico pago y no tienen naturaleza
remunerativa ni pensionaria. Tampoco serviran de base de calculo de cualquier otro
beneficio 0 asignacién de toda indole, cualquiera sea su fuente de financiamiento.

En caso que el Gerente Puablico renuncie dentro del primer afic del periodo de
asignacion, debera devolver los Gastos de Traslado conforme a lo dispuesto en el
articulo 18.5 del Reglamento. ‘

NO APLICABLE
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Anexo 05 (%)

“Parametros de Evaluacién del Gerente Ptiblico — Perfodo de Prueba

NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO:
CARGO :

PERIODO :

ENTIDAD :

CRITERIOS DE EVALUACION

Muy por
debajo de fo
esperado

Por debajo
delo
esperado

Por encima
delo
esperado

Dentrp_ c!'e o
esperado

Muy por
endma de lo
esperade

5

I.- Cumplimiento _da Funciones -

1

2

‘3 4

Conoce ¥ se compromete con la misién de su puesto

Cumple las funciones y responsabilidades clave del puesto

Demuestra conocimiento técnico de su espectalidad, genera confianza y credibilidad en
su dmbito técnico.

IL.- Adaptacidn al Puesto Asignado

Planifica y organiza el trabajo de su unidad de manera eficiente y efectiva.

Cumple las politicas y normas, orienta y realiza su trabajo en base a principios y valores.

jEstablece mecanismos de control y/o preventivos que permiten tomar medidas
efectivas e inmediatas.

Se preocupa por conocer y motivar a su equipo de trabajo, manteniende un clima
~, |adecuado de trabajo

Utiliza su knowhow técnico y expertise para jograr metas en sy unidad

(]
> 4l1l.- Adaptacidn a la Entidad Receptora

Dirige procesos de trabajo interdependientes alineados a los objetivos estratégicos
Institucionales

Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contextos y sityaciones

Entiende y se enrola facifmente en la dindmica Institucional,

Construye redes para resolver problemas actuales.

Entiende la estructura organizacional y linea de mando, ast como la estructura informal,
actores influyentes en decisiones.

EVALUACION DEL INFORME DE GESTION

Muy por
dabajo de lo
esperado

Por dehajo
de lo
esparado

Per encima
dalo
esperado

Dentro de lo
esparade

Muy par
encima de lo
esperado

1

2

3 4

5

V.- Estado situacional

V.- Acclones Adoptadas -

lik.- Aportes exhibidos

CONCLUSION:  SUPERA EL PERIODO DE PRUEBA D

EVALUADOR-IEFE INMEDIATO

NO SUPERA EL PERIODO DE PRUEBA

]

(*) Este Formato debe ser enviado a SERVIR antes del vencimiento del plazo de tres (03) meses computados a partir
del inicio de funciones del GERENTE PUBLICO al cerreo electronico: acorrales(@servir.gob.pe; 0 via fax al nimero

(01) 4331013,
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GUIA DE EVALUACION — PERIODO DE PRUEBA

PROCEDIMIENTO:

o
&
/&
L]
=
=

1)

!
., MINSTRO

. 3 oF
L oaed
Loty Mies®

La Entidad Receptora tiene en cuenta el informe de diagnéstico que elabora el
Gerente Pulblico al cumplimiento del primer mes de funciones.

La Entidad Receptora solicita al Gerente Publico un informe sobre su gestion que
contenga los siguientes items (se recomienda solicitarlo quince dias antes del
vencimiento del periodo de prueba):

l.- Estado situacional

- Unidades o equipos de trabajo a su cargo

- Presupuesto que maneja el area a su cargo

- Estado de la ejecucion de las actividades programadas

- Situaciones criticas que se deben revertir a corto plazo

- Actividades que debe desarroilar como prioridad

- Identificacién de areas interdependientes y personal clave dentro de las
mismas

- Otros temas relevantes

Il.- Acciones Adoptadas

- Acciones implementadas desde la asuncion del cargo

Ili.- Aportes exhibidos

- Propuestas de trabajo

- Planes de trabajo

- Reformulacion de procesos y otras herramientas de gestion
- Otros logros y aportes

Considerando e! informe presentado por el Gerente Publico, el Jefe inmediato del

mismo lo eval(a utilizando el formato establecido, en funcion de los criterios de

evaluacion siguientes:

l.- Cumplimiento de Funciones

- Conoce y se compromete con fa misién de su puesto

- Cumple las funciones y responsabilidades clave del puesto

- Demuestra conocimiento téchico de su especialidad, genera confianza y
credibilidad en su ambito técnico.

li.- Adaptacién al Puesto Asignado

- Planifica y organiza el trabajo de su unidad de manera eficiente y efectiva.
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- Cumple las politicas y normas, orienta y realiza su trabajo en base a
principics y valores.

- Establece mecanismos de control y/o preventivos que permiten tomar
medidas efectivas e inmediatas.

- Se preocupa por conocer y motivar a su equipo de trabajo, manteniendo un
clima adecuado de trabajo.

- Utiliza su knowhow técnico y expertise para lograr metas en su unidad

lil.- Adaptacion a la Entidad Receptora

- Dirige procesos de trabajo interdependientes alineados a los objetivos
estratégicos institucionales.

- Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contextos y situaciones.

- Entiende y se enrola facilmente en fa dindmica institucional.

- Construye redes para resolver problemas actuales.

- Entiende la estructura organizacional y linea de mando, asi como la
estructura informal, actores influyentes en decisiones.

El Titular de la Entidad valida la evaluacién efectuada por el Jefe Inmediato del
Gerente Publico y la remite a SERVIR.
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Anexo 06 (*}

“Formato de Informacién sobre infracciones, sanciones y/o hechos relevantes
relacionados al comportamiento del Gerente Piblico”

Entidad gue reporta

Nombre del Gerente Publico

Cargo que ocupa

Fecha del Convenio de Asignacion

Mes que se reporta

Explique detalladamente los hechos ocurridos y las acciones administrativas adoptadas por la Entidad
Receptora:

Sefiale la documentacién que sustenta el punto anterior y que se adjunta:

QQE,
L~ 2
g
s, MINISTRO
G, | b

0

En caso de tratarse de una infraccion ylo sancién, ¢ha sido impugnada por el Gerente Pablico?

Sl { ) NO ( )

Si la respuesta es afirmativa, sefiate el estado de la impugnacidn:

’
N
ho M\ﬁ\\“'\e\

/} (*) Este Formato debe ser enviado dentre de los cinco {5) dias siguientes de ocurrido el hecho que se reporta
/ j al correo electronico: acorralesédservir.gob.pe; 6 via fax al nimero {01) 4331013,

L} 20




Anexo 07

“Compromisos de la Entidad Receptora para el cumplimiento
de los objetivos especificos y metas”

Para el cumplimiento de los objetivos especificos y metas, la ENTIDAD RECEPTORA se
compromete a:

a)

b)

d)

Otorgar recursos logisticos, que comprenden los insumos necesarios para cumplir con
los indicadores de desempefio.

Otorgar apoyo administrativo, que comprende el apoyo oportuno, eficiente y eficaz de
las otras dependencias de ia ENTIDAD RECEPTORA.

Otorgar recursos financieros, que supone dotar de disponibilidad presupuestaria para la
ejecucion de gastos e inversiones que sean necesarios y asegurar su destino exclusivo
a estos fines y objetivos, en el marco del presupuesto institucional y las normas sobre
el presupuesto general de la Replblica.

Otorgar ofros recursos que sean solicitados por el GERENTE PUBLICO y que resulten
claves para su gestion y estrechamente vinculados al cumplimiento de las metas
estratégicas formuladas.

Recibir al GERENTE PUBLICO asignada por SERVIR, emitiendo la resolucién de
designacion correspondiente para el inicio de sus funciones de acuerdo con ia fecha
prevista en el presente convenio. En el caso que el representante de la Entidad
Receptora no emita la resolucién de designacién o de cualquier otra forma impida o
dificulte el inicio de funciones del Gerente Publico asignado, se desista del
requerimiento, o, una vez designado, prescinda de sus servicios sin basarse en las
causales referidas en los numerales 5.4. y 5.5 del presente Convenio de Asignacion y
previstas en el articulo 28° del Reglamento, dicha entidad abonara a SERVIR el 30 %
de los gastos individualizados del proceso de seleccién, asi como el total de los gastos
de la asignacion, tales como los correspondientes a pasajes, viaticos, gastos de traslado
e instalacién, entre otros; sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran identificar
como parte de sus atribuciones, los 6rganos de control respectivos.

Del mismo modo, la Entidad Receptora o sus representantes asumiran la
responsabilidad directa frente al Gerente Puablico, por ios perjuicios, lucro cesante o
dafio emergente que se pudieran derivar del retiro total o parcial de su solicitud de
asignacion, de su negativa de designacion o de la prescindencia de sus servicios sin
cumplir con el presente Convenio de Asignacién y/o las disposiciones legales aplicables.
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Anexo 08
“Cronograma de Evaluacién de Desempefio del Gerente Piiblico”

1. Las Evaluaciones de Desempefio se realizaran semestraimente.

2. Los plazos de evaluacion seran:

Evaluacién del Desempefio
(1) Primer afio . Julio y Diciembre.
(2) Segundo afio : Julio y Diciembre
(3) Tercer afio . Julio y Diciembre

3. Estos plazos solamente podran ser modificados por acuerdo de las tres partes, debido
a caso fortuito o razones de fuerza mayor que no permitan la realizacion de la
evaluacion en las fechas inicialmente previstas.

4. SERVIR emitira las medidas complementarias que sean necesarias para evaluar el
desempefio del GERENTE PUBLICO.
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Anexo 09

“Perfil del puesto”

4.1, Nombre dsi Puasto Tipo

- Gerente de Administracion

I R i [ DO z i i F
1.2. Otras denominaciones reforenclalas

dJefe de Oficina General de Administracton, Gerente de la Unidad Administrative, Directer Ejecutive de Administracién / Director de Administracién, Director Regional
de Administracién y Finanzas , Direclor Regional de Administracion.
j T ! ] i i :
1.3. Pussto al que Reporta ) ) o
|Gobierno Naclonal e i . Gobierno Regional
Secretarlo Genaral. Gerente General Ragional
T T i i i

N ! H [ |

-{Planificar, organizar, dirigir, superdsar la ejecucién y controlar los proceses técnicos de los sistemas administratives de personal, contabilidad, tesorerfa,
abastecimiento y/o control patrimonial, a fin qus la Institucién disponga opertunamente de los recursos necesarios para cumplir con su mision,

T T
i !
Jom

1 Participar, en coordinacién con la Unidad de Planeamisnto y Presupuesto, en ias fases de programacién y formulacién presupuestaria,

2 Propensr, emitir, hacer cumplir y difundir las Directivas, Normas y Procedimientos administrativos para la efectiva utfiizacién de los recursos y pairimonio de
la entidad y para posibilitar un mejor desenvolvimianto operativo de las Oficinas que la conforman.

Supenvsar la ejecucién del Plan Anual de Ceniratacicnes y Adquisicionss; diniglr y evaluar las acciones de abastecimiento, relacionadas con los procesos
3 técnicos de adquisicionss en sus diversas modalidadss, de sendcios generales, de mantenimiente y consefvacién de equipes, maquinarias e instalacionss,
de contro] patrimonial.

4 Propoher y supensar los subprocesos de contabilidad y andlisis financiero; asf como controlar las acciones proplas del sistema de Tesoreria, para el pago
de las obligaclones contraidas.

&  |Propenery supendsar los subsistemas ge gestion de recursos humanos, como reciutamiento y ssleccidn, formacién y desamolic.

3] Proponer 1a estrategia Informética, asf come coordinar y supendsar su impiementacion para facilitar fa gestién de los procedimientos adminlstratives.

7 Evaluar la efectividad del funcionamiento de fos sistemas gue administra, esto es, de abastecimisnto, cantabilidad, tescreria y recursos humaros de ser g}
caso, segln los procedimlientos y normas legates que los regudan,

ST

Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las cbfigacicnes y presentar propuestas de racionalizacién de gastos, en el marco de las
disposiciones presupuestarias vigentes,

9 [Supendsar la praparacion, presentar y sustentar la Informacidn contable, presupuestal, financlera y legistica de la institucion,

10 |Coadyuvar a la comecta ejecucion presupuestal, alevando la calidad del gasto.

11 |Otras funciones que ls sean asignadas por su superlor Inmediate.

Organismo Superior da Contratacionas del Estado-OSCE, SUNAT, otras Oficinas Generales de Administracidn, Provesdores, ofras instituciones plblicas y/o privadas.

1 T T T 1T

MICA; . . e
| . J | ;

5.1, FORMACION ACADE
! |
i . i . . e . H i i
_Universitaria en Pregradc; .Especialidades: Adminisiracidn, Economta, Contabilidad, Ingenierfa, Derecho o afines

" Grada Académico requerido ___{Bachiller; o ! j ] ‘
: Maestrs; ! Deseable: Administracién, Gestién Publica o afines |
Doctorado i | ! i |
: . Ofres Estudjos regueridos: X __ |Especializacicnes En temas vinculados a la funcion con una duracion de 100 horas|] |
! : to ] Diplomados Lo jBeAGEBMIAS ¥ Une antigliedad no mayor & 5 afios.
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Tlulo UnI\;eréltaﬁq ragusrido X _lst {si tiene grado académico de maestria, no es Indispensal universitaria)
: i NO

{Colegiatura requerida St

: X {NO

'Principales temas que es deseable conocer para el eficiente desempefic de sus funciones;

Sistemas Administratives:

Gestion de Recursos Humanos (intermedio)
Abastecimiento (intermedio}

Tesoreria (intermedio)

Presupugsto (intermedio)

Contabilidad {intermedio)

5.2, REQUERIMIENTOS
Experiencia Laboral

s-siguienies' us équi\fa\éntes; tanto en sector priblico soma privado):
; i s

Coordinad'di'féubé'rﬁ'sor
Jefe de area

Jefe de departamento
G_:Ergn_cia o similar
Directnr

X

| Desdéug afios a8 ancs
L X jiMasds a afios
‘G, Afios de expersencla especifica en ol 4raa de trabajo (seclcr pub!lcc ) pnvadc)

Desde 2 afvs a 4 afios  °
X IMas de 4 afics {

'D. Afios de axper\encla pmstando servicios al Eslado leanc (SH el drea de trabajc acreditada en los dltimos 10 anos}
X__[Desde 2 afios a 3 afios : !
Mds de 3 afios |

E. Otras informaclones sobre experiencia previa para el eficlente desemparfio en el puesto:

Se valorard positivamente aquelfos postufantes que cuernter con mayor experiencia gire fa establecida en ef ifem D,

5 3 HABILIDADES TECNICAS

'A Herramientas Infonnéucas

Nivel éésico [ Nivel Intermedic | Nivel Avanzado

Procesader de ho]a de cé\cuEu X
Procesador de texto X
Procesador de graficos X :

‘Oiros (espaciﬁcarj

ISIAF, SIGA

‘B. Idiomas ; : : ; ! :
Hablado Esciito Leldo : R

Ingiés nivel basico deseable X i i : ! i

Idioma o dialecto local deseable : Ui

Olros:

Orientasién a resultados ' | i : ; i : | | i

£s la actitud dirigida a cumplir de manera eficaz y eficlente los objetivos y metas bajo criterios de fegalidad y oportunidad.

. Comunlnanlﬁn efectiva : SR . : :
Escuchar les diferentes puntos de wsta 8 ideas y transmHir de forma clars, transparents, veraz y oportuna da manera vertal o escrita las |deas prieridades y planes
verificando su recepcién.

‘Actitud de servicio

idenilficar, entender v satisfacer las necesidades de forma oportuna de los usuarios Internos ylo externos,

“Trabajo en equipo : ; ; i : : : ;

lEs la capacidad de cohesionar un equipo y lograr que este se comprometa con los objetivos y colabore da manera coordinada para su cumplimianto.
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e

Innovagién y mejora continua . !

Igantificar oporunidades de mejora para cambiar, optimizar y/o desamollar los procescs o preductos orfentados al sendcio del usuario intemo yfo extamo.

7i.irfaraz'go

! { R P : ]
| i | I : : i i i i ‘

L ! H i

T
i

Es la capacidad para influir en otros, con base en vaiores, para orientar su accienar al logre de objetivos,

:ééﬁtiﬂ“olde urgentia -

T
] h +
i H ! i L ! i

"Planificacién y Organizacién

Planifica y arganiza e! trabajo de su unidad y otras 4reas subordinadas de manera sficiente y efectiva. Dirige procescs de trabajo interdependientes alineado a objstivos
esiratégicos o instituclonales, Establece procedimientos y mecanismos de central y comeccion que permiten tomar medidas efectivas o Inmediatas. Desarrolla
cronogramas de trabaje compartidos con as unidades subordinadas,

! ‘ ] 1 j ; { ] : = a I s s |

H | ! H § L H
Constructién de Ralaciones

Genstruys redss para resolver problemas actuales o partloulares a su funcién o unidad de trabajo. Slempre estd abierto a conocer nuevas personas y procura

eslablecer contactes, facilitends |a creacién de redss en temat relacionadas con su funcién o especiajidad,

| i I T R i 1 ‘ ! b 3 |

Orientaclén al Cliente Interne

Aclara los requerimientos, Invesligs, identifica y comprende [as necesidades actuales y polenciaies de los clientss iNternos (personas y Areas UsuUanas). 5e anticipay |
orienta a sus clienles en la solucion de sus problemas o desamoiia aliemativas de solucién, las que explica con detalle a sus usuarios. Atiends las solicitudes
oportunamente y mantlene Informado a su usuaric de la situacion del proceso del seniclo, Se comunica can atencién, amabliidad v respeto. Nunca responde con up
simple "na", explica o argumenta qué sucede cuando no le es posible atender los requerimientos. Solicita retroalimentacion y gestiona can oportunidad los reclamos o
quejas.

™
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Anexoc 10
“Esquema de Diagnéstico Situacional”

1. Introduccion
2. Contexto

a. Marco normativo

b. Funciones y su alineamiento con la misién y objetivos estratégicos de la
Entidad

¢. Programas, proyectos y actividades del area a su cargo.

3. Estado actual del area

a. Recursos con los que cuenta (personal a cargo, presupuesto, infraestructura,
equipamiento, etc.)

b. Nivel de desempefio del area o linea de base hasta antes del inicio de
funciones del GP (en base al POI, documento de gestion intemo, SIAF,

SEACE, etc.)

: W
f
5 @
L PO
\ b R I
T ..‘A

¢. Nivel de articulacion: (i) Interna (refacién con las otras areas) y (i) externa (a
nivel interinstitucional)

4. Identificacién justificada de necesidades de recursos para ia gestién y/o
fortalecimiento del area.

5. Revisiéon de metas e indicadores planteados en el convenio de asignacion.

Incluir el siguiente parrafo:

) El suscrito superior del Gerente Plblico asignado aprueba la revision
de las metas e indicadores adjuntos al presente informe y completa
los mismos en el convenio de asignacion.

(Firma del superior del Gerente P(blico)

6. Otros aspectos relevantes

7. Conclusiones

8. Propuestas / Recomendaciones priorizadas
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