
DIRECTIVA SOBRE LA APLICACiÓN DE LA PROMOCiÓN DEL CÓDIGO DE
ÉTICA DE LA FUNCiÓN PÚBLICA EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA

DIRECTIVA W 004 2009-SEGMA

Fecha: 19 AGO.2009

'1

Formulada: Secretaría General

1. OBJETIVO

La presente Directiva tiene por objeto establecer orientaciones para la
aplicación de las disposiciones del Código de Ética de la Función Pública y su
Reglamento precisando la actuación que le corresponde observar en el
desempeño de la función pública a los empleados y servidores del Ministeriode
Agricultura, señalándose los valores, conductas, impedimentos,
incompatibilidades, prohibiciones, responsabilidades e incentivos; con el fin de
propiciar un ambiente adecuado para el des~mpeño de la función pública, dentro
del marco de moralidad, honestidad y ética personal.

11. FINALIDAD

2.1 Lograr que la gestión del empleado público del Ministerio de Agricultura se
desempeñe en un marco de respeto a la Constitución Política del Perú y a
las normas pertinentes sobre ética, moral, y responsabilidad, élfin de evitar la
corrupción, generando una mejor atención a la ciudadanía y mayores niveles
de eficiencia y credibilidad del a¡;>aratoestata.l,permitiendo a través de ello, el
fortalecimiento del Estado.

2.2 Establecer I'os mecanismos para la promoción, 'difusión e implementación
de la Ley del Código de Ética de la Función Pública, aprobado por Ley N°
27815, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, y
lo normado en la Directiva N° 001-2009-PCM/SG, aprobada por Resolución
Ministerial N° 050-2009-PCM.

111. BASE LEGAL
~..

~ , 'f. .

).> Ley N° 27815 - Ley Código de'Eti,ca de la Función Pll'blica
> Ley N° 28496 - Ley que modifica a la Ley N° 27815
>- Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado
> Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Público
> Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado
> Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de

funcionarios y empleados públicos, así como de las personas que prestan
servicios al Esttldo bajo'cbalquier modalidad contractual

~ Ley N° 26771 - Ley que establece la prohibición de ejercer la facultad de
nombramiento y contratación de personal en el sector público, en casos de
parentesco. . I

>- Ley N°27444- Leydel ProcedimientoAdministrativoGeneral.
>- Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Código de

Ética de la Función Publica
,. Decreto Supremo N° 019-2002-PCM - lJecreto que reglamenta la Ley que

"
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estableció prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y empleados
públicos, así como de personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

~ Decreto Supremo N° 005-90- PCM - Reglamento de. la Carrera
Administrativa. o

~ Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases dela Carrera Administrativa.
~ Decreto Supremo N° 021-2000-PCM - Reglamento de la Ley que establece

prohibición d~ ejercer la facultad de nombramiento y contratación de
personal en el Sector Público, en casos de parentesco y modificatoria
Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-
PCM.

~ Directiva N° 001-2009-PCM/SGP, aprobada por Resolución Ministerial N°
050-2009-PCM - Lineamientos para la Promoción del Código de Ética de la
Fl,Inción Pública en las Entidades Públicas del Poder Ejecutivo.

~ Directiva N° 002-2009-PCM/SG'P, aprobada por Resolución Ministerial N°
051-2009-PCM - Guía para la Elaboración del Informe mensual de Avances
en la Aplicación de medidas contra la Corrupción y la Resolución de
Denuncias. -

~ Código de Ética que rige para los empleados públicos del Ministerio de
Agricultura, aprobado por Resolución Ministerial N° oo-2009-AG.

~-

IV. ALCANCE

Las normas contenidas en la presente directiva, son de aplicación para todos los
empleados públicos, sea funcionario o servidor del Ministerio de Agricultura en
cualquiera de los niveles jerárquicos s.~aéste nombrado, contratado, designado
o de confianza, que desempeñe actividades o funciones en nombre del servicio
del Estado¡ no importando el régimen laboral d de contratación al que esté. .
sUJeto.

V. NORMAS GENERALES

Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos conte'inpladbs. en la Ley N° 27815,~

su reglamento y demás normas complementarias que se recé>genen.la presente
Directiva, son de obligatorio cumPJimiento para el empleado público del
Ministerio de Agricultura, el cual del)e observar las nó'rmas de conducta
profesional y personal, a efectos de ejercer adecuadamente la función pública.

VI. PLAN DE DIFUSiÓN

6:.1La Secretaría G~!)€fal deber$. disponer la publicación en el Portal web del
Ministerio de Agricultura,la difusión de la Ley N° 27815, el Decreto Supremo
N° 033-2005-PCM y el Código de Ética del Ministerio de Agricultura.

6.2 Por disposición de la Secretaría General se deberá entregar a los empleados
públicos del Ministerio de Agricultura, cualquiera sea el vínculo laboral o la
modalidad de contratación, así como a los nuevos empleados, para su
conocimiento y cumplimiento, las siguientes normas:
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Ley N° 27815 - Ley Código de Ética de la Función Publica
Ley N° 28496 - Ley que modifica a la Ley N° 27815
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del
Código de Ética de la Función Publica
Código de Ética del Empleado Público del Ministerio de Agricultura. pII~

6.3 Las mencionadas normas deberán estar acompañadas de una declaración
que confirme que el empleado ha leído dichas normas y que se compromete
a observarlas.

-

VII. CONFORMACiÓN DEL GRUPO DE TRABAJO PARA EL FOMENTO DE LA
ÉTICA

.
7.1 La Secretaría General conformará un Grupo de Trabajo para el Fomento de

la Ética, el mismo que estará compuesto de la siguiente manera:

. Un representante de la Secretaría General. quien lo presidirá.

. Un representante de la Dirección General de Competitividad Agraria;

. Un representante de la Dirección General de Infraestructura
Hidráulica;

. Un representante de la Dirección General Forestal de Fauna
Silvestre;

. Un representante de la Dirección General de Asuntos A'1lbientales;

. Un representante de la Oficina de Asesoría Jurídica;

. Un representante de la Oficina de Estudios Económicos y
Estadísticos; . ....

. . Un representante de la Oficina de Apoyo y Enlace Regional;

. Un representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

. Un representante de la Unidad de Logística de la Oficina de
Administración; y.

. Un representante de la Unidad de Personal de la Oficina de
Administración.

-;., -Jt~..
7.2. El representante de cada una de las Direcciones <3enerale&. Oficinas o

Unidades, deberá contar con re~nocida trayectoria y ~omportamiento ético
en el desempeño de sus funciones. o., .'

7.3. El Grupo de Trabajo será designado a través de Resolución de Secretaría
General.

VIII. ACTIVIDADES DEL GRUPO DE TRABAJO
..

8.1 Elaborar el Plan de Actividades de Difusión. el cual será entregado a la
Secretaría General para su aprobación. Este Plan deberá contener
actividades innovativas que promuevan el Código de Ética de la Función
Pública. Las. actividades contenidas en el Plan aprobado serán
consideradas en el Plan Operativo Institucional.

8.2 Colocar en el periódico mural o panel informativo de cada Oficina y
Dirección, una copia con los principales c0rttenidos del Código de Ética de la



Función Pública, y su Reglamento, y del Código de Ética del Ministerio de
Agricultura.

8.3 Programar y Desarrollar jornadas informativas sobre la importancia de la ley
del Código de Ética de la Función Pública, y las sanciones que acarrea su
incumplimiento.

~-
8.4 Informar cada tres meses a la Secretaria General respecto a las actividades

realizadas y su resultado.

IX. DE LAS SANCIONES

9.1 Las infracciones a la presente norma y de las que ella derive, serán
calificadas de acuerdo a lo previsto en los artículos 10° Y 11° del Reglamento
de la Ley del Código de Ética de la Función Pública. De esta forma, las
sanciones pueden' ser:

Sanciones aplicables a aquellas personas que mantienen vínculo laboral:

a) Amonestación verbal o escrita;
b) Suspensión temporal en el ejercicio de sus funciones, sin goce de

remuneraciones hasta por un' año;
c) Destitución o Despido.

Sanciones aplicables a aquellas personas qu.e desempeñan servicios en la
Función Pública yque no se encuentran en e! supuesto anterior son:

a) Multa;
b) Resolución contractual.

X. DE LA FORMULACiÓN DE DENUNCIAS
~/ ~"'-

~,~
10.1 Todo empleado público, tiene el deber de comunicar, bajo res¡!onsabilidad,

así como la persona natural o Jtli:ídica tiene el derech.o de denunciar, los
actos contrarios a lo establecido eñ la presente norma y en aquellas de las
cuales se deriva. Para estos efectos deberá presentar la comunicación o
denuncia, ante la Comisión de Procesos Administrativos Disciplinarios, de
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 15° del Reglamento' del Código de
Ética.

10'.2 Las denuncias aras que se hace referencia en el artículo precedente podrán
efectuarse a través de los siguientes medios:

a) Vía página Wéb: llenando el formulario de Denuncias
b) Personalmente: en la sede del Ministerio de Agricultura

Las denuncias deberán presentarse acompañadas de las pruebas
pertinentes, las cuales estarán constituic1as por documentos e informes,

.
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asimismo, podrán proponer pericias, testimonios, inspecciones y demás
diligencias permitidas, o aducir alegaciones.

XI. DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
,.

(
11.1 El procedimiento administrativo sancionador, para los funcionarios y

servidores públicos, de acuerdo a lo previsto en el artículo 16° del
Reglamento de la Ley del Código de Ética de la Función Pública, estará a
cargo de la Comisión Permanente o Especial (de ser el caso) de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio de Agricultura.

-

11.2 La Comisión Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene la
facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse
sobre la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En caso
de no proceder éste, elevará lo actuado al Secretario General con los
fundamentos de su pronunciamiento, para los fines del caso.

11.3 Procedimiento para faltas graves

a) De tratarse de una falta grave cuya sanción amerite a) suspensión temporal
por más de treinta (30) días, b) de la destitución o despido, o, c) resolución
contractual será la Comisión de Procedimientos Administrativos quién inicie
el procedimiento investigatorio correspondiente, conforme a lo señalado en el
Decreto Legislativo N° 276 Y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

."

b) El proceso administrativo disciplinario será instaurado por resolución del titular
de la entidad o del funcionario que tenga 'la autpridad delegada para tal
efecto, debiendo notificarse al empleado procesado en forma personal o
publicarse en el Diario Oficial "El Peruano", dentro del término de setenta y
dos (72) horas contadas a partir del día siguiente de la expedición de dicha
resolución.

c) El empleado público procesado tendrá derecho'4á pr~tar el descargo y las
pruebas que crea conveniente en su defensa, p~ra lo .cual tomará
conocimiento de los antecedentes-que dan lugar al proc~?o.

d) El descargo a que se refiere el numeral anterior, deberá hacerse por escrito y
contener la exposición ordenada de los hechos, los fundamentos legales y
pruebas con que se desvirtúen los cargos materia del proceso o el
reconocimiento de su legalidad.

.

é) El término de .ptesentacióñ- del descargo será de cinco (5) días hábiles
contados a partir del día siguiente de la notificación, excepcionalmente
cuando exista causa justificada y a petición del interesado se prorrogará cinco
(5) días hábiles más.

f) La Comisión hará las investigaciones del caso, solicitando los informes
respectivos, examinará las pruebas que se presenten y elevará un informe al
Secretario General de la entidad, recomenlJando las sanciones que sean de

lO



aplicación. El Secretario General de la entidad aplicará la sanción
correspondiente, contando con la opinión jurídica previa, de acuerdo a lo
establecidoen el artículo12o de la LeyN° 27815.

g) Previo al pronunciamiento de la Comisión de Procesos Administrativos
Disciplinarios el empleado' procesado podrá hacer uso de sus derechos a
través de un informe oral efectuado personalmente o por medio de un
apoderado, para lo cual la Comisión señalé;lrafecha y hora.

~-
11.4 Procedimiento para faltas leves

a) Cuando se trate de faltas leves, que por consiguiente se prevea una sanción
de amonestación, suspensión por menos de treinta (30) días o multa, el
informe de la Comisión de Procedimientos Administrativos será remitido a la
Unidad de Personal de la Oficina General de Administración, quien correrá
traslado de la denuncia al empleado denunciado, quien deberá presentar el
descargo respectivo en un plazo que no exceda los cinco (5) días útiles.

b) Recibido el descargo, la Unida9 de Personal elevará un informe a la Oficina
General de Administración, en donde se de cuenta de lo actuado y
recomendando la sanción que pudiera aplicarse. El Jefe de la Oficina
General de Administración impondrá la sanción correspondiente, previa
opinión jurídica.

11.5 Recursos de reconsideración y apelación

Una véz notificada la Résoluciól1, el emplaado público que no esté de
acuerdo con dicha resolución, podrá. interponer el recurso de
reconsideración o apelación según sea el cago, ante la autoridad
correspondiente.

j';~OOE'~~ ESTíMULOS E INCENTIVOS '!< ,,<,: o o ,I;{;) 12.1 Son las acciones dirigidas a motivar una actuació~ de éfk;a, de probidad y de
1}';"O'e,\~,o/' cumplimiento de los principios, deb~res y obligaciones del empléado público

-'lses .::-' del Ministerio de Agricultura en el' desempeño de sus -funciones, así como
aquellos que participen en la porción y difusión de lo establecido en la Ley del
Código de Ética de la Función Pública, su Reglamento y las Normas de Ética
del Ministerio.

12.2 El Grupo de Trabajo de Fomento de la Ética será quién evalúe y emita el
informe correspondiente del empleado público que consideren que ha
cumplido con 10s"prinCipios:deberes y obligaciones determinadas en la Ley
del Código de Ética de la Función Pública, su Reglamento y las Normas de
Ética del Ministerio. I

El informe en referencia será elevado al Titular de la entidad para que
determine el premio a otorgarse, previa propuesta del Secretario General.

"
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En caso de acreditarse el comportamiento en referencia, se premiará al
empleado público de la siguiente forma:

a. Felicitación escrita
b. Reconocimiento público de ser el caso,
c. Compensación material, la que será definida, de acuerdo a la

disponibilidad presupuestal de la entidad.

~-
XIII. PROTECCiÓN A LA PERSONA DENUNCIANTE

En caso que sea solicitado por el propio denunciante, se mantendrá en absoluta
reserva la identidad del empleado público o administrado que denuncie un acto
contrario a los principios, deberes, y obligaciones de un servidor público del
Ministerio de Agricultura. Para tal efecto, se le brindarán las garantías
correspondientes.

XIV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva, dará lugar
al inicio de un proceso investigatorio o disciplinario,

SEGUNDA.- Con una periodicidad semestral, el Secretario (General, en
coordinación con el Grupo de Trabajo, elaborará un informe dirigido al Titular del
Ministerio de Agricultura, en relaQión a los impactos de las actividades
programadas para la difusión y cumplimiento de 'Ia Ley del Código de Ética, su
reglamente y Código de Ética del Ministerio de Agricultura y demás normas
compJementarias, en términos cualitativos y cuantitativos, señalando los posibles
inconvenientes y recomendaciones.

XV. RESPONSABILIDAD
<;., ~'"~

La Secretaría General del Ministerio de Agricultura es el órgano res¡:¡pnsable de la
difusión y monitoreo del cumplimientQ' de la presente Dire<;tiva. Para este efecto
podrá dictar las normas y lineamientos que considere pertine'ntes,

~"
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