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Designan Administrador  Técnico
Forestal y de Fauna Silvestre Ica del
SERFOR

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 085-2014-SERFOR-DE

Lima, 11 de noviembre de 2014
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 417-2014-
MINAGRI, de fecha 26 de julio de 2014 se encargd
al sefior Yorgan Alim Diaz Huayanca el puesto de
Administrador Técnico Forestal y de Fauna Silvestre
Ica;

Que, mediante Ley N° 29763, Ley Forestal y de
Fauna Silvestre se crea el Servicio Nacional Forestal
y de Fauna Silvestre-SERFOR, como organismo
publico técnico especializado con personeria juridica
de derecho publico interno y como pliego presupuestal
adscrito al Ministerio de Agricultura, hoy Ministerio de
Agricultura y Riego;

Que, con Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI
modificado por Decreto Supremo N° 016-2014-MINAGRI,
se aprobo el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
- ROF del Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre, el cual establece en su Primera Disposicién
Complementaria Transitoria que las Administraciones
Técnicas Forestales y de Fauna Silvestre se incorporan al
SERFOR, cémo 6rganos desconcentrados de actuacion
local del SERFOR, en tanto se concluya el proceso de
transferencia de las funciones descritas en los literales
e) y q) del articulo 51 de la Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales;

Que, asimismo la precitada disposicién normativa
sefiala que el responsable del 6rgano desconcentrado es
el Administrador Técnico Forestal y de Fauna Silvestre,
quien es designado mediante Resolucion de Direcciéon
Ejecutiva y depende jerarquica, funcional, administrativa

presupuestalmente de la Direccion Ejecutiva del
SERFOR,;

Que, resulta pertinente designar al servidor que
ocupara en calidad de Titular, el puesto de Administrador
Técnico Forestal y de Fauna Silvestre Ica del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre —SERFOR,
considerado de confianza; dando por concluido, en tal
sentido, el encargo de funciones a que hace referencia el
primer considerando de la presente Resolucion; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos, y
el literal p del articulo 10 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2013-
MINAGRI y modificado por Decreto Supremo N° 016-
2014-MINAGRI.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluido el encargo de
funciones del sefior YORGAN ALIM DIAZ HUAYANCA
en el puesto de Administrador Técnico Forestal y de
Fauna Silvestre Ica del Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre-SERFOR, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2°.- Designar, a partir de la fecha, al sefior
YORGAN ALIM DIAZ HUAYANCA, en el cargo de
Administrador Técnico Forestal y de Fauna Silvestre
Ica del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre-
SERFOR, cargo considerado de confianza.
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Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente
Resolucién en el Diario Oficial EI Peruano y en el portal
institucional del SERFOR: www.serfor.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.
FABIOLA MUNOZ DODERO
Directora Ejecutiva (e)

Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre
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Designan responsables de Libros de
Reclamaciones de la Sede Central y de
diversas sedes del SERFOR, conforme
a lo dispuesto en el D.S. N° 042-2011-
PCM

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 086-2014-SERFOR-DE

Lima, 11 de noviembre de 2014
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29763, Ley Forestal y de
Fauna Silvestre se crea el Servicio Nacional Forestal y
de Fauna Silvestre - SERFOR, como organismo publico
técnico especializado, con personeria juridica de derecho
publico interno y como pliego presupuestal adscrito al
Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, con Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI,
modificado por Decreto Supremo N° 016-2014-MINAGRI
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del SERFOR, el cual establece la estructura organica del
SERFOR;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 042-2011-
PCM, establece la obligacion de las entidades de la
Administracion Publica, comprendidas en los numerales
del 1 al 7 del articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°
27444, de contar con un Libro de Reclamaciones en el
cual los usuarios podran formular sus reclamos;

Que, el articulo 5 del citado Decreto Supremo, dispone
que mediante Resolucion del Titular de la entidad se
designara al responsable del Libro de Reclamaciones y
se informara al organo de control institucional, sobre el
cumplimiento de dicho Decreto Supremo;

Que, por necesidades del servicio, resulta pertinente
designar al responsable del Libro de Reclamaciones del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR
de la Sede Central; asi como de las Administraciones
Técnicas Forestales y de Fauna Silvestre del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR; v,

Con las visaciones de la Secretaria General y de la
Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Servicio Nacional Forestal
y de Fauna Silvestre aprobado por Decreto Supremo N°
007-2013-MINAGRI y modificado por el Decreto Supremo
N° 016-2014-MINAGRI.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar al Director de la Oficina de
Servicios al Usuario y Tramite Documentario del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR, como
responsable del Libro de Reclamaciones de la Sede
Central, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 042-2011-PCM.

Articulo 2°.- Designar a los Administradores
Técnicos Forestales y de Fauna Silvestre del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR, como
responsables del Libro de Reclamaciones de las sedes a
su cargo, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 042-2011-PCM.

Articulo 3°.- Disponer que en la Sede Central y en la
Administraciones Técnicas Forestales y de Fauna Silvestre
del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre —
SERFOR, se implemente el Libro de Reclamaciones de
ac&ierdo a lo previsto en el Decreto Supremo N° 042-2011-
PCM.

Articulo 4°.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resolucién en el Diario Oficial El Peruano y en el portal
institucional del SERFOR: www.serfor.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FABIOLA MUNOZ DODERO
Directora Ejecutiva (e)
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre
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Designan Asesora Il del Despacho
Viceministerial de Interculturalidad

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 419-2014-MC

Lima, 12 de noviembre de 2014

Vistos, el Memorandum N° 398-2014-VMI/MC
de fecha 22 de octubre de 2014, el Informe N° 743-
2014-OGRH-SG/MC del 24 de octubre de 2014 vy el
Memorando N° 4242-2014-OGRH-SG/MC del 29 de
octubre de 2014; vy,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565 se cre6 el Ministerio de Cultura
como organismo del Poder Ejecutivo, con personeria
juridica de derecho publico;

Que, a través del Decreto Supremo N° 005-2013-
MC, se aprobd el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Cultura;

Que, por Resolucién Ministerial N° 334-2014-MC se
aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
del Ministerio de Cultura, el cual considera el cargo de
Asesor |l del Despacho Viceministerial de Interculturalidad,
como cargo de confianza y se encuentra vacante;

Que, con Memorandum N° 398-2014-VMI/MC de
fecha 22 de octubre de 2014, el Despacho Viceministerial
de Interculturalidad propone designar a la sefiora Luisa
Angela Sotelo Sung como Asesora |l del Viceministerio de
Interculturalidad;

Que, a través del Informe N° 743-2014-OGRH-
SG/MC del 24 de octubre de 2014, modificado por
el Memorando N° 4242-2014-OGRH-SG/MC del 29
de octubre de 2014, la Oficina General de Recursos
Humanos sefala que la sefiora Luisa Angela Sotelo
Sung cumple con los requisitos establecidos en el
Manual Clasificador de Cargos vigente en relacion a la
experiencia y formacién profesional;

Con el visado de la Viceministra de Interculturalidad,
del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
actualmente Oficina General de Recursos Humanos
y de la Directora General de la Oficina General de
Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designaciéon de Funcionarios Publicos; la
Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura;
el Decreto Supremo N° 005-2013-MC que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Cultura; y, la Resolucion Ministerial N° 334-2014-
MC que aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Ministerio de Cultura;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar a la sefiora Luisa Angela Sotelo
Sung en el cargo de Asesor |l del Despacho Viceministerial
de Interculturalidad del Ministerio de Cultura.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DIANA ALVAREZ-CALDERON
Ministra de Cultura
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