MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO - MINAGRI

Resolucidon Directoral

N° 0679 -2016-MINAGRI-OGGRH

Lima, 29 de Diciembre de 2016

VISTA;

La Resolucién Directoral N° 0651-2016-MINAGRI-OGGRH, de fecha 13 de
diciembre de 2016, sobre el cese por limite de edad, a partir del 15 de diciembre de 2016, de don
EDILBERTO ABANTO CABRERA, Técnico Administrativo Il, grupo ocupacional Tecnico y Nivel
Remunerativo STA, ex servidor de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio de la Oficina General
de Administracion del Ministerio de Agricultura y Riego; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0651-2016-MINAGRI-OGGRH, de fecha 13
de diciembre de 2016 (a fojas 099), cesd por limite de edad, a partir del 15 de diciembre de 2016,
don EDILBERTO ABANTO CABRERA, Técnico Administrativo Il, grupo ocupacional Tecnico y
Nivel Remunerativo STA, ex servidor de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio de la Oficina
General de Administracion del Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 108-2016-MINAGRI/SG-OGGRH-RCP, de
fecha 20 de diciembre de 2016 (a fojas 097), Registro y Control de Personal de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura y Riego, informa sobre el récord
vacacional de don EDILBERTO ABANTO CABRERA, vacaciones gozadas veintiocho (28) dias y
vacaciones pendientes dos (02) dias, correspondiente al periodo del 01 de junio de 2015 hasta el
30 de mayo de 2016; y, seis (08) meses y catorce (14) dias de vacaciones truncas, que
corresponden al periodo del 01 de junio hasta el 14 de diciembre de 2016, un dia antes a su cese,
seglin Resolucién Directoral N° 0651-2016-MINAGRI-OGGRH, de fecha 13 de diciembre de 2016
(a fojas 099);

Que, Compensacién y Beneficios de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos del Ministerio de Agricultura y Riego, ha emitido los Informes Liquidatorios N° 468, N°
489 y N°470-2016-MINAGRI/SG-OGGRH-CB/FMS de fecha 27 de-diciembre de 2016 (fojas 101 a
103) respectivamente, conteniendo las liquidaciones Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
y Vacaciones Truncas, a favor de don EDILBERTO ABANTO CABRERA, por cuarenta y seis (46)
afos, seis (06) meses y quince (15) dias de servicios prestados al Estado, hasta el 14 de diciembre
de 2016, un dia anterior a su cese;

Que, seglin a lo sefialado en la Octogésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2016, Dispbnese que

#/ a los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud de lo
dispuesto en el literal c) del articulo 54° de la referida norma, les corresponda el pago de la
Compensaciéon por Tiempo de Servicios con ocasién del cese, se les otorgara una entrega
econamica por Unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas; '

Que, mediante Oficio N° 773-2016-EF/53.01, el Director General de la Direccion
General de Gestién de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, sefiala que la
Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2016, es de caracter autoaplicativa, toda vez que en la misma se
caonsidera a la poblacién objetiva (funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 276), el supuesto para el otorgamiento del concepto (cuando se produzca el cese) y
_la base de célculo aplicable para la determinacion del monto del concepto de diez (10)
Remuneraciones Minimas vigentes a que se refiere el Decreto Supremo N° 007-2012-TR)




Por lo expuesto y de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, el Decreto Legislativo N° 997, que aprueba la Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 y su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 018-2016-
MINAGRI: Resolucion Ministerial N° 006-2016-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer y otorgar por Unica vez, el abono de la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS), Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) y entrega
econémica, a favor de don EDILBERTO ABANTO CABRERA, ex Técnico Administrativo Il, grupo
ocupacional Técnico y Nivel Remunerativo STA, ex servidor de la Oficina de Abastecimiento y
Patrimonio de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Agricultura y Riego, por los
servicios prestados en la Administracién Publica hasta el 15 de diciembre de 2016, conforme a los
montos determinados en la Liguidacion de Compensacion y Beneficios contenida en los Informes
Liquidatorios N° 468, N° 469 y N° 470-2016-MINAGRI/SG-OGGRH-CB/FMS, anexos que forman
parte de la presente resolucion; conforme al siguiente detalle:

CLASIFICADOR DE GASTOS IMPCRTE

2.1.19.21 Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) Si. 725.40
2.1.19. 33 Compensacion Vacacional (Vacacicnes Truncas) Si. 321.37
2. 1.19. 3 99 Otros Gastos eventuales (Entrega Econdmica) SI. 8,500.00

Articulo 2°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera con
cargo a los Clasificadores de Gastos: 2.1.19.21 Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS),
2.1.19.33 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas), 2. 1. 19. 3 99 Otros Gastos eventuales
de la Estructura Programatica Funcional: 9001 3999999 5000003 10 006 0008 00001, del Pliego
013 ~Ministerio de Agricultura y Riego, Sector 013: Agricultura, del Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2016.

Articulo 3°.- Notificar la presente resolucién a don EDILBERTO ABANTO CABRERA,
domiciliado en sito Avenida Pablo Bermudez N° 316 — Jesus Maria; a Registro y Control de
Personal, a Compensacién y Beneficios de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Agricultura y Riego, para los fines que corresponda.

Articulo 4°.- El expediente adjunto que dio origen a la presente resolucion, seran
~ devueltos a Registro y Control de Personal de la Oficina General de Gestibn de Recursos
" Humanos del Ministerio de Agricultura y Riego, para su registro y archivo.

' Y\ Dlrector GengsaiHERm"DE
Oﬁmnaﬁene\‘ﬁ\d: Gestian de Recursos Humaric
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ANEXO R. D. ki 6” o _ -
N R __ L |
|INFORME LIQUIDATORIO N°_469-2016-MINAGRI/SG-OGGRH-CB/FIS
Wt D e s -
SENOR_ 'MOISES FLORES LEON - ' ] )
| Compensacion y Beneficios ‘
] IASUNIQ Compensacion por Tiempe de Servicios del ex servidor EDILBERTO ABANTO CABRERA

Lo . [

| b e e Lo i R
__De acuerde con el inciso ¢) del Articulo 54° del Decreto Legislativo N°® 276, modificado por la Ley N° 25224, que indica:

“Compensacion por tiempo de servicios: se otorga al personal nombrado al momento de cese por el importe del 50% de su
| remuneracién principal para los servicios con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los
servicios con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por 30 afios de
_|servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior

para este beneficio”.

L | - 1 | -

Se procede a efectuar la correspondiente liquidacion de Compensacién por Tiempo de Servicios, como sigue:

\ [ L | ] ]
APELLIDOS Y NOMBRES : ABANTO CABRERA, EDILBERTO | )
“|FECHA DE INGRESO | “|:o1DEJUNIODE 1970 | , B
\FECHA DE CESE —|: 15 DE DICIEMBRE DE 2016 ]
CARGO | - : TECNICO ADMINISTRATIVO Il ]
NIVEL REMUNERATIVO :sTA | \ B
| |TPO. DE SERVICIOS | : 46 ANIOS, 06 MESES y 15 DIAS
|
| |REMUNERACION PRINCIPAL _ STA:  S/.24.18 ]
S/2418 | X30 = | S.725.40 | | ]

'SON: SETECIENTOS VEINTICINCO CON 40/100 SOLES (S/. 725.40), importe que le corresponde percibir a don|
J EDILBERTO ABANTO CABRERA, por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios prestados para la Administracion
Publica.

La Molinal 27 de Diciembre de 2016
el ]
/ A RPN T ] )M

Tl i ad” I

“FELIX R. MAGINO SUYON

-~ | Tecnico Administrativo Il
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ANEXO R. D. N°
,' | | ' | ‘ B .
1 |INFORME LIQUIDATORIO N° 470-2016-MINAGRI/SG OGGRH—CB/FMS

Elaborado conforme los datos proporcionados por Registro y Control de Personal de la Oficina General de Geslion de
— Recursos Humanos, en el informe Escalafonario N°108-2016-MINAGRI/SG-OGGRH-RCP de fecha 20 de diciembre de

|

2016, y Constancia Certificada N°1789-2016-MINAGRI-SG-OGGRH-CAP/P de fecha 29 de noviembre de 2076.

| | ' |
LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS
LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAS ¥ VALALIONES IRUNL-SS

] | I R R ‘ [
APELLIDOS Y NOMBRES ~|: ABANTO CABRERA, EDILBERTO ) -
 NUMERO DE PLAZA 114 ] | 1
CARGO ] : TECNICO ADMINISTRATIVO 1l | i ] -
'NIVEL REMUNERATIVO [ 8TA ] '
FECHA DE INGRESO : 01 DE JUNIO DE 1970 -
~ FECHA DE CESE : 15 DE DICIEMBRE DE 2016
T B S 1
| | |
COMPENSACION VACACIONAL: | STA | S/.530.70 T e
01.-VACACIONES PENDIENTES (021= ’ -
. | : o ‘ .

Dos dias de descanso fisico vacacronal pendiente de gozar segun los datos contemdos en el Informe

| Escalafonario N°108-2016-MINAGRI/SG- OGGRH RCP de fecha 20 de Dfmembre de 2016, mostrados
ien el cuadro siguiente.

| - S ! — ———
Periodo Vacaciones Gozadas Vacaciones Pendientes ]
01.06.2015 al 30.05.2016 28 2 |

01.-VACACIONES PENDIENTES

Periodo 01/06/2015 AL 30/05/2016 | O2dias |  s/3538
I B TOTAL S/, ) S/. 35.38  (a)
~ |02..VACACIONES TRUNCAS - - T ]
_ |Periodo 01/06/2016 AL 14/1‘2/2016 | 06 meses, 14 dias. 1
|
I
| S/.530.70 /360 X194|dlas | | .5/.285.99 | - o
] B | 8/.285.99 | (b)|
S I o | TOTAL: (ath) S/.321.37 () B
i ) ﬁ(i*)iL_;J;;'}fescuer;tos de ley se efectiian al momlemf; delpagg L i o B __7 e
i
o - N [ O S

"SON: TRESCIENTOS VEINTIUNO CON 37/100 SOLES (S/. 321.37), imporle que le corresponde percibir a don

EDILBERTO ABANTO CABRERA, por concepto de Vacaciones Truncas, sujefo a descuentos de Ley.

|| ] [ S R R T L
5 N  |Le Mglfiné, 27 de Diciembre de 2016 )
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