MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO - MINAGRI

N°¢ 0001-2016-MINAGRI-OGGRH

Lima, . 05de Enero de 2016

VISTO:

Bl memorandum N®  001-2016-MINAGRI-SG-
OGGRH/RSP, de fecha 04 de enero del 2016, mediante el cual, el Grupo
Funcional de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, propone a los integrantes de los Comités de
Seleccion para la contratacion de personal bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), para el ejercicio presupuestal 2016,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado
mediante Ley N° 20849, se regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios en la administracion publica;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
establece el procedimiento de contratacién que deben observar las entidades
publicas para suscribir un contrato administrativo de servicios, precisandose en el
mismo las etapas que incluye dicho procedimiento: '

Que, con la modificacion efectuada por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM al articulo 15° del Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057, se establece que el 6rgano encargado de los contratos administrativos de
servicios es la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-
MINAGRI, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del MINAGRI
en el cual se establecié una estructura diferente, creando entre otras, la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, con funciones mas generales y una
mayor autonomia operativa, encontrandose adscrita a la Secretaria General,
contandose ademas con la delegacion de facultades de aquelias funciones que por
competencia nueva le corresponden, recaidas en la Resolucién Ministerial N°
0010-2015-MINAGRI; '

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0104-2015-
i\ MINAGRI, de fecha 08 de marzo del 2015, se aprob¢ la Directiva Sectorial N° 001-




2015-MINAGRI-DM, denominada Directiva Sectorial para el proceso de seleccion y
contratacién de personas bajo el régimen laboral especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, disponiéndose en el numeral 5.9.1, que el
comité de seleccion, sera designado mediante resolucion emitida por ia Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos,

Por o expuesto y de conformidad con el Decreto
Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificatorias; y, la Directiva Sectorial N° 0001-2015-MINAGRI-
DM denominada “Directiva Sectorial para el proceso de seleccion y contratacion de
personas bajo el régimen laboral especial de Contratacion Administrativa de
Servicios ~ CAS", aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 0104-2015-
- MINAGRI-DM; el Decreto Legislative N° 997, que aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones dei Ministerio de Agricultura, modificado por ia Ley N° 30048, y su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N°
008-2014-MINAGRI; y la Resolucién Ministerial N° 0010-2015-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar los Comités de Seleccion para la
contratacion de personal bajo el Régimen de Contratacidon Administrativa de
Servicios (CAS), que presten servicios en la Sede Central del Ministerio de
Agricultura y Riego para el ejercicio presupuestal 2016, los cuales quedaran
integrados de la siguiente manera:

PRIMER COMITE:

Miembros Titulares:

e Segundo Enrique Regalado Gamonal, representante de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, quien
actuara como Presidente. '

» Maria Carmen Ledesma Puppi, representante de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, quien actuara
como primer miembro. '

» Un representante de la unidad organica que formule el
requerimiento de contratacion, quien actuara como segundo
miembro. - /

Miembros Suplentes:
» Nino Augusto Alarcén Torres, suplente del Presidente.
Doris Marlene Lazaro Carrillo, suplente del primer miembro.
El suplente del segundo miembro sera designado por la
unidad organica que formuie el requerimiento de contratacion.

]

SEGUNDO COMITE:

e Moisés Danilo Flores Ledn, representante de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, quien actuara
como Presidente.
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* Kenny Cristhian Agreda Delgado, representante de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos, quien actuara
como primer miembro.

¢« Un representante de la unidad organica que formule el
requerimiento de contratacién, quien actuara como segundo
miembro.

Miembros Suplentes:

* Maria Angélica Calagua Osorio, suplente del Presidente.

* Romulo Ormefio Mufioz, suplente de! primer miembro.

» El suplente del segundo miembro serd designado por la
unidad organica que formule el requerimiento de contratacion.

TERCER COMITE:

General de Gestion de Recursos Humanos, quien actuard
como Presidente.

¢ Cladys Eliana Romero Daza, representante de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, quien actuara
como primer miembro.

o Un representante de la unidad organica que formule el
requerimiento de contratacion, quien actuafa como segundo
‘miembro.

o Miguel Angel Aragon Duefas, representante de la Oficina !

Miembros Suplentes:

s Silvia Liliana Salazar Llerena, suplente del Presidente.

» Lizandro Tovar Acevedo, suplente del primer miembro.

¢ El suplente del segundo miembro sera designado por la
unidad orgéanica que formule el requerimiento de contratacion

Articulo 2°.- La . presente resolucion entrara en
funcionamiento inmediatamente con la expedicion de la presente Resolucion y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016. '




Articulo 3°- Notificar la presente Resolucion ai perspnai
designado y a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, para los fines
pertinentes.

Registrese y comuniquese,

v,
AURKELISA QUIR _
Dirgctora General
Oficina General de v
Gestién de Recutsos Humanas




