MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO - MINAGRI

Resolucion Directoral

N° 0045 -2017-MINAGRI-OGGRH

Lima, 20 de Febrero de 2017

VISTA;

La Resoluciéon Directoral N° 0661-2016-MINAGRI-OGGRH, de fecha 21 de
diciembre de 2016, sabre el cese por limite de edad, a partir del 29 de diciembre de 2016, de don
TOMAS HUMBERTO QUIROZ BARREDA, Técnico en Archivo Il, Nivel remunerativo STA, ex

- servidor de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura y
Riego; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0661-2016-MINAGRI-OGGRH, de fecha 22
de diciembre de 2016 (a fojas 07), ceso por limite de edad, a partir del 29 de diciembre de 2016,
don TOMAS HUMBERTO QUIROZ BARREDA, en el cargo de Técnico en Archivos, Nivel
remunerativo STA, ex servidor de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 002-2017-MINAGRI/SG-OGGRH-RCP, de
fecha 17 de enero de 2017 (a fojas 08), Registro y Control de Personal de la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura y Riego, informa sobre el record
vacacional de don TOMAS HUMBERTO QUIROZ BARREDA, vacaciones gozadas dos (02) dias y
vacaciones pendientes veintiocho (28) dias, correspondiente al periodo del 01 de octubre del 2015
hasta el 01 de octubre del 2016; y, dos (02) meses y veintisiete (27) dias de vacaciones truncas,
que corresponden al periodo del 02 de octubre hasta el 28 de diciembre de 2016, un dia antes de
SU Cese;

Que, Compensacién y Beneficios de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Agricultura y Riego, ha emitido los Informes Liquidatorios N° 041, N°
042 y N° 043-2017-MINAGRI/SG-OGGRH-CB/WEEC de fecha 20 de enero del 2017 (a fojas 10 a
12) respectivamente, conteniendo las liquidaciones Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS),
Vacaciones no gozadas y Vacaciones Truncas, a favor de don TOMAS HUMBERTO QUIROZ
BARREDA, por diez (10) afios, dos (02) meses y veintisiete (27) dias de servicios prestados al

Que, segun a lo sefalado en la Octogésima Novena disposicion Complementaria final
e la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2016, Dispdnese que a los
funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud de lo dispuesto en
el literal c) del articulo 54° de la referida norma, les corresponda el pago de la Compensacion por
Tiempo de Servicios con ocasién del cese, se les otorgara una entrega economica por Unica vez

faﬁ%@%t‘: equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas;
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Octogésima Novena disposicién Complementaria final de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
i, Sector Publico para el afio 2016, es de caracter autoaplicativa, toda vez que en la misma se
l/g?‘ ey, considera a la poblacién objetiva (funcionarios y servidores piblicos sujetos al régimen del Decreto
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\;,B,ﬁ‘f K%Legislativo Ne° 276), el supuesto para el otorgamiento del concepto (cuando se produzca el cese) y
oscre Fla base de calculo aplicable para la determinacién del monto del concepto (diez (10)

"‘\f;sggfﬁ g!f'f?’%“ Remuneraciones Minimas vigentes a que se refiere el Decreto Supremo N° 007-2012-TR)




Por lo expuesto y de conformidad con el Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N°® 30057, Decreto Supremo N° 031-2008-
AG, el Decreto Legislativo N° 997, que aprueba la Ley de Organizacion y Funcicnes del Ministerio
de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 y su Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado por el Decreto Supremo N° 018-2016-MINAGRI: Resolucion Ministerial N® 0002-2017-
MINAGRI,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer y |otorgar por Unica vez, el abono de la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS), Compensacion Vacacional (Vacaciones no Gozadas y Vacaciones
Truncas) y entrega econémica, a favor de don TOMAS HUMBERTO QUIROZ BARREDA, ex
Técnico en Archivo, Nivel remunerativo STA, ex servidor de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura y Riego, por los servicios prestados en la
Administraciéon Publica hasta el 28 de diciembre de 2016, conforme a los montos determinados en
la Liguidacion de Compensacion y Beneficios contenida en los Informes Liguidatorios N° 041, N°
042 y N° 043-2017-MINAGRI/SG-OGGRH-CB/MWEEC, anexos que forman parte de la presente
resolucion; conforme al siguiente detalle:

CLASIFICADOR DE GASTOS IMPORTE

2.1.19. 21 Compensacion per Tiempo de Servicics (CTS) SI. 120.90
2.1.19. 33 Compensacion Vacacional (Vac. no gozadas y Truncas) S/ 623.57
2.1.19. 3 99 Otros Gastos eventuales (Entrega Economica) Sl 8,500.00

Articulo 2°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera con
cargo a los Clasificadores de Gastos: 2.1.19.21 Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS),
2.1.19.33 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas), 2. 1. 19. 3 99 Otros Gastos eventuales
de la Estructura Programatica Funcional: 9001 3999999 5000003 10 006 0008 00001, del Pliego
013 —Ministerio de Agricultura y Riego, Sector 013: Agricultura, del Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2017.

Articulo 3°.- Notificar la presente resolucien a don TOMAS HUMBERTO QUIROZ
BARREDA, a Registro y Control de Personal, y Compensacién y Beneficios de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura y Riego, para los fines que
corresponda.

Articulo 4°.- E| expediente adjunio que dio origen a la presente resolucién, seran
devueltos a Reg|stro y Control de Personal de la Oﬂcma General de Gestion de Recursos

JGSE FRANCISCO HOYOS HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
Oficina Gangial ge Gestidn o Reowisos Humanos
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadanc”

MINISTERIO DE AGR[CULTURA Y RIEGO

***************

LU‘DZIE'-ZOT 7-IVIINAGRI-OGGRH

ANEXO R. D. Ne

| INFORME L!QUIDATORIO e 043-201 G-MINAGRI/SG OGGRH CB/WEEC

~ |Elaborado conforme los datos proporcionados por Registro y ‘Control de Personal de la Oficina General de Gestién de

Recursos Humanos, en el Informe Escalafonario N° 02-201 7-MINAGRI/SG-OGGRH-RCP de fecha 17 de enero de

2017. _ §
- | | - | |
"~ LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS
| | | | J |
APELLIDOS Y NOMBRES F QUIROZ BARREDA, TOMAS HUMBERTO'
NUMERO DE PLAZA 215 : ] |
| |CARGO | | ':TECNICO EN ARCHIVO ‘
NIVEL REMUNERATIVO : STA | | ]
FECHA DE INGRESO 02 DE OCTUBRE DE 2006
~ FECHA DE CESE : 29 DE DICIEMBRE DE 2016
i |
| |COMPENSACION VACACIONAL: STA | S/.530.70
|
01..VACACIONES PENDIENTES (00) |
] AdEs . .

Tiene vacaciones pendiente de gozar, segin los datos contenidos en el Informe Esca!afonario

' N°02- 2017-MINAGRI/SG-OGGRH-RCP _de fecha 17 de enero del 2017, mostrados

en el cuadro siguiente.

L Periodo Vacaciones Gozadas Vacaciones Pendientes
02.10.2015 al 01.10.2016 02 dias 28 dias i
~|01.-VACACIONES PENDIENTES
Periodo 02/10/2015_AL 01/10/2016 | 28 dias _ S/, 495.32 | | N
;  TOTAL S/ S/. 495.32 (a)
- |
|02.-VACACIONES TRUNCAS
) ‘Penodo 02/10/2016 AL 28/12/2016: | 02 meses, 27 dias. ]
I S/.530.70 |/360 X87 |dias S/, 128.25 j
| S/.128.25 (b)
TOTAL: (a+h) S/. 623.57|(")
{ ‘ | T
| o}

| La Molina, 20 de enero‘del 2017

! . -
CUT: 4122-2017-MINAGRI
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WILLIAM E. EUGENIO CABRERA

Técnico Administrativo
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~“Afio del Buen Servicio al Giudadana”

' MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO |

[

ANEXO R.D. Ne 0045-2017-

i |
INFORME LI’QU!DATORIO N° 042- 2017—MINAGRI/SG-OGGRH—CB/WEEC

_SENOR | |MOISES FLORES LEQN -

Compensacion y Beneficios

| ASUNTO |: Compensacién por Tiempo de Servicios del ex servidor TOMAS HUMBERTO QUIROZ BARREDA

| De acuerdo con el inciso c) del Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 25224, que indica:

~|“Compensacion por tiempo de servicios: se otorga al personal nombrado al momento de cese por el importe del 50% de su
| Iremuneracion principal para los servicios con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los
~|servicios con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por 30 afios de
| |servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior

| |para este beneficio”.

Se procede a efectuar la correspondiente liquidacién de Compensacién por Tiempo de Servicios, como sigue:

I -t : - —

APELLIDOS YNOMBRES _|: QUIROZ BARREDA, TOMAS HUMBERTO _
|[FECHADEINGRESO | |: 02DEOCTUBREDEL 2006
FECHA DE CESE : 29 DE DICIEMBRE DEL 2016 |
CARGO | [ : TECNICO ENARCHIVO Il —
NIVEL REMUNERATIVO : STA , | : |
TPO. DE SERVICIOS : 10 ANOS, 02 MESES y 27 DIAS I
| |REMUNERACION PRINCIPAL | STA: | S/.24.18 |
= — -
24.18/02 | X10= S/.120.90 | |

'SON: CIENTO VEINTE CON 90/100 SOLES (S/. 120.90), importe que e corresponde percibir a don TOMAS HUMBERTO

QUIROZ BARREDA , por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios prestados para la Administracion Piblica.

y ) La Molina, 20 de enerd del/2017

) WILLIAM E. EU_GE{U{O CABRERA
{ - _ Técnico Adminjétrativo

QCUT: 4122-2017-MINAGRI
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