DIRECTIVA GENERAL N° (1 .2013-MINAGRI

PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DEL PERSONAL DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

Formulada por: Oficina de Administracion

. OBJETIVO
Establecer el procedimiento para la entrega y recepcion de cargo de los funcionarios,
empleados de confianza y servidores publicos nombrados vy contratados,
independientemente del régimen laboral en el que se encueniren prestando servicios en
los diferentes 6rganos del Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRY, vy en sus programas
y proyectos especiales.

W FINALIDAD

Garantizar el funcionamiento y la continuidad de las actividades institucionales,
salvaguardando la informacion, el acervo documentario y los bienes que constituyen
patrimonio del Ministerio de Agricultura y Riego.
ii. BASE LEGAL

31 Ley N° 28175 - Ley Marco del Emplec Pablico.

/ 3.2 Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,

3.3 Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,

34 Ley N® 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

3.5 Ley N° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

36 Ley N° 27482 - Ley que regula la publicacion de la Declaracién Jurada de Ingresos
y de Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores Plblicos del Estado,

37 Decreto Legislativo N°® 1057 - Decreto Legislativo que regula ef régimen especial
de contratacion administrativa de servicios

38 Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
Funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualguier modalidad contractual,

39 Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico.

Decreto Supremo N° 080-2001-PCM - Aprueban Reglamento de la Ley que regula
la publicacion de la declaracién jurada de ingresos, bienes y rentas de funcionarios
y servidores publicos del Estado.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.
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342 Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado (TUQ) del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Compaetitividad Laboral.

313 Decreto Supremo N® 032-72-PCM Articulo 1° inciso “b” de fecha 18 de diciembre
de 1972 - Normas para el Servidor Publico que Renuncia a su Cargo.

3.14  Decreto Supreme N° 033-2005-PCM - Aprueban Reglamento de la Ley del Cadigo
de Etica de la Funcion Publica.

3.15  Resolucidén de Contraloria N® 372-20068-CG - Aprueba la Directiva N° 08-2006-
CG/SGE-PC "Lineamientos Preventivos para las Entidades del Estado sobre
Transferencia de Gestion”.

3.16  Resolucién de Contraloria N® 373-2008-CG aprueban Guia Técnica de Probidad
Administrativa sobre “Transferencia de Gestion”,

3.17  Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG aprueba Normas de Control
Interno.

V. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva, son de obligatorio cumphlimiento por
los funcionarios, empleados de confianza y servidores publicos nombrados y contratados
independientemente del régimen laboral en que se encuentren, que prestan servicios en
los diferentes drganos del Ministerio de Agricultura y Riego, asi como en sus programas y
proyectos especiales.

NORMAS

5.1 La entrega y recepcion de cargo es el acto de administracion a través del cual los
funcionarios, empleados de confianza y servidores ptiblicos nombrados y contratados,
independientemente del régimen laboral en que se encuentren, hacen entrega del
informe de gestion, de los bienes y el acerve documentario fisico y electronico de su
competencia a su jefe inmediato o a la persona que éste designe para tal fin, debiendo
las partes intervinientes suscribir el Acta de Entrega vy Recepcion de Cargo a
formularse conforme al anexo que forma parte de la presente directiva.

La entrega y recepcion del cargo se realizara en los siguientes casos:

Conclusion del vinculo laboral (renuncia, cese definitivo, jubilacién, destitucion,
incapacidad — invalidez permanente, rescision de contrato, resolucion o vencimiento
de contrato).

Reasignacion, permuta, rotacion, destaque, desighacion, reubicacién, encargo de
funciones o de puesto sin retencidn de cargo.

Licencias superiores a 30 dias calendario.

Suspension en el cargo por medidas disciplinarias sin goce de remuneraciones, por
un periodo mayor de 15 dias.

En caso que por fuerza mayor no fuere posible gue el funcionario, empleade de
confianza, directive y servidor publico nombrado o contratado, independientemente del
regimen laboral en el que se encuentre, suscriba el Acta de Entrega y Recepcidn de
Cargo, el jefe inmediato designara a la persona que conjuntamentea con personal de la
Unidad de Logistica y la Unidad de Personal, tomen el respective inventario de los
documentos, archivos, materiales y equipos de oficina asignados. De ser el caso, a
solicitud del jefe inmediato se podra solicitar la intervencion de un representante del
Organo de Control Institucional — OC1



5.4

55

El Acta de Entrega y Recepcion de Cargo se elaborara conforme al anexo que forma
parte de la presente directiva y se firmara en cuatro (04) ejemplares, distribuyéndose
como se indica a continuacion:

a.- Un ejemplar para quien recibe el cargo.
b.- Un gjemplar para el que entrega el cargo.
¢.- Un ejemplar para la Unidad de Personal.

d.- Un ejemplar para el archivo del érgano o dependencia donde prestd servicios
quien hace entrega del cargo.

La entrega de cargo debera realizarse a mas tardar al dia siguiente del Ulitimo dia de
permanencia en el puesto de trabajo mediante Acta de Entrega y Recepcién de
Cargo, la misma que debera ser elaborada con la debida anticipacién a fin de permitir
la verificacion de la informacién correspondiente. .

VI. MECANICA OPERATIVA

6.1

ENTREGA DE CARGO DE FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE CONFIANZA Y
DIRECTIVOS INDEPENDENTEMENTE DEL REGIMEN LABORAL EN EL QUE SE
ENCUENTREN

6.1.1 En el caso de la entrega de cargo de funcionarios, empleados de confianza vy
directivos independientemente del régimen laboral en el que se encuentren,
sera responsabilidad de éstos proporcionar la informacion sobre el estado de
su gestion, debiendo establecerse una fecha de corte y presentar el Acta de
Entrega y Recepcion de Cargo conforme al anexo que forma parte de la
presente directiva, debiendo acompafiar lo siguiente:

® informe de gestion que debe comprender (Formulario N® 01):
- Informacién sobre el estado de las actividades o funciones del drgano o

dependencia a su cargo, asi como lo referente a los principales proyectos en
ejecucion y de aquelios cuyo inicio hubiese sido previsto en corto plazo.

Informacion sobre el avance o estado situacional del Plan Operativo y Plan
Estratégico Institucional en lo correspondiente al 6rgano o dependencia a su
cargo, precisando el estado de las actividades o acciones.

i

Informacion sobre su participacion en comisiones o grupos de trabajo de ser
el caso, debiendo destacar las acciones o actividades pendientes de realizar
en corto plaze, adjuntando copia de la Resolucion mediante la cual se
constituyo o conformo la Comision o Grupo de Trabajo y del documento de
su designacién ¢ encargatura,

i

Sefialar los principales factores internos y externos que afectaron
adversamente su gestion para el logro de los objetivos y metas
institucionales,

i

Informacién sobre el personal a su cargo precisando los diferentes
regimenes laborales a los cuales se encuentren asignados, acompafando e
reporte del sistema de tramite documentario referido a la documentacion vio
expedientes adminisirativos a cargo de su personal.
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- De corresponder, presentar informacion sobre la administracidn financiera,
cuentas bancarias si las hubiera precisando el saldo de cada una de ellas,
estado de los fondos para pagos en efectivo y/o de caja chica, estado de
rendiciones de cuenta y/o vales provisionales con la visacién vyio
conformidad de la Unidad de Tesoreria o de la Oficina de Administracién.

- Indicar que normas o dispositivos se emitieron,

* Entrega del acervo documentario (Formulario N° 02).

® Relacion de expedientes y/o documentos pendientes de atencién (Formulario
N® (3).

® Relacion de archivos electronicos de trabajos en proceso e informacion de

utilidad para el MINAGRI contenidos en el equipo de compute asignado
{Formulario N° 04).

o Estado situacional de la implementacion de las recomendaciones del Organo
de Control Institucional (Formulario N° 05).

® Constancia de no adeudar rendiciones de cuenta (Formulario N° 06),

® Constancia de no adeudar bienes (Formulario N° 07).

® Declaracion de compromiso - Resolucion de Contraloria N° 372-2006-CG
{(Formulario N° 08).

inventario de asignacion de bienes muebles a su cargo proporcionado,
verificado y autorizado por Iz Unidad de Logistica.

Otra informacion que estime conveniente.

El funcionario, empleado de confianza o directivo saliente gestionara ante la
Unidad de Tesoreria, la constancia de no adeudar rendiciones de cuenta:
viaticos, anticipos y encargos u otros. La Unidad de Tesoreria expedira la
referida constancia salvo que determine conceptos pendientes de rendicion,
en cuyo caso solicitard su regularizacion.

Asimismo, gestionara ante la Unidad de Logistica, el inventario de asignacion
de bienes muebles vy la constancia de no adeudar bienes debiendo dicha
dependencia expedir la referida constancia salvo que determine bienes
pendientes de entregar, en cuyo caso sclicitara su regulavizacion.

El Procurador Publico, el Procurador Adjunto, los titulares de los programas vy
proyectos especiales, los titulares o encargados de los Sisternas de Tesoreria,
Presupuesto, Contabilidad, Control, Abastecimiento y los asesores yio
consultores de la Procuraduria Publica, asi como los que administren o
manejen fondos del Estado adicionaran al Acta de Entrega y Recepcion de
Cargo, copia de la Declaracién Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas
canforme a lo dispuesto por la Ley N° 27482,

El funcionario, empleado de confianza o directivo que recibe el cargo
informard a su jefe inmediato, los hechos relevantes del resultado de la
entrega y recepcion de cargoe efectuada.



6.2 ENTREGA DE CARGO DE SERVIDORES PﬂBLiCOS’ (ESPECIALISTAS Y
PERSONAL DE APOYQ) INDEPENDIENTEMENTE DEL REGIMEN LABORAL EN
EL QUE SE ENCUENTREN

8.2.1

La entrega de cargo debera efectuarse al jefe inmediato 0 a la persona que
éste designe de la dependencia en la cual presta servicios, debiendo
presentar el Acta de Entrega y Recepcion de Cargo, segin el anexo de esta
Directiva, adjuntando un informe de gestién con la siguiente informacién:

Informe de gestion, utiizando el Formulario N° 01 segun corresponda a los
servicios prestados, que debe comprender ei estado de las actividades o
funciones asignadas, 1o referente a los principales proyectos en ejecucién y de
aquelios cuyo inicio hubiese sido previsto en coro plazo, asi como lo
siguiente:

- Indicacion de los principales factores internos y externos que
afectaron adversamente el cumplimiento de sus funciones,

- De corresponder, sefialar si ha tenido participacion en comisiones o grupos
de trabajo, debiendo destacar ias acciones o actividades pendientes de
realizar en corto plazo, adjuntando copia de la Resolucién mediante la cual
se constituyo o conformé la Comision o Grupo de Trabajo vy del documento
de su designacién o encargatura.

Entrega del acerve documentario (Formulario N° 02).

Relacién de expedientes y/o documentos pendientes de atencion (Formulario
N° 03),

Relacion de archivos electronicos de trabajos en proceso e informacion de
utilidad al MINAGR! contenidos en el equipo de cémputo asignado (Formulario
N® 04).

Constancia de no adeudar rendiciones de cuenta (Formulario N° 08).

Constancia de no adeudar bienes (Formulario N° 7).

Declaracion de compromiso - Resolucidon de Contraloria N° 372-2006-CG
(Formulario N° 08).

Inventario de asignacién de bienes muebles a su cargo proporcionado,
verificado y autorizado por la Unidad de Logistica.

Otra informacion que estime conveniente,

6.2.2 Para la obtencidn de las constancias de no adeudar rendiciones de cuenta y de no
adeudar bienes que se indican en &l numeral anterior, se debera seguir el procedimiento
establecido en los humerales 6.1.3 y 6.1.4 de la presente directiva,

6.2.3

El servidor publico que recibe el cargo, independientemente de régimen laboral en el
que se encuentra, informaré a su jefe inmediato los hechos relevantes del resultado de la
entrega y recepcion de cargo efectuada.
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VI,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1

7.2

En el caso de las vacaciones por periodos que superen los siete (07) dias
consecutives, de funcionarios, empleados de confianza, servidores pulblicos
nombrados y contratados independientemente del régimen laboral en el que se
encuentren, solo deberan efectuar una entrega de los documentos yio expedientes
administrativos pendientes de atencién a su jefe inmediato o a la persona que éste
designe para la continuidad del servicio, sin exigirsele documentacion adicional
alguna.

En ef caso de los programas y proyectos especiales, la mencién de Unidad de
Logistica, Unidad de Tesoreria y Unidad de Personal, debera entenderse para las
oficinas o areas gue hagan sus veces.

RESPONSABILIDADES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

El Jefe inmediato 0 a quien se designe para intervenir en la suscripcidn del Acta de
Entrega y Recepcion de Cargo, sera responsable del cumplimiento de lo establecido
en la presente directiva, siendo calificada como falta disciplinaria la inobservancia_x del
procedimiento, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27815 - Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Plblica y la Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

En el supuesto de incumplimiento respecto de la entrega de cargo en el plazo
establecido, el jefe inmediato debera requerir por escrito su cumplimiento bajo
responsabilidad, accion que deberd realizarla en el plazo de un (01) dia habil luego
de vencido el plazo para la entrega de cargo.

La Unidad de Logistica, Unidad de Tesoreria y Unidad de Personal o las que hagan
sus veces, en los programas y proyectos especiales deberan expedir las constancias
de no adeudar rendiciones de cuenta, de no adeudar bienes y de la devolucién del
fotochek; o de ser el caso, solicitar la regularizacién de los conceptos pendientes en
el mismo dia de haber sido requeridos dichos documentos.

tos funcionarios, empleados de confianza, directivos, especialistas y personal de
apoyo independientemente del régimen laboral en el que se encuentren solicitaran a
la Unidad de Personal, un ejemplar del Acta de Entrega y Recepcion de Cargo, el
anexo y los formularios respectivos para que al momento del cese en sus funciones,
realicen la respectiva entrega de cargo con las orientaciones del caso que debera
brindaries la Unidad de Personal.

La Unidad de Personal no expedird constancias de prestacién de servicios y/o
certificados de trabajo para el personal que incumpla con el procedimiento
establecido en la presente directiva.

ANEXO Y FORMULARIOS

Anexo : Acta de Entrega v Recepcion de Cargo.

Formulario N° 01 > Informe de Gestién.

Formulario N® 02 ! Entrega dei acervo documentario.

Formulario N°® 03 : Relacion de expedientes y/o documentos pendientes de

atencion.
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Formulario N° 04

Formulario N° 05

Formulario N° 06

Formulario N® 07

Formuiario N* 08

Relacion de archivos elecirénicos de trabajos en proceso e
informacion de utilidad para el MINAGRI contenidos en el
equipo de cémputo asignado.

Estado situacional de la implementacién de recomendaciones
del Organo de Control Institucional.

Constancia de no adeudar rendiciones de cuenta.
Constancia de no adeudar bienes,

Declaracion de Compromise — Resolucién de Contraloria N
372-2008-CG.



ANEXD
ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO

1. FECHA Y LUGAR

FECHA

LUGAR

2. DATOS DE LA ENTIDAD

DENOMINACION DE LA ENTIDAD

ORGANO / PROGRAMA / PROYECTO

UNIDAD ORGANICA

DATOS DE LA PERSONA QUE HACE LA ENTREGA

Apellido Paterno Apellido Maierno Nombres
DENOMINACION DEL NIVEL
CARGO REMUNERATIVO
GRUPO CODIGO -
CCUPACIONAL FOTOCHECK
FUNCION
DOCUMENTOS QUE ADJUNTA

+ Informe de Gestidn — Formulario N° 01

= Entrega del acervo documentario - Formulario N° 02

* Relacion de expedientes y/o documentos pendientes de
atencién - Formulario N® 03

L1 e
LI

o




» Relacidén de archivos electronicos de trabajos en proceso e
informacion de utilidad para el MINAGRI contenidos en el
equipo de compuio asignado - Formulario N° 04

+» [Estado situacional de la  implementacion de las
recomendaciones del Organo de Control Institucional -
Formuiario N° 05

# Constancia de no adeudar rendiciones de cuenta - Formulario
N (06

«  (Constancia de no adeudar bienes — Formulario N° 07

e Declaracion de'compromiso -~ Resolucion de Contraloria N°
372-2008-CG ~ Formulario N® 08

e inventario de asignacion de bienes muebles

»  Ofra informacion que estime conveniente

L o0on a
Lo o d

5. DATOS DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE EL CARGO

Apellido Patermo Apellido Materno Nombres

6. OBSERVACIONES

a) De la persona que enirega el cargo

b) De la persona que recibe el cargo

Nombres y apellidos de quien entrega el cargo Nombres y apellidos de quien recibe el cargo
DNt N DNI N°

TERR
g"ﬁa&t r,g;
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3
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FORMULARIO N° 01
INFORME DE GESTION

1. INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE LAS ACTIVIDADES O FUNCIONES DEL ORGANO
O DEPENDENCIA A SU CARGO, ASi COMO 1O REFERENTE A LOS PRINCIPALES
PRQYECTOS EN EJECUCION Y DE AQUELLOS CUYO INICIO HUBIESE SIDO PREVISTO
EN CORTO PLAZO

N° ACTIVIDAD | PROYECTO ESTADO SITUACIONAL RECOMENDACIONES

2. INFORMACION SOBRE EL AVANCE O ESTADO SITUACIONAL DEL PLAN OPERATIVO Y
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EN LO CORRESPONDIENTE Al. ORGANO O
DEPENDENCIA A SU CARGO, PRECISANDO EL ESTADO DE LAS ACTIVIDADES O
ACCIONES

N ACTIVIDAD | PROYECTO META % AVANCE RECOMENDACIONES

Plan Estrategice Institucional

Pian Operativo Institucional

3. INFORMACION SOBRE SU PARTICIPACION EN COMISIONES O GRUPOS DE TRARAJO
DE SER EL CASO, DEBIENDO DESTACAR LAS ACCIONES O ACTIVIDADES
PENDIENTES DE REALIZAR EN CORTO PLAZO, ADJUNTANDO COPIA DE LA
RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL SE CONSTITUYO O CONFORMO LA COMISION O
GRUPO DE TRABAJO Y DEL DOCUMENTO DE SU DESIGNACION O ENCARGATURA

NOMBRE DE LA COMISION, NORMA O DOCUMENTO PERIODO DE AVANCES A LA RECOMEN
CONSEJO, COMITE U OTRO DE DESIGNACION PARTICIPAGION FECHA DACIONES
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4. SENALAR LOS PRINCIPALES FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS QUE AFECTARON
ADVERSAMENTE SU GESTION PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES

Ne FACTOR AGGIONES ADOPTADAS

Infernos

Externos

5. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL A SU CARGO PRECISANDO LOS DIFERENTES
REG?MENﬁS LABORALES A LOS CUALES SE ENCUENTREN ASIGNADOS,
ACOMPANANDO EL REPORTE DEL SISTEMA DE TRAMITE REFERIDO A LA
DOCUMENTACION Y/O EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS A CARGO DE SU PERSONAL

CONDICION . TIEMPO SITLACION EN
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO L ABORAL AREA DE QUE SE
SERVICIO ENCUENTRAY

Y \ndicar si el personal estd destacado, rotado, comision de senicios, ofros
6. De corresponder, presentar informacion sobre la administracion financiera, cuentas bancarias
st las hubiera precisando el saldo de cada una de ellas, estado de los fondos para pagos en

efectivo y/o de caja chica, estado de rendiciones de cuenta y/o vales provisionales con la
visacion y/o conformidad de ia Unidad de Tesoreria ¢ de la Oficina de Administracion.

7. RELACION DE NORMAS EMITIDAS

e TiPO DE NORMA FEGHA DE EMISION ASUNTO

Fecha...../...../.......

Nombres y apellidos de quien entrega ¢! cargo
DN Ne




FORMULARIO N° 02

ENTREGA DEIL. ACERVO DOCUMENTARIO

N® Doﬂﬁfné’ﬁm UBICACION ESTADO O SITUACION

OBSERVACIONES: (Recomendaciones y plazos para continuar su trémite)

Fecha: ..../....1......

Nombres y apellidos de quien enirega el cargo Nombres y apellidos de quien recibe el cargo
DN N¢ DMNI N
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FORMULARIOQ N° 03
RELACION DE EXPEDIENTES Y/O DOCUMENTOS PENDIENTES DE ATENCION

N° CODIGO UNICO | FECHA EN QUE DENOMINACION O DESCRIPCION O MOTIVOS
DE TRAMITE SE RECIBIO ASUNTO DE LA NO ATENCION

{De corresponder puede incluir reporte del Sistema de Trémite Documentario)

Fecha:......./.....J.......

Nombres y apellidos de quien entrega el cargo
DNI N®
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FORMULARIO N° 04

RELACION DE ARCHIVOS ELECTRONICOS DE TRABAJOS EN PROCESO E
INFORMACION DE UTILIDAD PARA EL MINAGRI CONTENIDOS EN EL EQUIPO DE
COMPUTO ASIGNADO

RUTA .
N° | TEMA / DENOMINACION (de acceso en la PC) OBSERVACIONES

Fecha: ....L...40.. ...

Nombres y apellidos de quien entrega el cargo Nombres y apeilidos de quien recibe el carge
DNI N DN N°

NOTA - La relacion de archivos deberé estar clasificada de ser el caso en sub directorios a efectos
de facifitar la ubicacion del archivo.
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FORMULARIO N° 05

ESTADO SITUACIONAL DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ACCIONES ADOPTADAS
Ne INFORME RECOMENDACION O GRADO DE SITUACION

IMPLEMENTACGION ACTUAL

i degombres y apellidos de quien entrega el cargo
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FORMULARIO N° 06
CONSTANCIA DE NO ADEUDAR RENDICIONES DE CUENTA

De la revisidn de nuestros archivos se ha determinade que el sefor
identificado con DNI N° ... ... tiene
adeudos peor concepio de:

sl NO

P—— [ ]
a) Rendiciones de viatico

[ o
b} Rendiciones de anticipos

o] [
¢} Encargos

[ e
d) ... (e8pecificar)
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FORMULARIO N° 07

CONSTANCIA DE NO ADEUDAR BIENES

Pe la revisidbn de nuestros archivos se ha delerminado que

e identificadocon DNEN® ... s

51
a) Tiene pendiente la devolucion de bienes entregados

para el desempefio de sus actividades en el D
Ministerio de Agriculfura y Riegoe.

b} La relacion de bienes que adeuda es: (solo sf
corresponde)

el sefior

NO

]

ITEM CODIGO PATRIMONIAL DETALLE DEL BIEN

¢} Entrega de Folocheck.

Unidad de Personal
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FORMULARIO N° 08

DECLARACION DE COMPROMISO
RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 372-2006-CG

D, e e . de profesién ... . identificado con DN!

................. , con domicilio en ........................., que habiendo ejercido el cargo de

........................... en la Unidad Organica (Programa o Proyecto Especial) ......................._ dai
e, BXDPESO!

Que, en cumplimiento de la Directiva N® 008-2006-CG/SGE-PE “Lineamientos Preventivos para las
Entidades del Estado sobre Transferencia de Gestién”, aprobada por Resolucién de Contraloria N©
372-2006-CG, declaro bajo juramento que no incurriré en conflictos respecto de las prohibiciones
de incompatibilidad o empleo de informacién privilegiada y/o reservada a la cual he tenido acceso
durante mi gestion, como ... .. 8f L del Ministerio de Agricultura y Riego.
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