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Modifican la R.M. N° 0071-2014-
MINAGRI y delegan nuevas facultades
en el Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos
Humanos y en la Secretaria General

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0480-2014-MINAGRI

Lima, 26 de agosto de 2014
VISTOS:

El Memorandum N° 001-2014-MINAGRI/SG-OGGRH,
de fecha 07 de agosto de 2014, de la Directora General
de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
y el Memorandum N° 1580-2014-MINAGRI/SG-OGA, de
fecha 18 de agosto de 2014, del Director General de la
Oficina General de Administracion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, en su ultimo parrafo, el articulo 25 de la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
que los Ministros de Estado pueden delegar, en los
funcionarios de su cartera ministerial, las facultades y
atribuciones que no sean privativas a su funcién, siempre
que la normatividad lo autorice;

Que, asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el Ultimo
parrafo del articulo 9 del Decreto Legislativo N° 997,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Agricultura, ahora Ministerio
de Agricultura y Riego, modificado por la Ley N° 30048, el
Ministro puede delegar las facultades y atribuciones que
no sean privativas a su funcion;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 0071-2014-
MINAGRI, de fecha 14 de febrero de 2014, se delegaron
diversas facultades en funcionarios y directivos de
érganos, proyectos especiales y programas del Ministerio
de Agricultura y Riego; ello, en el marco del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura,
aprobado por Decreto Supremo N° 031-2008-AG;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-
MINAGRI, seaprobéunnuevoReglamentode Organizacion
y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, en el
cual se establece una estructura organizacional diferente
en el MINAGRI, creando, entre otras, la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, la cual si bien realiza
las funciones de lo que antes era la Unidad de Personal
adscrita a la Oficina General de Administracion, ahora
ostenta la condicién de Oficina General, con funciones
mas generales y una mayor autonomia operativa,
encontrandose adscrita a la Secretaria General;

Que, mediante el primer documento del Visto, la
Directora General de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, solicita se deje sin efecto la
delegacion de facultades conferida al Director General de
la entonces Oficina de Administraciéon en el extremo que
otorga a esta ultima facultades en materia administrativa y
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recursos humanos, contenida en el numeral 6.2 del articulo
6 de la Resoluciéon Ministerial N° 0071-2014-MINAGRI,
con la finalidad de evitar incongruencias y/o duplicidad de
funciones; ello, dadas las nuevas facultades que ostenta
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, a
raiz de la entrada en vigencia del nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones del MINAGRI;

Que, asimismo, mediante el segundo documento
del Visto, el Director General de la Oficina General de
Administracion, da su conformidad al pedido formulado por
la Directora General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, por lo cual la modificatoria propuesta,
ahora por ambas Oficinas Generales a instancia de
la Secretaria General, Unicamente esta orientada a la
derogatoria de aquellas facultades delegadas al Director
General de la entonces Oficina de Administracion en
materia de recursos humanos, contenidas en el numeral
6.2 del articulo 6 de la Resolucién Ministerial N° 0071-
2014-MINAGRI, asi como delegar a la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, aquellas funciones que
por competencia nueva le corresponden;

Que, en ese orden de ideas, por efecto de la delegacion
conferida a la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, en el extremo de la materia pensionaria y de
ex trabajadores del Ministerio, corresponde delegar en
la Secretaria General estas ultimas materias, atendiendo
a la naturaleza organizacional de nueva instancia
administrativa superior jerarquica, y en tanto no se
oponga a las competencia que corresponde al Tribunal
del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento
y designacion de Funcionarios Publicos; el Decreto
Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura,
modificado por Ley N° 30048, y su Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2014-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el numeral 6.2 del articulo 6 de la
Resolucion Ministerial N° 0071-2014-MINAGRI, conforme
al siguiente texto:

“Articulo 6.- Delegacion de facultades en
el(la) Director(a) General de la Oficina General de
Administracion

Delegar en el(la) Director(a) General de la Oficina
General de Administraciéon, respecto de la Unidad
Ejecutora 001: Ministerio de Agricultura - Administracion
Central, las facultades siguientes:

62 En materia administrativa

a) La representacion legal del Ministerio ante cualquier
tipo de autoridad administrativa, distinta de la que goza el
Procurador Publico, requlada por el Decreto Legislativo
N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa
Juridica del Estado y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 017-2008-JUS.

b) Suscribir convenios, contratos y cualquier otro
acto relacionado con los fines de la institucion, y sus
respectivas adendas, vinculados con las funciones propias
de la Oficina General de Administracion, distintos de los
contratos derivados de los procesos de seleccién. Dicha
facultad comprende también la de suscribir convenios o
contratos referidos al reconocimiento de deudas distintas
a operaciones de endeudamiento publico, de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes.

c) Suscribir los contratos sujetos a las disposiciones
reguladas en el Reglamento de las Sociedades de
Auditoria conformantes del Sistema Nacional de Control,
aprobado por Resolucion de Contraloria N° 063-2007-
CG

d) Suscribir Convenios de Apoyo o de Cooperacion
Interinstitucional con Entidades del Estado y privadas, asi
como suscribir la ampliacion de la vigencia o renovacion
de los Convenios correspondientes al ejercicio anterior,
a fin de garantizar la continuidad de los proyectos de
inversién publica, lo que debera cefiirse a las disposiciones
normativas vinculadas al presupuesto para el Ejercicio
Fiscal correspondiente y demas disposiciones legales

sobre la materia, previa conformidad del 6rgano que se
encargara de la verificacion y seguimiento, asi como
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
La verificacién y seguimiento del cumplimiento de las
acciones que se prevean en los convenios o sus adendas,
segun corresponda, sera responsabilidad del érgano de
linea que tiene asignado el presupuesto en el MINAGRI
previo a su transferencia.

e) Aprobar las solicitudes de baja y alta de bienes
inmuebles y demas actos administrativos que deriven
de los mismos, con previa opinion favorable de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, cuando
corresponda.

f) Autorizar la impresion a color en casos debidamente
justificados en el marco del Decreto Supremo N° 050-
2006-PCM, que prohibe en las entidades del Sector
Publico la impresion, fotocopiado y publicaciones a color
para efectos de comunicaciones y/o documentos de todo
tipo”.

Articulo 2.- Delegacion de facultades en el(la)
Director(a) General de la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos

Delegar en el(la) Director(a) General de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos, respecto
de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Agricultura
- Administracion Central, las facultades en materia de
recursos humanos siguientes:

a) Suscribir Contratos Administrativos de Servicios
(CAS), derivados del Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Ley N° 29849, y demas normativa sobre la
materia.

b) Autorizar y resolver las acciones del personal
comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, a que se refiere el Capitulo VII del Reglamento de
la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, hasta el nivel que corresponde al area
de su competencia. Esta facultad no incluye la de efectuar
nombramientos o designaciones en cargos de confianza,
ni en cargos de libre designacién o remocién por el Titular
de la Entidad.

c) Autorizar y resolver las acciones de suplencia y de
desplazamiento del personal comprendido en el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios,
aprobado por Decreto Legislativo N° 1057; asi como las
acciones de personal que correspondan a los trabajadores
comprendidos en el régimen laboral de la actividad
privada, sujeto a lo establecido por el Decreto Legislativo
N° 728 y sus normas reglamentarias y complementarias,
dentro del ambito de su competencia.

Articulo 3.- Delegacion de facultades en el(la)
Secretario(a) General

Delegar en el(la) Secretario(a) General, respecto
de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Agricultura
- Administracion Central, la facultad de resolver en
segunda y Ultima instancia administrativa los recursos
impugnatorios interpuestos por pensionistas y ex
trabajadores, contra los actos resolutivos expedidos por
la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,
en materia pensionaria.

La delegacion de facultades conferida en el parrafo
precedente, es en adicién a las conferidas en los literales
a) y b) del articulo 3 de la Resolucién Ministerial N° 0071-
2014-MINAGRI.

Articulo 4.- Quedan subsistentes todos los demas
extremos de la Resolucién Ministerial N° 0071-2014-
MINAGRI, en cuanto no se opongan a lo resuelto por la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 5.- Notificar la presente Resolucion
Ministerial a la Secretaria General, a la Oficina General
de Administracion, a la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos y a la Oficina de Control Institucional,
para los fines de Ley.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN MANUEL BENITES RAMOS
Ministro de Agricultura y Riego
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