‘MINISTERIO DE AGRICULTURA .Y RIEGO

“e,v,,lch DE:_ o,
<* Ry

Resolucién Ministerial e

Lima, 49.... de...diciembrs......de 20.14..

VISTOS: E B K
~ Ei Memorandum N° 453-2014-MINAGRI-OGPP/ODOM de ‘la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; los Informes Técnicos N%s 063 y 067-2014-
MINAGRI-ODOM/OGPP de la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, los Memoranda N°s 0953 y 0881-~
2014-SG-OGGRH de la Oficina General de Gestioén de Recursos Humanos, v, '

' CONSIDERANDO:

- Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI se aprob6 el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, el cual
establece, entre otros, su estructura organica; . .

Que, en el acotado Reglamento de Organizacion y Funciones, con la
finalidad de permitir que el Ministerio responda a las exigencias de la Politica Nacional
de Modernizacién de la Gestion Publica y coadyuve al fortalecimiento del desarrollo

AR agrario; . se ‘otorga el rango de Oficina General a la Oficina de Planeamiento y
gg? Tk ’%Presu‘puesto que depende de la Secretaria General; se cambia la denominacion,
/g %%mciones y estructuralmente a la ex Oficina de Apoyo y Eniace Regional por la ahora
\“’ vicetdsstR0 ¥ Direccion General de Articutacién Intergubernamental, que depende del Despacho
e Mgﬁ.fViceministeriai de Politicas Agrarias; y finalmente, en cumplimiento del articulo 6 de la -
" Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y el articulo 4 del Reglamento General de fa Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se incorporo a la estructura
organica la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que anteriormente
como unidad organica denominada Unidad de Personal que dependia de la ex Oficina
de Administracion, hoy Oficina General de Administracion; ‘

N £

f " Que, por Resolucién Ministerial N° 0561-2014-MINAGRI del 07 de
i octubre de 2014 se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional {(CAP

=\ Provisional) de! Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI, el cual fue reordenado por

‘Resolucién Ministerial N° 0612-2014-MINAGRI del 03 de noviembre de 2014;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General  N° 082-2014-
MINAGRI-SG se aprobo la Directiva General N° 009-2014-MINAGRI-SG “Procedimiento
para la elaboracion, aprobacion y actualizacion de! Manua! de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Agricultura y Riego™; '

Que, mediante Resoluciones Ministeriales N°s 0080 y 0229-2013-AG se

- aprob6 el Manual de Organizacién y Funciones de la ex Oficina de Apoyo y Enlace

Regional, de la ex Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la ex Unidad de

Personal, en este Ultimo caso del Manual de Organizacion y Funciones de la ex Oficina
de Administracién del Ministerio de Agricuitura, hoy Ministerio de Agricultura y Riego;



Que, el Manual de Organizacidén y Funciones se elabora en base a la
propuesta formulada por cada 6rgano, con opinidn favorable de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, de acuerdo a la Directiva General N° 009-2014-MINAGRI-
SG; _ '

Que, las propuestas de Manual de Organizacién y Funciones de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de la Oficina General de
Planeamientc y Presupuesto, y de la Direccion General de Articulacién
Intergubernamental cuentan con la opinién favorable de la Oficina de Desarrolio
Organizacional y Modernizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
y con la visacion de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos;

Que, en consecuencia, de acuerdo a las propuestas formuladas por los
érganos de gestion de recursos humanos, modernizacién del Estado y racionalizacion,
corresponde emitir el acto administrativo que apruebe el Manual de Organizacion y
Funciones de los mencionados érganos de apoyo, asesoramiento y linea del Ministerio

“de Agricultura y Riego, respectivamente; '

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica dei Poder
Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048; y, su
.Regilamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014- -
MINAGRI; : '

% SE RESUELVE:

=31 . . .
\;g‘?/ ' Articulo 1.- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y de Ia Direccién ~ General de Articulacion
Intergubernamental del Ministerio de Agricultura y Riego, los mismos que como Anexos
forman parte de la presente Resolucién. ' -

Articulo 2.- Derogar la Resolucion Ministerial N° 0080-2013-AG, en el
/extremo referido a la aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones de la ex

Oficina de Apoyo y Enlace Regional del Ministerio de Agricultura, hoy Ministerio de
- Agricultura y Riego. ' : '

Articulo 3.- Derogar la Resolucion Ministerial N° 229-2013-AG, en el
extremo referido a la aprobaciéon del Manual de Organizacién y Funciones de la ex
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de la ex Unidad de Personal, en este (ltimo
caso del Manual de Organizacién y Funciones de la ex Oficina de Administracidén del
Ministerio de Agricultura, hoy Ministerio de Agricultura y Riego.”

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la -pres_ente Resolucién Ministerial en
el Diaric Oficial El Peruano, y conjuntamente con sus Anexos en el Portal Institucional
(www.minagri.qob.pe) v en el Portal del Estado Peruano {(www.peru.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese




