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REGLAMENTO DE SE

El Ministerio de Agricultura y Riego
integrante del Poder Ejecutivo, que €
disefia, establece, ejecuta
asumiendo la rectoria respe
gobiemo, generando biene
productivos agrarios, COn
productor, promoviendo,

desarrolio competitivo con equidad s

a y Riego visualiza tener un sector agrario
lusivo, con organizaciones eficientes, eficaces y
adas en el uso intensivo de tecnologias de

operadas por equipos humanos de alta calificacion Y
desarrollo agrario descentralizado,

El Ministerio de Agricultur
competitivo, sostenible e inc
transparentes en su gestion, bas
informacion,
rendimiento; en €l marco de un
participativo Yy concerna
contribuyendo a mejorar e

El Ministerio de Agricultura y Riego ~
Institucionales, las mismas gque se encuen
ciudad de Lima de acuerdo al detalle siguiente:

MINAGRI-SEGMA

UNICAD BE DEFENSA NACIOKAL

GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO - MINAGRI

RESUMEN EJECUTIVO

y supervisa
cto de elias, aplicable en
s y servicios de excelencia dirigido a los sectores:
énfasis en la familia campesina vy el pequeio
en un ambiente sostenible, el crecimiento Yy
ocial e identidad cultural.

do, garantizando
| nivel y calidad de vida de la poblacién peruana.

- MINAGRI es una entidad publica
n el marco de la Politica de Estado,

la Politica Nacional Agraria,
todos los niveles de

la soberania alimentaria Yy

MINAGRI cuenta con varias sedes
tran ubicadas en el ambito de la

N/O

sedes del Ministerio de Agricultura

Direccion

01

sede de la Alta Direccion.

Av. La Universidad N¢ 200 — La
Molina. _

02

Sede Oficinas de Administracion.

Av. Alameda del Corregidor N€ 155 -
La Molina.

03

Sede Yauyos.

Jr. Yauyos N@ 258 — Cercado de
Lima.

04

Sede Bolivar.

Av. Bolivar N2 344 — Pueblo Libre.

05

Direccién General de
Infraestructura Hidrdulica — DGIH.

Av. Prescott N2480 - San fsidro.

06

Direccion Forestal y Fauna Silvestre
~ DGFFS.

Jr. Petirrojos N2 355 - Urb. El
Palomar - San Isidro

Almacén Santa Anita.

Psj. Lobatén N2 155 - Santa Anita. |

Centro Educativo Inicial del
Ministerio de Agricultura -CEl-
MINAGRI

Jr. Sinchi Roca N2 1701 - Jesus
Maria.

Laboratorio Imprenta

Av. La Molina N2 1581 — La Molina

Et Reglamento interno de Segurid
Agricultura y Riego ~ MINAGRI,
29783 ~ Ley de Segurid

ad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
ha sido elaborado en el marco de la Ley
ad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado

Seguridad y Salud en el Trabajo . 5
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MINAGRI-SEGMA
MDA DE DEFENSANACIONAL

por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, con el objetivo de promover acciones
orientadas a identificar, evaluar, prevenir y comunicar los riesgos en el
trabajo a sus trabajadores, creando las condiciones que aseguren la
prevencion y mejor control de los riesgos laborales mediante el desarrollo de

una cultura de prevencion eficaz.

CAPITULO 1

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Articulo 1° Objetivos Generales

El presente reglamento tiene por objeto, promover una “cultura de
prevencion de riesgos laborales en el MINAGRI, asi como establecer las
medidas de seguridad y salud en el trabajo, las mismas que deben ser
aplicadas durante 1a jornada laboral:

Prevenir, controlar y reducir los accidentes, incidentes Y
enfermedades profesionales u ocupacionales.

. Mantener las condiciones de higiene y limpieza en las instatacibnés,
contribuyendo al cuidado de la salud y comodidad de quienes la
ocupan.

- Promover una cultura de prevencion eficaz de riesgos laborales, a
través del dialogo social, dictando normas reglamentarias que
permitan su adecuada aplicacion.

- Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e
integridad fisica, mental y social, de los trabajadores durante el
desarrollo de las iabores en el centro de trabajo y en todos aquellos
lugares a los que se le comisione por necesidad del servicio.

Propiciar iniciativas y acciones necesarias para el control de los
riesgos y la prevencion de pérdidas que puedan ocasionarse por
accidentes en el trabajo, por enfermedades ocupacionales adquiridas
en el centro de trabajo y siniestros.

e B debera lograr el cumplimiento de ac‘tivida'des referidas a la gestién de
J4 Seguridad y Saiud en el Trabajo que hayan sido aprobadas, por ei
MINAGRI y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2° Base Legal

- Constitucion Politica del Peru.
- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Seguridad y Salud en el Trabajo 6
Ministerio de Agricultura y Riego



MINAGRI-SEGMA
UHIDAD DE DEFENSANACIONAL 00y

- LeyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- LeyN° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- LeyN° 27815, Ley del Codigo de Eticade la Funcion Puablica.

- Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

- Ley N°28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres ¥y
Hombres. :

- Ley N° 29430, Ley que modifica la Ley N° 27942 Ley de Prevenciony
Sancion del Hostigamiento Sexual .

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 -
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacion Yy Funciones del
Ministerio de Agricultura.

. Decreto Supremo N° 031-2008-AG, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura.

- Decreto Supremo N° 005-00-PCM, Reglamento de fa Ley de Bases de
ta Carrera Administrativa y de Remuneraciones.

- Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 -Ley de la Productividad ¥ Competitividad Laboral.

. Decreto Legislativo N° 1025 - Aprueba Normas de Capacitacion Yy
Rendimiento para el Sector Pablico. | .

- Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Regimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

- Decreto Supremo  N° 024-2008-MTC - Reglamento Nacional. de
Transporte de Materiales y Residuos Peligrosos Y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA - Reglamento Nacional de

Q \ Edificaciones. .

Articulo 3° Alcances

confianza y  servidores publicos nombrados y  contratados
independientemente del régimen laboral en que se encuentren, sin distincién
de nivel, modalidad contractual, cargo o funcion, que laboren dentro de las
instalaciones de la institucion o fuera de ella en cumplimiento de las
funciones asignadas. '

% El presente reglamento alcanza a todos los funcionarios, empleados de

Articulo 4° Términos y Definiciones

ara los efectos del presente Reglamento se tendra presente las siguientes

—pAceidente de trabajo.- Suceso repentino traumatico que sobreviene por
| odisa o con ocasion del trabajo y que produce pérdidas, dafos materiales,
Jerroches ylo impacto al medio ambiente; con respecto al trabajador le
puede ocasionar lesion, afeccion funcional, invalidez o muerte. L
Asimismo, se consideran aquellos que interrumpen el proceso normal de
trabajo o durante la gjecucion de ordenes del empleador o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad.

Seguridad y Safud en el Trabajo o 7
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a evaluacion médica solo se

Accidente leve.- GCuando de acuerdo a |
| dia siguiente de ocurrido el

indica que se reincorpore a sus labores a
hecho.

Accidente que genera incapacidad.- Como resultado de la evaluacion
médica se determina que el accidente no es leve y sé recomienda que
el trabajador afectado no asista al centro de trabajo y .continue un

tratamiento.

Accidente fatal o mortal.- La lesion genera la muerte del trabajador,
debiendo considerarse para efectos estadisticos la fecha en :queé

fallece.
Los accidentes gque generan incapacidad pueden ser:

Total temporal: La lesion genera la imposibilidad de utilizar una
determinada parte del cuerpo humano, hasta finalizar el tratamiento
médico Yy volver a sus labores totalmente recuperado.

Parcial permanente: La lesion genera la pérdida parcial de un miembro
o de las funciones del mismo.

Total permanente: La lesion genera la pérdida anatémica total de un
miembro u 6rgano.

Accién correctiva: implementacion de soluciones para la reduccion ©
solucion del problema.

Actividad: Acciones de muestreo, investigacion cientifica o dé servicios
en las acciones del empleador concordantes con la normatividad

vigente.

Actividades, operaciones © labores de alto riesgo: Aquellas que
impliquen una alta probabilidad de dafio a la salud del trabajador como
resultado de! trabajo que realiza. La relacion de actividades de alto
riesgo debe ser calificada por la autoridad competente. '

Actividades insalubres: Aquelias que den lugar a manipulacion o
evacuacion de productos que puedan resultar directa o indirectamente

perjudiciales para la salud humana.

Actividades peligrosas: Aquelias que tengan por objeto manipular,
slmacenar o dar origen a riesgos graves por sustancias contaminantes

o explosivas.

Acto riesgoso: Accion u omision cometida por el trabajador que pone
en riesgo su salud e integridad fisica.

Alerta: Es e! aviso ante posibles desastres 0 emergencias para qué las
instancias de apoyo interno activen los procedimientos previamente

Sepuridad y Salud en ef Trabajo S
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establecidos en los planes de contingencias y para queé los trabajadores
y personas en general que estén en la instatacion amenazada, ejecuten
las precauciones especificas frente a la inminente ocurrencia de un
evento peligroso. :

Ambiente, centro de trabajo o unidad de produccién: Lugar en
donde los trabajadores desempeian sus labores.

Causas de los accidentes: Criterios que permiten comprender las
razones por las cuales ocurre un accidente:

Falta de control.- Fallas 0 debilidades en el contro! administrativo.
Causas basicas.- Debido a factores personales y factores de trabajo.
Factores personales.- Lo relacionado a la persona en conocimientos
Experiencia, grado de fatiga o tension, problemas-fisicos, fobias, etc.-
Factores del trabajo.- Lo relacionado al entorno del trabajo (equipos,
maquinarias, materiales, etc). ‘

Condiciones sub estandares.- Toda condicion fisica en el entorno del
trabajo que puede ocasionar un accidente.

Actos sub estandares.- Toda accién o practica incorrecta ejecutada
por el trabajador.

Condicion insegura: Situacion de riesgo, derivada de condiciones
inadecuadas y/o defectuosas.

Comité de Seguridad y. Salud en el Trabajo: Organo constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades
y obligaciones previstas por las normas vigentes, encargado del
asesoramiento y absolucion de consultas respecto de las actuaciones
de la entidad en materia de prevencién de riesgos.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia en la generacion de riesgos.
Pudiendo ser: , o
. Las caracteristicas y condiciones de los locales, instalaciones,
equipos, productos, materiales y demas bienes existentes en et
centro de trabajo. -
La naturaleza, intensidad, concentraciones 0 niveles de presencia
de agentes contaminantes en el centro de trabajo.
Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados
lineas arriba que influyan en la generacion de riesgos para los
trabajadores.
La organizacion y ordenamiento de labores, incluidos los factores
ergondémicos ¥ psicosociales.

Condiciones de salud: Ei conjunto de variables objetivas ‘de orden
fisico, fisiolégico, psicologico ¥ sociocultural que determinan el perfil del
trabajador. :

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracion del

Seguridad y Salud en el Trabajo . 9
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ambiente de trabajo, calidad del suelo, agua o aire a un nivel que pueda
afectar la salud de los trabajadores.

Control de riesgos: Es la ioma de decisiones luego de la evaluacion
del riesgo para reducir sus posibles efectos Y aplicar ias medidas de
contingencia adecuadas.

Cultura de seguridad o de prevencion: Valores, principios, normas de
comportamiento y conocimiento que comparten los trabajadores de la
entidad, respecto de la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales. :

Desastre: Es la situacién de dano © alteraciones intensas €n los
bienes, servicios y el medio ambiente, causados por un suceso natural
o generados por la actividad humana que exceden la capacidad de
respuesta de la entidad, por tanto, se requiere la atencion y adopcion
de medidas excepcionales por los organismos en el ambito superior del
Estado.

. Emergencia: Evento no deseado que se presenta debido a factores

/\ naturales o accidentes.

. . Enfermedad ocupacional: Problema de salud contraido como
A resultado de la exposicion 2 factores de riesgos COMO sustancias
\J contaminantes u otros. |

. Entidades pUblicas competentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Salud,
Energia y Minas, Produccion, Transportes Y Comunicaciones, Vivienda,
Essalud y otras que la Ley sefiale.
- Equipos de proteccion personal: instrumentos y dispositivos a ser
. utilizados para que lo protejan de uno o varios riesgos. ‘
4‘s&137}:~_ . . o
S N Ergonomia: Denominada también ingenieria humana, resuita una

ciencia que busca interaccion entre el trabajador, maquina o equipos ¥
ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la
organizacién del trabajo a las capacidades Yy limitaciones de los
trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y la fatiga procurando
incrementar el rendimiento.

Estadistica de accidentes: Registro de control de la informacion de
incidentes, pemmite focalizar indices de accidentabilidad para adoptar
medidas preventivas.

X xamenes médicos de pre-empieo: Evaluaciones médicas gue s€
alizan al trabajador anies que sea admitido en un puesto de trabajo
bue entrafie riesgos a su salud, permitird ademas determinar sus
condiciones para ejercer el puesto de trabajo.

Seguridad y Safud en el Trabajo 10
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. Examenes médicos periédicos: Son evaluaciones médicas que S€
realizan al trabajador durante la vigencia del vinculo laboral, tienen por
objeto la deteccion de patologias ocupacionales y la promocion de la
saiud. ‘

Exposicion: Condiciones de trabajo que propiciarian niveles de riesgo
a los trabajadores. '

Evaluacion de riesgos: Proceso a través del cual se obtiene
informacién necesaria para que la institucion adopte una decision
apropiada sobre 1a oportunidad y el tipo de acciones preventivas que
deben adoptarse.

Gestion de la seguridad y salud: Aplicacion de la administracion
moderna a la seguridad y salud. '

Gestion de riegos: Identificado y caracterizado el riesgo permite la
aplicacion de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos.

Higiene ocupacional: Conjunto de actividades destinadas al
reconocimiento, evaluacion, seguimiento y control de agentes
identificados en el medio laboral que propicien enfermedades en los
trabajadores. : ' :

incidente: Suceso acaecido con relacion al puesto de trabajo en el que
la persona sblo sufre alguna contingencia leve que requiera sblo de una
atencién de primeros auxilios. :

incidente peligroso: Contingencia facilmente reconocible que puede
causar lesiones o enfermedades durante la jornada taboral. ‘

induccion u orientacion: Capacitacién al trabajador para que ejecute
su labor de manera segura previniendo cualquier contingencia o riesgo
que se pudiera producir pudiendo distinguirse:

« Induccién general, capacitacion al trabajador antes de asumir
su puesto sobre temas generales como politica, beneficios,
servicios, marco normativo y practicas comunes € informacion
del ambiente laboral de la entidad.

. Induccion especifica, capacitacion al trabajador en relacion a
su labor especifica. '

Investigacion de accidentes e incidentes: Evaluacion de evidencias
que conducen a determinar ias causas de los accidentes e incidentes
que permiten adoptar medidas preventivas y correctivas.

Lesién: Dafo fisico u organico que sufre una persona a consecuencia
de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional. '

Seguridad y 5alud en ef Trabajo 11
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Medidas de prevencion: Las acciones que se adopten con el fin de
evitar o disminuir los riegos derivados del trabajo, asi como las
iniciativas orientadas a proteger la salud de los trabajadores contra las
acciones derivadas del cumplimiento de trabajo que pudieran ocasionar
danos.

Peligro: Situacion de riesgo que puede ocasionar dafio a las personas,
equipos, mobiliario e informacion virtual de la entidad.

- Pilan de emergencia: Guia de las medidas que se deben adoptar -en
condiciones de emergencia, detallara responsabilidades de las
personas y de las areas competentes para atender la posible
emergencia, autoridad competente para la toma de decisiones y la
aplicacion de acciones inmediatas para aminorar el impacto de la
emergencia.

. Plan de contingencia: Planes que debe poner en marcha la entidad
para el manejo de la emergencia apenas producido el hecho
considerado peligroso.

(\ - Prevencion: Conjunto de actividades, medios y recursos que se
Q\ implementan para prevenir, minimizar y controlar los riesgos.
\‘ )\ - Primeros auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que se
brinda a las personas que han sufrido un accidente o enfermedad
ocupacional.

- Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo con eficiencia y eficacia.

- Reglamento de seguridad y salud en el tfabajo: Conjunto de regias
de cumplimiento obligatorio de los trabajadores y terceros mientras
permanezcan en sus instalaciones. .

R:" - Riesgo: Probabilidad de contingencia en determinadas condiciones que
wET puede generar dafios a las personas, equipos y ambientes de trabajo.

Riesgo laboral: Probabilidad de accion o exposicion a factores que
podrian generar enfermedad o lesion.

Representante: Trabajador con experiencia y capacitado elegido pafa

gjercer la representacion de 1a poblacion laboral ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Salud: Es un derecho fundamental que significa la presencia de
condiciones fisicas y mentaies adecuadas en los trabajadores
vinculadas a los ambientes de trabajo.

Salud ocupacional: Rama de la salud publica que procura y promueve

Seguridad y Salud en el Trahajo . 12
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el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
acorde a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Aquelias actividades que permitan que el trabajador labore
en condiciones seguras tanto ambientales como personales.

Seguro complementario de trabajo y riesgo: Brinda cobertura de
salud a consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, estableciendo la Ley seguin la complejidad y el riesgo la
obligacion de la entidad de contratar dicho seguro.

. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Conjunto
de elementos y definiciones que tienen por objeto establecer una
politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mejorando la
calidad de vida del trabajador. ‘ .

- Supervisor de seguridad ¥y salud en el trabajo: Trabajador
capacitado y designado para llevar adelante la supervision, gjerciendo
autoridad en el desarrollo de dicha funcién procurandose garantizat una
adecuada proteccion a ia salud fisica y mental de los trabajadores.

Vigilancia en salud ocupacional: Conjunto de normas, usuarios,
procedimientos Yy recursos destinados a la recopilacion, analisis,
interpretacion y divulgacién sistematica y oportuna de informacion
sobre eventos de salud ocupacional.

\% Articulo 5° Finalidad o
La finalidad del presente reglamento, es constituirse en el marco legal
especifico para promover la proteccion de los funcionarios, empleados de

confianza y  servidores publicos  nombrados Yy contratados
independientemente del régimen laboral en que sé encuentren, en el ambito

de la Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de contribuir a la sostenibilidad

@7 ~ de la organizacion; favoreciéndose con ello incrementar la productividad y
T competitividad a partir del mejor desarrollo humano, mediante el

Ap‘?""uo%.\ establecimiento de normas orientadas a la prevencion de riesgos laborales

[ <% (la prevencion de accidentes) y de enfermedades ocupacionales que causen

0 ' reduccion de la eficiencia operativa y econémica de! MINAGRI, perdiéndose

los recursos y generando lesiones en la integridad fisica o en la salud de la

poblacion laboral.

CAPITULO I
LIDERAZGO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 6° Liderazgo y Compromisos

La gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del Titular
del Pliego, quien delega funciones en los funcionarios, empleados de
D confianza y servidores publicos para lograr un eficiente control y seguimiento
pade las actividades diarias, monitoreando el cumplimiento de los estandares

He Seguridad y Salud de la poblacion laboral del Ministerio de Agricultura y
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Articulo 7° Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El MINAGRI tiene como prioridad identificar y controlar los riesgos presentes
en las actividades laborales, a fin de adoptar las medidas necesarias que
permitan brindar seguridad en el desempefio de labores del personal,
manteniéndolo motivado y comprometido con la prevencion de los riesgos en
el trabajo, fomentando actitudes proactivas en procura del bienestar laboral y
de 1a mejora continua sobre 10S objetivos trazados.

CAPITULO il

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL MINAGRI Y DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 8° De las Obligaciones de MINAGRI

- Entregar a cada trabajador copia del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de fas
organizaciones sindicales, representantes de los trabajadores y el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. .

. Promover e impuisar la atencion adecuada y oportuna de las
sugerencias pertinentes que efectien los trabajadores O sus
representantes sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

- EI MINAGRI controlara y adoptara las medidas de seguridad para que
los trabajadores accedan con la seguridad de! caso a los ambientes

de trabajo o zonas de riesgo.

Articulo 9° De las Obligaciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Promover y apoyar las inspecciones periédicas en las areas
administrativas, areas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos
a fin de reforzar la gestion preventiva.

Promover, impuisar y difundir entre los funcionarios, empleados de
confianza y servidores pubiicos nombrados Yy contratados
independientemente del régimen laboral en que se encuentren, ios
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo,
avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.

Analizar y emitir periodicamente informes de las estadisticas de los
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el
lugar de trabajo, debiendo emitir las recomendaciones respectivas
para procurar la disminucion de éstos.

Expedir las recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y del ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia. ‘

Segusidad y Safud en ef Trabaje 14
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9.1 Naturaleza del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

E] Comité de Seguridad y Salud es un érgano de participacion de los
trabajadores en materia de prevencion de los riesgos laborales y-la
salud laboral, siendo la instancia administrativa que debe recibir y
atender las consultas que se formulen vinculadas a las actuaciones de
las unidades organicas del MINAGRI en este tema.

Ei Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINAGRI, estara
conformado por miembros titulares y suplentes representantes . de la
Alta Direccién y servidores pUblicos, siendo designados en el primer
caso por el Ministro y en el segundo caso elegidos por jos trabajadores.

9.2 Organigrama del Comité

Ministerio de Agricultura 'y Namero de Nimero de
Riego Miembros Titulares | Miembros Suplentes
Representantes de la Alta 6 6
Direccion
Representantes de los 6 6 A
Trabajadores
Total 12 12
2
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9.3 Programa

El Comité de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo del MINAGR! aprobaré el
Programa de Seguridad y Saiud en el Trabajo de la entidad, documento
que debera contener el conjunto de actividades de prevencion que
_establecera el MINAGRI anualmente, las cuales deberan estar
vinculadas a los objetivos del presente Reglamento.

9.4 Mapa de Riesgos

Constituye informacion que evidencia las condiciones de trabajo; la
identificacion y localizacion de los problemas y las acciones de
promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en el MINAGRI.

El mapa de riesgos €s una herramienta participativa y necesaria para
llevar a cabo las actividades destinadas a localizar, controlar, dar
seguimiento y representar en forma gréafica, los agentes generadores
de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos Y
| (\ enfermedades ocupacionales en el trabajo.

9.5 Implementacion de registros

Implementacion de registros:

incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que debe constar fa
investigacion y las medidas correctivas.
\) A b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

(-\ a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacioha‘l‘eé,

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en et
trabajo. o '

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simuiacros
de emergencia. '

h) Registro de auditorias.

9.6 Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Son funciones del Comite de Seguridad y Salud:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asi como los que provienen de la actividad vinculada al servicio de
seguridad y salud en el trabajo

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud.

c) Aprobar e! Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica ¥y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de accidentes ¥
enfermedades ocupacionales.

Seguridad y Salud en el Trabajo 16
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e) Aprobar el pian anual de capacitacion referido a la seguridad y
salud en el trabajo.

f) Promover que los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

g) Vigilar el cumplimiento de la iegistacion, las normas internas y ias
especificaciones técnicas del frabajo que tengan relacién con la
seguridad y salud en los ambientes de trabajo Y la aplicacion de lo
previsto en el presente Reglamento.

h) Promover el compromiso, la colaboracion y 1a participacion activa -
de los trabajadores en general en la prevencion de los riesgos del
trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacién de los
trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la
induccion, la capacitacion, el entrenamiento, CONCUrses, simulacros,
entre otros.

i) Realizar inspecciones periddicas en las &areas administrativas,
areas operafivas, instalaciones, maquinaria Y equipos, a fin de
reforzar la gestion preventiva en coordinacién con representantes
de la Direccion de la Unidad de Personal.

j) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en los ambientes ‘de trabajo, . emitiendo ias

(\ recomendaciones pertinentes a fin de evitar que se repitan.

k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones a fin
de evitar accidentes y la “ocurrencia de enfermedades

ocupacionales. :
\tJ\ 1) Evaluar y propiciar lineamientos apropiados para el mejoramiento
' de las condiciones en los ambientes de trabajo, efectuando el
seguimiento de! desarrollo de los mismos con el objeto que se€
lleven a cabo las medidas adoptadas y sé verifique su eficiencia.

m) Emitir informes referidos a las estadisticas de incidentes..
accidentes y enfermedades ocupacionales que tengan ocurrencia
en los ambiente de trabajo, debiendo actualizar periodicamente
dicha informacién con el apoyo de la unidad organica institucionat
dedicada a la seguridad y salud en el trabajo o por la oficina que

' /@ haga sus veces.
e Colaborar con los servicios medicos Y de primeros auxilios.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo.
Brindar asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador en
los servicios de seguridad y salud en el trabajo.
Reportar a la Alta Direccion la siguiente informacion:
. El accidente mortal o el incidente peligroso dentro de las
veinticuatro (24) horas de ocurrido.
. La investigacién de cada accidente mortal y medidas
correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes Yy
enfermedades ocupacionales. |
. Las actividades de su competencia desarrolladas
trimestraimente.
Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos. ‘
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Articulo 10° De las Sesiones del Comite de Seguridad y Salud en el
Trabajo

10.1 Sesiones

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reunira en forma
ordinaria el segundo miércoles de cada mes, a fin de evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual y en forma
extraordinaria cuando sea convocado por su presidente para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Las sesiones se lievaran a cabo de manera presencial.

10.2 Quérum

El Quorum para las sesiones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo serd la mitad mas uno del numero legal de sus miembros,
incluyendo al Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; en caso de ausencia sera relevado por quien ocupe la
secretaria de! Comité. Caso contrario, se citara a una nueva reunion
que debera llevarse a cabo dentro de los ocho dias subsiguientes, esta
altima se realizara con el namero de asistentes levantandose eri cada

reunion el acta respectiva.
10.3 Agenda

El Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobara
la agenda tentativa propuesta por la secretaria del Comité y Ia remitira
a los miembros con la debida anticipacion, adjuntandose ademas la
documentacion a ser evaluada en la sesion.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud podran incluir temas no
considerados en la agenda tentativa, debiéndolo realizar con una
antelacion de cinco dias habiles a la fecha de ia sesion, posterior ai
plazo sefialado no se admitira la inclusion de nuevos temas, salvo que
sea autorizado por la mayoria de sus miembros.

40.4 Desarrollo de las Sesiones

Las sesiones estaran conformadas por las estaciones siguientes:

- Apertura de la Sesion.

- Lectura de! Acta.

- Despacho.

- informes y Pedidos.

- Orden del dia.

- Acuerdos.

- Clausura.
La presidencia podra acelerar las estaciones si asi lo ve por
conveniente. '

10.5 Intervencién de los Miembros

A fin de intervenir en el debate cada miembro solicitara el uso de ié

Seguridad y Salud en el Trabajo ) ) i8
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palabra a la presidencia, ésta la cedera segun el orden que sea
solicitado, las exposiciones deberan estar relacionadas con el tema de
debate aprobado en agenda. Culminado el debate los asuntog en
deliberacion seran sometidos a votacion.

10.6 Redaccion de! Acta

Et secretario/a del Comite de Seguridad ¥y Salud en el Trabajo
procedera a redactar el documento en el cual se dejara constancia del
desarrolio de cada sesién (E! Acta). E _
Las actas y documentos revisados en las sesiones estaran disponibles
en la secretaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.7 Acuerdos

Los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo seran por unanimidad o por mayoria, vale decir la mitad mas
uno de sus miembros. El Presidente del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo tiene voto dirimente y ejerce la facultad de veto. '

ATRIBUCIONES Y OBLIGAClONES DE LOS TRABAJADORES DEL
MINAGRI ‘

Articulo 11°

Los funcionarios, empleados de confianza y servidores publicos nombrados
y contratados independientemente del régimen laboral en el que se
encuentren, deben asumir el compromiso de implementar las actividades
orientadas al desarrollo de la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
pudiendo estabiecer libremente niveles de proteccion que mejoren lo
previsto en el presente reglamento.

Articulo 12°

Participar y gestionar los medios de control y apiicacion pertinentes de los
planes y actividades respecto de los peligros y riesgos que pudieran existir
en los ambientes de trabajo. _

Articulo 13°

Los funcionarios, empleados de confianza y servidores publicos nombrados
y contratados independientemente del régimen laboral en que sé encuentren
trabajadores deberan:

. Cumplir lo establecido en €l presente reglamento y las normas generaies
de seguridad y salud en el trabajo.

Informar inmediatamente a su jefe inmediato los incidentes que tengan
relacion con la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, ocurridos
dentro o fuera de la dependencia. :

seguridad v Salud en el Trabajo . 19
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Usar correctamente los equipos de proteccion personal e implementos
de seguridad y herramientas adecuadas, de acuerdo a la labor que
desempeiia. '

informar, aportar ideas y sugerencias a fin de procurar mayor seguridad

en los ambientes de trabajo. ‘

Participar en los procesos de eleccion de representantes de ios
trabajadores ante €l comité de seguridad y salud en el trabajo. ‘
Participar en la investigacion de ios accidentes de trabajo cuando se
requiera.

Participar en la capacitacion y entrenamientos sobre seguridad y salud
en el trabajo. | .
Comunicar de inmediato a su jefe directo. o al area médica de MINAGRI,
en caso de haber contraido una enfermedad contagiosa.

CAPITULO IV

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS AMBIENTES DE

TRABAJO
j Articulo 15°

Debera mantenerse el orden y 1a limpieza en los diferentes ambientes
de trabajo a fin de evitarse riesgos.

Dejarse los pasadizos libres de obstaculos a fin de viabilizar el libre
transito de personas y las areas de escape..

No se debe fumar y/o abrir fuego abierto en las oficinas y/o pasadizos.
Almacenar los materiales de limpieza en los lugares establecidos ¥y
sefializados. . . : R
Los muebles deben estar distribuidos de tal manera que no s€ impida el
libre transito por pasadizos y areas de evacuacion (separacion minima
entre el mobiliario 90 cm).

Mantener liore de obstaculos el acceso a los equipos de emergencia.
extintores, camillas, entre otros.

Cumplimiento de lo indicado en las sefiales de seguridad.

Potenciar el trabajo en equipo y la comunicacion efectiva, efiminando el
trabajo en condiciones de aislamiento social o de competitividad entre
compafieros/as (fomentar el trabajo en equipo).

A la hora de abrir los cajones, debera cuidarse abrir un solo cajon por
vez y no varios, de lo contrario el mueble podria inclinarse y caer.

Evitar dejar objetos pesados al borde de los escritorios, ya que estos
podrian caer accidentalmente y producir una lesion.

Cuando se derrame un liquido en el piso limpiario inmediatamente,
para evitar que alguien se resbale y se accidente (evitar los pisos
mojados).

Cuando se cologuen expedientes en los anaqueles se tratara que no
sean muy pesados a fin de evitar que estos causen un accidente.

Evitar acumular o apilar cajas dentro de las oficinas o cerca de los
equipos y areas de trabajo.
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Articulo 16°
Los trabajadores estan prohibidos de:

- Fumar o prender fuego en los interiores de las oficinas.

. Generar exceso de ruido que perturben las actividades de las demas
personas. :

. Realizar juegos o bromas que perturben el desempefio laboral ¥ lo
contravengan las normas del Codigo de Etica. : o

Articulo 17° Disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo:

17.1 Seguridad

El personal debera conocer las zonas seguras, puntos de reunion y las
rutas de evacuacién de su ambiente de trabajo para los casos de
emergencia.

17.2 Estandares de seguridad en las oficinas:

1. Usar ropa de trabajo segun la naturaleza de la labor.
2 Evitar colocar cerca de los bordes de escritorios 0 mMesas,
artefactos como: teiéfonos, maquinas ylo equipos de oficina.

f\ 3 Desconectar los equipos eléctricos antes de limpiarios y al término
\Z\ de la jornada laboral. '
4. . No limpiar las maguinas con liquidos inflamables. .
\‘\\ 5. Si alguna maquina © equipo eléctrico produce chispas, humo o
§ choque eléctrico, desconectar e informar rapidamente.

6. No dejar las gavetas de los escritorios abiertas debiendo cerrarlas
inmediatamente después de culminada su revision.

7 Evitar inclinarse hacia atras en ias sillas.

8. Solicitar ayuda en caso de mover equipos o muebles pesados.

9

1

. No manipular con las manos humedas los artefactos eléctricos.
0. Evitar colocar en el piso los cables eléctricos o de teléforio sin
proteccion. ‘
r % 11. Guardar en gavetas los lapices afilados, cortapapeles, tijeras,

alfileres y otros objetos corto-punzantes.

Desconectar las estufas, equipos de ventilacion, calefactores,
hervidores, maquinas de preparar café entre otros ai finalizar la
jornada de trabajo.

El trabajador es responsabie del cuidado de los bienes y recursos
que le son confiados para el desarrolio de su trabajo.

Evitar acumular o apilar cajas dentro de la oficina o cerca de los
equipos y muebles de trabajo.

Las impresoras, fotocopiadoras y toners deberan estar alejados
del puesto de trabajo y en lugares que no obstaculicen los
pasadizos y salidas. ‘ '
Asegurarse que los artefactos se encuentren enchufados y/o al
finalizar la jornada de trabajo apagados. o
Tener instalado por lo menos un extintor de gas carbonico © de
polvo quimico seco, como medida dé prevencién para extinguir
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cualquier Conato de Incendio, los mismos que deberan tener una
tarieta de control visible que indique ia fecha de carga y recarga.
Los cilindros seran almacenados de acuerdo al tipo de gas.

18. No dejar comida dentro de los cajones de los escritorios.

19. Colocar bolsas plasticas en los tachos de basura.

17.3 Seguridad en el Uso de Equipos de Computo

Ubicar el monitor frente a usted evitando que la cabeza tenga
necesidad de dar giros laterales. -

Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor procurando que
&ste sea ubicado en forma vertical dando la espaida a los puntos de iuz
que pudieran Ingresar por las ventanas, o contrario a los puntos de luz
o fluorescentes que estuvieren ubicados en el techo.

Una vez sentado mantener una postura que permita comodidad en el
trabajo, pudiendo:

a. Regular la aitura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma
que los antebrazos queden paralelos al suelo y las mufiecas no se
dobien. '

b. Adoptar una posicion. relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia

adelante o hacia atras.

Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.

La zona lumbar debe quedar comodamente apoyada.

e. La distancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menos de 45
cm. -

oo

Durante el trabajo con computadoras personales pueden producirse
molestias en la nuca, cabeza, brazos y columna vertebral como
resultado de posturas excesivamente estaticas y a veces forzadas,
para lo cual se recomienda interrumpir el trabajo brevemente cada
cierto tiempo, incluso realizar algunos gjercicios de relajacion 'y
estiramiento.

No beba cerca o junto a equipos de computo O sistemas eléctricos.

No dejar equipos de computo encendidos al finalizar la jomada de
trabajo. -

17.4 Seguridad para tareas con animales:

Manipular al animal siempre en silencio y con tranquilidad. Evitar en
todo momento su sufrimiento innecesario.

Usar siempre guantes para la manipulacion o procedimientos
invasivos, cuidando el contacto con liquidos que requieran
precauciones universales.

Usar guantes cuando se tengan cortes, arafiazos o lésiones en las
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manos.

4. Lavarse las manos después de quitarse el guardapolvo y los ggantes
antes de dejar el lugar de decomiso o ubicacién del animal e
inmediatamente en caso de contacto con algan fluido del animal.

17.5 Estandares de Seguridad en Talleres (Imprenta, locales
periféricos y otros):

1. Verificar que su equipo de trabajo se encuentre en buenas
condiciones de uso. :

2. Usar el equipo de proteccion personal asignado.

3. Verificar que las herramientas de trabajo se encuentren en buen
estado y condiciones de uso. ‘ .

4. Utilizar equipo de izar u otro medio de transporte cuando manipule

cargas de mas de 30 kilos.

Verificar que las escaleras estén en buen estado.

No ingerir alimentos en el puesto de trabajo.

Verificar que la maquinaria y equipo tengan puestos los resguardos.

Informar a su jefe inmediato cualquier dafio o falla en las
instalaciones y equipos. :

® N 2O

17.6 Estandares de Seguridad en Estacionamientos

1. Respetar las sefiales de seguridad.
2. Estacionar en lugares seleccionados respetando la via peatonal.

3. No dejar encendido el vehiculo para evitar la emanacion de
mondxido de carbono.

4. No tocar la bocina.

17.7 Estandares de seguridad en la manipulacién de motores
eléctricos

Solo personal calificado y autorizado podra realizar trabajos <
manejar magquinarias y motores, adoptando para ello las
precauciones necesarias.

Los motores eléctricos estaran provistos de cubiertas permaﬂéntes
o guardas de seguridad y demas resguardos adecuados, dispuestos
de tal manera que prevengan el contacto con personas u objetos.
Los tableros de distribucion para el control de ios motores seran
herméticos.

 Todos los elementos con tension eléctrica estaran en
compartimientos cerrados.

| Antes de arrancar motores o maquinarias, se debera adoptar las
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precauciones de seguridad para el personal que labora cerca de
ellas. Todo trabajo de mantenimiento, ajuste 0 reparacion se
efectuara cuando los motores estén detenidos y asegurados contra
todo riesgo (sea con candado de seguridad 0 extraccion de
fusibles).

CAPITULO V

MEDIDAS ESPECIFICAS DE HIGIENE OCUPACIONAL DE LOS
LOCALES DE TRABAJO

Articulo 18° Control de los Agentes Fisicos

18.1 lluminacion y colores .

1. EiI MINAGRI dotara de iluminacion natural o artificial adecuada a
todas sus instalaciones, debiendo mantener limpios los vidrios de
jas ventanas y claraboyas procurando brindar a los ambientes de
trabajo una adecuada fluminacion natural.

2. Las paredes seran de colores claros, evitandose aquellos colores
que pueden dar efectos de desiumbramiento.

3. Todos los lugares y en general los espacios interiores del
Ministerio estaran provistos de iluminacion artificial, cuando la luz
natural sea insuficiente. ‘ '

4. La iluminacion artificial tendra una intensidad uniforms ¥
adecuada y se distribuira de tal manera que en cada maquina,
equipo o ambiente donde se efectie alguna labor no se proyecten
sombras, produzcan deslumbramientos o posibilidad de lesion a ia
vista de los trabajadores.

5. Se debe evitar los resplandores por radiacion directa de {a luz
hacia los 0jos, pues estos reducen la agudeza visual.

18.2 Del Grado de Ruido

1 Cuando en el ambiente de trabajo el personal esta expuesto a un
nivel de ruido peligroso, éste debera ser controlado mediante los
siguientes métodos:

a. Eliminando o atenuando el ruido en su punto de origen, a un
nivel ne dahino.

b. Separando, confinando y efectuando un encerramiento acustico
en la fuente de origen. ‘ o

. Suministrando implementos de proteccion auditiva, cuando no
se pueda aplicar las alternativas anteriores.

El control total del ruido es casi imposible, pero en la practica
siempre se tiende a rebajar a un limite que no cause dafio.

De acuerdo a las reglas se suministrara una proteccion auditiva a
partir de los 85 decibeles del total de ruido.
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Articulo 19° Condiciones Ambientales

19.1 Temperatura, suministro de aire, evacuacién/eliminacion de
gases

1. En los locales cerrados, se mantendra una temperatura adecuada
respecto del tipo de trabajo que se ejecute.

2 Toda emanacion de gases, polvo Yy Vvapores producidos 0
desprendidos, seran extraidos en lo posible de su lugar de origen y
no se permitira que se dispersen en el ambiente del lugar de trabajo.

3. En el local de trabajo se mantendra por medio natural ylo artificial,
condiciones ambientales adecuadas para evitar el insuficiente
suministro de aire; aire detenido o viciado y corrientes de aire
dafiinas.

4. En los lugares de trabajo que por la naturaleza de la actividad
desarrollada, sea necesario mantener las ventanas © puertas
cerradas durante el trabajo, se proveera de un sistema mecanico de
ventilacion que asegure la evacuacion del aire viciado y la
introduccion de aire fresco de acuerdo al numero de trabajadores y
la naturaleza de la labor. '

5 Los ventiladores instalados en zonas altas 0 en el techo deberan
estar a una distancia o altura adecuada sobre los puestos de
trabajo.

6. De ser posible instalar sistemas de ventilacion artificial  éstos
deberan ser usados adecuadamente para no causar problemas de

salud.
& Articulo 20° Conservacién de los locales y ambientes de trabajo
F =

20.1 Agua y Desagie

El MINAGRI garantizara el suministro de agua para ser utilizado en los
servicios higiénicos y para el consumo humano, las lineas de desagle
estaran conectadas a la red publica.

20.2 Limpieza de los Puestos de Trabajo: Oficinas

Los trabajadores antes de finalizar ia jornada de trabajo deberan
dejar limpios y ordenados sus puestos de trabajo.

. Al término de la jornada diaria, toda documentacion de caracter
confidencial y/o reservado, debera ser guardada por el usuario. L&
parte superior de los escritorios Y muebles de los trabajadores
deberan quedar ordenados.
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3. La limpieza y mantenimiento de equipos, paredes, techos, lunas de
ventanas, etc., se efectuara periodicamente  por personal

especializado.

4. E! MINAGRI brindara a los trabajadores un ambiente propicio para
desarrollar sus labores habituales, dotando el lugar de las medidas
de higiene y orden, con la finalidad de no afectar o poner en riesgo
la salud y ia integridad fisica de sus trabajadores.

CAPITULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS. Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo 21° Condiciones de Seguridad en las Instalaciones Civiles en la
Entidad

- Todos los edificios y/o instalaciones civiles del MINAGRI, deben
presentar una infraestructura segura y firme a fin de evitar riesgos
de desplome, debiendo reunir las exigencias que establecen los
Reglamentos de Construccion y las Normas Técnicas respectivas
estipuladas en el Reglamento Nacional de Edificaciones. :

<

- Los techos tendran suficiente resistencia para soportar la
suspension de cargas.

- Los cimientos y pisos tendran suficiente resistencia para sostener
con seguridad las cargas para las cuales han sido calculadas y no
seran sobrecargados.

' ;j) Articulo 22° Ocupacion del Piso 'y Lugares de Transito

1. En ningan local de trabajo se acumulara magquinarias y/o materiaies que
resulte peligroso para los trabajadores.

2. Los lugares de transito estaran libres de todo tipo de obstaculos sean
materiales, insumos, entre otros, con los que los trabajadores puedan
tropezar o dificuitar su desplazamiento.

3. En las condiciones normales, los pisos, l0s escalones y descansos no
seran resbaladizos ni construidos con materiales que, debido al uso
ordinario, leguen a serio.

En las escaleras, rampas, plataformas de ascensores y fugares
semejantes, se colocaran superficies antideslizantes.

MNculo 23° Aberturas en Pisos y Paredes
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1. Los pisos no deberan presentar fallas o aberturas y las barahdas
deberan estar sefializadas, debiendo sus lados expuestos esiar
recubiertos adecuadamente con material resistente.

2 Las barandas estaran construidas para su utilizacion permanente y con
bases s6lidas, pudiendo ser de madera, tubos u otros materiales de

suficiente resistencia.

Articulo 24° Escaleras

4. Las escaleras cumpliran con lo establecido en ei Reglamento Nacional
de Edificaciones. '

2  Todas las escaleras que tengan mas de cuatro peldafios se protegeran
con barandas en todo lado abierto; y las gque fueran encerradas flevaran
por |0 menos un pasamano.

Articulo 25° Ascensores

1. El MINAGRY, velara por el correcto funcionamiento, mantenimiento Yy
conservacién de los ascensores, asi como de las inspecciones peri¢dicas
que correspondan por el nivel de mantenimiento.

q 2 Los ascensores deberan ser suficientemente resistentes y seguros Y
llevaran en forma visible una indicacion de ia carga maxima que pueden

/\ soportar. Las puertas de acceso a los ascensores en los diferentes
\) pisos, deberan estar adecuadamente protegidas y dispondran de
dispositivos gue aseguren la imposibilidad de su apertura mientras [a

cabina no se halle a nivel del piso de la puerta de acceso.

Articulo 26° De los ambientes abiertos

% 1. Los patios deberan estar totalmente nivelados, facilitando de esa manera

la seguridad del transito de personas, materiales, equipos, entre otros.

2. las zanjas, canaletas, pozos Y otras aberturas peligrosas, tendrar:
cubiertas resistentes y estaran cercadas o rodeadas con resguardos
adecuados.

3. La puerta de ingreso y salida destinada al transito de los trabajadores y
publico en general, sélo debera ser usada para dicho fin. .

4. El acceso al estacionamiento de vehiculos debe ser ufiizado
exclusivamente para el parqueo de vehiculos autorizados.

Articulo 27° Seguridad contra Accidentes Causados por la Electricidad
271 Condiciones Especificas de la Instalacion.

Los cables eléctricos deberan:
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Estar protegidos con una cubierta de caucho duro u ofro maierial
equivalente.

Conservados en buenas condiciones, especialmente en o que
concierne a aislamiento, enchufes y demas conexiones. ‘ :

Tener el aislamiento y/o revestimiento aisiante que cumpla con 1o
establecido en el Codigo Nacional de Electricidad.

En las instalaciones eléctricas, los conductores deberan
encontrarse adecuadamente cableados. Aquellos conductores que
signifiquen peligro (corto circuito o riesgo de choque eléctrico) por
su deterioro, deben ser inmediatamente reemplazados 0

reparados.

Herramientas Manuales y Equipos

1.

Los alicates, destomilladores, saca fusibles y demas
herramientas, manuales o similares, utilizados en trabajos
eléctricos seran convenientemente aislados.

Las ranuras de ventilacion de las cubiertas de los
transformadores, estaran dispuestas de tal manera que ningun
elemento sea accesible a través de dichas ranuras.

Peligros Derivados del Uso de la Energia Eléctrica

1.

Contacto directo

Evitar el contacto de personas con partes activas o de baja
tension, sea que estén en servicio normal o en mantenimiento.

Contacto indirecto

Evitar el contacto de personas con partes metalicas de un
aparato 0 equipo, puestas accidentalmente que reciban baja
tension. ' ' '

Medidas de Seguridad Contra Contactos Directos

1.

Distancias minimas:

Las partes activas o de baja tensién estaran separadas del lugar
donde las personas se encuentran habitualmente, de tal forma
que sea imposible un contacto fortuito con las manos o por ia
manipulacion de objetos conductores cuando éstos se utilicen
habitualmente cerca de la instalacion.

Interposicion de obstaculos:

Se interpondran obstaculos a fin de impedir todo contacto con las
partes activas de la sub estacion eléctrica, dichos obstaculos
estaran fijados en forma segura y resistiran los esfuerzos
mecanicos usuales que puedan presentarse.

Recubrimientos:
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Ei recubrimiento de las partes activas de una instalacion eléctrica
se realizara por medio de un aislamiento apropiado, capaz de
conservar sus propiedades con el correr del tiempo.

27.5 Medidas de Seguridad Contra Contactos Indirectos: Puesta a
Tierra ‘ ‘ e

1. Todos los equipos de computo del MINAGRI, estaran conectados
por medio de un conductor metalico a un electrodo enterrado en el
suelo que permita el paso a tierra de la cormriente eléctrica en caso
de alguna falla. Esta puesta a tierra estara asociada a un
dispositivo de corte de electricidad que consistira en un fusible
cortocircuito.

2 Durante la ejecucion de trabajo de instalaciones de circuitos
eléctricos se debe respetar la normativa especifica sobre la
materia. :

3. Antes de iniciarse trabajos de instalaciones eléctricas la persona

responsable debera tomar las medidas del caso para asegurar y

evitar cualquier accidente.

Esta prohibido realizar reparaciones en circuitos de alta tension.

Los trabajos de instalaciones eléctricas deben realizarse

necesariamente utilizando guantes de jebe, cascos, plataformas o

pisos aisladores.

/% ~ Articulo 28 Sefales de Seguridad

1. Las seRales de seguridad deben permitirle al trabajador identificar las
posibilidades de riesgos y/o accidentes de trabajo, el tipo del mismo y l&
existencia de circunstancias particulares que puedan presentarse.

Sl

técnicas, su tamafio serd congruente con el lugar donde se colocan y el
tamafio de los objetos, dispositivos © materiales a los cuales se fijan, a
fin de que puedan ser identificadas por lo trabajadores desde una
distancia segura. ' ' ’

\x 2. Las sefales de seguridad estaran de acuerdo a los estandares y normas

Articulo 30° Servicio de vigilancia

Ef personal que presta servicio de vigilancia debera cumplir como minimo lo
siguiente:

e Utilizar el uniforme reglamentario del servicio.

« Contar con la respectiva licencia en caso de portar armas de fuego.

El personal que presta servicio de vigilancia debera cumplir con lo
siguiente en relacion con los trabajadores y personas visitantes que
ingresen al Ministerio: o

Toda persona que ingrese o salga de las instalaciones de la
entidad portando maletas, maletines o paquetes, esta obligado a
mostrar el contenido del mismo al personal de vigilanciz, para
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evitar el ingreso de productos U objetos peligrosos.

b. Todo vehiculo de la entidad o de particulares que ingrese 0 salga
de las instalaciones, sera inspeccionado por el personal - de

vigilancia.

c. Esta terminantemente prohibido el ingreso de las personas en
estado etilico o bajo la influencia de drogas o sustancias
alucinbgenas.

d. Todo visitante al ingresar a la entidad esta obligado a identificarse
con su documento nacional de identidad.

e. Todo trabajador esta obligado a mostrar su fotocheck al personal
de vigilancia antes de ingresar al MINAGRI y portario en un lugar
visible.

Articulo 31° Uso de Vehiculos

Es obligacién de los conductores autorizados por el MINAGRU:

a.

Tener la licencia de conducir segun el vehiculo que se le ha asignado,
debiendo conocer y cumplir con las leyes y reglamentaciones de transito
vigentes. o ‘

Que los pasajeros Y los ocupantes del vehiculo usen su cinturon de
seguridad.

Verificar antes de conducir un vehiculo, si éste se encuentra en buenas
condiciones de mantenimiento: revisar los frenos, aceite, combustible,
herramientas, bitacora, tacos, gata, liave de ruedas, triangulo de
seguridad, conos; asi mismo, debera asegurarse de llevar |a llanta de
repuesto, su licencia de conducir, tarjeta de propiedad, extintor y botiquir:
de primeros auxilios del vehiculo con medicamentos béasicos para una
emergencia.

. Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.
No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.
No abandonar los vehiculos en la via plblica por ningdn motivo.

Todo vehiculo debera salir al exterior de las instalaciones del MINAGRI
con la papeleta de salida debidamente visada. '

Todo vehiculo debera pernoctar en las instalaciones del MINAGRI.

Seguridad y Salud en el Trahajo 30
Ministerio de Agricultura y Riego




MINAGRI-SEGMA

e VoY

CAPITULO VI

SEGURIDAD EN EL USO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

Articulo 32° Condiciones Generales que deben presentar las
Herramientas ‘

321

Las herramientas de uso manual y/o portétil, se emplearan para los
fines que fueron construidas.

Las herramientas deberan mantenerse sin deformaciones y en buen
estado de conservacion y de mantenimiento.

Se debera tener especial cuidado en el almacenamiento de las
herramientas que tengan filos o puntas agudas, a fin de evitar lesiones
al personal o deterioro de las mismas.

Los mangos de las herramientas en general se mantendran en buen
estado de conservacion y correctamente asegurados.

Los trabajadores que empleen herramientas tales como martilios,
cinceles y/o las accionadas por fuerza motriz, como taladros, esmeriles,
barrenos, etc. que por accion del trabajo puedan desprender particulas,
deberan estar provistos de implementos de proteccion de uso
obligatorio para proteger sus 0jos.

No se usaran tubos, barras u otros elementos con el fin de extender o
aumentar el brazo de palanca de las herramientas manuales, evitando
sobrepasar la resistencia mecanica de éstas, a menos que dichos
elementos estén especialmente disefiados © preparados para estos
efectos.

Condiciones Generales

Cualquier trabajador dei Ministerio que identifique riesgos o condiciones
peligrosas en el edificio, sea en su estructura o en cualquier equipo o
accesorio que forme parte de sus instalaciones, debera informas
inmediatamente a su jefe directo y/o al Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuando los dispositivos protectores de las maquinas y/o equipos sean
retirados para los trabajos de mantenimiento o reparacién (de oficinas,
de vehiculos, de maquinas de impresion), se procedera de la siguiente
manera: o .
Dichos dispositivos seran retirados solo cuando la maquina y/o
equipo no esté en movimiento Yy bajo la orden directa de la
persona encargada del trabajo o reparacion.

La persona encargada del trabajo de reparacion, sera responsable
que los dispositivos de proteccién hayan sido adecuadamente
instalados.
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Articulo 33° Escaleras de Mano

1.

2.

Las escaleras se conservaran siempre en buenas condiciones y seran
inspeccionadas regularmente por personal competente.

No se utilizaran escaleras de mano que tengan rajaduras o que ‘&esl

falten peidafos.

Articulo 34° Otras Medidas de Seguridad

1.

Cuando se repare una maquina, equipo y/o ascensor, se debe detener

su funcionamiento antes de efectuar el trabajo, cumpliendo con todas
las medidas de seguridad. Es recomendable cerrar con llave  los
arranques o dispositivos de control, para garantizar que la maquina,
equipo y/o ascensor no se ponga en marcha hasta que el trabajo haya
sido terminado.

En las maguinas y/o equipos que estan en reparacion, se colocara un
aviso visible indicando que la maguina se encuentra en reparacion
(Vehiculos, Grupos Electrogenos, Compresores, Equipos entre otros).

Cuando los trabajos de reparacion en una maquina, equipo Y/o
ascensor, haya concluido, antes de conectar la energia eléctrica para
su funcionamiento, se debera proceder de la siguiente manera:

a. Todas las herramientas, instrumentos y materiales usados durante
el trabajo, seran cuidadosamente retirados y/o guardados en
lugares seguros.

b. El espacio alrededor de la maquina, equipo 0 ascensor, quedara
libre, limpio y ordenado.

c. La maquina, equipo O ascensor, después de la reparacion,
quedara en condiciones seguras de operacion. '

d. La maquina, equipo 0 ascensor, seran activados con precaucion,
para asegurarse que ningun objeto haya sido dejado en lugares 0
posiciones que interfieran con la operacion segura de a misma.

El personal que realiza trabajos en altura (2.5 metros desde el nivel det
piso) debera estar provisto de carnés de seguridad, lineas de vida, asi
como de otros equipos e implementos de proteccion personal que s¢

requiera segun la naturaleza del trabajo, con el fin de evitar accidentes

o pérdidas materiales.
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CAPITULO Vill

PROTECCION PERSONAL

Articulo 35° Ropa de Trabajo y otros

4. Para seleccionar la ropa de trabajo se tomara en consideracion los
riesgos a los cuales el trabajador pudiera estar expuesto.

2 Cerca de maquinarias y/o equipos en movimiento: no se debera usar
corbatas, prendas de vestir sueltas y/o desgarradas, rotas, asi como
también cadenas de llaveros y pasadores sueltos.

Articulo 36° Otras Protecciones Especificas

a. Proteccion de la vista

1 Todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacion y/o
L maniputacion que pudiera poner en peligro sus 0jos (ejemplo,
proyeccion de particulas 0 salpicaduras), dispondran de proieccion

apropiada. :

material metalico o plastico; los lentes transparentes seran cristal ¢

(\ 2. Los anteojos o gafas protectoras seran de armadura o montura de
\\ plastico neutros, libre de burbujas, ondulaciones u otros defectos.

ondulaciones y seran de tamafo adecuado para proteger ‘al
trabajador.

qi\ 3. Las pantallas © viseras estaran libres de rayas, estrias,

4. En los trabajos de soldadura se usaran las mascaras o pantalias
de soldar, con lunas de cristal oscuro queé protejan de los rayos
infrarrojos y ultravioletas, debiendo estar ademas protegidos por
otro cristal transparente.

b. Proteccion de los oidos
ﬁé» 1. En los puestos o areas de trabajo, donde el nivel de ruido
. o

sobrepase el limite exposicion permisible (LEP) de 85 decibeles,
sera obligatorio el uso de protectores auditivos.

2 Cuando los protectores auditivos no sean utilizados por el
trabajador, éstos deberan conservarse en lugares cerrados,
protegiéndolos contra daflos mecanicos y contaminacion por
aceite, grasa u otras sustancias. '

Proteccion de las vias respiratorias
Todo trabajador debera estar protegido contra los riesgos que pudieran
afectar el aparato respiratorio siendo originados por: '

Q{Q
é,i"gé' Polvos
. o Gases y vapores toxicos
S
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3. Cuaiquier contaminante del aire que afecte la salud.

Los equipos protectores del aparato respiratorio reuniran los siguientes
requisitos y condiciones:

1.  Seran apropiados al tipo de riesgo.
2. Seran ajustados al contorno facial.
3. Se mantendra especial cuidado en su conservacion.

Proteccion de las extremidades superiores :

1. Es necesario el uso de guantes cuando se opere con maguinas
que estan en movimiento, debido a que la mano puede quedar
atrapada. :

2. Los guantes, mitones, hojas de cuero para los trabajadores que
manipulen objetos con bordes agudos o abrasivos, deberan estar
confeccionados en cuero o lona, u otro material adecuado.

3. Los guantes de las personas encargadas de trabajos electricos
deberan ser de caucho u otro material apropiado.

4. Los guantes de los trabajadores que manipulen sustancias
corrosivas, seran de caucho natural, sintético o de plastico
resistente a la corrosién u otro material apropiado. '

5. En las labores de soldadura se emplearan guantes, mangas
protectoras u otro material apropiado resistente al calor. |

6. En labores de manipulacién de archivos, imprenta, biblioteca, se
emplearan guantes de proteccion adecuados.

e. Proteccion de las Extremidades inferiores

1. En las labores en donde exista riesgo de caida de objetos
contundentes (piezas metalicas, moldes, objetos en altura) se
dotara a los trabajadores expuestos de un calzado de seguridad
con puntera de metal. Otro tipo de calzado sera entregado de
acuerdo con la necesidad de proteccion del trabajador. _

2 E| calzado asignado a los trabajadores a cargo de trabajos
eléctricos sera de suela aislante y no contendra elemento metalico
alguno.

Articulo 37° Labores de Mujeres Gestantes o en Periodo de Lactancia
1. Las trabajadoras en periodo de gestacion o lactancia no deberan
exponerse a riesgos que afecten su salud o que puedan afectar el
desarrollo normal del feto o del recién nacido, derivado de exposiciones
a agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos y/o psicosociales.
Las trabajadoras deberdn comunicar a la Unidad de Personal
inmediatamente sobre su estado de gestacion, para que se puedar:
tomar las medidas preventivas necesarias en cada uno de los casos.
Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia estan prohibidas de
cargar pesos mayores a 5 kg.
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Articulo 38° Servicios de Salud Preventivo en el Trabajo

1 El MINAGRI realizara los esfuerzos necesarios a fin de lievar a cabo
servicios de salud preventivos que sean eficientes y ayuden aia.. ... ..
preservacion de la salud y del bienestar de sus trabajadores.

2. El topico médico del MINAGRI, debera estar abastecido con el material
y equipos necesarios para brindar los primeros auxilios basicos en ¢aso
de incidentes o accidentes de trabajo.

3. El Ministerio procurara dotar de una camilla adosada a la pared, para
eventuales necesidades de evacuacion de heridos. Para el caso de
edificaciones de mas de dos pisos, sera una camilla cada dos pisos.
igualmente botiquines de primeros auxilios con insumos estandar a
cargo del personal de vigilancia.

CAPITULO IX

[\ SERVICIOS DE BIENESTAR Y OTROS

Articulo 39° Servicios Higiénicos

El MINAGRI dotara de servicios higiénicos adecuados y separados para

\f\ cada sexo. Los sanitarios seran de loza o material similar. Los servicios

\\ higiénicos deben ser implementados con jabon liquido desinfectante y papel
toalla, los que se mantendran permanentemente limpios y desinfectados.

Articulo 40° Ambiente de Comedor

provisto de mobiliario, a fin de ser utilizado como comedor por los
trabajadores. '

‘\& 1, El Ministerio dotara de un ambiente adecuado, ventilado e iluminado,
ﬁ 2. El comedor se instaiara debidamenie distanciado de las areas operativas
\

e insalubres. Las cocinas dispondran de agua potable y lavaderos para la
limpieza de los utensilios y vajillas.

3. El ambiente se mantendra limpio desinfectado y libre de plagas, el rismo
que sera supervisado periddicamente.

PO Articulo 41° Vestuario

El MINAGR! brindara uniforme de trabajo especifico y/o equipos de
proteccion personal, segUn la actividad que realice el trabajador.
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CAPITULO X

ENFERMEDADES DE ORIGEN PROFESIONAL U OCUPACIONAL

Articulo 42° Enfermedad Profesional u Ocupacional

1. Se considera enfermedad profesional u ocupacional a la contraida
como resultado de factores de riesgo relacionados al trabajo que
desarrolla en el MINAGRI.

2. No se considera enfermedad profesional u ocupacional las dolencias de
caracter endémico que prevalecen 'y se adquieren en el lugar donde se

presta el trabajo.
3. Ante la certificacion médica de enfermedad profesional u ocupacional

% 4 y reconocida oficialmente, el trabajador serd cambiado de colocacion ©
A de puesto de trabajo debiendo someterse al tratamiento médico
/\ pertinente siendo su costo cubierto por el MINAGRI.

Articulo 43° Prevencion de Riesgos Ergonémicos

1 Evitar adoptar posturas incorrectas tales como: sentarse sobre una
pierna, sentarse con las piernas cruzadas o sujetar el auricular con el
hombro.

Evitar movimientos inadecuados como: girar sobre la silla mediante
movimientos bruscos del tronco en lugar de hacer el giro con ayuda de
los pies. Forzar la posicién para alcanzar objetos distantes en lugar de
levantarse para cogerlos.

La pantalla, el teclado y los documentos escritos, deben situarse a una
distancia alejada de los ojos de entre 45 y 55 cm., para evitar la fatiga
visual.

Las sillas tendran base estable y regulacion de altura. El respaldo
lumbar sera ajustable en inclinacion y si el uso de la pantalla es
prolongado, también ajustable en altura. _ _
5. La pantalla debe estar entre 10° y 60° por debajo de ja linea horizontal
marcada por la altura de los ojos del operador de manera paralela al
piso.

6. Realizar breves paradas o alternar las tareas si se mantiene una
actividad prolongada frente a la pantalla. Hacer ejercicios de relajacion
en caso de fatiga muscular o durante las pausas.

7. Programar una inspeccion anual de ergonomia respecto de los muebies
asignados a los trabajadores. ' -

Articuio 44° Prevencion de Riesgos Psicosociales:

La prevencion de riesgos psicosociales esta relacionada a la mejora de ia
dhlidad del trabajo, mediante la creacién de entornos laborales sanos y
seguros; siendo posible detectarse todo aquello que pueda constituirse en
lun riesgo psicosocial que pudiera dafiar la salud del trabajador, como lo es

sirés laboral, la adiccién al trabajo, la viclencia en el trabajo, el sindrome
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de burnout o de estar guemado, el acoso laboral, el hostigamiento laboral 0
el mobbing, drogo dependencia en el trabajo y el acoso sexual en el trabajo.

Se considera que existe exposicion a los riesgos psicosociales cuando se
perjudica la salud de los trabajadores, causando estrés y a targo plazo, una
seric de sintomatologias clinicas como enfermedades cardiovascuiares, -
respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatologicas,
endocrinolégicas, musculo  esguelético, mentales, entre otras. La
sintomatologia clinica debe sustentarse en un certificado médico emitido por
centros medicos O profesionales debidamente calificados.

CAPITULO XI

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Articulo 45° Organizacion de Emergencia
El MINAGRI al presentarse una emergencia o un incidente peligroso, debe
estar preparado para movilizar a través de sus unidades organicas los
recursos necesarios en tiempo oportuno, con la finalidad de reducir al
minimo el impacto causado por la emergencia o el incidente peligroso.

La organizacion para la emergencia en casos de desastres naturales,
inducidos o tecnoigicos debe ser la siguiente:

Apoyos internos: En coordinacion con los equipos especializados de
(\ apoyo externo :
= W\ - Coordinadores _
. Auditor: Asesor de Seguridad y Salfud en el Trabajo.
d\j\ - Brigada de prevencion y proteccion contra incendio (minimo 04 miembros

por mddulo y/o block).
- Brigada de primeros auxilios (02 miembros por piso y/o block).
N . Brigada de busgueda y rescate (minimo 03 miembros por moédulo y/o
block).
- Brigada de evacuacion (02 miembros por piso, modulo y/o block, segin
corresponda). '

Apoyos externos:
. Bomberos de la zona.
) ,,l%’ . Defensa Civil de la autoridad local.

. Fuerzas Policiales.
. Centros Asistenciales.
- Medios de Comunicacion.

ESTANDARES PARA CASOS DE EMERGENCIAS
Articulo 46° De las Brigadas

46/1 La Brigada de Prevencion y Proteccion contra Incendios, estara
conformada por 01 coordinador y minimo 03 brigadistas por modulo ylo
flock, debiendo realizar lo siguiente:
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- Recibe informacion de donde se inicié el fuego.
. E! Coordinador dispone Ia vigilancia donde ocurrio el siniestro.

. Realiza el combate del fuego de acuerdo a las instrucciones Y
capacitaciones recibidas.

- Usa el extintor mas cercano segun el tipo de fuego (Extintor de C02
para fuego en equipos energizados, extintor de PQS para solidos que
arden). -

- Segun necesidad, combatir el fuego con agua.
_ Se solicita al Coordinador los apoyos externos.

- En caso de estar presentes los bomberos de la localidad, actuar de
acuerdo a lo indicado por €l Jefe de la Compaiiia de Bomberos, tener
presente que ellos son los especialistas.

- Mantener la vigitancia del local y contenido siniestrado con apoyo del
servicio de seguridad a fin de evitar el reinicio del fuego.

46.2 La Brigada de Primeros Auxilios, esta conformada por 01
coordinador y 04 brigadista por piso y/o block, debiendo realizar lo
siguiente: ‘

. Recibir informacion de donde ocurri6 el accidente.

. E! Coordinador dispone la vigilén'cia y cuidado del trabajador
accidentado.

. Realizar la prestacion de primeros auxilios de acuerdo a las
instrucciones y capacitaciones recibidas.

- No mover violentamente al accidentado.

. Verificar el estado de conciencia del accidentado (vision, audicion,
habla, movimiento).

- Comprobar los signos vitales: respiracién, pulso y latidos
cardiacos.

- Disponer el traslado del trabajador accidentado al topico de
primeros auxilios y/o solicita su traslado a un centro asistencial.

46.3 La Brigada de Evacuacién: esta conformada por 01 coordinador y 02
miembros por piso, médulo y/o block, segun corresponda, debiendc
alizar lo siguiente:

Recibir informacion de donde se inicid el siniestro.

El Coordinador dispone la vigilancia del area donde ocurrio el
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siniestro.

- Los brigadistas realizan jla evacuacion de acuerdo a las

instrucciones y capacitaciones recibidas
- Ordenar la evacuacion parcial o total del area siniestrada.
- Realizar las acciones de busqueda y/o evacuacion de personas.
- Mantener libre de obstaculos los pasadizos hacia las salidas.

- Mantener la calma y hacer evacuar el local en fila por la salida
mas cercana Yy hacia las zonas de seguridad utilizando las

escaleras disponibles, siendo fos ultimos en evacuar su zona de
responsabilidad.

- Los brigadistas de evacuacion, reportan al Coordinador el parte
con el registro del personal (la presencia o falta de personas en las
zonas de seguridad previamente establecidas).

46.4 La Brigada de Busqueda y Rescate:
Esta conformada por 01 coordinador y minimo 04 brigadista por
médulo y/o block debiendo realizar lo siguiente: :

_ Culminado el desastre el Coordinador y los brigadistas procederan
\f\ a la evacuacion reportando un parte y/o una lista general del
‘ \\ personal, verificando que todos los trabajadores hayan evacuado

las oficinas debiendo tomar nota de las ocurrencias a fin de
reportarias.

Funciones Brigada de Busqueda y Rescété

- Ubicar a las victimas.

- Retirar a las victimas de lugares peligrosos y levarlas al puntc
de reunion.

. Efectuar el triaje inicial de las victimas (agudas/no agudas).

- Proporcionar primeros auxilios esenciales en coordinaciébn con
las brigadas de primeros auxilios.

. Trasladar a las victimas al puesto médico de avanzada.

Antes:

Mantener actualizada la relacion de teléfonos internos y externos y
celulares personales de los trabajadores de su piso y/o block.

Durante:
_ Recibir la informacion sobre el lugar de inicio del siniestro.

- Recibir del Coordinador de la brigada en accion (sea la de prevencion
proteccién contra incendio, la de primeros auxilios o la de
cuacion), la comunicacion y/o solicitud de apoyo de los brigadistas
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necesarios para reducir y/o controlar la emergencia presentada, para
lo cual, cada Coordinador debera contar con un radio personal de
comunicacion enlazado a la red del servicio de seguridad.

. Mantener la comunicacion con el Coordinador durante la emergencia.

. De ser el caso, solicitar los apoyos externos (Bomberos, Policia
Nacional, Defensa Civil, Centros Asistenciales, entre otros) para
realizar la busqueda y rescate correspondiente.

Después

Mantener la comunicacién con el Jefe de Seguridad del MINAGRI luego de
producida la emergencia. Es importante que el personal de las brigadas
tengan la preparacion vy capacitacion necesaria para ejecutar los
procedimientos operativos.

46.5 Reporte de una Emergencia

Los reportes luego de la emergencia deberan realizarse en el menor
tiempo posible.

Recomendaciones para el'reporte:
a) Sea breve y objetivo especificando:

- Lugar

- Tipo de Evento (sismo, incendio, explosion, personas atrapadas,
sea especifico). ‘

- Acciones.

- Requerimientos.

b) Procure el apoyo de otras personas. -

46.6 Acciones para Casos de Emergencia o Incidentes Peligi‘osos:
Son las siguientes:

Antes:

. Conozca a los miembros de la brigada de evacuacion del area (uienes
mostraran un distintivo o chaleco que facilite su identificacion y cuya
relacion se encuentra publicada en las areas de trabajo.

. Conozca su zona de seguridad.

- Mantenga libre de obstaculos los pasadizos hacia las salidas.

. Mantenga todas las puertas operativas y libres de obstaculos.

Durante:

- Acate las indicaciones del brigadista de evacuacion.

- (IMantenga la calma, camine rapido pero no corra.

Evacué el edificio e instalaciones en forma ordenada, por la salida mas
na a su puesto de trabajo.
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_ Dirijase a su Area de Seguridad.
- Ubiquese en el circulo de su zona de seguridad o el sepalado por su

brigadista.
% . Informe al coordinador de la brigada si falta alguna persona en su zona

de seguridad.
_ Informe al coordinador de la brigada, -la ubicacion de personas

atrapadas o heridas.
- Espere el comunicado del Ministerio para retornar a su puesto de

trabajo.

Después:

. Retorne a su puesto de trabajo.

. Informe a su Jefe si se tienen dafos en su puesto de trabajo.

. Los Jefes de oficinas reportaran los posibles dafios al Jefe del Area de
Seguridad.

46.7 Designacion de Coordinadores y Brigadistas

Los Coordinadores y brigadistas que conforman las brigadas indicadas
en los numerales 46.1, 46.2, 463 ¥ 46.4 deben ser trabajadores que
desarrollan sus labores en forma permanente el piso asignado. No
pueden ser designados aquellos que se movilizan regularmente fuera

del local institucional. Los trabajadores designados seran capacitados
para el cumplimiento de sus respectivas funciones.

Articulo 47° Prevencion de situaciones de emergencia y condiciones en |

las instalaciones

47.1 Pasillos, Pasadizos ¥ Corredores.

1. En los lugares de trabajo, pasillos o espacios libres, entre los equipos,
instalaciones, rumas de materiales © estantes, debera existir como
minimo un espacio de 0.60 metros libres. Lo

2 Donde no exista acceso inmediato a las salidas, se dispondra de
pasadizos o corredores continuos y seguros que tengan un ancho libre
no menor a 1.12 metros.

3 El ancho de todo pasadizo debe ser espaciado de tal manera que no
ocurra aglomeraciones de personas.

4. Nunca obstaculizar los recorridos y salidas de evacuacion, asi como ia
sefalizacion yelacceso a extintores, cuadros eléctricos y tomas de agua.

47.2 Escaleras, Puertas y Salidas.

1. Tados los accesos a las escaleras que puedan ser usados como medios
& salida deberan sefalizarse a fin que los trabajadores identifiquen
acilmente las salidas y/o vias de escape.
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al edificio estard cerrada, asegurada o fija

2. Ninguna puerta de acceso
impidiendo su facil apertura para permitir la salida durante el suceso 0
4 de 1.12 metros.

evento. El ancho minimo de todas las puertas sera

3. Las puertas y pasadizos de salida deberan ser suficientes y seguros,

dispuestos de tal manera que las personas segun sus lugares de trabajo

puedan acceder a ellos tan pronto ocurra una emergencia. El ancho

minimo de las salidas sera de 1.12 metros.

4. Las puertas y pasadizos de salida seran claramente marcados con
sefiales que indiquen la via de salida y estaran ubicados de tal manera
que sean facilmente identificables y accesibles, aun en el caso que se
carezca de ituminacion artificial o natural.

Articulo 48° Proteccion Contra incendios

1. Condiciones Generales

a. El MINAGRI debera contar con los equipos necesarios vigentes para
la extincion de incendios, ademas se entrenara a los trabajadores en
el uso correcto de estos equipos. _

b. En cada una de las sedes del MINAGRI se instalara una pizarra de
madera conteniendo las herramientas de lucha contra incendio siendo
las siguientes: una (01) Lampa, un (01) Pico, una (01) Pala, una (01:
Barreta, una (01) Cizalla, una (01) Pata de Cabra, un (01) Rastrillo y
una (01) Comba de 10" para emergencias. o

c. Los equipos y/o instalaciones que presenten riesgos de incendio, 5€
construiran e instalaran de tal manera que sea facit su aislamiento en
caso de incendio.

2. Agua: Abastecimiento, Uso y Equipo.

a. E! MINAGRI debera contar con surtidores que tengan presion de
agua adecuados para extinguir incendios de materiales

combustibles ordinarios.

b. Las bombas o toma de agua contra incendios estaran situadas o
protegidas de tal modo que no se interrumpa su funcionamiento
cuando se produzca un incendio en la entidad. '

c. Las tomas de agua contra incendio deberan contar. con - las
conexiones necesarias en cada salida; y las mangueras tendran
boquillas que permitan que el agua salga con una descarga
adecuada en forma de chorro y neblina graduables.

No se empleara el agua en incendios gue provengan de equipos
eléctricos. o
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3. Extintores Portatiles

Ei MINAGRI déberé contar con extintores de polvo quimico seco,
anhidrido carbonico y de otros agentes extintores, a fin de qombatir
incendios de tipo A, By C. : e ? S

48.1 Clasificaciéon de Fuego:

1. Tipo A: Solidos que arden, por ejemplo, madera, telas y papel. Esta
clase de fuego requiere de agentes extintores absorbentes del calor
como agua, polvo quimico seco (PQS), agente haiogenado u otro
agente que interrumpa la reaccion en cadena.

2. Tipo B: Liquidos combustibles e inflamables. Estos fuegos pueden
extinguirse removiendo el combustible o el oxigeno, por enfriamiento, 0
interrumpiendo la reaccion en cadena. Agentes extintores: Espuma
formante de pelicula acuosa (AFFF), espuma fluoro proteinica (FFFP),
diéxido de carbono, quimicos secos y agentes halogenados.

3. Tipo C: Equipos eléctricos energizados. Este tipo de fuégo necesita
combatirse con agentes extintores que no conduzcan electricidad.
Agente extintor: Dioxido de carbono y quimicos secos.

48.2 Ubicacion de los Extintores:

Todos los extintores se colocaran en lugares visibles y de facil acceso,
colgados o a nivel del suelo y sefializados. La inspeccion de los mismos
debera realizarse mensualmente.

48.3 Recarga de los Extintores:

Los extintores seran recargados de acuerdo a las especificaciones
técnicas y normas legales o luego de haber sido utilizados.

Articulio 49° Almacenamiento de Sustancias Inflamables
49.1 Liquidos inflamables

1. E! almacenamiento de sustancias inflamables u otros materiales
peligrosos, se efectuara en lugares adecuados construidos de material
noble resistentes al fuego.

2. En los lugares donde se use, manipule, almacene y/o transporte aceites,
lubricantes, combustibles u otros inflamables, estard terminantemente
prohibido fumar o usar llamas descubiertas.

> Se colocaran avisos preventivos en los lugares anteriormente descritos y
»i9s trabajadores estaran obligados a cumplir estrictamente con las
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disposiciones contenidas en los avisos de prevencion de riesgos.
49.2 Disposicion de Desperdicios, Acumulacion y su Eliminacion

1. No se permite la acumulacion de desperdicios, material de embalaje,
envases, entre otros y/o de material inflamable en los ambientes de
trabajo. Estos desperdicios seran eliminados por lo menos una vez al dia.

2 En las secciones o puestos de trabajo donde se tengan pafios saturados
de aceite o pintura u otros materiales sujetos a combustion espontanea,
se dotara de recipientes para acumularlos y posteriormente retirarlos de!

MINAGRI.

49.3 Programacion de Simulacros de Lucha Contra incendios

El encargado dei Area de Seguridad en coordinacion con ia
Municipalidad de! Distrito (Jefe de 1a Oficina de Defensa Civil) elaborara
un programa de simulacros de lucha contra incendios, los que deben
efectuarse, por lo menos, una vez al afio con la participacion de todo el
personal, debiendo coordinarse, si fuera necesario, con las autoridades
locales como el Cuerpo General de Bomberos del Perl, entre otros.
Antes de la ejecucidn de este programa, Se debera verificar la
operatividad de los extintores.

’\ Articulo 50° Instrucciones Generales en Casos de Movimientos
\\ Sismicos.
Q\J\ 1. Mantener la caima y controlar el panico.
5 Durante el movimiento en oficinas, procure alejarse de las ventanas 'y

puertas de vidrio y ubicarse en las zonas de seguridad identificadas con
una letra "S" encerradas por circulos.

3. Mantenerse listo para evacuar.

4. Orientar al personal visitante que viene siendo atendido a fin yue e
dirijan a los puntos de reunién o zonas de seguridad.

5 Concluido el sismo, la evacuacion es automatica: hacerlo de acuerdo a
ias instrucciones de los responsables de evacuacion, dirigiéndose a los
puntos de reunién o zonas de seguridad. Si se percatd de alguna
persona herida informar inmediatamente a los coordinadores 0
brigadistas de piso y/o block.

Articulo 51° Instrucciones Generales para la Evacuacion.

1. Dada la orden de evacuacion, la movilizacién hacia el punto de reunién
o zona de seguridad asignado comenzara en orden, sin correr y sin
gritar.

Deberd mantenerse la calma y obedecer las instrucciones de los
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3. Dar cumplimiento a las directivas especificas de quien conduzca la
evacuacion. E! personal debera abstenerse de empujarse, dar

realizar comentarios que

indicaciones ©

pudieran

ocasionar

incertidumbre, confusién y temor en el resto de los trabajadores.

4. Debera evitarse el panico en todo momento.

5. Al momento de evacuar, debera tenerse cuidado con los objetos que
puedan caer o encontrarse en la ruta, protegerse la cabeza.

6. Ei personal femenino que usa zapatos de taco aito debe tener especial

cuidado al caminar.

7 Si un evacuante cae, debera tratar de levantarse inmediatamente para
no provocar mas caidas; quienes se hallen cerca, deberan ayudarlo con

dicha finalidad.

8. Al llegar al punto de reunion o zona de seguridad, él o los responsables
de cada oficina o area verificaran si todos se encuentran presentes.

9. Si en los momentos de evacuacion encuentra visitantes, indicarles la
ruta y acciones a seguir para su rapida evacuacion hacia el punto de

reunion o zona de seguridad.

SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 52° Sefializacion y Colores de Seguridad

52.1 Colores de las Sefiales de Seguridad

Significado y
finalidad

N/O | Colores empleados
en las sefales de

Color de contraste

seguridad ‘
B Prohibicion, material
de prevencion y
lucha contra
incendios

01

Bianco

Obligacién(se
considera como
informacion de
seguridad
anicamente cuando
se utiliza en forma
circular)

Blanco

Amarilio Riesgo de peligro

Negro

Informacion de
emergencias

Blanco

Seguridad y Salud en ef Trabaje
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52.2 Formas Geométricas y Significado General

MINAGRI-SEGIMA

UNIDAD T B ENSA HRCIONAL

0Y¢,

Circulo con

Prohibicién diametral

~ Obligacion . Circulo

Precaucion
Triangu!o
‘ \CK equilatero
' Condicién de
‘\ seguridad
\j Rutas de Cuadrado 0
escape rectangulo
Equipds de
Seguridad
4& ' ; . Cuadrado o
. » nformacion .
. rectangulo

Seguridad y Salud en e} Trabajo
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Prohibicion de una
accion susceptible de
provocar un riesgo

Descripcion de una
. -accion obligatoria . -

Advierte de un peligro

Direccion gue debe
seguirse.

Punto de reunion.
Teléfono de
emergencia

Proporciona
informacion
para casos de
emergencia
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La forma de las sefiales de prohibicion es la indicada en el numeral
52 2. E] color del fondo debe ser bianco. La corona circular y la barra
transversal rojas. E! simbolo de seguridad debe ser negro, estar
ubicado en el centro y no se puede superponer a la barra transversal.
Ei color rojo debe cubrir, como minimo, el 35 % del area de la sefal.

Sefales de advertencia

sefiales de advertencia es la
figura 2. El color del fondo
amarilio. La banda triangular
debe ser negra. E!  simbolo de
seguridad debe ser negro y estar ubicado en
el centro. E! color amarillo debe cubrir
como  minimo Sehal de prehibicidn el 50 % del area de la sefial.

Figural

La forma de las
indicada en la
debe ser

Senates de advertencis
Figura 2

Senales de obligatoriedad

La forma de las sefiales de obligatoriedad es la indicada en la figura 3.
El color de fondo debe ser azul. El simbolo de seguridad debe ser
blanco y estar ubicado en el centro. El color azul debe cubrir, como
minimo, el 50 % del area de la sefial.

Sefial de obligatoriedad

Figura 3
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Sefiales informativas

Se utilizan en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc.
La forma de las sefales informativas deben ser circulares ©
rectangulares (fig. 4), segun convenga a la ubicacion del simbolo de
seguridad o el texto. Ei simbolo de seguridad debe ser blanco. El color

~ del fondo debe ser verde. El color verde debe cubrir como minimo, el
50 % del area de la sefial. . :

~ Senal lnfnrm'ativa

' _quura b

Sefales suplementarias

cuadrada. En las sefiales suplementarias el fondo sera blanco con el
texto negro o bien el color de fondo debe corresponder al color de la
sefial de seguridad con el ftexto en el color de contraste
correspondiente. :

f\ La forma geométrica de la sefial suplementaria debe ser rectangular o

52.4 Medidas de las senales

Las sefiales deben ser tan grandes como sea posible y su tamario
deber ser congruente con el fugar en que se colocan o el tamafio de los
objetos, dispositivos © materiales a los cuales fija. En todos los casos el
simbolo debe ser identificado desde una distancia apreciable y segura.

%‘ 52.5 Formula

El area minima A de la sefial debe estar relacionada a la mas grande
distancia L, a la cual la sefial debe ser advertida, por la .formula
siguiente:

A>= L2 A= Area de la sefial en m2

2000 L= Distancia a la seiial en mts.
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O\fs

s cuadrados y L la distancia de la

Siendo A el area de la sefial en metro :
te para distancias inferiores

sefial en metros. Esta formula es convenien
a 50 mt.

52.6 Especificacion de los Colores de Seguridad y de Contraste.

05-1-040 (Brillante)
05-3-090 (Fluorescente)
05-2-040 (Semimate)

AMARILLO
05-3-040 (Mate)
08-1-070 (Brillante)
AZUL 08-2-070 (Semimate)

11-1-010 (Brillante)
11-2-010 (Semimate)
BLANCO -~ 11-3-010 (Mate)

11-1-060 (Brillante)
11-2-070 (Semimate)

NEGRO 11-3-070 (Mate)
01-1-160 (Brillante)
VERDE 01-3-150 (Mate)

03-1-050 (Brillante)

ROJO

Se recomienda el uso de tonos mates o semi-mates. Cuando la reflexion-no -
dificulte la vision puede usarse tonos brillantes. Cuando se requiera utilizar
sefiales retro-reflectoras, en este caso las laminas reflectoras deben cumpli*
con la Norma NTP: 399.010 -1 / 2004, debiendo seleccionarse los colores

seglin la gama que establece la misma.

Ejemplo de utilizacion de sefiales de seguridad

Sefales de prohibicion

Proido

P .
fumar y _rohlblggt;;:se:r alos
encender fuego p
Seguridad y Salud en el Trabajo ' e © 4G
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050

Agua no potable Prohibido apagar con agua

Entrada prohibida a No Prohibido a los vehiculos de
personas no autorizadas tocar manutencién

Sefales de advertencia

Materiales Materias Materias
explosivos toxicas corrosivas

_ -'? %

Materias Cargas Vehiculos de
radiactivas suspendidas manutencién

Materiales
inflamables

Peligro en Radiaci6n Materias
comburentes

eléctrico general laser

Radiaciones no Campo magnético Riesg de
ionizantes intenso tropezar

oyl .y Materias
Riesgo Baja -
biologico temperatura noclvas
o irritantes
Seguridad y Salud en el Trabajo ' 50
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SeRales de obligatoriedad

Las acciones de prevencion son la primera forma de evitar accidentes y

enfermedades ocupacionales.

s DeLGATORO [ S0 pBLIGATORID Bl VSO DELIGATORO |
BE PROTECCHIN DE CUANTES Qi U6 CABSG DE
L GRULAR g | ABLANTES. BREGURIFAD

YEO GEUGKTOMD
OE PROTECCION
SIDFT

YLD GELIGATORS
VD MASCABA DE -

S0 CBLIGATORIE .

L S0 UBLIGRTORIO: | _
_uao ogggﬁfémo. 08 PRDTELEON | ] | RE CASCT
£ SEGURIDAD c avorvay o Y PROTECE
T MASCABA BE GAS L RMBETIVE

osusatonio B vso osusaronio |
pe casco ¥ LENTES fl - DE PROTECCION -
cories g

S BEGURIDE OUULER Y AITIVR
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epoumpapy | J DEEGUIPC O AIRE 4
Proveipe i | AUTORONTERIDO

S0 OBLIGATORIO |
£ RESPRADDH
SORRD
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Sefales de Evacuacion

Estas sefiales proporcionan claramente instrucciones exactas, a empleados
y visitantes, para ia evacuacion del recinto y/o llegar a los lugares que
ofrecen seguridad en caso de incendio o desastres naturales.

.o .
1 EONA SEGURS

B CASOS F 8
é DE 515805 |
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Via / Salida de socorro

ARG

ccién que debe seguirse. (Sefial indicativa adiciona! a las
siguientes) A
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0&s

Primeros auxilios Camilla Ducha de seguridad Lavado de ojos

Teléfonos de salvamento

53.7 Las Sefales de Seguridad en el Ministerio de Agricuttura y Riego, sus
colores, simbolos, formas y dimensiones, asi como sus reglas en
cuanto a su disefio estaran acordes a la Norma Técnica Peruana:

NTP:399.010-1/ 2004

CAPITULO Xil

PRIMEROS AUXILIOS
Articulo 54° Generalidades

El objetivo principal de los primeros auxilios es evitar por todos los medios
posibles, la muerte o la invalidez de la persona accidentada.

Otro de los objetivos principales es brindar atencién a la "persoha
\\ accidentada mientras se espera la llegada del médico o se la evacua hacia
J\ un centro asistencial.
0 Articulo 55° Reglas Generales

Si usted no pertenece a la brigada de primeros auxilios y detecta una
persona que requiere atencion, siga el siguiente procedimiento:

1. Evite el nerviosismo o el panico.

2. Solicite ayuda a viva voz

3. Ubique a su Jefe o a un miembro de la brigada de primeros auxilios.
4

No abandone, ni trate de movilizar a ia victima.

Articulo 56° De las Brigadas de Primeros Auxilios

Los miembros de las brigadas de primeros auxilios de las oficinas, pisos 0
blocks de las sedes del MINAGRI, durante los sucesos de emergencia
estaran identificados con un chaleco, el cual debera siempre encontrarse al
alcance del brigadista.

<,
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Los botiquines ubicados en el servicio médico u oficinas deberan mantener
un stock permanente y vigente de los siguientes materiales:

1. Instrumentos: Tijeras, termometro bucal, tira elastica para torniquete,
medidor de presion sanguinea, estetoscopio, etc.

Vendajes: Gasa esterilizada, esparadrapo, curitas, algodon
absorbente, tablillas de tamafos variados para fracturas.

Collarin cervical, guantes quirlrgicos.

Agua oxigenada, alcohol, alcohol yodado, colirio, jabon desinfectante,
suero fisiolégico, pomada para quemaduras, calmante del dolor
(estébmago, cabeza, dientes), antihistaminicos.

5. La entrega de las medicinas y materiales del botiquin sera registrada
para cada trabajador-paciente que lo requiera.

57.1 Ubicacién del Botiquin de Primeros Auxilios y Registro de
Medicinas |
Los botiquines de primeros auxilios deberan estar ubicados en un
area visible ylo en los pasadizos de cada una de las sedes del
MINAGRI, debiendo contar ademas como minimo con una (01) silla
de ruedas y una (01) camilla para las emergencias.
El tipo de malestar reportado por el personal solicitante y el nombre
de la medicina otorgada por el medico del t6pico debera ser registrado
en los formatos respectivos, ello permitird flevar un stock real
facilitando la reposicién oportuna. De igual manera, debera
procederse en el caso de atencion a visitantes. »

CAPITULO XIil

ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y
RIESGOS EVALUADOS. :

Articulo 58° Accidentes de Trabajo

Se considera como accidente de trabajo, todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion de la actividad laboral que cumple el
trabajador y produzca en él una lesién organica, una perturbacion funcional,
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo agquel evento que se
produce durante la ejecucion de alguna labor por orden del jefe inmediato,
aungue la misma se cumpla fuera del lugar y horas de frabajo. :

Articulo 59° No seran Accidentes de Trabajo:

1. El hecho provocado intencionalmente por el propio trabajador.

2. ! que se produzca a consecuencia de la impericia del trabajador o

‘ utilizar métodos de trabajo no autorizados por el MINAGRI.
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Articulo 60° Notificacion de accidentes

60.1

60.2

Los accidentes seran notificados de acuerdo a lo sefalado por jos
Articulos 110°, 111°, 112°, 113°, 114° , 115° y 116° del Decreto
Supremo N° 005- 2012 -TR.

La informacion que debe contener toda notificacion seréa la siguiente:

1. Descripcion del accidente incluyendo informacion concerniente &
la forma en que ocurrio. o

2. Descripcion de la lesion ocasionada incluyendo informacion del
estado del trabajador afectado. :

3. La notificacion sera suscrita por el jefe de la unidad meédica o
quien haga las veces. :

Articulo 61° Investigacion de Accidentes

61.1

61.2

La investigacion de un accidente, tendra como finalidad determinar
responsabilidades y describir las practicas y condiciones peligrosas
existentes a fin de evitar su repeticion.

La toma de datos de la investigacion de accidentes debera incluir los
puntos siguientes:

1. Breve descripcion del procedimiento o trabajo que se ejecutaba al
ocurrir el accidente.

2. Estudio de las estadisticas para descubrir si han tenido lugar otros
accidentes similares.

3. Datos de identificacion del o los trabajadores afectados,
implicados en el accidente y de los testigos. L

4. Datos relevantes del accidente.

5 Identificacion de la maquina, pieza o instrumento que ocasioné el
accidente.

Descripcion de la operacion de la maquina o de las condiciones
que se convirtieron en causa principal del accidente.

Determinar:
. Las causas que contribuyeron al accidente.
. Deslindar las responsabiiidades. '

Las medidas preventivas y correctivas que deben implantarse para
evitar una nueva ocurrencia.

Plazo de ejecucion de las medidas preventivas y correctivas.
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Articulo 62° Estadisticas de accidentes de trabajo

Las estadisticas respecto de los accidentes de frabajo que ocurren en el
MINAGRI, servird como informacion e indicador para evaluar la efectividad
de los programas de seguridad disefados, asi como planificar las futuras
actividades de prevencion. -

CAPITULO XIV

INFRACCIONES, SANCIONES Y ESTIMULOS

Articulo 63° De las Sanciones

Se considera falta de caracter disciplinario sujeta a sancion, adicionalmente
a las establecidas en el D.S. N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 728 y el
Decreto Legislativo N° 1057, las siguientes:

. Obstaculizar o impedir el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo del MINAGRI.

- No reportar oportunamente y dentro de los plazos establecidos los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos Y enfermedades
ocupacionales declaradas.

. La falta de orden y limpieza en el ambiente 0 lugar de trabajo del cual se
derive el riesgo o peligro para la integridad fisica o salud de los
trabajadores.

. Obstaculizar las inspecciones de trabajo.

- No participar en las charias o simulacros.

Articulo 64° De los Estimulos

Se extenderan estimulos a aquellos funcionarios y servidores publicos que
ayuden a prevenir riesgos y accidentes observando cumplimiento a Io
dispuesto en e! presente Reglamento, proponiendo iniciativas y metodoiogia
para buscar solucionarlos contribuyendo al bienestar del trabajador. o
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CAPITULO XV

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Articulo 65° De la Capacitacion

La capacitacion y el entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo es un
proceso permanente que involucra a todos los funcionarios y servidores del
MINAGR! sin importar el régimen laboral o contractual, teniendo como
objetivo la optimizacion de las siguientes competencias:

. Conciencia de seguridad
- Preservacion de la salud
- Prevencion de incidentes y accidentes de trabajo.

Articulo 66° De las Competencias

Se aplicara un enfoque por competencias, implementando eventos de
capacitacion que permitan lograr las competencias generales (dirigidas a
todos los trabajadores) y las competencias especificas (dirigidas al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, brigadistas y el personal especiaiizado
en aspectos relacionados al sistema).

seminarios, conferencias, talleres, simulacros, etc.) debidamente
documentados y que cumplan con los requisitos académicos necesarios

(\ La capacitacion y entrenamiento seran impartidos mediante eventos (cursos,
para el logro de los objetivos de! programa

ﬁj\ El MINAGRI, brindard capacitacion y/o entrenamiento en los siguientes
temas:

1. Seguridad y salud en el trabajo.

2. Organizacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Uso y mantenimiento de equipos de proteccion.

4. Prevencién de accidentes y de enfermedades profesionales u
ocupacionales (Empleo de ia guia de procedimientos para el personal
. e » . + . : .
ST, que viaja a zonas de riesgo)
Vi

Orden y limpieza.
Primeros auxilios.
Resucitacién Cardiopulmonar (RCP).

Preparacion y respuesta en caso de emergencias (Lucha contra
incendios, busqueda y rescate, uso Y empleo de aparejos Yy
herramientas de mano, entre otros).
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9. Elaboracion de matriz de riesgos & identificacion de peligros.

Articulo 67° Disposiciones Finales

1. Los casos no previstos en el presente Reglamento, se regiran conforme
a las normas legales y/o normas técnicas existentes.

2. Es responsabilidad del MINAGRI implementar las disposiciones
contenidas en el presente reglamento, en coordinacion con las
diferentes direcciones, unidades, oficinas y jefaturas de las sedes
institucionales.

3. Para asegurar el cumplimiento de la legislacién sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo, es conveniente que la Unidad de Personal y el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo difunda, oriente y controle
las acciones que se estipulan en el presente Reglamento.

4. El MINAGRI a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
de la Unidad de Personal, se reserva la facultad de dictar normas
administrativas, disposiciones generales y complementarias que sé
estimen pertinentes para la correcta aplicacion del presente
Reglamento. '
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ANEXOS

REGISTROS OBLIGATORIOS

_ REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.
. REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES.
. REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

. FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

. REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

 REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,

BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS.

_ REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA.
_ REGISTRO DE AUDITORIAS.

. REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

SIMULACROS DE EMERGENCIA.
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REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

[;P REGISTRO:
DATOS DEL EM PLEADOR PRINCIPAL! LR
1 2 3 s 5 N TRABAJADORES
DENDMNACION SOCIAL depastarranio, provincii) ECONOMCA EN EL GENTRO LABORAL

OB, BV EADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
MOMERE DE LA A SEGURADORA

COMFLETAR SOLO BN CASD GUE LAS ACTVIDADES

FRABA.J

RABAJA X
N ATLIADOS Al SCTR

AFLIADOS AL SCIR

de Intermodiacion o tercerizacion:

Completar sdlo si contrala sarvicios
DATOS DEL EM PLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERZAGION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, DTROS: T )
7 RAZONSOGAL O 8 ? DOMCILIG (Diraccitn, distrito, 0 TRO [E ACTNIDAD 1 N TRABA.IA DORES
DENOMNACIKON SOCIAL RUC depariamanta, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
12 COWPLETA R SOLO BN CASO QUE LAS ACTVIDADES 0B EVFLEADOR SEAN DONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
elau el ¥ TRaBA DO NOMBREDE LA ASEGURADORA

T BATOS DEL. TRABAJADG) - S
13 APRLLIDOS Y NOMBRES 0B TRABAADOR ACCIDENTADD,
16 17 8 13 20 21 2 owo e 23 .
. RUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO ™0 DE N* HORAS TRABAJADAS BN LA JORNADA LABORAL
AREA TURNO EXPERIENCH BN BL
6l d
TRABAJO BN 5. BEMALED M oFTIN CONTRATO FUESTO DE TRABAJO (Antos del acch ente)
IWﬁE‘IiG}AGEEND& ACCIHANIE DE TRABAJQ. 10+
4 FECHA ¥ HORA DE 3 FECHA DE INCIO DE | %6 ORI CCDENTE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE La INVESTIGACION LUGAR EXACTD DONCE B A
Dia MES ANG HORA |Dia | MES ARO
N DE
27 8 MA D& ACCIDENTE e
MASCAR CON (%) GRAVEDAD DE. ACCIDENTE OE TRABAJQ mﬁiﬁ?&ﬁm " 8350) N DRS CE TRABAJADORES
) DESCANSO MEDICO AFECTADOS
AGIENTE ACCMENTE TOTAL PARGIAL PARCIAL TOTAL
v E \NCAPA CITANTE WoATAL TEMPORAL TEMBORAL PERMANENTE PERMANENTE
a1 PESCRIBR PARTE DE. CUERFO LESKNADO (Do ser el caso):
T3 DESCAIPGIONTE. ACCIDENTE DE TRABAJD -
7o pueda ser comprobada.

Toncriba 656 kas hechos, no escrpa inf orieoidn subjelive quo
Adjuntar;

- Ceclaracién del af ectado sobre ef accidenta do rabajo.

- Declaracidn da tosligos (de ser 8 caso).

- Procedimentos, planos, registros, entre olros qus ayuden 2 la Ihvesigacion da ser ol casa.

causas, que mapr se adapls a sus caracterblicas y dobe aduntar al presents formato el

23 . - .DEBCRIFCIONBE LAS CAUSAS OUE ORIGINAF

Cada ernpresa o entidad piblica o privada, puars adoplar @i medelo de daterminacion do
desarrollo e la misma,

T MEDIORS CORREGTIVAS

Conrpletar en la fochn de sjpcucion
propuesia, of ESTADOde fa ivplementzcion
de la medida correctiva (realizeda,
pendiente, on sjecucitn)

FECHA DE EJECLCION
RESFONSABLE

DESCRFCGN DE LA MEDIDA CORRECTMA
ARD

1.-

2.-
Trapriar {amos rengiones come gean necasarios,
35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nom bre; Cargo: fecha: Fhrn ac
Nom bre: Cargo: Fechar Flem a:
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MINAGRI-SEGMA
WIDAD DE DEFERSARACIONAL| %3

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES 7_

N REGISTRO:
DATOS WEL BV PLEADOR PRINCIPAL:
2 3 4 5
RA ZON SOCIAL O . s TR CE ACTVPA D N TRABA 14 DORES
DENCMINA CION SOCIAL RUC DOMCLIO (Draccion, distrilo, deparlamento, provincia) ECONGMICA SN EL CENTRO LA BORAL

meletar sdfo si conlrala servicios ds intarmediacion o tercarizackon:
76 DAL B PLEABOR DF INTERMEACION, TERCERIZAGION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA
? 8

RA ZON SOCIKL O I ' TFD OE ACTIVDA D N TRABA 1A DORES
DENOMINA CION SOCIAL RUC DOMCLID (Diroccitn, distrito, dapartamento, provincka} EOONCMICA By B CENTRO LA BORAL

DATOS DEL TRABAJADOR {A): -
Gompis tar adlo an cas o que of inatdente afoclo & trahq]nd_ur{n &)

M APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 e DNIHCE 13 EDAD
14 15 16 1?7 8 1% ¥ oeooe 21 N HORAS TRABAJADA S
; . TURND i LA JORNADA LABORAL
AREA ';F;ESBIOC[!)E A UEDAD B SIEI::.? OFTIN TR D6 TOi EXFERS i = {A‘:ﬂ?;s do! sucsz?)

J £ EMALED FUESTC DE TRABA JO
L S S :
. TRV ESTIGAGION Ot TNCIDENTE PELIGROSO O INGIDENT,
22 MARCAR CON (X 81 85 INCIDENTE PELIGROSO O INCDENTE
23 INCIDENTE PELISROSD 2 aNCIDENTE
I TIRABA JA DORES POTENCIALMENTE
: DETALLA R TIRO DE ATENGISN
AFECTADOS
BN FRIMEROS ALRILIOS (DE
¥ FOBLADORES POTENCIALMENTE SEREL CA SO}
AFECTADA DOS
7e FECHA ¥ HORA BN QLIE QCURIO | 25 2r
B NCDENTE FELIGROSO O FECHA DE INK3O UE LA LUGAR EXACTO DONDE OCURRD B HECHG
NV ESTIGACION . T
INCIDENTE .
Bia ] MEs | ANG | HORA DA~ | MES | AT
t ! [ ]

i
28 DESCREIPCIGN DEL INGIDENTE PELIGROSED D

Toscriba sol log hochos, ne oscriba by ormacién subjetiva que re pueda ser comprobada.
Adjuntar:
- Declaracidn del af octado, de ser o) caso,

- Declarackn de lasligos, de ser of ceso,
. Procedimiantos, planocs, registros, énlre otros que ayuden g la invastigacian de sar ot caso.

Cada anpresa, entidad pablica o privada puede adoplar &l rrodelo do determinacidn de s CaUSSS GUe Mejor $8 adaple a sus ceracteriticas.

3 - - MENDAS CORRECTIVAS .

Comgletar en la fecha de ejecucién

gropuesta, ¢f ESTADC da la implamentacien

de le madida corractiva (reaflzada,
pandiante, en e}a:uélén)

FECHA DE EJECLICION

DESCRIFCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE FPA RA RESPONSABL
ELIMINAR LA GA USA ¥ PREVENIR LA RECURRENCIA ABLE
Dia MES | ANO

1.-

2

Ing erar tantos renglones com o sean Necesanios.
3 RESPONSABLES DEL. REGISTRO Y DE LA INVES TIGAGION

Mambre: Cargo: Facha: Firn'; é:
Nombra: Cargo: Fecha: Firm a: M
AN
=X
b
'
Vg
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iMfNAGRI-SEGMA
; UNIDAD DF DEFENSH HACIOMAL

3 4 5 N
. TRD DE ACTVIDAD
RAZON SOCIAL O W nek TRABAJADORE
MICLID {Dieccin, distrito, depariamento, provincia
DENOMNACKIN SOCIAL Rz & ( e e ! ECONOMCA 5
BN B CENTRO LABORAL |
7 ) 8 LiNgaAS DE FRODUCCION
COMPLETAR S0L0 BN CASD OUELAS ACTVIDADES DEL FMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTD RIESGO ¥/0 SERVICIOS
N TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO ROMBRE DELA ASEGURADORA
AFLIDOS AL 5CTR AFLIADOS AL SCTR
T
‘)E!‘ENS‘ 15’46}“- Compiatar s0i0 si contrata servicios de intermediacion o:ercerizacu‘:n
¥ @A‘ros TR BAFLERTOR DF INT A4 ECHAGEON, TERGERIZAGION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS! R _
! I '5 RAZON SOGIL O 10 e 31 DOMCRLIC 12 TRODEACTVIDAD 13 3P TRABAJADORES ENEL
. b 2 DENOMNACION SOCIAL R {Direccion, distrto, deparlamento, provincia} ECONGMCA CENTRO LABORAL
.
D R
0 \,\\g & LINGAS DE
\QSAGR‘N 14 is COMFLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTVDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DEALTO RESGO :-‘RODUDCION 10 SERVICIOS
AR DE INCIO
DELAACTVIDAD] W TRABAJADORES (N TRABAJADIRES N
DELA ASEGURADORA
AFLIDOS AL SCTR | AFLIADOS AL SCTR NOMBRE
DATOS REFERENTES A LAENFERMEDAD OCUPACIONAL .
17 TRGUEAGENTE | 4p W ENFERNEDADES 19 20 2t 22 23
QUE ORIZING LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN ' . N° DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES FOR TRO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERFO O N° TRAB. AREAS DE BLESTOS °
DCUPACIONAL = ENFERVEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR | AFECTADO X - r
ANCH GENTRADGE i
{VER TABLA OCUPACIONA AFECTADOD S SER B CAS0
REFE;ENCML”EFMAMJ‘iASOND " :
L e TABLA REY ARG LS : ;
FSICO QUMICO BICL.OGICO % USERG NOMI 0 PSICOSOCIALES
decuad
\/) f\ Ruldo #1 |Gases Q1 jVirus B Merputackin | 2de | by Jspstiganiento psicolbgic P
caiga
Vitracian Fz |Vapores Q2 {Baclios B2 Disefio de puesto inadecuado| D2 {Fsirés laboral Pz
lurrinacién F3 |Nebiinas )3 |Bacterias B3 Fosturas inadecuadas 03 {Turmo rotativo ]
. Ventiacikn Fq |Rocie Q4 |Hongos Bd Trabaps repetilivos D4 |Fakta de comunicackn y entrenariento. 2]
Fresion ata o baja F5 |Poivo (5 |Parashos B5 rras, ladicar D5 |Autoritarismo ‘ s
Temperatura (Calor a frio) F§ iHumos 06 jinsectos B§ Chros, indicar 53}
Humedad #7 {Liguides Qr |Reedores B7
i Radiacion en general £5 (Otres. indicer €8 |Otros, Indicar B8
Otros. indicar g
25 DETALLEDELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERM EDADES OCUPACIORALES POR TIPO DEAGENTE Lo e . _ﬁ
Adjuntar documentt e el que consten 1as causas que generan las enfermedades ocupacionales v adicionatmente indicar una breve descripeion de las labores desarrofadas por e trabapdar antes de
adquirr iz enfermedad.
o :S‘L “{5"5? 26 GOMPLETAR SOLO BN CASO DEEMPLED E)ESLETANGEA‘B CANCERIGENAS (ﬂﬂf s, OSR-W-F‘CH'J )
g&@ : "-’%‘) RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO M DNITGREDS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AWBIENTE (SUNO}
& 71
=
2 77 MEIDAS GORRECTIVAS .2 . ™ .
Ll B i<
DESCRIPGIN DE LA MEDDA CORREGTIVA RESFONSABLE propuesta, &
- imp ba de fa medda correctiva
pla, | MES ANO {reafzada, pendlente, en elecucion)
28 RESPONSABLES DB, REGISTRO Y DE LA INVESTIGAGIGN
Cargo:
Cargo:
Seguridad y Salud en el Trabajo 64
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MINAGRI-SEGIA

UNIDA D DEFENSA NACONAL

HORA DE LA INSPECCION

N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
0ATOS DEL EMPLEADOR: - T T i e A T T R
1 2 : " DOMICLIO 4 5
RAZON SOCIAL O e e, i, dosatament ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccien, ;ﬁo’;ﬁ;ia‘;"a amerno, ECONOMICA CENTRO LABORAL
5 7 FECHADE 8 RESPONSABLEDEL |9  RESPONSABLE DE
. AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 1 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X

PLANEADA

NO PLANEADA

QOTRO, DETALLAR

ADJUNTAR :
-Lista de verificacion de ser ef caso.

16

RESPONSABLE DEL REGISTRO

] Nombre:

Cargo:
Fecha:

Seguridad y Salud en ei Trabajo
Ministerio de Agricultura y Riego
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MINAGRI-SEGMA

UifAL OF DEFENSA NACICRAL

0Cq

REGISTRO DEL MONITOREOQ DE AGENTES FiSICOS, QuiMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES

N° REGISTRO: " DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR: R G R THL o :
5 N° DE TRABAJADORES EN
{ 1 RAZON SOCIAL 2 RUC ’ Direccié Sp(h‘qtlcuc-iloanam nto, * actvioro
{Direccidn, distrito, depatamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL

ENOMINACION SOCHAL. provincia)

DATOS DEL MONITOREQ - &

INDICAR TPQ DE RIESGO .

6 7 ' 8
; A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLGGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN

DE MONITOREQ (SIINO) MONMTORED EL CENTRO LABORAL

" NOMBRE DE LA ORGANIZAGION .QUE REALIZ

14

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTA

incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo. .
- Informe con resultados de las mediciones de monioreo, relacion de agentes o factores gue son objetos de la muestra, limite permisible del agente§

monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.
- Copia del cerlificado de calibracion de los instrumentos de manitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO ™
Nombre: T
Cargo:
Fecha
Firma
Seguridad y Salud en el Trabajo 67
’ Ministerio de Agricultura vy Riego :
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| MINAGRI-SEGMA
- UNIDAD DE DEFENSA NACIONAL

%9

REGISTRO DE AUDITORIAS

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR: o
1 2 3 4 S
RAZON SOCIAL O RUC OOMICAIO (Direceidn, distrito, ACTIVIDAD W TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia} ECONOMICA LABORAL

[ i N AR
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES]
G
Insertar tantos rengiones ¢OMo sean necasanios.

8 9 10 !
FEGCHAS DE PROCESCS T NOMBRE DE, LOS RESPONSADLES
AUDITORMA AUDITADOS | DE 'LOS PROCESOS AUDITA

Insertar tantos rengiones coma sean necesarics.
1 NOMERO DE

NO CONFORM:DADES

a) informe de auditoria, indicando los hallezgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, enire

otros. Gon la respectiva firma del audidor o auditores,
b} Plan de accién para cierre de no conformidades {posterior a la auditoria). Este plan de accidn contitne 18
\) descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medides correctivas para

cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucicn, estado de fa acclon corFractiva {Ver

medeto de encabezados)

£
3 DESCRIPCKON DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
15 16 47 FECHA DE )
" EJECUCION Gompletar on la fecha de ejecucidn
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL propuasta, el ESTADOQ ds la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE im plementacidn de la m edida corractiva
Dia MES | ARO (realizada, pondiente, en &jocusién)

% RESPONSABLE DEL REGIS

Nombra:
Cargo:
Fecha:
Flrma




iR-3EGMA
BEERHSAACIONAL

090

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR;

1 2

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUG

3

DOMICILIO {Direccidn, distrito,
departamento, provincia)

ACTIVDAD
ECONOMICA

N TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

INDUCCION

b 7
CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

9

SIMULACRO DE EMERGENCIA

10 TEMA;

1 FECHA:

12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

13 N HORAS

14

CAPACITADOS

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS

15 16

N° DN AREA

17

FIRMA

18

OBSERVACIONES

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

19

RESPONSABLE EL REGITH

Nombre:
Cargo:
Fecha:




