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Designan representantes titular vy
alterno del Ministerio de Agricultura y
Riego ante el Comité Directivo Nacional
para la Prevencién y Erradicacion del
Trabajo Infantil - CPETI

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0319-2014-MINAGRI

Lima, 28 de mayo de 2014
VISTO:

El Oficio N° 311-2014-MTPE/2/15, de fecha 28 de abril
de 2014, del Director de la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Estado Peruano ha ratificado los Convenios
N° 138, sobre Edad Minima de Admision al Empleo y el
Convenio N° 182, sobre Prohibiciéon de las peores formas
de trabajo infantil, los que constituyen instrumentos
internacionales que obligan al Estado a adoptar medidas
urgentes, inmediatas y eficaces para la prevencion vy
eliminacion del trabajo infantil;

Que, mediante el articulo 1 de la Resoluciéon Suprema
N° 018-2003-TR, se aprobd la creacion del Comité
Directivo Nacional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil; asimismo, su articulo 4, se ha establecido
que el referido Comité esta integrado, entre otros, por
un representante del Ministerio de Agricultura, y en su
articulo 7, se establece que los representantes deben ser
designados mediante resolucion del titular del sector;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0510-2010-
AG, se designé a los servidores abogados Liliana Rosario
Zimic Padilla y Steven Enrique Rodriguez Bendezu, como
representantes titular y alterno, respectivamente, del
Ministerio de Agricultura, ahora Ministerio de Agricultura
y Riego, ante el Comité Directivo Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil - CPETI;

Que, mediante Oficio del Visto, el Director de la
Direccién General de Derechos Fundamentales vy
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, solicita la designacion de los
nuevos representantes del Ministerio de Agricultura
y Riego, ante el Comité Directivo Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil — CPETI;

Que, es necesario dar por concluida la designacion
efectuada mediante Resolucion Ministerial N° 0510-2010-
AG, y designar a sus reemplazantes;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento
y designacion de Funcionarios Publicos; el Decreto
Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
de Organizacioén y Funciones del Ministerio de Agricultura,
modificado por Ley N° 30048, y su Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo
N° 031-2008-AG; y la Resolucién Suprema N° 018-2003-
TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designacion
conferida a los servidores abogados Liliana Rosario
Zimic Padilla y Steven Enrique Rodriguez Bendezu,
como representantes titular y alterno, respectivamente,
del Ministerio de Agricultura, ahora Ministerio de
Agricultura y Riego, ante el Comité Directivo Nacional
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
- CPETI, dandoseles las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2.- Designar al sefior Andrés Corcino Luna
Vargas, Asesor de la Alta Direccion del Ministerio de
Agricultura, ahora Ministerio de Agricultura y Riego, y
al sefor German Marlon Lench Caceres, servidor de la
Direccién General de Infraestructura Hidraulica, como
representantes titular y alterno, respectivamente, del
Ministerio de Agricultura y Riego, ante el Comité Directivo
Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil — CPETI.
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Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion a
la Direccion General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Ministerio de Trabajoy
Promocién del Empleo, y a los representantes designados
y ex representantes, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN MANUEL BENITES RAMOS
Ministro de Agricultura y Riego
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CreanComisiondeEticay Transparencia
del Sector Agricultura y Riego

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0322-2014-MINAGRI

Lima, 29 de mayo de 2014
VISTO:

El Oficio N°1429-2014-MINAGRI-OPP/UPS y el
Informe N°0108-2014-MINAGRI-OPP-UPS de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion
de la Gestién del Estado sefiala como finalidad principal
del proceso de modernizacion, la obtencion de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando
y optimizando el uso de los recursos publicos, con el
objetivo de alcanzar, entre otros, un estado transparente
en su gestion;

Que, el articulo 9 de la Ley N° 27815 Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica, dispone que la Alta
Direccién de cada entidad publica ejecuta medidas
para promover la cultura de probidad, transparencia,
justicia y servicio publico; asi como, dicho érgano
establece los mecanismos e incentivos que permitan
una actuacion correcta, transparente y leal de los
servicios publicos;

Que, la Vigésimo Sexta Politica de Estado del Acuerdo
Nacional, referida a la promocion de la ética, transparencia
y erradicacion de la corrupcion y el lavado de dinero, la
evasion tributaria y el contrabando en todas sus formas,
establece entre sus objetivos el compromiso de velar por
el desempefo responsable y transparente de la funcién
publica, promoviendo una cultura de respeto a la Ley,
de solidaridad y anticorrupcioén, que elimine las practicas
violatorias del orden juridico, incluyendo el trafico de
influencias, el nepotismo, el narcotrafico, el contrabando,
la evasion tributaria, y el lavado de dinero y regular la
funciéon publica para evitar su ejercicio en funcion de
intereses particulares;

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM define
y establece las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
sefialando como prioritaria la implementacion de la
Politica Nacional Anticorrupcion, orientada a fortalecer
la lucha contra los actos de corrupcion en las licitaciones
y contrataciones del Estado; garantizar la transparencia
y la rendicion de cuentas, promover la Etica Publica a
través de sus acciones y comunicaciones; y fomentar la
participacion ciudadana en la vigilancia y control de la
gestion publica;

Que, mediante el Decreto Supremo N°046-2013-
PCM se aprueba la Estrategia Anticorrupcién del Poder
Ejecutivo, la cual contiene las acciones operativas que
se implementaran en este ambito, en el marco del Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012-2016,
sefialando en la accion 2.20 de su articulo 2, que en
las entidades del Poder Ejecutivo se elaboraran planes
anticorrupcion que contengan medidas de prevencién y
sancion de la corrupcion, teniendo en cuenta los procesos
de mayor vulnerabilidad y los casos de corrupcion que
afecta a cada uno de ellos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°0280-2014-
MINAGRI, se aprobé el “Plan Sectorial de Lucha contra

la Corrupcion del Ministerio de Agricultura y Riego
periodo 2014 — 2016”, el cual establece las lineas de
accion, indicadores y metas a seguir, sentando bases
sélidas de construccion de una politica de lucha contra
la corrupcion hasta los niveles sub nacionales del sector,
promoviendo una cultura de ética, transparencia y
vigilancia ciudadana;

Que, el literal V del referido Plan Sectorial de Lucha
contra la Corrupcion, recomienda la creacion de una
Comision Sectorial adscrita al Despacho Ministerial,
denominandose Comision de Etica y Transparencia
del Sector de Agricultura y Riego, la misma que se
encargara del seguimiento de la implementacion
del Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion del
Ministerio de Agricultura y Riego periodo 2014 — 2016;
asi como, desarrollara una labor preventiva fomentando
una cultura de ética basada en valores, transparencia
en la gestion, promocion de la vigilancia ciudadana y
neutralidad politica;

Que, por Resolucién Ministerial N°0153-2012-AG
se aprobo el Plan de Promocion, Difusién y Practica del
Codigo de Etica de la Funcion Publica del Ministerio de
Agricultura — 2012, creando un Comité de Etica con el
proposito de velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica
al interior del Ministerio;

Que, el Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion
del Ministerio de Agricultura y Riego periodo 2014-2016,
establece lineas de accién, objetivos, actividades y metas
a cumplirse durante el periodo sefialado, por lo que se
hace necesario que el seguimiento del cumplimiento
del referido instrumento de gestion sea asumido por la
denominada Comision de Etica y Transparencia del Sector
Agricultura y Riego;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo
N° 997, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Agricultura y Riego, modificado mediante Ley N° 30048
y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
por Decreto Supremo N° 031-2008-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- De la Comision Sectorial adscrita al
Despacho Ministerial

Créase la Comision Sectorial adscrita al Despacho
Ministerial que de conformidad al Plan Sectorial de Lucha
contra la Corrupcion del Ministerio de Agricultura y Riego
periodo 2014 — 2016, se denominara Comisién de Etica 'y
Transparencia del Sector Agricultura y Riego.

Articulo 2.- De los objetivos |

Son objetivos de la Comision de Etica y Transparencia
del Sector Agricultura y Riego, establecer bases sélidas
para fomentar una cultura de ética basada en valores,
apoyar la transparencia en la gestion, promover la
participacion de la sociedad civil a través de la vigilancia
ciudadana y la neutralidad politica, articulando,
coordinando acciones y proponiendo politicas de corto,
mediano y largo plazo dirigidas a prevenir y combatir la
corrupcion en el sector Agricultura y Riego.

Articulo 3.- De la conformacién

Los miembros de la Comision de Etica y Transparencia
del Sector de Agricultura y Riego, ejerceran el cargo
ad honorem y estara conformado por los siguientes
miembros:

- El/la Secretario/a General, quien la presidira

- El/la Director/a General de la Oficina de Asesoria
Juridica

- El/la Director/a General de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

- Ellla Director/a General de
Administracion

- El/la Director/a de la Unidad de Personal

- El/la Directora/a de la Unidad Imagen Institucional

- El/lla Director/a de la Unidad de Tecnologia de la
Informacion

la Oficina de

Articulo 4.- De la instalacién

La Comisién de Etica y Transparencia del Sector de
Agricultura y Riego, se instalara en un plazo maximo
de quince (15) dias habiles de publicada la presente




