MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

&

Resoi M,Ci on M| niste Al O\l N°0612-2014-MINAGR

Lima,93 4o noviembre de 2014
VISTOS:

El Memorandum N° 269-2014-MINAGRI-OGPP/OPRES de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe Técnico N° 057-2014-MINAGR!-
ODOM/OGPP de la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion, el Informe
N° 236-2014-MINAGRI-OGPP/OPRES de la Oficina de Presupuesto, y el Informe
Legal N° 049-2014-MINAGRI-SG-OGGRH-ALA, de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura y Riego, respectivamente; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Agricultura y Riego, en adelante el MINAGRI, es un
organismo publico del Poder Ejecutivo y constituye un Pliego Presupuestal, con
autonomia administrativa y economica, de acuerdo a la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura, hoy Ministerio de Agricultura y Riego, aprobada
por Decreto Legislativo N° 997 y modificada por la Ley N° 30048,

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, en
adelante e ROF, el mismo que contiene una nueva estructura organica e incorpora
nuevas funciones a estas, identificandose los nuevos érganos y unidades organicas, y
estableciéndose las relaciones y responsabilidades en cumplimiento de la Ley N° 30048,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0561-2014-MINAGRI se aprobé el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional} del Ministerio de
Agricultura y Riego — MINAGRL,

Que, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos ha emitido el

Informe Legal N° 049-2014-MINAGRI-SG-OGGRH-ALA, opinando que resulta pertinente
la aprobacién del reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP
Provisional) del Ministerio de Agricuitura y Riego; indicando que en atencidn a las
necesidades institucionales y los requerimientos judiciales que tienen calidad de cosa
juzgada para la inclusion de personat reincorporado; propone: A) La creacion de dos (02)
cargos de confianza en la estructura de la Alta Direccion del MINAGRI, como cargos
previstos (no cubiertos), siendo estos: Asesor | y Asesor II, dado que las funciones que
& deberan cumplir dicho cargo son de asesoramiento directo a esta, en virtud de! articulo
i 9° del ROF del MINAGRI, que establece que la Alta Direccion cuenta con un Gabinete
de Asesores especializado para la conduccion estratégica de las politicas a su cargo, ho
superando el tope gue establece la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; en
atenciéh al Memorando N° 802-2014-MINAGRI-SG del 22 de octubre de 2014, B) La
W, inclusion de una (01) trabajadora reincorporada a 1a Sede Central como cargo previsto
«y(no cubierto) de Abogado | y C) La inclusion de dos (02) trabajadores reincorporados de
}AGRO RURAL, dentro del grupo de rotacion permanente a cargo de AGRO RURAL,
/4. cuyos g@s;y\ plazas de Especialista Administrativo Il & Ingeniero en Ciencias Agrarias
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|, fueron incorporados en el CAP y el PAP del MINAGRI, por el Decreto Supremo N°
017-2010-AG, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 31 de diciembre de 2011,
habiéndose ademas, para ello, tomado en cuenta los grupos ocupacionales previstos en
el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Clasificador de
Cargos de la Sede Central del Ministerio de Agricultura, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 0035-2009-AG: atendiendo al Oficio N* 4216-2014-MINAGRI/PP del 03 de
setiembre de 2014 remitido por la Procuraduria Plblica del Ministerio de Agricultura y
Riego, la Oficina de Administracién y fa Direccion Ejecutiva del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL mediante los Oficios N° 357-2014-MINAGRI-
DVDIAR-AGRO RURAL/OADM y N° 1856-2014-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/DE,
del 29 de setiembre y 02 de octubre de 2014, respectivamente;

Que, mediante Informe Técnico N° 057-2014-MINAGRI-ODOM/OGPP de
la Oficina de Desarroflo Organizacional y Modemizacion y el Informe N° 236-2014-
MINAGRI-OGPP/OPRES de la Oficina de Presupuesto, ambas pertenecientes a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MINAGRI; emiten opinion indicando
que se considera que la incorporacion de nuevos cargos en el Despacho Ministerial por
necesidad institucional, asi como, los tres cargos para cumplir los mandatos judiciales
con calidad de cosa juzgada en condicion de previstos, corresponde a un
reordenamiento; y que el mencionado reordenamiento no incide en un incremento del
presupuesto de la entidad,

Que, en ese sentido, atendiendo a las necesidades organizacionales del

MINAGR! se ha visto conveniente la creacién de dos (02) cargos de confianza en el

Despacho Ministerial como Asesor 1 y Asesor II; asimismo, para el cumplimiento de los

mandatos judiciales con caracter de cosa juzgada, la creacion de un (01) cargo de

i Ingeniero en Ciencias Agrarias |, en condicion de previsto en la Sede Central; y dos (02)

en el grupo de rotacién permanente a cargo de AGRO RURAL, tales como: Especialista
Administrativo il y Abogado |

Que, el numeral 56 de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE,
establece que el reordenamiento de cargos conienidos en el CAP Provisional que se
/ genere por la eliminacion o creacion de cargos, que no incidan en un incremento del
" presupuesto de la Entidad, no requerird de un nuevo proceso de aprobacion del CAP
Provisional, pudiendo aprobarse dicho reordenamiento de cargos por resolucion del
Titular de la Entidad, previo informe del érgano responsable a que se refiere el punto
5.2.1 de la citada Directiva;

Que, asimismo, debe considerarse que el articulo 4° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N°
017-83-JUS, respecto del caracter vinculante de las decisiones judiciales y los principios
de fa administracion de justicia, establece que toda persona y autoridad esté obligada a
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
i emanadas de autoridad competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
=+ contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefala;
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Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el reordenamiento de los
cargos mencionados precedentemente del Cuadro para la Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional del Ministerio de Agricultura y Riego;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislative N° 997,
modificado por la Ley N° 30048, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Agricultura; su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI; la Ley N° 20091, Ley que modifica el parrafo
38.3 del articulo 38° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
y, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC; '

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el reordenamiento de los cargos contenidos en el

&/ Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del Ministerio de
sae” Agricultura y Riego, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0561-2014-MINAGRI,
que en calidad de Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial
en el Diario Oficial El Peruano; v, su difusion conjuntamente con el Anexo, en el Portal
=) del Estado Peruano (www.peru.gob.pe); y en el Portal Institucional de! Ministerio de

'} Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe).

Registrese, comuniguese y publiquese.
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Formato N° 1 Pagina 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
1IDENOMINACION DEL ORGANO: DESPACHO MINISTERIAL
N® CLASIFI- S!TUACEON DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO FSTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL - _ CONFIANZA
1 Ministro 13-010-1 FP 1 X
2 Asesor Il - Jefe de Gabinete de Asesores 13-010-2 EC 1 X A
3 Asesor 1l 13-010-2 EC 1 % X
4 Asesor | 13-010-2 EC 1 X X
5 Asesor | 13-010-2 EC 1 X X
8 Asesor | 13-010-2 EC 1 X X
7 Asesor | 13-010-2 EC 1 X X
8 Secretaria V 43-010-8 SP-AP 1 X
) Técnico Administrativo 1l 13.010-6 SP-AP 1 X
10 Técnico Administrativo | 13-010-6 SP-AP 1 X
11 Técnico Administrativo | 13-010-6 SP-AP 1 X
12 Técnico Administrativo | 13-010-6 SP-AP 1 X
TOTAL 12 10 2 8
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

2 QENOMINACI()N DEL ORGANO: DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POLITICAS AGRARIAS
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL - - CONFIANZA
13 Viceminisiro 13-020-1 FP 1 X
14 Secretaria |l 13-020-6 SP-AP 1 X
15 Auxiliar Administrativo |l 13-020-6 SP-AP 1 X
TOTAL 3 3 0 0

3[DENOMINACION DEL ORGANO: DESPACHO VICEMINISTERIAL DE DESARROLLOE INFRAESTRUCTURA AGRARIA Y RIEGO

N© CLASIFi- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CACION TOTAL - - CONFIANZA
16 Viceministro 13-030-1 FP 1

X
17 Secretaria il 13-030-6 SP-AP 1 X
2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

4| DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL

N° ) CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGoO c AC?ON TOTAL = > CONEIANZA
18 Secretario General 13-040-1 EC 1 X X
19 Secretaria V 13-040-6 SP-AP 1 X
20 Secretaria il 13-040-6 SP-AP 1 X
21 Técnico Administrativo | 13-040-6 SP-AP 1 X
TOTAL 4 4 0 1

AIDENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL."
4 1IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; OFICINADE ATENCION A LA CIUDADANIAY GESTION DOCUMENTARIA

N° SiFl- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUGTURAL cobico | SASEE | ToTAL - | Conranza

57 |Director de Sistema Administrativo il 13-041-3 EC 1 X X

23 Especialista Administrativo | 13-041-6 SP-ES 1 X

24 Técnico Administrativo [l 13-041-6 SP-AP 1 X

25 Técnico Administrativo lil 13-041-6 SP-AP 1 X

26 Técnico Administrativo il 13-041-6 SP-AP 1 X

27 Secretaria i 13-041-6 SP-AP 1 X

28 Secretaria il 13-041-6 SP-AP 1 X

29 Auxiliar Administrativo | 13-041-6 SP-AP 1 X

30 Auxiliar Administrativo | 13-041-86 SP-AP 1 X

31 Auxiliar Administrativo | : 13-041-6 SP-AP 1 X

10 10 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

4] DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
4 2 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CAcION TOTAL . - CONFIANZA
32 Director de Sistema Administrativo li 13-042-3 EC 1 X X
23 |Fotégrafo Il 13-042-6 SP-AP 1 X
TOTAL 2 2 0 1

ZIDENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
7 3IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINADE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
OR;\EI:EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %;'B&Slg:; TOTAL SITUQC!ON DEL C};RGO ggﬁggi\i[)zi
34 Nirector de Sistema Administrativo I 13-043-3 EC 1 X X
35 Especialista Administrativo 1 13-043-5 SP-ES 1 X
38 Asistente en Servicio Econémico Financiero il 13-043-5 SP-ES 1 X
37 Programador de Sistema PAD it 13-043-6 SP-AP 1 X
38 Operador PAD lil 13-043-6 SP-AP 1 X
39 Secretaria lli 13-043-6 SP-AP 1 A
40 Auxiliar Administrativo | 13-043-6 SP-AP 1 X
7 7 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
5|[DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
N© CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Sacion | TOTA - . CONFIANZA
41 Director de Sistema Administrativo IV {*) 13-050-2 EC 1 X X
42  iAuditor IV 13-050-5 SP-ES 1 X
43 |Abogado IV 13-050-5 SP-ES 1 X
44 Especialista en Inspectoria IV 13-050-5 SP-ES 1 X
45 Especialista en Inspectoria IV 13-050-5 SP-ES 1 X
46 Especialista en Inspectoria ill 13-050-5 SP-ES 1 X
47 Especialista en inspectoria | 13-050-5 SP-ES 1 X
48 Especialista en Inspectoria | 13-050-5 SP-ES 1 X
49 Secretaria IV 13-050-6 SP-AP 1 X
50 Técnico Administrativo 1l 13-050-6 SP-AP 1 X
51 Técnico Administrativo | 13-050-6 SP-AP 1 X
TOTAL 11 10 1 1

(*) Régimen Especial
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

6[DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA
o - SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobigo | ASSe | TOTAL : i CONFIANZA
52 Procurador Publico { *) 13-060-2 EC 1 X A
53 Procurador Adjunto () 13-060-3 EC 1 X X
54 Abogado IV 13-060-5 SP-ES 1 X
95 Abogado IV 13-060-6 SP-ES 1 X
56 |Abogado IV 13-060-5 SP-ES 1 X
57 |Abogado IV 13-060-5 SP-ES 1 X
58 Especialista Administrativo li 13-060-5 SP-ES 1 X
TOTAL 7 7 ] 2

(* ) Régimen Especial
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
7IDENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL . - CONFIANZA
59 Director de Sistema Administrativo IV 13-070-2 EC 1 X X
80 Planificador IV 13-070-5 SP-ES 1 X
&1 Planificador IV 13-070-5 SP-ES 1 A
62 Técnico en Fconomia | 13-070-6 SP-AP 1 X
83 Secretaria IV 13-070-8 SP-AP 1 b4
64 Tecnico Administrativo I 13-070-6 SP-AP 1 X
85 Técnico en Archivo il 13-070-6 SP-AP 1 X
TOTAL 7 7 0 1
7IDENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
7 1IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Sacion | TOTAE - - GONFIANZA
66 Director de Sistema Administrativo il 13-071-3 EC 1 X X
87 Economista IV 13-071-5 SP-ES 1 X
68 Ingeniero en Ciencias Agrarias v 13-071-6 SP-ES 1 X
69 Secretaria lil 13-071-6 SP-AP 1 X
4 4 0 1
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Formato N° 1 Pagina 8

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

7IDENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
7 2IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PRESUPUESTO

OR“E':EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %ifgg;s TOTAL SITUZCION DEL CiRGO ggﬁ,ﬁiﬁ;
70 Director de Sistema Administrativo il 13-072-3 EC 1 X X
71 Supervisor Programa Sectorial | 13-072-5 SP-ES 1 X
72 Fconomista IV 13-072-5 SP-ES 1 X
73 Planificador il 13-072-5 SP-ES 1 X
74 Secretaria il 13-072-6 SP-AP 1 X
TOTAL 5 5 0 1

7IDENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
7 3IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINADE PROGRAMACION E INVERSIONES
Ne . CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = . CONFIANZA
75 Director de Sistema Administrativo H 13-073-3 EC 1 X X
76 Economista (1l 13-073-5 SP-ES 1 X
77 Planificador |l 13-G73-5 SP-ES 1 A
78 Secretaria il 13-073-6 SP-AP 1 X
4 4 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
7IDENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
7 A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y MODERNIZACION
NO . CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . 5 CONFIANZA
79 Director de Sistema Administrativo I! 13-074-3 EC 1 X X
80 Especialista en Racionalizacion IV 13-074-5 SP-ES 1 A
81 Especialista en Racionalizacion I 13-074-5 SP-ES 1 X
82 Técnico en Racionalizacion il 13-074-8 SP-AP 1 X
83 Técnico Administrativo 1! 13-074-6 SP-AP 1 X
84 Secretaria Hi 13-074-6 SP-AP 1 X
TOTAL 5 6 0 1
7IDENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
7 5IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; OFICINADE COOPERACION INTERNACIONAL
NP CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO c ACION TOTAL . = CONFIANZA
85 Director de Sistema Administrativo il 13-075-3 EC 1 X X
TOTAL 1 1 0 T
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

I SIDENOMiNACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %i;\‘%sl’g; TOTAL S‘TUSC'ON DEL CTGO ggﬁgg@i
86 Director de Sistema Administrativo IV 13-080-2 EC 1 X X
87  |Abogado IV 13-080-5 SP-ES 1 X
88 Secretaria IV _ 13-080-6 SP-AP 1 X
89 Técnico Administrativo i 13-080-6 SP-AP 1 X
90  |Técnico Administrativo | 13-080-6 SP-AP 1 X
TOTAL 5 5 0 1

9| DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
NO CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = = CONFIANZA
91 Director de Sistema Administrativo v 13-090-2 EC 1 X X
g2 Abogado IV 13-090-5 SP-ES 1 X
g3 Secretaria IV ' 13-000-6 SP-AP 1 X
94 Auxiliar Administrativo ! 13-090-6 SP-AP 1 X
4 4 0 1




Formato N° 1 Pagina 11

CUADRO PARA ASIG NACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
S[DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
9. 1IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINADE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CACION TOTAL . _ CONFIANZA

05 Director de Sistema Administrativo [i 13-091-3 EC 1 X X
96 Especialista Administrativo IV 13-081-5 SP-ES 1 X

a7 Especialista Administrativo il 13-091-5 SP-ES 1 X

98 Especialista Administrativo l 13-091-5 SP-ES 1 X

99 Secretaria Il 13-091-6 SP-AP 1 X

100 |Secretaria lli 13-091-6 SP-AP 1 X

101 Secretaria ili _ 13-091-6 SP-AP 1 X

102  |Técnico Administrativo li! 13-091-6 SP-AP 1 X

103 iTécnico Administrativo il 13-091-6 SP-AP 1 X

104 |Técnico Administrativo iii 13-091-6 SP-AP 4] X

105 |Técnico Administrativo lli 13-081-6 SP-AP 1 X

106 |Técnico Administrativo Hl 13-091-6 SP-AP 1 X

107 |Operador PAD il 13-091-6 SP-AP 1 X

108 iTécnico Administrativo Il 13-091-6 SP-AP 1 X

100 |Técnico Administrativo || 13-081-6 SP-AP 1 X

110  |Técnico Administrativo i 13-091-6 SP-AP 1 X

111 Técnico Administrativo 1} 13-001-6 SP-AP 1 X
112  |Tecnico Administrativo li 13-091-6 SP-AP 1 X
113 |Técnico Administrativo i 13-091-6 SP-AP 1 X
114  |Técnico Administrativo tl 13-091-6 SP-AP 1 X

115 |Téenigo Administrats O, 13-091-6 SP-AP 1 X

g g
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
116 | Técnico Administrativo il 13-091-6 SP-AP 1 X
117 |Técnico Administrativo |l 13-091-6 SP-AP 1 X
118 |Técnico Administrativo i 13-091-6 SP-AP 1 X
119 |Técnico Administrativo } 13-091-6 SP-AP 1 X
120 | Técnico Administrativo i 13-091-6 SP-AP 1 X
121 |Técnico Administrativo | 13-091-6 SP-AP 1 X
122 {Técnico Administrativo | 13-091-6 SP-AP 1 X
123 | Técnico Administrativo | 13-091-6 SP-AP 1 X
124 |Técnico Administrativo | 13-091-6 SP-AP 1 X
125 |Técnico Administrativo | 13-091-6 SP-AP 1 X
126 | Técnico Administrativo | 13-091-6 SP-AP 1 X
197 | Técnico Administrativo | 13-091-6 SP-AP 1 X
128 Chofer ili 13-0916 SP-AP 1 X
129 iChofer Hli 13-091-8 SP-AP 1 X
130 iChofer ili 13-091-6 SP-AP 1 X
131 {Chofer [li 13-091-6 SP-AP 1 X
132  {Chofer Il 13-091-6 SP-AP 1 X
133 |Choferli 13-081-6 SP-AP 1 X
134 |Técnico en Seguridad | 13-091-6 SP-AP 1 X
135  |Auxiliar Administrativo I} 13-091-6 SP-AP 1 X
136 |Auxiliar Administrativo il 13-081-6 SP-AP 1 X
137  [Auxiliar Administrativo | 13-091-6 SP-AP 1 X
L QTAL | 43 43 0 !
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
o] DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
5.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD
orar\gm CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %;’3(‘:3& TOTAL S‘TUQGON DEL CiRGO ggﬁggg’;
138 |Director de Sistema Administrativo it 13-0092-3 EC 1 X X
139  {Contador [V 13-092-6 SP-ES 1 X
140 [Contador Il 13-092-5 SP-ES 1 X
141 Especialista Administrativo i 13-092-5 SP-ES 1 X
142 [Especialista Administrativo | 13-092-5 SP-ES - 1 X
143 |Especialista Administrativo | 13-092-56 SP-ES 1 X
144 |Especialista Administrativo | 13-002-5 SP-ES 1 X
145 |Especialista Administrativo | 13-092-5 SP-ES 1 X
146 |Especialista en Finanzas | 13-092-5 SP-ES 1 X
147 |Técnico Administrativo H | 13-002-8 SP-AP 1 X
148 |Técnico Administrativo i 13-002-6 SP-AP 1 X
149  |Técnico Administrativo il 13-092-6 SP-AP 1 X
150 |Técnico Administrativo i 13-092-6 SP-AP 1 h .4
151 | Técnico Administrativo | 13-092-6 SP-AP 1 A
152 |Técnico en Finanzas il 13-092-6 SP-AP 1 X
153  |{Secretaria lll 13-092-6 SP-AP 1 X
16 16 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
9|DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
3. 3IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TESORERIA
N° . CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO c;c?o; TOTAL _ i CONFIANZA
154 |Director de Sistema Administrativo il 13-093-3 EC 1 ) 4 X
155 |Contador iV 13-093-5 SP-ES 1 X
156 |Especialista Administrativo il 13-003-5 SP-ES 1 X
157 |Especialista Administrativo i 13-093-5 SP-ES 1 X
168  |Especialista Administrativo | 13-093-5 SP-ES 1 X
150 | Técnico Administrativo il 13-093-6 SP-AP 1 X
160 |Técnico Administrativo Il 13-093-6 SP-AP 1 X
161 | Tecnico Administrativo Il 13-093-6 SP-AP 1 X
162 |Tecnico Administrativo Il 13-093-86 SP-AP 1 X
163 | Técnico Administrativo Il 13-093-6 SP-AP 1 )4
164  {Técnico Administrativo lit 13-093-6 SP-AP 1 X
165 | Teécnico Administrativo il 13-093-6 SP-AP 1 X
166 | Técnico Administrativo 1! 13-093-6 SP-AP 1 X
167 | Técnico Administrativo il 13-093-6 SP-AP 1 X
168 |Técnico en Finanzas |l 13-093-6 SP-AP 1 X
169 | Técnico Administrativo | 13-093-6 SP-AP 1 X
170 |Técnico Administrativo | 13-093-6 SP-AP 1 X
171 |Técnico Administrativo | 13-093-6 SP-AP 1 X
172 ITécnico Administrativo | 13-093-6 SP-AP 1 X
173 Auxiliar Administrativo |l 13-093-6 SP-AP 1 X
S 20 20 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

10]DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico | SRS | ToTAL S*TUQGON DEL CQRGO R A

T74 |Director de Sistema Administrativo IV 13-100-3 EC 1 X X
175  |Especialista Administrativo v 13-100-5 SP-ES 1 X
176  |Especialista Administrativo v 13-100-5 SP-ES 1 X
177 |Especialista en Finanzas ili 13-100-6 SP-ES 1 X
178  |Especiaiista Administrativo i 13-100-5 SP-ES 1 X
176 |Especialista Administrativo Il 13-100-5 SP-ES 1 X
180 |Especialista en Capacitacion i 13-100-5 SP-ES 1 X
181 Especialista Administrativo ] 13-100-5 SP-ES 1 X
182  |Especialista Administrativo i 13-100-5 SP-ES 1 X
183  |Secretaria lli 13-100-6 SP-AP 1 X
184 | Técnico Administrativo il 13-100-6 SP-AP 1 X
185 | Téchico Administrativo il 13-100-6 SP-AP 1 X
186 | Tecnico Administrativo Iil 13-100-6 SP-AP 1 X
187 |Técnico Administrativo ! 13-100-6 SP-AP 1 X
188 | Técnico Administrativo lli 13-100-6 SP-AP 1 X
189  |Tecnico Administrativo Il 13-100-6 SP-AP 1 X
190 |Técnico Administrativo (! 13-100-6 SP-AP 1 X
791 |Técnico Administrativo lil 13-100-6 SP-AP 1 X
592 |Técnico Administrativo {li 13-100-6 SP-AP 1 X
193 |Técnico Administrativo Il ... 13-100-6 SP-AP 1 A

B T@;@Qp Admanzstratsvow\\ 13-100-6 SP-AP 1 X

‘s
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CUADRO PARA ASIG NACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
195  |Técnico Administrativo Hll 13-100-6 SP-AP 1 X
196 | Tecnico Administrativo il 13-100-6 SP-AP 1 X
197  |Técnico Administrativo il 13-100-6 SP-AP 1 X
198  |Tecnico Administrativo 1l 13-100-6 SP-AP 1 X
199 |Técnico Administrativo Hi 13-100-6 SP-AP 1 X
200 [Técnico Administrativo It 13-100-6 SP-AP 1 X
201 | Técnico Administrativo il 13-100-6 SP-AP 1 X
202  |Técnico Administrativo 13-100-6 SP-AP 1 X
203 |Tecnico Administrativo 1l 13-100-6 SP-AP 1 X
204 |Técnico Administrativo i 13-100-6 SP-AP 1 X
205 |Técnico Administrativo il 13-100-6 SP-AP 1 X
206 ITeécnico en Educacion il 13-100-6 SP-AP 1 X
207 |Técnico en Archivo il 13-100-6 SP-AP 1 X
208 [Técnico en Finanzas |l 13-100-6 SP-AP 1 A
209 |Técnico Administrativo | 13-100-6 SP-AP 1 X
210  [Técnico Administrativo | 13-100-6 SP-AP 1 X
941 |Técnico Administrativo | 13-100-6 SP-AP 1 X
212  |Técnico Administrativo | 13-100-86 SP-AP 1 X
213 | Teécnico Administrativo 1 13-100-6 SP-AP 1 X
214 |Técnico Administrativo | 13-100-6 SP-AP 1 X
215 |Técnico en Seguridad | 13-100-6 SP-AP 1 X
216  |Auxiliar Administrativo | 13-100-6 SP-AP 1 X
217  |Auxiliar Administrativo | 13-100-8 SP-AP 1 A
218  |Auxiliar Administrativo | 13-100-6 SP-AP 1 X
219  |Especialista en Educacion 13-100-5 SP-ES 1 X
220 {Ngiri 13-100-5 SP-ES 1 )4
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
521 | Técnico Administrativo I 13-100-6 SP-AP 1 X
295 |Tecnico Administrafivo lli 13-100-6 SP-AP 1 X
223 | Técnico Administrativo il 13-100-6 SP-AP 1 X
594  1Tecnico en Educacion li 13-100-6 SP-AP 1 X
295  |Tecnico en Educacion |l 13-100-6 SP-AP 1 X
226  {Técnico en Educacion |l 13-100-6 SP-AP 1 X
227  |Técnico en Educacion |l 13-100-6 SP-AP 1 X
528 |Técnico en Educacion il 13-100-6 SP-AP 1 X
229 |Teécnico en Educacion 1l 13-100-6 SP-AP 1 X
2%0 Técnico en Educacion il 13-100-6 SP-AP 1 X
231  [Técnico en Nufricion | 13-100-8 SP-AP 1 X
232 | Técnico en Nutricion | 13-100-6 SP-AP 1 X
233 |Técnico en Nutricion | 13-100-6 SP-AP 9 X
234 |Auxiliar de Nutricion Il 13-100-6 SP-AP 1 X
235 |Auxiliar de Nutricion il 13-100-6 SP-AP 1 )4
236  Auxiliar de Nutricion Il 13-100-6 SP-AP 1 X
TOTAL 63 683 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

11|DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL
NO CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . _ CONFIANZA
237  |Director de Programa Sectorial v 13-110-2 EC 1 X X
238 |Secretaria [V 13-110-6 SP-AP 1 X
239 (Secretaria lll 13-110-8 SP-AP 1 X
240 {Técnicoen Capacitacitacion y Difusion Il 13-110-6 SP-AP 1 X
241 |Técnico Administrativo | 13-110-6 SP-AP 1 X
TOTAL 5 5 0 1

11| DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL
11 1| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION DESCENTRALIZADA

CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE

cAciON | TOTA- . _ CONFIANZA

542 |Director de Programa Sectoriai !l 13-111-3 EC 1 X X
1 1 0 1

NG

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

11| DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL
112 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y DEL DIALOGO
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGQO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL - s CONFIANZA
543 |Director de Programa Sectorial 1l 13-112-3 EC 1 X X
244 |Supervisor de Programa Sectorial il 13-112-5 SP-ES 1 X
245  lingeniero en Ciencias Agrarias v 13-112-5 SP-ES 1 X
246  |Secretaria il 13-112-6 SP-AP 1 X
247  t1ecnico Administrativo | 13-112-6 SP-AP 1 X
TOTAL 5 5 0 1
12| DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
Ne . CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - ; CONFIANZA
548 |Director de Programa Sectorial IV 13-120-2 EC 1 X X
249 |Fconomista v 13-120-5 SP-ES 1 X
250 |Especialista en Capacitacion IV 13-120-5 SP-ES 1 X
281 Especialista Administrativo i 13-120-5 SP-ES 1 X
252  |Secretaria iV 13-120-6 SP-AP 1 X
TOTAL 5 5 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
12[DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
12.1|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA
o Fi- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico | RSt | TOTAL i | conrmnza
553 |Director de Programa Sectorial Il 13-121-3 EC 1 X X
254  |Estadistico IV 13-121-5 SP-ES 1 X
255  |Economista IV 13-121-5 SP-ES 1 X
256  |[Economista IV 13-121-5 SP-ES 1 X
267  |Especialista Administrativo iv 13-121-5 SP-ES 1 X
258 |Estadistico il 13-121-5 SP-ES 1 X
259 |Estadistico Il 13-121-5 SP-ES 1 X
260 iEstadisticoll 13-121-5 SP-ES 1 X
261 |Ingeniero en Ciencias Agrarias i 13-121-6 SP-&8 1 X
262 |Especialista Administrativo | 13-121-5 SP-ES 1 X
263  {Operador PAD Il 13-121-6 SP-AP 1 X
264 |Programador de Sistema PAD 1] 13-121-6 SP-AP 1 X
265 |Cartografo Il 13-121-6 SP-AP 1 X
266  |Secretaria lll 13-121-6 SP-AP 1 X
267 |Tecnico Administrativo | 13-121-6 SP-AP 1 X
368 | Técnico en Estadistica Agraria ll 13-121-6 SP-AP 1 X
269  [Tecnico en Estadistica Agraria It 13-1216 | SP-AP 1 X
570 |Técnico en Estadistica Agraria Il 13-121-8 SP-AP 1 A
271 |Técnico en Estadistica Agraria li 13-121-6 SP-AP 1 X
272 |Tecnico en Estadistica Agraria il 13-121-6 SP-AP 1 X
1 X

273 {Técnicoen Estadistica AgiBfadl vk 13-121-6 SP-AP

i
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

574  |Técnico en Planificacion 1l 13-121-6 SP-AP 1 X
275 |Técnico en Planificacion il 13-121-6 SP-AP 1 X
276 | Técnico Administrativo Il 13-121-6 SP-AP 4 X
577 |Teécnico en Estadistica Agraria | 13-121-6 SP-AP 1 X
978 | Técnico en Estadistica Agraria | 13-121-6 SP-AP 1 X
TOTAL 26 25 1 1

12| DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
12 2IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS

Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL O - CONFIANZA
579  iDirector de Programa Sectorial i 13-122-3 EC 1 X X
TOTAL 1 1 0 1

13]DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS AGRARIAS

N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - z CONFIANZA
280 |Director de Programa Sectorial IV 13-130-3 EC 1 X X
1 1 0 1
)
N )
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

13 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS AGRARIAS
13 1IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVIDAD AGRARIA

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %’;ﬁgh TOTAL SW::CEGN DEL CTGO ggﬁggﬁ;
281 Director de Programa Sectorial I 13-131-3 EC 1 X X
TOTAL 1 1 0 1
13| DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS AGRARIAS
13 2| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS E INFORMACION AGRARIA
o - SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | LRG| TOTAL _ i CONFIANZA
282 |Director de Programa Sectorial I} 13-132-3 EC 1 X X
283 |Especialista Administrativo i 13-132-5 SP-ES 1 X
284  |Periodista IV 13-132-5 SP-ES 1 X
285 Estadistico il 13-132-5 SP-ES 1 X
286 Estadistico Il 13-132-5 SP-ES 1 X
287 |Estadistico il 13-132-5 SP-ES 1 X
288 |Analista de Sisterna PAD 1!l 13-132-5 SP-ES 1 X
289  |Planificador IV 13-132-5 SP-ES 1 X
200 |Programador de Sistema PAD I 13-132-6 SP-AP 1 X
201  |Programador de Sistema PAD lli 13-132-6 SP-AP 1 X
202  |Técnico Administrativo lli 13-132-6 SP-AP 1 X
293  |Técnico en Biblioteca Il A 13-132-6 SP-AP 1 X
594 |Tecnico en Estadistica Agrariaii::. 13-132-6 SP-AP 1 X
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

205 ITécnico en Estadistica Agraria Il 13-132-6 SP-AP 1 X

206 |Técnico Administrativo | 13-132-6 SP-AP 1 X

297 I Técnico en Estadistica Agraria | 13-132-6 SP-AP 1 X

TOTAL 16 16 0 1
14 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NEGOCIOS AGRARIOS

N° _ CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL S . CONFIANZA

208 |Director de Programa Sectorial [V 13-140-2 EC 1 X X

299  {ingeniero en Ciencias Agrarias v 13-140-5 SP-ES 1 X

300 |Ingeniero en Ciencias Agrarias v 13-140-5 SP-ES 1 X

301 Especialista en Competitividad il 13-140-5 SP-ES 1 X

302 |Secretaria lil 13-140-6 SP-AP 1 X

303 |Tecnico en Estadistica Agraria | 13-140-6 SP-AP 1 X

TOTAL 6 8 0 1
14| DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NEGOCIOS AGRARIOS
14.1| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NEGOCIOS AGRICOLAS

NO CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 5 CONEIANZA

304 |Director de Programa Sectorial i} 13-141-3 EC 1 X X

305 |Ingeniero en Ciencias Agrarias v A 13-141-5 SP-ES 1 X

306 JAsistente en Servicio Ecenibhjeg Financiero i ' 13-141-5 SP-ES 1 X

e 7 s
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
307 |Tecnico Administrativo i 13-141-8 SP-AP 1 X
308 [Secretaria ll 13-141-6 SP-AP 1 X
309 |Tecnico Administrativo I 13-141-6 SP-AP 1 X
310  |Tecnico Administrativo 1l 13-141-8 SP-AP 1 X
311 |Técnico en Promocion Agraria i 13-141-6 SP-AP 1 X
312 |Auxiliar Administrativo | 13-141-8 SP-AP 1 A
TOTAL 9 ] 0 1
14]DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NEGOCIOS AGRARIOS
14 2| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NEGOCIOS PECUARIOS
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Cacion | TOTA- - . CONFIANZA
313 |Director de Programa Sectorial il 13-142-3 EC 1 X X
314  |Planificador IV 13-142-5 SP-ES 1 X
315 |Técnico Administrativo lli 13-142-6 SP-AP 1 X
316 | Técnico en Promocion Agraria il 13-142-6 SP-AP 1 X
317 |Técnico en Promocién Agraria | 13-142-6 SP-AP 1 X
TOTAL 5 S 0 1
14]DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE NEGOCIOS AGRARIOS
14. 3] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIAY CATASTRO RURAL
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGOQ ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . _ CONFIANZA
318 __-IDirestor de ProgrgimiaiSegtorial I o] 13-143-3 EC 1 X X
TN T Ll v T £/ A
/ VoL Ve 3 3
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
319 |ingeniero en Ciencias Agrarias v 13-112-5 SP-ES 1 A
320 {Técnico Adminisirativo | 13-150-6 SP-AP 1 X
TOTAL 3 3 0 1
15|DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES AGRARIOS
Ne . CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . a CONFIANZA
321 |Director de Programa Sectorial [V 13-1580-2 EC 1 X S
322 |Especialista Administrativo I 13-150-5 SP-ES 1 X
323 |Especialista Administrativo | 13-150-5 SP-ES 1 X
324 |Especialista Administrativo | 13-150-5 SP-ES 1 X
325 |Secretaria 1V 13-150-6 SP-AP 1 X
326 |Secretaria IV 13-150-6 SP-AP 1 X
327  |Técnico Administrativo il 13-150-6 SP-AP 1 X
Técnico Administrativo [l 13-091-6 SP-AP 1 X
328
329 |Técnico en Biblioteca |l 13-150-6 SP-AP X
330 |Técnico en Biblioteca ! 13-150-6 SP-AP 1 X
10 9 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

15[DENOMINAGION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES AGRARIOS
15.1]DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL AGRARIA

Ne . CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . . CONFIANZA

331 |Director de Programa Sectorial Il 13-151-3 EC X X

1

332 |Especialista en Medio Ambiente v 13-151-5 SP-ES 1 X

333 |Especialista en Medio Ambiente Y 13-151-5 SP-ES 1 X

334  |Especialista en Competitividad IV 13-141-5 SP-ES 1 X

335 |Secretaria IV 13-140-6 SP-AP 1 X

336 {Secretaria lli 13-151-6 SP-AP X

TOTAL 6 4 2 1

Y :“Emc JE%\
SR L3 P?c' A




Formato N° 1 Pagina 27

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
15|DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES AGRAR!IOS
15 2IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EVALUACION DE RECURSOS NATURALES
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . ; CONFIANZA

337 |Director de Programa Sectorial li 13-152-3 = 1 X X
338 |Especiatista en Ciencias de informacion iV 13-152-5 SP-ES 1 X

339 |Especialista en Fisiografiay Suelos IV 13-152-5 SP-ES 1 X

340 |Especialista en Fisiografia y Suelos il 13-162-5 SP-ES 1 X

341  |Especialista en Fisiografia y Suelos i 13-152-B SP-ES 1 A

342 |Especialista en Recursos Hidricos 1H 13-152-5 SP-ES 1 X

343 |Especialista Administrativo Il 13-072-5 SP-ES 1 X

344  |Estadistico | 13-1562-5 SP-ES 1 A

345 |Teécnico en Procesamiento de Imégenes |l 13-152-6 SP-AP 1 X

348 | Técnico en Procesamiento de Imagenes | 13-152-6 SP-AP 1 X

347  |Tecnico en Procesamiento de Imagenes | 13-152-6 SP-AP 1 X

348 | Técnico en Procesamiento de iméagenes i 13-152-6 SP-AP 1 ) 4

349 Secretaria i 13-152-6 SP-AP 1 X

350 {Secretaria |l 13-152-6 SP-AP 1 X

14 13 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
16| DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA Y RIEGO
N° ) CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL ; _ CONFIANZA
351 |Director de Programa Sectoriai 1V 13-160-2 EC 1 X X
352 |Asistente en Servicios Economicos Financieros il 13-160-5 SP-ES 1 b4
353 |Especialista Administrativo Hl 13-160-5 SP-ES 1 X
354 |Especialista Administrativo l 13-160-5 SP-ES 1 X
355 Economista | 13-160-5 SP-ES 1 X
356  Secretaria IV 13-160-6 SP-AP 1 X
357 | Auxiliar Administrativo | 13-160-6 SP-AP 1 X
358 |Secretaria il 13-160-6 SP-AP 1 X
350  |Secretaria ll 13-160-6 SP-AP 1 X
360 | Técnico Administrativo il 13-160-6 SP-AP 1 X
361 Técnico Administrativo | 13-043-6 SP-AP 1 X
TOTAL 11 9 2 1
TOTAL MINAGRI 361 351 10 42
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CUADRO PARA ASIG NACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

SECTOR : AGRICULTURA

] 1716?&{}?08 DE ROTACION PERMANENTE - AGRO

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %ﬁ?& TOTAL SETU::C@N DEL CiRGO ggﬁgiﬁ;
ANCASH
362 |Especialista en Gestion Ambiental IV 13-170-5 SP-ES 1 X
363 |Especialista en Gestion Ambiental [V 13-170-5 SP-ES 1 X
364 |Especialista en Gestion Ambiental IV 13-170-5 SP-ES 1 X
365 |Especialista en Gestion Ambiental IV 13-170-5 SP-ES 1 X
366 |Ingeniero en Ciencias Agrarias 1V 13-170-5 SP-ES 1 X
367 |Especialista en Gestion Ambiental H! 13-170-5 SP-ES 1 X
368 |Especialista en Gestion Ambientai lil 13-170-5 SP-ES 1 X
369 |Especialista en Gestion Ambiental i 13-170-8 SP-ES 1 X
370 |Especialista en Gestion Ambiental {li 13-170-5 SP-E3 1 X
371 Especialista en Gestion Ambientat {ll 13-170-5 SP-ES 1 X
372  |Especialista en Gestion Ambiental Il 13-170-5 SP-ES 1 X
373 |Especialista en Gestion Ambiental lil 13-170-5 SP-ES 1 X
374 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
375 |Ingeniero en Ciencias Agrarias ili 13-170-5 SP-ES 1 X
376 |Especialista Administrativo Il 13-170-b SP-ES 1 X
377 |Técnico en Promocion Agraria i 13-170-6 SP-AP 1 X
378 | Técnico en Promocion Agraria |l 13-170-6 SP-AP 1 X
379 |Técnico en Promocién Agraria li 13-170-6 SP-AP 1 X
380 |Técnico en Promocion Agraria il \ 13-1706 | SP-AP 1 X
#T&epico en Promocion Agtatativn, 13-170-6 SP-AP 1 X
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CUADRO PARA ASIG NACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
382 |Técnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
383 |Técnico en Promocion Agraria li 13-170-6 SP-AP 1 X
384 |Técnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
385 |Técnico en Promocion Agraria li 13-170-8 SP-AP 1 X
386 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-8 SP-AP 1 X
387 ITécnico en Promocion Agraria i 13-170-8 SP-AP 1 X
388 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
38¢ [Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
390 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
391  |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
392 {Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
393 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
394 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
395 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
398 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
397 |Técnico en Promocién Agraria | 13-170-5 SP-AP 1 X
398 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
399 |Téchico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
400 |Técnico en Promocién Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
401 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
402 [Teécnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
403 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
404 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
405 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
406  |Técnico en Promocion Agraria | i\ 13-170-6 SP-AP 1 X
407 Segze@z_wi_g i r N 13-170-6 SP-AP 1 X
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
408 |Secrefaria ll 13-170-6 SP-AP 1 X
409  |Secretaria ll 13-170-6 SP-AP 1 X
410 |Secretaria ll 13-170-6 SP-AP 1 X
411 |Secretaria | 13-170-6 SP-AP 1 X
412 |Chofer ll 13-170-6 SP-AP 1 X
413 |Auxiliar Administrativo 1l 13-170-6 SP-AP 1 X
TOTAL 52 52 0 0
APURIMAC
414 |Especialisia en Competitividad IV 13-170-6 SP-ES 1 X
415 |Ingeniero en Ciencias Agrarias v 13-170-5 SP-ES 1 X
416 |ingeniero en Ciencias Agrarias v 13-170-5 SP-ES 1 X
417 |Especialista en Gestion Ambiental ill 13-170-5 SP-ES 1 X
418 |Ingeniero en Ciencias Agrarias i 13-170-5 SP-ES 1 X
419 lingeniero en Ciencias Agrarias Hl 13-170-6 SP-ES 1 X
420 |Especialista Administrativo il 13-170-5 SP-ES 1 X
421 Especiaiista Administrativo il . 13-170-5 SP-ES 1 X
422 |Especialista Administrativo i 13-170-5 SP-ES 1 X
423 |Técnico en Promocion Agraria i 13-170-6 SP-AP 1 X
424 |Teécnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
205 | Técnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
426 |Técnico en Promocion Agraria li 13-170-6 SP-AP 1 X
427 |Técnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
428 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
429 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
430 |Técnico en Promocion Ag : - 13-170-6 SP-AP 1 X
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

431 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
432 |Técnico en Promocién Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X

TOTAL 19 19

AREQUIPA

433 |Especialista Administrativo 1\ 13-170-5 SP-ES 1 X
434 |Especialista en Gestion Ambiental IV 13-170-5 SP-ES 1 A
435 |Especialista en Recursos Hidricos IV 13-170-5 SP-ES 1 X
436 |Ingeniero en Ciencias Agrarias 1\ 13-170-5 SP-ES 1 X
437 |Especialista en Capacitacion lif 13-170-5 SP-ES 1
438 |Especialista en Gestion Ambiental tli 13-170-8 SP-ES 1 X
439 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
440 |Especialista en Gestidn Ambiental Il 13-170-5 SP-ES 1 A
441 Especialista Administrativo i 13-170-5 SP-ES 1 X
442 |Especialista Administrativo il 13-170-5 SP-ES 1 X
443  |Ingeniero en Ciencias Agrarias |l 13-170-5 SP-ES 1 X
444 |Ingeniero en Ciencias Agrarias fl 13-170-5 SP-ES 1
445 |Téchico en Promocion Agraria H 13-170-6 SP-AP 1 X
448 | Técnico en Promocion Agraria ll 13-170-6 SP-AP 1 X
447 |Teécnico en Promocion Agraria ll 13-170-6 SP-AP 1 X
448 |Técnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
449 | Técnico en Promocion Agraria i 13-170-6 SP-AP 1 X
450 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
451 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
452 |Técnico en Promocion Agraria | f\ 13-170-6 SP-AP 1 X
453 13-170-8 SP-AP 1 X
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
454  {Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
455 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
456 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
457 |Secretaria li 13-170-6 SP-AP 1 X
458 |Secretaria ll 13-170-6 SP-AP 1 X
459  [Chofer |l 13-170-6 SP-AP 1 X
TOTAL 27 25 2 0
AYACUCHO
460 |Especialista Administrativo [V 13-170-5 SP-ES 1 A
461 |Fspecialista en Capacitacion IV 13-170-5 SP-ES 1 X
462  |Especialista en Competitividad [V 13-170-5 SP-ES 1 X
463 |Especialista en Competitividad v 13-170-5 SP-ES 1 X
464 |Especialista en Recursos Hidricos v 13-170-5 SP-ES 1 X
465  |Especialista en Gestion Ambiental ili 13-170-5 SP-ES 1 X
466 {Especialista en Gestion Ambiental {1l 13-170-5 SP-ES 1 X
467 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
468 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
469 |Fspecialista en Gestion Ambiental [} 13-170-5 SP-ES 1 X
470 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
471 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
472  |Especialista en Gestidn Ambiental Hi 13-170-5 SP-ES 1 X
473  |Especialista en Gestion Ambiental tli 13-170-5 SP-ES 1 X
474  |Especialista en Gestion Ambiental tll 13-170-5 SP-ES 1 X
475 {Ingeniero en Ciencias Agrarias lif A 13-170-5 SP-ES 1 X
476 |Ingeniero en Ciencias Agrarias lii —_ 13-170-5 SP-ES 1 X
477 |Ingemwierq en Ciencias Agrafiaaiky Re.(3-170-5 SP-ES 1 X

[ 2 §40
fas Eoz




Formato N°1 Pagina 34

CUADRO PARA ASIG NACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
478  |ingeniero en Ciencias Agrarias il 13-170-5 SP-ES 1 X
479 |ingeniero en Ciencias Agrarias ili S 13-170-5 SP-ES 1 X
480 |Ingeniero en Ciencias Agrarias il 13-170-5 SP-ES 1 X
481 |ingeniero en Ciencias Agrarias i1 13-170-5 SP-ES 1 X
482  |ingeniero en Ciencias Agrarias il 13-170-5 SP-ES 1 X
483 |Especialista Administrativo i 13-170-b SP-ES 1 X
484 |Especialista Administrativo i 13-170-8 SP-ES 1 X
485 |Especialista Administrativo Il 13-170-6 SP-ES 1 X
486 |Especialista Administrativo 1 13-170-5 SP-ES 1 X
487 |Especialista Administrativo li 13-170-6 SP-ES 9 X
488 |Técnico Administrativo 1l 13-170-6 SP-AP 1 X
489 | Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
490 |Técnico en Promocion Agraria i 13-170-6 SP-AP 1 X
491 [Técnico en Promocion Agraria Il 13-170-6 SP-AP 1 X
492 |Técnico en Promocion Agraria |i 13-170-6 SP-AP 1 X
493 |Técnico en Promocion Agraria li 13-170-6 SP-AP 1 X
494 |Técnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
495 |Técnico en Promocion Agraria Il 13-170-6 SP-AP 1 X
496 |Técnico en Promocién Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
497 |Técnico en Promocion Agraria I ' 13-170-6 SP-AP 1 X
498 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
499 |Tecnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
500 |Técnico en Promocion Agraria ! 13-170-6 SP-AP 1 X
501 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
502 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
503 romocion AgrafaliRim, bl 13-170-6 SP-AP 1 X
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
504 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
505 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
506 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 A
507 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
508 |Técnico en Promocion Agraria i 13-170-6 SP-AP 1 X
500 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-8 SP-AP 1 X
510 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
511 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
512  |Técnico en Promocién Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
513 |Técnico en Promocién Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 A
514 |Teécnico en Promocién Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
515 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
516 |Técnico en Promocién Agraria i 13-170-6 SP-AP 1 A
517 |Técnico en Promocién Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
518 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
519 |Secretaria |l 13-170-6 SP-AP 1 A
520 |Secretaria il 13-170-6 SP-AP 1 X
521 {Secretaria i 13-170-6 SP-AP 1 X
522 |Secretaria il 13-170-6 SP-AP 1 X
523  {Secretaria ll 13-170-6 SP-AP 1 X
524 |Chofer il 13-170-6 SP-AP 1 X
525 |Choferl 13-170-6 SP-AP 1 A
526 [Choferl 13-170-6 SP-AP 1 A
527 {Choferl 13-170-6 SP-AP 1 X
68 68 G 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
AMAZONAS
528 {Especialista en Recursos Hidricos IV 13-170-5 SP-ES 9 X
529 |Especialista en Recursos Hidricos IV 13-170-5 SP-ES 1 X
530 {Ingenierc en Ciencias Agrarias IV 13-170-5 SP-ES 1 X
531 Especialista en Gestién Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 4
532 |Especialista en Gestidn Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
533 |Especialista en Gestidn Ambiental il 13-170-56 SP-ES 1 X
534 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
535 |Especialista en Gestion Ambiental {ll 13-170-5 SP-ES 1 X
536 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
537 |Ingeniero en Ciencias Agrarias 1l 13-170-5 SP-ES 1 X
538 jTecnico Administrativo Il 13-170-6 SP-AP 1 X
539 |Técnico en Promocidn Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
540 |Teécnico en Promocion Agraria i 13-170-6 SP-AP 1 X
541 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
542 {Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
543 {Teécnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
544  |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-8 SP-AP 1 X
TOTAL 17 17 0 o
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
CAJAMARCA
545  [Especialista Administrativo IV 13-170-5 SP-ES 1 X
546 |Especialista en Capacitacion IV 13-170-5 SP-ES 1 X
547 |Especialista en Competitividad IV 13-170-5 SP-ES 1 X
548 |Especialista en Recursos Hidricos ' 13-170-5 SP-ES 1 X
549 |Especialista en Recursos Hidricos IV 13-170-5 SP-ES i X
550 |ingeniero en Ciencias Agrarias {V 13-170-5 SP-ES 1 X
551 |lngeniero en Ciencias Agrarias IV 13-170-5 SP-ES 1 X
552 |Especialista en Gestion Ambiental iH 13-170-5 SP-ES 1 ) 4
553 |Especialista en Gestion Ambiental | 13-170-5 SP-ES 1 X
554 |Especialista en Gestion Ambiental i 13-170-5 SP-ES 1 X
555 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
556 |Especialista en Gestion Ambiental Hi 13-170-5 SP-ES 1 A
557 |Especialista en Gestion Ambiental lli 13-170-5 SP-ES 1 X
558 |Especialista en Gestion Ambiental lii 13-170-5 SP-ES 1 X
559 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
560 |Especialista en Gestion Ambiental Il 13-170-5 SP-ES 1 X
561 |Especialista en Gestion Ambiental lil 13-170-5 SP-ES 1 X
562 |ingeniero en Ciencias Agrarias Il 13-170-5 SP-ES 1 X
563 |Ingeniero en Ciencias Agrarias il 13-170-5 SP-ES 1 X
564 |Ingeniero en Ciencias Agrarias il 13-170-§ SP-ES 1 X
565 |Especialista Administrativo Il 13-170-5 SP-ES 1 X
566 |Especialista Administrativo i 13-170-5 SP-ES 1 X
567 | Técnico Administrativo 11 13-170-6 SP-AP 1 X
568 | Técnico Administrativo it _ 13-170-6 SP-AP 1 X
569 |Técnigom;Rromocion Agrarail: - @ N, 13-170-6 SP-AP 1 X
y T = 3 AN
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
570 |Técnico en Promocion Agraria Il 13-170-6 SP-AP 1 X
571 |Técnico en Promocién Agraria Il 13-170-6 SP-AP 1 X
572  |Técnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
573 |Técnico en Promocion Agraria Il 13-170-6 SP-AP 1 A
574 |Técnico en Promocion Agraria li 13-170-6 SP-AP i X
575 |Técnico en Promocion Agraria |l 13-170-8 SP-AP 1 X
576 |Técnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
577 {Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
578 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
579 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 A
580 {Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
581 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
582 {Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
583 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
584 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-G SP-AP 1 X
585 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
586 |Técnico en Promocién Agraria ! 13-170-6 SP-AP 1 X
587 {Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
588 |Técnico en Promocion Agraria l 13-170-6 SP-AP 1 X
589 |Téchico en Promocién Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
500 {Técnico en Promocion Agraria | 13-170-86 SP-AP 1 X
591 |Secretaria il 13-170-6 SP-AP 1 X
502 {Secrefaria ll 13-170-6 SP-AP 1 X
593 |Secretaria ll 13-170-6 SP-AP 1 X
594 |Chofer | 13-170-6 SP-AP 1 X
595 |AuxiiarAdministrativo | S éé“” ol 13-1706 | SP-AP 1 X
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
596 |Auxiliar Administrativo | 13-170-6 | SP-AP 1 X
TOTAL 52 48 4 0
CuUsCoO
597 |Especialista Administrativo Y 13-170-5 SP-ES 1 X
508 |Especialista en Competitividad IV 13-170-6 SP-ES 1 X
509 |Especialista en Competitividad IV 13-170-5 SP-ES 1 X
600 |Especialista en Recurso Hidricos v 13-170-5 SP-ES 1 X
601 |Especialista en Gestién Ambiental |l 13-170-5 SP-ES 1 X
6802 |Especialista en Gestion Ambientai lil 13-170-5 SP-ES 1 X
603 |Especialista en Gestion Ambiental 1l 13-170-5 SP-&S 1 A
604 |Especialista en Gestion Ambiental Il 13-170-5 SP-ES 1 X
605 |Especialista en Gestion Ambiental i 13-170-5 SP-ES 1 X
606 |[Especialista en Gestion Ambiental {li 13-170-5 SP-ES 1 X
6807 |Especialista en Gestion Ambiental Ili 13-170-5 SP-ES 1 X
608 |Especialista en Gestion Ambiental ili 13-170-5 SP-ES 1 X
609 |Especialista en Gestion Ambiental i 13-170-5 SP-ES 1 X
610 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
611 Especialista en Gestion Ambientat 11l 13-170-5 SP-ES 1 X
612 |ingeniero en Ciencias Agrarias il 13-170-5 SP-ES 1 X
613 |Ingeniero en Ciencias Agrarias Hl 13-170-5 SP-ES 1 X
614 |lngeniero en Ciencias Agrarias i 13-170-5 | SP-ES 1 X
615 llngeniero en Ciencias Agrarias Il 13-170-6 SP-ES 1 X
616 |Ingeniero en Ciencias Agrarias {ll 13-170-5 SP-ES 1 X
617 |Ingeniero en Ciencias Agrarias i 13-170-5 SP-ES 1 X
818 |Especialista Administrativo Il T 13-170-6 SP-ES 1 X
619 EspecsaustaAdmmestratwo I B o 13-170-5 SP-ES 1 X
o, 5 i
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
620 |Especialista Administrativo I 13-170-5 SP-ES 1 X
621 |Especialista Administrativo Il 13-170-5 SP-ES 1 A
822 |Especialista Administrativo i 13-170-5 SP-ES 1 X
623 |Especialista Administrativo Il 13-170-5 SP-ES 1 A
624  |Técnico Administrativo i 13-170-6 SP-AP 1 X
625 |Técnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
626 |Técnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
627 |Técnico en Promocion Agraria ll 13-170-8 SP-AP 1 hS
828 {Teécnico en Promocion Agraria |l 13-170-6 SP-AP 1 X
629 |Técnico en Promocion Agraria li 13-170-6 SP-AP 1 X
630 |Técnico en Promocion Agraria ll 13-170-6 SP-AP 1 A
631 ITécnico en Promocion Agraria !l 13-170-6 SP-AP 1 A
832 |Técnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
\ 533 [Técnico en Promacion Agraria Il 13-170-6 SP-AP 1 X
634 |Técnico en Promocion Agraria i 13-170-6 SP-AP 1 X
635 |Técnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
636 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
837 iTécnico en Promocion Agraria | 13-170-8 SP-AP 1 X
638 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
839 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
6840 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
841 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
542 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
843 |Técnico en Promocién Agraria | - 13-170-6 SP-AP 1 X
644  |Tecnico en Promocion Agraria | e, b, 13-170-8 SP-AP 1 X
645 : 1 X

£/ V131706 | SP-AP
%
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

646 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X

847 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X

648 |Técnico en Promocion Agraria i 13-170-6 SP-AP 1 X

649 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X

650 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X

651 [Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X

652 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-86 SP-AP 1 X

653 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X

854 {Secretaria ll 13-170-6 SP-AP 1 X

655 |Secretaria il 13-170-6 SP-AP 1 X

656 |Secretariall 13-170-6 SP-AP 1 X

657 |Secretaria ll 13-170-6 SP-AP 1 X

658 |{Choferlil 13-170-6 SP-AP 1 X

62 62 0 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
HUANCAVELICA
659 |Especialista en Recursos Hidricos 1V 13-170-5 SP-ES 1 A
660 }Ingeniero en Ciencias Agrarias IV 13-170-5 SP-ES 1 X
861 |Ingeniero en Ciencias Agrarias v 13-170-5 SP-ES 1 X
662 |Especialista en Capacitacion lil 13-170-5 SP-ES 1 X
863 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-6 SP-ES 1 X
664 |Especialista en Gestion Ambiental Ii! 13-170-5 SP-ES 1 X
665 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
666 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
667 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
668 |Especialista en Gestion Ambiental Hi 13-170-5 SP-ES 1 A
669 |Especialista en Gestion Ambiental ill 13-170-6 SP-ES 1 X
670 |ingeniero en Ciencias Agrarias il 13-170-5 SP-ES 1 X
671 lingeniero en Ciencias Agrarias [} 13-170-5 SP-ES 1 X
672 |Especialista Adminisirativo i 13-170-5 SP-ES 1 X
673 |Especialista Administrativo li 13-170-5 SP-ES 1 X
674 |Especiaiista Administrativo il 13-170-5 SP-ES 1 X
675 |Especialista Administrativo 1l 13-170-6 SP-ES 1 X
676 |Técnico Administrativo Il 13-170-6 SP-AP 1 X
577 |Técnico en Promocion Agraria 1l 13-170-6 SP-AP 1 X
678 |Técnico en Promocion Agraria i 13-170-6 SP-AP 1 X
679 |Técnico en Promocion Agraria Ll 13-170-6 SP-AP 1 A
680 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
681 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
882 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
683 |Técnigo en Promocion Agrasaris, 13-170-6 SP-AP 1 X
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

684 |Teécnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 A

685 |Téenico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 A

686 |Tecnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X

887 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X

688 |Tecnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 A

889 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X

890 |Técnico en Promocion Agraria 1 13-170-6 SP-AP 1 X

691 | Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X

692 |Secretaria ll 13-170-6 SP-AP 1 x

693 {Secretaria ll 13-170-6 SP-AP 1 X

694 |Secretaria l ' 13-170-6 SP-AP 1 X

695 |Secretariall 13-170-6 SP-AP 1 X

6896 |Secretaria il 13-1706 SP-AP 1 X

697 |{Secretaria ! 13-170-6 SP-AP 1 X

39 37 2 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
HUANUCO
698 |Especialista Administrativo IV 13-170-5 SP-ES 1 X
699 |Especialista en Gestion Ambiental ili 13-170-5 SP-ES 1 X
700 |Especialista en Gestion Ambiental Hl 13-170-b SP-ES 1 X
701 lIngeniero en Ciencias Agrarias ili 13-170-5 SP-ES 1 X
702  |Especialista Administrativo il 13-170-5 SP-ES 1 X
703 |Especialista Administrativo I 13-170-5 SP-ES 1 X
704 |Especialista Administrativo !l 13-170-5 SP-ES 1 X
705 |Especialista Administrativo Il 13-170-5 SP-ES 1 X
706 |Especialista Administrativo !l 13-170-5 SP-ES 1 X
707 |Técnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
708 | Técnico en Promocion Agraria 1l 13-170-8 SP-AP 1 X
700 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
710 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
711 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
712 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-8 SP-AP 1 X
713 {Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 A
714  {Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
715  Auxiliar Administrativo | 13-170-6 SP-AP 1 X
TOTAL 18 17 1 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
JUNIN
716 |Especialista Administrativo 1V 13-170-5 SP-ES 1 X
717  |Especialista en Competitividad v 13-170-5 SP-ES 1 X
718 lIngeniero en Ciencias Agrarias Y 13-170-5 SP-ES 1 X
719  |Especialista en Gestion Ambiental ill 13-170-5 SP-ES 1 X
720  {Especialista en Gestion Ambiental [l 13-170-5 SP-ES 1 X
721 |Especialista en Gestion Ambiental {ll 13-170-5 SP-ES 1 X
722 |Especialista en Gestion Ambiental Hi 13-170-5 SP-ES 1 X
\ 723 |Fspecialista en Gestion Ambiental Il 13-170-5 SP-ES 1 X
724 lingeniero en Ciencias Agrarias itl 13-170-5 SP-ES 1 X
725  jingeniero en Ciencias Agrarias it 13-170-5 SP-ES 1 X
726 Abogado li 13-170-56 SP-ES 1 X
727 |Especialista Administrativo il 13-170-5 SP-ES 1 X
728 |Especialista Administrativo H 13-170-5 SP-ES 1 X
729  |Especialista Administrativo il 13-170-5 SP-ES 1 X
730 |Periodista ii 13-170-5 SP-ES 1 X
731 {Técnico Administrativo il 13-170-86 SP-AP 1 X
732 {Técnico Administrativo i 13-170-8 SP-AP 1 X
733 ITécnico en Promocion Agraria Il 13-170-6 SP-AP 1 X
734 |Técnico en Promocion Agraria i 13-170-6 SP-AP 1 A
735  |Técnico en Promocion Agraria ll 13-170-6 SP-AP 1 X
736 | Técnico en Promocion Agraria ll 13-170-6 SP-AP 1 X
737  |Técnico en Promocidn Agraria Il 13-170-6 SP-AP 1 A
738 | Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
739 |Técnico en Promocion Agraria | I 13-170-6 SP-AP 1 X
740 ico@Bpemocion Agraria | <., N 13-170-6 SP-AP 1 X
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
741 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
742 |Técnico en Promocién Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
743  |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
744 Secretaria IV 13-170-6 SP-AP 1 X
745  |Secretaria I} 13-170-6 SP-AP 1 X
746 {Secretaria li 13-170-6 SP-AP 1 X
747  |Chofer li 13-170-6 SP-AP 1 X
748  {Auxitiar Administrativo !l 13-170-6 SP-AP 1 X
749  |Auxiliar Administrativo il 13-170-6 SP-AP 1 X
TOTAL 34 33 1 ¢
LAMBAYEQUE
750 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
751  |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
2 2 0 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
LA LIBERTAD
752  |Especialista en Competitividad v 13-170-5 SP-ES 1 X
753  |ingeniero en Ciencias Agrarias v 13-170-5 SP-ES 1 X
754  |Especialista en Gestion Ambiental i 13-170-5 SP-ES 1 X
755 |Especialista en Gestion Ambiental [H 13-170-5 SP-ES 1 X
756 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
757 |Especialista en Gestion Ambiental il 13-170-5 SP-ES 1 X
758  |Especialista en Gestion Ambiental ill 13-170-5 SP-ES 1 X
759 |Especialista en Gestion Ambiental I} 13-170-5 SP-ES 1 X
760 }ingeniero en Ciencias Agrarias {lI 13-170-6 SP-ES 1 X
761 iingeniero en Ciencias Agrarias il 13-170-5 SP-ES 1 X
762 l|ingeniero en Ciencias Agrarias il 13-170-5 SP-ES 1 X
763  |Especialista Administrativo il 13-170-5 SP-ES 1 )4
764 |Especialista Administrativo I 13-170-5 SP-ES 1 X
765 {Operador PAD il 13-170-6 SP-AP 1 X
766 | Tecnico en Promocion Agraria Il 13-170-6 SP-AP 1 A
767 |Técnico en Promocion Agraria i 13-170-6 SP-AP 1 X
768 | Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 A
769 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
770 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
771 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
772  |Chofer il 13-170-6 SP-AP 1 X
TOTAL o 21 21 0 0
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CUADRO PARA ASIG NACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
LIMA
773 |Especialista Administrativo v 13-170-8 SP-ES 1 X
774 |Especialista Administrativo IV 13-170-5 SP-ES 1 X
775 |Especialista Administrativo IV 13-170-5 SP-ES 1 X
776  |Especialista en Capacitacion IV 13-170-5 SP-ES 1 X
777  |Especialista en Capacitacion 1Y 13-170-5 SP-ES 1 X
778 |Especialista en Capacitacion v 13-170-5 SP-ES 1 A
779 |Especialista en Capacitacion IV 13-170-5 SP-ES 1 X
780 |Especialista en Ciencias Forestales IV 13-170-5 SP-ES 1 X
781 Especialista en Ciencias Forestales IV 13-170-5 SP-ES 1 X
782 |Especialista en Ciencias Forestales IV 13-170-5 SP-ES 1 X
783 |Especialista en Competitividad v 13-170-6 SP-ES 1 X
784 |Especialista en Fisiografia y Suelos IV 13-170-5 SP-ES 1 X
785 |Especialista en Recursos Hidricos IV 13-170-5 SP-ES 1 A
786 |Especialista en Recursos Hidricos IV 13-170-5 SP-ES 1 X
787  |Ingeniero en Ciencias Agrarias [V 13-170-5 SP-ES 1 X
788 |Ingeniero en Ciencias Agrarias IV 13-170-5 SP-ES 1 X
789 |Ingeniero en Ciencias Agrarias v 13-170-5 SP-ES 1 X
790 |Especialista Adminisirativo I 13-170-5 SP-ES 1 X
791 |Especialista en Gestion Ambiental ill 13-170-5 SP-ES 1 X
702  |Planificador lil 13-170-5 SP-ES 1 X
| 793 |Especialista Adminigtrafivo it s 13-170-5 SP-ES 1 X
704 (Abogadol o il oo 13-170-5 SP-ES 1 X
795 |Especialista Administrativo ! 13-170-5 SP-ES 1 X
796 |Programador de Sistema PAD Il 13-170-6 SP-AP 1 X
797 ' SP-AP 1 X
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
798 |Técnico Administrativo il 13-170-8 SP-AP 1 X
799  1Técnico Administrativo il 13-170-6 SP-AP 1 X
800 | Teécnico Administrativo lil 13-170-6 SP-AP 1 X
801 |Técnico Administrativo lil 13-170-8 SP-AP 1 X
802 | Técnico Administrativo ill 13-170-6 SP-AP 1 X
803 | Técnico Administrativo Ill 13-170-6 SP-AP 1 X
804 |Técnico Administrativo 13-170-8 SP-AP 1 X
805 |Técnico Administrativo Hi 13-170-6 SP-AP 1 X
806 |Técnico Administrativo ill 13-170-8 SP-AP 1 X
807 | Técnico Administrativo Il 13-170-6 SP-AP 1 A
808 |Técnico Administrativo lil 13-170-6 SP-AP 1 X
809 |Técnico Administrativo lil 13-170-6 SP-AP 1 X
810 |Técnico Administrativo ili 13-170-6 SP-AP 1 X
811 | Técnico Administrativo Il 13-170-8 SP-AP 1 X
812  |Técnico Administrativo Il 13-170-6 SP-AP 1 X
813 |Técnico en Promacion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
814 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
815 |Teécnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
816 | Técnico en Promocion Agraria | 13-170-8 SP-AP 1 X
817 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 A
818 |Secretaria IV 13-170-6 SP-AP 1 X
819 |Secretaria IV 13-170-6 SP-AP 1 X
820 {Secretaria iV 13-170-6 SP-AP 1 X
821 |Secretaria ll 13-170-6 SP-AP 1 X
822  |Chofer il g 13-170-6 SP-AP 1 X
823 (Choferit _-~giges 1706 SP-AP 1 X
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
g24 |Chofer lf 13-170-6 SP-AP 1 X
825 |Choferll 13-170-6 SP-AP 1 X
826  |Auxiliar Administrativo |l 13-170-6 SP-AP 1 X
TOTAL 54 52 2 0
PIURA
827 |ingeniero en Ciencias Agrarias IV ' 13-170-6 SP-ES 1 X
828 |Especialista en Gestidn Ambiental I 13-170-6 SP-ES 1 X
829 |Especialista Administrativo | 13-170-6 SP-ES 1 X
830 |Técnico en Promocion Agraria Il 13-170-6 SP-AP 1 X
831 |Técnico en Promocion Agraria 1 13-170-6 SP-AP 1 X
832 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-8 SP-AP 1 X
833 |Técnico en Promocién Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
834 ITécnico en Promocion Agraria t 13-170-6 SP-AP 1 X
835 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
836 |Auxiliar Administrativo | 13-170-6 SP-AP 1 X
837 |Secretaria li 13-170-6 SP-AP 1 X
838 |Secretaria li 13-170-6 SP-AP 1 X
12 11 1 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA
PUNO
839 |Especialista Administrativo v 13-170-5 SP-ES 1 X
840 |Especialista en Gestion Ambiental IH 13-170-5 SP-ES 1 X
841 Especialista en Gestion Ambiental Il 13-170-2 SP-ES 1 X
842 |Especialista en Gestion Ambientat lil 13-170-5 SP-ES 1 X
843 |Especialista en Gestion Ambiental ll| 13-170-5 SP-ES 1 X
844 lIngeniero en Ciencias Agrarias lli 13-170-5 SP-ES 1 A
845 |Ingeniero en Ciencias Agrarias 13-170-5 SP-ES 1 A
846 {Ingeniero en Ciencias Agrarias il 13-170-5 SP-ES 1 X
847 |Tecnico Administrativo il 13-170-6 SP-AP 1 X
848 |Técnico en Promocion Agraria i 13-170-6 SP-AP 1 X
849 |Técnico en Promocion Agraria |l 13-170-6 SP-AP 1 X
850 |Técnico en Promocion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
851 | Técnico en Promacion Agraria il 13-170-6 SP-AP 1 X
852 |Técnico en Promocion Agraria I 13-170-6 SP-AP 1 X
853 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 A
854  ITécnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
855 |Teécnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
856 |Tecnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
857 1Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
858 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
859 |Técnico en Promocion Agraria i 13-170-6 SP-AP 1 X
860 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
861 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 SP-AP 1 X
862 |Técnico en Promocion Agraria | 13-170-6 | —aP-AP 1 X
863 |Secretaria Il i 134700/ o TP 1 X
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
SECTOR : AGRICULTURA

864 |Secretaria ! 13-170-6 SP-AP 1 X
865 |Chofer li 13-170-6 SP-AP 1 X
866 |Auxiliar Administrativo i 13-170-8 SP-AP 1 X
TOTAL 28 28 0 0




FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD T NS TERIO DE AGRICULTLRA Y RIEGO
SECTOR AGRICULTURA
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICAGION (2) TOTAL ()
e B
) P EC EP-DS SP-EJ SP.ES SP-AP RE

GESPRCHO MINISTERIAL 7 5 o 0 0 5 0 2
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POLTICAS 1 o 0 0 0 2 0 3
HESPAGHO VICEMINIGT ERIAL BDE

DESARROLLO ~ E  INFRAESTRUCTURA 1 0 0 o 0 1 ) 2
AGRARIA Y RIEGO

SECRETARIA GENERAL ) 4 0 0 3 16 0 73

HGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 1 0 0 7 3 0 T

FROCURADURIA PUBLICA o 2 0 0 5 0 0 7
SECINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y o o o ) » 0 o -
PRESUPUESTO

OFICIA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 0 1 0 0 7 3 o 5
SFICTNA GENERAL DE ADMINISTRACION ) 4 0 0 T6 53 0 3
OFIGINA  GENERAL  DE GESTION DE o 3
RECURSOS HUMANOS ° ! 0 0 10 52 M
DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION

INTERGUBERNAMENTAL 0 5 0 0 2 8 0 "
FRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE POLITICAS 0 3 0 0 12 17 0 32
GIRECCION  GENERAL DE  POLITICAS

S GEARIAS o 3 0 0 7 g o 18
DIRECCION — GENERAL DE  NEGOCIOS

AGRARIOS 0 4 ] o] 7 12 0 23
SIRECCION — GENERAL  DE ASUNTOS

AMBIENTALES AGRARIOS 0 3 0 o 13 14 0 30
DIRECCION GENERAL bE

INFRAESTRUCTURA AGRARIA Y RIEGO 0 1 0 0 4 & o 1
TOTAL (4) 3 42 0 0 g8 218 0 361
CRUPOS DE ROTACION PERMANENTE

AGRO RURAL (D.5, 017-2010-AG) 0 0 0 0 21 294 0 505
TOTAL (@) ) ) 0 0 211 204 0 505
{5 TOTAL OCUPADOS 243

6 TOTA) PREVISTOS 23
L7y TOTAL GENERAL ; 866

e
&
&

LLENAR EL RE

8
£

WA
ENSTRU@:\’Q&O BT

R LT

Sector (Sdlo en caso de entidades adscritas a Ministerios)
{1) Consignar el érganc ¢ unidad organica de ser el caso
(2) Colocar el nimero de cargos por érgano o uridad organica de acuerdo a ia clasificacion siguiente:
P
EC :
SP-DS
SP-Ed
SP-ES

SP-AP
RE

{3) Colocar et {otal de cargos por argano o unidad organica

{4} Colocar el total de cargos por clasificacion

(5) Colocar ef nimero tolal de cargos ocupados de ia Entidad
{6} Colocar ef nimero total de cargos previstos de la Entidad

(1) Colocar el tolai de cargos de la entidad que debe coincidir con fa sumatoria de cargos contenides en el Guadro para Asignacion de Personat.
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FORMATO N 2
RESUMEN CUANTITATIVO
0EL GUADRO PARA ASIGNACHON DE PERSONAL
RS
ENTIDAD T MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGD
SECTOR . AGRICULTURA
GREANOS O UNIDADES ORGANIGAS CLASIFICACION (2} TOTAL (3)
() FP EC 5P.DS sP.EJ SpES SP-AF RE
DESPACHE MINISTERIAL 1 i) Q 4 il 5 9 12
TESFRERE OEMNGTERIAL DE POLTTICAS; 4 o o o ¢ 2 o 3
AGRARIAS
DESFAGHO VICEMENISTERIAL GE ) o )
OESARROLLO £ HIFRAESTRUCTURA AGRARIA 1 a [ ¢ k)
¥ RIEGO
SECRETARIA GENERAL [*] 1 [ g o 3 0 4
SFIGINA DE ATERGIGH A LA CIUDADARIA ¥ 0 1 I o 1 8 0 10
GESTION DOCUMENTARIA
GFICINA DE COMUNICAGIGRES £ IMAGEN 0 4 0 o o 4 o 2
INSTITUGIONAL
OFIGINA DE  TEGROMOGIA  DE A ° p o 0 2 4 0 ¥
INFORMACION
BOANG DE CONTROL INSTITUCIONAL 0O 1 i} 0 7 3 0 11
FRECURNDURA PUBLICA 0 2 ¢ o 5 ¢ o 7
OFICHA GENERAL UE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO i 1 ] +] 2 4 ¢ 7
CFIGINA DE PLANEAMIENTO 0 i [} 0 2 1 ] 4
BFIGINA DF PRESUPUESTO ] 1 0 0 2 1 1) 5
SHERA BB PROGRAMACION & 4
INVERSIONES ¢ ! 0 0 2 ! b
SRIGINA DE CESARRGLLOY 6
ORGANIZACIONAL Y MODERIZACION . 0 i M 0 2 s 0
GFICHIA DE COOPERAGIGN
INTERNACIONAL 0 i ° L 0 9 e 1
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDIGA 4] 1 0 ] i 3 0 §
STICTNA GENEHAL DE ADRINIS T RACIKN o 1 c o 1 2 9 4
CFicwA  BE  ABASTECIMENTO
PATRIMGNIO 0 1 ] 4 3 39 0 43
BFICINA UE CONTABILIDAD o 5 2 o ) 7 5] 18
OFiCiNA DF TESORERIA Q 1 [ Q 4 15 9 20
SRCiNA - G
ENERAL  DE . GEGTION  OE|
REGURSOS HUMANGS 9 i o ¢ 10 52 ° i
FIRECCION | GEHERAL DE  ARTICULAGION
INTERGUBERNAMENTAL o 1 I o [ 4 0 5
GIRECCION TE GESTION]
DESCENTRALIZADA 9 ! 0 o 9 0 ° 1
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGD Y|
. DEL DHALOGE o ! 9 o 2 2 o 8
DRECCION GUNERAL DE SRGUIMENTO Y
EVALUACION DE POLITICAS 0 1 ¢ 2 3 1 9 8
BIRECCION DB ESTADISTICA AGRARIA ] 1 [i] [y q 16 [ 26
BIRECCION | DE  SEGLEMIENTO Y|
I EVALUACION DE POUTICAS ° ! 9 0 9 v 0 1
RECCION 1 5
gaG :A ;ir?s SEiGRAL | BE POLITICA o 1 o a o o a 4
IREGCION | DE  POLHICAS )
NORMATIVIDAD. 9 1 0 ¢ o 9 o 1
DIRECCION DB EGTUDIOS ECONOMICOS E
INFORMAGION AGRAREA o t 2 0 7 & o 16
BRECCIGN | GENERAL DG NEGQCIOS;
AGRARICS neace Q 1 o 9 3 2 [} &
DIREGGION DE REGOLICS AGRICOLAS [i] 1 [\ § 3 5 [ g
BIREGCION DE NEGOCIOS PECUARIOS [ 1 B [ 1 3 0 5
DIRECCION DE  SANEAMIENTO DE LA
o 1 G g 1 1 9 3
PROVIEDAD AGRARIA Y GATASTRG RURAL
DIRECCION  GEMERAL DE  ASUNTOS
FABIENTALES AGRARIOS Q 1 0 0 3 6 0 10
DIRECGION BE  GEBTION  AMBIENTAL
sl o 4 0 0 3 2 0 6
DIRECCION | DE | EVALUACION 0
- RECURS0S HATURALES 0 ! ¢ 0 7 8 o 4
DRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
AGRARIA Y RIEGO ] 1 2 ¢ 4 8 0 "
TOTAL (4} 3 42 0 Q9 98 218 O 361
GRUPGS DE ROTAGION PERMANENTE
AGRO RURAL (D 5. 01 7-2010-1G) 0 2 ] ] 21 204 G 505
TOTAL (4) [} [i] [ [ 2t 294 [} 565
15 TOTAL OCUPACOS 843
18)  TOTAL PREVISTOR 23
(7} AL GENERAL §66
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INETRUCCIONES PARA LLENAR EL RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNAGIOIN DE PERSONAL
Encabezado.
Entidad Nombre de la Enlidad Ej. Ministerio, Goblerno Regional, Local olros, capsignar denominacion completa.
Sector (G640 en caso de entidades adscritas 2 Ministerios)

{1} Consignar el drgano o unidad orgénica de ser ¢l caso

{2) Colocar el némero da cargos por Grgano o unidad organica de acuerdo & la clasificacién siguiente:

FP . fFuncionaric Piblice

5C : Empleado de Conftanza

SP-DS Servidor Piblico - Direclivo Superior
SPES Servidor PObico ~ Ejscutivo

SP-ES @ Servidor Publico ~ Fapecialisia
SP-AP Servider Piitico ~ De Apoyo

RE : Régimen Especial. Aplicable &

(3} Colocar ef total de cargos por organo o unidad organica

(4) Colocar ef tota! de cargas por clasificacion

(5) Colocar el nimere tolal de cargos ocupados de la Entidad
{8) Colocar ef niimero total e cargos previstos dela Entidad

(r}  Gotocar el gl de cargos de la entidad que debe coincldir con la sumatoria de caigos contenidos en el Cuadro para Asignacion de personal,
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
CARGOS OCUPADOS Y PREVISTOS

[ENTIDAD ~MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
|SECTOR . AGRICULTURA
; UNIDADES SITUACION DEL CARGO
ORGANOS ORGANICAS 5 5 TOTAL
DESPACHO MINISTERIAL 1 10 2 12
DESPACHO VICEMINIS TERIAL DE POLITICAS AGRARIAS 1 3 0 3
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE DESARROLLO E 1 2 0 .
INFRAESTRUCTURA AGRARIA Y RIEGO
SECRETARIA GENERAL 4 23 0 23
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 10 1 1
PROCURADURIA PUBLICA 1 7 0 7
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 27 0 27
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1 5 0 5
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 4 83 0 83
OFiCINA _OENERAL DE GESTION DE RECURSOS ) 63 0 63
HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION 3 11 0 "
INTERGUBERNAMENTAL
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 3 31 1 32
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS AGRARIAS 3 18 0 18
DIRECCION GENERAL DE NEGOCIOS AGRARIOS 4 23 0 23
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 5 26 4 30
AGRARIOS
DIRECOION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA ) 9 2 1
Y RIEGO
TOTAL 37 351 10 361
lcrUPOS DE ROTACION PERMANENTE 1 490 3 505
AGRO RURAL (D.S. 017-2010-AG}
492 13 505




ENTIDAR

- MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

SECTOR + AGRICULTURA
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2)

(1) Ocupado Previsto Cargo de Total

- Confianza

DESPACHO MINISTERIAL 10 2 7 12
DESPACHO  VICEMINISTERIAL  DE
POLITICAS AGRARIAS 3 0 ! 3
DESPACHO  VICEMINISTERIAL  DE
DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA 2 0 1 2
AGRARIA Y RIEGO
SECRETARIA GENERAL 4 0 1 4
OFICINA  DE  ATENCION A LA
CIUDADANIA Y GESTION 10 0 1 10
DOCUMENTARIA
OFICINA DE COMUNICACIONES E ) 0 4 2
IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA 7 0 1 7
INFORMACION
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 10 4 1 11
PROCURADURIA PUBLICA 7 0 2 7
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO 7 0 1 7
Y PRESUPUESTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO 4 0 1 4
OFICINA DE PRESUPUESTO 5 0 1 5
OFICINA _DE  PROGRAMACION  E 4 0 1 4
INVERSIONES
OFICINA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y MODERNIZACION 6 0 1 6
OFICINA DE COOPERACION ] 0 ] 1
INTERNACIONAL
OFICINA _ GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA 5 0 1 5
OFICINA GENERAL DE .
ADMINISTRACION 4 0 ! 4
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
PATRIMONIO 43 0 ! 43
OFICINA DE CONTABILIDAD 16 0 1 16
OFICINA DE TESORERIA 20 0 1 20
OFICINA GENERAL DE GESTION DE 63 0 ) 83
RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE
ARTICULACION 5 0 1 5
INTERGUBERNAMENTAL
DIRECCION DE GESTION
DESCENTRALIZADA 1 0 1 !
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Y DEL DIALOGO 5 0 L 5
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DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS

DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

25

26

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE POLITICAS

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
AGRARIAS

DIRECCION DE POLITICAS Y
NORMATIVIDAD AGRARIA

DIRECCION DE ESTUDIOS
ECONOMICOS E INFORMACION
AGRARIA

DIRECCION GENERAL DE NEGOCIOS
AGRARIOS

DIRECCION DE NEGOCIOS AGRICOLAS

DIRECCION DE NEGOCIOS PECUARIOS

DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO
RURAL

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
AMBIENTALES AGRARIOS

10

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
AGRARIA

DIRECCION DE EVALUACION DE
RECURSOS NATURALES

i3

14

DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA AGRARIA Y RIEGO

"

TOTAL (4)

3561

10

45

361

GRUPOS DE ROTACION PERMANENTE
AGRO RURAL (D.S. 017-2010-AG)

492

13

505

TOTAL (4)

843

23

43

866




ANEXO 5

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : TINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO
SECTOR - AGRICULTURA
CLASIFICACION:
(1)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES | SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
| TOTAL GENERAL (2) 0

INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL ANEXO & CONTRATOS SUJETOS A
MODALIDAD

Encabezado.
a. Entidad Nomore de la Entidad Ej. Ministerio, Gobierno Regional, Local otros, consignar
b. Sector (Solo en caso de entidades adscritas a Ministerios)

(1) Colocar el nimero de contratos por clasificacion, de acuerdo a lo siguiente:

Fr : Funcionario Publico

EC . Empleado de Confianza

SP-DS : Servidor Publico — Directivo Superior
SP-EJ : Servidor Pablico ~ Ejecutivo

SP-ES : Servidor Publico — Especialista
SP-AP : Servidor Publico — De Apoyo

RE : Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplomaticos, docentes




