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TITULO !
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Alcance del Manual

El Manual de Operaciones es el documento técnico normativo de gestion que
establece la naturaleza, objetivos, ambito de intervencién, dependencias, funciones,
estructura organica, y principales procesos del Proyecto Especial de Desarrollo del
Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro, en adelante PROVRAEM.

Articuio 2°.- Base Legal

Las funciones y atribuciones del PROVRAEM se ejercen en el marco de lo dispuesto
en el siguiente ordenamiento juridico:

a) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado.
b) lLey N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

¢) Decreto Legislativo N° 897, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Agricuitura, modificado por la Ley N° 30048,

d) Ley N° 297386, Ley de Reconversion Productiva Agropecuaria.

e} Decreto Supremo N° 074-2012-PCM, que declara de prioridad nacional el
desarrollo econdmico social y la pacificacion del Valle de los Rios Apurimag,
Ene y Mantaro - VRAEM, y se crea la Comisién Multisectorial para la
Pacificacion y Desarrollo Econémico Social én el Valle de los Rios Apurimac,
Ene y Mantaro — CODEVRAEM.

f) Decreto Supremo N° 011-2014-MINAGRI, mediante el cual se crea el Proyecto
Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro —
PROVRAEM.

g) Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

h) Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

TITULO Il

Articulo 3°.- Naturaleza, dependencia y finalidad

El PROVRAEM es creado en el ambito del Ministerio de Agricultura y Riego -
MINAGRI, y supervisado por el Despacho Viceministerial de Desarrolio e
Infraestructura Agraria y Riego, cuya finalidad es generar el desarrollo de la actividad
econdémica, a través de la reconversion productiva en el ambito de intervencion del
VRAEM.

Articulo 4°.- Del Ambito de Intervencién

El PROVRAEM tiene su domicilio legal en la ciudad de San Francisco, distrito de
Ayna, provincia de La Mar, departamento de Ayacucho, y desarrolla sus funciones en:
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Ambito de Intervencion Directa:

» Distritos de Ayahuanco, Canayre, Llochegua, Sivia, Santillana y Huanta de la

provincia de Huanta del departamento de Ayacucho;

« Distritos de Ayna, Santa Rosa, San Miguel, Anco, Anchihuay, Samugari y

Chungui de la provincia de La Mar del departamento de Ayacucho;

o Distritos de Surcubamba, Huachocolpa, TintayPuncu y Colcabamba, de la

provincia de Tayacaja del departamento de Huancavelica;

¢ Distritos de Kimbiri, Pichari y Vilcabamba de la provincia de La Convencion del

departamento del Cusco,

¢ Distritos de Mazamari, San Martin de Pangoa y Rio Tambo de la provincia de

Satipo del departamento de Junin; vy,

+ Distritos de Santo Domingo de Acobamba y Pariahuanca de la provincia de

Huancayo del departamento de Junin.

Ambito de Influencia:

s Distritos de Luis Carranza, Tambo y Chilcas de la provincia de La Mar del

departamento de Ayacucho;

¢ Distritos de Chinchihuasi, Pachamarca y San Pedro de Coris de la provincia de

Churcampa del departamento de Huancavelica,

o Distritos de Acostambo, Daniel Hernandez, Pazos, San Marcos de Rochac,

Acraquna Pampas, Quishuar, Ahuaycha, Salcabamba, Huaribamba, Salcahuasi
y Nahuimpuquio, de la provincia de Tayacaja del departamento de
Huancavelica,

+ Distrito de Andamarca de la provincia de Concepcion del departamento de

Junin;

e Distritos de Andarapa, Kaquiabamba y Pacobamba de la provincia de

Andahuaylas, del departamento de Apurimac;

s Distritos de Huaccana, Ongoy, Ocobamba de la provincia de Chincheros del

departamento de Apurimac; v,

¢ Distrito de Echarate de la provincia de La Convencidn del departamento del

Cusco.

Articulo 5°.- Funciones Generales

Son funciones generales las siguientes:

a) Promover y ejecutar actividades, programas y proyectos con fines de reconversion
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productiva, competitividad, asociatividad, cadenas productivas, innovacion
tecnolégica y acceso al financiamiento, la gestidn productiva forestal y
sostenibilidad ambiental;

Articular la intervencion multisectorial e intergubernamental con las entidades
publicas y privadas para la inclusion, provision de infraestructura rural, prestacion
de servicios y seguridad alimentaria; vy,

Fortalecer la institucionalidad y capacidades de los Gobiernos Regionales y
Locales, a fin de brindar bienes y servicios de calidad a la sociedad civil
organizada, en lo que corresponda.
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Articulo 6°.- Marco de Politicas Nacionales y Sectoriales

El PROVRAEM desarrolia sus actividades en el marco del Plan Estratégico Sectorial
Multianual del Ministerio de Agricultura y Riego, las politicas nacionales y sectoriales
vinculadas, y los acuerdos y compromisos de la Comisién Multisectorial para la
Pacificacion y Desarrollo Econémico y Social en el Valle de los Rios Apurimac, Ene y
Mantaro — CODEVRAEM.

Articulo 7°.- Objetivo General

Contribuir a elevar el nivel de desarrollo rural con enfoque territorial, de manera
competitiva, sostenible, inclusiva y coordinada muiltisectorialmente, con los actores
publicos y privados en el ambito de intervencion.

Articulo 8°.- De los Objetivos Especificos

a) Impulsar la reconversion productiva, mediante la innovacién tecnolégica y valor
agregado a la produccion, para el incremento de la competitividad de los
productores agrarios.

b) Reducir el deficit de infraestructura productiva y de servicios para el desarrolio
rural sostenible e inclusivo.

¢) Articular la intervencién de los sectores, gobiernos regionales y locales buscando
su complementariedad, a fin de contribuir al desarrollo del VRAEM.

d) Fortalecer las capacidades de la sociedad civil organizada, para un desarrollo
rural sostenible y competitivo.

TITULO I}
ORGANIZACION

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9°.- Estructura Organica

E!l PROVRAEM cuenta con la siguiente estructura organica:

01.

02

03.

04.

05.
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Organo de Direccién
01.1 Direccion Ejecutiva

Organos de Asesoramiento
02.1 Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento
02.2 Oficina de Asesoria Legal

Organo de Apoyo
03.1 Oficina de Administracién

Organos de Linea
04.1 Direccién de Reconversion Productiva
04.2 Direccion de Infraestructura Rural

Organos Desconcentrados
05.1 Direcciones Zonales
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. CAPiTULONl
ORGANOS DE DIRECCION

SUB-CAPITULO |
DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 10° - De la Direccion Ejecutiva

La Direccién Ejecutiva del PROVRAEM es el érgano de mayor nivel del Proyecto
Especial, responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas, de acuerdo con la
politica impartida por el Ministerio de Agricultura y Riego. Estd a cargo del (la)
Director(a) Ejecutivo(a), quien es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa del
PROVRAEM. Depende jerarquicamente del Ministerio de Agricultura y Riego.

Son funciones de la Direccién Ejecutiva, en el marco de ia normatividad vigente, las

siguientes:

a) Dirigir, administrar y supervisar la gestion del PROVRAEM;

b) Evaluar el cumplimiento de sus objetivos y planes, e informar periddicamente al
Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infragstructura Agraria y Riego;

c) Proponer planes, presupuesto, Memoria Anual, Manual de Operaciones, entre
otros;

d) Proponer, dirigir, supervisar y evaluar el Plan Especial Territorial, estrategias,
actividades, programas y proyectos de inversion, entre otros;

e) Aprobar las normas, directivas internas, y otros instrumentos de gestion
necesarios para la administracién de los recursos humanos, financieros y
materiales;

fy Aprobar el Plan Anual de Contrataciones del PROVRAEM y supervisar su
implementacion; asi como designar a los comiteés especiales;

g) Implementar los acuerdos y compromisos de la Comision Multisectorial para la

Manual de Operaciones

Pacificacion y Desarrollo Econémico y Social en el Valle de los Rios Apurimac,
Ene y Mantaro — CODEVRAEM, en lo que corresponda; ‘

Proponer, dirigir, supervisar y evaluar los planes, estrategias, actividades,
programas y proyectos de inversion,;

Evaluar y aprobar los indicadores de gestidn de las actividades y proyectos en el
ambito de intervencion, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio;

Autorizar y suscribir contratos, sus ampliaciones, medificaciones, y actos que se
deriven de los mismos, hasta su culminacion;

Promover y suscribir convenios y acuerdos relacionados con sus competencias;

~Coordinar y articular con los gobiernos regionales, gobiernos locales y demas

entidades publicas y privadas acciones que contribuyan al desarrollo rural, dentro
del ambito de intervencion;

Designar al personal directivo y/o de confianza;

Coordinar y prestar apoyo administrativo a la Procuraduria Publica del Ministerio
para que asuma la defensa juridica del PROVRAEM, ante instancias
administrativas, arbitrales o judiciales;

Resolver en segunda vy ultima instancia administrativa los recursos impugnatorios
gue se interpongan ante el PROVRAEM, cuando corresponda;

Autorizar la apertura de cuentas bancarias con arreglo a las normas tecnicas de
control y del Sistema Nacional de Tesoreria, cuando corresponda;

Aprobar y suscribir la liquidacion final de contratos, las minutas de declaracion de
fabrica, memoria descriptiva e informes finales, cuando corresponda;

Ejercer las competencias y facultades atribuidas al titular de la entidad en la
normativa vigente de Contrataciones del Estado, cuando corresponda;
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s) Dirigir y supervisar la gestién de las Direcciones Zonales del PROVRAEM, asi
como autorizar o proponer su creacion, desactivacién o reestructuracion;

t) Apoyar en la conformacién de espacios de concertacion y didlogo entre el
gobierno y la sociedad civil organizada, entre otros actores:

u) Expedir Resoluciones de Direccién Ejecutiva, en asuntos de su competencia; v,

v) Las demas funciones que le encomiende el Ministro de Agricultura y Riego.

, CAPITULO Il
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SUB-CAPITULO |
DE LA OFICINA DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO

Articulo 11°.- De la Cficina de Programacién, Presupuesto y Seguimiento

La Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento es el érgano encargado de
asesorar a la Direccidén Ejecutiva en la conduccion de los procesos de formulacion,
seguimiento y evaluacion en planeamiento, programacién, presupuesto y proyectos de
inversion publica. Depende jerarquicamente del (la) Director(a) Ejecutivo(a) y mantiene
relaciones técnico-funcionales con el Ministerio de Agricultura y Riego.

Son funciones de la Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento las
siguientes:

a) Conducir la formulacién y proponer para su aprobacién el Plan Operativo
Institucional, la Memoria Anual y el Manual de Operaciones, en concordancia con
fa normatividad vigente; asi como elaborar otros instrumentos de gestién que
corresponda;

b} Conducir las acciones de planeamiento y racionalizacién administrativa del

PROVRAEM, en el marco de sus competencias y los lineamientos del Ministerio:

Elaborar informes derivados de los procesos de planeamiento, programacion,

presupuesto, seguimiento, evaluacién y otros temas vinculados al ambito de su

competencia, en el marco de la normatividad vigente;

Proponer y formular los indicadores de gestion y resultados de las actividades,

programas y proyectos de inversion publica; asi como efectuar el seguimiento y

evaluacién, en el marco de los lineamientos del Ministerio;

Proponer y participar en la concertacion de lineas de financiamiento externo y de

cooperacion técnica internacional, para el cumplimiento de los objetivos y metas

programadas del PROVRAEM;

Emitir opinién a los convenios interinstitucionales y de gestién relacionados con el

funcionamiento u operacién del PROVRAEM, asi como sus respectivas adendas:

Coordinar y supervisar los procesos de programacién, priorizacion y/o evaluacion

de los estudios y proyectos de inversién, y promover su complementariedad con

otros proyectos de inversion o demas niveles de gobierno, en el marco de los
lineamientos del Ministerio;

Conducir y proponer la programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion del

Presupuesto Institucional, asi como la asignacion de recursos presupuestales y

sus modificaciones, en el marco de la normatividad vigente;

i) Ejercer las funciones y responsabilidades de Unidad Formuladora en el marco del
Sistema Nacional de Inversion Puablica (SNIP); asi como coordinar con las
Direcciones de Linea y Direcciones Zonales la formulacién y la ejecucion de los
proyectos de inversién publica; v,
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iy Las demas funciones que le sean encomendadas por el (la) Director(a)
Ejecutivo(a) y de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 12°.- De ia Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es el érgano encargado de asesorar y emitir opinion en
asuntos de caracter legal a la Direccion Ejecutiva, asi como a los demas 6rganos del
PROVRAEM. Depende jerarquicamente del (la) Director (a) Ejecutivo (a) y mantiene
relaciones técnico-funcionales con el Ministeric de Agricultura y Riego.

Son funciones de la Oficina de Asesoria Legal las siguientes:

a) Asesorar a la Direccidon Ejecutiva y demas drganos respecto a aspectos legales
relacionados con las competencias del PROVRAEM; vy, en la interpretacion y
aplicacion de la normatividad vigente;

b) Absolver consultas de caracter legal que le sean formuladas por las dependencias
del PROVRAEM;

¢) Emitir opinidn y visar los contratos, acuerdos, convenios, adendas, directivas y
otros documentos administrativos que revistan aspectos legales, gue sean
propuestos por los drganos, asi como los requeridos por la Direccion Ejecutiva,

d) Visar los dispositivos legales y directivas de caracter interno emitidos por los
Hrganos;

e) Formular, opinar y/o proponer proyectos de dispositivos legales y documentos
oficiales, que sean necesarios y requeridos por la Direccion Ejecutiva;

f)y  Coordinar con la Procuraduria Plblica y la Oficina General de Asesoria Juridica
del  MINAGRI, y prestar apoyo para la defensa juridica del PROVRAEM, ante
instancias administrativas, arbitrales o judiciales;

g) Mantener un inventario actualizado de los procesos administrativos, arbitrales o

judiciales en la que esté comprendido el PROVRAEM, y,

Las demas funciones gue le sean encomendadas por el (la) Director(a)

Ejecutivo(a) y de acuerdo a la normatividad vigente.

_ CAPITULO IV
ORGANO DE APOYO

SUB-CAPITULOI
OFICINA DE ADMINISTRACION

Aficulo 13°.- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracién es el 6rgano responsable del desarrollo de las acciones
vinculadas a los Sistemas Administrativos de Recursos Humanos, Abastecimiento,
Contabilidad y de Tesoreria; asi como el control patrimonial y gestion documentaria del
PROVRAEM. Depende jerarquicamente del (la) Director(a) Ejecutivo(a) y mantiene
relaciones técnico ~ funcionales con el Ministerio de Agricultura y Riego.

Son funciones de la Oficina de Administracion las siguientes:

a) Formular y proponer al Director(a) Ejecutivo(a) las normas y directivas para la
administracion de los recursos humanos, financieros, abastecimiento, control
patrimonial y gestién documentaria, de conformidad con los lineamientos del
Ministerio y la normatividad vigente,
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b)

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar la
aplicacion de los Sistemas Administrativos de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Contabilidad y de Tesoreria; asi como las acciones relativas al
control patrimonial y gestion documentaria, en concordancia con la normatividad
vigente;

Conducir, programar, consolidar y supervisar la formulacién y evaluacion del Plan
Anual de Contrataciones del PROVRAEM, en coordinacién con los érganos del
mismo;

Participar en la formulacion de los Planes Operativos Institucionales y los informes
de gestidén y avance;

Preparar la informacion que requiera la Contraloria General de la Republica v el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, y, supervisar la
implementaciéon de sus recomendaciones;

Participar y supervisar las Licitaciones, Concursos Pulblicos, Adjudicaciones
Directas y Adjudicaciones de Menor Cuantia;

Administrar los recursos financieros y mantener actualizada la contabilidad;
Presentar los Estados Financieros e informes mensuales, {rimestrales,
semestrales y anuales a la Direccion Ejecutiva, y cuando sean requeridos por las
entidades oficiales nacionales e internacionales, segun corresponda;

Cautelar el cumplimiento de los términos contractuales de los contratos, convenios
y acuerdos de préstamos, en lo que sea de su competencia;

Desarrollar acciones de fiscalizacion y/o supervisién, en el marco del control
posterior que corresponde al PROVRAEM,;

Realizar y mantener actualizado los inventarios fisicos y el control patrimonial
necesario, cautelando el debido mantenimiento y conservacion de los activos; asi
como su inscripcion en los registros plblicos, segln corresponda;

Expedir Resoluciones, en las materias de su competencia;

Cautelar el cumplimiento de los términos contractuales de los contratos, convenios
y acuerdos de préstamos, en lo que sea de su competencia; v,

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) Ejecutivo(a) y
de acuerdo a la normatividad vigente.

. CAPITULOV
ORGANOS DE LINEA

_ SUB-CAPITULOI
DE LA DIRECCION DE RECONVERSION PRODUCTIVA

\ Articulo 14°.- De la Direccién de Reconversién Productiva

La Direccion de la Reconversion Productiva, es el érgano encargado de dirigir,
coordinar, programar, organizar y ejecutar las actividades orientadas a alcanzar fa
reconversion productiva; asi como la ejecucién de actividades, programas y proyectos

de

inversion publica orientados al desarrollo productivo agrario. Depende

jerarquicamente del (la) Director(a) Ejecutivo(a) y mantiene relaciones de coordinacién
técnico-funcionales con el Ministerio de Agricultura y Riego.

Son funciones de la Direccién de Reconversion Productiva las siguientes:

Manual de Operaciones
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f)

Proyecto Especial de Desarrolio del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM

Proponer y ejecutar el Plan Especial Territorial en el VRAEM, que considere la
reconversion productiva, en lo que corresponda, de acuerdo a la normatividad
vigente y en el marco del CODEVRAEM;

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar la
ejecucion de actividades, programas y proyectos de inversién pablica orientados a
la reconversion productiva; '

Proponer la priorizaciéon de actividades, programas y proyectos de inversion
publica que coadyuven al desarrolio rurai;

Conducir, coordinar, mantener y facilitar el acceso a la plataforma de servicios que
brinda el Sector, en el ambito del PROVRAEM,;

Promover la asociatividad y la organizacion empresarial de los productores
agrarios, a partir de las mejoras tecnologicas, los procesos de valor agregado y la
demanda del mercado;

Coordinar y articular con los gobiernos regionales y locales, buscando su
complementariedad en la ejecucion de las actividades, programas y proyectos,
orientados a la reconversion productiva y que coadyuven al desarrollo productivo
agrario del VRAEM,;

Coordinar con las Direcciones Zonales la ejecucion de actividades, programas y
proyectos de inversion para la reconversidén productiva, asi como la capacitacion y
asistencia técnica a los beneficiarios, entre otros; v,

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) Ejecutivo(a) y
de acuerdo a la normatividad vigente.

_ SUB-CAPITULO 1l
DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA RURAL

Articuio 15°.- De la Direccidn de Infraestructura Rural

La Direccion de Infraestructura Rural, es el érgano encargado de programar, dirigir,
controlar, supetvisar y ejecutar las actividades, programas y proyectos de inversion
publica de infraestructura orientada al desarrollo rural. Depende jerarquicamente del
(la) Director(a) Ejecutivo(a) y mantiene relaciones de coordinacion técnico-funcionales
con el Ministerio de Agricultura y Riego.

Son funciones de la Direccidn de Infraestructura Rural las siguientes:

f)

Manual de Operaciones

Proponer, programar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar las actividades,
programas y proyectos de inversion publica para la construccion, rehabilitacion vy
mejoramiento de la infraestructura que contribuya al desarrolio rural, en lo que
corresponda;

Elaborar el expediente técnico o estudio definitivo para la ejecucion de los
proyectos de inversion publica,

Identificar, cuantificar y priorizar el déficit de infraestructura, en el ambito de
intervencion de PROVRAEM;,

Proponer ia conformacion de las comisiones para la liquidacion y cierre de los
proyectos de inversion publica y transferencia a los beneficiarios, en el marco del
Sistema Nacional de Inversion Publica;

Efectuar el seguimiento, supervision y evaluacidn de la ejecucion de las
actividades, programas y proyectos de inversion publica, y proponer las medidas
técnicas correctivas necesarias;

Evaluar, proponer y opinar para su aprobacion las valorizaciones, ampliaciones de
plazo, adicionales y cualguier aspecto técnico resultante de las obras en ejecucion
y conciuidas;

Coordinar y articular con los sectores, gobiernos regionales y locales, buscando
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su complementariedad en la ejecucidn de las actividades, programas y los
proyectos de inversion, para el desarrolio rural;

Coordinar con las Direcciones Zonales la ejecucion de las actividades, programas
y proyectos de inversidn publica; asi como la capacitacién y asistencia técnica a
los beneficiarios; vy,

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) Ejecutivo(a) y
de acuerdo a la normatividad vigente.

, CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS

SUB-CAPITULO |
DIRECCIONES ZONALES

Articulo 16°.- De las Direcciones Zonales

Las Direcciones Zonales son los 6rganos desconcentrados encargados de ejecutar y
supervisar las actividades, programas y proyectos de inversion en sus ambitos de
intervencion. Depende jerarquicamente del (la) Director(a) Ejecutivo(a) y mantiene
relaciones de coordinacién con los demas organos del PROVRAEM.

Son funciones de la Direccién Zonal:

Ejecutar y controlar actividades, programas, proyectos de inversion, asi como
efectuar el seguimiento y apoyar en la supervision de su ejecucién, conforme a
sus competencias;

Participar en la identificacidén, priorizacion, programacion y elaboracion de
actividades, programas y proyectos de inversién publica;

Ejecutar, coordinar y supervisar la capacitacion y asistencia técnica a los
productores agrarios en las actividades, programas y proyectos de inversién que
se ejecuten, en lo que corresponda;

Mantener un registro de las actividades, programas y proyectos de inversion
publica ejecutados en su ambito;

Impulsar la transferencia de tecnologia, valor agregado y empleo de sistemas
tecnolégicos en las cadenas productivas, en el marco de sus competencias:;
Participar en la formulacién y ejecucion de las medidas de prevencién y gestion
de los desastres naturales;

Articutar acciones con los gobiernos regionales y locales, asi como brindar
asistencia técnica para el desarrollo productivo agrario, dentro del ambito de
intervencion;

Dirigir, representar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones técnico-
administrativas, en el marco de sus competencias y la normatividad aplicable;
Apoyar en la supervision de la liquidacion y el cierre de los proyectos de inversidn,
en el marco del Sistema Nacional de Inversién Pablica; v,

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) Ejecutivo(a) vy
de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 17°.- Ambito de influencia de las Direcciones Zonales

El ambito de influencia de las Direcciones Zonales es el siguiente:
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: Amb:to de. Intervenclon
(Distritos)

Distﬂtos de Ayahuanco Santillana y Huanta de la provmma
de Huanta; Distritos de Ayna, Santa Rosa, San Miguel,
Anco, Anchihuay, Samugari, Chungui, Luis Carranza,
Tambo y Chilcas de la provincia de La Mar del
departamento de Ayacucho, Distritos de Andarapa,
Kaguiabamba vy Pacobamba de la provincia de
Andahuaylas, Distritos de Huaccana, Ongoy, Ocobamba
de la provincia de Chincheros del departamento de

San
Francisco

Apurimac.
Distritos de Kimbiri, Pichari y Vilcabamba de la provincia de
Pichari La Convenciéon del departamenio del Cusco; Sivia,

Llochegua, Canaire de la provincia de Huanta del
departamento de Ayacucho

Distritos de Mazamari, San Martin de Pangoa y Rio Tambo
de la provincia de Satipo, Distritos de Santo Domingo de
Pangoa Acobamba y Pariahuanca de la provincia de Huancayo,
Distrito de Andamarca de la provincia de Concepcion del
departamento de Junin.

Distritos de Surcubamba, Huachocolpa, TintayPuncu y
Colcabamba, Acostambo, Daniel Hernandez, Pazos, San
Marcos de Rochac, Acraquia, Pampas, Quishuar,
Ahuaycha, Salcabamba, Huaribamba, Salcahuasi vy
Nahuimpuguio, de la provincia de Tayacaja; Distritos de
Chinchihuasi, Pachamarca y San Pedro de Coris de la
provincia de Churcampa del departamento de
Huancavelica.

Tayacaja

TiTULO IV
DEL NIVEL DE COORDINACION Y REGIMEN LABORAL

Articulo 18°.- Del Nivel de Coordinacion

El PROVRAEM, a través de sus organos, mantiene relaciones técnico — funcionales y
de coordinacion con los organos del Ministerio de Agricultura y Riego, Ministerio de
Economia y Finanzas, Contraloria General de la Republica, instituciones o entidades

ai}‘o financieras, organismos publicos y privados relacionados con sus funciones vy

\e\objetivos, asi como con los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, la Sociedad
?C!Vil y las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que contribuyan a

'%m A/ alcanzar los objetivos del PROVRAEM.

Articulo 19°.- Régimen Laboral

El régimen laboral del personal del PROVRAEM es el regulado en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y sus normas conexas, complementarias, modificatorias y
reglamentarias. En tanto se implemente dicho régimen en la entidad, sera de
aplicacion el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, regulado por
el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas conexas, complementarias, modificatorias
y reglamentarias, segun corresponda.
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TiTULO V

RELACION DE PUESTOS, PRINCIPALES PROCESOS, RECURSOS Y
ORGANIGRAMA

Articulo 20°.- Recursos
Son recursos del PROVRAEM:
a) Los recursos asignados mediante las leyes anuales de presupuesto publico;

b} Las asignaciones, donaciones, legados, transferencias u otros aportes, por
cualquier titulo, provenientes de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que reciban en cumplimiento de sus fines;

¢} Ingresos que le correspondan por ley; vy,
d)} Oftros ingresos propios de su actividad.
Articulo 21°.- Principales Procesos del PROVRAEM

El PROVRAEM cuenta con un conjunto de procesos iéchicos y administrativos, los
cuales son concordantes a los productos (bienes y servicios). Los principales procesos
son:

Proceso de Gestidon Estratégica
1. Proceso de Formulacién y Aprobacion del Plan Operativo.
2. Proceso de Programacion, Formulacion y Aprobacién del Presupuesto Anual.
3. Proceso de Obtencion de recursos financieros reembolsables para el
financiamiento de proyectos.
4. Proceso de Obtencidon de recursos financieros no reembolsables para el
financiamiento de estudios de pre inversién y/o proyectos pilotos.

Proceso de Seguimiento y Evaluacion
1. Proceso de Seguimiento y Monitoreo del Plan Operativo Institucional.
2. Proceso de Evaluacién del Presupuesto.
3. Proceso de Inspeccion y Supervisién.

.. Proceso de infragstructura Rural
‘ 1. Proceso de Elaboracién de estudios técnicos de linea de base, para el
aprovechamiento de los recursos naturales para uso agrario.

2. Proceso de Ejecucidn de obras de infraestructura rural.

3. Proceso de Capacitacibn a productores agrarios en operaciéon vy
mantenimiento de la infraestructura rural.

Proceso de Desarroilo Productivo Agrario
1. Proceso de Implementacion de Planes de Desarrollo Territorial.
2. Proceso de Implementacidén de Negocios Rurales.
3. Proceso de Asistencia Técnica a productores organizados para la gestion
financiera y de riesgo.
4. Proceso de Difusion de informacién de servicios relevantes para productores
agropecuarios y aciores locales; y atencién de consultas on line.
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5. Proceso de Desarrollo de programas de capacitacion y asistencia técnica, que
permitan el fortalecimiento institucional.

6. Proceso de Implementacion de estrategias de comunicacion y capacitacion,
para promover la asociatividad en los usuarios.

7. Proceso de Produccién, acopio, difusién, clasificacion técnica de los
materiales impresos y audiovisuales elaborados por la institucion, para las
actividades de capacitacion y asistencia técnica.

8. Proceso de Instalacion de plantaciones forestales en macizos y agroforesteria.

9. Proceso de Promocion y Manejo de viveros forestales comunales,
institucionales y de aita tecnologia.

10. Proceso de Promocién del aprovechamiento de los recursos forestales
maderables y no maderables, para su transformacién primaria y la
comercializacion. ,

11. Proceso de Promocion de la identificacidn de rodales forestales, semilleros en
ambito rural y formacién de semillaristas campesinos.

12. Proceso de Manejo de cultivos anuales y permanentes en areas con obras de
infraestructura de riego.

13. Proceso de Implementacion de las practicas de conservacion de suelos,

14. Proceso de Mejoramiento de la capacidad productiva de los suelos agrarios.

15, Proceso de Recuperacion y manejo de las praderas alto andinas.

Proceso de Recursos Humanos
1. Proceso de Incorporacion de personal.
2. Proceso de Administracion de personal.
3. Proceso de Capacitacion.
4. Proceso de Gestion del Bienestar Laboral.

Proceso de Abastecimiento
1. Proceso de Formulacion del Plan Anual de Contrataciones.
2. Proceso de Conirataciones de bienes, servicios u cbras.
3. Proceso de Preparacidn y ejecucion de procesos de contrataciones.
4. Proceso de control patrimonial.

'/ Proceso de Asesoria Juridica
' 1. Proceso de Absolucién de consultas de asuntos de caracter juridico.
2. Proceso de Formulacion de resoluciones de Direccion Ejecutiva.

Proceso de Gestion Documentaria y Archivo
1. Proceso de Tramite Documentario.

Proceso de Inversidn Publica
1. Proceso de pre inversion, inversion, y post inversion de proyectos de inversion
publica.
2. Procesos de desembolisos.

Proceso de Contabilidad y Tesoreria
1. Proceso de Recaudacién y determinacion de ventas.
2. Proceso de Elaboracion de Estados Financieros.

Articulo 22°.- Relacién de Puestos

El PROVRAEM tiene la siguiente relacion de puestos, con la finalidad de cumplir con
sus objetivos:
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ORGANO DE DIRECCION
Direccién Ejecutiva
1 Director Ejecutivo 1
2 Secretaria 1
3 Chofer 1
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Oficina de Programacion, Presupuesto y
Seguimiento
4 Director 1 X
5 Asistente Administrativo 1
6 Especialista en Planeamiento y Programacion 1
7 Especialista en Presupuesto 1
8 Especialista en Seguimiento y Evaluacién 1
Oficina de Asesoria Legal
9 Director 1 X
10 Secretaria 1
1" Especialisia legal 1
ORGANOS DE APOYO
Oficina de Administracion
12 Birector 1 X
13 Asistente Administrativo 1
14 Especialista en Contabilidad 1
15 Especialista en Tesoreria 1
16 Especialista en Logistica 1
17 Especialista en Recursos Humanos 1
ORGANOS DE LINEA
Direccion de Reconversion Productiva
18 Director 1 XX
19 Asistente Administrativo 1
20 Chofer 1
21 Especialista Agrario 1
22 Especialista Pecuario 1
23 Especialista Forestal 1
Direccion de Infraestructura Rural
24 Director 1 XX
25 Asistente Administrativo 1
26 Chofer 1
27 Especialista en Infraestruciura 3
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ORGANOS DESCONCENTRADOS
Direccidén Zonal Pichari
28 Director 1 XX
29 Asistente Administrativo Contable 1
30 Especialista Agrario 1
31 Especialista Forestal 1
32 Especialista en Infraestructura 1
Direccion Zonal Pangoa
33 Director 1 XX
34 Asistente Administrativo Contable 1
35 Especialista Agrario 1
36 Especialista Forestal 9
37 Especialista en Infraestructura 1
Direccidn Zonal Tayacaja
38 Director Zonal 1 XX
39 Asistente Administrativo Contable 1
40 Especialista Agrario 1
41 Especialista Pecuario 1
Chservacion™: (X) Se refiere a los cargos de confianza que el Director Efecutivo puede designar

(XX} Se refiere al Directivo Superior de fibre designacién y remocion por el Director Ejecutive

s Articulo 23°.- Organigrama
%T \ Bl Organigrama Estructural que figura como Anexo forma parte del presente Manual

e Operaciones.
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ANEXO
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL. DEL PROVRAEM

f : I I
i -+ QOficina de S
ijc‘ma“dg' Programacion, ~ Qficina de
Administracion Presupuesto y- Asesoria Legal
R - Seguimiento | Co

 DIRECCION DE
-INFRAESTRUCTURA R

Direccion Zonal Direccidn Zonal Pireccion Zonal
Pichari Pangoa Tayacaja
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