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Lima, 21 de Marzo de 2014.
VISTO:

El Memorandum N° 0439-2014-MINAGRI-OA de fecha 13 de marzo de 2014,
de la Oficina de Administracion; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cullura de prevencién de riesgos laborales en el pais, contando
para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y

control del Estado y la participacién de los trabajadores y Sus organizaciones
sindicales,

Que, los articulos 29° y 34° de la citada Ley sefalan que, los empleadores
gy con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un ité de seguridad y salud
F 4 %, en el trabajo y elaboran su reglamento intemo de y salud en el trabajo,

q‘ 3| respectivamente;

Que, segin lo dispuesto por el literal b) del articulo 42° del Reglamento de la
Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
funcién aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0381-2012-AG de fecha 17 de
octubre de 2012, se conslituye el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST
en el Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, en Sesion Extraordinaria celebrada el 09 de octubre de 2013, el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Ministerio de Agricultura y Riego;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley
N° 30048 y su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Decreto
Supremo N* 031-2008-AG.

SE RESUELVE:

Articulo 1- Oficializar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo. aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de



Agricultura y Riego, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Unidad de Tecnologia de la Informacion la
blicacién de la presente Resolucién y del Reglamento Intermo de Segunidad y Salud
el Trabajo, en el Poral Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego

_minagri.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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Reso| ucion MI nister GI N20381-2012AG.

Lima, 17.... de . OCTUBRE  de 2002..

VISTOS:

Los Memoranda N° 2336-2012-AG-OA de fecha 17 de
septiembre de 2012 y N° 2488-2012-AG-0A de fecha 09 de oclubre de 2012, del Director
General de la Oficina de Administracion del Ministerio de Agricultura; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29783 se aprobé la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo, la misma gue tiene por objetive promover una cullura de prevencion de

riesgos laborales en el pais, para ello, cuenta con el deber de prevencidn de los empleadores,

el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus

organuauones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion,
ion y cumplimiente de la normativa sobre la mat

Que, con relacion a los representantes de los Trabajadores el
articulo 31° de la acotada Ley, sefiala que los trabajadores eligen a sus representantes ante
el comité de seguridad y salud en el trabajo. En los centros de trabajo en donde existen
organizaciones sindicales, la organizacion mas representativa convoca a las elecciones del
comilé paritanio;

Que, en razén a ello, mediante el Memorandum N® 2489-2012-
AG-OA de fecha 09 de oclubre de 2012, la Oficina de Administracién, comunica los
resultados del proceso de ion de los rep de los trabajad para la
conformacion del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo;

Que, de olro lado, con relacidn a los representantes de los
empleadores, en el articulo 26° de la Ley N® 24783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se eslablece que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constiuyen un
comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el
cual, esta conformado en forma paritaria por igual nimero daz representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora;

Que a lus rep tes del leador, el
articulo 48° del Reglamento de la Lea.r N‘ 29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece que dichos representantes
titulares y suplentes, deberan ser designados entre el personal de direccién y de confianza;

Que, asimismo, conforme a lo sefialado en anexo 1 de la
Resolucidn Ministerial N® 148-2012-TR que aprueba la Guia para el Proceso de Eleccion de
los Representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y su
Instalacion en el Sector Publico, la designacion de los rep tantes de la entidad se
formaliza mediante Resolucion del Titular de la Entidad,

®
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Que, en dicho sentido, comesponde proceder a la
conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de establecer
los medios gue protejan la vida, la salud y el bienestar de los Trabajadores del Ministerio de
Agricultura, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios dentro del ambito
del centro de labores;

De conformidad con la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de agricultura - Decreto Legislativo N® 997, la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el | de O izacion y Funci del Ministerio de agricultura
aprobado por Decreto Supremo N° 031-2008-AG, el Reglamento de la Ley N°® 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR vy la
Resolucion Ministerial N® 148-2012-TR que aprueba la Guia para el Proceso de Eleccion de
los Representantes ante el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo — CSST y su
Instalacién en el Sector Publico;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Designar a los miembros representantes de la
parte empleadora del Ministerio de Agricultura, ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo — CSST, conforme al siguiente detalle:

- Secretaria General Miembro Titular

- Director General de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro Suplenta

- Director General de la Oficina de Administracién Miembro Titular

- Directora de la Unidad de Contabilidad Miembro Suplente

- Director de la Unidad de Personal Miembro Titular

- Directora de la Unidad de Gestién Documentaria Miembro Suplente

- Director de la Unidad de Logistica Miembro Titular

- Director de la Unidad de Tecnelogia e Informacion Miembro Suplente

- Director General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro Titular
Director de la Unidad de Presupuesto Sectorial Miembro Suplente

- Director de la Unidad de Defensa Nacional Miembro Titular

- Directora de la Unidad de Imagen Institucional Miembro Suplente

Articulo 2°- Reconocer a las personas elegidas como
P antes de |os trabaj como miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo — CEET, conforme al siguiente detalle:

Flores Diaz, Enriqueta Unidad de Contabilidad Miembro Titular
Isabel

- Anton Covefias, Eugenio  Unidad de Tecnologia de la Informacién  Miembro Suplente
Eduardo
Patifio Pantigoso, Inés Unidad de Personal Miembro Titular
Deris

. Pérez Nava, Janet Alina  Oficina de Apoyo y Enlace Regional Miembro Suplente

- Pacheco Roldan, Direccién General Forestal y de Fauna  Miembro Titular
Demingo Gabriel Silvestre

- Llacchua Cerron, Pablo  Direccion General de Asuntos Miembro Suplente
Walentin Ambientales Agrarios

- Rodriguez Caceres, Direccian General de Competitividad Miembro Titular
Veronica Agraria

- Ramos Begazo, Manuel  Unidad de Logistica Miembro Suplente
Jesus

- Garcia Romero, Manuel  Unidad de Persanal Miembro Titular
Martin

®
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- Rivadeneyra Medina, Unidad de Personal Miembro Suplente
Jorge

- Vicana Munez, Vanesa Direccion General Forestal y de Fauna  Miembro Titular
Giannina Silvestre

- Paganini Ojeda, Dirgccion General Forestal y de Fauna  Miembro Suplente
Rossana Silvana Silvestre

Articulo 3%- Constituir el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo — CSST, cuyos miembros son los si

- Secretaria General Miembro Titular

- Director General de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro Suplente

- Director General de la Oficina de Administracién Migmbro Titular

. Directora de la Unidad de Contabilidad Miembro Suplente

- Director de la Unidad de Personal Miembro Titular

- Directora de la Unidad de Gestidn Documentaria Miembro Suplente

- Director de la Unidad de Logistica Miembro Titular

- Director de la Unidad de Tecnologia e Informacion Miembro Suplente

- Director General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro Titular
Director de la Unidad de Presupuesto Sectorial Miembro Suplente

- Director de la Unidad de Defensa Nacional Miembro Titular

- Directora de la Unidad de Imagen Institucional Miembro Suplenta
Flores Diaz, Enriqueta Unidad de Contabilidad Miembro Titular
Isabel

. Antén Covedas, Eugenio  Unidad de Tecnologia de la Miembro Suplente
Eduardo Informacion

- Palifo Pantigoso, Inés Unidad de Personal Miembro Titular
Doris

. Pérez Nava, Janet Alina Oficina de Apoyo y Enlace Regional Miembro Suplente

- Pacheco Roldan, Direccién General Forestal y de Miembro Titular
Domingo Gabriel Fauna Silvestre
Llacchua Cerrdn, Pablo  Direccion General de Asuntos Miambro Suplente
WValentin Ambientales Agrarios.
Rodriguez Caceres, Direceion General de Comp i [} Titular
Verénica Agraria

- ?amos Begazo, Manuel  Unidad de Logistica Miembro Suplente

esus
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- Garcia Romero, Manuel  Unidad de Personal Miembro Titular
Martin

- Rivadeneyra Medina, Unidad de Personal Miembro Suplente
Jorge

- \Vicana Ndfez, Vanesa Direccién General Forestal y de Miembro Titular
Giannina Fauna Silvestre

. Paganini Ojeda, Direccion General Forestal y de Miembro Suplente
Rossana Silvana Fauna Silvestre

Articulo 4°.- Molificar la presente Resolucion a los miembros
que conforman el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST, para los fines
correspondientes,

Articulo 5°- Disponer que todas las unidades organicas del
Ministerio de Agricultura, brinden las facilidades necesarias a fin que los integrantes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST realicen sus funciones, con sujecion a las
disposiciones contenidas en la Ley N°® 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento y la Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR.

Articulo 6°- Disponer que la Secretaria General del Ministerio
de Agricultura, en representacion del Titular de la Entidad, convoque a la instalacion del
Comiteé de Seguridad y Salud en el Trabajo — C33T, en los plazos de Ley.

Articulo 7°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion

en el Portal Institucienal (www.minag.gob.pe).

Milton von Hesse
MINISTRO DE AGRICULTURA

9 y q
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

ACTA NFODA - 3013-C55T

D acuerdo 3 lo regulads por la Ley HR2STEY, Ley de Seguridad v Salud en o Trabajo, ¥ su
Reglamento, aprobado por el Decrete Supremo WROOS-F01X-TR, &0 Lo ingtalicones de
Secretaria General del Mriaterio de Agricultwra, ubicads en Av. Lo Urbversadsd Nro, 200 = La
Moling, dends b 11:00um el 30 de ootubee die 2002, S0 reunieion pars la instalacion de
Comidé de Seguridad ¥ Salusd én el Trabajo [CS5T], s periandd fifusted

E

Ligenciada ANA DOMINGUER DEL AGUILA
Secretana General del Minaterio de Agnouliura |Representante del Minatro de Agricultura)

Mipmbacn Tlularis dil empleador

Lic. Ana Dominguez Del Agwila, Secretaria General.

Sr. dawwier Carmal Raron, Director Gevweral de 1 Oficens de Administracicon

Sr. Micandeo Wasques Reyes, Director de la Unsdad de Personal

Sr. José Samvedna Velasos, Directod de la Unided de Lagiatica

Sr. Guillermo Rebosio Arana, Direcior General de la Oficna de Flaneamiento y Presupuesia.
S Walver Tapis Zanabig, Diector de b Unidad de Delenda Nacional

=S

Feliembsan Suplentes dil empleadios

Ora. Rosaio Tornes Benawides, Dineciors General de ks Ofoing de Asesoris Jurideca
CPC. Marsla Alvares Mufior, Directors de s Unicad de Comabildad

Sra. Ermelinda Garces Pintado, Directora o |a Unidad de Gestion Docurmentaria
Ing. Jesun Ledn Lamas, Dwecior de b Unidad de Teonologis de La formacidn.

Sra. Carla Arrubisga Garcis, Directona de la Unidad de Imagen batitucional

Migmbres Tiulares de o irabajadores

S Enviguita label Floees Dias, Uridid di Contabibdad

Sra. Inds Patéto Pandigoso, Unidad de Personal

5. Demurygs Grabiel Pacheco Aeldan, Difsccion General Fareal y Flons Sikesene

Sra. Werdnica Rodrigeer Cioeres, Direcoion General de Competitridad Agrana

Sr. Manussl Martin Garcia Remers, Unidad de Perional

Sra. Wamessa Glannina Vicafa Nuflez, Direccion General de Forestal y de Fauna Sivesore.

Migmbuon Suplentes de bos trabapadore:

Sr. Eugenio Eduandn Amde Cenarflas, Unidad de Teonolagia de Ls Informacidn.

5r. Fabdo ¥Valentin LLacchua Cerdn, Direcostn Gereral de Asunios Ambientales Agranios.
5S¢, Manusl M Banos Begacs, Unidsd de Lagistica

Or. Jorge Brvadeneyra Meding, Unidad de Personal

Qbsereasor del Sindeato Maygoditar

i Sr. Carins Ortega Sotelo — Representante del SITMA

I¥DVNIN
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Invitagor:

Sr. Sargio Miranda Zamana
Sra. Rosa Ulera Gonrales Salod

Habléndove verdicado o qudsum establecido en el artfoulo 699 del Decretn Supremo HR0S-
JO1T-TR, i o s @ | fedadh

1. instalacion del Comag de Seguridnd v Sahad en ol Trabajo.

1. Deccidn del Preddente por parie de bos miembros del C55T,
3. Eleccion del Secretand por parte o los migmbegs dgl C35T,
4. Evtablecimients de La fecha para La prdoima reunide

- DESARROLLO OO LA REUNIOHN:

nstalacidn del CR5T

& pfecios de proceder & la instalacion del CS5T para ¢l pevicdo de {dos) 2 afos [aotubee 7017 -
atubre 2004), 18 L. Ana Domingeer Del Aguila, Secretaria General del Mamaterio de
agnoulivea, 1oma la palabra manifestando L importancia de indtalar ol Comite, 1088 ver que
fanto la wida y la salud, son devechos fundamentales coraagrados por la Coratitucion Politca

del Pend y en los d di dereckss b ratilicadas BN AuFiFe B
depredo und Sbibgacicn del Sector v wus autondades ¢ implementar una politca de prevencion
de resges laborales v wigilar su cumplimienla, de mardda consensuada con lod 1rabajsdanes v

fen representantes del sindicato mayoritasio, v de esta forma se da por instaladio ef CS5T.

dgimismo, s prooedid 3 dar lectura oF L Resolucion Ministenal Moo 0081-2012-40, del 17 de
oftubre dp 2017, medkante o cual, 4o dedigna  los inbigrantes tldares ¥ suplentes ale ol
55T

Ebecchin del Presbdente por parie de los méembros representantes del C35T.

Agle deguido, kna miembrod reproientantes foincidieron en la necfikdad do olegic al
Presidente del Comige de 55T, de acserdo al inciso a) del artkculo 56% del Decreto Suprema
WIDDS-P012-TR, que establece gque o Preddeme o elegido por & CS5T éntre dud
repreiendantes, tomands en cuenis gue pars adopiar este atwerdo, el articula TOY de L
nonma otada, estableoe que C30% 5¢ adoplan por Consersd, v 500 3 faha de oo, el acuwsrde
i 1Gma o mayona dmple,

Ebeccian del Secratano por parte de lod miembros representantes del C55T,

D acuerdo al incao b) del artiouls 569 del Decreto Supremo MRDD5S-2002-TR, ¢ cago o¢
) sand debe ser idc por ¢ respaniable del serdcio de seguridad v salud en & trabago
o une O ks membros elegioo B Consens.

Una ver precisado ciio, se procedio 3 La deliberacion de kos integrantes del CS5T, advinienda
Bri GFgumMEntos sipusenbes:

Dterminacion o lod vobos: 5o eligid por corderdo de lod satentes, L elecciin del Presidente
¥ Secretario del C55T.

Definicin di 1 fecha para |a reunidn liguiente

A w//;ﬁ’&/
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/ﬁ} 2, Mornboss omo Secetang del C35T & Sre. [nrguets label Flores Diar, Unidasd de
e Conabilidad.

f 3. Establecer gue las reuniones ordinanas s¢ realicaran bos segundos merookes de cada
o i, a las B:30um, podenido desacrollarse en ld droersas sedes del Sector Agricullura,

/& en s writalagiones de 1o Dreccidn Qeneral de Forestales y Faund Sikvedtre, & lin B30
3 haras.
2

J\ Sipnde las 12:45 kovas Sl 30 de ottubie del 2012, i da por conchusds la dridn S srilalacion
/ F y eleccion del Prevdente v Secretana del 55T,

De acserds al ariculs 63 del Decrets Suprémo WR005-T012-TR, & C55T @ redans oon
periodicidad mensual en ol dia previamente fiado, por lo que corresponde definir s fecha
para la sigueerie reunion ordinarsa del CS5T,

i ACUERDES -

En o pieierde seida de ingtalacadn del C55T, ka scuerdos & kod que de arvibaron son los
siguieles

1. Mombrae oommo Presidente del C55T ac Sr. Waler Tapis Zamabria, Direcror oe la Unidad
g Defenda Nacional

segln nosificacidn establecida por la Secretaria del C55T.

4. Citar a la siguiente reunsdn de trabajo para e dia mefrooles 14 de nowembre de 2002,

CH5T y Derenior de Le Unidad de Defents Raconsd

&r.
Directod General de L3 Oicing de Adminatsaciin

51, Ncandro Vinguer Reyes
Dwextor de a Unctad do Pl

a Velae
r g L Unidad de Logatics

ffl’? N Z

| [ I. ’/ i ||I:,rl|l "\ -

[ @;} / '-KJ'_I / Ilti'; /JI’J / | /‘fﬁﬂ;:?
|= f
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P -F. ", i1
-} Arema
Derecion Genery de Lo Oficing de Flansamientg y Frewpusesic

i Ora. Rowaris Teeres Benavider
n Directars, O | de ja Dficna dpAdescria Juridea
\ ars Gererry)

Y Ty -y I.-"r.

L - .

A Déreciora de la Unidad bdaed

Derec i de L Unided de Geitadn Dotusent s

. A I, Jirbiid Lt Lk
W Director de la Usided de Tecnoingis de 3 infiormackdn

=l 75 Carls Arpabisgs Garis
r//lf-l—’ Durecter s de s Unided de Imagen ieibitosonal
i
| ‘Haprepentante de o Trabajadoresy
2 'y
|h-‘4~.|'; Lys L
| $ra itabed Flores Disa
Unidad c Contabuleisd
| |I i Indd Pitids Pastigons
/ Uinidad ce Personal
e ) ]
= (A mea Al
L 5% Domiago Grabiet Pachecs Anldan
e Direccidn GenergkTandstal y faura Shotre
: Py e
I
i S Vrdnies Asdrigust Caesnen
..'L,/ Direccipin General gt Compeithvidad Agraria
! . ¢ '
e
o, o
L=faed Fal |
F ..‘ ) -"I
9 wmg»éwm Vicata Miher
| Dreccitn Geneval ge Forestal v e Fauna Siverine
) A :
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

ACTA N° 16- 2013 CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N® 23783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 16:00 horas,
del dia miércoles 09 de octubre del 2013, en las instalaciones de la Sala de reunicnes de
la Oficina de Personal ubicada en la Av. Alameda del Comregidor N® 155-La Molina, se
han reunido en sesion Extraordinaria g! Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), las siguientes personas:

Miembros Titulares del Empleador:

Sr. Guillermo Rebosio Arana, Direcfor General de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Sr. Javier Carmelo Ramos, Director General de la Oficina de Administracion.

Sr. Nicandro Vasquez Reyes, Director de la Unidad de Personal.

Sr. Jose Saavedra Velasco, Direclor de la Unidad de Logistica.

Sr. Walter Tapia Zanabria Director de la Unidad de Defensa Nacional y Presidente del

CSST.
Miembres Titulares de los Trabajadores:

Sra. Enriqueta isabel Fiores Diaz, Unidad de Conlabilidad y Secretaria del CSST

Sr. Manuel Martin Garcia Romero, Unidad de Personal.

Sra. Vanesa Giannina Vicafia Nufiez, Direccién General de Forestal y de Fauna Silvestre.
5r. Domingo Grabiel Pacheco Roldan, Direccién General de Forestal y de Fauna Silvestre.
Sra. Verénica Rodriguez Caceres, Dlreocnon Genera! de Competitividad Agraria.

Sra. inés Doris Patifio Panii Unidad de P

Observador del Sindicato Mayoritario:
Sr. Carlos Ortega Sotelo

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR., se da inicio a |2 reunidn.

l. AGENDA

Aprobacidn el Reglamento Internc de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con la inter ion de los asi se aprobé por unanimidad

e
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II. ORDEN DEL DIA

Aprobacion el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Acuerdo N° 062 -2013-CSST
Aprobar el Reglamento Interno del CSST y se proceda con su impresidn.

Siendo las 17:00 Horas, del 09 de octubre del 2013, se da por concluida la reunion,

firmando en senal de conformidad, los siguientes asistentes:

Representantes del Empleador:
Jitulages ,

[ sentantes de los Trabajadores:
Titulares

") Yuftped
* Sra. Enriqueta isabei Fiores Diaz

Unidad de Contabilidad y Secretaria del
CsSsT

Sr. Guillermo Rebosio Arana
Director General de la Oficina d2
Plansamiento vy Presupuesto

S dro Vasquez Reyec
Oirector de la Unidad de Parsonal

Saavedra Velasco
Direc;ﬂyﬁ la Unidad de Logistica

Sra. Vanesa Giannina Vicafia Nufiez

Direccion General de Forestal v de Fauna
Silvestre

7

Sr. Javier Carmelo Ramos
Director General de la Oficina de
Administracion

/]

I
Sra. Verdénica Rodriguez Caceres
Direccion General de Competitividad
Agraria

Sr. Caf{o;/gwwolelo
Observador iMie del Sindicato
Mayoritario
Secretario General SITMA

®
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RESUMEN EJECUTIVO

El Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI es una entidad publica integrante del Poder
Ejecutivo, que en el marco de la Politica de Estado, disefia, establece, ejecuta y supervisa la
Politica Nacional Agraria, asumiendo la rectoria respecto de ellas, aplicable en todos los niveles
de gobierno, generando bienes y servicios de excelencia dirigido a los sectores productivos
agrarios, con énfasis en la familia campesina y el pequefio productor, promoviendo, en un
ambiente sostenible, el crecimiento y desarrollo competitivo con equidad social e identidad
cultural.

El Ministerio de Agricultura y Riego visualiza tener un sector agrario competitivo, sostenible
e inclusivo, con organizaciones eficientes, eficaces y transparentes en su gestion, basadas
en el uso intensivo de tecnologias de informacién, operadas por equipos humanos de alta
calificacion y rendimiento; en el marco de un desarrollo agrario descentralizado, participativo
y concertado, garantizando la soberania alimentaria y contribuyendo a mejorar el nivel y
calidad de vida de la poblacion peruana.

El Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRI cuenta con varias sedes Institucionales, las
mismas que se encuentran ubicadas en el ambito de la ciudad de Lima de acuerdo al detalle
siguiente:

Sedes del Ministerio de

Agricultura y Riego Direccion
01 | Sede Alta Direccion Av. La Universidad N° 200. La Molina
02 | Sede Oficinas de Administracién Av. Alameda del Corregidor N° 155. La Molina
03 | Sede Yauyos Jr. Yauyos N° 258. Cercado de Lima
04 | Sede Bolivar Av. Bolivar N° 344. Pueblo Libre
05 | Direccion General de Infraestructura Hidradlica (DGIH) Av. Prescott N° 490 - San Isidro.
06 | Direccon Forestal y Fauna Silvestre (DFFS) Jr. Petirrojos N° 355. Urb El Palomar. San Isidro
07 | Almacén Santa Anita Psje. Lobatén N° 155. Santa Anita
08 | Centro Educativo Inicial del MINAGRI (CEI) Jr. Sinchi Roca N° 1701. Jesus Marfa
09 | Laboratorio Imprenta Av. La Molina N° 1581. La Molina
10 | Procuraduria Publica Av. Parque Gonzales Prada N° 632. M. del Mar

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Agricultura y Riego
- MINAGRI, ha sido elaborado en el marco de la Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, con el objetivo
de promover acciones orientadas a identificar, evaluar, prevenir y comunicar los riesgos en
el trabajo a sus trabajadores, creando las condiciones que aseguren la prevencién y mejor
control de los riesgos laborales mediante el desarrollo de una cultura de prevencion eficaz.
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Capitulo |

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 1° Objetivos Generales

El presente reglamento tiene por objeto, promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el MINAGRI, asi como establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo,
las mismas que deben ser aplicadas durante la jornada laboral:

Prevenir, controlar y reducir los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales u
ocupacionales.

Mantener las condiciones de higiene y limpieza en las instalaciones, contribuyendo al
cuidado de la salud y comodidad de quienes la ocupan.

Promover una cultura de prevencion eficaz de riesgos laborales, a través del dialogo social,
dictando normas reglamentarias que permitan su adecuada aplicacion.

Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y
social, de los trabajadores durante el desarrollo de las labores en el centro de trabajo y en
todos aquellos lugares a los que se le comisione por necesidad del servicio.

Propiciar iniciativas y acciones necesarias para el control de los riesgos y la prevencién
de pérdidas que puedan ocasionarse por accidentes en el trabajo, por enfermedades
ocupacionales adquiridas en el centro de trabajo y siniestros.

Se debera lograr el cumplimiento de actividades referidas a la gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo que hayan sido aprobadas, por el MINAGRI y el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Articulo 2°: Base Legal

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.
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Ley N°28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 29430, Ley que modifica la Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Decreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura.

Decreto Supremo N° 031-2008-AG, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 -
Ley de la Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Legislativo N° 1025 - Aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS).

Decreto Supremo N° 021-2008-MTC - Reglamento Nacional de Transporte de Materiales y
Residuos Peligrosos y modificatorias.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA - Reglamento Nacional de Edificaciones.

Articulo 3° Alcances

El presente reglamento alcanza a todos los funcionarios, empleados de confianza y servidores
publicos nombrados y contratados independientemente del régimen laboral en que se
encuentren, sin distincion de nivel, modalidad contractual, cargo o funcion, que laboren
dentro de las instalaciones de la institucion o fuera de ella en cumplimiento de las funciones
asignadas.

Articulo 4° Términos y Definiciones

Para los efectos del presente Reglamento se tendra presente las siguientes definiciones:

Accidente de trabajo: Suceso repentino traumatico que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo y que produce pérdidas, daiios materiales, derroches y/o impacto al
medio ambiente; con respecto al trabajador le puede ocasionar lesion, afeccion funcional,

invalidez o muerte.
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Asimismo, se consideran aquellos que interrumpen el proceso normal de trabajo o
durante la ejecucion de rdenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad.

Accidente leve: Cuando de acuerdo a la evaluacion médica sélo se indica que se reincorpore
a sus labores al dia siguiente de ocurrido el hecho.

Accidente que genera incapacidad.- Como resultado de la evaluacion médica se determina
que el accidente no es leve y se recomienda que el trabajador afectado no asista al centro
de trabajo y contintie un tratamiento.

Accidente fatal o mortal: La lesion genera la muerte del trabajador, debiendo considerarse
para efectos estadisticos la fecha en que fallece.

Los accidentes que generan incapacidad pueden ser:

Total temporal: La lesion genera la imposibilidad de utilizar una determinada parte del
cuerpo humano, hasta finalizar el tratamiento médico y volver a sus labores totalmente
recuperado.

Parcial permanente: La lesion genera la pérdida parcial de un miembro o de las funciones
del mismo.

Total permanente: La lesion genera la pérdida anatomica total de un miembro u 6rgano.

Accion correctiva: Implementacion de soluciones para la reduccion o solucion del
problema.

Actividad: Acciones de muestreo, investigacion cientifica o de servicios en las acciones del
empleador concordantes con la normatividad vigente.

Actividades, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen una alta
probabilidad de daiio a la salud del trabajador como resultado del trabajo que realiza. La
relacion de actividades de alto riesgo debe ser calificada por la autoridad competente.

Actividades insalubres: Aquellas que den lugar a manipulacién o evacuacion de productos
que puedan resultar directa o indirectamente perjudiciales para la salud humana.

Actividades peligrosas: Aquellas que tengan por objeto manipular, almacenar o dar origen
a riesgos graves por sustancias contaminantes o explosivas.

Acto riesgoso: Accion u omision cometida por el trabajador que pone en riesgo su salud
e integridad fisica.
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Alerta: Es el aviso ante posibles desastres o emergencias para que las instancias de
apoyo interno activen los procedimientos previamente establecidos en los planes de
contingencias y para que los trabajadores y personas en general que estén en la instalacion
amenazada, ejecuten las precauciones especificas frente a la inminente ocurrencia de un
evento peligroso.

Ambiente, centro de trabajo o unidad de produccion: Lugar en donde los trabajadores
desempenian sus labores.

Causas de los accidentes: Criterios que permiten comprender las razones por las cuales
ocurre un accidente:

Falta de control: Fallas o debilidades en el control administrativo.
Causas basicas: Debido a factores personales y factores de trabajo.

Factores personales: Lo relacionado a la persona en conocimientos, experiencia,
grado de fatiga o tension, problemas fisicos, fobias, etc.

Factores del trabajo: Lo relacionado al entorno del trabajo (equipos, maquinarias,
materiales, etc).

Condiciones sub estandares: Toda condicion fisica en el entorno del trabajo que
puede ocasionar un accidente.

Actos sub estandares: Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador.

Condicion insegura: Situacion de riesgo, derivada de condiciones inadecuadas y/o
defectuosas.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo constituido por representantes
del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por las
normas vigentes, encargado del asesoramiento y absolucion de consultas respecto de las
actuaciones de la entidad en materia de prevencion de riesgos.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia en la generacion de riesgos. Pudiendo ser:

e Las caracteristicas y condiciones de los locales, instalaciones, equipos, productos,
materiales y demas bienes existentes en el centro de trabajo.

e Lla naturaleza, intensidad, concentraciones o niveles de presencia de agentes
contaminantes en el centro de trabajo.

e Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados lineas arriba que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores.
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¢ La organizacion y ordenamiento de labores, incluidos los factores ergonomicos y
psicosociales.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas de orden fisico, fisiologico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil del trabajador.

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracion del ambiente de trabajo,
calidad del suelo, agua o aire a un nivel que pueda afectar la salud de los trabajadores.

Control de riesgos: Es la toma de decisiones luego de la evaluacion del riesgo para reducir
sus posibles efectos y aplicar las medidas de contingencia adecuadas.

Cultura de seguridad o de prevencion: Valores, principios, normas de comportamiento y
conocimiento que comparten los trabajadores de la entidad, respecto de la prevencion de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Desastre: Es la situacion de dafio o alteraciones intensas en los bienes, servicios y el
medio ambiente, causados por un suceso natural o generados por la actividad humana
que exceden la capacidad de respuesta de la entidad, por tanto, se requiere la atencion y
adopcion de medidas excepcionales por los organismos en el ambito superior del Estado.

Emergencia: Evento no deseado que se presenta debido a factores naturales o
accidentes.

Enfermedad ocupacional: Problema de salud contraido como resultado de la exposicion a
factores de riesgos como sustancias contaminantes u otros.

Entidades publicas competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo: Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, Salud, Energia y Minas, Produccion, Transportes y
Comunicaciones, Vivienda, Essalud y otras que la Ley sefiale.

Equipos de proteccion personal: Instrumentos y dispositivos a ser utilizados para que lo
protejan de uno o varios riesgos.

Ergonomia: Denominada también ingenieria humana, resulta una ciencia que busca
interaccion entre el trabajador, maquina o equipos y ambiente de trabajo con el fin
de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y
limitaciones de los trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y la fatiga procurando
incrementar el rendimiento.

Estadistica de accidentes: Registro de control de la informacién de incidentes, permite
focalizar indices de accidentabilidad para adoptar medidas preventivas.

Examenes médicos de pre-empleo: Evaluaciones médicas que se realizan al trabajador
antes que sea admitido en un puesto de trabajo que entrafie riesgos a su salud, permitira
ademas determinar sus condiciones para ejercer el puesto de trabajo.
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Examenes médicos periddicos: Son evaluaciones médicas que se realizan al trabajador
durante la vigencia del vinculo laboral, tienen por objeto la deteccién de patologias
ocupacionales y la promocion de la salud.

Exposicion: Condiciones de trabajo que propiciarian niveles de riesgo a los trabajadores.

Evaluacion de riesgos: Proceso a través del cual se obtiene informacion necesaria para que
la institucion adopte una decision apropiada sobre la oportunidad y el tipo de acciones
preventivas que deben adoptarse.

Gestion de la seguridad y salud: Aplicacion de la administracion moderna a la seguridad
y salud.

Gestion de riegos: Identificado y caracterizado el riesgo permite la aplicacion de las
medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus
efectos.

Higiene ocupacional: Conjunto de actividades destinadas al reconocimiento, evaluacion,
seguimiento y control de agentes identificados en el medio laboral que propicien
enfermedades en los trabajadores.

Incidente: Suceso acaecido con relacion al puesto de trabajo en el que la persona sélo
sufre alguna contingencia leve que requiera sélo de una atencién de primeros auxilios.

Incidente peligroso: Contingencia facilmente reconocible que puede causar lesiones o
enfermedades durante la jornada laboral.

Induccion u orientacion: Capacitacion al trabajador para que ejecute su labor de manera
segura previniendo cualquier contingencia o riesgo que se pudiera producir pudiendo
distinguirse:

¢ Induccion general: capacitacion al trabajador antes de asumir su puesto sobre temas
generales como politica, beneficios, servicios, marco normativo y practicas comunes e
informacion del ambiente laboral de la entidad.

¢ Induccion especifica: capacitacion al trabajador en relacion a su labor especifica.

Investigacion de accidentes e incidentes: Evaluacién de evidencias que conducen a
determinar las causas de los accidentes e incidentes que permiten adoptar medidas
preventivas y correctivas.

Lesion: Dafio fisico u organico que sufre una persona a consecuencia de un accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional.
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Medidas de prevencion: Las acciones que se adopten con el fin de evitar o disminuir los
riegos derivados del trabajo, asi como las iniciativas orientadas a proteger la salud de los
trabajadores contra las acciones derivadas del cumplimiento de trabajo que pudieran
ocasionar dafos.

Peligro: Situacion de riesgo que puede ocasionar dafio a las personas, equipos, mobiliario
e informacion virtual de la entidad.

Plan de emergencia: Guia de las medidas que se deben adoptar en condiciones de
emergencia, detallara responsabilidades de las personas y de las areas competentes para
atender la posible emergencia, autoridad competente para la toma de decisiones y la
aplicacion de acciones inmediatas para aminorar el impacto de la emergencia.

Plan de contingencia: Planes que debe poner en marcha la entidad para el manejo de la
emergencia apenas producido el hecho considerado peligroso.

Prevencion: Conjunto de actividades, medios y recursos que se implementan para prevenir,
minimizar y controlar los riesgos.

Primeros auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que se brinda a las personas que
han sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo con eficiencia y eficacia.

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de reglas de cumplimiento
obligatorio de los trabajadores y terceros mientras permanezcan en sus instalaciones.

Riesgo: Probabilidad de contingencia en determinadas condiciones que puede generar
dafios a las personas, equipos y ambientes de trabajo.

Riesgo laboral: Probabilidad de accién o exposicion a factores que podrian generar
enfermedad o lesion.

Representante: Trabajador con experiencia y capacitado elegido para ejercer la
representacion de la poblacion laboral ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Salud: Es un derecho fundamental que significa la presencia de condiciones fisicas y
mentales adecuadas en los trabajadores vinculadas a los ambientes de trabajo.

Salud ocupacional: Rama de la salud publica que procura y promueve el mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores acorde a sus aptitudes y
capacidades.

Seguridad: Aquellas actividades que permitan que el trabajador labore en condiciones
seguras tanto ambientales como personales.

I¥DVNIN

2

w



“Reglamento Interno de

MINAGRI

N
N

Seguridad y Salud en el Trabajo”

- Seguro complementario de trabajo y riesgo: Brinda cobertura de salud a consecuencia
de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, estableciendo la Ley segin la
complejidad y el riesgo la obligacion de la entidad de contratar dicho seguro.

- Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de elementos y
definiciones que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y
salud en el trabajo, mejorando la calidad de vida del trabajador.

- Supervisor de seguridad y salud en el trabajo: Trabajador capacitado y designado para
llevar adelante la supervision, ejerciendo autoridad en el desarrollo de dicha funcion
procurandose garantizar una adecuada proteccion a la salud fisica y mental de los
trabajadores.

- Vigilancia en salud ocupacional: Conjunto de normas, usuarios, procedimientos y recursos
destinados a la recopilacion, andlisis, interpretacion y divulgacion sistematica y oportuna
de informacion sobre eventos de salud ocupacional.

Articulo 5% Finalidad

La finalidad del presente reglamento, es constituirse en el marco legal especifico para promover
la proteccion de los funcionarios, empleados de confianza y servidores publicos nombrados
y contratados independientemente del régimen laboral en que se encuentren, en el ambito
de la Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de contribuir a la sostenibilidad de la organizacion;
favoreciéndose con ello incrementar la productividad y competitividad a partir del mejor
desarrollo humano, mediante el establecimiento de normas orientadas a la prevencion de
riesgos laborales (la prevencion de accidentes) y de enfermedades ocupacionales que causen
reduccion de la eficiencia operativa y econdmica del MINAGRI, perdiéndose los recursos y
generando lesiones en la integridad fisica o en la salud de la poblacién laboral.

Capitulo Il

LIDERAZGO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 6° Liderazgo y Compromisos

La gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del Titular del Pliego, quien
delega funciones en los funcionarios, empleados de confianza y servidores publicos para lograr
un eficiente control y seguimiento de las actividades diarias, monitoreando el cumplimiento
de los estandares de Seguridad y Salud de la poblacion laboral del Ministerio de Agricultura
y Riego.
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Articulo 7° Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El MINAGRI tiene como prioridad identificar y controlar los riesgos presentes en las
actividades laborales, a fin de adoptar las medidas necesarias que permitan brindar seguridad
en el desempeiio de labores del personal, manteniéndolo motivado y comprometido con
la prevencion de los riesgos en el trabajo, fomentando actitudes proactivas en procura del
bienestar laboral y de la mejora continua sobre los objetivos trazados.

Capitulo 11l

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL MINAGRI'Y DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 8°: De las Obligaciones de MINAGRI

- Entregar a cada trabajador copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de las organizaciones sindicales,
representantes de los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Promover e impulsar la atencién adecuada y oportuna de las sugerencias pertinentes que
efectien los trabajadores o sus representantes sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El MINAGRI controlara y adoptara las medidas de seguridad para que los trabajadores
accedan con la seguridad del caso a los ambientes de trabajo o zonas de riesgo.

Articulo 9°: De las Obligaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Promover y apoyar las inspecciones periédicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos a fin de reforzar la gestion preventiva.

- Promover, impulsar y difundir entre los funcionarios, empleados de confianza y servidores
publicos nombrados y contratados independientemente del régimen laboral en que se
encuentren, los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos
y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar
de trabajo.

- Analizar y emitir periddicamente informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, debiendo emitir las
recomendaciones respectivas para procurar la disminucion de éstos.
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eficiencia.

9.2 Organigrama del Comité

MINAGRI

N
[

PRESIDENTE

SECRETARIA

- Expedir las recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y del
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su

9.1 Naturaleza del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud es un érgano de participacion de los trabajadores en
materia de prevencion de los riesgos laborales y la salud laboral, siendo la instancia
administrativa que debe recibir y atender las consultas que se formulen vinculadas
a las actuaciones de las unidades organicas del MINAGRI en este tema.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINAGRI, estard conformado por
miembros titulares y suplentes representantes de la Alta Direccion y servidores
publicos, siendo designados en el primer caso por el Ministro y en el segundo caso
elegidos por los trabajadores.

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO
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Ministerio de Numero de Nimero
Agricultura y Riego Miembros Titulares Miembros Suplentes
Representantes de la Alta Direccién 6 6
Representantes de los Trabajadores 6 6
TOTAL 12 12

9.3 Programa

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINAGRI aprobara el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, documento que debera contener el conjunto
de actividades de prevencion que establecera el MINAGRI anualmente, las cuales deberan
estar vinculadas a los objetivos del presente Reglamento.

9.4 Mapa de Riesgos

Constituye informacion que evidencia las condiciones de trabajo, la identificacion y
localizacion de los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en el MINAGRI.

El mapa de riesgos es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades destinadas a localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos
y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

9.5 Implementacion de registros

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que debe constar la investigacion y las
medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.
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h) Registro de auditorias.

9.6 Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud:

a)

b)
c)
d)

€)

f)

9)

h)

)

k)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
que provienen de la actividad vinculada al servicio de seguridad y salud en el
trabajo

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud.
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo
para la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion referido a la seguridad y salud en el
trabajo.

Promover que los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo que tengan relacion con la seguridad y salud en los ambientes
de trabajo y la aplicacion de lo previsto en el presente Reglamento.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de los
trabajadores en general en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante
la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de
los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva en
coordinacion con representantes de la Direccion de la Unidad de Personal.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en los ambientes
de trabajo, emitiendo las recomendaciones pertinentes a fin de evitar que se
repitan.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones a fin de evitar
accidentes y la ocurrencia de enfermedades ocupacionales.
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1) Evaluar y propiciar lineamientos apropiados para el mejoramiento de las
condiciones en los ambientes de trabajo, efectuando el seguimiento del desarrollo
de los mismos con el objeto que se lleven a cabo las medidas adoptadas y se
verifique su eficiencia.

m) Emitir informes referidos a las estadisticas de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales que tengan ocurrencia en los ambiente de trabajo,
debiendo actualizar periédicamente dicha informacion con el apoyo de la
unidad organica institucional dedicada a la seguridad y salud en el trabajo o por
la oficina que haga sus veces.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
0) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo.

p) Brindar asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador en los servicios
de seguridad y salud en el trabajo.

q) Reportar a la Alta Direccion la siguiente informacion:

- Elaccidente mortal o el incidente peligroso dentro de las veinticuatro (24)
horas de ocurrido.

- Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

- las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

- las actividades de su competencia desarrolladas trimestralmente.

r) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Articulo 10°: De las Sesiones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

10.1 Sesiones

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reunira en forma ordinaria el segundo
miércoles de cada mes, a fin de evaluar el avance de los objetivos establecidos en el
programa anual y en forma extraordinaria cuando sea convocado por su presidente
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo
exijan.

Las sesiones se llevaran a cabo de manera presencial.
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10.2

10.3

10.4

Qudrum

El Quérum para las sesiones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sera
la mitad mas uno del ndmero legal de sus miembros, incluyendo al Presidente
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; en caso de ausencia serd relevado
por quien ocupe la secretaria del Comité. Caso contrario, se citara a una nueva
reunion que debera llevarse a cabo dentro de los ocho dias subsiguientes, ésta
Gltima se realizara con el nimero de asistentes levantandose en cada reunion el
acta respectiva.

Agenda

El Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobara la agenda
tentativa propuesta por la secretaria del Comité y la remitira a los miembros con
la debida anticipacién, adjuntandose ademas la documentacion a ser evaluada en
la sesion.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud podran incluir temas no considerados
en la agenda tentativa, debiéndolo realizar con una antelacién de cinco dias habiles
a la fecha de la sesion, posterior al plazo sefialado no se admitira la inclusion de
nuevos temas, salvo que sea autorizado por la mayoria de sus miembros.

Desarrollo de las Sesiones

Las sesiones estaran conformadas por las estaciones siguientes:
- Apertura de la Sesion.

- Lectura del Acta.

- Despacho.

- Informes y Pedidos.

- Orden del dia.

- Acuerdos.

- Clausura.

La presidencia podra acelerar las estaciones si asi lo ve por conveniente.
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10.5 Intervencion de los Miembros

A fin de intervenir en el debate cada miembro solicitara el uso de la palabra a
la presidencia, ésta la cedera segiin el orden que sea solicitado, las exposiciones
deberan estar relacionadas con el tema de debate aprobado en agenda. Culminado
el debate los asuntos en deliberacion seran sometidos a votacion.

10.6 Redaccion del Acta

El secretario/a del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo procedera a redactar el
documento en el cual se dejara constancia del desarrollo de cada sesion (El Acta).

Las actas y documentos revisados en las sesiones estaran disponibles en la secretaria
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.7 Acuerdos

Los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo seran
por unanimidad o por mayoria, vale decir la mitad mas uno de sus miembros. El
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene voto dirimente y
ejerce la facultad de veto.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL MINAGRI

Articulo 11°

Los funcionarios, empleados de confianza y servidores publicos nombrados y contratados
independientemente del régimen laboral en el que se encuentren, deben asumir el compromiso
de implementar las actividades orientadas al desarrollo de la gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo; pudiendo establecer libremente niveles de proteccion que mejoren lo previsto
en el presente reglamento.

Articulo 12°

Participar y gestionar los medios de control y aplicacion pertinentes de los planes y actividades
respecto de los peligros y riesgos que pudieran existir en los ambientes de trabajo.

Articulo 13°

Los funcionarios, empleados de confianza y servidores publicos nombrados y contratados
independientemente del régimen laboral en que se encuentren trabajadores deberan:

3
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Cumplir lo establecido en el presente reglamento y las normas generales de seguridad y
salud en el trabajo.

Informar inmediatamente a su jefe inmediato los incidentes que tengan relacion con la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, ocurridos dentro o fuera de la dependencia.

Usar correctamente los equipos de proteccion personal e implementos de seguridad y
herramientas adecuadas, de acuerdo a la labor que desempeiia.

Informar, aportar ideas y sugerencias a fin de procurar mayor seguridad en los ambientes
de trabajo.

Participar en los procesos de eleccion de representantes de los trabajadores ante el comité
de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo cuando se requiera.
Participar en la capacitacion y entrenamientos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Comunicar de inmediato a su jefe directo o al area médica de MINAGRI, en caso de haber
contraido una enfermedad contagiosa.

Capitulo IV

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO

Articulo 15°

1.

N

Debera mantenerse el orden y la limpieza en los diferentes ambientes de trabajo a fin de
evitarse riesgos.

Dejarse los pasadizos libres de obstaculos a fin de viabilizar el libre transito de personas
y las areas de escape..

No se debe fumar y/o abrir fuego abierto en las oficinas y/o pasadizos.
Almacenar los materiales de limpieza en los lugares establecidos y sefializados.

Los muebles deben estar distribuidos de tal manera que no se impida el libre transito por
pasadizos y areas de evacuacion (separacion minima entre el mobiliario 90 cm).

Mantener libre de obstaculos el acceso a los equipos de emergencia: extintores, camillas,
entre otros.
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7. Cumplimiento de lo indicado en las sefiales de seguridad.

8. Potenciar el trabajo en equipo y la comunicacion efectiva, eliminando el trabajo en
condiciones de aislamiento social o de competitividad entre comparieros/as (fomentar
el trabajo en equipo).

9. A la hora de abrir los cajones, debera cuidarse abrir un solo cajon por vez y no varios, de
lo contrario el mueble podria inclinarse y caer.

10. Evitar dejar objetos pesados al borde de los escritorios, ya que estos podrian caer
accidentalmente y producir una lesion.

11. Cuando se derrame un liquido en el piso limpiarlo inmediatamente, para evitar que alguien
se resbale y se accidente (evitar los pisos mojados).

12. Cuando se coloquen expedientes en los anaqueles se tratara que no sean muy pesados a
fin de evitar que estos causen un accidente.

13. Evitar acumular o apilar cajas dentro de las oficinas o cerca de los equipos y areas de
trabajo.

Articulo 16°

Los trabajadores estan prohibidos de:

- Fumar o prender fuego en los interiores de las oficinas.

- Generar exceso de ruido que perturben las actividades de las demas personas.

- Realizar juegos o bromas que perturben el desempeiio laboral y /o contravengan las
normas del Cédigo de Etica.

Articulo 17°: Disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo:

17.1 Seguridad

El personal deberd conocer las zonas seguras, puntos de reunién y las rutas de
evacuacion de su ambiente de trabajo para los casos de emergencia.

17.2 Estandares de seguridad en las oficinas:

1. Usar ropa de trabajo segiin la naturaleza de la labor.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Evitar colocar cerca de los bordes de escritorios o mesas, artefactos como:
teléfonos, maquinas y/o equipos de oficina.

Desconectar los equipos eléctricos antes de limpiarlos y al término de la jornada
laboral.

No limpiar las maquinas con liquidos inflamables.

Si alguna maquina o equipo eléctrico produce chispas, humo o choque eléctrico,
desconectar e informar rapidamente.

Nodejar las gavetas de los escritorios abiertas debiendo cerrarlas inmediatamente
después de culminada su revision.

Evitar inclinarse hacia atras en las sillas.

Solicitar ayuda en caso de mover equipos o muebles pesados.

No manipular con las manos himedas los artefactos eléctricos.

Evitar colocar en el piso los cables eléctricos o de teléfono sin proteccion.

Guardar en gavetas los lapices afilados, cortapapeles, tijeras, alfileres y otros
objetos corto-punzantes.

Desconectar las estufas, equipos de ventilacion, calefactores, hervidores,
maquinas de preparar café entre otros al finalizar la jornada de trabajo.

El trabajador es responsable del cuidado de los bienes y recursos que le son
confiados para el desarrollo de su trabajo.

Evitar acumular o apilar cajas dentro de la oficina o cerca de los equipos y
muebles de trabajo.

Las impresoras, fotocopiadoras y toners deberan estar alejados del puesto de
trabajo y en lugares que no obstaculicen los pasadizos y salidas.

Asegurarse que los artefactos se encuentren enchufados y/o al finalizar la
jornada de trabajo apagados.

Tener instalado por lo menos un extintor de gas carbénico o de polvo quimico
seco, como medida de prevencion para extinguir cualquier Conato de Incendio,
los mismos que deberan tener una tarjeta de control visible que indique la fecha
de carga y recarga. Los cilindros seran almacenados de acuerdo al tipo de gas.

No dejar comida dentro de los cajones de los escritorios.

Colocar bolsas plasticas en los tachos de basura.
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17.3 Seguridad en el Uso de Equipos de Computo

1

4.

Ubicar el monitor frente a usted evitando que la cabeza tenga necesidad de dar
giros laterales.

Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor procurando que éste sea
ubicado en forma vertical dando la espalda a los puntos de luz que pudieran
Ingresar por las ventanas, o contrario a los puntos de luz o fluorescentes que
estuvieren ubicados en el techo.

Una vez sentado mantener una postura que permita comodidad en el trabajo,
pudiendo:

a. Regular la altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que los
antebrazos queden paralelos al suelo y las muriecas no se doblen.

b. Adoptar una posicion relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o
hacia atras.

. Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.
d. Lazona lumbar debe quedar comodamente apoyada.
e. La distancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menos de 45 cm.

Durante el trabajo con computadoras personales pueden producirse molestias
en la nuca, cabeza, brazos y columna vertebral como resultado de posturas
excesivamente estaticas y a veces forzadas, para lo cual se recomienda
interrumpir el trabajo brevemente cada cierto tiempo, incluso realizar algunos
ejercicios de relajacion y estiramiento.

- No beba cerca o junto a equipos de computo o sistemas eléctricos.

- No dejar equipos de computo encendidos al finalizar la jornada de trabajo.

17.4 Seguridad para tareas con animales

1.

Manipular al animal siempre en silencio y con tranquilidad. Evitar en todo
momento su sufrimiento innecesario.

Usar siempre guantes para la manipulacién o procedimientos invasivos, cuidando
el contacto con liquidos que requieran precauciones universales.

Usar guantes cuando se tengan cortes, araiiazos o lesiones en las manos.
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4.

Lavarse las manos después de quitarse el guardapolvo y los guantes antes de
dejar el lugar de decomiso o ubicacion del animal e inmediatamente en caso de
contacto con algin fluido del animal.

17.5 Estandares de Seguridad en Talleres (Imprenta, locales periféricos y otros):

1.

2.

Verificar que su equipo de trabajo se encuentre en buenas condiciones de uso.
Usar el equipo de proteccion personal asignado.

Verificar que las herramientas de trabajo se encuentren en buen estado y
condiciones de uso.

Utilizar equipo de izar u otro medio de transporte cuando manipule cargas de
mas de 30 kilos.

Verificar que las escaleras estén en buen estado.
No ingerir alimentos en el puesto de trabajo.
Verificar que la maquinaria y equipo tengan puestos los resguardos.

Informar a su jefe inmediato cualquier dafo o falla en las instalaciones y
equipos.

17.6 Estandares de Seguridad en Estacionamientos

1.

2.

Respetar las sefales de seguridad.
Estacionar en lugares seleccionados respetando la via peatonal.

No dejar encendido el vehiculo para evitar la emanacion de mondxido de
carbono.

No tocar la bocina.

17.7 Estandares de seguridad en la manipulacion de motores eléctricos

1.

Solo personal calificado y autorizado podra realizar trabajos o manejar
maquinarias y motores, adoptando para ello las precauciones necesarias.

Los motores eléctricos estaran provistos de cubiertas permanentes o guardas
de seguridad y demas resguardos adecuados, dispuestos de tal manera que
prevengan el contacto con personas u objetos.
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3. Los tableros de distribucion para el control de los motores seran herméticos.

4. Todos los elementos con tension eléctrica estaran en compartimientos
cerrados.

5. Antes de arrancar motores o maquinarias, se debera adoptar las precauciones
de seguridad para el personal que labora cerca de ellas. Todo trabajo de
mantenimiento, ajuste o reparacion se efectuara cuando los motores estén
detenidos y asegurados contra todo riesgo (sea con candado de seguridad o
extraccion de fusibles).

CapituloV

MEDIDAS ESPECIFICAS DE HIGIENE OCUPACIONAL DE LOS
LOCALES DETRABAJO

Articulo 18° Control de los Agentes Fisicos
18.1 Iluminacion y colores

1. El MINAGRI dotara de iluminacion natural o artificial adecuada a todas sus
instalaciones, debiendo mantener limpios los vidrios de las ventanas y claraboyas
procurando brindar a los ambientes de trabajo una adecuada iluminacion
natural.

2. Llas paredes seran de colores claros, evitandose aquellos colores que pueden dar
efectos de deslumbramiento.

3. Todos los lugares y en general los espacios interiores del Ministerio estaran
provistos de iluminacion artificial, cuando la luz natural sea insuficiente.

4. Lla iluminacion artificial tendra una intensidad uniforme y adecuada y se
distribuira de tal manera que en cada maquina, equipo o ambiente donde se
efectie alguna labor no se proyecten sombras, produzcan deslumbramientos o
posibilidad de lesion a la vista de los trabajadores.

5. Se debe evitar los resplandores por radiacion directa de la luz hacia los ojos,
pues estos reducen la agudeza visual.

18.2 Del Grado de Ruido

1. Cuando en el ambiente de trabajo el personal esta expuesto a un nivel de ruido
peligroso, éste debera ser controlado mediante los siguientes métodos:
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a. Eliminando o atenuando el ruido en su punto de origen, a un nivel no
dafino.

b. Separando, confinando y efectuando un encerramiento acistico en la fuente
de origen.

c. Suministrando implementos de proteccion auditiva, cuando no se pueda
aplicar las alternativas anteriores.

El control total del ruido es casi imposible, pero en la practica siempre se tiende
a rebajar a un limite que no cause dafio.

De acuerdo a las reglas se suministrard una proteccién auditiva a partir de los
85 decibeles del total de ruido.

Articulo 19°: Condiciones Ambientales

19.1 Temperatura, suministro de aire, evacuacion/eliminacion de gases

1.

En los locales cerrados, se mantendra una temperatura adecuada respecto del
tipo de trabajo que se ejecute.

Toda emanacion de gases, polvo y vapores producidos o desprendidos, seran
extraidos en lo posible de su lugar de origen y no se permitira que se dispersen
en el ambiente del lugar de trabajo.

En el local de trabajo se mantendra por medio natural y/o artificial, condiciones
ambientales adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire; aire
detenido o viciado y corrientes de aire dafinas.

En los lugares de trabajo que por la naturaleza de la actividad desarrollada,
sea necesario mantener las ventanas o puertas cerradas durante el trabajo, se
proveera de un sistema mecanico de ventilacion que asegure la evacuacion del
aire viciado y la introduccion de aire fresco de acuerdo al nimero de trabajadores
y la naturaleza de la labor.

Los ventiladores instalados en zonas altas o en el techo deberan estar a una
distancia o altura adecuada sobre los puestos de trabajo.

De ser posible instalar sistemas de ventilacion artificial éstos deberan ser usados
adecuadamente para no causar problemas de salud.
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Articulo 20°: Conservacion de los locales y ambientes de trabajo

20.1 Agua y Desagiie

El MINAGRI garantizara el suministro de agua para ser utilizado en los servicios
higiénicos y para el consumo humano, las lineas de desagiie estardn conectadas a
la red pablica.

20.2 Limpieza de los Puestos de Trabajo: Oficinas

1. Los trabajadores antes de finalizar la jornada de trabajo deberan dejar limpios y
ordenados sus puestos de trabajo.

2. Al término de la jornada diaria, toda documentacion de caracter confidencial
y/o reservado, debera ser guardada por el usuario. La parte superior de los
escritorios y muebles de los trabajadores deberan quedar ordenados.

3. La limpieza y mantenimiento de equipos, paredes, techos, lunas de ventanas,
etc,, se efectuara periodicamente por personal especializado.

4. El MINAGRI brindara a los trabajadores un ambiente propicio para desarrollar
sus labores habituales, dotando el lugar de las medidas de higiene y orden, con
la finalidad de no afectar o poner en riesgo la salud y la integridad fisica de sus
trabajadores.

Capitulo VI
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS
Articulo 21° Condiciones de Seguridad en las Instalaciones Civiles en la Entidad

- Todos los edificios y/o instalaciones civiles del MINAGRI, deben presentar una
infraestructura segura y firme a fin de evitar riesgos de desplome, debiendo reunir
las exigencias que establecen los Reglamentos de Construccion y las Normas Técnicas
respectivas estipuladas en el Reglamento Nacional de Edificaciones.

- Los techos tendran suficiente resistencia para soportar la suspension de cargas.

- Los cimientos y pisos tendran suficiente resistencia para sostener con seguridad las cargas
para las cuales han sido calculadas y no seran sobrecargados.
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Articulo 22°: Ocupacion del Piso y Lugares de Transito

1.

En ningln local de trabajo se acumulara maquinarias y/o materiales que resulte peligroso
para los trabajadores.

Los lugares de transito estaran libres de todo tipo de obstaculos sean materiales, insumos,
entre otros, con los que los trabajadores puedan tropezar o dificultar su desplazamiento.

En las condiciones normales, los pisos, los escalones y descansos no seran resbaladizos ni
construidos con materiales que, debido al uso ordinario, lleguen a serlo.

En las escaleras, rampas, plataformas de ascensores y lugares semejantes, se colocaran
superficies antideslizantes.

Articulo 23°: Aberturas en Pisos y Paredes

1.

Los pisos no deberan presentar fallas o aberturas y las barandas deberan estar sefalizadas,
debiendo sus lados expuestos estar recubiertos adecuadamente con material resistente.

Las barandas estaran construidas para su utilizacion permanente y con bases sdlidas,
pudiendo ser de madera, tubos u otros materiales de suficiente resistencia.

Articulo 24°: Escaleras

1.

2.

Las escaleras cumplirdn con lo establecido en el Reglamento Nacional de Edificaciones.

Todas las escaleras que tengan mas de cuatro peldaiios se protegeran con barandas en
todo lado abierto; y las que fueran encerradas llevaran por lo menos un pasamano.

Articulo 25° Ascensores

1.

El MINAGRI, velara por el correcto funcionamiento, mantenimiento y conservacion de
los ascensores, asi como de las inspecciones periddicas que correspondan por el nivel de
mantenimiento.

Los ascensores deberan ser suficientemente resistentes y seguros y llevaran en forma
visible una indicacion de la carga maxima que pueden soportar. Las puertas de acceso a los
ascensores en los diferentes pisos, deberan estar adecuadamente protegidas y dispondran
de dispositivos que aseguren la imposibilidad de su apertura mientras la cabina no se
halle a nivel del piso de la puerta de acceso.
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Articulo 26° De los ambientes abiertos

1. Los patios deberan estar totalmente nivelados, facilitando de esa manera la seguridad del
transito de personas, materiales, equipos, entre otros.

2. las zanjas, canaletas, pozos y otras aberturas peligrosas, tendran cubiertas resistentes y
estaran cercadas o rodeadas con resguardos adecuados.

3. Llapuertadeingresoy salida destinada al transito de los trabajadores y piblico en general,
so6lo debera ser usada para dicho fin.

4. El acceso al estacionamiento de vehiculos debe ser utilizado exclusivamente para el
parqueo de vehiculos autorizados.

Articulo 27°: Seguridad contra Accidentes Causados por la Electricidad

27.1 Condiciones Especificas de la Instalacion
Los cables eléctricos deberan:
1. Estar protegidos con una cubierta de caucho duro u otro material equivalente.

2. Conservados en buenas condiciones, especialmente en lo que concierne a
aislamiento, enchufes y demas conexiones.

3. Tener el aislamiento y/o revestimiento aislante que cumpla con lo establecido
en el Codigo Nacional de Electricidad.

4. En las instalaciones eléctricas, los conductores deberan encontrarse
adecuadamente cableados. Aquellos conductores que signifiquen peligro (corto
circuito o riesgo de choque eléctrico) por su deterioro, deben serinmediatamente
reemplazados o reparados.

27.2 Herramientas Manuales y Equipos

1. Los alicates, destornilladores, saca fusibles y demas herramientas, manuales o
similares, utilizados en trabajos eléctricos seran convenientemente aislados.

2. Las ranuras de ventilacion de las cubiertas de los transformadores, estaran
dispuestas de tal manera que ninglin elemento sea accesible a través de dichas
ranuras.
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27.3 Peligros Derivados del Uso de la Energia Eléctrica

1.

2.

Contacto directo

Evitar el contacto de personas con partes activas o de baja tension, sea que
estén en servicio normal o en mantenimiento.

Contacto indirecto

Evitar el contacto de personas con partes metalicas de un aparato o equipo,
puestas accidentalmente que reciban baja tension.

27.4 Medidas de Seguridad Contra Contactos Directos

1.

Distancias minimas:

Las partes activas o de baja tensién estaran separadas del lugar donde las
personas se encuentran habitualmente, de tal forma que sea imposible un
contacto fortuito con las manos o por la manipulacion de objetos conductores
cuando éstos se utilicen habitualmente cerca de la instalacion.

Interposicion de obstaculos:

Se interpondran obstaculos a fin de impedir todo contacto con las partes activas
de la sub estacion eléctrica, dichos obstaculos estaran fijados en forma segura y
resistiran los esfuerzos mecanicos usuales que puedan presentarse.

Recubrimientos:

El recubrimiento de las partes activas de una instalacion eléctrica se realizara
por medio de un aislamiento apropiado, capaz de conservar sus propiedades
con el correr del tiempo.

27.5 Medidas de Seguridad Contra Contactos Indirectos: Puesta a Tierra

1

Todos los equipos de computo del MINAGRI, estaran conectados por medio de
un conductor metalico a un electrodo enterrado en el suelo que permita el paso
a tierra de la corriente eléctrica en caso de alguna falla. Esta puesta a tierra
estara asociada a un dispositivo de corte de electricidad que consistira en un
fusible cortocircuito.

Durante la ejecucion de trabajo de instalaciones de circuitos eléctricos se debe
respetar la normativa especifica sobre la materia.

Antes de iniciarse trabajos de instalaciones eléctricas la persona responsable
debera tomar las medidas del caso para asegurar y evitar cualquier accidente.
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4. Esta prohibido realizar reparaciones en circuitos de alta tension.

5. Los trabajos de instalaciones eléctricas deben realizarse necesariamente
utilizando guantes de jebe, cascos, plataformas o pisos aisladores.

Articulo 28: Seiiales de Seguridad

1.

Las sefales de seguridad deben permitirle al trabajador identificar las posibilidades de
riesgos y/o accidentes de trabajo, el tipo del mismo y la existencia de circunstancias
particulares que puedan presentarse.

Las sefiales de seguridad estaran de acuerdo a los estandares y normas técnicas, su tamafio
sera congruente con el lugar donde se colocan y el tamario de los objetos, dispositivos o
materiales a los cuales se fijan, a fin de que puedan ser identificadas por lo trabajadores
desde una distancia segura.

Articulo 30° Servicio de Vigilancia

El personal que presta servicio de vigilancia debera cumplir como minimo lo siguiente:

1

2.

Utilizar el uniforme reglamentario del servicio.
Contar con la respectiva licencia en caso de portar armas de fuego.

El personal que presta servicio de vigilancia debera cumplir con lo siguiente en relacion
con los trabajadores y personas visitantes que ingresen al Ministerio:

a. Toda persona que ingrese o salga de las instalaciones de la entidad portando maletas,
maletines o paquetes, esta obligado a mostrar el contenido del mismo al personal
de vigilancia, para evitar el ingreso de productos u objetos peligrosos.

b. Todo vehiculo de la entidad o de particulares que ingrese o salga de las instalaciones,
sera inspeccionado por el personal de vigilancia.

c. Esta terminantemente prohibido el ingreso de las personas en estado etilico o bajo
la influencia de drogas o sustancias alucinégenas.

d. Todo visitante al ingresar a la entidad esta obligado a identificarse con su documento
nacional de identidad.

e. Todo trabajador esta obligado a mostrar su fotocheck al personal de vigilancia antes
de ingresar al MINAGRI y portarlo en un lugar visible.
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Articulo 31° Uso de Vehiculos

Es obligacion de los conductores autorizados por el MINAGRI:

a. Tener la licencia de conducir segiin el vehiculo que se le ha asignado, debiendo conocer y

=3

o

cumplir con las leyes y reglamentaciones de transito vigentes.
Que los pasajeros y los ocupantes del vehiculo usen su cinturén de seguridad.

Verificar antes de conducir un vehiculo, si éste se encuentra en buenas condiciones de
mantenimiento: revisar los frenos, aceite, combustible, herramientas, bitacora, tacos, gata,
llave de ruedas, triangulo de seguridad, conos; asi mismo, debera asegurarse de llevar la
llanta de repuesto, su licencia de conducir, tarjeta de propiedad, extintor y botiquin de
primeros auxilios del vehiculo con medicamentos basicos para una emergencia.

Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

No abandonar los vehiculos en la via piblica por ninglin motivo.

Todo vehiculo debera salir al exterior de las instalaciones del MINAGRI con la papeleta de
salida debidamente visada.

Todo vehiculo debera pernoctar en las instalaciones del MINAGRI.

Capitulo VIl

SEGURIDAD EN EL USO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

Articulo 32°: Condiciones Generales que deben presentar las Herramientas

a. Las herramientas de uso manual y/o portatil, se emplearan para los fines que fueron

b.

C.

construidas.

Las herramientas deberan mantenerse sin deformaciones y en buen estado de conservacion
y de mantenimiento.

Se debera tener especial cuidado en el almacenamiento de las herramientas que tengan
filos o puntas agudas, a fin de evitar lesiones al personal o deterioro de las mismas.
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d. Los mangos de las herramientas en general se mantendran en buen estado de conservacion
y correctamente asegurados.

e. Los trabajadores que empleen herramientas tales como martillos, cinceles y/o las
accionadas por fuerza motriz, como taladros, esmeriles, barrenos, etc. que por accion
del trabajo puedan desprender particulas, deberan estar provistos de implementos de
proteccion de uso obligatorio para proteger sus ojos.

f.  No se usaran tubos, barras u otros elementos con el fin de extender o aumentar el brazo
de palanca de las herramientas manuales, evitando sobrepasar la resistencia mecanica de
éstas, a menos que dichos elementos estén especialmente disefiados o preparados para
estos efectos.

32.1 Condiciones Generales

1. Cualquier trabajador del Ministerio que identifique riesgos o condiciones
peligrosas en el edificio, sea en su estructura o en cualquier equipo o accesorio
que forme parte de sus instalaciones, debera informar inmediatamente a su jefe
directo y/o al Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Cuando los dispositivos protectores de las maquinas y/o equipos sean retirados
para los trabajos de mantenimiento o reparacion (de oficinas, de vehiculos, de
maquinas de impresion), se procedera de la siguiente manera:

a. Dichos dispositivos seran retirados sélo cuando la maquina y/o equipo no
esté en movimiento y bajo la orden directa de la persona encargada del
trabajo o reparacion.

b. La persona encargada del trabajo de reparacion, sera responsable que los
dispositivos de proteccion hayan sido adecuadamente instalados.

Articulo 33°: Escaleras de Mano

1. Llas escaleras se conservaran siempre en buenas condiciones y seran inspeccionadas
regularmente por personal competente.

2. No se utilizaran escaleras de mano que tengan rajaduras o que les falten peldafios.

Articulo 34°: Otras Medidas de Seguridad

1. Cuando se repare una maquina, equipo y/o ascensor, se debe detener su funcionamiento
antes de efectuar el trabajo, cumpliendo con todas las medidas de seguridad. Es
recomendable cerrar con llave los arranques o dispositivos de control, para garantizar
que la maquina, equipo y/o ascensor no se ponga en marcha hasta que el trabajo haya

sido terminado.
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2. En las maquinas y/o equipos que estan en reparacion, se colocara un aviso visible
indicando que la maquina se encuentra en reparacion (Vehiculos, Grupos Electrogenos,
Compresores, Equipos entre otros).

3. Cuando los trabajos de reparacion en una maquina, equipo y/o ascensor, haya concluido,
antes de conectar la energia eléctrica para su funcionamiento, se debera proceder de la
siguiente manera:

a. Todas las herramientas, instrumentos y materiales usados durante el trabajo, seran
cuidadosamente retirados y/o guardados en lugares seguros.

b. El espacio alrededor de la maquina, equipo o ascensor, quedara libre, limpio y
ordenado.

c. La maquina, equipo o ascensor, después de la reparacion, quedara en condiciones
seguras de operacion.

d. La maquina, equipo o ascensor, seran activados con precaucion, para asegurarse
que ningln objeto haya sido dejado en lugares o posiciones que interfieran con la
operacion segura de la misma.

4. El personal que realiza trabajos en altura (2.5 metros desde el nivel del piso) debera estar
provisto de carnés de seguridad, lineas de vida, asi como de otros equipos e implementos
de proteccion personal que se requiera segln la naturaleza del trabajo, con el fin de evitar
accidentes o pérdidas materiales.

Capitulo VIII

PROTECCION PERSONAL

Articulo 35° Ropa de Trabajo y otros

1. Para seleccionar la ropa de trabajo se tomara en consideracion los riesgos a los cuales el
trabajador pudiera estar expuesto.

2. Cerca de maquinarias y/o equipos en movimiento: no se debera usar corbatas, prendas de
vestir sueltas y/o desgarradas, rotas, asi como también cadenas de llaveros y pasadores
sueltos.
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Articulo 36° Otras Protecciones Especificas

a.

b.

C.

Proteccion de la vista

1. Todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacion y/o manipulacion que
pudiera poner en peligro sus ojos (ejemplo, proyeccion de particulas o salpicaduras),
dispondran de proteccion apropiada.

2. Los anteojos o gafas protectoras seran de armadura o montura de material metalico
o plastico; los lentes transparentes seran cristal o plastico neutros, libre de burbujas,
ondulaciones u otros defectos.

3. Las pantallas o viseras estaran libres de rayas, estrias, ondulaciones y seran de
tamario adecuado para proteger al trabajador.

4. En los trabajos de soldadura se usaran las mascaras o pantallas de soldar, con lunas
de cristal oscuro que protejan de los rayos infrarrojos y ultravioletas, debiendo estar
ademas protegidos por otro cristal transparente.

Proteccion de los oidos

1. En los puestos o areas de trabajo, donde el nivel de ruido sobrepase el limite
exposicion permisible (LEP) de 85 decibeles, sera obligatorio el uso de protectores
auditivos.

2.  Cuando los protectores auditivos no sean utilizados por el trabajador, éstos
deberan conservarse en lugares cerrados, protegiéndolos contra dafios mecanicos y
contaminacidn por aceite, grasa u otras sustancias.

Proteccion de las vias respiratorias

Todo trabajador debera estar protegido contra los riesgos que pudieran afectar el aparato
respiratorio siendo originados por:

1. Polvos

2. Gases y vapores toxicos
3. Cualquier contaminante del aire que afecte la salud.

Los equipos protectores del aparato respiratorio reuniran los siguientes requisitos y
condiciones:

1. Seran apropiados al tipo de riesgo.
2. Seran ajustados al contorno facial.

3. Se mantendra especial cuidado en su conservacion.
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d. Proteccion de las extremidades superiores

1.

Es necesario el uso de guantes cuando se opere con maquinas que estan en
movimiento, debido a que la mano puede quedar atrapada.

Los guantes, mitones, hojas de cuero para los trabajadores que manipulen objetos
con bordes agudos o abrasivos, deberan estar confeccionados en cuero o lona, u
otro material adecuado.

Los guantes de las personas encargadas de trabajos eléctricos deberan ser de caucho
u otro material apropiado.

Los guantes de los trabajadores que manipulen sustancias corrosivas, seran de
caucho natural, sintético o de plastico resistente a la corrosion u otro material
apropiado.

En las labores de soldadura se emplearan guantes, mangas protectoras u otro
material apropiado resistente al calor.

En labores de manipulacion de archivos, imprenta, biblioteca, se emplearan guantes
de proteccion adecuados.

e. Proteccion de las Extremidades Inferiores

1.

En las labores en donde exista riesgo de caida de objetos contundentes (piezas
metélicas, moldes, objetos en altura) se dotara a los trabajadores expuestos de un
calzado de seguridad con puntera de metal. Otro tipo de calzado sera entregado de
acuerdo con la necesidad de proteccion del trabajador.

El calzado asignado a los trabajadores a cargo de trabajos eléctricos sera de suela
aislante y no contendra elemento metalico alguno.

Articulo 37° Labores de Mujeres Gestantes o en Periodo de Lactancia

1. Las trabajadoras en periodo de gestacion o lactancia no deberdn exponerse a riesgos
que afecten su salud o que puedan afectar el desarrollo normal del feto o del recién
nacido, derivado de exposiciones a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y/o
psicosociales.

2. Las trabajadoras deberan comunicar a la Unidad de Personal inmediatamente sobre su
estado de gestacion, para que se puedan tomar las medidas preventivas necesarias en
cada uno de los casos.
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3. Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia estan prohibidas de cargar pesos mayores
a5Rkg.

Articulo 38°: Servicios de Salud Preventivo en el Trabajo

1. El MINAGRI realizara los esfuerzos necesarios a fin de llevar a cabo servicios de salud
preventivos que sean eficientes y ayuden a la preservacion de la salud y del bienestar de
sus trabajadores.

2. Eltdpico médico del MINAGRI, debera estar abastecido con el material y equipos necesarios
para brindar los primeros auxilios basicos en caso de incidentes o accidentes de trabajo.

3. El Ministerio procurara dotar de una camilla adosada a la pared, para eventuales
necesidades de evacuacion de heridos. Para el caso de edificaciones de mas de dos pisos,
sera una camilla cada dos pisos. Igualmente botiquines de primeros auxilios con insumos
estandar a cargo del personal de vigilancia.

Capitulo IX

SERVICIOS DE BIENESTARY OTROS

Articulo 39°: Servicios Higiénicos

El MINAGRI dotara de servicios higiénicos adecuados y separados para cada sexo. Los
sanitarios seran de loza o material similar. Los servicios higiénicos deben ser implementados
con jabon liquido desinfectante y papel toalla, los que se mantendran permanentemente
limpios y desinfectados.

Articulo 40°: Ambiente de Comedor

1. El Ministerio dotara de un ambiente adecuado, ventilado e iluminado, provisto de
mobiliario, a fin de ser utilizado como comedor por los trabajadores.

2. El comedor se instalara debidamente distanciado de las areas operativas e insalubres.
Las cocinas dispondran de agua potable y lavaderos para la limpieza de los utensilios y
vajillas.

3. El ambiente se mantendra limpio desinfectado y libre de plagas, el mismo que sera
supervisado periodicamente.
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Articulo 41°: Vestuario

El MINAGRI brindara uniforme de trabajo especifico y/o equipos de proteccion personal, segiin
la actividad que realice el trabajador.

Capitulo X

ENFERMEDADES DE ORIGEN PROFESIONAL U OCUPACIONAL

Articulo 42°: Enfermedad Profesional u Ocupacional

1.

Se considera enfermedad profesional u ocupacional a la contraida como resultado de
factores de riesgo relacionados al trabajo que desarrolla en el MINAGRI.

No se considera enfermedad profesional u ocupacional las dolencias de caracter endémico
que prevalecen y se adquieren en el lugar donde se presta el trabajo.

Ante la certificacion médica de enfermedad profesional u ocupacional reconocida
oficialmente, el trabajador sera cambiado de colocacion o de puesto de trabajo debiendo
someterse al tratamiento médico pertinente siendo su costo cubierto por el MINAGRI.

Articulo 43°: Prevencion de Riesgos Ergondmicos

1.

Evitar adoptar posturas incorrectas tales como: sentarse sobre una pierna, sentarse con
las piernas cruzadas o sujetar el auricular con el hombro.

Evitar movimientos inadecuados como: girar sobre la silla mediante movimientos bruscos
del tronco en lugar de hacer el giro con ayuda de los pies. Forzar la posicion para alcanzar
objetos distantes en lugar de levantarse para cogerlos.

La pantalla, el teclado y los documentos escritos, deben situarse a una distancia alejada
de los ojos de entre 45 y 55 cm., para evitar la fatiga visual.

Las sillas tendran base estable y regulacion de altura. El respaldo lumbar sera ajustable en
inclinacion y si el uso de la pantalla es prolongado, también ajustable en altura.

La pantalla debe estar entre 10° y 60° por debajo de la linea horizontal marcada por la
altura de los ojos del operador de manera paralela al piso.

Realizar breves paradas o alternar las tareas si se mantiene una actividad prolongada
frente a la pantalla. Hacer ejercicios de relajacion en caso de fatiga muscular o durante
las pausas.

Programar una inspeccién anual de ergonomia respecto de los muebles asignados a los
trabajadores.
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Articulo 44°: Prevencion de Riesgos Psicosociales

La prevencion de riesgos psicosociales esta relacionada a la mejora de la calidad del trabajo,
mediante la creacién de entornos laborales sanos y seguros; siendo posible detectarse todo
aquello que pueda constituirse en un riesgo psicosocial que pudiera dafar la salud del
trabajador, como lo es el estrés laboral, la adiccion al trabajo, la violencia en el trabajo, el
sindrome de burnout o de estar quemado, el acoso laboral, el hostigamiento laboral o el
mobbing, drogo dependencia en el trabajo y el acoso sexual en el trabajo.

Se considera que existe exposicion a los riesgos psicosociales cuando se perjudica la salud de
los trabajadores, causando estrés y a largo plazo, una serie de sintomatologias clinicas como
enfermedades cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatolégicas,
endocrinoldgicas, misculo esquelético, mentales, entre otras. La sintomatologia clinica
debe sustentarse en un certificado médico emitido por centros médicos o profesionales
debidamente calificados.

Capitulo Xl

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Articulo 45°: Organizacion de Emergencia

El MINAGRI al presentarse una emergencia o un incidente peligroso, debe estar preparado
para movilizar a través de sus unidades organicas los recursos necesarios en tiempo oportuno,
con la finalidad de reducir al minimo el impacto causado por la emergencia o el incidente
peligroso.

La organizacion para la emergencia en casos de desastres naturales, inducidos o tecnoldgicos
debe ser la siguiente:

Apoyos internos: En coordinacion con los equipos especializados de apoyo externo

- Coordinadores
- Auditor: Asesor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Brigada de prevencion y proteccion contra incendio (minimo 04 miembros por médulo
y/o block).

- Brigada de primeros auxilios (02 miembros por piso y/o block).
- Brigada de basqueda y rescate (minimo 03 miembros por médulo y/o block).

- Brigada de evacuacion (02 miembros por piso, mddulo y/o block, segiin corresponda).

5
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Apoyos externos:

Bomberos de la zona.

Defensa Civil de la autoridad local.

Fuerzas Policiales.

Centros Asistenciales.

Medios de Comunicacion.

ESTANDARES PARA CASOS DE EMERGENCIAS

Articulo 46°: De las Brigadas

46.1 La Brigada de Prevencion y Proteccion contra Incendios, estara conformada por
01 coordinador y minimo 03 brigadistas por mddulo y/o block, debiendo realizar lo
siguiente:

46.2

Recibe informacion de donde se inicid el fuego.
El Coordinador dispone la vigilancia donde ocurrié el siniestro.

Realiza el combate del fuego de acuerdo a las instrucciones y capacitaciones
recibidas.

Usa el extintor mas cercano segun el tipo de fuego (Extintor de C02 para fuego
en equipos energizados, extintor de PQS para sdlidos que arden).

Segun necesidad, combatir el fuego con agua.
Se solicita al Coordinador los apoyos externos.

En caso de estar presentes los bomberos de la localidad, actuar de acuerdo a lo
indicado por el Jefe de la Compaiia de Bomberos, tener presente que ellos son
los especialistas.

Mantener la vigilancia del local y contenido siniestrado con apoyo del servicio
de seguridad a fin de evitar el reinicio del fuego.

La Brigada de Primeros Auxilios, esta conformada por 01 coordinador y 04 brigadista
por piso y/o block, debiendo realizar lo siguiente:

Recibir informacion de donde ocurrio el accidente.
El Coordinador dispone la vigilancia y cuidado del trabajador accidentado.

Realizar la prestacion de primeros auxilios de acuerdo a las instrucciones y

capacitaciones recibidas.
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- No mover violentamente al accidentado.

- Verificar el estado de conciencia del accidentado (vision, audicion, habla,
movimiento).

- Comprobar los signos vitales: respiracion, pulso y latidos cardiacos.
- Disponer el traslado del trabajador accidentado al tépico de primeros auxilios

y/o solicita su traslado a un centro asistencial.

La Brigada de Evacuacion, esta conformada por 01 coordinador y 02 miembros por
piso, modulo y/o block, segiin corresponda, debiendo realizar lo siguiente:

- Recibir informacion de donde se inicid el siniestro.
- El Coordinador dispone la vigilancia del area donde ocurrié el siniestro.

- Los brigadistas realizan la evacuacion de acuerdo a las instrucciones y
capacitaciones recibidas

- Ordenar la evacuacion parcial o total del area siniestrada.
- Realizar las acciones de bsqueda y/o evacuacion de personas.
- Mantener libre de obstaculos los pasadizos hacia las salidas.

- Mantener la calma y hacer evacuar el local en fila por la salida mas cercana
y hacia las zonas de seguridad utilizando las escaleras disponibles, siendo los
Gltimos en evacuar su zona de responsabilidad.

- Los brigadistas de evacuacion, reportan al Coordinador el parte con el registro
del personal (la presencia o falta de personas en las zonas de seguridad
previamente establecidas).

La Brigada de Bisqueda y Rescate, esta conformada por 01 coordinador y minimo
04 brigadista por médulo y/o block debiendo realizar lo siguiente:

- Culminado el desastre el Coordinador y los brigadistas procederan a la
evacuacion reportando un parte y/o una lista general del personal, verificando
que todos los trabajadores hayan evacuado las oficinas debiendo tomar nota de
las ocurrencias a fin de reportarlas.

Funciones Brigada de Bisqueda y Rescate
- Ubicar a las victimas.
- Retirar a las victimas de lugares peligrosos y llevarlas al punto de reunion.

- Efectuar el triaje inicial de las victimas (agudas/no agudas).

I¥DVNIN
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46.5

- Proporcionar primeros auxilios esenciales en coordinacion con las brigadas de
primeros auxilios.

- Trasladar a las victimas al puesto médico de avanzada.

Antes:

Mantener actualizada la relacion de teléfonos internos y externos y celulares
personales de los trabajadores de su piso y/o block.

Durante:
- Recibir la informacion sobre el lugar de inicio del siniestro.

- Recibir del Coordinador de la brigada en acci6n (sea la de prevencion y proteccion
contra incendio, la de primeros auxilios o la de evacuacion), la comunicacién y/o
solicitud de apoyo de los brigadistas necesarios para reducir y/o controlar la
emergencia presentada, para lo cual, cada Coordinador debera contar con un
radio personal de comunicacion enlazado a la red del servicio de seguridad.

- Mantener la comunicacion con el Coordinador durante la emergencia.

- Deser el caso, solicitar los apoyos externos (Bomberos, Policia Nacional, Defensa
Civil, Centros Asistenciales, entre otros) para realizar la bisqueda y rescate
correspondiente.

Después:

Mantener la comunicacion con el Jefe de Seguridad del MINAGRI luego de producida
la emergencia. Es importante que el personal de las brigadas tengan la preparacion
y capacitacion necesaria para ejecutar los procedimientos operativos.

Reporte de una Emergencia

Los reportes luego de la emergencia deberan realizarse en el menor tiempo
posible.

Recomendaciones para el reporte:

a) Sea breve y objetivo especificando:
- lugar

- Tipo de Evento (sismo, incendio, explosion, personas atrapadas, sea
especifico).

- Acciones.

- Requerimientos.

b) Procure el apoyo de otras personas.
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46.7 Acciones para Casos de Emergencia o Incidentes Peligrosos:

46.7

Son las siguientes:

Antes:

Conozca a los miembros de la brigada de evacuacion del area quienes mostraran
un distintivo o chaleco que facilite su identificacion y cuya relacion se encuentra
publicada en las areas de trabajo.

Conozca su zona de seguridad.
Mantenga libre de obstaculos los pasadizos hacia las salidas.

Mantenga todas las puertas operativas y libres de obstaculos.

Durante:

Acate las indicaciones del brigadista de evacuacion.
Mantenga la calma, camine rapido pero no corra.

Evacué el edificio e instalaciones en forma ordenada, por la salida mas cercana
a su puesto de trabajo.

Dirijase a su Area de Seguridad.
Ubiquese en el circulo de su zona de seguridad o el sefialado por su brigadista.

Informe al coordinador de la brigada si falta alguna persona en su zona de
seguridad.

Informe al coordinador de la brigada, la ubicacion de personas atrapadas o
heridas.

Espere el comunicado del Ministerio para retornar a su puesto de trabajo.

Después:

Retorne a su puesto de trabajo.
Informe a su Jefe si se tienen dafos en su puesto de trabajo.

Los Jefes de oficinas reportaran los posibles dafios al Jefe del Area de
Seguridad.

Designacion de Coordinadores y Brigadistas

Los Coordinadores y brigadistas que conforman las brigadas indicadas en los
numerales 46.1, 46.2, 46.3 y 46.4 deben ser trabajadores que desarrollan sus labores
en forma permanente el piso asignado. No pueden ser designados aquellos que se
movilizan regularmente fuera del local institucional. Los trabajadores designados
seran capacitados para el cumplimiento de sus respectivas funciones.
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Articulo 47°: Prevencion de situaciones de emergencia y condiciones en las
instalaciones

47.1 Pasillos, Pasadizos y Corredores

1.

En los lugares de trabajo, pasillos o espacios libres, entre los equipos,
instalaciones, rumas de materiales o estantes, debera existir como minimo un
espacio de 0.60 metros libres.

Donde no exista acceso inmediato a las salidas, se dispondra de pasadizos o
corredores continuos y seguros que tengan un ancho libre no menor a 1.12
metros.

El ancho de todo pasadizo debe ser espaciado de tal manera que no ocurra
aglomeraciones de personas.

Nunca obstaculizar los recorridos y salidas de evacuacion, asi como la sefializacion
yelacceso a extintores, cuadros eléctricos y tomas de agua.

47.2 Escaleras, Puertas y Salidas

1.

Todos los accesos a las escaleras que puedan ser usados como medios de salida
deberan sealizarse a fin que los trabajadores identifiquen facilmente las salidas
y/o vias de escape.

Ninguna puerta de acceso al edificio estara cerrada, asegurada o fija impidiendo
su facil apertura para permitir la salida durante el suceso o evento. El ancho
minimo de todas las puertas sera de 1.12 metros.

Las puertas y pasadizos de salida deberan ser suficientes y seguros, dispuestos
de tal manera que las personas segtn sus lugares de trabajo puedan acceder a
ellos tan pronto ocurra una emergencia. El ancho minimo de las salidas sera de
1.12 metros.

Las puertas y pasadizos de salida seran claramente marcados con sefales que
indiquen la via de salida y estaran ubicados de tal manera que sean facilmente
identificables y accesibles, aiin en el caso que se carezca de iluminacion artificial
o natural.

Articulo 48° Proteccién Contra Incendios

1. Condiciones Generales:

a.

El MINAGRI debera contar con los equipos necesarios vigentes para la extincion
de incendios, ademas se entrenara a los trabajadores en el uso correcto de estos
equipos.
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b. En cada una de las sedes del MINAGRI se instalara una pizarra de madera
conteniendo las herramientas de lucha contra incendio siendo las siguientes:
una (01) Lampa, un (01) Pico, una (01) Pala, una (01) Barreta, una (01) Cizalla,
una (01) Pata de Cabra, un (01) Rastrillo y una (01) Comba de 10" para
emergencias.

c. Los equipos y/o instalaciones que presenten riesgos de incendio, se construiran
e instalaran de tal manera que sea facil su aislamiento en caso de incendio.

2. Agua: Abastecimiento, Uso y Equipo

b. EIMINAGRI debera contar con surtidores que tengan presion de agua adecuados
para extinguir incendios de materiales combustibles ordinarios.

C. Las bombas o toma de agua contra incendios estaran situadas o protegidas
de tal modo que no se interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un
incendio en la entidad.

d. Las tomas de agua contra incendio deberan contar con las conexiones necesarias
en cada salida; y las mangueras tendran boquillas que permitan que el agua
salga con una descarga adecuada en forma de chorro y neblina graduables.

e. No se empleara el agua en incendios que provengan de equipos eléctricos.

3.  Extintores Portatiles

El MINAGRI debera contar con extintores de polvo quimico seco, anhidrido carbonico
y de otros agentes extintores, a fin de combatir incendios de tipo A, By C.

48.1 Clasificacion de Fuego:

1. Tipo A:Sélidos que arden, por ejemplo, madera, telas y papel. Esta clase de fuego
requiere de agentes extintores absorbentes del calor como agua, polvo quimico
seco (PQS), agente halogenado u otro agente que interrumpa la reaccion en
cadena.

2. Tipo B: Liquidos combustibles e inflamables. Estos fuegos pueden extinguirse
removiendo el combustible o el oxigeno, por enfriamiento, o interrumpiendo la
reaccion en cadena. Agentes extintores: Espuma formante de pelicula acuosa
(AFFF), espuma fluoro proteinica (FFFP), diéxido de carbono, quimicos secos y
agentes halogenados.

3. Tipo C: Equipos eléctricos energizados. Este tipo de fuego necesita combatirse

con agentes extintores que no conduzcan electricidad. Agente extintor: Didxido
de carbono y quimicos secos.
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48.2 Ubicacion de los Extintores:

Todos los extintores se colocaran en lugares visibles y de facil acceso, colgados
o a nivel del suelo y sefalizados. La inspeccion de los mismos debera realizarse
mensualmente.

48.3 Recarga de los Extintores:

Los extintores seran recargados de acuerdo a las especificaciones técnicas y normas
legales o luego de haber sido utilizados.

Articulo 49°: Almacenamiento de Sustancias Inflamables

49.1 Liquidos inflamables

1.

2.

El almacenamiento de sustancias inflamables u otros materiales peligrosos, se
efectuara en lugares adecuados construidos de material noble resistentes al
fuego.

En los lugares donde se use, manipule, almacene y/o transporte aceites,
lubricantes, combustibles u otros inflamables, estara terminantemente
prohibido fumar o usar llamas descubiertas.

3. Se colocaran avisos preventivos en los lugares anteriormente descritos y los

trabajadores estaran obligados a cumplir estrictamente con las disposiciones
contenidas en los avisos de prevencion de riesgos.

49.2 Disposicion de Desperdicios, Acumulacion y su Eliminacion

1. No se permite la acumulacién de desperdicios, material de embalaje, envases,

entre otros y/o de material inflamable en los ambientes de trabajo. Estos
desperdicios seran eliminados por lo menos una vez al dia.

En las secciones o puestos de trabajo donde se tengan pafios saturados de
aceite o pintura u otros materiales sujetos a combustion espontanea, se dotara
de recipientes para acumularlos y posteriormente retirarlos del MINAGRI.
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49.3 Programacion de Simulacros de Lucha Contra Incendios

El encargado del Area de Seguridad en coordinacién con la Municipalidad del Distrito
(Jefe de la Oficina de Defensa Civil) elaborara un programa de simulacros de lucha
contra incendios, los que deben efectuarse, por lo menos, una vez al afio con la
participacion de todo el personal, debiendo coordinarse, si fuera necesario, con las
autoridades locales como el Cuerpo General de Bomberos del Per(, entre otros.
Antes de la ejecucién de este programa, se debera verificar la operatividad de los
extintores.

Articulo 50° Instrucciones Generales en Casos de Movimientos Sismicos.¢

1.

2.

Mantener la calma y controlar el panico.

Durante el movimiento en oficinas, procure alejarse de las ventanas y puertas de vidrio
y ubicarse en las zonas de seguridad identificadas con una letra “S” encerradas por
circulos.

Mantenerse listo para evacuar.

Orientar al personal visitante que viene siendo atendido a fin que se dirijan a los puntos
de reunion o zonas de seguridad.

Concluido el sismo, la evacuacion es automatica; hacerlo de acuerdo a las instrucciones de
los responsables de evacuacion, dirigiéndose a los puntos de reunion o zonas de seguridad.
Si se percatd de alguna persona herida informar inmediatamente a los coordinadores o
brigadistas de piso y/o block.

Articulo 51° Instrucciones Generales para la Evacuacion

1.

Dada la orden de evacuacion, la movilizacidn hacia el punto de reunién o zona de seguridad
asignado comenzara en orden, sin correr y sin gritar.

Debera mantenerse la calma y obedecer las instrucciones de los responsables de
evacuacion.

Dar cumplimiento a las directivas especificas de quien conduzca la evacuacion. El personal
debera abstenerse de empujarse, dar indicaciones o realizar comentarios que pudieran
ocasionar incertidumbre, confusion y temor en el resto de los trabajadores.

Debera evitarse el panico en todo momento.
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5. Al momento de evacuar, debera tenerse cuidado con los objetos que puedan caer o
encontrarse en la ruta, protegerse la cabeza.

6. El personal femenino que usa zapatos de taco alto debe tener especial cuidado al
caminar.

7. Si un evacuante cae, debera tratar de levantarse inmediatamente para no provocar mas
caidas; quienes se hallen cerca, deberan ayudarlo con dicha finalidad.

8. Alllegar al punto de reunion o zona de seguridad, él o los responsables de cada oficina o
area verificaran si todos se encuentran presentes.

9. Si en los momentos de evacuacion encuentra visitantes, indicarles la ruta y acciones a
seguir para su rapida evacuacion hacia el punto de reunién o zona de seguridad.

SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 52°: Senalizacién y Colores de Seguridad

0 52.1 Colores de las Senales de Seguridad

Colores empleados Significado Color de
N/O en las senales y finalidad contraste
de seguridad
01 Rojo Prohibido, material de B lanco
prevencién y lucha contra
incendios
02 Obligacién (se considera Blanco

como informacién de
seguridad Unicamente
cuando se utiliza en forma
circular)

03 Amarillo Riesgo de peligro Negro

04 - Informacién de Blanco

emergencias




52.2 Formas Geométricas y Significado General

Para senales de seguridad e higiene
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Forma Significado Descripcion Utilizados
Prohibicién de una
] Circulo con accion susceptible
PROHIBICION diametral de provocar un
riesgo
. Descripcion de una
OBLIGACION Circulo accion obligatoria
. Triangulo Advierte de un
PREC AUCION equilatero peligro
CONDICION DE
SEGURIDAD
Direccién que
RUTAS DE Cuadrado o debe seguirse.
ESCAPE rectangulo Punto de reunién.
Teléfono de
EQUIPOS DE emeergencia.
SEGURIDAD
INFORMACION Cuadrado o informacion
rectangulo para casos de
. emergencia

6
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52.3 Forma Geométrica de las Sefales de Seguridad

Seiiales de prohibicion

0,1d
B S E——
d

Sefial de Prohibicion
Fig. 1

La forma de las sefiales de prohibicion es la indicada en el numeral 52.2. El color del
fondo debe ser blanco. La corona circular y la barra transversal rojas. El simbolo de
seguridad debe ser negro, estar ubicado en el centro y no se puede superponer a
la barra transversal. El color rojo debe cubrir, como minimo, el 35 % del area de la
senal.

Senales de advertencia

Sefal de Advertencia
Fig. 2

La forma de las sefiales de advertencia es la indicada en la figura 2. El color del fondo

debe ser amarillo. La banda triangular debe ser negra. El simbolo de seguridad debe
ser negro y estar ubicado en el centro. El color amarillo debe cubrir como minimo el

50 % del area de la sefial.
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Senales de obligatoriedad

Sefial de Obligatoriedad
Fig. 3

La forma de las sefales de obligatoriedad es la indicada en la figura 3. El color de

fondo debe ser azul. El simbolo de seguridad debe ser blanco y estar ubicado en el
centro. El color azul debe cubrir, como minimo, el 50 % del area de la sefial.

Senales informativas
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Senal Informativa
Fig. 4

Se utilizan en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc. La forma de las
sefiales informativas deben ser circulares o rectangulares (fig. 4), seg(in convenga a
la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad debe ser
blanco. El color del fondo debe ser verde. El color verde debe cubrir como minimo,
el 50 % del area de la seiial.

Senales suplementarias

La forma geométrica de la sefial suplementaria debe ser rectangular o cuadrada. En
las sefiales suplementarias el fondo sera blanco con el texto negro o bien el color de
fondo debe corresponder al color de la sefial de seguridad con el texto en el color

de contraste correspondiente.
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52.4

52.5

52.6

Medidas de las senales

Las seiiales deben ser tan grandes como sea posible y su tamafio deber ser
congruente con el lugar en que se colocan o el tamaiio de los objetos, dispositivos o
materiales a los cuales fija. En todos los casos el simbolo debe ser identificado desde
una distancia apreciable y segura.

Formula

El area minima A de la sefial debe estar relacionada a la mas grande distancia L, a la
cual la sefal debe ser advertida, por la formula siguiente:

A>=2 A= Area de la sefial en m2
2000 L= Distancia a la sefal en mts
Siendo A el area de la seiial en metros cuadrados y L la distancia de la sefial en

metros. Esta formula es conveniente para distancias inferiores a 50 mt.

Especificacion de los Colores de Seguridad y de Contraste

Color Designacion segin

de Seguridad Norma IRAM-DEF-DI054

05-1-040 (Brillante)
AMARILLO 05-2-040 (Semimate)
05-3-040 (Mate)

08-1-070 (Brillante)
AZUL 08-2-070 (Semimate)

11-1-010 (Brillante)
BLANCO 11-2-010 (Semimate)
11-3-010 (Mate)

11-1-060 (Brillante)
NEGRO 11-2-070 (Semimate)
11-3-070 (Mate)

01-1-160 (Brillante)
VERDE 01-3-150 (Mate)

ROJO 03-1-050 (Brillante)
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Se recomienda el uso de tonos mates o semi-mates. Cuando la reflexion no dificulte
la vision puede usarse tonos brillantes. Cuando se requiera utilizar sefales retro-
reflectoras, en este caso las laminas reflectoras deben cumplir con la Norma NTP:
399.010 -1/ 2004, debiendo seleccionarse los colores segiin la gama que establece
la misma.

Ejemplo de utilizacion de seiiales de seguridad

Senales de prohibicion

IdDVNIN

Prohibido fumar Prohibido fumar Prohibido pasar
o encender fuego a los peatones
65
L4
Agua Prohibido
No Potable Apagar con Agua

Entrada Prohibida No Tocar Prohibido a los
a Personas No Vehiculos de
Autorizadas Manutencion
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Senales de Advertencia

Materiales Materiales M.’i\tt_erias Materias
Inflamables Explosivos Toxicas Corrosivas
Materias Cargas Vehiculos de
Radiactivas Suspendidas Manutencién
Riesgo Peligro Radiacion Materias
Eléctrico en General Laser Comburentes
Radiaciones Campo Riesgo
No Ionizantes Magnético de Tropezar
Intenso
Caidaa Riesgo Baja Materias
Distinto Nivel Biolégico Temperatura Nocivas o
Irritantes
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Sefales de Obligatoriedad

Las acciones de prevencion son la primera forma de evitar accidentes y enfermedades
ocupacionales.

APARTIR DE ESTE PUNTD
EQUIPD DE SEGURIDAD
OBLIGATORID

-
(-

F =Y

TAPOMES

US0 OBLIGATORIO US0 OBLIGATORIO WSO OBLIGATORIO
DE PROTECCION DE GUANTES DE CAECO DE
DCULAR AISLANTES SEGURIDAD

US0 OBLIGATORIO | USO OBLIGATORIO UsO oBLIGATORIO | USO OBLIGATORIO [l USO OBLIGATORIO
DE BOTAS DE BOTAS DE MASCARA DE DE GUANTES DE PROTECCION
DE SEGURIDAD AISLANTES SOLDAR DE SEGURIDAD AUDITIVA

US0 DBLIGATORIO US0 DBLIGATORIO
DE PROTECCION DE CASCO
AUDITIVA ¥ ¥ PROTECCION
MASCARA DE GAS AUDITIVA

uso OEIJEﬂ_TOHIO USO OBLIGATORIO
DE ARNES DE TRAJE
DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD

IdDVNIN
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US0 OBELIGATORIO US0 DBLIGATORIO
DE CASCO ¥ LENTES DE PROTECCION
DE SEGURIDAD OCULAR Y AUDITIVA

VS0 OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
DEL GORRO DE MASCARILLA

US0 OBLIGATORIO US0 OBLIGATORIO US0 OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
DE PROTECTOR DE ROPA DE MASCARA DE

i G CCI0
FACIAL DE PROTECCION PROTEGECALZADD iﬁiﬁcﬂfcfggg

(o))
oo

USO OBLIGATORIO ey e USO OBLIGATORIO it al i aa
DE CASCO, DE MASCARA DR CASCE DI DE EQUIPO DE AIRE

PROTECCION DE GAS SEGURIDAD ¥

AUDITIVA ¥ OCULAR MASCARA DE GAS AUTOCONTENIDD

ES OBLIGATORIO ES OBLIGATORIO
A ES OBLIGATORIQ ASEGURAR DESCONECTAR
A LA DESPUES DESPUES DE

SUJETADOS =
LO CILINDROS MANGE DE UTILIZAR UTILIZAR




ES QBLIGATORIO
TOCAR LA BOCINA

ANTES
DE TRASPASAR

US0 OBLIGATORIO
DE MANDIL
¥ MANGUITOS

US0 OBLIGATORIO UsSO OBLIGATORIO

DE DELANTAL

USO OBLIGATORIO
DE GUANTES
GUIRURGICOS

DE FAJA
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ES OBLIGATORIO
USAR EL
PASAMANOS

US0 OBLIGATORIO
DE MANDIL

WSO OBLIGATORIO WSO OBLIGATORIO
DE REDECILLA DE TACHOS Y
PARA EL CABELLOD CESTOS DE BASURA

US0 OBLIGATORIO

UsSO OBLIGATORIO
DE GORRO

DE RESPIRADDR
¥ GORRO

IdDVNIN
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Senales de Evacuacién

Estas sefales proporcionan claramente instrucciones exactas, a empleados y
visitantes, para la evacuacion del recinto y/o llegar a los lugares que ofrecen
seguridad en caso de incendio o desastres naturales.

SALIDA

P 2ona seauma DE EMERGENCIA
OF SisMos

SALIDA
DE SOCORRO

DESLIZAR
PARA ABRIR

P4 N\
SALIDA SALIDA A UTILIZAR [l SALIDA A UTILIZAR PUNTO,
DE SOCORRO R TaAres DE REUNION

DESLIZAR EN CASO
A EMERGENCIA EMERGEMNCIA celdsal

tad L [EY g

8880 [ o228

DE RR DE RR

PRESIONAR LA EMPUJAR SA L' DA
BARRA PARA ABRIR PARA ABRIF
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Senales de Informativas

il x

i-x
E Via / Salida de Socorro ll

=
2
>
@
-~
Direccion que debe seguirse -
(sefal indicativa adicional a las siguientes) 73
ﬂ ﬁ @.I. \ -~
Primeros Camilla Ducha de Lavado Teléfono de

Auxilios Seguridad de Ojos Salvamento

53.7 Las Senales de Seguridad en el Ministerio de Agricultura y Riego, sus colores,
simbolos, formas y dimensiones, asi como sus reglas en cuanto a su disefio
estaran acordes a la Norma Técnica Peruana: NTP:399.010-1 / 2004
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Capitulo XII
PRIMEROS AUXILIOS
Articulo 54°: Generalidades

El objetivo principal de los primeros auxilios es evitar por todos los medios posibles, la muerte
o la invalidez de la persona accidentada.

Otro de los objetivos principales es brindar atencion a la persona accidentada mientras se
espera la llegada del médico o se la evacua hacia un centro asistencial.
Articulo 55° Reglas Generales

Si usted no pertenece a la brigada de primeros auxilios y detecta una persona que requiere
atencion, siga el siguiente procedimiento:

1. Evite el nerviosismo o el panico.

2. Solicite ayuda a viva voz

3. Ubique a su Jefe o a un miembro de la brigada de primeros auxilios.
4

No abandone, ni trate de movilizar a la victima.

Articulo 56°: De las Brigadas de Primeros Auxilios

Los miembros de las brigadas de primeros auxilios de las oficinas, pisos o blocks de las sedes
del MINAGRI, durante los sucesos de emergencia estaran identificados con un chaleco, el cual
debera siempre encontrarse al alcance del brigadista.

Articulo 57°: Material de Primeros Auxilios y Otros

Los botiquines ubicados en el servicio médico u oficinas deberan mantener un stock
permanente y vigente de los siguientes materiales:

1. Instrumentos: Tijeras, termometro bucal, tira elastica para torniquete, medidor de presion
sanguinea, estetoscopio, etc.

2. Vendajes: Gasa esterilizada, esparadrapo, curitas, algodon absorbente, tablillas de tamafos
variados para fracturas.

3. Collarin cervical, guantes quirirgicos.
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4. Agua oxigenada, alcohol, alcohol yodado, colirio, jabén desinfectante, suero
fisioldgico, pomada para quemaduras, calmante del dolor (estdmago, cabeza, dientes),
antihistaminicos.

5. Laentrega de las medicinas y materiales del botiquin sera registrada para cada trabajador-
paciente que lo requiera.

57.1 Ubicacion del Botiquin de Primeros Auxilios y Registro de Medicinas

Los botiquines de primeros auxilios deberan estar ubicados en un area visible y/o en
los pasadizos de cada una de las sedes del MINAGRI, debiendo contar ademas como
minimo con una (01) silla de ruedas y una (01) camilla para las emergencias.

El tipo de malestar reportado por el personal solicitante y el nombre de la medicina
otorgada por el médico del topico debera ser registrado en los formatos respectivos,
ello permitira llevar un stock real facilitando la reposicion oportuna. De igual manera,
debera procederse en el caso de atencion a visitantes.

Capitulo Xl

ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS
EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS

Articulo 58°: Accidentes de Trabajo

Se considera como accidente de trabajo, todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion de la actividad laboral que cumple el trabajador y produzca en él una lesion
organica, una perturbacion funcional, invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel evento que se produce durante la ejecucion de alguna labor por orden del jefe inmediato,
aunque la misma se cumpla fuera del lugar y horas de trabajo.

Articulo 59° No seran Accidentes de Trabajo

1. El hecho provocado intencionalmente por el propio trabajador.

2. El que se produzca a consecuencia de la impericia del trabajador o utilizar métodos de
trabajo no autorizados por el MINAGRI.

I¥DVNIN
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Articulo 60°: Notificacion de accidentes

60.1 Los accidentes seran notificados de acuerdo a lo sefialado por los Articulos 110°,
111°, 112°, 113°, 114", 115° y 116° del Decreto Supremo N° 005- 2012 -TR.

60.2 La informacién que debe contener toda notificacién sera la siguiente:

1. Descripcion del accidente incluyendo informacion concerniente a la forma en
que ocurrio.

2. Descripcion de la lesion ocasionada incluyendo informacion del estado del
trabajador afectado.

3. La notificacion sera suscrita por el jefe de la unidad médica o quien haga las

o veces.
(-4

o

< . . s .

= Articulo 61°: Investigacion de Accidentes

= 61.1 Lainvestigacion de unaccidente, tendrd como finalidad determinar responsabilidades
76 y describir las practicas y condiciones peligrosas existentes a fin de evitar su

repeticion.

61.2 La toma de datos de la investigacion de accidentes debera incluir los puntos
siguientes:

1. Breve descripcion del procedimiento o trabajo que se ejecutaba al ocurrir el
accidente.

2. Estudio de las estadisticas para descubrir si han tenido lugar otros accidentes
similares.

3. Datos de identificacion del o los trabajadores afectados, implicados en el
accidente y de los testigos.

4. Datos relevantes del accidente.
5. Identificacion de la maquina, pieza o instrumento que ocasiono el accidente.

6. Descripcion de la operacion de la maquina o de las condiciones que se
convirtieron en causa principal del accidente.

7. Determinar:
- Las causas que contribuyeron al accidente.

- Deslindar las responsabilidades.
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8. Las medidas preventivas y correctivas que deben implantarse para evitar una
nueva ocurrencia.

9. Plazo de ejecucion de las medidas preventivas y correctivas.

Articulo 62°: Estadisticas de accidentes de trabajo

Las estadisticas respecto de los accidentes de trabajo que ocurren en el MINAGRI, servira como
informacion e indicador para evaluar la efectividad de los programas de seguridad disefiados,
asi como planificar las futuras actividades de prevencion.

Capitulo XIV

INFRACCIONES, SANCIONES Y ESTIMULOS

Articulo 63°: De las Sanciones

Se considera falta de caracter disciplinario sujeta a sancion, adicionalmente a las establecidas
en el D.S. N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N° 1057, las
siguientes:

- Obstaculizar o impedir el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del
MINAGRI.

- No reportar oportunamente y dentro de los plazos establecidos los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales declaradas.

- Lafalta de orden y limpieza en el ambiente o lugar de trabajo del cual se derive el riesgo
o peligro para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

- Obstaculizar las inspecciones de trabajo.

- No participar en las charlas o simulacros.

Articulo 64°: De los Estimulos

Se extenderan estimulos a aquellos funcionarios y servidores pablicos que ayuden a prevenir
riesgos y accidentes observando cumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento,
proponiendo iniciativas y metodologia para buscar solucionarlos contribuyendo al bienestar
del trabajador.

I¥DVNIN

7

~



“Reglamento Interno de

MINAGRI

~
o

Seguridad y Salud en el Trabajo”

Capitulo XV

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Articulo 65° De la Capacitacion

La capacitacion y el entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo es un proceso
permanente que involucra a todos los funcionarios y servidores del MINAGRI sin importar
el régimen laboral o contractual, teniendo como objetivo la optimizacion de las siguientes
competencias:

- Conciencia de seguridad
- Preservacion de la salud

- Prevencion de incidentes y accidentes de trabajo.

Articulo 66° De las Competencias

Se aplicara un enfoque por competencias, implementando eventos de capacitacion que
permitan lograr las competencias generales (dirigidas a todos los trabajadores) y las
competencias especificas (dirigidas al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, brigadistas y
el personal especializado en aspectos relacionados al sistema).

La capacitacion y entrenamiento seran impartidos mediante eventos (cursos, seminarios,
conferencias, talleres, simulacros, etc.) debidamente documentados y que cumplan con los
requisitos académicos necesarios para el logro de los objetivos del programa

El MINAGRI, brindara capacitacion y/o entrenamiento en los siguientes temas:

1. Seguridad y salud en el trabajo.

2. Organizacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Uso y mantenimiento de equipos de proteccion.
4

Prevencion de accidentes y de enfermedades profesionales u ocupacionales (Empleo de la
guia de procedimientos para el personal que viaja a zonas de riesgo).

o

Orden y limpieza.
6. Primeros auxilios.

7. Resucitacion Cardiopulmonar (RCP).
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Preparacion y respuesta en caso de emergencias (Lucha contra incendios, biisqueda y
rescate, uso y empleo de aparejos y herramientas de mano, entre otros).

Elaboracion de matriz de riesgos e identificacion de peligros.

Articulo 67° Disposiciones Finales

1.

Los casos no previstos en el presente Reglamento, se regiran conforme a las normas
legales y/o normas técnicas existentes.

Es responsabilidad del MINAGRI implementar las disposiciones contenidas en el presente
reglamento, en coordinacion con las diferentes direcciones, unidades, oficinas y jefaturas
de las sedes institucionales.

Para asegurar el cumplimiento de la legislacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, es
conveniente que la Unidad de Personal y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
difunda, oriente y controle las acciones que se estipulan en el presente Reglamento.

El MINAGRI a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Unidad de
Personal, se reserva la facultad de dictar normas administrativas, disposiciones generales
y complementarias que se estimen pertinentes para la correcta aplicacion del presente
Reglamento.

El presente reglamento fue aprobado en la Reunién Ordinaria del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Ministerio de Agricultura y Riego, el 9 de Octubre del 2013.
(Acuerdo N° 056-2013-CSST)
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Anexos

REGISTROS OBLIGATORIOS

1. Registro de Accidentes de Trabajo

2. Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes
3. Registro de Enfermedades Ocupacionales

4. Formato de Datos para Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el
Trabajo

5. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Registrodel Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales
y Factores de Riesgo Disergonomicos

7. Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia
8. Registro de Auditorias

9. Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia



ANEXOS

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR DE PRINCIPAL:

1 RAZON SOCIAL O 2 RUC 8 DOMICILIO 4 TPODEACTIVIDAD |°  N°TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMERE DE LAASEGURADORA
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacon:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
7 RAZON SOCIAL O 8 RUC o DOMICILIO 0 qpopeacTiviDAD [M N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
[ COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMERE DE LAASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR:
13 APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJOR ACCIDENTADO | N° DNI/ CE = EDAD
6 7 8 9 20 ) 2 1ewrooe |2
AREA PUESTODE | ANTIGUEDAD |  SEXO TURNO TIPO DE EXPERIENCIAEN EL N° DE HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO  [ENELTRABAIO|  FIM DITIN CONTRATO  [PUESTO DE TRABAI() (Antes del Accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
% % %
FECHAY HORA DE FECHA DE INICIO DE 5
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LAINVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
Dia | MEs [ AN0 [ HORA Dia | MES [ ANO
21 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DELACCIDENTE DE |23 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE 2 nepiaspe %0 N DETRABA-
TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER DEL CASO) DESCANSO MEDICO| JADORES AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARICAL PARICAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TE MPORAL PERMANENTE PERMANENTE
31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):
32 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion De testigos (de ser el caso)
- Procedimiento, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

33

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar el presente formato el desarrollo de la misma.

3 MEDIDAS CORRECTIVAS
) Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
DESRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE FECHADE EJECUCION el ESTADO de la implementacion de la medid:
DIA MES | ARoO |correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
1
2
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: | Cargo: | Fecha: | Firma:
Nombre: | Cargo: | Fecha: | Firma:

81
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR DE PRINCIPAL:

! RAZON SOCIALO 2 RUC E DOMICILIO 4 TIPODEACTIVIDAD |  N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL|
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacon:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
6 RAZON SOCIAL O ! AuC 8 DOMICILIO 9 TPopEACTIVIDAD |1 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL|
DATOS DEL TRABAJADOR:
Completar sélo en caso que el inciden te afecte al trabajador (es)
il APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJOR ACCIDENTADO [ N° DNI/ CE [ EDAD
i) 5 16 7 18 9 [—— 21
AREA  |PUESTO DE |ANTIGUEDAD|  SEXO TURNO TIPO DE EXPERIENCIA EN EL N° DE HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO [N EL TRABAJ FIM DITIN CONTRATO  |PUESTO DE TRABAJO| (Antes del Suceso)
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
2 MARCAR CON (X) S| ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 INCIDENTE PELIGROS 24 INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS EN PRIMEROS AUXILIOS (de ser el caso)

% FECHAY HORAEN QUE OCURRIO |2

EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

FECHA DE INICIO DE
LA INVESTIGACION

o
S

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DiA [ MES | ANO HORA DIA MES

ANO

28

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Adjuntar:
- Declaraci6n del afectado. De ser el caso.

- Declaracion De testigos (de ser el caso)

Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

- Procedimiento, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

29

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30

MEDIDAS CORRECTIVAS
. Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
i FECHA DE EJECUCION . N
DESRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE el ESTADO de la implementacion de la medida
DIA MES ANO | correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)

1

2

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

&2 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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N REGISTRO: | REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR DE PRINCIPAL:
B RAZON SOCIAL O 2 AuC 3 DOMICILIO 4 TPODEACTIVIDAD [ N°TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
6 ARNO DE 7 Completar slo en el caso que las actividades del empleador sean consideradas de Alto Riesgo 8 LINEAS DE PRODUCCION
INICIO DE N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES YI0 SERVICIOS
LAACTIVIDAD AFILIADOSALSCTR  [NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LAASEGURADORA
Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacon:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
o RAZON SOCIAL O w0 RuC u DOMICILIO 12 ripopEACTIVIDAD |1 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
14 Afope 15 Completar slo en el caso que las actividades del empleador sean consideradas de Alto Riesgo 16 LINEAS DE PRODUCCION
INICIO DE N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES YI0 SERVICIOS
LAACTIVIDAD AFILIADOSALSCTR  [NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LAASEGURADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
i TIPO DE AGENTE| 18 N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES 1 2 a 2 2
QUE ORIGINO LA PRESENTADAS CADA MES POR TIPO DE NOMBRE DE PARTE DEL Ne N° DE CAMBIOS
ENFERVEDAD AGENTE LAENFERMEDAD [CUERPO 0 SISTEMA| 1101 000 oe s AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL JANO: OCUPACIONAL | DEL TRABAJADOR AFECTADOS GENERADOS DE
Ver tabla referencial 1) E[FIM[AIM]|I|]JI[A]S|[O|N|D AFECTADO SER EL CASO
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QuiMIcCO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 [ Virus B1 [Manipulacion inadecuada de carga D1 |Hostigamiento psicolégico P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 [Disefio de puesto inadecuado D2 | Estrés laboral P2
lluminacion F3 [Neblinas Q3 |Bacterias B3 [Posturas inadecuadas D3 | Tumo rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 [Hongos B4 [Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento| P4
Presion Alta o Baja F5 |Polvo Q5 | Parasitos B5 |Otros (indicar) D5 P5
Temperatura (calor o frio) F6 [Humo Q6 | Insectos B6 Otros (indicar) P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 [Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros (indicar) Q8 | Otros (indicar) B8
Otros (indicar) F9
B DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE
Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enf y indicar una breve ipcion de las labores por el trabajador antes de
adquirir [a enfermedad.
2% COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D. S. 039-93-PCM- / D. S. 015-2005-SA)
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE ( SI/NO)
21 MEDIDAS CORRECTIVAS
Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
. FECHA DE EJECUCION o
DESRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE el ESTADO de la implementacion de la medida
DIA MES |[ARo| correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
1
2
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
£ RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: |Ca!gu: | Fecha: | Firma:

Nombre: |Cargo: | Fecha: | Firma:
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N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZON SOCIAL O 2 RUC DOMICILIO 4 ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
6 AREA 7 FECHADE LA RESPONSABLE DEL AREA 9 RESPONSABLE DE LA
INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA INSPECCION
10 HORA DE LA 1 TIPO DE INSPECCION (Marcar con X)
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTROS (detallar)

12

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccion interna.

14

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Adjuntar:
- Lista de verificacion de ser el caso.

16

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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\ ReGISTRO REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZON SOCIAL O 2 RUC 3 DOMICILIO 4 ACTIVIDAD 5 N°TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
6 AREA 7 FECHADELA |8 INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
MONITOREADA MONITOREO (Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales, y Factores de Riesgo Disergondmicos)
9 CUENTA CON PROGRAMA DE 10 FRECUENCIA DE u N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
MONITOREO (SI/NO) . MONITOREO EL CENTRO LABORAL
L2 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZAR EL MONITOREO (De ser el caso)
& RESULTADO DEL MONITOREO
o DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
L CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO
Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.
Adjuntar:
- Programa anual de monitoreo.
- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado,
metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.
- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.
1 RESPONSABLES DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
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N° REGISTRO; REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
T - 7 7 3
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
g NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) 7 N° REGISTRO
Insertar tantos frenglones como sean necesarios
8 10
FECHA DE 9 PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
Insertar tantos renglones COmo sean necesarios
1 12
N° DE NO INFORMACION A ADJUNTAR
CONFORMIDADES
a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros,
con la respectivas firma del auditor o auditores.
b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la descripcién
de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad,
responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo de encabezados).
MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES
13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD # CAUSAS DE LANO CONFORMIDAD
15 16 iy AN |18
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL. FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE DA | MES | ARO ¢l ESTADO de la implementacion de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
» RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:




ANEXOS

Firma:

\* REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIALO RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA [EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X )

6 INDUCCION 7 CAPACITACION 8 ENTRENAMIENTO 9 SIMULACRO DE EMERGENCIA
10

TEMA
1

FECHA:
12

NOMBRE DEL CAPACITADOR:
13

N° HORAS:
14 15 16 iy 18

APELLIDOS Y NOMBRES o i
DE LOS CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
Insertar tantos renglones como sean necesarios

1
9 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
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LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 29783
y REGLAMENTO DE LA LEY

ANEXOS
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LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 29783
TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS

I.  PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando
la dimensién de género en la evaluacidn y prevencion de los riesgos en la salud laboral.

1. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

El empleador asume las implicancias econdmicas, legales y de cualquier otra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus
funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

Il PRINCIPIO DE COOPERACION

El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y coordinacidon en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

IV. PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una oportuna y adecuada
informacidn y capacitacidén preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente
riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.

V. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion
general de la empresa.

VI. PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

Los trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen
derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacion,
procurando su reinsercion laboral.

VII. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION

El Estado promueve mecanismos de consultay participacion de las organizaciones de empleadores
y trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la adopcién de mejoras en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

VIIl. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demas entidades publicas y
privadas responsables del cumplimiento de la legislacién en seguridad y salud en el trabajo brindan
informacién completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia entre el soporte documental
y la realidad, las autoridades optan por lo constatado en la realidad.

IX. PRINCIPIO DE PROTECCION

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de
trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma
continua. Dichas condiciones deben propender a:
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a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los
trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales de los
trabajadores.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

LaLey de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencidn de los empleadores, el
rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacidn de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocidn, difusidon y cumplimiento de la
normativa sobre la materia.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente Ley es aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios; comprende a todos
los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio
nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 2 (Reglamento

Articulo 3. Normas minimas

La presente Ley establece las normas minimas para la prevencion de los riesgos laborales,
pudiendo los empleadores y los trabajadores establecer libremente niveles de proteccion que
mejoren lo previsto en la presente norma.

TiTuLon
POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, T. Il (Reglamento)

Articulo 4. Objeto de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Estado, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de
trabajadores, tiene la obligacién de formular, poner en préctica y reexaminar periédicamente una
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y
los dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable y factible,
las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 5 (Reglamento

Articulo 5. Esferas de accidn de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener en cuenta las grandes esferas
de accidn siguientes, en la medida en que afecten la seguridad y la salud de los trabajadores:

a) Medidas para combatir los riesgos profesionales en el origen, disefio, ensayo, eleccién,
reemplazo, instalacién, disposicion, utilizacién y mantenimiento de los componentes
materiales del trabajo (como los lugares de trabajo, medio ambiente de trabajo,
herramientas, maquinaria y equipo, sustancias y agentes quimicos, bioldgicos y fisicos,
operaciones y procesos).
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b)

9]

d)

Medidas para controlar y evaluar los riesgos y peligros de trabajo en las relaciones existentes
entre los componentes materiales del trabajo y las personas que lo ejecutan o supervisan,
y en la adaptacién de la maquinaria, del equipo, del tiempo de trabajo, de la organizacion
del trabajo y de las operaciones y procesos a las capacidades fisicas y mentales de los
trabajadores.

Medidas para la formacién, incluida la formacidn complementaria necesaria, calificaciones
y motivacion de las personas que intervienen para que se alcancen niveles adecuados de
seguridad e higiene.

Medidas de comunicacidn y cooperacion a niveles de grupo de trabajo y de empresa y en
todos los niveles apropiados, hasta el nivel nacional inclusive.

e) Medidas para garantizar la compensacion o reparacion de los dafios sufridos por el
trabajador en casos de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, y establecer
los procedimientos para la rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion y reubicacion
laboral por discapacidad temporal o permanente.

Articulo 6. Responsabilidades con la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La formulacion de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a que se refiere el articulo
5 debe precisar las funciones y responsabilidades respectivas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de las autoridades publicas, de los empleadores, de los trabajadores y de otros organismos
intervinientes, teniendo en cuenta el caracter complementario de tales responsabilidades.

: Articulo 7. Examen de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
94 Para los efectos del examen de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la situacion
en materia de seguridad y salud de los trabajadores debe ser objeto, a intervalos adecuados, de
examenes globales o relativos a determinados sectores, a fin de identificar los problemas principales,
elaborar medios eficaces para resolverlos, definir el orden de prelacién de las medidas que haya que
tomar y evaluar los resultados.

TiTULO N
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, T. Il (Reglamento)

Articulo 8. Objeto del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con participacion de las
organizaciones de empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la protecciéon de todos los
trabajadores en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 9. Instancias del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo estd conformado por las siguientes
instancias:

a)
b)

El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo.

Capitulo |
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONCORDANCIAS:  D.S.N2? 005-2012-TR, Cap. |, Titulo. Ill (Reglamento)

Articulo 10. Naturaleza y composicion del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, como instancia maxima de
concertacién de materia de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza tripartita y adscrita al
sector trabajo y promocidn del empleo.
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El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo estd conformado por los siguientes

representantes:

a) Un representante del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, quien lo preside.

b) Un representante del Ministerio de Salud.

c) Un representante del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Medio
Ambiente para la Salud (Censopas).

d) Un representante de ESSALUD.

e) Cuatro representantes de los gremios de empleadores a propuesta de la Confederacion
Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (Confiep).

f) Cuatro representantes de las centrales sindicales a propuesta de la Confederacién General

de Trabajadores del Pert (CGTP), la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), la Confederacion
de Trabajadores del Pert (CTP) y la Central Autonoma de Trabajadores del Pert (CATP).

La acreditacién de la designacion de los representantes de los gremios de la Confiep y de las
centrales sindicales es efectuada por resolucion ministerial del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, a propuesta de las referidas organizaciones. El plazo de la designacion es por dos afios,
pudiendo ser renovable.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 18 (Reglamento
Articulo 11. Funciones del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Son funciones del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

8)

h)

k)

)

Formular y aprobar la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y efectuar el
seguimiento de su aplicacién.

Articular la responsabilidad y las funciones respectivas, en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de los representantes de los trabajadores, de las autoridades publicas, de los
empleadores, de los trabajadores y de otros organismos intervinientes para la ejecucién
de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta el caracter
complementario de tales responsabilidades.

Plantear modificaciones o propuestas de normativa en seguridad y salud en el trabajo, asi
como de aplicacidn o ratificacién de instrumentos internacionales sobre la materia.
Implementar una cultura de prevencidén de riesgos laborales, aumentando el grado de
sensibilizacion, conocimiento y compromiso de la poblaciéon en general en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente de parte de las autoridades gubernamentales,
empleadores, organizaciones de empleadores y trabajadores.

e) Articular y coordinar acciones de cooperacion técnica con los sectores en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Coordinar acciones de capacitacion, formacion de recursos humanos e investigacion
cientifica en seguridad y salud en el trabajo.

Fortalecer el Sistema Nacional de Registro y Notificacion de Informacién de Accidentes
y Enfermedades Profesionales, garantizar su mantenimiento y reporte, y facilitar el
intercambio de estadisticas y datos sobre seguridad y salud en el trabajo entre las
autoridades competentes, los empleadores, los trabajadores y sus representantes.
Garantizar el desarrollo de servicios de salud en el trabajo, de conformidad con la legislacién
y las posibilidades de los actores del sistema.

Fomentar la ampliacién y universalizacion del seguro de trabajo de riesgos para todos los
trabajadores.

Coordinar el desarrollo de acciones de difusién e informacién en seguridad y salud en el
trabajo.

Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales, articulando
las actuaciones de fiscalizacién y control de parte de los actores del sistema.

Fiscalizar el cumplimiento de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Articulo 12. Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo, a través de la Direccidon General de Derechos
Fundamentalesy Seguridad y Salud en el Trabajo, actiia como Secretaria Técnica del Consejo Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capitulo 1l
CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 13. Objeto y composicion de los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Créanse los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo como instancias de
concertacién regional en materia de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza tripartita y de
apoyo a las direcciones regionales de trabajo y promocién del empleo de los gobiernos regionales.

El Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo estd conformado por los siguientes

representantes:

a) Un representante de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, quien lo
preside.

b) Un representante de la Direccidén Regional Salud.

c) Unrepresentante de la Red Asistencial de ESSALUD de la region.

d) Tres representantes de los gremios de empleadores de la regidn, a propuesta de la
Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (Confiep).

e) Cuatro representantes de las organizaciones de trabajadores de la regién, a propuesta

de la Confederaciéon General de Trabajadores del Perd (CGTP), la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT), la Confederacién de Trabajadores del Pert (CTP) y la Central Auténoma
de Trabajadores del Peru (CATP).

La acreditacion de la designacion de los representantes de los gremios de empleadores y de
trabajadores es efectuada por resolucidn directoral de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo, a propuesta de las organizaciones sefialadas. El plazo de la designacion es por dos afios,
pudiendo ser renovable.

Articulo 14. Funciones de los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo
Son funciones de los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Formular y aprobar los programas regionales de seguridad y salud en el trabajo, y efectuar
el seguimiento de su aplicacion.

Articular las funciones y responsabilidades respectivas, en materia de seguridad y salud en
el trabajo, de los representantes de los trabajadores, de las autoridades publicas, de los
empleadores, de los trabajadores y de otros organismos para la ejecucion del programa
regional de seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar, en la regidn, una cultura de prevencion de riesgos laborales, aumentando el
grado de sensibilizacién, conocimiento y compromiso de la poblacién local en materia
de seguridad y salud en el trabajo, especialmente de parte de las autoridades regionales,
empleadores, organizaciones de empleadores y organizaciones de los trabajadores.
Garantizar, en la region y en los lugares de trabajo, la adopcion de politicas de seguridad y
salud y la constitucion de comités mixtos de seguridad y salud, asi como el nombramiento
de representantes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con la legislacidn vigente.

Coordinar acciones de capacitacion regional, formacién de recursos humanos e investigacién
cientifica en seguridad y salud en el trabajo.

Implementar el Sistema Regional de Registro de Notificaciones de Accidentes y Enfermedades
Profesionales en la region, facilitando el intercambio de estadisticas regionales y datos sobre
seguridad y salud en el trabajo entre las autoridades competentes, los empleadores, los
trabajadores y sus representantes.
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g) Promover el desarrollo de servicios de salud en el trabajo en la region, de conformidad con
la legislacién y las posibilidades de los actores de la region.

h) Fomentar la ampliaciéon y universalizacion del seguro de trabajo de riesgos para todos los
trabajadores de la region.

i) Coordinar el desarrollo de acciones de difusion regional e informacién en seguridad y salud
en el trabajo.

j) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, articulando
las actuaciones de fiscalizacién y control de parte de las instituciones regionales.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 22 (Reglamento)

Articulo 15. Secretaria Técnica de los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, a través de su area competente, actta
como Secretaria Técnica del Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo respectivo.

Articulo 16. Rol suprarrector de los sectores trabajo y salud

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, asi como el Ministerio de Salud, son organismos
suprasectoriales en la prevencién de riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo, que
coordinan con el ministerio respectivo las acciones a adoptar con este fin.

TiTULO IV
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Capitulo |
PRINCIPIOS

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Cap. |, Titulo IV (Reglamento)

Articulo 17. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el drea de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion
vigente.

Articulo 18. Principios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes principios:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los
trabajadores.

b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

c) Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo garantice.

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacion de
los trabajadores.

e) Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la organizacion
interiorice los conceptos de prevencidn y proactividad, promoviendo comportamientos
seguros.

f) Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los trabajadores y
viceversa.

g) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacidn desde los trabajadores al empleador
en seguridad y salud en el trabajo.

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la salud y
seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

j) Fomentary respetar la participacién de las organizaciones sindicales -o, en defecto de estas,
la de los representantes de los trabajadores- en las decisiones sobre la seguridad y salud en
el trabajo.
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CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 26, inc. e) (Reglamento)
Articulo 19. Participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo
La participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es indispensable en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de lo siguiente:
a) La consulta, informacion y capacitacion en todos los aspectos de la seguridad y salud en el
trabajo.
b) La convocatoria a las elecciones, la eleccién y el funcionamiento del comité de seguridad y
salud en el trabajo.
c) El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que ellos estén
sensibilizados y comprometidos con el sistema.
d) La identificacion de los peligros y la evaluacién de los riesgos al interior de cada unidad
empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2005-2012-TR, Art. 24 (Reglamento)
Articulo 20. Mejoramiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo considera lo siguiente:
a) La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.
b) El establecimiento de estandares de seguridad.
! c) La medicién periddica del desempefio con respecto a los estdndares.
98 d) La evaluacién periddica del desempefio con respecto a los estandares.
e) La correccidn y reconocimiento del desempefio.

Articulo 21. Las medidas de prevencion y proteccion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Las medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su origen, en
el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

c) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o
ningun riesgo para el trabajador.

e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccidén personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Capitulo Il
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONCORDANCIAS:  D.S.N2005-2012-TR, Cap. Il, Titulo IV (Reglamento)

Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la

politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacidon y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus
actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma
o endoso del empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en la
organizacién.
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c) Serdifundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.
d) Ser actualizada peridédicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas externas,
segun corresponda.

Articulo 23. Principios de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como minimo,
los siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la organizacion expresa su
compromiso:

a) La proteccidon de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion mediante
la prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacidn colectiva en seguridad y salud en el
trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacién.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros
sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos.

Articulo 24. La participacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en la organizacién. El empleador asegura que los trabajadores y sus representantes
son consultados, informados y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de emergencia.

Articulo 25. Facilidades para la participacion

El empleador adopta medidas para que los trabajadores y sus representantes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para participar activamente en
los procesos de organizacion, de planificacion y de aplicacion, evaluacion y accion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capitulo 11l
ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Cap. Ill, Titulo IV (Reglamento

Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del empleador,
quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacién. El empleador delega
las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacion y resultados
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al
empleador o autoridad competente; ello no lo exime de su deber de prevencion y, de ser el caso, de
resarcimiento.

Articulo 27. Disposicion del trabajador en la organizacion del trabajo

El empleador define los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
adopta disposiciones para que todo trabajador de la organizacidn esté capacitado para asumir deberes
y obligaciones relativos a la seguridad y salud, debiendo establecer programas de capacitacion y
entrenamiento como parte de la jornada laboral, para que se logren y mantengan las competencias
establecidas.
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CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 27 (Reglamento

Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador implementa los registros y documentacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios fisicos o electrénicos. Estos
registros y documentos deben estar actualizados y a disposicion de los trabajadores y de la autoridad
competente, respetando el derecho a la confidencialidad.

En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del empleador. Los registros
relativos a enfermedades ocupacionales se conservan por un periodo de veinte afios.

Articulo 29. Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad
y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual estd conformado en
forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadoray de la parte trabajadora.
Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo
sindicato en calidad de observador.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 53, inc. d) y Art. 61(Reglamento)
Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo
En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los mismos trabajadores quienes
nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2005-2012-TR, Cap. IV, Titulo IV (Reglamento)

Articulo 31. Eleccion de los representantes y supervisores

Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de seguridad y salud en
el trabajo o sus supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los centros de trabajo en donde
existen organizaciones sindicales, la organizacién mas representativa convoca a las elecciones del
comité paritario, en su defecto, es la empresa la responsable de la convocatoria.

Articulo 32. Facilidades de los representantes y supervisores

Los miembros del comité paritario y supervisores de seguridad y salud en el trabajo gozan de
licencia con goce de haber para la realizacién de sus funciones, de proteccion contra el despido
incausado y de facilidades para el desempefio de sus funciones en sus respectivas areas de trabajo,
seis meses antes y hasta seis meses después del término de su funcién.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 73 (Reglamento

Articulo 33. Autoridad del comité y del supervisor

El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los que participen en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que requieran para llevar a cabo
adecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga distintivos que permitan a los trabajadores
identificarlos.

Articulo 34. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
Las empresas con veinte o mds trabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2005-2012-TR, Cap. V, Titulo IV (Reglamento

Articulo 35. Responsabilidades del empleador dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe:

a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
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b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 66 (Reglamento)

c) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcidn de las recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 30 (Reglamento)

d) Brindar facilidades econdmicas y licencias con goce de haber para la participacion de los
trabajadores en cursos de formacidn en la materia.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 31 (Reglamento)

e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la organizacion sindical, representantes
de los trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe
exhibirse en un lugar visible.

Articulo 36. Servicios de seguridad y salud en el trabajo
Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o comun a varios
empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los
trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen
en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que las
funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa para la salud en
el trabajo:

a) Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de
trabajo.

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectaralasalud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores
y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador.

c) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacidn del trabajo, incluido el disefio de los
lugares de trabajo, sobre la seleccidn, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de
los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo,
asi como en las pruebas y la evaluacidn de nuevos equipos, en relacién con la salud.

e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi
como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

f)  Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.

g) Fomento de la adaptacidn del trabajo a los trabajadores.

h) Asistencia en pro de la adopcidn de medidas de rehabilitacion profesional.

i)  Colaboracion en la difusién de informaciones, en la formacién y educacién en materia de
salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

j)  Organizacién de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia.

k) Participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales.

Capitilo IV
PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CONCORDANCIAS:  D.S.N2005-2012-TR, Cap. VI, Titulo IV (Reglamento

Articulo 37. Elaboracién de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una evaluacion
inicial o estudio de linea de base como diagndstico del estado de la salud y seguridad en el trabajo.
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Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley y otros dispositivos
legales pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir
su mejora continua. La evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a las organizaciones
sindicales.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 76 (Reglamento

Articulo 38. Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La planificacidn, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo permite a la empresa:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.

b) Mejorar el desemperio laboral en forma segura.

c¢) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y
saludables.

Articulo 39. Objetivos de la Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Los objetivos de la planificacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
centran en el logro de resultados especificos, realistas y posibles de aplicar por la empresa. La gestion
de los riesgos comprende:

a) Medidas de identificacion, prevencion y control.

b) La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a

situaciones de emergencia.
c) Lasadquisiciones y contrataciones.
d) El nivel de participacion de los trabajadores y su capacitacion.

Capitulo V
EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONCORDANCIAS:  D.S.N2005-2012-TR, Cap. VIII, Titulo IV (Reglamento

Articulo 40. Procedimientos de la evaluacion

La evaluacion, vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo comprende procedimientos
internos y externos a la empresa, que permiten evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 41. Objeto de la supervision

La supervision permite:

a) Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar los
peligros asociados al trabajo.

c) Prever el intercambio de informacién sobre los resultados de la seguridad y salud en el
trabajo.

d) Aportar informacién para determinar si las medidas ordinarias de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.

e) Servirde base paralaadopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacién
de los peligros y el control de los riesgos, y el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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Articulo 42. Investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes

La investigacién de los accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo y sus
efectos en la seguridad y salud permite identificar los factores de riesgo en la organizacién, las causas
inmediatas (actos y condiciones subestandares), las causas bdsicas (factores personales y factores
del trabajo) y cualquier diferencia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para
la planificacion de la accidn correctiva pertinente.

Articulo 43. Auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencién de
riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria se realiza por auditores
independientes. En la consulta sobre la seleccidon del auditor y en todas las fases de la auditoria,
incluido el analisis de los resultados de la misma, se requiere la participacion de los trabajadores y de
sus representantes.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Cuarta Disp. Comp. Transit. (Reglamento)

Articulo 44. Efectos de las auditorias e investigaciones

Las investigaciones y las auditorias deben permitir a la direccion de la empresa que la estrategia
global del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo logre los fines previstos y determinar,
de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema. Sus resultados deben ser comunicados al
comité de seguridad y salud en el trabajo, a los trabajadores y a sus organizaciones sindicales.

Capitulo VI
ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Cap. IX, Titulo IV (Reglamento)

Articulo 45. Vigilancia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La vigilancia de la ejecucion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las
auditorias y los exdamenes realizados por la empresa deben permitir que se identifiquen las causas de
su disconformidad con las normas pertinentes o las disposiciones de dicho sistema, con miras a que
se adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios en el propio sistema.

Articulo 46. Disposiciones del mejoramiento continuo
Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo tienen en cuenta:

a) Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

b) Los resultados de las actividades de identificacién de los peligros y evaluacién de los
riesgos.

c) Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.

d) Lainvestigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

e) Losresultadosyrecomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion
de la empresa.

f) Las recomendaciones del comité de seguridad y salud en el trabajo, o del supervisor de
seguridad y salud en el trabajo y por cualquier miembro de la empresa en pro de mejoras.

g) Los cambios en las normas legales.

h) Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus respectivas medidas de recomendacion,
advertencia y requerimiento.

i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.

Articulo 47. Revision de los procedimientos del empleador

Los procedimientos del empleador en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo se revisan
periédicamente a fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de los riesgos asociados al
trabajo.
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TiTULO VvV
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Capitulo |
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Cap. |, Titulo V (Reglamento)
Articulo 48. Rol del empleador

El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su empresa
en materia de seguridad y salud en el trabajo; asimismo, debe estar comprometido a fin de proveer
y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores practicas y
con el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 49. Obligaciones del empleador
El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)

d)

Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos
relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién del mismo.

Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion
existentes.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo
necesario para la adopcion de medidas de prevencidon de los riesgos laborales.

Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores, a cargo del
empleador.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 101 (Reglamento

e)

f)

g)

Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a través
de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones democraticas de los
trabajadores.

Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
asignando los recursos necesarios.

Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud
en el centro y puesto de trabajo o funcidn especifica, tal como se sefiala a continuacién:

1. Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad o duracion.

2. Durante el desempeiio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funciéon o puesto de trabajo o en la tecnologia.

Articulo 50. Medidas de prevencidn facultadas al empleador
El empleador aplica las siguientes medidas de prevencion de los riesgos laborales:

a)

b)

c)

d)

f)

Gestionar los riesgos, sin excepcidn, elimindndolos en su origen y aplicando sistemas de
control a aquellos que no se puedan eliminar.

El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccién de equipos y métodos
de trabajo, la atenuacion del trabajo mondtono y repetitivo, todos estos deben estar
orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasién del mismo
y, si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

Integrar los planes y programas de prevencidn de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacidn del trabajo y
evaluacion de desempefio en base a condiciones de trabajo.

Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.

Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores.
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CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 82 (Reglamento

Articulo 51. Asignacion de labores y competencias

El empleador considera las competencias personales, profesionales y de género de los
trabajadores, en materia de seguridad y salud en el trabajo, al momento de asignarles las labores.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 92 (Reglamento)

Articulo 52. Informacién sobre el puesto de trabajo

El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la informaciéon y los
conocimientos necesarios en relacién con los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o funcién
especifica, asi como las medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales riesgos.

Articulo 53. Indemnizacion por daiios a la salud en el trabajo

El incumplimiento del empleador del deber de prevencion genera la obligacion de pagar las
indemnizaciones a las victimas, o a sus derechohabientes, de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales. En el caso en que producto de la via inspectiva se haya comprobado
fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo determina
el pago de la indemnizacion respectiva.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 94 (Reglamento)

Articulo 54. Sobre el deber de prevencion

El deber de prevencion abarca también toda actividad que se desarrolle durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, o en el
desplazamiento a la misma, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 93 (Reglamento

Articulo 55. Control de zonas de riesgo

El empleador controla y registra que solo los trabajadores, adecuada y suficientemente
capacitados y protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y especifico.

Articulo 56. Exposicion en zonas de riesgo

El empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos
y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios en la salud de los
trabajadores.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2005-2012-TR, Art. 103 (Reglamento
Articulo 57. Evaluacion de riesgos
El empleador actualiza la evaluacién de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien
las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo.
Si los resultados de la evaluacién de riesgos lo hacen necesarios, se realizan:
a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo para detectar
situaciones potencialmente peligrosas.
b) Medidas de prevencidn, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 82 (Reglamento)

Articulo 58. Investigacion de dafios en la salud de los trabajadores

El empleador realiza una investigacion cuando se hayan producido dafios en la salud de los
trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes,
a fin de detectar las causas y tomar las medidas correctivas al respecto; sin perjuicio de que el
trabajador pueda recurrir a la autoridad administrativa de trabajo para dicha investigacion.
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CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 96 (Reglamento

Articulo 59. Adopcion de medidas de prevencion

El empleador modifica las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 60. Equipos para la proteccion

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccidn personal adecuados, segin
el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no
se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud este
verifica el uso efectivo de los mismos.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2005-2012-TR, Art. 97 (Reglamento)

Articulo 61. Revision de indumentaria y equipos de trabajo

El empleador adopta las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecte que
la utilizaciéon de indumentaria y equipos de trabajo o de proteccidén personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 62. Costo de las acciones de seguridad y salud en el trabajo
El costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo o con ocasién del mismo no es asumido de modo alguno por los trabajadores.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 98 (Reglamento

Articulo 63. Interrupcion de actividades en caso inminente de peligro

El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias para que, en caso de un
peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de
los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar
de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las
labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2005-2012-TR, Art. 99 (Reglamento)

Articulo 64. Proteccion de trabajadores en situacion de discapacidad

El empleador garantiza la proteccidn de los trabajadores que, por su situacion de discapacidad,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos son considerados en
las evaluaciones de los riesgos y en la adopcion de medidas preventivas y de proteccidn necesarias.

Articulo 65. Evaluacidn de factores de riesgo para la procreacion

En las evaluaciones del plan integral de prevencidn de riesgos, se tiene en cuenta los factores
de riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacidn de los trabajadores; en particular, por
la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonédmicos y psicosociales, con el fin de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 66. Enfoque de género y proteccion de las trabajadoras

El empleador adopta el enfoque de género para la determinacion de la evaluacion inicial y
el proceso de identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos anual. Asimismo, implementa las
medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
a labores peligrosas, de conformidad a la ley de la materia.

Las trabajadoras en estado de gestacion tienen derecho a ser transferidas a otro puesto que
no implique riesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de
categoria.
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CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 100 (Reglamento)

Articulo 67. Proteccion de los adolescentes

El empleador no emplea adolescentes para la realizacion de actividades insalubres o peligrosas
que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental, teniendo en cuenta las disposiciones
legales sobre la materia. El empleador debe realizar una evaluacién de los puestos de trabajo que
van a desempefiar los adolescentes previamente a su incorporacion laboral, a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo, con el objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

El empleador practica exdamenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los
adolescentes trabajadores.

Articulo 68. Seguridad en las contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y

cooperativas de trabajadores

El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades conjuntamente

con trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, o quien asuma el contrato principal de la misma, es quien garantiza:

a) El disefio, la implementacion y evaluacidon de un sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo para todos los trabajadores, personas que prestan servicios, personal bajo
modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios que se encuentren en un mismo
centro de labores.

b) El deber de prevencion en seguridad y salud de los trabajadores de todo el personal que se
encuentra en sus instalaciones.

c) Laverificacion de la contratacidn de los seguros de acuerdo a la normativa vigente efectuada
por cada empleador durante la ejecucidn del trabajo. En caso de incumplimiento, la empresa
principal es la responsable solidaria frente a los dafios e indemnizaciones que pudieran
generarse.

d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de
trabajo o con ocasién del trabajo correspondiente del principal. En caso de incumplimiento,
la empresa principal es la responsable solidaria frente a los dafios e indemnizaciones que
pudieran generarse.

Articulo 69. Prevencion de riesgos en su origen

Los empleadores que disefien, fabriquen, importen, suministren o cedan mdquinas, equipos,

sustancias, productos o Utiles de trabajo disponen lo necesario para que:

a) Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente
de peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de los trabajadores.

b) Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacién adecuada, utilizacién y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

c) Seproporcioneinformacidny capacitacidn para el uso apropiado de los materiales peligrosos
a fin de prevenir los peligros inherentes a los mismos y monitorear los riesgos.

d) Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en
los equipos y maquinarias, asi como cualquier otra informacion vinculada a sus productos,
estén o sean traducidos al idioma castellano y estén redactados en un lenguaje sencillo y
preciso con la finalidad que permitan reducir los riesgos laborales.

e) Las informaciones relativas a las mdquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo sean facilitadas a los trabajadores en términos que resulten comprensibles para los
mismos.

El empleador adopta disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de que los
trabajadores utilicen las maquinarias, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo.
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Articulo 70. Cambios en las operaciones y procesos

El empleador garantiza que los trabajadores hayan sido consultados antes de que se ejecuten
los cambios en las operaciones, los procesos y en la organizacion del trabajo que puedan tener
repercusiones en la seguridad y salud de los trabajadores.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 104 (Reglamento

Articulo 71. Informacion a los trabajadores

El empleador informa a los trabajadores:

a) A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional e investigaciones en
relacion con los riesgos para la seguridad y salud en los puestos de trabajo.

b) Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos previos a la asignacién de un
puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion de su salud. Los resultados de los examenes
médicos, al ser confidenciales, no pueden ser utilizados para ejercer discriminacién alguna
contra los trabajadores en ninguna circunstancia o momento.

El incumplimiento del deber de confidencialidad por parte de los empleadores es pasible de
acciones administrativas y judiciales a que dé lugar.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 102 (Reglamento

Capitulo 1l
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CONCORDANCIAS:  D.S.N2005-2012-TR, Cap. ll, Titulo V (Reglamento

Articulo 72. Comunicacion con los inspectores de trabajo

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los inspectores de trabajo, aun sin
la presencia del empleador.

Articulo 73. Proteccion contra los actos de hostilidad

Los trabajadores, sus representantes o miembros de los comités o comisiones de seguridad y
salud ocupacional estan protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas coercitivas
por parte del empleador que se originen como consecuencia del cumplimiento de sus funciones en
el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 74. Participacion en los programas de capacitacion

Los trabajadores o sus representantes tienen la obligacion de revisar los programas de
capacitacidn y entrenamiento, y formular las recomendaciones al empleador con el fin de mejorar la
efectividad de los mismos.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2005-2012-TR, Art. 106 (Reglamento

Articulo 75. Participacion en la identificacion de riesgos y peligros

Los representantes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo participan en la
identificacion de los peligros y en la evaluacion de los riesgos en el trabajo, solicitan al empleador
los resultados de las evaluaciones, sugieren las medidas de control y hacen seguimiento de estas. En
caso de no tener respuesta satisfactoria, pueden recurrir a la autoridad administrativa de trabajo.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Arts. 106 y 108 (Reglamento)

Articulo 76. Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo de
sus derechos remunerativos y de categoria.
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Articulo 77. Proteccion de los trabajadores de contratistas, subcontratistas y otros

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratacion, que mantengan vinculo laboral
con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas
de trabajadores o bajo modalidades formativas o de prestacion de servicios, tienen derecho al mismo
nivel de proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 78. Derecho de examen de los factores de riesgo
Los trabajadores, sus representantes y sus organizaciones sindicales tienen derecho a examinar
los factores que afectan su seguridad y salud y proponer medidas en estas materias.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2005-2012-TR, Art. 106 (Reglamento)

Articulo 79. Obligaciones del trabajador

En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes

obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccidn personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y
capacitados sobre su uso.

c) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados.

d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando, a su
parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

e) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y
cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 107 (Reglamento)

f)  Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad
administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

g) Comunicar al empleador todo evento o situacidon que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser
posible, las medidas correctivas del caso sin que genere sancion de ningun tipo.

h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia
de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

i) Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran, caso
contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 109 (Reglamento)
i TiTuLo vi
INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Capitulo 1
POLITICAS EN EL PLANO NACIONAL
Articulo 80. Efectos de la informacidn en la politica nacional
El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el encargado de aplicar, examinar y evaluar
periédicamente la politica nacional en seguridad y salud en el trabajo en base a la informacién en
materia de:
a) Registro, notificacion e investigacidon de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales en coordinacién con el Ministerio de Salud.
b) Registro, notificacion e investigacion de los incidentes peligrosos.
c) Recopilacién, analisisy publicacion de estadisticas sobre accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.
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Articulo 81. Efectividad de la informacion

La informacidn en materia de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes

peligrosos debe permitir:

a) Prevenir los accidentes y los dafios a la salud originados por el desarrollo de la actividad
laboral o con ocasidn de esta.

b) Reforzar las distintas actividades nacionales de recoleccién de datos e integrarlas dentro
de un sistema coherente y fidedigno en materia de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.

c) Establecer los principios generales y procedimientos uniformes para el registro y la
notificacion de accidentes de trabajo, las enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos en todas las ramas de la actividad econdémica.

d) Facilitar la preparacion de estadisticas anuales en materia de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

e) Facilitar andlisis comparativos para fines preventivos promocionales.

Capitulo 1l
POLITICAS EN EL PLANO DE LAS EMPRESAS Y CENTROS MEDICOS ASISTENCIALES

Articulo 82. Deber de informacidn ante el sector trabajo

Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo lo siguiente:

a) Todo accidente de trabajo mortal.

b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores o a la poblacidn.

c) Cualquier otro tipo de situacion que altere o ponga en riesgo la vida, integridad fisica y
psicoldgica del trabajador suscitado en el dmbito laboral.

Asimismo, los centros médicos asistenciales que atiendan al trabajador por primera vez sobre
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales registradas o las que se ajusten a la definicion
legal de estas estdn obligados a informar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 110 (Reglamento

Articulo 83. Reporte de informacion con labores bajo tercerizacion

La entidad empleadora que contrate obras, servicios o mano de obra proveniente de
cooperativas de trabajadores, de empresas de servicios, de contratistas y subcontratistas, asi como
de toda institucion de intermediacién con provisiéon de mano de obra, es responsable de notificar al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y las
enfermedades profesionales, bajo responsabilidad.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2005-2012-TR, Art. 116 (Reglamento

Articulo 84. Reporte de enfermedades ocupacionales

Las enfermedades ocupacionales incluidas en la tabla nacional o que se ajustan a la definicion
legal de estas enfermedades que afecten a cualquier trabajador, independientemente de su situacion
de empleo, son notificadas por el centro médico asistencial publico o privado, dentro de un plazo de
cinco dias habiles de conocido el diagnéstico al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y al
Ministerio de Salud.

La omisién al cumplimiento de este deber de notificacion es sancionable de conformidad con los
procedimientos administrativos de la materia.

Articulo 85. Caracteristicas del reporte
Considerando las caracteristicas propias de las enfermedades ocupacionales, la notificacion es
obligatoria aun cuando el caso sea diagnosticado como:
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a) Sospechoso - Probable.
b) Definitivo - Confirmado.

La comunicacion notificacién debe respetar el secreto del acto médico conforme a la Ley 26842,
Ley General de Salud.

Articulo 86. Reporte en casos de trabajadores independientes

En el caso de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos que
afecten a trabajadores independientes, la notificacion estd a cargo del mismo trabajador o de sus
familiares en el centro asistencial que le brinda la primera atencion, el cual procede a la debida
comunicacion al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como al Ministerio de Salud.

Articulo 87. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos

Las entidades empleadoras deben contar con un registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos en el centro de labores, debiendo ser exhibido en
los procedimientos de inspeccion ordenados por la autoridad administrativa de trabajo, asimismo se
debe mantener archivado el mismo por espacio de diez afios posteriores al suceso.

Articulo 88. Exhibicion y archivo de registros

En los procedimientos de inspeccidn ordenados por la autoridad administrativa de trabajo, la
empresa debe exhibir el registro que se menciona en el articulo 87, debiendo consignarse los eventos
ocurridos en los doce Ultimos meses y mantenerlo archivado por espacio de cinco afios posteriores al
suceso. Adjunto a los registros de la empresa, deben mantenerse las copias de las notificaciones de
accidentes de trabajo.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 35 (Reglamento)

Articulo 89. Registro en caso de pluralidad de afectados

Cuando un mismo suceso cause lesiones a mas de un trabajador, debe consignarse un registro
de accidente de trabajo por cada trabajador.

Capitulo Il
RECOPILACION Y PUBLICACION DE ESTADISTICAS

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Cap. |, Titulo VI (Reglamento

Articulo 90. Publicacion de estadisticas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo publica mensualmente las estadisticas en
materia de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos sobre la base
de los datos que se le notifiquen. Anualmente se publican estadisticas completas en su pagina web.
Esta informacién es de dominio publico, conforme a la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 117 (Reglamento)

Articulo 91. Informacion contenida en las estadisticas

Las estadisticas en materia de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes

peligrosos facilitan informacidén sobre:

a) La naturaleza de las fuentes empleadas: declaraciones directas con los empleadores o
por distintos organismos tales como las instituciones aseguradoras o las inspecciones de
trabajo.

b) El alcance de las estadisticas: categorias, ocupaciones, sexo y edad de los trabajadores,
ramas de la actividad econémica y tamario de las empresas.

c) Las definiciones utilizadas.
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d) Los métodos utilizados para registrar y notificar los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes.

Capitulo IV
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES
E INCIDENTES PELIGROSOS

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Cap. Il, Titulo VI (Reglamento)

Articulo 92. Investigacion de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos

El empleador, conjuntamente con los representantes de las organizaciones sindicales o
trabajadores, realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, los cuales deben ser comunicados a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas de prevencién adoptadas.

Elempleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo, realizan las investigaciones
de los accidentes de trabajo mortales, con la participacion de los representantes de las organizaciones
sindicales o trabajadores.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 119 (Reglamento
H Articulo 93. Finalidad de las investigaciones
! Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, de
112 acuerdo con la gravedad del dafio ocasionado o riesgo potencial, con el fin de:
a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del hecho.
b) Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.
c) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional como empresarial de las disposiciones en
materia de registro y notificacion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos.

Articulo 94. Publicacion de la informacion

La autoridad administrativa de trabajo realiza y publica informes de las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos que entrafien situaciones
de grave riesgo efectivo o potencial para los trabajadores o la poblacién.

i TiTULO VI
INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 95. Funciones de la inspeccién de trabajo

El Sistema de Inspeccién del Trabajo, a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo,
tiene a su cargo el adecuado cumplimiento de las leyes y reglamentos relativos a la seguridad y salud
en el trabajo, y de prevencion de riesgos laborales.

La inspeccidn del trabajo esta encargada de vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas que procedan, de orientar y
asesorar técnicamente en dichas materias, y de aplicar las sanciones establecidas en la Ley 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Articulo 96. Facultades de los inspectores de trabajo

Los inspectores de trabajo estan facultados para:

a) Incluir en las visitas de inspeccidn a los trabajadores, sus representantes, los peritos y los
técnicos, y los representantes de los comités paritarios o aquellos designados oficialmente
que estime necesario para el mejor desarrollo de la funcién inspectora en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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b) Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacidn, examen o prueba que considere
necesario para comprobar que las disposiciones legales sobre seguridad y salud en el trabajo
se observan correctamente.

c) Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o manipulados en el
establecimiento, realizar mediciones, obtener fotografias, videos y grabacién de imagenes y
levantar croquis y planos.

d) Recabar y obtener informacion, datos o antecedentes con relevancia para la funcién
inspectora en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e) Aconsejar y recomendar la adopcion de medidas para promover el mejor y mas adecuado
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

f) Requerir al sujeto inspeccionado que, en un plazo determinado, lleve a efecto las
modificaciones que sean precisas en las instalaciones, en los equipos de trabajo o en los
métodos de trabajo que garanticen el cumplimiento de las disposiciones relativas a la salud
o a la seguridad de los trabajadores, de conformidad con las normas de la inspeccién de
trabajo.

g) Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de infraccién o de
infraccion por incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

h) Ordenar la paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para
la seguridad o salud de los trabajadores, con el apoyo de la fuerza publica.

i) Proponer a los entes que gestionan el seguro complementario de trabajo de riesgo la
exigencia de las responsabilidades que procedan en materia de seguridad social en los casos
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales causados por falta de medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

j) Entrevistar a los miembros del comité paritario y representantes de organizaciones
sindicales, con independencia de la actuacién inspectora.

Articulo 97. Participacion de peritos y técnicos en actuaciones inspectivas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, los gobiernos regionales y gobiernos locales,
el Ministerio de Salud y los 6rganos de la administracidn publica proporcionan peritos y técnicos,
debidamente calificados, a la inspeccion de trabajo, para el adecuado ejercicio de las funciones de
inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En el caso del sector de energia y minas, las direcciones nacionales, regionales y locales organizan,
contratan y proporcionan personal técnico especializado para el desarrollo de las actuaciones
inspectivas que realice el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 98. Remision de informacion al Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La inspeccidn del trabajo facilita al Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y a
los consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo, de oficio o a peticidon de los mismos,
la informacién que disponga y resulte necesaria para el ejercicio de sus respectivas funciones y
competencias en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 99. Intervencion del Ministerio Publico

Si, con ocasién del ejercicio de la funcion de inspeccidn en las empresas, se apreciase indicios
de la presunta comisién de delito vinculado a la inobservancia de las normas de seguridad y salud en
el trabajo, la inspeccidn del trabajo remite al Ministerio Publico los hechos que haya conocido y los
sujetos que pudieran resultar afectados.

Articulo 100. Origen de las actuaciones inspectivas
Las actuaciones inspectivas en materia de seguridad y salud en el trabajo tienen su origen en
alguna de las siguientes causas:
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a) Por orden de las autoridades competentes del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

b) A solicitud fundamentada de otro drgano del sector publico o de cualquier érgano
jurisdiccional, en cuyo caso deben determinarse las actuaciones que le interesan y su
finalidad.

c) Por denuncia del trabajador.

d) Por decision interna del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

e) Por iniciativa de los inspectores de trabajo cuando, en las actuaciones que se sigan en
cumplimiento de una orden de inspeccion, conozcan hechos que puedan ser contrarios al
ordenamiento juridico en materia de seguridad y salud en el trabajo.

f) A peticién de los empleadores y los trabajadores, asi como de las organizaciones sindicales
y empresariales.

Articulo 101. Requerimiento en caso de infraccion

En las actuaciones de inspeccion que deriven en la aplicacion de medidas de recomendacion
y asesoramiento técnico, de comprobarse la existencia de una infraccién en materia de seguridad
y salud en el trabajo, se requiere al sujeto responsable de su comisién la adopcién, en un plazo
determinado, de las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
vulneradas, y de las modificaciones necesarias en las instalaciones, en los equipos o en los métodos
de trabajo para garantizar el derecho a la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 102. Paralizacién o prohibicion de trabajos por riesgo grave e inminente

En las actuaciones de inspeccidn, cuando los inspectores comprueben que la inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e inminente para
la seguridad y salud de los trabajadores pueden ordenar la inmediata paralizacién o la prohibicion de
los trabajos o tareas, conforme a los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo.

Las 6rdenes de paralizaciéon o prohibicion de trabajos por riesgo grave e inminente son
inmediatamente ejecutadas. La paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave e inminente
se entienden en cualquier caso sin perjuicio del pago de las remuneraciones o de las indemnizaciones
que procedan a los trabajadores afectados, asi como de las medidas que puedan garantizarlo.

Articulo 103. Responsabilidad por incumplimiento a la obligacién de garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores

En materia de seguridad y salud en el trabajo, la entidad empleadora principal responde
directamente por las infracciones que, en su caso, se cometan por el incumplimiento de la obligacién
de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, personas que prestan servicios, personal bajo
modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios, los trabajadores de las empresas y entidades
contratistas y subcontratistas que desarrollen actividades en sus instalaciones.

Asimismo, las empresas usuarias de empresas de servicios temporales y complementarios
responden directamente por las infracciones por el incumplimiento de su deber de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores destacados en sus instalaciones.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Los ministerios, instituciones publicas y organismos publicos descentralizados
adecuan sus reglamentos sectoriales de seguridad y salud en el trabajo a la presente Ley en un plazo
no mayor de ciento ochenta dias a partir de su entrada en vigencia.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2005-2012-TR, Art. 4 (Reglamento

SEGUNDA. Transfiérense las competencias de fiscalizacion minera, establecidas en la Ley 28964,
Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al Osinerg,
al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (*)
(*) De conformidad con el Articulo 2 de la Ley N° 29901, publicada el 12 julio 2012, se precisa que la
transferencia de las competencias de fiscalizacion minera al Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo, establecida en la presente disposicién, se limita Unicamente a la supervisidn, fiscalizacion
y sancién en materia de seguridad y salud en el trabajo en los subsectores mineria, electricidad e
hidrocarburos.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 123 (Reglamento)

TERCERA. El Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo financia las funciones de supervision
y fiscalizacidn de las actividades mineras mediante sus recursos propios, los montos pagados por
concepto de arancel de fiscalizacion minera y el setenta por ciento de las multas que se impongan
por las infracciones detectadas en los procesos de fiscalizacion minera.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA. Modificase el articulo 34 de la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, con

el texto siguiente:

“Articulo 34. Infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo

34.1 Son infracciones administrativas en materia de seguridad y salud en el trabajo los
incumplimientos de las disposiciones legales de caracter general aplicables a todos los
centros de trabajo, asi como las aplicables al sector industria, construccion, y energia y
minas mediante accidn u omision de los distintos sujetos responsables.

34.2 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es el encargado de velar por el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en las leyes de la materia y convenios
colectivos, determinar la comision de infracciones de caracter general en materia de
seguridad y salud en el trabajo aplicables a todos los centros de trabajo, asi como las
infracciones de seguridad y salud en el trabajo para la industria, la construccion, y energia
y minas a que se refiere el presente titulo.”

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 123 (Reglamento)

SEGUNDA. Modificanse los pdrrafos tercero y sétimo del articulo 13 de la Ley 28806, Ley General
de Inspeccion del Trabajo, con los textos siguientes:

Z’Ar)tl'culo 13. Tramites de las actuaciones inspectivas

Las actuaciones de investigacién o comprobatorias se llevan a cabo hasta su conclusién por los
mismos inspectores o equipos designados que las hubieren iniciado, sin que puedan encomendarse
a otr(os)actuantes.

Las actuaciones de investigacion o comprobatorias deben realizarse en el plazo que se sefiale
en cada caso concreto, sin que, con caracter general, puedan dilatarse mas de treinta dias habiles,
salvo que la dilacién sea por causa imputable al sujeto inspeccionado. Cuando sea necesario o las
circunstancias asi lo aconsejen, puede autorizarse la prolongacion de las actuaciones comprobatorias
por el tiempo necesario hasta, su finalizacidn, excepto en los casos cuya materia sea seguridad y
salud en el trabajo.”
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TERCERA. Adicidnase el literal f) al articulo 45 de la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del
Trabajo, con el texto siguiente:
“Articulo 45. Tramite del procedimiento sancionador
El procedimiento se ajusta al siguiente tramite:
(-..)
f)  La resolucidon correspondiente debe ser notificada al denunciante, al representante de la
organizacion sindical, asi como a toda persona con legitimo interés en el procedimiento.”

CUARTA. Incorpérase el articulo 168-A al Cédigo Penal, con el texto siguiente:

“Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones de seguridad e higiene industriales

El que, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando legalmente obligado,
no adopte las medidas preventivas necesarias para que los trabajadores desempefien su actividad,
poniendo en riesgo su vida, salud o integridad fisica, sera reprimido con pena privativa de libertad no
menor de dos afios ni mayor de cinco afios.

Si, como consecuencia de una inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
ocurre un accidente de trabajo con consecuencias de muerte o lesiones graves, para los trabajadores
o terceros, la pena privativa de libertad serd no menor de cinco afios ni mayor de diez afios.”

QUINTA. Adicidnase un ultimo parrafo al articulo 5 del Decreto Legislativo 892, Ley que regula el
derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas que desarrollan actividades
generadoras de rentas de tercera categoria, con el texto siguiente:

“Articulo 5. (...)

Participaran en el reparto de las utilidades en igualdad de condiciones del articulo 2 y 3 de la
presente norma, los trabajadores que hayan sufrido accidente de trabajo o enfermedad ocupacional
y que haya dado lugar a descanso médico, debidamente acreditado, al amparo y bajo los parametros
de la norma de seguridad y salud en el trabajo.”

SEXTA. Derdgase el numeral 3 del articulo 168 del Cédigo Penal.

SEPTIMA. Derdgase la Ley 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion
de las actividades mineras al Osinerg, del 24 de enero de 2007. (1)(2)

(1) NOTA.- Mediante Consulta Juridica N° 002-2012-JUS/DNAJ del 6 de enero de 2012, la
Direccién Nacional de Asuntos Juridicos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
informé que “bajo una interpretacion ratio legis, se puede colegir que la “razén de ser” de
la Séptima Disposiciéon Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29783 ha sido derogar
la Ley N° 28964, pero solo en aquello referido a las competencias de OSINERGMIN en
materia de fiscalizacion de la seguridad y salud en el trabajo en los subsectores de energia y
mineria.”

(2) De conformidad con el Articulo 2 de la Ley N° 29901, publicada el 12 julio 2012, se entiende
que la derogacién de la Ley 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y
fiscalizacion de las actividades mineras al Osinerg, dispuesta por la presente disposicion
complementaria modificatoria, comprende Unicamente las disposiciones referidas a
la supervision y fiscalizacién del cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, que es materia de competencia del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

CONCORDANCIAS:  D.S.N2 005-2012-TR, Art. 123 (Reglamento
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REGLAMENTO DE LA LEY N2 29783,
LEY DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO SUPREMO N¢ 005-2012-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, los derechos a la vida y a la salud se encuentran consagrados en la Constitucién Politica del
Peru y en diversos instrumentos de derechos humanos ratificados por el Peru;

Que, a nivel regional, el Pert, como miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), cuenta
con el Instrumento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual establece la obligacién de los Estados
miembros de implementar una politica de prevencidn de riesgos laborales y vigilar su cumplimiento;
el deber de los empleadores de identificar, evaluar, prevenir y comunicar los riesgos en el trabajo a
sus trabajadores; y el derecho de los trabajadores a estar informados de los riesgos de las actividades
que prestan, entre otros;

Que, una politica nacional en seguridad y salud en el trabajo debe crear las condiciones que
aseguren el control de los riesgos laborales, mediante el desarrollo de una cultura de la prevenciéon
eficaz; en la que los sectores y los actores sociales responsables de crear esas condiciones puedan
efectuar una planificacidn, asi como un seguimiento y control de medidas de seguridad y salud en el
trabajo;

Que, en este contexto, se ha aprobado la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el objeto de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales a través del deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social, deben velar por la
promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, resulta necesario dictar normas reglamentarias que permitan su adecuada aplicacién, en
armonia con las normas antes descritas; vy,

De conformidad con lo establecido por el numeral 8) del articulo 118 de la Constitucion Politica
del Per; la Ley N2 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley N2 29831, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

SE DECRETA:

Articulo 1.- Apruébese el Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que consta de siete (7) titulos, quince (15) capitulos, ciento veintidés (123) articulo s, una (01)
Disposicion Complementaria Final, catorce (14) Disposiciones Complementarias Transitorias, un (1)
Glosario y dos (2) Anexos.

Articulo 2.- El presente Decreto Supremo serd refrendado por el Ministro de Trabajo y Promocién
del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticuatro dias del mes de abril del afio dos mil
doce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JOSE ANDRES VILLENA PETROSINO
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo
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REGLAMENTO DE LA LEY N2 29873, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento desarrolla la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais,
sobre la base de la observancia del deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Cuando la presente norma haga mencion a la Ley, se entiende referida a la Ley N2 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2.- En aplicacion del principio de prevencidn, se entienden incluidos dentro del ambito
de aplicacidn a que se refiere el articulo 2 de la Ley, a toda persona bajo modalidad formativa y a los
trabajadores autdonomos. También se incluye a todo aquel que, sin prestar servicios, se encuentre
dentro del lugar de trabajo, en lo que les resulte aplicable.

Articulo 3.- Por convenio colectivo, contrato de trabajo o por decision unilateral del empleador
se pueden establecer niveles de proteccion superiores a los contemplados en la Ley. Asimismo, los
empleadores podrdn aplicar estandares internacionales en seguridad y salud en el trabajo para
atender situaciones no previstas en la legislacion nacional.

Articulo 4.- En concordancia con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria y Final
de la Ley, en la medida en que lo previsto por los respectivos Reglamentos sectoriales no resulte
incompatible con lo dispuesto por la Ley y el presente Reglamento, esas disposiciones continuaran
vigentes. En todo caso, cuando los Reglamentos mencionados establezcan obligaciones y derechos
superiores a los contenidos en la Ley y el presente Reglamento, aquéllas prevaleceran sobre éstos.

TiTuLo 11
POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 5.- El reexamen periddico, total o parcial, de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, a que hace referencia el articulo 4 de la Ley, es prioridad del Estado, y debe realizarse por
lo menos una (1) vez al afio con la participacidn consultiva del Consejo Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El resultado del reexamen se considera en las modificaciones de la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Articulo 6.- Con una periodicidad no mayor a dos (2) afios debe realizarse un examen global o un
examen sectorial de la situacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién de las prioridades
establecidas en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se somete a consulta
del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.



ANEXOS

TiTuLo
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capitulo
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 7.- El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo es la instancia maxima de
didlogo y concertacion social en materia de seguridad y salud en el trabajo, de composicion tripartita,
e instancia consultiva del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, tiene su sede en Lima y sus
sesiones de trabajo se celebran en dicha ciudad. No obstante, puede reunirse en cualquier otro lugar,
previo acuerdo del Pleno.

Articulo 8.- Los consejeros tienen derecho a:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno y en las comisiones técnicas que
integren.

b) Asistir, Unicamente con voz, a cualquiera de las comisiones técnicas de las que no formen
parte.

c) Asistir a los plenos acompafiados de asesores, cuando lo estimen conveniente.

d) Solicitar informacién y documentacidn que obre en poder de la Secretaria Técnica.

e) Proponer la realizacion de informes o estudios sobre las materias de competencia del
Consejo.

Articulo 9.- Los consejeros tienen la obligacion de:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y a las comisiones técnicas de las que formen parte.

b) Guardar reserva con relacién a las actuaciones del Consejo, cuando éste asi lo determine.

c) Promover los objetivos y funciones del Consejo de acuerdo a lo dispuesto por la Ley y el
presente Reglamento.

Articulo 10.- Son érganos del Consejo:

a) ElPleno.

b) Las comisiones técnicas, cuando se estimen convenientes.
c) ElPresidente.

d) La Secretaria Técnica.

Articulo 11.- El Pleno esta integrado por la totalidad de los consejeros y constituye el érgano
maximo de decision del Consejo.

La Presidencia estd a cargo del representante del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
y, en su ausencia, del representante alterno.

Articulo 12.- Las sesiones del Pleno son convocadas por su Presidente en un plazo no menor a
cinco (5) dias habiles, remitiéndose a cada miembro la citacidn con el orden del diay la documentacién
correspondiente.

El Pleno se retne en sesion ordinaria al menos una (1) vez al mes, pudiendo ser convocada
extraordinariamente por el Presidente a propia iniciativa o a solicitud de la mayoria simple de los
representantes por sector.

El informe anual del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo es elaborado en enero
de cada afio.
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Articulo 13.- Existe quérum con la asistencia de mas de la mitad de los consejeros legalmente
establecidos.

Articulo 14.- Los acuerdos o decisiones del Pleno se adoptan por consenso. En el caso de no
alcanzar consenso, se requiere mayoria simple. En caso de empate, el Presidente tiene el voto
dirimente.

Las sesiones constan en actas que deben ser firmadas por todos los Consejeros asistentes.

Articulo 15.- El Pleno puede acordar la constitucidén de comisiones técnicas permanentes o para
asuntos especificos, con el fin de elaborar opiniones, estudios, planes, informes u otros que se le
encomienden.

Articulo 16.- Las comisiones técnicas tienen una composicidn tripartita, procurando la equidad
de género en la representacion de cada sector. El nUmero de integrantes es determinado por el
Pleno, no pudiendo ser mayor de seis (6). Se puede convocar a asesores técnicos para contribuir a los
trabajos de las comisiones.

Los integrantes de las comisiones técnicas no son necesariamente los integrantes del pleno.

Los resultados del trabajo de las comisiones técnicas son presentados al Pleno para su
aprobacién.

Articulo 17.- El Presidente es el representante del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
y su mandato se extiende por el tiempo que estime dicha entidad. Sus funciones son:

a) Ejercer la representacion del Consejo ante los poderes del Estado, instituciones publicas y
privadas, asi como ante los medios de comunicacién social.

b) Convocary presidir las sesiones del Pleno.

c) Fijar la agenda de las sesiones del Pleno en coordinacién con la Secretaria Técnica, teniendo
en cuenta las propuestas y peticiones formuladas por los consejeros.

d) Coordinar con la Secretaria Técnica el seguimiento y ejecucion de los acuerdos del Pleno.

e) Vincular al Consejo con otras instituciones nacionales e internacionales afines a éste, y con
los consejos regionales.

f)  Otras que le sean asignadas por el Pleno.

Articulo 18.- El mandato de los representantes de las organizaciones que conforman el
Consejo, de acuerdo al articulo 10 de la Ley, es de dos (2) afios renovables. En caso de vacancia, las
organizaciones deben nombrar al reemplazante. Son causales de vacancia:

a) Lainasistencia injustificada a tres (03) sesiones consecutivas o alternadas del Pleno en un

periodo de tres (3) meses.

b) El dejar de ser representante de su organizacion por retiro de la representacion acordada

por su organizacion de origen.

c) Elimpedimento legal sobreviniente determinado por Resolucion Judicial firme.

d) Laenfermedad fisica o mental debidamente comprobada que inhabilita para el ejercicio de

cargo.

e) Elvencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo sin renovacién.

f)  La muerte.

Articulo 19.- La Secretaria Técnica del Consejo es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa
del Consejo, esta a cargo de la Direccidn General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus funciones son:

a) Dirigir y coordinar los servicios administrativos y técnicos del Consejo.

b) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de las comisiones técnicas.
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c) Extender las actas de las sesiones para que sean aprobadas por el Pleno.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

e) Solicitar al Pleno del Consejo, por iniciativa propia o a pedido de las partes, autorizacion
para grabar determinadas sesiones, cuyos contenidos seran de caracter reservado, a fin de
facilitar el desarrollo de sus funciones.

f)  Archivary custodiar la documentacién del Consejo.

g) Servir de enlace permanente con las instituciones publicas y privadas para el cumplimiento
de las funciones del Consejo.

h) Las demas que sefiale el Pleno.

Articulo 20.- Para el desarrollo de sus funciones técnicas y administrativas la Secretaria
Técnica puede contar con la colaboracién financiera y técnica de otros organismos nacionales e
internacionales.

Articulo 21.- Todas las situaciones no previstas expresamente en este capitulo son resueltas por
consenso en el Pleno. En el caso de no alcanzar consenso, se requiere mayoria simple. En caso de
empate, el Presidente tiene el voto dirimente.

Capitulo Il
DE LOS CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 22.- Los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo gozan de autonomia
para elaborar su propio reglamento interno de funcionamiento, conforme lo regulado por el presente
Reglamento y el articulo 14 de la Ley.

Los Consejos Regionales deberdn elaborar informes de gestion y actividades que deberan enviar
al Consejo Nacional de Seguridad y Salud del Trabajo en noviembre de cada afio.

i TiTULO IV
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capitulo 1
PRINCIPIOS

Articulo 23.- Los empleadores que tienen implementados sistemas integrados de gestién o
cuentan con certificaciones internacionales en seguridad y salud en el trabajo deben verificar que
éstas cumplan, como minimo, con lo sefialado en la Ley, el presente Reglamento y demas normas
aplicables.

Articulo 24.- El empleador debe implementar mecanismos adecuados, que permitan hacer
efectiva la participacion activa de los trabajadores y sus organizaciones sindicales en todos los
aspectos a que hace referencia el articulo 19 de la Ley.

Capitulo Il
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 25.- El empleador debe implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en funcidn del tipo de empresa u
organizacidn, nivel de exposicidn a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos.
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Los empleadores pueden contratar procesos de acreditacién de sus Sistemas de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en forma voluntaria y bajo su responsabilidad. Este proceso
de acreditacién no impide el ejercicio de la facultad fiscalizadora a cargo de la Inspeccidn del
Trabajo respecto a las normas nacionales de seguridad y salud en el trabajo, asi como las normas
internacionales ratificadas y las disposiciones en la materia acordadas por negociacion colectiva.

En el caso de la micro y pequefia empresa, la Autoridad Administrativa de Trabajo establece
medidas especiales de asesoria para la implementacion de sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Capitulo 11l

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 26.- El empleador estd obligado a:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
8)

h)

Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacién.

Definir y comunicar a todos los trabajadores, cudl es el departamento o 4rea que identifica,
evalla o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
Disponer de una supervision efectiva, seglin sea necesario, para asegurar la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Promover la cooperacién y la comunicacion entre el personal, incluidos los trabajadores, sus
representantes y las organizaciones sindicales, a fin de aplicar los elementos del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién en forma eficiente.
Cumplir los principios de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
sefialados en el articulo 18 de la Ley y en los programas voluntarios sobre seguridad y salud
en el trabajo que adopte el empleador.

Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud en
el trabajo con objetivos medibles y trazables.

Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos
relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo.

Establecer los programas de prevencidn y promocion de la salud y el sistema de monitoreo
de su cumplimiento.

Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de los
trabajadores y de sus representantes en la ejecucion de la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la
seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan cumplir los planes y programas
preventivos establecidos.

Articulo 27.- El empleador, en cumplimiento del deber de prevencion y del articulo 27 de la Ley,
garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion.
La formacién debe estar centrada:

a)
b)
c)
d)

e)

En el puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera
que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan.

En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se produzcan.
En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucidn de los riesgos y la prevencion de
nuevos riesgos.

En la actualizacién periddica de los conocimientos.
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Para la capacitacion de los trabajadores de la micro y pequefia empresa, la Autoridad
Administrativa de Trabajo brinda servicios gratuitos de formacién en seguridad y salud en el
trabajo.

CAPACITACION

Articulo 28.- La capacitacidn, cualquiera que sea su modalidad, debe realizarse dentro de la
jornada de trabajo. La capacitacion puede ser impartida por el empleador, directamente o través de
terceros. En ningun caso el costo de la formacidn recae sobre los trabajadores, debiendo ser asumido
integramente por el empleador.

Articulo 29.- Los programas de capacitacion deben:

a) Hacerse extensivos a todos los trabajadores, atendiendo de manera especifica a los riesgos
existentes en el trabajo.

b) Ser impartidos por profesionales competentes y con experiencia en la materia.

c) Ofrecer, cuando proceda, una formacion inicial y cursos de actualizacion a intervalos
adecuados.

d) Ser evaluados por parte de los participantes en funcién a su grado de comprensién y su
utilidad en la labor de prevencién de riesgos.

e) Ser revisados periddicamente, con la participacién del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, y ser modificados, de ser
necesario, para garantizar su pertinencia y eficacia.

f)  Contar con materiales y documentos idoneos.

g) Adecuarse al tamafio de la organizacion y a la naturaleza de sus actividades y riesgos.

En el caso del Sector Publico las acciones de capacitacion se realizan en el marco de lo establecido
en el Decreto Legislativo N2 1025, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 30.- En el caso del inciso c) del articulo 35 de la Ley, las recomendaciones deben
considerar los riesgos en el centro de trabajo y particularmente aquellos relacionados con el puesto
o funcion, a efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta
expuesto y las medidas de proteccion y prevencion que debe adoptar o exigir al empleador.

Cuando en el contrato de trabajo no conste por escrito la descripcién de las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo, éstas deberan entregarse en forma fisica o digital, a mas tardar, el
primer dia de labores.

Articulo 31.- Las facilidades econdmicas y licencias con goce de haber a que hace referencia
el inciso d) del articulo 35 de la Ley, cubren los costos del traslado y los gastos de alimentacion y
alojamiento, siempre y cuando la capacitacion programada se lleve a cabo fuera del lugar de trabajo
o en una localidad o regidn distinta a aquélla.

La licencia con goce de haber se entiende otorgada por el tiempo empleado por el trabajador
para movilizarse hacia el lugar de la capacitacion, el tiempo que permanece en la misma y el tiempo
gue demanda el retorno al centro de trabajo, siempre y cuando la capacitacion se realice fuera de la
jornada de trabajo.

Articulo 32.- La documentacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo que
debe exhibir el empleador es la siguiente:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
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d) El mapa de riesgo.
e) La planificacion de la actividad preventiva.
f)  El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacidn referida en los incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de
centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas.

Articulo 33.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacidn y las medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacién minima
establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante
Resolucién Ministerial.

Articulo 34.- En los casos de empleadores de intermediacion o tercerizacion, el empleador
usuario o principal también debe implementar los registros a que refiere el inciso a) del articulo
precedente para el caso de los trabajadores en régimen de intermediacidn o tercerizacidn, asi como
para las personas bajo modalidad formativa y los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en sus instalaciones.

En el caso de las micro y pequefias empresas, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
establece un sistema simplificado de documentos y registros. Igualmente, y siempre que el Ministerio
lo determine mediante Resolucidn Ministerial, el referido sistema simplificado puede ser establecido
en determinados sectores o actividades de baja complejidad o riesgo en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo establece formatos referenciales para
los documentos y registros referidos en los articulos 32 y 33 del presente Decreto Supremo; los que
pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales.

Articulo 35.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez
(10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores
al suceso.

Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 88 de la Ley, el empleador cuenta con un
archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego
de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo
precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales.

Si la Inspeccién del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los ultimos doce (12)
meses a que se refiere el articulo 88 de la Ley, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador
presente dicha informacion.
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Articulo 36.- Los trabajadores y los representantes de las organizaciones sindicales tienen el
derecho de consultar los registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
con excepcion de la informacion relativa a la salud del trabajador que sélo serd accesible con su
autorizacion escrita.

Articulo 37.- El empleador debe establecer y mantener disposiciones y procedimientos para:

a) Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

b) Garantizar la comunicacidn interna de la informacidn relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacién.

c) Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad
y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

Capitulo IV
DEL COMITE O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 38.- El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el
funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los
representantes de los trabajadores y facilitar su participacién.

Articulo 39.- El empleador que tenga menos de veinte (20) trabajadores debe garantizar que la
eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se realice por los trabajadores.

Articulo 40.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud
y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral
y apoyando el desarrollo del empleador.

Articulo 41.- El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollan sus
funciones con sujecidn a lo sefialado en la Ley y en el presente Reglamento, no estan facultados a
realizar actividades con fines distintos a la prevencidon y proteccion de la seguridad y salud.

Articulo 42.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocery aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

f)  Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccién
y h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demds materiales escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.
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j)  Promover el compromiso, la colaboracion y la participacidn activa de todos los trabajadores
en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacidn eficaz, la participacion
delostrabajadores enlasolucion de los problemas de seguridad, lainduccion, la capacitacion,
el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

k) Realizar inspecciones periddicas en las dreas administrativas, dreas operativas, instalaciones,
maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestidn preventiva.

1) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

o) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo del
empleador.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al
empleador y al trabajador.

r) Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacién:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de
los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 43.- El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12)
miembros. Entre otros criterios, se podrd considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores.

Afalta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los empleadores
con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2) miembros por cada cien (100)
trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros.

Articulo 44.- Cuando el empleador cuente con varios centros de trabajo, cada uno de éstos puede
contar con un Supervisor o Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién al nimero de
trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo coordina y apoya las actividades de los Subcomités
o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

La eleccién de los miembros del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta sujeta al
mismo procedimiento previsto para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro del &mbito
de su competencia.
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Articulo 45.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza sus actividades en coordinacion
con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 46.- El empleador debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de identificacién
o un distintivo especial visible, que acredite su condicidn.

Articulo 47.- Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:
a) Ser trabajador del empleador.
b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.
c) De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos laborales.

Articulo 48.- El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica
designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre el personal de direccidn y confianza.

Articulo 49.- Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcidén del personal de direccién y de confianza. Dicha
eleccidn se realiza mediante votacidn secreta y directa. Este proceso electoral estd a cargo de la
organizacién sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N2
010-2003-TR. En su defecto, esta a cargo de la organizacién sindical que afilie el mayor nimero de
trabajadores en la empresa o entidad empleadora.

Cuando no exista organizacién sindical, el empleador debe convocar a la eleccién de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser democrética, mediante votacion secreta y directa,
entre los candidatos presentados por los trabajadores.

El acto de eleccidn deberd registrarse en un acta que se incorpora en el Libro de Actas respectivo.
Una copia del acta debe constar en el Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La nominacion de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de la convocatoria
a elecciones, a fin de verificar que éstos cumplan con los requisitos legales.
Articulo 50.- La convocatoria a la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo corresponde
al empleador. Dicho acto se lleva a cabo en el local de la empresa, levantandose el acta respectiva.

Articulo 51.- El acto de constitucidn e instalacidn; asi como, toda reunién, acuerdo o evento del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben ser asentados en un Libro de Actas, exclusivamente
destinado para estos fines.

Articulo 52.- El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe llevar un registro donde
consten los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la empresa o empleador.(*)NOTA SP1J

Articulo 53.- En la constitucidn e instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se
levanta un acta que debe contener la siguiente informacién minima:
a) Nombre del empleador;
b) Nombresy cargos de los miembros titulares;
c) Nombresy cargos de los miembros suplentes;
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d) Nombre y cargo del observador designado por la organizacion sindical, en aplicacién del
articulo 29 de la Ley, de ser el caso;

e) Lugar, fechay hora de la instalacion; y,

f)  Otros de importancia.

Articulo 54.- El empleador debe garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 55.- El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden solicitar
asesoria de la Autoridad Competente para resolver los problemas relacionados con la prevenciéon
de riesgos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 60 del presente Decreto Supremo.

Articulo 56.- El Comité esta conformado por:

a) El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes.

b) ElSecretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno
de los miembros del Comité elegido por consenso.

c) Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité designados de acuerdo a los
articulos 48 y 49 del presente Reglamento.

Articulo 57.- El Presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de éste.
Representa al comité ante el empleador.

Articulo 58.- El Secretario esta encargado de las labores administrativas del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Articulo 59.- Los miembros, entre otras funciones sefialadas en el presente Reglamento, aportan
iniciativas propias o del personal del empleador para ser tratadas en las sesiones y son los encargados
de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 60.- El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden solicitar a la
autoridad competente la informacion y asesoria técnica que crean necesaria para cumplir con sus
fines.

Asimismo, podran recurrir a profesionales con competencias técnicas en seguridad y salud en el
trabajo, en calidad de consejeros.

Articulo 61.- El observador a que hace referencia el articulo 29 de la Ley, podré participar en las
reuniones del Comité, y tendra las siguientes facultades:

a) Asistir, sin voz ni voto, a las reuniones del Comité;

b) Solicitar informacién al Comité, a pedido de las organizaciones sindicales que representan,
sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, y;

c) Alertaralos representantes de los trabajadores ante el Comité de la existencia de riesgos que
pudieran afectar la transparencia, probidad o cumplimiento de objetivos y de la normativa
correspondiente.

Articulo 62.- El mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como maximo. Los representantes
del empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine.
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Articulo 63.- El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo vaca por alguna de las siguientes causales:

a) Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los representantes
de los trabajadores y del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo o a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su vigencia.

c) Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

d) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Articulo 64.- Los cargos vacantes son suplidos por el representante alterno correspondiente,
hasta la conclusién del mandato.

En caso de vacancia del cargo de Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser cubierto
a través de la eleccidn por parte de los trabajadores.

Articulo 65.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la magnitud de la organizacion
del empleador lo requiera, puede crear comisiones técnicas para el desarrollo de tareas especificas,
tales como, la investigacion de accidentes de trabajo, el disefio del programa de capacitacion, la
elaboracién de procedimientos, entre otras. La composicion de estas comisiones es determinada por
el Comité.

Articulo 66.- Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo deben recibir capacitaciones especializadas en seguridad y salud en
el trabajo a cargo del empleador, adicionales a las referidas en el inciso b) del articulo 35 de la Ley.
Estas capacitaciones deberan realizarse dentro de la jornada laboral.

Articulo 67.- Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizan dentro de
la jornada de trabajo. El lugar de reuniones debe ser proporcionado por el empleador y debe reunir
las condiciones adecuadas para el desarrollo de las sesiones.

Articulo 68.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se retine en forma ordinaria una vez
por mes, en dia previamente fijado. En forma extraordinaria, el Comité se reiine a convocatoria de
su Presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, o en caso de ocurrir un accidente
mortal.

Articulo 69.- El quérum minimo para sesionar del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
es la mitad mas uno de sus integrantes. Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias subsiguientes,
el Presidente cita a nueva reunion, la cual se lleva a cabo con el nUmero de asistentes que hubiere,
levantandose en cada caso el acta respectiva.

Articulo 70.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo procura que los acuerdos sean
adoptados por consenso y no por el sistema de votacién. En el caso de no alcanzar consenso, se
requiere mayoria simple. En caso de empate, el Presidente tiene el voto dirimente.

Articulo 71.- Al término de cada sesidn se levanta la respectiva acta que sera asentada en el
correspondiente Libro de Actas. Una copia de ésta se entrega a cada uno de los integrantes del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la maxima instancia de gerencia o decisiéon del empleador.

Articulo 72.- Anualmente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo redactan un informe resumen de las labores realizadas.
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Articulo 73.- Los miembros trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo gozan de licencia con goce de haber por treinta (30)
dias naturales por afio calendario para la realizacion de sus funciones. En caso las actividades tengan
duracién menor a un afio, el nimero de dias de licencia serd computado en forma proporcional. Para
efectos de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley, los dias de licencia o su fraccidn se consideran
efectivamente laborados para todo efecto legal.

La proteccién contra el despido incausado opera desde que se produzca la convocatoria a
elecciones y hasta seis (6) meses después del ejercicio de su funcién como representante ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor.

Capitulo V
DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 74.- Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la siguiente estructura minima:

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de seguridad y

salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios si las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.

f) Preparacion y respuesta a emergencias.

Articulo 75.- El empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajadores, mediante
medio fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus posteriores modificatorias. Esta obligacion se extiende a los trabajadores en régimen de
intermediacion y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios
subordinados o auténomos se presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones del
empleador.

Capitulo VI
PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Articulo 76.- Cuando el articulo 37 de la Ley hace referencia a la legislacién y otros dispositivos
legales pertinentes comprende a todas las normas nacionales generales y sectoriales en materia
de seguridad y salud en el trabajo, asi como, a las normas internacionales ratificadas. También se
incluyen las disposiciones en la materia acordadas por negociacion colectiva, de ser el caso.

Articulo 77.- La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del
empleador, por personal competente, en consulta con los trabajadores y sus representantes ante
el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion debe considerar las
condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el trabajador que lo
ocupe, por sus caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea especialmente sensible a
alguna de dichas condiciones.

Adicionalmente, la evaluacion inicial debe:

a) Identificar la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, las guias
nacionales, las directrices especificas, los programas voluntarios de seguridad y salud en el
trabajo y otras disposiciones que haya adoptado la organizacién.
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b) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de seguridad
y salud que guarden relacién con el medio ambiente de trabajo o con la organizacién del
trabajo.

c) Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar los peligros
o controlar riesgos.

d) Analizar los datos recopilados en relacién con la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Articulo 78.- El resultado de la evaluacidn inicial o linea de base debe:

a) Estar documentado.

b) Servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Servir de referencia para evaluar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Capitilo VI
PLANIFICACION, DESARROLLO Y APLICACION

Articulo 79.- La planificacién debe permitir que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo contribuya:

a) A cumplir, como minimo, las disposiciones legales vigentes.

b) A fortalecer los componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) A mejorar continuamente los resultados de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 80.- El empleador planifica e implementa la seguridad y salud en el trabajo con base a
los resultados de la evaluacién inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles; con
la participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical. Las disposiciones
en materia de planificacion deben incluir:

a) Una definicidn precisa, el establecimiento de prioridades y la cuantificacion de los objetivos

de la organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo;

b) La preparacion de un plan para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se definan
metas, indicadores, responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, con la precision
de lo qué, quién y cudndo deben hacerse;

c) La seleccion de criterios de medicién para confirmar que se han alcanzado los objetivos
sefialados; y,

d) Ladotacién de recursos adecuados, incluidos recursos humanos y financieros, y la prestacion
de apoyo técnico.

Articulo 81.- En el marco de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la
evaluacion inicial o las posteriores, deben sefialarse objetivos medibles en materia de seguridad y
salud en el trabajo:

a) Especificos para la organizacién, apropiados y conformes con su tamafio y con la naturaleza

de las actividades.

b) Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables, asi como con las
obligaciones técnicas, administrativas y comerciales de la organizacion en relacién con la
seguridad y salud en el trabajo.

c) Focalizados en la mejora continua de la proteccion de los trabajadores para conseguir
resultados 6ptimos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

d) Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles pertinentes de la organizacién.

e) Evaluadosy actualizados periddicamente.
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Articulo 82.- El empleador debe identificar los peligros y evaluar los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores en forma periddica, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la
Ley. Las medidas de prevencion y proteccion deben aplicarse de conformidad con el articulo 50 de la
Ley.

La identificacion se realiza en consulta con los trabajadores, con la organizacién sindical o el
Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun el caso.

Articulo 83.- El empleador debe adoptar las siguientes disposiciones necesarias en materia de
prevencidn, preparacidn y respuesta ante situaciones de emergencia y accidentes de trabajo:

a) Garantizar informacion, medios de comunicacidn interna y coordinacién necesarios a todas
las personas en situaciones de emergencia en el lugar de trabajo.

b) Proporcionar informacién y comunicar a las autoridades competentes, a la vecindad y a los
servicios de intervencion en situaciones de emergencia.

c) Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincion de incendios y de
evacuacion a todas las personas que se encuentren en el lugar de trabajo.

d) Ofrecer informacion y formacidn pertinentes a todos los miembros de la organizacién, en
todos los niveles, incluidos ejercicios periddicos de prevencion de situaciones de emergencia,
preparacidon y métodos de respuesta.

Articulo 84.- El empleador debe contar con procedimientos a fin de garantizar que:

a) Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones relativas a compras vy
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

b) Seidentifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.

c) Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes
y servicios mencionados.

Capitulo Vil
EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 85.- El empleador debe elaborar, establecer y revisar periédicamente procedimientos
para supervisar, medir y recopilar con regularidad datos relativos a los resultados de la seguridad y
salud en el trabajo. Asimismo, debe definir en los diferentes niveles de la gestion, la responsabilidad
y la obligacidn de rendir cuentas en materia de supervision. La seleccién de indicadores de eficiencia
debe adecuarse al tamafio de la organizacidn, la naturaleza de sus actividades y los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 86.- El empleador debe considerar la posibilidad de recurrir a mediciones, cualitativas y
cuantitativas, adecuadas a las necesidades de la organizacidn. Estas mediciones deben:
a) Basarse en los peligros y riesgos que se hayan identificado en la organizacion, las
orientaciones de la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
b) Fortalecer el proceso de evaluacion de la organizacion a fin de cumplir con el objetivo de la
mejora continua.

Articulo 87.- La supervision y la medicion de los resultados deben:

a) Utilizarse como un medio para determinar en qué medida se cumple la politica, los objetivos
de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos.

b) Incluir una supervisién y no basarse exclusivamente en estadisticas sobre accidentes del
trabajo y enfermedades ocupacionales.

c) Prever el intercambio de informacién sobre los resultados de la seguridad y salud en el
trabajo.
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d) Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.

e) Servir de base paralaadopcidn de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion
de los peligros y el control de los riesgos y el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Articulo 88.- La investigacion del origen y causas subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias
y enfermedades debe permitir la identificacion de cualquier deficiencia en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y estar documentada. Estas investigaciones deben ser realizadas
por el empleador, el Comité y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de
personas competentes y la participacion de los trabajadores y sus representantes.

Capitulo IX
ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

Articulo 89.- La vigilancia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo realizada
por el empleador debe:

a) Evaluar la estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para
determinar si se alcanzaron los objetivos previstos.

b) Evaluar la capacidad del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo para
satisfacer las necesidades integrales de la organizacion y de las partes interesadas en la
misma, incluidos sus trabajadores, sus representantes y la autoridad administrativa de
trabajo.

c) Evaluar la necesidad de introducir cambios en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, incluyendo la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus objetivos.

d) Identificar las medidas necesarias para atender cualquier deficiencia, incluida la adaptacion
de otros aspectos de la estructura de la direccién de la organizacion y de la medicion de los
resultados.

e) Presentar los antecedentes necesarios al empleador, incluida informacion sobre la
determinacion de las prioridades para una planificacion util y de una mejora continua.

f)  Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo y en
las medidas correctivas.

g) Evaluar la eficacia de las actividades de seguimiento en base a la vigilancia realizada en
periodos anteriores.

Articulo 90.- La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por
lo menos una (1) vez al afio. El alcance de la revision debe definirse seglin las necesidades y riesgos
presentes.

Articulo 91.- Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y
comunicarse:
a) Alas personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.
b) Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y la organizacion
sindical.
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TiTULOV
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Capitulo |
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 92.- La asignacion de puestos de trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 51 de
la Ley, debe considerar los factores que pueden afectar a los trabajadores con relacion a la funciéon
reproductiva. Asimismo, cuando la trabajadora se encuentre en periodo de gestacion o lactancia se
debera cumplir con lo estipulado en las normas respectivas.

Articulo 93.- El desplazamiento a que hace referencia el articulo 54 de la Ley comprende
todo desplazamiento que realice el trabajador en cumplimiento de una orden del empleador o la
ejecucion de una labor por encargo de éste, como parte de las funciones asignadas, incluso si ésta se
desarrolla fuera del lugar y las horas de trabajo. No se incluye el desplazamiento entre el domicilio
del trabajador al lugar de trabajo y viceversa, salvo que ello esté contemplado en una norma sectorial
por la naturaleza de la actividad, sea una condicién de trabajo o el desplazamiento se realice en un
medio de transporte brindado por el empleador, de forma directa o a través de terceros.

Articulo 94.- Para efecto de lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley, la imputacién de la
responsabilidad al empleador por incumplimiento de su deber de prevencidén requiere que se
acredite que la causa determinante del dafio es consecuencia directa de la labor desempefiada por
el trabajador y del incumplimiento por parte del empleador de las normas de seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 95.- Cuando la Inspeccién de Trabajo constate el incumplimiento de una norma de
seguridad y salud en el trabajo, el inspector debe acreditar que dicho incumplimiento ha originado el
accidente de trabajo o enfermedad profesional, consignando ello en el acta de infraccién.

Culminado el procedimiento sancionador, el expediente se remite a la Direccion General de
Inspeccion del Trabajo para la determinacion del dafio.

Para la determinacion del dafio, a solicitud de la Direccion General de Inspeccion del Trabajo,
el Centro de Conciliaciéon y Arbitraje de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud
- CECONAR remitird un listado de peritos de su Registro Especializado. La Direccién designara los
peritos que correspondan, de acuerdo al caso concreto, para que emitan la evaluacién pericial del
caso. El costo del peritaje es de cargo del empleador.

En el caso de los trabajadores que no estdn sujetos al Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, la Direccion General de Inspeccion del Trabajo emite resolucién con base al examen pericial
y al expediente de inspeccién, declarando el dafio y determinando la indemnizacién con base a una
tabla de indemnizacion por dafio que serd aprobada mediante Resolucién Ministerial.

En el caso de los trabajadores sujetos al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, el informe
pericial constituye prueba conforme a las reglas de solucion de controversias de este seguro.

Articulo 96.- En caso el trabajador recurra a la Autoridad Administrativa de Trabajo para la
realizacidon de la investigacion a que se refiere el articulo 58 de la Ley, ésta se tramitard ante la
Inspeccion del Trabajo y se requerira el apoyo técnico de los servicios competentes del Ministerio de
Salud o de peritos especializados.



ANEXOS

Articulo 97.- Con relacidn a los equipos de proteccidn personal, adicionalmente a lo sefialado en
el articulo 60 de la Ley, éstos deben atender a las medidas antropométricas del trabajador que los
utilizara.

Articulo 98.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley, las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las capacitaciones programadas por el empleador en virtud de la
Ley, deben llevarse a cabo dentro de la jornada de trabajo. Las reuniones y capacitaciones realizadas
fuera de jornada de trabajo se remuneran conforme a la ley de la materia.

Articulo 99.- La interrupcion de las actividades en caso de inminente peligro previsto en el
articulo 63 de la Ley no debe originar perjuicio econémico al trabajador, salvo que ésta se deba a caso
fortuito o fuerza mayor, en cuyo caso es de aplicacion el articulo 15 del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y Competitividad laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N2 003-97-TR.

Articulo 100.- En funcidn a lo previsto en el articulo 66 de la Ley, durante el periodo de gestacidon
son de aplicacion las normas pertinentes. Las medidas adoptadas deben mantenerse o modificarse
para garantizar la proteccidn de la trabajadora o del recién nacido durante el periodo de lactancia, al
menos hasta el afio posterior al parto.

Articulo 101.- El empleador debe realizar los exdmenes médicos comprendidos en el inciso d)
del articulo 49 de la Ley, acorde a las labores desempefiadas por el trabajador en su récord histérico
en la organizacion, dandole énfasis a los riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo de desempefio
laboral. Los exdmenes médicos deben ser realizados respetando lo dispuesto en los Documentos
Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud, o por
el organismo competente, segun corresponda

Articulo 102.- De acuerdo a lo previsto en el articulo 71 de la Ley, los resultados de los exdmenes
médicos deben ser informados al trabajador Unicamente por el médico del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, quien le hard entrega del informe escrito debidamente firmado.

Al tratarse de una informacion de caracter confidencial, el médico informa al empleador las
condiciones generales del estado de salud de los trabajadores, con el objetivo de disefiar medidas de
prevencién adecuadas.

Articulo 103.- De conformidad con el articulo 56 de la Ley, se considera que existe exposicion a
los riesgos psicosociales cuando se perjudica la salud de los trabajadores, causando estrés y, a largo
plazo, una serie de sintomatologias clinicas como enfermedades cardiovasculares, respiratorias,
inmunitarias, gastrointestinales, dermatolégicas, endocrinoldgicas, musculos esqueléticos, mentales,
entre otras.

La sintomatologia clinica debe sustentarse en un certificado médico emitido por centros médicos
o profesionales médicos debidamente calificados.

Articulo 104.- En el caso que existan cambios en las operaciones y procesos, conforme al
supuesto del articulo 70 de la Ley, las consultas que se hayan realizado se acreditan con las encuestas
aplicadas a los trabajadores o las actas de las asambleas informativas realizadas por el empleador y
el Comité o Supervisor, segun corresponda.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 105.- Se considera acto de hostilidad a toda accién que, careciendo de causa objetiva o
razonable, impide u obstaculiza de cualquier forma el desarrollo de las funciones que corresponden a
los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o a los Supervisores de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Articulo 106.- Una vez remitidos los aportes o sugerencias previstas en los articulos 74, 75 y
78 de la Ley, los empleadores deben dar respuesta por escrito a dicha comunicacion, sefialando las
medidas a adoptar o la justificacién de la negativa.

Articulo 107.- En el caso del inciso e) del articulo 79 de la Ley, se precisa que los exdmenes
médicos son aquellos expresamente catalogados como obligatorios, seguin las normas expedidas por
el Ministerio de Salud. La negativa por parte del trabajador a someterse a exdmenes no obligatorios
no podra considerarse como falta sujeta a sancion por parte del empleador, con excepcion de aquellos
examenes exigidos por normas internas de la organizacion en el caso de tratarse de actividades de
alto riesgo. En este caso las normas internas deben estar debidamente fundamentadas y previamente
a su aprobacion ser puestas en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajador o
Supervisor.

Articulo 108.- Previo al traslado a que hace referencia el articulo 76 de la Ley, el empleador debe
asegurarse que el trabajador cuenta con informacidn y competencias suficientes para desarrollar de
manera seguray sana su labor; en caso contrario, debera proceder a la capacitacion respectiva previo
al inicio de las labores.

Articulo 109.- En el Reglamento Interno de Trabajo se estableceran las sanciones por el
incumplimiento de los trabajadores de alguna de las obligaciones a que hace referencia el articulo 79
de la Ley, en base a criterios de objetividad y proporcionalidad a la falta cometida.

En el caso de las entidades publicas, el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley y el
presente reglamento constituyen faltas disciplinarias que serdn procesadas y sancionadas conforme
al régimen laboral correspondiente al infractor.

TiTuLo VI
NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 110.- La notificacidn a que se refiere el articulo 82 de la Ley debe realizarse en los plazos
siguientes:
a) Empleadores:
- Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes Peligrosos: dentro del plazo maximo de
veinticuatro (24) horas de ocurridos.
b) Centro Médico Asistencial (publico, privado, militar, policial o de seguridad social):
- Los Accidentes de Trabajo: hasta el Ultimo dia habil del mes siguiente de ocurrido.
- Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de conocido
el diagnostico.

La obligacién de informar cualquier otro tipo de situaciones que alteren o pongan en riesgo la
vida, integridad fisica y psicoldgica del trabajador suscitadas en el ambito laboral, prevista en el literal
c) del articulo 82 de la Ley, sera efectuada en aquellos casos especificos que sean solicitados por el
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.
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Articulo 111.- Dentro de los plazos establecidos en el articulo precedente, los empleadores y
centros médicos asistenciales deben cumplir con la obligacién de notificar los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, segln corresponda, mediante el empleo del
Sistema Informatico de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales,
aplicativo electrénico puesto a disposicion de los usuarios en el portal institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo.

Articulo 112.- En aquellas zonas geograficas en las que no exista acceso a Internet, con caracter
excepcional, la notificacién de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales se efectta por los empleadores y centros médicos asistenciales, segin corresponda,
mediante el empleo de los siguientes instrumentos:

- Formulario 1: para el cumplimiento de la obligacion del empleador de notificar los accidentes

de trabajo mortales e incidentes peligrosos.

- Formulario 2: para el cumplimiento de la obligacion de los centros médicos asistenciales de

notificar los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Los referidos formularios son remitidos por los empleadores y los centros médicos asistenciales,
en forma impresa y debidamente completados a la Autoridad Administrativa de Trabajo, dentro de
los plazos y términos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 113.- La Direccion de Promocidn y Proteccidn de los Derechos Fundamentales y de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién
del Empleo, o la que haga sus veces, constituye la instancia competente para recibir los formularios
de notificacidén de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, a los
que se ha hecho mencidn en el articulo 112 del presente Reglamento.

Articulo 114.- La informacidn contenida en los formularios fisicos presentados ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo debe registrarse dentro de los cinco (05) dias posteriores a su presentacion,
en el Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales, por la Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos
Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo de las Direcciones o Gerencias Regionales
de Trabajo y Promocion del Empleo, o la que hagan sus veces, bajo responsabilidad. Asimismo, las
notificaciones recibidas en formularios fisicos por las Zonas de Trabajo del ambito Regional, seran
sistematizadas por las respectivas Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo, o la que hagan sus veces, a la que éstas corresponden.

El Director o Gerente Regional de Trabajo y Promocidon del Empleo de los Gobiernos
Regionales, o el que haga sus veces, es el responsable por el cumplimiento de dichas disposiciones,
debiendo adoptar las medidas administrativas, logisticas o de gestién necesarias para garantizar la
sistematizacion oportuna de la informacion, dentro de los plazos previstos.

Articulo 115.- La Direccidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General de
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo constituye el drgano técnico responsable de supervisar el cumplimiento, por parte de las
instancias regionales, de la obligacion de sistematizar la informacién notificada en los formularios
fisicos. Asimismo, coordinara con las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo, o la que haga sus veces, la realizacién de campafias de orientacidn, informacién y difusion
de las obligaciones contenidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y en la presente norma,
con la finalidad de promover su adecuado cumplimiento.

Articulo 116.- Se considera cumplida la obligacién de comunicacidn establecida en el articulo 83 de
la Ley, cuando se trate de enfermedad profesional o accidente de trabajo no mortal, con la exhibicion
del registro de enfermedades ocupacionales y de accidentes de trabajo a la Inspeccién del Trabajo.
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RECOPILACION Y PUBLICACION DE ESTADISTICAS

Articulo 117.- La Oficina de Estadistica de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es el 6rgano técnico
responsable de la elaboracién del Boletin Estadistico Mensual al que hace referencia el articulo 90 de
la Ley.

La Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
constituye el 6rgano técnico responsable de examinar la informacién en materia de registro y
notificacion de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos,
analizando la informaciéon proveniente del Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales. Para dichos efectos, sistematiza la
informacidn contenida en el sistema informéatico en coordinacién con la Oficina General de Estadistica
y Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
de manera previa a su difusién o publicacion del Boletin Estadistico Mensual.

Articulo 118.- La Direccidn General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo
ejecuta las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de la normativa sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo, mediante la formulacién de politicas, la elaboracién de normas y documentos
técnicos; y mediante la aprobacion, ejecucion y supervision de planes, programas o proyectos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para estos efectos utiliza la informacién contenida en el
Sistema Informatico de Notificacién de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales.

Capitulo Il
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES E INCIDENTES
PELIGROSOS

Articulo 119.- El Sistema de Inspeccion del Trabajo es responsable de ejecutar las acciones de
fiscalizacién necesarias para cautelar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad
y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la Ley; respecto de los
empleadores que tengan trabajadores sujetos al régimen laboral privado.

Para dichos efectos, el sistema informatico contard con un sistema de alerta que notificard
al Sistema Integrado de Inspeccion del Trabajo (SIIT) la realizacion de la diligencia de inspeccion.
El Director o Gerente Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo, o quien haga sus veces, es
responsable por el cumplimiento oportuno de las fiscalizaciones, debiendo adoptar las medidas
administrativas, logisticas o de gestién necesarias para garantizar su implementacion.

En cualquier caso, y de acuerdo a los reportes generados por el sistema, la Direccion de
Inspeccién del Trabajo prioriza la inmediata fiscalizacién de los accidentes de trabajo mortales y
enfermedades ocupacionales. Excepcionalmente, si las circunstancias o urgencia del caso lo amerita,
las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, o los que hagan sus
veces, podran solicitar a la Direccion General de Inspeccion del Trabajo el apoyo de inspectores
especializados para la realizacion de las diligencias requeridas.

La informacion que se recabe durante la inspeccion debe ser complementada en el Sistema
Informatico por el inspector encargado de efectuar dicha diligencia, en un plazo no mayor de tres
(03) dias habiles de realizada, bajo responsabilidad.
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Articulo 120.- De forma complementaria, la Direccion General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el Trabajo coordina con la Direccién General de Inspeccion del Trabajo la
incorporacién de acciones de inspeccion con el contenido y enfoque adecuado a las politicas de
promocién y proteccion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 121.- La Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es el 6rgano responsable de supervisar la
administracion del Sistema Informdtico para la notificacién de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales, asi como de garantizar su adecuado uso, mantenimiento
y funcionalidad, brindando el asesoramiento técnico necesario a las areas y usuarios del sistema.

Articulo 122.- Si como consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad ocupacional
se produjera la muerte del trabajador, el centro médico asistencial publico, privado, militar, policial o
de seguridad social donde el trabajador es atendido, debera notificar dicha circunstancia al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de ocurrido
el hecho, mediante el empleo del Sistema Informatico de Notificaciéon de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales o, excepcionalmente, mediante comunicacion
escrita remitida a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, o dependencia
correspondiente a la localidad en la que se produzca el fallecimiento.

TiTULO VI
DE LA SUPERVISION, FISCALIZACION Y SANCION DE LAS ACTIVIDADES SECTORIALES

Articulo 123.- Conforme a lo establecido en la Segunda Disposicion Complementaria Final y la
Primera y Séptima Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley, el Sistema de Inspeccion
del Trabajo es competente para la supervision, fiscalizacién y sancién por incumplimiento de las
disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en toda actividad, incluidas las actividades
de mineria y energia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Inspeccion del Trabajo,
su reglamento y normas modificatorias.

En el caso del Sector Publico, la atribucidon de supervision y fiscalizaciéon de la Autoridad
Administrativa de Trabajo se ejerce respecto de entidades publicas con trabajadores bajo el
régimen laboral de la actividad privada, sin perjuicio de la colaboracién interinstitucional que podra
establecerse con la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el marco de las competencias sefialada
en el Decreto Legislativo N2 1023.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Las reglas previstas en el presente Reglamento para las micro y pequefias empresas
también serdn aplicables a los empleadores comprendidos en la Sexta Disposicion Complementaria
Final de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacidn y Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Decreto Legislativo N2 1086.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera.- El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo coordinara la expedicion de
las reglamentaciones sectoriales y la elaboracién de instrumentos técnicos con los sectores
competentes.

Segunda.- El Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo y la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR determinaran los mecanismos para la aplicacidn progresiva de lo establecido en la Ley
y el presente Reglamento a las entidades publicas, atendiendo a su disponibilidad presupuestal, a las
leyes especiales aplicables, asi como a las consideraciones técnicas que correspondan.
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Tercera.- Los empleadores continuaran llevando los registros obligatorios del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los procedimientos vigentes, hasta que se aprueben
los formatos a que se refiere el articulo 33 del Reglamento.

Cuarta.- Las auditorias a que hace referencia el articulo 43 de la Ley N2 29783 son obligatorias a
partir del 1 de enero de 2013. El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo regulara el registro
y acreditacion de los auditores autorizados, asi como la periodicidad de éstas. Excepcionalmente
durante el afio 2012, los empleadores del sector energia y minas deben ser auditados por quienes
figuren en el Registro de Empresas Supervisoras del OSINERGMIN.

Quinta.- Afin de determinar los criterios para establecer las cuantiasindemnizatorias establecidas
en el articulo 95 del presente Reglamento, se establece una Comision Multisectorial. Las referidas
indemnizaciones se haran efectivas luego de la expedicion y publicacién de la Resolucidon Ministerial
a que el citado articulo hace referencia.

Sexta.- El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo regula mediante normas
complementarias lo pertinente para la aplicacién de la Ley y el presente Reglamento, en el dmbito de
sus competencias.

Sétima.- En tanto dure el proceso de implementacién de la Direccién de Promocidn y Protecciéon
de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Direccién de
Inspeccién del Trabajo en las Direcciones o Gerencias Regionales, o los que hagan sus veces, en
instancias regionales, las funciones asignadas a dichos 6rganos seran asumidas transitoriamente por
la Direccion o Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, o la que haga sus veces.

Octava.- La Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo establece un programa de capacitacion dirigido
a la micro y pequefia empresa. El programa de capacitacién estara orientado a informar sobre los
alcances de la Ley y el presente Reglamento y facilitar su implementacién.

Novena.- Con la finalidad de dar aplicacion a la nueva regulacién sobre Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, los empleadores deben
proceder a solicitar a la organizacion sindical, si la hubiera, que convoque elecciones dentro de los
primeros treinta (30) dias hdbiles de publicado el presente Reglamento.

De no existir organizacion sindical, el empleador debe proceder a realizar dicha convocatoria
dentro del plazo de treinta (30) dias habiles.

Los nuevos miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo inician sus funciones dentro de los primeros diez (10) dias habiles de finalizado
el proceso de eleccién.

Décima.- El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo gestionara la conformacién de una
Comisién Técnica Multisectorial para elaborar la propuesta que constituya el Registro Unico de
Informacién sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales,
dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias habiles de publicado el presente Reglamento. La
Comision debe estar presidida por el Viceministro de Trabajo o quien éste designe y la Secretaria
Técnica estara a cargo de la Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Décimo Primera.- La regulacion de los servicios de seguridad y salud en el trabajo esta a cargo
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en coordinacién con el Ministerio de Salud.
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El Ministerio de Salud debe crear el registro de los servicios de seguridad y salud en el trabajo
y aprobar las guias de practica clinica para el diagnéstico de las enfermedades ocupacionales. La
publicacién de los documentos referidos se realiza dentro de los ciento ochenta (180) dias calendarios
de publicado el presente Reglamento.

Décimo Segunda.- El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Consejos
Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo deben instalarse dentro de los ciento ochenta (180)
dias calendario de publicado el presente Reglamento.

Décimo Tercera.- El primer informe anual del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo sera elaborado en enero de 2013.

Décimo Cuarta.- Deréguense el Decreto Supremo N2 009-2005-TR, sus modificatorias, el Decreto
Supremo N2 012-2010-TR y la Resolucion Ministerial N2 148-2007-TR.

GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del contenido de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el presente Reglamento
se aplicaran las siguientes definiciones:

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidén orgdnica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de drdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en
el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

2. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de
trabajo pueden ser:

2.1. Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

2.2. Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano
o de las funciones del mismo.

2.3. Total Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida anatdmica o funcional total de un
miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo mefiique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador,
en concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasién o como
consecuencia del trabajo que realiza. La relacién de actividades calificadas como de alto riesgo sera
establecida por la autoridad competente.
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Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud
humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular,
expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por
explosion, combustion, radiacién, inhalacidn u otros modos de contaminacion similares que impacten
negativamente en la salud de las personas o los bienes.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a la regulacion que
establece el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de
reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentra en forma
directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos no se encuentra en
forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencién de
los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un

accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién del
empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la seguridad y salud
en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.

2.2. Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizaciéon, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

3.1. Condiciones Subestdndares: Es toda condicién en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente.

3.2. Actos Subestdndares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador
que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un érgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por
la legislacion y la préactica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencién de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicion:
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- las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos,
quimicosy bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacion o
procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la generacién
de riesgos para los trabajadores.

- Laorganizacién y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los factores
ergondmicos y psicosociales.

Son el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico y sociocultural que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del
aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la salud, la
integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién obtenida
en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas
correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién periddica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de riesgos en el trabajo que comparten
los miembros de una organizacién.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las
medidas preventivas de cardacter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccion
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y
la organizacidn del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar
efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.
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Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador
que contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad,
valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente
o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las
cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ¢Qué?, éQuién? y ¢Cuando?

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacidn necesaria para que
el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado
nivel de riesgo para los trabajadores.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administraciéon moderna a la
seguridad y salud, integrandola a la produccidn, calidad y control de costos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mds adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar
sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro
y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.

Induccidn u Orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente
en:

- Induccidon General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral
del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

- Induccién Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el conocimiento
necesario que lo prepara para su labor especifica.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de
la investigacidn es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccién del empleador
tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Inspeccién: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacién directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones,
medidas de proteccidon y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

Lesidn: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional.
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Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo
o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos: Puede ser:

- Enelempleador u organizacion: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y
proteccidn de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios
que presta.

- A nivel Nacional: Compendio de informacién organizada y sistematizada geograficamente a
nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas
como riesgos para la operacion segura de una empresa u organizacion.

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacidén, amenaza o amedrentamiento realizados
al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de prevencidn: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacién o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacidn
constituye una obligacién y deber de los empleadores.

Observador: Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29 de la Ley,
que cuenta Unicamente con las facultades sefialadas en el articulo 61 del Reglamento.

Peligro: Situacidn o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes
exigidos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y
salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un
afo.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos, actividades
y prdcticas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de
prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencidon de emergencia a una persona en el trabajo que ha
sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo con diligencia y eficacia.
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Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos elementos,
factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, mecénicos o psicosociales, que estan
presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y parametros que establezca la legislacion
nacional y que originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o
utilicen.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion
vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo
cause enfermedad o lesién.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y
no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresidn tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar
los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad
y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear
conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de
este modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de agentes y factores articulados
en el dmbito nacional y en el marco legal de cada Estado que fomentan la prevencién de los riesgos
laborales y la promocién de las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la elaboracion
de normas, la inspeccion, la formacidén, promocién y apoyo, el registro de informacidn, la atenciéon
y rehabilitacion en salud y el aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacién y
consulta a los trabajadores, y que contribuyen, con la participacion de los interlocutores sociales,
a definir, desarrollar y evaluar periddicamente las acciones que garanticen la seguridad y salud
de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos, promoviendo su
competitividad en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado por los
trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las
fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para
un empleador privado o para el Estado.
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Integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del MINAGRI

Representantes Titulares de la Parte Empleadora

ry

Luis Javier Aura José
ZUAZO MANTILLA CARMELO RAMOS QUINONES LI SAAVEDRA VELASCO

William Hugo
CUBA ARANA ORMERO BAGLIETO

Representantes Titulares de los Trabajadores

Enriqueta Inés Domingo Verdnica
FLORES DIAZ PATINO PANTIGOSO PACHECO ROLDAN RODRIGUEZ CACERES

Manuel Vanesa
GARCIA ROMERO VICANA NUREZ
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Representantes Suplentes de la Parte Empleadora

José Reynaldo Ermelinda Adolfo
PASTOR MESTANZA CHACALIAZA HERNANDEZ GARCES PINTADO GAZZ0 VEGA

-
Fernando Martin
CHACALTANA PAREDES HIGA TANOHUYE
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Representantes Suplentes de los Trabajadores

A ¢ 3 .
Eduardo Janet Pablo Manuel
ANTON COVENAS PEREZ NAVA LLACCHUA CERRON RAMOS BEGAZO

Jorge Rossana
RIVADENEYRA MEDINA PAGANINI OJEDA

Observador Miembro del Sindicato Mayoritario-Representante del SITMA

Carlos
ORTEGA SOTELO
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