MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

“B\_H'.‘A DEL o
& S

Resolucién Ministerial wusasmor

VISTOS:

El Acta del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado — PDP Ministerio de Agricultura y Riego del dia 31 de julio de 2015; vy,

CONSIDERANDO:
Que, mediante el articulo 1 de la Resolucidén Ministerial N° 0038-2015-MINAGRI,
se aprobo el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP Anualizado

2015 del Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, mediante Acta dei Comité de Elaboracion del Pian de Desarrolio de las

g m Personas al Servicio del Estado — PDP Ministeric de Agricultura y Riego del dia 31 de
o L
OBD

julio de 2015, se acord¢ aprobar la propuesta de modificacion dei Anexo 01 del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PFDP Anualizado del Ministerio de
Agricultura y Riego; asimismo, recomendar al Presidente del Comité de Elaboracion del
PDP, el tramite para la aprobacion de dicha propuesta modificatoria;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal V, de [a Direciiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR, “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PRE, el Plan de Desarrollo de las Personas es un plan de gestién que busca
entre otros, mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion; '

Que, el numeral 5.3.3, del numeral 5.3, del literal V de la:referida Directiva,
establece que excepcionalmente, el PDP Anualizado podra sujetarse a modificacién
durante el afio de ejecucién, para lo cual el Secretario del Comité de Elaboracion del PDP
pondra a consideracién de éste la modificacién propuesta;

Que, se aprecia que la propuesta de modificacién del Plan de Desarrolio de las
Personas cuenta con la aprobacién del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrolio de
fas Personas al Servicio del Estado — PDP del Ministerio de Agricultura y Riego, en el
extremo referido a la modificacidén del Anexo N° 1 que es parte integrante del Plan, segun
se aprecia del Acta de Sesién de fecha 31 de julio de 2015;

Que, mediante Informe N° 040-2015-MINAGRI-SG-OGGRH, la Oficina General
de Gestién de Recursos Humanos, ha sefialado que como consecuencia de la referida
propuesta, es necesario modificar el quinto parrafo del numeral 2.3.2, del numeral 2.3 del
fiteral 1. Objetivos Especificos y, el cuadro contenido en el numeral 3.2 del literal |lL.
Recepcidn de las necesidades de capacitacién, del referido plan de gestion;




Estando a la opinidon emitida por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos con el Informe N° 040-2015-MINAGRI-SG-OGGRH, y el Informe N° 883-
2015-MINAGRI-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°® 997, que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley
N° 30048, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2014-MINAGRI; las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Plblico, aprobadas por el Decreto Legislativo N° 1025; y su Reglamento .
aprobado por Decreto Supremo 009-2010-PCM; la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR, denominada “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrolio de
“Mas Personas al Servicio del Estado”, aprobada por Resolucién de Presidencia
jecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- WModificacion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado ~ PDP Anualizado 2015, del Ministerio de Agricultura y Riego

Modificar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Anualizado 2015, del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 0038-2015-MINAGR!, el mismo que queda redactado con el texto
siguiente:

- El quinto parrafo del numeral 2.3.2 Objetivos Especificos, ‘del numeral 2.3
Objetivos y Estrategias de la Capacitacion, del literal 1. Aspectos Generales, en los
términos siguientes:

{.J

v Desarroffar competencias para el personal (funcionarios, profesionales,
técnicos, auxiliares y obreros) del Ministerio de Agricultura y Riego en materia de
gestion publica y perfeccionar las habilidades estratégicas, integradoras y de
gestién de los funcionarios, profesionales y auxiliares, realizando cursos y
especializaciones.

(..)

- El cuadro contenido en el numeral 3.2 del literal lll. Recepcion de Necesidades de
Capacitacion, en los términos siguientes:




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

- 1CA DE;
il brg,

Ltima, ... de. . 7 7 de 20
Tipos Acciones de capac:tacmjn pnonzada — - jCursos | Rarticipantes | Monto:S/.
! CAPACITACION !NDUCTI VA 12 11 0.0
i CAPACITACION PREVENTIVA
CORRECTIVA
l. A Gestién Pablica 09 254 95,039.00
/. B Técnica 01 5 1,032.00
i1l C Conocimiento 14 316 75,890.00
i CAPACITACION ESPECIALIZADA 10 176 86,161.50
v CAPACITACION TRANSVERSAL 56 1,274 91,877.50
CURSOS 102 2,109 350,000.00

- El Anexo N° 1 denominado “Cursos del Plan de Desarrolio de Personas al
Servicio del Estado — PDP Anualizado 2015", en los termlnos que aparece en
el documento adjunto a la presente Resolucion.

Articulo 2.- Quedan subsistentes los demas extremos del Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado 2015, del Ministerio de
Agricuitura y Riego, aprobado por Resolucién Ministerial N° 0038-2015-MINAGRI, en
cuanto no se opongan a lo establecido en ia presente Resolucion. = ¢

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucién y el documento que forma parte de
la misma, en el Portal Institucional del Ministerioc de Agricultura y Riego
(www.minagri.gob.pe).

Articulo 4.- Remitir la presente Resolucién y el documento que lo integra a la
Autoridad Nacicnal del Servicio Civil - SERVIR y al Comité de Elaboracion del Plan de
Desarrollo de fas Personas al Servicio del Estado del Ministerio de Agrscultura y Riego,
para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.




GESTION

ANEXO N2 1
CURSOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO — PDP ANUALIZADO

Gestién de Bienes Muebles de Propiedad Estatat

7

CONTABILIDAD, DGSEP, OCI, DGAI, OGA

1|Curso 5/.8,500.00 1
. DAP, OCl, OGAL, 5G, CONTABILIDAD, OGA,
2leurse GESTION tey de Contrataciones del Estado Lay 30225 20 OGGRH, GGPP S/. 11,550.00 1
0AP, OCI, OGAJ, 5G, CONTABILIDAD, OGA,
3leurso GESTION Mecanismos Adicionales Contrataciones y Obzas por Impuesto 20 CGGRH, OGP $/.11,550.00 1
41Curso GESTION Lontrol Interno: Margo Normativo - tmplentacion A0 OACID, CCl, CONTABILIDAD S/.11,33%.00 1
! " i . . .. DGAAA, DGIAR, OACID, OCI, OPP, SG, VPA,
slcurso GESTION Orientacidn, Formulacién y Evaluacidn de Indicadores de Gestion El DGAL OGGRH $/, 5.500.00 1
&iCurso GESTION Presupuesto por Resultados 32 DGAAA, DGESEP, OAP, OCl, OGAL, OGPP 5/, 11,550.00 1
. . T . CONTABILIDAD, OGA, OGGRH, DGAAA,
71curso GESTION Sistema Integrado Administracion Financiera 35 DGESEP, GAP, 56, YPA /. 11,550.00 1
Curso GESTION Politicas POblicas 3c TODAS LAS DEPENDENCIAS 5/, 11,550.00 i
Curso GESTION Gestion Publica 30 TODAS LAS DEPENDENCIAS 8/, 11,550.00 1
Curso TECNICA Andlisis de Datos | con SPSS {Basico) 5 DGESEP S/ 1,032.00 1
Curso CONGCIMIENTO Elaboracion y Evaluadisn del Plan Operativo 20 TODAS LAS DEPENDENCIAS $/. 1,500.00 3
Tafter CONQCIMIENTO induccidn en el Manual de Procedimientos det MINAGRI - R.M. N2 0171-2015-MiNAGR: 20 TODAS LAS DEPENDENCIAS $/. 1,500.00 3
. . . DGAAA, OACID, AP, OCI, OGAL, 5G, DGAI,
Curso CONOC%MIENTO “Microsoft Dffice 2010 (Word, Cutlook, Power Point, Excel) - Nivel Basico 55 OBGRH, DEESEP 5/. 11,400.00, 1
Curso CONOCIMIENTC Modarnizacion de Almacenes del Estado 2015 & OGA-OA S/. 1,880.00 i
Curso CONOCIMIENTC {sistema Nacional de Presupuesto y Proyecto de Llnversion Piablica 4 DGPP $/. 1,800.00 1
Curso CONOCIMIENTO Mapeo de Procesos 100 TODAS LAS DEPENDENCHAS Sf.11,400.00 1
Cursse CONOCIMIENTO Administracisn y Control de Tiempo 20 OGGRH §/.7.670.00 1
Curso CONQCIMIENTO Gestion de Riesgos en Auditoria 30 TODAS 1LAS DEPENDENCIAS S/. 8,000.00
Decimo Diplomade y Especializacion Profesional en Sistema de Gestién en Seguridad vy
£ursoe CONOCIMIENTD Safud Ocupacionat 5 COMITE 55T s/.9,800.00 3
Registro Centralizado de Pianiflas v Datos y modulo de Control de Pago de
Curso CONOCIMHENTC Planillas AIRHSP ¥ MCPP 8 CGGRH S/.1,200.00 1
Curso CONOCIMIENTO Curso Cambio Climatico-Medio Ambiente y Seguridad Alimentaria 3s TODAS £tAS DEPENDENCIAS 5/.11,300.00 1
Curso Disefio, Operacidn y Evaluacion de Sistemas de Riego por (Goteo: caria
Curso CONOCIMEENTO de azucar, cultivos horticolas y frutales 2 od 5/ 1,575.00 i
Curso CONCGLIMIENTO Construccién e Interpretacién de Indicadores Econdmicos y Sociales 10 OGPP, DGAI, DGPA, DGESEP S/. 2,065.00 i
Curso CONCCIMIENTO Curso Especializacidn Avanzada en Derecho dei Trabajo 2 PP 5/.5,000.00 i
Cierre Contable, Cambios para el aio 2015 y Presentacion de Informacion Financiera ¥
Curso - ESPECIALIZADOS Presupuestaria : 8 CONTABILIDAD 5/.5,000.00 1
I e - " N . . DGAAA, DGIAR, OAP, OCL OGA), 5G, VPA,
Curso ESPECIALIZADCS MNegeciacion, Andlisis , Prevencion y Gestion de Confdlictos Socioambientales 20 Jy 5/, 11,550.00 3
o - DGIAR, OAP, OCI, OGA, 5G, VPA, PP, OGGRH,
Curso ESPECIALIZADOS Derecho Administrativo 20 DEAL 5/. 10,900.00 1
Carso ESPECIALIZADOS Derecho Laboral y Procesal Laboral Especi-alizacién en fa Nueva Ley Procesal Laborai 20 DGAAA, DCI,5G, OGGRH 5/.10,900.00 1
Curso ESPECIALIZADOS Formulacién de Proyectos Inversidn Pablica y Cambio Ciimatico 28 DGAAA, DGIAR, OCH, 5G 5/.10,950.00 1
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ANEXO N2 1
. CURSOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO — PDP ANUALIZADO

IDfCurse Gestion de Servicios Tlen ITIL 1 s ocl- 5/.1,350.00 i
31{curse ESPECIALIZADOS Manejo integra) de Cuencas, Planeamiento Ambiental y Ordenamiento Territoriat 20 DGAAA, OCl, DGIAR, OGAI, OGPP, 5G $/,11,550.00 1
.. L N " DGAAA, DGIAR, DACID, OAP, OC), DGAJ, 5G,
aateurso ESPECIALIZADCS Procedimiento Administrativo Sancionador 36 OGERH S/.9,656.00 1
23}Curse ESPECIALIZADCS Derecho Penal y Procesal Penal 20 PP 5/.10,900.00 1
34fCurso ESPECIALIZADOS Gestidén de Archivos 3 SG-CACID §/.3,365.50 1
351Curso TRANSVERSAL Andlisis de decisiones en las Organizaciones 30 TODAS LAS DEPENDENCIAS S/.11,600.00 1
361Curso TRANSVERSAL Uso de Téeaicas para el Estrds y su Impacto en el Ambiente Laboral 50 TODAS LAS DEPENDENCIAS 5/.5,516.50 1
371Curso TRANSVERSAL Tatler Conferencia come Prevenir el Estrés Laboral y no Morir en el Intento 100 TODAS LAS DEPENDENCIAS S/.11,446.00 1
38[Curso TRANSVERSAL Competencias Emocicnales del Liderazgo 50 TODAS LAS DEPENDENCIAS §/. 11,000.00 1
I RANSVERSAL Sensibilizacién £tica y Valores Personales y Profesionales v £tica y Transparencia en la DGSEP, OACID, DAP, OCI, 5G, DGA,
33{Curso Gestign Piblica 245 CONTABILIDAD, DGAAA, OGA, $/.11.400.00 1
aolrafler TRANSVERSAL Gestion de Politicas de Igualdad de Génera ‘ 80 TODAS LAS DEPENDENCIAS 5/.2,600.00 12
41:Curso TRANSVERSAL ingles Bdsico 48 TODAS LAS DEPENDENCIAS $/.10,000.00 1
42{Curso TRANSVERSAL Seguridad y Salud Ocupacional 20 TODAS LAS DEPENDENCIAS S/. 5,000.00 2
" a3]curso TRANSVERSAL Trabajo en Equipo y Liderazgo 25 TODAS 1AS DEPENDENCIAS S/. 9,440.00 1
44| Tatter TRANSVERSAL Sensibilizacién de Lucha Contra la Corrupeidn 100 TODAS LAS DEPENDENCIAS 5/.5,800.00 2
LR UESGy, 45]Tatter TRANSVERSAL Seguridad y Salud en el Trabajo 50 TODRAS LAS DEPENDENCIAS S/, 400,00 12
4& N §iEGy C‘(,(\\
& s '
f % 45| Tatter TRANSVERSAL Simplificacion Administrativa, Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica - 30 TODAS LAS DEPENDENCIAS /.3,000.00 10
S FOG o T " " . " — - "
X & alter Vivencial RECONCOCETE Bajo la Teoria del Espejo - La Molina - Primer
@gﬁsﬁpﬂg‘ﬁp A74Taner TRANSVERSAL Grupo 63 TODAS LAS DEPENDENCIAS $/.0.00 1
e g
"" a8lraiter TRANSVERSAL Comunicacion 20 TODAS LAS DEPENDENCIAS 5/. 4,950.00 1
El Dafio Morai Criterios para la Vatoracién y Cuantificacidn del Dafio Moral en el Ambito
48Curso TRANSVERSAL Civil y Laboral . 5 PROCUDADURIA 5/.225.00 1
Sistema de Control Interng para Programas y Proyectos Especiales, segdn los Acuerdos
TRANSVERSAL - 20 PROYECTOS Y PROGRAMAS
50|Curso de Sesién del Comité da Cantrol Interne §/-1,500.80 1
51| Talier TRANSYERSAL Resuitados Generates de la Apficacion Piloto det Mapeo de Puestos MINAGRI 12 TODAS LAS DEPENDENCIAS 5/ 0.00 1
Talier de Mapeo de Puestos - Nueve Rof de ios Coordinadores de Mapec de
52| Talter TRANSVERSAL Puestos 35 TODAS LAS DEPENDENCIAS $/.0.00 1
53bTatler TRANSVERSAL Resultados Generates de ia Aplicacién Piioto del Mapeo de Puestos MINAGRI 19 TODAS LAS DEPENDENCIAS 5/, 0.00 1
ervi ikt ici Estad, f i
TRANSVERSAL El S Nldorqubizc'o al Serwm.o. de} Esta o (enfaque genere, Transparencia, 131 TODAS LAS DEPENDENCIAS
anticorrupcion, primeros auxilios, SST, ética y valores)
54iTaller 5/, 0.00 i
' Taller Asistencia Técnica para el Regisiro Adecuads del Portal de Transparencia
s5fTaller | RANSVERSAL Estandar - PCM : 4 OGGRH 5/.0.00 1
selratier TRAMNSVERSAL Taller de Sensibilizacién: Gimnasia Laboral - segusidad y salud ocupacional 40 TODAS LAS DEPENDENCIAS 5/.0.00 1
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ANEXO N2 1

CURSOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO — PDP ANUALIZADO
2015

e

" »” "
TRANSVERSAL Charta Informativa Scbre Ley de Proteccion de Datos Personates Ley N° 29733 - TODAS LAS DEPENDENCIAS
57]Taller v su regiamento 5/.0.00 1
o VEAGR :
FRREEeT de induccis iciembre 2015
5y % 58|Taller  HNDUCTIVA Pragrama de induccitn - Enero - Diciembre 201 131 TODAS LAS DEPENDENCIAS 5/.0.00 12
5 e
% desry & TOTAL 2,109 $/.350,000.00| 102
% PAC &
%Wm@x\*’

RESUMEN DE LOS CURSOS PLAN DE D-ESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO — PDP
ANUALIZADO 2015

INDUCTIVA 12 5/.0.00 111

GESTION 9 s/, 95,035,00 254

ESPECIALIZADOS ' 10 /. 86,161.50 176

TECNICA 1 S/.1,032.00 5

CONOCIMIENTO 14 §/.75,8%0.00 316

TRANSVERSAL 56 $/.91,877.50 1247

A TOTAL : 102{ S/.350,000.00 2,109

NOTA: LA DENOMINACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION QUE SE ENCUENTRA EN EL PRESENTE ANEXO, SON REFERENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA MATERIA O CONTENIDO DE LOS
MISMOS.
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