MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

Visto:

La Nota N°0337-2015-MINAGRI-OGPP/OPLA, de ia Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, sobre propuesta de Plan Operativo Anual de Desarrollo de
Capacidades para la Gestién Plblica y Buen Gobierno de los Gobsernos Reglonales del
Sector Agricultura y Riego 2015; vy,

CONSiDERANDO:

Estado, establece en su articulo 5, literal ¢), que el proceso de modernizacién de la
gestién del Estado se sustenta fundamentalmente, entre otras acciones, en la
descentralizacién, a través del fortalecimiento de los Gobiernos Locales y Regionales;

Que, de conformidad con €l sub numeral 1.3 del numeral 1 del articuio 2, del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, constituyen Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y deméas entidades del Gobierno
Nacional, en materia de Descentralizacion, capacitar sectoriaimente a los Gobiermnos
*8 Regionales y Locales, a fin de generar y consolidar una conveniente capacidad de gestion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 115-2010-PCM, se aprobé el “Plan
Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales det afio 2010", el mismo que establece en el numeral 7.1 de su articulo 7, que los
Ministerios que cuenten con Planes_ Sectoriales de Desarrolio de Capacudades para el
ejercicio de las competencias y funciones transferidas pendientes de aprobacidn se
formalizaran mediante Resolucidén Ministerial, conforme a las disposiciones contenidas en
el articulo 8 del Decreto Supremo N° 047-2009-PCM; :

Que, el literal g) del articulo 56 del Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2014-MINAGRI, establece gue es funcidn de la Direccion de Gestion Descentralizadas de
la Oficina General de Articulacion Intergubernamental elaborar, coordinar, efectuar el
seguimiento y evaluacion de la ejecucién del Plan de Desarrollo de Capacidades y de la
asistencia técnica del Ministerio y sus organismos publicos adscritos, a los gobiernos
regionales y locales, en el marco del proceso de descentralizacién;

Que, con el informe N° 007~2015~MINAGRE~DVPAwDGAUDGD-PPLJ, la

Direccion de Gestion Descentralizada de ia Direccidn General de Articulacion

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco dé Moderizacién de la Gestion del *




Intergubernamental  sefiala que el Plan Operativo de Desarrollo de Capacidades para la
Gestion Pudblica vy Buen Gobierno, s un documento técnico operativo que propone una
secuencia de acciones en el periodo 2015, que busca fortalecer las capacidades a los
Gobiernos Regionales y Locales en el marco de la descentralizacion; '

Que, mediante Informe N° 085-2015-MINAGRI-OPLA/OGPP, la Oficina de

“wﬂt% Planeamiento de Ta Oficina General de Pianeamiento y Presupuesto, refiere que el citado

*\ Plan cumple con los Objetivos del Pian Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012 —°

%"2016 y del Plan Operativo institucional (POI) del Ministerio de Agricultura y Riego para el Afio.

8TRo &/ Fiscal 2015, el Plan Estratégico Institucional (PE!l) 2012-2016 def MINAGRI; asi como con el
> Lineamiento de Politicas Agrarias N° 8, referido al desarrollo de capacidades;

Que, asimismo, el informe mencionado en el considerando precedente
concluye que fa propuesta del Plan Operativo Anual de Desarrollo de Capacidades para la
Gestion Publica y Buen Gobierno de los Gobiernos Regionaies, del Sector Agricuitura y Riego
- 2015, cumple con los requisitos para su aprobacion, el mismo que ha sido formulado en el
marco del proceso de descentralizacion y de los Lineamientos de Politicas Agrarias;

Que, estando a lo expuesto, es necesario formalizar {a aprobacion del "Plan
Operativo Anual de Desarrollo"de Capacidades para la Gestién Publica y Buen Gobierno
de los Gobiernos Regionales del Sector Agricultura y Riego 2015”, dirigido a los
Gobiernos Regionales en el marco de la descentralizacion, el mismo que se viene
ejecutando por los érganos y organismos publicos adscritos al MINAGRYI, conforme a los
Planes Operativos Institucionales; 1} !

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley
N°® 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 080-2004-PCM; el numeral 8) del articuio

SE RESUELVE:

Articulo 1.~ Aprobar el “Plan Operativo Anual de Desarrollo de Capacidades para
la Gestion Pablica y Buen Gobierno de los Gobiernos Regionales, del Sector Agricultura y

; °@\




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

- \& VicEmisron =/ o :
gi,é M 05‘1 Riego 2015, en el marco del proceso de descentralizacién, que en Anexo forma parte’
- ety integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial, y su.
Anexo en el Portal Institucional del Ministerio de Agricuitura y Riego
(www.minagri.gob.pe). '

Articulo 3.- Remitir a la Secretaria de Descentralizacién de la Presidencia del,
Consejo de Ministros — PCM, copia de la presente Resolucién Ministerial y el Plan
Operativo Anual de Desarrollo de Capacidades para la Gestién Publica y Buen Gobierno
de los Gobiernos Regionales del Sector Agricultura y Riego 2015.

Registrese y comuniquese







RESUMEN EJECUTIVO

Ei proceso de descentralizacién ubica al Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI} en un
contexto en el cual se le exige asumir un rol predominante rector y normativo, es decir disefia,
establece, ejecuta y supervisa las politicas nacionales y sectoriales en materia agraria; ejerce la

rectoria con ella y vigila su obligatorio cumplimiento por los tres niveles de gobierno®.

Por su parte, los Gobiernos Regionales, al encontrarse mas préximos a los productores y a la
realidad de cada regién, tienen a su cargo principalmente el rol ejecutor.? Ello supone la
existencia de las capacidades suficientes en los Gobiernos Regionales para desempefiar
adecuadamente sus roles en contribucién a las politicas sectoriales, como parte de una
eficiente gestidn descentralizada en el -marce de un Estado descentralizado pero a la vez
unitario. En ese sentido el fortalecimiento institucional de los Gobiernos Regionales constituye
uno de los factores mas importantes del proceso de descentralizacién, como un“#medio para

asegurar una mayor eficiencia en la provision de los servicios ptiblicos agrarios.

Conforme a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, la gestidn descentralizada es
entendida como un proceso participativo de toma de decisiones de gobiernos regionales y
locales que implica corresponsabilidad en el ejercicio de competencias y funciones. Una vez
transferidas las funciones sectoriales, los tres niveles de gobierno asumen responsabilidades
compartidas en la prestacidn de servicios plblicos; asimismo, exige la realizacion de reformas
institucionales que permitan una mejor gestion de los servicios. Esta gestion descentralizada
significa pasar de un enfoque sectorial a un enfoque territorial de servicio de ciudadano. Todo
esto involucra una mejor identificacion de los procesos de una gestibn compartida, la

delimitacién de roles de cada uno de los niveles de gobierno y el fortalecimiento de

capacidades de integrantes de sociedad civil en términos de participacién, vigilancia, entre

otros mecanismos que dan legitimidad y sostenibilidad a las politicas.

Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura.

? Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, aprueban el Plan Anual de Transferencias de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y locales, y otras disposiciones para el proceso de desarrollo de
descentralizacion.
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Otro aspecto que marca el contexto actual y gque incide en la programacién y disefio de
acciones de capacitacion y asistencia técnica es el avance con relacién a las transferencias de
funciones sectoriales; asi tenemos que a diciembre de} 2014 se ha culminado efi‘iproceso de
transferencia de 381 funciones de un total de 416 funciones (91.58% de avance}, respecto de

los 26 Gobiernos Regionales3,

Grafico 01: Transferencia de funciones a los Gobiernos Regionales
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En cuanto a la transferencia de activos, es preciso indicar que ei MINAGR! ha culminado con la
transferencia de 14 Proyectos Ganaderos a 12 Gobiernos Regionales, asf como el Proyecto
PROALPACA a los Gobiernos Regionales de Apurimac, Ayacucho y Huancavelica; tres (3)
Proyectos Especiales a tres (3) Gobiernos Regionales, 1661 equipos de maquinaria a 23

Gobiernos Regionales y cuatro equipos de maquinaria pesada a tres Gobiernos Regionales.

El MINAGRI a través de sus Organos de asesoramiento, érganos de linea y organismos pliblicos
adscritos del Ministerio en el dmbito regional y local asume |a responsabilidad de fortalecer
capacidades en autoridades, funcionarios y técnicos de los diferentes niveles de gobierno,
incorporandola de forma efectiva como parte de sus funciones en el marco del proceso de
descentralizacion. En ese sentido,se ha programado para el afio 2015 la realizacién de 32
actividades orientadas al desarrolio agrario de los gobiernos regionales, el Sector deberd estar
vigilante a la demanda de las accienes de asistencia técnica por parte de funcionarios y técnicos

de los gobiernos regionales para el ejercicio de las funciones transferidas®,

¥ Fuente: Pian Anual de Transferencias de Competencias Sectoriales a los Goblernos Regionales.y Locales del
Ministerio de Agricultura y Riego 2015, aprobado por R.M. N° 155-2015-MINAGRI.

* Fuente: Informacion proporcionado por las Organos de Asesoramiento, Organos de Linea y OPA’s del
MINAGRI, via correo electrénico.
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. INTRODUCCION

La Direccion de Gestion Descentralizada, a través de la Direccion General de Articulacion
Intergubernamental, ha elaborado de manera coordinada con los Organos de Asesoramiento,
Organos de Linea y organismos plblicos adscritos del MINAGR!, el Plan Operativo Anual de
Desarrollo de Capacidades para la Gestion Publica y Buen Gobierno de los Gobiernoy Regionales
2015 del Sector, documento marco en el cual se presentan los enfoques y las principales acciones
que orientaran la intervencion sectorial en materia de desarrollo de capacidades; asimismo, da a
conocer los objetivos, metas, estrategias y los principales ejes que caracterizan la intervencion
para el presente afio a fin de favorecer el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de los

gobiernos regionales y locales en el marco de la transferencia de funciones.

E! Plan Operativo Anual de Desarrollo de Capacidades para fa Gestion Publica y Buen Gobierno de
los Gobiernos Regionales 2015 del Sector ha sido elaborado en el marco del D.5. N° 008-2014-
MINAGRI, donde aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones del MINAGRI, y segin el
literal g) del art. 56 manifiesta lo siguiente “FElaborar, coordinar, efectuar el seguimiento y
evaluacion de lo ejecucién del Plan de Desarrollo de Capocidades y de la asistencia técnica del
Ministerio y sus organismos publicos adscritos, a los gobiernos regionales y locales, en el marco del

proceso de descentralizacion®.

El Plan Operativo Anual de Desarrollo de Capacidades 2015, plantea como objetivo general,
“Fortalecer las capacidades del Sector Publico Agrario con un enfoque de resultados, eficiencia,

eficacia y transparencia en el marco del proceso de descentralizacion y modernizacién del Estado.”

En este contexto, el Plan Operativo Anual de Desarrollo de Capacidades para la Gestion Publica y
Buen Gobierno de los Gobierncs Regionales 2015 se orienta al fortalecimiento de capacidades
institucionales, de funcionarios y de equipos técnicos de los gobiernos regionales para el

desarrolio de la gestion agraria descentralizada.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA GESTION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO s
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como el desarroflo de actividades que busquen generar capacidades y mejorar los desempefios en

la gestion de bienes publicos {oferta) y su respectivo seguimiento.

El MINAGR} a través de sus drganos de linea y Organismos Pablicos Adscritos del Ministerio en el
ambito regional y local asume la responsabilidad de fortalecer capacidades en autoridades,
funcionarios y técnicos de los diferentes niveles de gobierno, incorporindola de for_rna efectiva
como parte de sus funciones. No obstante se ha programado para el afio 2015 la reaiiiacién de 32
actividades orientadas al desarrollo agrario de los gobiernos regionales, y que se encuentran
enmarcadas en el componente VI “Capacitacién y asistencia técnica” del Plan Anual de
Transferencias de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales, y Desarrollo de

la Gestion Descentralizada - Afio 2015 - Sector Agricultura, aprobado por R.M. N° 155-2015-
MINAGRI.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA GESTION PUBLICA Y BUEN GOBIERNOD
DE LOS GOBIERNOS REGIONALES DEL SECTOR AGRICULTURA Y RIEGO - 2015 **




il. ASPECTOS GENERALES

2.1 BASE LEGAL

-]

Ley 27680 lLey de Reforma Constitucional del Capitulo XiV del Titulo IV sobre
descentralizacién.

Ley N2 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N2 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

Ley N2 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N2 27972 Ley Orgénica de Municipalidades "

Ley N2 30048, Ley que modifica el Decreto Legisiativo 997, que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricuitura y Riego.

Decreto Supremo N2 021-2004-PCM Plan Nacional de Capacitacion y Asistencia Técnica en
Gestion Publica para el Fortalecimiento de los Gobiernos Regionales y Locaies.

Decretos Supremos N2 038-2004-PCM, N2 052-2005-PCM, N& 021-2006-PCM y 076-2006-
PCM, que aprueban los Planes Anuaies de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y focales del afio 2004, 2005 y 2006.

Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, define y establece Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,

Resolucion de Secretaria de Descentralizacidon N2 003-2007-PCM/SD que emite la Directiva
N2 001-2007-PCM/SD, Normas para la Ejecucion de la Transferencia 2007.

Resoiucion de Secretaria de Descentralizaciéon N2 025-2007-PCM/SD que emite la Directiva
N2 006-2007-PCM/SD, “Normas para la efectivizarian de transferencias. '

Decreto SupremoN?2 002-2008 PCM Crean Comision Multisectorial para el D;sarroilo de
Capacidades en Gestion Publica de los Gobiernos Regionales y Locales.

Resolucion Ministerial N2 161-2012-MINAG, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual 2012-2016.

Resolucién Ministerial N2 0709-2014-MINAG, que aprueba los lineamientos de Politica
Agraria.

Resolucién Ministerial N2 155-2015-MINAGRI, que aprueba el Plan Anual de
Transferencias de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales, y

Desarrollo de la Gestion Descentralizada - Ao 2015 - Sector Agricultura.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA GESTION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
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e Decreto Supremo N2 D08-2014-AG Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Agricultura y Riego

e Decreto SupremoN?2 009-2010-PCM Sobre Normas de Capacitacién y rendimiento para el
sector pudblico.

2.2 MARCO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM} 2012 ~ 2016 del Sector Agricultura y el Plan

Estratégico institucional (PE#) 2012 ~ 2016 del Ministerio de Agricultura y Riego

El Plan Estratégico Institucionai (PEI) 2012 — 2016 del Ministerio de Agricultura y Riego tiene

como marco estratégico la vision mision, objetivos estratégicos y politicas del Plan Estratégico

Sectorial Multianual (PESEM) 2012 — 2016 del Sector Agricuitura.

Fortalecer el desarrolio
de politicas, estrategias y
normatividad para la
gestién de la rectoria en
materia agraria

Generar informacién
oportuna y adecuada para el
ejercicio de la rectorfa en
materia agraria

Implementar un programa de
induccién a funcionarios

Mejorar fa capacidad de | o oo

direccion y liderazgo en la
gestion publica agraria

OEE! 1: Fortalecer la
rectoria en materia

Desarrollar competencias de
funcionarios en gestién

agraria publica descentralizada
Desarrolfar la
Elevar el Nivel de coordinacién con
Competitividad del Sector gobiernos regionales y Mejorar las capacidades de
Agrario en el marco de un | Gestién locales y otros sectores | gobiernos regionales para
desarrollo sostenible e en la implementacidén de | ejecutar funciones
inclusivo la polftica agraria y de transferidas y compartidas

funciones

descentralizadas
Fortalecer el desarrollo Generar informacion y

de programasy proyectos | diagndsticos de los 4mbitas
integrales de inversidn de intervencién {linea de
piblica agraria base)

incrementar la
sistematizacion de
experiencias exitosas
publicas y privadas
Implementar experiencias
exitosas

OEEI 2: Optimizar la
ejecucion y supervision
de la prestacidn de

bienes y servicios incrementar fa réplica de
publicos agrarios. experiencias exitosas de
desarrollo agraria y rural
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Asimismo también se encuentra en el marco de los Lineamiento de Politica Agraria, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 709-2014-MINAGRI {Lineamiento N° 08: Desarrollo de

Capacidades).

Manejo sostenible de agua y suelos
Desarrollo forestal

Seguridad juridica sobre [a tierra
Infraestructura y tecnificacian del riego
Financiamiento y Seguro agrario
innovacion y tecnificacidn agraria

Prevencion y atencién de riesgos;
Desarrollo de capacidades

Reconversién productiva

10 | Acceso a mercados y cadenas productivas

Wi~ R W N =

La Direccion General de Articulacion intergubernamental DGAI a través de la Direccidn de
Gestion Descentralizada — DGD, es el 6rgano encargado de conducir, promover y articular las
actividades vinculadas al proceso de descentralizacion en materia agraria; asimismo es la
responsable de conducir y coordinar las acciones del Sector correspondientes a la
transferencia de competencias y funciones a los Gobiernos Regionales y Locaies, en el marco
de las normas y lineamientos gue regulan e} proceso de descentralizacidon, en coordinacion

con la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Entre las funciones asignadas a la Direccion de Gestién Descentralizada -DGD, las

relacionadas al tema de descentralizacion son las sigu ientes:

¢ Disefar e implementar con los gobiernos regionales y locales, matrices de gestion agraria
descentralizada, para la mejora en la prestacion de los servicios publicos.

e Apoyar a la Comision Sectorial de Transferencia del Ministerio y a I? Comision
intergubernamental del Sector, en el marco de la consolidacion del broceso de
descentralizacidn; asi como efectuar el seguimiento del cumplimiento de sus acuerdos.

e Fortalecer y participar en los espacios de articulacion, concertacién y cooperacion entre
el Ministerio y los demas niveles de Gobierno, para la consolidacién de! proceso de

descentral izacidn; asl/ como realizar el seguimiento de sus acuerdos.
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2.3

5
[

= Elaborar, coordinar, efectuar el seguimiento y evaluacién de la ejecucion del Plan de
Desarrollo de Capacidades y de asistencia técnica del Ministerio y sus organismos
publicos adscritos, a los gobiernos regionales y locales, en el marco del proceso de

descentraiizacion.

Asimismo, la DGAI cumple las funciones de Secretaria Técnica de 02 Comisiones que son las
siguientes:

e Comision de Transferencia Sectorial del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado

mediante Resolucién Ministerial N* 617-2014-MINAGRI

e Comision Intergubernamental del Sector Agricuitura y Riego
ALCANCES
El presente Plan Operativo Anual es de aplicacidn para los érganos de asesoramiento (Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto)Organos de Linea (Direccién General de Negocios
Agrarios, Direccién General de Politicas Agrarias, Direccidn General de Asuntos 'Kmbientales
Agrarios, Direccidon General de Infraestructura Agraria y Riego) vy los Organismos Plblicos
Adscritos del MINAGR{ (ANA, SENASA, INIA, SERFOR) vinculados a las funciones transferidas y
gue acompafaran a los Gobiernos Regionales a ejercerias, bajo la coordinacion de la
Direccion General de Articulacion Intergubernamental en su calidad de Direccién que tiene
asignadas las funciones relacionadas al tema de descentralizacion.

Planeamiento y
Presupuesto Agrario
OGPP
Ferfas, Ariiculacion con otros mercados, N
Negocios Agrarios, Rectoria de Titulacidn

DIGNA

Adaptacidén al Cambio
Climatico, suelos

DGAAA

Infraestructura Agraria y
riego

DGIAR

Politica e Informacidn Agraria

DGPA
Articulacién y Gestién
Agraria Descentralizada

Ministerin de Apriraiturs

SA

Sorvicio Naclonat do Sanlded Agracts
"

@

tnnovacién Tecnoldgica aneja del Agua

inia
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Organos de asesoramiento, érganos de linea y organismos ptblicos adscritos del Ministerio

responsables por funcion transferida en el marco del Art. 51 de la Ley 27867:

ENTIDAD
FUNCION ESPECIFICA ROF 2014
Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controtar y administrar los planes y politicas de la OGPP -
a) |regién en materia en concordancia con fas politicas nacionales y los planes sectoriales v les
. Ao DGPA
propuestas promocionales de desarrolio rural de parte de las municipalidades rurales
Administrar y supervisar fa gestién de actividades y servicios agropecuarios, en armonia con

b) ) ' o ] DIGNA
la politica y normas de ios sectores correspondientes vy las potencialidades regionales.
Participar en la gestion sostenible de!l recurso hidrico en el marco de las entidades de las

c) . : ; ANA
cuencas y las politicas de fa autoridad nacional de aguas.

d) Promover las transformacién, comercializacién, exportacién y consumo de productos DIGNA
naturaies y agroindustriales de ia regién.

e) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos SERFOR
naturales bajo su jurisdiccion,

H Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, mejoramiento de riego, manejo DGIAR -
adecuado y conservacion de los recursos hidricos y de suelos DGAAA
Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria en la regién, |a cual podré contar

g)  con una red de informacién provincial y distrital, la que operara en armonia con el sistema de DGPA
informacién agraria.

Promover ja provisién de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones de

h) |la regién, con énfasis en tas micro, pequefas y medianas empresas y las unidades DIGNA
productivas orientadas a ta exportacion,

i) Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracién de planes y proyectos OGPP -
de desarrolio agrario y agroindustriai DIGNA
Planear, supervisar y controlar en coordinacién con el gobierno nacional la mejora de los

j) |servicios de comercializacién agropecuaria, del desarrolio de cultivos y de crianzas y DIGNA
ganaderia

k) Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de acuerdo a las SENASA
politicas y programas establecidos por la autoridad nacional de sanidad agraria.

i) | Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma INIA -

P yg : SERFOR

m) | Fomentar la investigacitn y transferencia de tecnoltgica y extensién agropecuaria. INiA
Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico - iegal de Ia propiedad DIGNA -

n) | agraria, con la participacién de actores involucrados, cautetando el cardcter imprescriptibie, DISPARC
inalienable e inembargable de las tierras de las comunidades campesinas y nativas

0) | Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria. DGPA
Promover, asesorar y supervisar el desarrolio, conservacion, manejo, mejoramiento Y DIGNA

p) | aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos sudamericanos yolras especies de INIA
ganaderia regional, SERFOR
Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en éreas al interior de la region,

q) | asi como ejercer labores de promocidn y fiscalizacién en estricto cumplimiento de 1a politica SERFOR

forestal nacional.
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. OBIETIVO GEMNERAL Y ESPECIFICOS

Considerando el Plan Estratégico Sectorial Multianual vigente 2012-2016, el Plan,_ Estratégico
Institucional y los lineamientos de Politica Agraria, el presente Plan Operativo Anual de Desarrolio
de Capacidades para la Gestién Publica y Buen Gobierno de los Gobiernos Regionales”, se plantea

los siguientes ohjetivos para el periodo 2015.

Objetivo General:
Fortalecer las capacidades del Sector Pdblico Agrario con un
enfogue de resultados, eficiencia, eficacia y transparencia en el
marco del proceso de descentralizacidn y modernizacion del
Estado.

Objetivo Especifico 1:
Lp 08 1. Desarrollar competencias de gestion deseables de funcionarios

DESARROLLO DE publicos de ios Gobiernos Regionaies encargados de las
CAPACIDADES

funciones transferidas pro el Sector Agricuitura y Riego.

Objetivo Especifico 2;
2, Promover el fortalecimiento de redes interinstitugionales que
brinden sostenibilidad a fa implementacién del mencionado Plan.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA GESTION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO ——
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iV. PERFIL DE COMPETENCIAS

ENFOQUE DE COMPETENCIAS
El enfoque de competencias que considera el POADC 2015 buscard incidir de manera directa en el

nivel individual ya gque se propone desarrollar en funcionarios de gohiernos regionales y locales,
capacidades requeridas para una gestién publica descentralizada que sea un medio para el
desarrollo sostenible, en el marco de las directivas tanto de Secretaria de Descentralizacion y

SERVIR.

Tal como se precisa en el D.S. N° 047-2009-PCM, el POADC 2015 se orienta al desarrollo de
capacidades para el ej ercicio de las funciones transferidas y de aguellas en proceso de transferirse,
de modo de fortalecer el modelo de gestion descentralizada agraria. De esta manera, se plantea
un proceso educativo que lleve a fortalecer desempefios concretos asociados con las funciones
que, dada la transferencia, deberdn ser ejercidas cotidianamente por funcionarios publicos de los

gobiernos subnacionales.

f Saber-coma: of hacer, Son
i observables a través de

i 125 actuaciones o los
digsempefios

Saber-que
representaciones
internas

Et contexto: espacio
#slco donde el

individuo sjeruta sus I
azciones /

S . : z Z MW/

El Perfil que se busca desarrollar en los funcionarios de los gobiernos regionales y locales a fin de

generar competencias se basa en los siguientes puntos:

e Conocimiento, entendiéndolo como algo que posee utilidad y que sera aplicado en la

“realizacion exitosa de una actividad”, Reconociendo ademas que la gran mayoria de

funcionarios publicos de fos gohiernos regionales y locales son nuevos.

..3
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e Habilidad, buscando expiotar la capacidad, inteligencia vy disposicién para realizar algo
reconociendo la necesidad de partir de la practica cotidiana {saberes previos) de los
participantes, asf como también la necesidad de brindar un cardcter prictico a los nuevos
aprendizajes, de manera que se evidencien como una mejara en el desempefio efectivo de los
funcionarios pudblicos, incidiendo a su vez en el dese mpefio institucional.

» Capacidad, actuar de manera eficaz lo que reguiere una combinacién de distinfos tipos de
elementos {(“un conjunto de conocimientos, habilidades”).

e Actitud, como un componente valdrico y afectivo; ademas de considerar los saberes previos,
¥ las experiencias, en ocasiones se tiene que cuestionar aprendizajes establecidos y des-
aprender nuevas maneras de pensar y actuar. En las medida que no haya un convencimiento

de las ventajas del cambio, dificilmente se incorporaran las nuevas capacidades.
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V. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

Diagndstico de necesidades
Actualmente el Sector Agricultura y Riego ha establecido la oferta de capacitacion y asistencia

técnica segln los Planes Operativos institucionales de los Organos de Asesoramiento, Organos de
Linea y los Organismos Publicos Adscritos, y que son los insumos para el Plan Operative Anual de
Desarrollo de Capacidades para la Gestion Publica y Buen Gobierno de los Gohiernos Regicnales

del Sector Agricultura y Riego 2015,

Se iniciara en el presente afio la identificacién de la Linea de Base del componente de
Capacitacién en el proceso de descentralizacién del sector Agricultura y Riego, en coordinacién
con las diferentes oficinas que ejercen funciones de rectoria del Sector Agricultura y Riego para

la formulacién del Plan de Mediano Plazo 2016 ~ 2018.

5.1 De la identificacion de actores requeridos para el desarrollo de capacidades en el marco del
POADC 2015
Para el desarrollo de capacidades, {a Presidencia del Consejo de Ministros, via la Secretaria de
Descentralizacién emite la normatividad de este proceso y promueve acciones
conjuntamente con los sectores para el logro de los resultados
E! Ministerio de Agricultura y Riego, integrada por los pliegos y unidades ejecutoras que
conforman el MINAGRI, se involucra a los siguientes entes:
> Organos de Asesoramiento, Organos de Linea del MINAGRI
Los Organos de Asesoramiento, Organos de Linea y Organismos Publicos Adscritos del
MINAGRI, son los entes responsables de asesorar la emision de politicas, normas y
directivas nacionales que orienten la adecuacién, implementacion y prestma”‘lcién de los
servicios publicos al sector agrario. Asimismo, realizan acciones de monitoreo y
evaluacion de las implementacion de las mismas.
» Organismos Pablicos Adscritos
Los Organismos Publicos Adscritos son entidades desconcentradas del Poder Ejecutivo,
con personeria Juridica de Derecho Publico. Tiene competencias de alcance nacional.
Les Organismos Publicos adscritos del MINAGRI son los siguientes:
= Autoridad Nacional del Agua — ANA

® |nstitutc Nacional de innovacién Agraria — INIA

& Servicio Naciona! de Sanidad Agraria - SENASA
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e Servicio Nacional Foresta! y de Fauna Silvestre — SERFOR
®  Sierra Exportadora
» Comisién Intergubernamental del Sector Agricultura y Riego

Integrada por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Agricultura y Riego vy los
Gobiernos Regionales, y que es el espacio de participacidn, coordinacién, articulacion y
concertacién de los tres niveles de Gobierno {Nacional, Regional y Local)

A la fecha existes 04 grupos en la Cl., Grupe Amazdénico (conformado por los Gobiernos
Regionales: Madre de Dios, Ucayali, San Martin, Loreto y Amazonas),Grupo Centro Sur
(conformado por los Gobiernos Regionales: Apurimac, Ayacucho, Huancavelica,
Huénuco, Ica, Junin, Pasco, Lima Provincias, Lima Metropolitana, Cailao), Grupo Norte
{conformado por los Gobiernos Regionales: Tumbes, Piura, Lambayeque, ‘la Libertad,
| Cajamarca, Ancash), y el Grupo Sur{conformado por los Gobiernos Regionales: Tacna,
Arequipa, Moquegua, Puno, Cusco); y que tiene como finalidad determinar las
necesidades de atencién de los componentes de desarrollo de la gestién publica agraria
descentralizada, donde cada nivel de gobierno asuma su responsabilidad en la provision
de los servicios publicos, acercando asi el Estado a la pobiacién para lograr una mayor
eficiencia del aparato estatal en la prestacion de servicios en el territorio.

¥ Gobiernos Regionales y Locales

Son instancias de gestion gubernamental que se enfocan a las potencialidades y a lidiar
con los problemas propios de su poblacién y territorio en el marco de las politicas y
programas nacionales. Actualmente existen 26 regiones, 196 gobiernos locales

provinciales y 1846 gobiernos locales distritales.

5.2 De la identificacion de las brechas existentes

En el marco de sus funciones, la Direccién de Gestion Descentralizada, forr;;uia el Plan
Operativo Anual de Desarrollo de Capacidades para la Gestion P ublica y Buen Gobierno de los
Gobiernos Regionales y Locales 2015 en las materias de su competencia, con la finalidad de
constituirse como un instrumento de gestion orientado a la mejora del desempefio de las
autoridades, funcionarios de los gobiernos regionales y locales.

La intervencién en el desarrollo de capacidades dirigido a los gobiernos regionales, se incide
en el marco de las funciones transferid as, sobre la formulacién e implementacién de politicas

regionales en materia agraria, por lo tanto se solicitd a las Organo de Asesoramiento, Organos
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de Linea, Organismos Publicos Adscritos el reporte de las actividades de capacitacidn y
asistencia técnica dirigido a los funciones(as), profesionales o técnicos de los gobiernos

regionales y locales,

Analizando el perfil de competencias, las necesidades de capacitacién y la oferta se
identificaran la brecha de capacitacién para cada uno de ios Gobiernos regionales y se
buscara reducirlas.
Se elaborard una matriz a nivel de los Gobiernos Regionales con las brechas de capacitacién
a reducir en cada uno de sus dmbitos, que contendrd lo siguiente:

e Ente con funciones de rectoric {Responsable)

e  Funcion Transferida a fortalecer

e Indicador de gestién por cada funcién transferida (suscrito en los Convenios de

Gestién) "
¢ Detalle v Tipo de Demanda de Capacitacion

e Cronograma Trimestral v Beneficiarios, entre otros

Vi. SOSTENIBILIDA DEL PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO DE CAPACIDADES 2015
Sostenibilidad institucional

Las politicas de descentralizacién del Estado peruano se encuentran internalizadas en el Sector
Agricultura y Riego a través de los objetivos, estrategias y acciones estratégicas de sus planes
estratégicos y en los Planes Anual de Transferencia que se aprueban cada afio con Resolucién
Ministerial en cumplimiento de las Politicas Nacionales establecidas en el Decreto Supremo N°

027-2007-PCM.

En tal sentido, se trata de lineamientos permanentes y gue se conciben como fundamegntales para
el logro de las metas sectoriales a través de la complementacién de esfuerzos entre ios diversos
niveles de gobierno como parte de un Estado descentralizado pero también unitario, sirviendo de
marco para el accionar del Sector Agricultura y Riego y que por lo tanto aseguran la sostenibilidad

institucional del presente plan.
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Sostenibilidad técnico

Los Organos de Asesoramiento, Organos de Linea del Ministerio de Agricultura y Riego y sus
organismos PuUblicos Adscritos (SERFOR, INIA, ANA, SENASA) tienen el dominio de todos los

aspectos técnicos de a gestién sectorial en materia agraria, cada uno en su especialidad.

Dichas capacidades sectoriales ya se han puesto en evidencia en las actividades de capacitacién

que viene desarrollando el Sector dirigido a los Gobiernos Regionales.

E! capital humano del MINAGRI debe contar con solvencia técnica y metodologica para contribuir
al desarrollo de capacidades de los gobiernos regionales y locales en el proceso de

implementacién de las politicas y funciones y servicios de proteccién social.

De otro lado la existencia dentro de la estructura del MINAGRI de una Direccion degicada a los
procesos de descentralizacion y desarrollo de capacidades ha permitido que cada Org'a\nos y OPA’s
del MINAGR! incorpore progresivamente estos componentes en sus propuestas de intervencion. El
desarrollo de capacidades es visto ahora como un componente estratégico para la mejora de las
competencias a nivel institucional e individual; asf como para la gestion descentralizada de

politicas, funciones y servicios de proteccion social,

Sostenibilidad operativa

La sostenibilidad operativa, se sustenta en el conjunto de recursos humanaos y presupuestaies y en
la capacidad de ctoordinacién y articulacion, gue favorecen el despliegue o desarrollo del Plan,
generando condiciones favorables para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del mismo y
continuidad a nivel de las personas e instituciones en que recaen fas actividades del plan.
Asimismo, la Direccién de Gestién Descentralizada, gestién la accion de los Organos de Linea para
actuar ordenada y organicamente, priorizando acciones de desarrollo de capacidades orientadas a

E

ia mejora del quehacer regional y local en materia agraria.
Sostenibilidad Financiera
La ejecucion del presente Plan se encuentra sujeto al presupuesto institucional, sin demandar

recursos adicionales al tesoro publico. Por lo que, los Organos de Asesoramiento, Organos de

Linea, Programas Y OPA’s del MINAGRI vienen incorporando en la formulacion y programacion de
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sus presupuestos las actividades de desarrollo de capacidades en sus Planes' Operativos

Institucionales y a la priorizacidén que tengan.

No obstante, este componente de capacitacidon estd sujeto a la sostenibilidad de los recortes
presupuestales que tenga el Ministerio de Agricultura y Riego y que afecte a los Organos de

Asesoramiento, Organos de Linea, Programas Y OPA’s del MINAGRI

Vil. MONITOREQ Y EVALUACION
E! monitoreo y la evaluacion estara orientado a conocer el nivel de ejecucion de las actividades
programadas, el nivel de eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos desarroliados, las metas

alcanzadas en relacién a lo programado y la concordancia de las actividades desarrollados con los

objetivos del POADC 2015.

La propuesta para iniciar el proceso de monitoreo y evaluacidn del Plan 5ectorial de Desarrollo de

Capacidades 2015, se regira mediantes los siguientes procesos:

e Registro de Informacion K
e Sepuimiento
¢ Monitoreo

e Evaluacion

Registro de informacién: Contempla e! registro de datos, sistematizaciéon de los mismos, e
inclusive el respectivo desarrollo informdtico, a fin de lograr su homogenizacion y armonia para
garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién sobre el seguimiento, monitoreo y

evajuacion de las intervenciones sectoriales.

Los Organos de Asesoramiento, 6rganos de linea y los organismos publicos adscritos registran su
informacidn {actividades de capacitacién y asistencia técnica) en los formatos establecidos por la

Direccidn de Gestién Descentralizada

Seguimiento: Contempla la accién continua que utiliza una recopilacion sistematica de datos del

registro de informacion sobre indicadores especificos con la finalidad de analizar la consistencia de
u

Ja informacion registrada y determinar el avance de los objetivos y de la utilizacién de los recursos

asignados; asi como para para proporcionar a los administradores y a las partes interesadas de una

intervencidn los reportes correspondientes.
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Segun la programacién 2015 de las actividades de capacitacion y/o asistencia técnica de cada

érgano de asesoramiento, 6rgano de linea y OPA’s se haré el seguimiento semestraimente.

o
Monitoreo: Consiste en sistematizar, analizar y usar la informacién de las recomiendaciones
formuladas en la fase anterior para verificar la implementacién de las recomendaciones de
informes de seguimiento semestral, asi como para recomendar las medidas correctivas a fin de

optimizar los resultados de una adecuada gestion.

Evaluacién: Contempla la apreciacién sistematica y objetiva del plan, de su disefio, su puesto en
practica y sus resultados. E! objetivo es determinar la pertinencia y el logro de los objetivos, asi

como la eficacia, 1a eficiencia, el impacto y la sostenibilidad para el desarr ollo de aguelios.

Se proporcionara informacién objetiva y Util, que permitird incorporar las ensefianzas aprendidas

en el proceso de toma de decisiones.

El Ministerio de Agricultura y Riego realizara el Monitoreo y Evaluacién del PSDC a través de:

s Evaluaciones semestrales y anuales de 1os indicadores de Gestion del PSDC.

e Sisterna de seguimiento y mo nitoreo a los Gobiernos Regionales a desarrollarse.

El disefio e implementacién de un adecuado sistema de monitoreo y evaluacion sobre el proceso
de descentralizacién, resuita un elemento importante para su continuidad y fortalecimiento, toda
vez que permitira verificar el Fortalecimiento de Capacidades de los Gabiernos Regionales para el
ejercicio de las funciones transferidas, asi como, los efectos que se estdn generando en el entorno

regional como resultad o de dichas transferencias.

Dicho Sistema serd implementado de manera articulada a Eos.indicadores de seguimiento,
monitoreo y evaluacion, consensuados y validados con los Gobiernos Regionales, que forman
parte de los Convenios de Gestidn, los cuales permitirdn verificar la gestion de las funciones
transferidas y a su vez, facilitara la construccion de politicas nacionales en el marco del proceso de

descentralizacién, fortaleciendo e! rol rector del Sector Agricultura y Riego.

Para el presente afio se estd elaborando un paguete tecnolégico para el registro y monitoreo de
las actividades de capacitacion y asistencia técnica que se denominara Sistema de Desarrolio de

Capacidades — SISCAP, en el marca del proceso de descentralizacion.
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VHl. PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA
GESTIGN PUBLICA Y BUEN GOBIERNO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES 2015°

Las Actividades de capacitacién y asistencia técnica descritas para el presente afio se ejecutaran a
nivel regional y que servirdn de acompafamiento para que los Gobiernos Regionales puedan
ejercer las funciones que han sido transferidas segin el art. 51 de la Ley Orgdnica de Gobiernos

Regionales.

-

5 Informacidn proporcionado por los Organos de Asesoramiento, Organaos de Linea y las OPA’s

i3
L
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IX. MARCO LOGICO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA
GESTION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES 2015

Fortalecer capacidades de gestion en los diferentes niveles de gobierno a fin de incluir el enfoque

PROPOSI'FO

de desarroilo agraﬂo y rurai contnbuyendo a Ia gobernaballdad ysuperamon de Ea pobreza

Fortalecer las capaudades
del Sector Plblico Agrario
con un enfoque de
resultados, eficiencia,
eficacia y transparencia en
el marco del proceso de
descentralizaciony
modernizacién del Estado.

AI finalizar eI

presente
afio, el 50 %
de los
Gobiernos
Regionales

Porcentaje de
Gobiernos
Regionales que han
fortalecido sus
capacidades en
materia agraria sobre
los cuales se han
realizado actividades
de desarrollo de

informes de
Evaluacidn

Gobiernos

Regionales
comprometidos
con el
fortalecimiento de
capacigades en el
marco de la
gestién
descentratizada,

RESULTADOS - ©

capacidades

R1. Desarrolliar

Al finalizar el

Porcentaje de

Funcionarios del

monitoreo y
evaluacion del
POADC 2015.

competencias de gestién | presente funcionarios de sector pabiico
deseables de funcionaries |ano, se gobiernos regionales agrario en el
publicos de los Gobiernos |incrementa | gue obtiene un nivel dmbito regional y
Regionales encargados de | en un 30% de desempefio Informes de local replican sus
las funciones transferidas esperado en las Seguimiento congcimientos en
pro el Sector Agricultura y competencias , el marco del
. . y Monitoreo ..
Riego. requeridas para el Pianes Basicos de
ejercicio de sus Desarrollo de
funciones en el Capacidades de
dmbito del Sector jos Gobiernos
Agricultura y Riego. Regionales.
R2. Promover el Al finalizar el | Porcentaje de Gobiernos
fortalecimiento de redes | presente gobiernos regionales Regionales
interinstitucionales que afio, el 50 % | que participan comprgmetidos
brinden sostenibilidad a fa | de los formalmente en cone}’
implementacién del PSDC | Gobiernos redes yfo fortalecimiento de
. Informes de .
2015. Regionales |plataformas Seguimiento capacidades en el
participa en |interinstitucionales & . marco de la
R y Monitoreo e
lasredes o | del Sector Agrario gestion
plataforma | con rol activo en el descentralizada.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Capacitacidn.- Proceso continuo de ensefianza — aprendizaje, mediante el cuai se desarrollan las
habilidades y destrezas de los trabajadores a fin de permitirles un mejor desempefio en sus

labores habituales.

Desarrollo de Capacidades.- Proceso continuo de capacitacién y transferencia de tecnologia a las
personas para mejorar sus habilidades para desempefiar sus funciones y alcanzar los resultados

esperados.

Desarrollo Humano.- Proceso por e} gque una sociedad mejora las condiciones de vida de sus
ciudadanos a través de un incremento de los bienes con los que puede cubrir sus necesidades

bésicas y complementarias, y de la creacién de un entorno en el que se respeten los derechos
o

humanos de todos ellos:

Competitividad.- Es la capacidad de un pais, sector o regidn, sustentada en la calidad de sus
instituciones, politicas y otros factores, asi como la sinergia entre ellos, para ganar posiciones
sostenibles y espacios crecientes en los mercados, a partir principalmente de aumentos continuos

y sostenidos de la productividad.

Descentralizacidn.- Puede entenderse como ef proceso o forma de funcionamiento de una
organizacion; a nivel del Fstado, es un proceso social de transferencia de competencias desde la

administracién central a las administraciones intermedias y locales.

Evaluacién.- Contempla la apreciacién sistemdtica y objetiva de un proyecto, programa, pian o
politica en curso o concluido de su disefio, su puesta en practica y sus resultados. Ef objetivo es
determinar {a pertinencia y el logro de los objetivos, ast como la eficacia, la eficiencia, el impacto y

la sostenibilidad para el desarroilo.

. c . . . . . e . . .
Una evaluacién deberd proporcionar informacién objetiva y (til, que permita incorporar las

ensefianzas aprendidas en el proceso de toma de decisiones.
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Monitoreo.- Proceso organizado de verificacion de que una determinada situacién o proceso
transcurren como se habia previsto. Esta basado en ia planificacion y definicién de una secuencia

de acciones a lo largo de un periodo de tiempo.

Plan.- Es un instrumento que define la situacion deseada para una entidad y los medios para
alcanzaria. Debe ser el resultado de un proceso concertado entre los actores involucrados y debe
servir de gufa para la gestidn articulada de los recursos de {a entidad, permitiendo su monitoreo y

evaluacién.

Politica.- Se refiere a la politica publica, 1a cual es un instrumento del gobierno para definir los

objetivos y lineamientos prioritarios para solucionar problemas.

Se entiende por politica nacional, toda norma que con ese nombre emite el Poder Ejecutivo en su

calidad de ente rector, con €l propdsito de definir objetivos prioritarios, lineamientos y contenidos

principa%eé de politica ptiblica asi como los estandares nacionales de cumplimiento y provisién gue

deben ser alcanzados para asegurar una adecuada prestacién de los servicios. Politica Sectorial es
! [

el subcanjunto de politicas nacionales que afecta una actividad econdmica y social especifica

pubiica o privada.

Servicio PGblico.- Son las actividades asumidas por érganos o entidades publicas o privadas,
creadas por la Constitucion o las leyes, para dar satisfaccion en forma regular y continua a cierta
categoria de necesidades que son de interés general, bien sea en forma directa o a través de

cualguier otro medio legal,

Seguimiento.- Es la recopilacion sistematica de datos del registro de informacién sobre
indicadores especificos, con la finalidad de analizar la consistencia de la informacién registrada y

determinar el avance de los objetivos y de la utilizacién de los recursos asignados.
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ANEXOS

ACTIVIDADES DEL PLAN SECTORIAL DE MEDIANO PLAZO 2016 - 2018 DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA LA GESTION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES

A partir de este aflo conjuntamente con la Oficina General de Planeamienio y Presupuesio se
realizara un trabajo para la Formulacién del Plan de Desarrollo de Capacidades del Sector a
Mediano Plazo 2016 — 2018 en el marco del proceso de descentralizacién y que incluira las

siguientes actividades:

Actavidades para el Plande. Desarrollo ‘de Capacidades
. del Sectora Medlano Plazo 2016~ 201

lios Econémicos -

Edentlflcar los niveles de conocimiento, habilidad,
capacidad y actitud que dehen reunir los funcionarios
de los Gobiernos Regionales para el adecuado ejercicio
de las funciones transferidas del Sector Agricultura y
Riego, a fin de dar cumplimiento a los {ineamientos de
politica y alcanzar las metas sectoriales.
Se elaborard un estudio a nivel del Ministerio de
Agricultura y sus organismos Publicos, que
comprenderd una encuesta a los Organos de
Asesoramiento, Organos de Linea para recopilar
informacién base y un taller con los involucrados
para determinar de manera consensuada el Perfil
de Competencia, en coordinacién con la Secretaria
de Descentralizacién y la Autoridad Nacional de
Servicio Civil,

identificar las necesidades de capacitacion de los
Gobiernos Regionales y la oferta de capacitacion en el
ambito regional para el adecuado ejercicio de las
funciones transferidas dei Sector Agricultura y Riego.

Se elaborard un estudio a nivel de los Gobiernos
Regionales, por cada funcidn transferido, que
comprenderd levantamiento de informacion
secundaria, una encuesta a las Direcciones
Regionales de Agricultura para recopilar las
demondos de capacitacién y asistencia técnica
paro la elaboracién del Plan Multianual

En coordinacién con la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto del
MINAGRI se desarroliara las actividades
propuestas.

Sobre los estudios a reallzar se plantea
emplear los medios t‘ecnoioglcos
virtuales para evitar depender del
presupuesto que estda sujeto a las
medidas que disponga el MEF.

Asimismo, los trabajos se iniciaron este
afio ¢on el acompafiamiento de la
Secretaria de Descentralizacion y la
Autoridad Nacional de Servicio Civil.

-
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Identificar la brecha de capacitacion en el amhito
regional,

Analizando el perfil de competencias, las necesidades
de capacitacion y la oferta se identificaran Ja brecha de
capacitacién para cada uno de los Gobiernos regionales
y se buscara reducirlas.

Se elaborord una maotriz a nivel de Jos Goblernos
Regionales con Jos brechas de capacitocion o
reducir en cado uno de sus dmbitos

Se iniciara en el presente afo la identificacion de la
Linea de Base del componente de Capacitacion en el
proceso de descentralizacion del sector Agriculturay
Riego, en coordinacidn con la Secretaria de
Descentralizacion,

Se iniciara en el presente afio el software para el
registro y monitoreo de las actividades de capacitacidn
y asistencia técnica el Sistema de Desarroilo de
Capacidades — SISCAP, en el marco del proceso de
descentralizacion.
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