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- VISTO: |

El Memorandum N°1418-2015-MINAGRI-OGPP/ODOM, de. {a Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, sobre propuesta de aprobacion del Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion General de Articulacion Intergubernamental, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Leg;s!atwo N° 997, se aprobd la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048, el
cual establece su nueva denominacion a Ministerio de Agricultura y Riego, teniendo la
calidad de ente rector del Sector Agricultura y Riego, asl como regula sus competencias,
las funciones y estructura organica basica del Ministerio;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI se aprobd el
Reglamento de-Organizacién y Funciones — ROF del Ministerio de Agricultura y Riego, en
el cual se establece su nueva estructura organica y se describen las funciones generales
y especificas de cada uno de los érganos y unidades organicas de la entidad;

Que, la Primera Disposicidn Complementaria Final del referido Decreto
w\Supremo establece que el Ministerio de Agricultura y Riego expedira las normas
; "““‘“‘Lé’ complementarias necesarias para la adecuada aplicacion del menc:onado Reglamento de
~ Organizacién y Funciones;

Que, por Resolucion Ministerial N° 0561-2014-MINAGRI,  del 07 de octubre
de 2014, se aprobo el Cuadro para As:gnacron de Personal Provassonai (CAP Provisional)
del MINAGRI, reordenado por las Resoluciones Ministeriales N° 0612-2014-MINAGRI det
03 de noviembre de 2014 y 0084-2015-MINAGRI del 26 de febrero de 2015;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 082-2014-MINAGRI-

A\ SG de fecha 04 de diciembre de 2014, se aprobd la Directiva General N° 0009-2014-

5] MINAGRI-SG, denominada Procedimiento para la elaboracion, aprobacidn y actualizacién

/ del Manual de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Agricuitura y Riego; modificada
por Resolucidn de Secretaria General N° 0184-2015-MINAGRI-SG de fecha 28 de

setiembre de 2015; :

Que, el Manual de Organizacion y Funciones es el documento normativo
que describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo
desarroliandose a partir de la estructura orgénica y funciones generales establecidas en el




Regiamento de Organizacion y Funciones, y se elabora en base a la propuesta formulada
por cada o¢rgano, con opinion favorable de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, de conformidad a la Directiva General N° 0009-2014-MINAGRI-SG;

Que, mediante Memorandum N°® 331-2015-MINAGRI-DVPA-DGAIDG, la
Direccién General de Articulacion Intergubernamental ha remitido para su aprobacién la
version final de la propuesta de su Manual de Organizacion y Funciones incluyendo a sus
unidades organicas;

Que, la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe Técnico N° 108-2015-
MINAGRI-ODOM/OGPP, ha emitido opinién favorable sobre la propuesta de Manual de
Organizacion y Funciones de la Direcciéon General de Articulacion Intergubernamental,
comprendiendo a sus unidades organicas:Direccidon de Gestion Descentralizada vy
Direccién de Gestion del Riesgo y del Didlogo; proponiendo la derogatoria de la
Resolucién Ministerial N° 0080-2013-AG de fecha 08 de marzo de 2013, en el extremo
que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Apoyo y Enlace
Regional del entonces Ministerio de Agricultura, cuyas funciones deben ser adecuadas

. 5 teniendo en consideracion el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones del

Ministerio de Agricultura y Riego; - »

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccién General de Articulacion Intergubernamental —~
DGAI;

I ’
qv‘\._ 4

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo; el
Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 a Ministerio de
Agricultura y Riego; y, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por el
Decreto Supremo N°® 008-2014-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la
Direccion General de Articulacion Intergubernamental del Ministerio de Agricultura y
Riego, el mismo que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.
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Articulo 2.- Derogar la Resolucién Ministerial N° 0080-2013-AG, en el
extremo referido a la aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de
\poyo y Enlace Regional del entonces Ministerio de Agricultura.

7 Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidén Ministerial
#en el Portal Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe} y en el
Portal del Estado Peruano (www.pery.qo.pe), incluyendo sus Anexos.

Registrese y comuniguese

stz




MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

Direccion General de
Articulacion Intergubernamental

2015




PRESENTACION

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion General de Articulacion
Intergubernamental es un documento técnico normativo de gestion que describe las
funciones especificas a nivel de los cargos que la conforman y de aplicacién obligatoria
a quienes la desempefian; desarrolladas a partir de la estructura organica; el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Ministerio de Agricultura y Riego
aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, asi como en base a los
cargos considerados en el Cuadro para Asignhacion de Personal Provisional — CAP
aprobado por Resolucién Ministerial N°® 0561-2014-MINAGRI y reordenado mediante
Resolucidén Ministerial N° 0612-2014-MINAGR| y Resolucién Ministerial N° 0084-2015-
MINAGRI.
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1.

BASE LEGAL

Ley N® 28158 — Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

Decreto Legislativo N° 997 modificado por la Ley N° 30048 — Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

Decreto Supremo N° 008-2014-AG, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministeric de Agricuitura y Riego.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM - Lineamienios para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las
entidades de la Administracion Publica.

Resolucion Ministerial N° 0561-2014-MINAGRI, que aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal del Ministerio de Agricultura y Riego reordenado con
Resolucion Ministerial N° 0612-2014-MINAGR! y Resolucion Ministerial 0084-
2015-MINAGRI.

Directiva N° 001-2013-SERVIR-GDSRH “Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos (MPP)” y sus anexos.

Resolucién de Contraloria N 320-2008-CG — Aprueba las Normas de Control

Resolucion de Secretaria General N° 082-2014-MINAGRI-SG, que aprueba la
Directiva General N° 009-2014-MINAGRI-SG “Procedimiento para la
elaboracion, aprobacién y actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Agricultura y Riego”.
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[ ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL

'DIRECCION GENERAL DE

INTERGUBERNAMENTAL

ARTICULACION

Direccion
De Gestion
Descentralizada

Direccién De Gestidn

de Riesgo y del Dialogo
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lll. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL

a. Contribuir en la formulacion de politicas; asi como proponer planes, estrategias
y normas gue consoliden el rol rector del Ministerio y la gestion agraria
descentralizada;

b. Facilitar y articular la actuacién de los érganos, programas, proyectos especiales
del Ministerio y sus organismos plblicos adscritos, en el ambito regional y local;

c. Promover el fortalecimiento de los espacios de articulacion, concertacién y
cooperacién entre ei Ministerio y los demas niveles de gobierno;

d. Promover el alineamiento de los instrumentos de gestidn y normativos de los
gobiernos regionales y locales, a las politicas y planes nacionales y sectoriales
del Ministerio;

e. Conducir la implementacién de matrices de gestion agraria descentralizada para
la mejora en [a prestacion de los servicios publicos.

f. Brindar soporte técnico a la Comisién Sectorial de Transferencia del Ministerio y
a la Comisién Intergubernamental del Sector, en el marco de la consolidacion del
proceso de descentralizacion; asi como efectuar el seguimiento del cumplimiento
de sus acuerdos;

g. Conducir la asistencia técnica y la capacitacion de los organos, programas,
proyectos especiales del Ministerio y sus organismos publicos adscritos, dirigida
a los gobiernos regionales y locales, en el ejercicio de las competencias vy
funciones fransferidas;

h. Conducir, promover y articular las acciones asociadas a la Defensa Nacional,
Gestion del Riesgo de Desastres y manejo de conflictos vinculados al tema
agrario.

AR
ezi_uﬁ"“%

i. Expedir resoluciones en los asuntos que le corresponda conforme a la
normatividad vigente; v,

Ly

j- Las demas funciones que le sean encomendadas por el Viceministro(a) y las que
le corresponda por mandato legal expreso.
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IV. FUNCIONES  ESPECIFICAS DE LA  DIRECCION GESTION

DESCENTRALIZADA

Participar en ta formulacion de politicas y proponer planes, estrategias y normas,
para la consoclidacion del rol rector del Ministerio y la implementacion de la
gestion agraria descentralizada,;

Articular la actuacion de los 6rganos, programas y proyectos especiales del
Ministerio y sus organismos publicos adscritos, en el ambito regional y local,

Promover el alineamiento de los instrumentos de gestion y normativos de los
gobiernos regionales y locales a las politicas y planes sectoriales, en
coordinacién con los drganos correspondientes del Ministerio,

Disefar e implementar con los gobiernos regionales y locales, matrices de
gestion agraria descentralizada, para la mejora en la prestacion de los servicios
publicos;

Apoyar a la Comision Sectorial de Transferencia del Ministerio y a la Comision
intergubernamental del Sector, en el marco de la consolidacion del proceso de
desceniralizaciéon; ast como efectuar el seguimiento del cumplimiento de sus
acuerdos;

Fortalecer y participar en los espacios de articulacidn, concertacion y
cooperacion entre el Ministerio y los demas niveles de Gobiemno, para la
consolidacién del proceso de descentralizacion; asi como realizar el seguimiento
de sus acuerdos;

Elaborar, coordinar, efectuar el seguimiento y evaluacidn de la ejecucidon del Plan
de Desarrolio de Capacidades y de la asistencia técnica del Ministerio y sus
organismos publicos adscritos, a los gobiernos regionales y locales, en el marco
del proceso de descentralizacion; y,

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) General y las
gue le corresponda por mandato legal expreso.
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V. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

Y DEL DIALOGO

. Coordinar con los érganos, programas y proyectos especiales, el planeamiento,
programacion, ejecucion y supervision de las politicas y estrategias de Defensa
Nacional;

. Proponer normas, instrumentos y mecanismos para apoyar la incorporacion de
la Gestién del Riesgo de Desastres en materia agraria en los gobiernos
regionales y locales, de acuerdo a la normatividad vigente,

. Proponer la inclusién en los planes sectoriales y estratégicos, segln
corresponda, las acciones relacionadas a la Defensa Nacional, asi como
planificar, ejecutar y evaluar los procesos de Gestion del Riesgos de Desastres,
de acuerdo a la normatividad vigente;

. Promover y coordinar actividades de capacitacion en Defensa Nacional y
Gestion del Riesgo de Desastres, para fortalecer la identidad nacional y la
cultura de prevencion al personal del Ministerio, en lo gue corresponda,

. Orientar y apoyar el funcionamiento de los érganos encargados de los Sistemas
de Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de Desastres de los organismos
publicos adscritos al Ministerio, de acuerdo a la normatividad vigente,

Mantener relaciones dindmicas y permanentes de coordinacion técnico -
funcional con la Secretaria de Seguridad y Defensa Nacional; asi como difundir
su doctrina en el ambito de su competencia;

. Coordinar el planeamiento y ejecucion de la movilizacion nacional, en el ambito
de su competencia;

. Consolidar y reportar la informacién correspondiente a coyunturas
socioecondmicas especificas propias o vinculadas a la actuacion del Sector, en
el ambito regional, para la toma de decisiones;

Proponer los objetivos y estrategias en materias de prevencion y manejo de
los conffictos vinculados al tema agrario, en coordinacién con los érganos,
programas, proyectos especiales del Ministerio y sus organismos publicos
adscritos, en el marco de los lineamientos de la Presidencia del Consejo de
Ministros;

Generar y fortalecer los espacios de concertacién para la prevencion y manejo
de conflictos vinculados al tema agrario; asi como realizar el seguimiento de
los acuerdos adoptados; v,

. Las demas funciones gue e sean encomendadas por el Director{a) General y
las que le corresponda por mandato legal expreso.
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VL.

ESTRUCTURA DE CARGOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL

DENOMINACION DEL ORGANO:

DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL

o R ] SITUACIONDEL L
orpen | CARGOESTRUCTURAL .. CODIGO ¢
Director de Programa
244 Sectorial IV 13-110-2 EC X X
245 Secretaria IV 13-110-6 SP-AP X
246 Secretaria I 13-110-8 SP-AP X
Técnico en Capacitacion vy
247 Ditusian II 13-110-8 SP-AP X
248 Tecnico Administrativo 13-110-6 SP-AP X

Otrgaay®
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VIl. ESTRUCTURA DE CARGOS DE LA DIRECCION DE GESTION
DESCENTRALIZADA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
DIRECCION DE GESTION DESCENTRALIZADA

Ne i B CARGQ .
ORDEN | ESTRUCTURAL

LASIFICA -

CARGODE

| CoNFiANZA

249 Director de Programa

Sectorial |

13-111-3

EC

X

X

[ SUBTOTAL. .
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VIii. ESTRUCTURA DE CARGOS DE LA DIRECCION DE GESTION DEL

RIESGC Y DEL DIALOGO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y DEL DIALOGO

250 ggﬁgﬁ; g 08 ProgrEmR 434123 EC

251 | Supenisor de Progiama | 434125 | SPES
252 x’gggﬁ:;’;"lv en  Cienclas | 45 1125 SP-ES
253 Secretaria Ui 13-112-6 SP-AP
254 Técnico Administrativo | 13-112-6 SP-AP
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IX. DESCRIPCION DE LOS CARGOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL

A. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO

: Direccién General de Articulacion
ORGANO intergubernamental

N° CAP 244

CLASIFICACION EC

CARGO . .
ESTRUCTURAL Director de Programa Sectorial iV

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Dirigir y supervisar el proceso de descentralizacion en el Ministerio (funcion
hasica).

b. Proponer planes, estrategias y normas que consoliden el rol rector del |
Ministerio y la gestion agraria descentralizada.

¢. Promover y ejecutar la articulacion de las distintas entidades del Ministerio y
sus Organismos Publicos en los ambitos regionales y locales.

d. Promover el fortalecimiento y el cumplimiento de sus acuerdos de los
espacios de concertacion, coordinacién y cooperacion en el marco de la
descentralizacion.

e. Promover el alineamiento de los instrumentos de gestién de los gobiernos
regionales y locales a las politicas, estrategia y planes nacionales y
sectoriales del Ministerio. '

f. Conducir la elaboracién e implementacion de instrumentos y herramientas
que contribuyan a la consolidacion del proceso de descentralizacion y la
mejora de los servicios publicos agrarios.

g. Apovyar a las Comisiones Sectorial de Transferencia e Intergubernamental; asi
como efectuar el seguimiento del cumplimiento de sus acuerdos.

h. Dirigir, coordinar y dar seguimiento a la implementacion del Plan de Desarrollo
de Capacidades del Ministeric y sus organismos putblicos adscritos, en el
marco del Proceso de Descentralizacion.

i. Dirigir, promover y supervisar {as acciones asociadas a la Defensa Nacional
y Gestion del Riesgo de Desastres.

j. Conducir, promover, articular y proponer los objetivos y estrategias en
materias de prevencion y manejo de conflictos al tema agrario, en
coordinacion con los érganos, programas, proyectos especiales del Ministerio
¥ sus organismos publicos adscritos.

&
Dingres o)

k. Generar y fortalecer los espacios de concertacion para la prevencién y manejo
de conflictos vinculados al tema agrario; asi como realizar el seguimiento de
los acuerdos adoptados.

l. Cumplir las funciones que ie delegue el Viceministro de Politicas Agrarias y
las demas que le corresponda.
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C.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE

Viceministro/a de Politicas Agrarias.

EJERCE MANDO
SOBRE

Directores de las Unidades Organicas de la Direccion
General de Articulacion Intergubernamental.

Todos los cargos especificos de la Direccidn General de
Articulacién Intergubernamental.

REQUISITOS MiNIMOS

NIVEL EDUCATIVO
ALCANZADO

Titulo profesional universitario, que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

CAPACITAGCION

Capacitacion especializada.

EXPERIENCIA

Experiencia no menor a Diez (10) afios en el Sector
Pablico.

S
Oigeaeh .

G
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A. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO

ORGANO Direccion General de Articulacion Intergubernamental
Ne CAP 245
CLASIFICACION SP-AP

CARGO ESTRUCTURAL

Secretaria IV

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Registrar la documentacion recibida, emitida y tramitada por la Direccion
General de Articulacion Intergubernamental, concretar reuniones y preparar
documentacion que se indigue.

b. Coordinar, ejecutar y supervisar las actividades secretariales de gran
complejidad administrativa.

c. Supervisar la labor del personal técnico y auxiliar.

d. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

C. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE

Director de Programa Sectorial IV

EJERCE MANDO SOBRE

Ninguno

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO
ALCANZADO

Titulo de Secretariado Ejecutivo

CAPACITACION

Conocimiento y dominio de programas de coémputo a
nivel avanzado. ‘

EXPERIENCIA

Experiencia no menor a seis (08) afios en labores
administrativas de oficina.
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A. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO

: Direccion General de Articulacion
ORGANO Intergubernamental

N° CAP 246

CLASIFICACION SP-AP

CARGO .

ESTRUCTURAL Secretaria

B. FUNCIONES ESPECIFICAS
a. Realizar labores de indole secretarial, registrando la documentacidn recibida,
emitida y tramitada por Ila Direccion General de Articulacidén
Intergubernamental y preparar documentacién para reuniones.

b. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

C. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE Director de Programa Sectorial IV

EJERCE MANDO

SOBRE Ninguno

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO

ALCANZADO Titulo de Secretariado Ejecutivo

CAPACITACION . .
nivel usuario.

Conccimiento y dominio de programas de coémputo a

EXPERIENCIA administrativas de oficina.

Experiencia no menor de seis (06) afios en labores
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A

B.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO

: Direccion General de Articulacion
ORGANO intergubernamental

N° CAP 247

CLASIFICACION SP-AP

CARGO
ESTRUCTURAL

Técnico en Capacitacion y Difusion il

FUNCIONES ESPECIFICAS
Elaborar proyectos de capacitacion - difusion.

Coordinar y efectuar acciones de capacitacion de difusion.

Determinar las necesidades de material didactica para las acciones de

capacitacion - difusion.

Participar en la elaboracion de normas sobre capacitacion — difusion.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE

Director de Programa Sectorial IV

EJERCE MANDO
SOBRE

Ninguno

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL. EDUCATIVO
ALCANZADO

Titulo Profesional universitario, que incluya
estudios relacionados con la especialidad.

CAPACITACION

Capacitacidn especializada.

EXPERIENCIA

Experiencia no menor de tres (03) afios en
labores de la especialidad.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO

ORGANO Direccion General de Articulacion
Intergubernamental

N° CAP 248

CLASIFICACION SP-AP

CARGO . o ,

ESTRUCTURAL Técnico Administrativo |

FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Ejecutar y coordinar actividades técnicas de los sistemas administrativos de
apoyo.

b. Asistir en actividades administrativas a los integrantes de la Direccion General
de Articulacion intergubernamental.

c. Tramitar documentacion interna.

d. Realizar otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE Director de Programa Sectorial IV

EJERCE MANDO

SOBRE Ninguno

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO Estudios secundarios completos y/o estudios
ALCANZADO técnicos relacionados con la especialidad

CAPACITACION Capacitacion técnica en la especialidad.

Experiencia nc menor a un afio (01) afio en

EXPERIENCIA labores administrativas,

q
%
i
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X. DESCRIPCION DE LOS CARGOS DE LA DIRECCION DE GESTION

A.

C.

DESCENTRALIZADA

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA Direccion de Gestidn Descentralizada

N° CAP 249

CARGO . .
ESTRUCTURAL Director de Programa Sectorial I
CLASIFICACION EC

FUNCIONES ESPECIFICAS

. Formular, proponer y asesorar a la Direccién General sobre politicas, planes,

estrategias y normas para la consolidacién del rol rector del Ministerio en el
marco del proceso de descentralizacion.

. Promover y supervisar la articulacion entre el Ministerio y sus organismos

publicos adscritos con los gobiernos regionales y locales.

. Dirigir, supervisar y promover el desarrollo de los diferentes instrumentos y

herramientas del proceso de descentralizados orientados a la mejora de los
servicios publicos agrarios. '

. Promover y supervisar el alineamiento de los instrumentos de gestién y

normativos de los gobiernos regionales y locales a las politicas, planes
nacionales y sectoriales del Ministerio.

. Apovar a las Comisiones Sectoriales de Transferencia y de la Comision

Intergubernamental; asi como, a todo espacio de concertacién, coordinacion
y cooperacion, supervisando el cumplimiento de sus acuerdos.

Dirigir, supervisar y promover la implementacion del Plan de Desarrollo de
Capacidades y de la asistencia técnica del Ministerio.

. Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE Director de Programa Sectorial 1V

EJERCE MANDO Todos los cargos especificos de la Direccion de
SOBRE Gestion Descentralizada.

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario que incluya estudios

ALCANZADO relacionados con la especialidad.

CAPACITACION Capacitacién especializada

EXPERIENCIA Cirnclo (05) afios de experiencia en el Sector
Publico.
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Xi. DESCRIPCION DE LOS CARGOS DE LA DIRECCION DE GESTION DEL

A.

B.

RIESGO Y DEL DIALOGO

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA Direccién de Gestién del Riesgo y del Dialogo

N° CAP 250

CARGO , .
ESTRUCTURAL Director de Programa Sectorial I
CLASIFICACION EC

FUNCIONES ESPECIFICAS

. Formular, proponer y asesorar a la Direccién General sobre la politica de

Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres.

. Formular y proponer a la Direccion General planes, programas, proyectos y la

ejecucion de acciones de seguridad, defensa nacional y Gestion det Riesgo
de Desastres, supervisando su cumplimiento.

. Integrar las comisiones de planeamiento y de otras que se constituyan para

fines de Seguridad, Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de Desastres.

. Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnico administrativas de su

competencia.

Coordinar con los entes rectores de los Sistemas de Seguridad, Defensa

Nacional, y de Gestién del Riesgo de Desastres en los asuntos de su
competencia.

 Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales sobre temas relacionados

con la Gestion del Riego de Desastres, vinculados al sector agrario.

 Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

" LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE Director de Programa Sectorial iV

EJERCE MANDO
SOBRE

Todos los cargos. especificos de la Direccion de
Gestién del Riesgo y del Dialogo.

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario que incluya

ALCANZADO

estudios relacionados con la especialidad.

CAPACITACION

Capacitacion especializada

EXPERIENCIA

Cinco (05) afios de experiencia en el Sector
Pdblico.
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A

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA Direccién de Gestion del Riesgo y del Dialogo

N° CAP 251

CARGO ] )
ESTRUCTURAL Supervisor de Programa Sectorial il
CLASIFICACION SP-ES

FUNCIONES ESPECIFICAS

_ Difundir la Doctrina de Defensa Nacional y de Defensa Civil en el ambito del

Ministerio, programas, proyectos y organismos publicos del Sector.

. Programar y coordinar las acciones de capacitacién en gestion del riesgo de

desastres, defensa nacional y defensa civil de acuerdo a normas técnicas de
la Secretaria de Defensa Nacional y del Instituto Nacional de Defensa Civil.

. Programar las actividades de la Oficina que formaran parte del Plan de

Trabajo Institucional en el campo de su competencia y evaluar
trimestraimente su cumplimiento.

_ Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE Director de Programa Sectorial |l
EJERCE MANDO .
SOBRE Ninguno

REQUISITOS MINIMOS
NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario que incluya
ALCANZADO estudios relacionados con la especialidad.
CAPACITACION Capacitacion especializada.

Experiencia no menor de ocho (08) afios en

EXPERIENCIA labores de la especialidad.
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A,

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA Direccion de Gestion del Riesgo y del Dialogo

N° CAP 252

CARGO ESTRUCTURAL | Ingeniero en Ciencias Agrarias IV

CLASIFICACION SP-ES

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a.

Planificar y programar proyectos y/o actividades que permitan impulsar las
actividades de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo del Sector.

. Promover los mecanismos y procedimientos de coordinacién y articulacion

con los 6rganos, unidades organicas, organismos publicos adscritos,
proyectos especiales, gobiernos regionales y gobiernos locales, que faciliten
la atencién de emergencias ante eventos adversos, que afecten al Sector.

. Formular y proponer el Plan Operativo Institucional de la Direccion de Gestion

del Riesgo y del Dialogo.

. Coordinar y supervisar los planes, programas y proyectos de la Gestion del

Riesgo de Desastres.

. Asesorar, coordinar y supervisar la evaluacion de dafios afectados al Sector.
. Elaborar informes técnicos de su competencia.

_ Realizar ofras funciones que le asigne su jefe inmediato superior,

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE Director de Programa Sectorial Il

EJERCE MANDO

SOBRE Ninguno

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario que incluya

ALCANZADO

estudios relacionados con la especialidad.

CAPACITACION

Cuatro (04) afios de capacitacion especializada.

EXPERIENCIA

Experiencia no menor a seis (06) afios en
labores de la especialidad.
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A. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA

Direccidn de Gestion del Riesgo y del Dialogo

N° CAP 253
CARGO ESTRUCTURAL Secretaria il
CLASIFICACION SP-AP

B. FUNCIONES ESPECIFICAS.

a. Registrar, elaborar, tramitar, archivar, realizar el seguimiento y control de la
documentacion recibida y atendida, preparando informes situacionales.

b. Revisar y preparar la documentacion para la firma correspondiente.

¢. Atender el telefono, realizar lamadas, concertar citas, concretar reuniones y
preparar documentacion para conferencias.

d. Guardar la debida reserva

de los casos confidenciales.

e. Organizar y mantener actualizados los archivos.

f. Mantener actualizada la agenda electronica del Director.

C. LINEA DE AUTORIDAD

g. Supervisar la labor del personal técnico y auxiliar.

h. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior,

DEPENDE DE

Director de Programa Sectorial |l

EJERCE MANDO SOBRE

Ninguno

T ]
el REQUISITOS MINIMOS

NWEL EDUCATIVO
ALCANZADO

Titulo de Secretariado Ejecutivo

CAPACITACION

Conocimiento y dominio de programas de computo a
nivel usuario.

EXPERIENCIA

Experiencia no menor de seis (06) afios en labores
administrativas de oficina.
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A.

B.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA Direccion de Gestion del Riesgo y del Dialogo

N° CAP 254

CARGO ESTRUCTURAL | Técnico Administrativo |

CLASIFICACION SP-AP

C.

FUNCIONES ESPECIFICAS

. Ejecutar y coordinar actividades administrativas de apoyo como la gestion del

pago del personal, el apoyo logistico y el proceso del control fisico del activo
fijo a la Direccidn de Gestion del Riesgo y del Dialogo.

. Tramitar la documentacion interna.

. Apoyar en las reuniones de trabajo a los integrantes de la Direccion de

Gestion del Riesgo y del Dialogo.

. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDE DE Director de Programa Sectorial |l
EJERCE MANDO Ninauno
SOBRE g

REQUISITOS MINIMOS
NIVEL EDUCATIVO Estudios secundarios completos y/o estudios
ALCANZADO técnicos relacionados con la especialidad.
CAPACITACION Capacitacién técnica en la especialidad,

Experiencia no menor a un (01) afio en labores

EXPERIENCIA de la especialidad.

MOf DGAl Pagina 23




