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PRESENTACION

£| Plan Operativo Institucional (PC1) 2016 de la Alta Direccion del Ministerio de Agricultura y
Riego (MINAGR!), es un instrumenio de gestion de corto plazo en el que se establecen
lineas de accion y se programan metas operativas orientadas a contribuir al logro de sus
objetivos institucionales previstos en el marco de fas prioridades institucionales establecidas
por el Ministerio de Agricultura v Riego; permite asimismo, la ejecucion de los recursos
presupuestarios asignados para el mismo periodo en el Presupuesto Inicial de Apertura, con
criterios de eficiencia, calidad de! gasto y transparencia.

El documento Plan Operativo Institucional (POl) 2016 ha sido formulado de conformidad con
lo sefialado en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y, con io
establecide en la Directiva Sectorial N° 004-2014-MINAGRI-DM, Directiva sectorial para la
Formutacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional en el Ministerio de
Agricultura y Riego, sus programas, proyecios especiales y organismos plblicos adscritos.
En el proceso de formulacion han participado cada uno de los involucrados. A nivel de la
Secrelarla General, cada una de sus Unidades Organicas, han participado en la
programacién de sus actividades y metas para el aho 20186.

Cabe mencionar que las actividades y metas programadas para el periodo 2016 por los
Organos gue conforman la Alta Direccion, asi como por la Unidades Organicas que
dependen de la Secretaria General, se enmarcan en un Objetivo General; vy cinco (05)
“Dbijetivos Especificos.

ﬁi Objetivo General es; “Conducir de manera eficiente 1a politica sectorial contributiva al

“ L o . A . I .
s osarrollo del Sector Agrario, bajo una gestion moderna y por resultados del Ministerio de

Agricultura y Riego”.
L.os Objetivos Especificos som

a) Mejorar la formulacidn y evaluacion de la politica del sector de manera articuiada con los
gobiernos subnacionales y demas agentes vinculados al agro.

b) Mejorar la gestién institucional bajo un enfoque de resultados en el Ministerio de
Agricultura vy Riego.

c) Mejorar el Sistema de Gestion Documentaria para hrindar un servicic de calidad al
ciudadano,

d) Lograr una comunicacion clara y oportuna de la informacion del Sector Agricultura y
Riego. que contribuya a reforzar la opinion publica favorable respecto a la poiitica
agraria.

¢) Planear, imptementar y gestionar el desarrollo de sistemas de informacion, servicios y
recursos informaticos aplicando controles relacionados a la Seguridad Informatica que
apoyen a la gestion del ministerio y permitan el desarrollo de la sociedad de la
informacién alineada al gobierno electronico.
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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operative Institucional (POI) de la Alta Direccion del Ministerio de Agricultura y
Riego, correspondiente al ano 2016, contiens la programacidon de aclividades y metas
operativas, formuladas para el periodo en referencia por el Despacho Ministerial, el
Despache Viceministerial de Politicas Agrarias, el Despacho Viceministerial de Desarrollo e
Infraestructura Agraria vy Riego y por fa Secretaria General; asimismo contiene la
programacion de actividades y metas operativas formuladas por cada una de las Unidades
Organicas que dependen de la Secretaria General.

Cada uno de los Organos de la Alta Direccion, asi como las Unidades Organicas que
dependen de la Secretaria General, han definido lineas de accién especificas, en el marco
de las cuales han programado actividades y metas operativas asociadas a indicadores de
producto, que permitiran, segln corresponda, alcanzar el logro de cinco Objetivos
Especificos y un Objetivo General.

Para el periodo 2016, ios Organos de la Alta Direccion del MINAGRI, han definido cuatro
(04) Lineas de Accion.

e Linea de Accion: Acciones del Despacho Ministerial, definida por el Despacho
Ministerial, en el marco de la cual ha programado actividades y metas que contribuiran a
alcanzar el logro del Objetivo Especifico “Mejorar la formulacion y evaluacion de la
politica del sector de manera articulada con los Gobiernos Subnacionales y demas
agentes vinculados al agro”

Linea de Accién: Acciones del Despachg Viceministerial de Politicas Agrarias, definida
por el Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias, en fa cual ha programado
actividades y metas operativas que contribuiran a alcanzar el logro del Objetivo
Especifico "Mejorar la formulacién y evaluacion de la politica del sector de manera
articulada con los Gobiernos Subnacionales y demas agentes vinculados al agro”.

s Linea de Accion: Acciones del Despacho Viceministerial de Desarroiio e Iniragstructura

Agraria vy Riego, establecida por el Despacho Viceministerial de Desarrclio e
Infraestructura Agraria y Riego, en la cual ha programado actividades y metas operativas
gue permitiran aicanzar el logro del Objetivo Especifico “Mejorar la formulacion y
evaluacion de la politica del sector de manera articulada con los Gobiernos
Subnacionales y demds agentes vinculados al agro”.

e Linea de Accién: Acciones Egpecificas de la Secretaria General, definida por fa

Secretaria General, en el marce de la cual ha programado actividades y metas
operativas que contribuirdn a aicanzar el logro dsl Objetivo Especifico "Mejorar la gestion
institucional bajo un enfoque de resuftados en el Ministerio de Agricultura y Riego”.
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Asimismo, cada una de las Unidades Organicas que dependen de la Secrelaria General,
han definido las siguientes lineas de Accién para el periodo 2816:

La Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestion Documentaria ha definido cinco (05) lineas
de accién, en el marco de las cuales ha programado actividades y metas operativas
asociadas a indicadores de producto, que permitiran segun corresponda, alcanzar el iogro
de los Objetivos Generales y Objetivos Especificos para el periodo 2016.

« Linea de Accién 01: Administracion Documentaria del MINAGRI.

+ Linea de Accion 02: Acceso a la Informacion Publica

« Linea de Accidn 03: Orientar a la Ciudadania los mecanismos Yy procedimiento de
denuncias

. Linea de Accién 04: Servicios de Atencion a la Ciudadania

» Linea de Accion 05: Adminisiracién del Archive Central del MINAGRI

La Oficina de Comunicaciones ¢ imagen Institucional ha definido dos (02} Lineas de Accidn
en el marco de las cuales ha programado actividades y metas que permitiran alcanzar e
logro del Objetivo Especifico “Lograr una comunicacion clara y oportuna de la informacion
del Sector Agricultura y Riego, que contribuya a reforzar la opinion publica favorable
respecic a la politica agraria”. Las Lineas de Accion definidas son:

« Linea de Accion 1: Estrategias de Comunicacién
Linea de Accion 2: Fortalecimiento de la imagen institucional del Ministerio.

chJ.»'QLa Oficina de Tecnologia de la Informacion ha establecido cinco (05) Lineas de Accion en ef

%,
"'m,-,n Gpud

marco de las cuales ha programado actividades y metas que permitiran alcanzar el logro del
Objetivo Especifico "Planear, implementar y gestionar el desarrollo de sistemas de
informacion, servicios v recursos informaticos aplicando controles relacionados a la
Seguridad Informatica que apoyen a la gestion del ministerio y permitan el desarrolio de ia
sociedad de la informacion akneada al gobierno electronico’. lLas Lineas de Accion
establecidas son:

e Linea de Accién 1: Desarrolio y mantenimiento de sistema de informacion
« Linea de Accién 2: Infragstructura

« Linea de Accion 3: Telecomunicaciones

e Linea de Accion 4: Soporte Informatico

« Linea de Accion 5 Seguridad de la Informacion

£l Presupuesto asignado a los Organos dela Alta Direccion del Ministerio de Agricultura y
Riego, para la ejecucion de sus actividades y metas programadas en el gjercicio 2016, se
aprecia la distribucion del Presupuesto pot Organos de la Alta Direccion:

0G24
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Cuadro N° 1

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2016- ALTA DIRECCION
(En Nuevos Soles)

g MONTO ASIGNADO
ALTA DIRECCION 2016
{ 8/ %
Despacho Ministerial 1,561,662 16%
, ‘ Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias 1,083,127 11%
Despacho \/lcem;@stersa? de Desarrcllo e 4 322,240 13%
Infraestructura Agraria y Riego
Secretaria General 1,679,486 17%
_ Oficina de f\tenmor& a la Ciudadania y Gestion 1 458,320 15%
Documentaria
o Oficina de Comunicaciones e Imagen [nstitucional 997,337 10%
I\ , p.GRiC
“¢° ( °Bf% Oficina de Tecnologia de la Informacién 1,950,591 19%
BEAN E
ig I}
‘: ) V‘g TOTAL 10,052763 100%

Fuente: Oficina de Presupuesto del MINAGRL

i
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'? . MARCO ORGANIZACIONAL.
1.1 Estructura Organica.

- Mediante Ley N° 30048 que modifica el Decreto Legislativo 987 que aprueba la Ley de
. Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, se medifica la denominacion del
Ministeric de Agricultura por Ministerio de Agricultura y Riego. Asimismo con Decreto
) Supremo N° 008-2014-MINAGRI se aprobd el nueve Reglamento de Organizacion y
? Funciones del MINAGRI.

En este marco la Estructura Organica de fa Alta Direccidn dei Ministerio de Agricultura vy
o Riego, queda conformada por el Ministro, el Viceministerio de Politicas Agrarias, el
| Viceministerio de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego y la Secretaria General.

DESPACHQ

|
!
I MINISTERIAL
R
|
e 5
g !
o f .
o Secretaria General Jl
-" j e g
|
oo yﬁao ;: ! P
F4 { . ; Despacho Viceministerial’
g \% 5 :Despacho Viceministerial de Desarrolloe
Ve | i I de Politicas Agrarias ; Infraestructura Agraria v |

q-&

gy i i R iego

1.2 Funciones.
Despacho Ministerial.

El Despacho Ministerial esta a cargo del Ministro{a) de Agricultura y Riego, guien es la
mas alta autoridad politica y ejecutiva del Ministerio, responsable politico de la
conduccion del Sector Agricultura y Riego. Es titular de la entidad y del Pliego
Presupuestal, representa al Ministerio y cumple las funciones que la Constitucion
Politica del Perd, la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, la Ley de Organizacién y
Funciocnes del Ministerio de Agricultura y Riego y demas leyes le otorgan.

Tiene las siguientes funciones:

a. Orientar, dirigir, formular, coordinar, determinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
ejecucion de las politicas nacionales y sectoriales en materia agraria, aplicable a
tcdos los niveles de gobierno,

b, Ejercer la titularidad del pliego presupuestal del Ministerio de Agricultura y Riego.
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c. Refrendar y emitir los dispositivos legales que la legistacion establezca vy toda
norma de caracler general del Sector;

d. Aprobar la propuesta de presupuesto del Ministerio y de sus organismos publicos
adscritos;

e. Dirigir el proceso de planeamiento estraiégico sectorial y determinar los objativos
sectoriales funcionales nacionales aplicabies a todos los niveles de gobierno;
aprobar los planes sectoriales; y su correspondiente financiamiento, dentro de los
limites de las asignaciones presupuestarias correspondientes;

f.  Establecer las mediciones de gestion de las entidades del Sector, y evaluar su
cumplimiento;

g. Proponer la organizacion interna del Ministerio y aprobarla de acuerdo a sus
competencias, en el marco de las disposiciones legales vigentes,

h. Designar y remover a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio; asf
como proponer, segun corresponda, a los titulares de los organismos publicos
adscritos, de conformidad con la normatividad vigente,

i. Representar al Sector ante entidades publicas o privadas en los ambitos nacional &
internacional,

j.  Suscribir convenios relacionados con las competencias del Ministerio o aquellos
que le sean expresamente encargados, en el marco de Ia normatividad vigente y en
coordinacion con las entidades competentes, cuando corresponda;

k. Mantener relaciones con los gobiernos regionales, gobiernos locales y otras
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, vinculadas a la
implementacién de las politicas nacionales en materia agraria;

I, Designar a los arbitros en los procesos arbitrales en los que participe el Ministerio,
acreditandolos a través del érganc de defensa juridica; v,

m. Ejercer las demds funciones y atribuciones inherentes a su cargo de Ministro de
Estado.

Despacho del Viceministerio de Politicas Agrarias.

El Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias esta a cargo del Viceministro(a)
de Politicas Agrarias, siendo la autoridad inmediata al Ministro en asuntos de su

competencia.
Tiene las siguientes funciones:

a. Formular, planear, coordinar, supervisar y evaiuar el impacio de la politica
nacional y sectorial en materia agraria, de cumplimiento obligatorio por todos
los niveles de gobierno y de acuerdo ala normatividad vigente;

b. Formular, realizar el seguimiento y evaluar los ptanes sectoriales, asi como
evaluar los impactos generados por los programas y proyectos especiales en
materia agraria, de acuerdo a ia normatividad vigente,

c. Proponer normas, asi como coordinar, orientar y supervisar su cumplimiento,
dentro del ambito de su competencia,
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d. Coordinar, orientar, articular y supervisar las actividades que desarrollan los
4rganos a su cargo, asi como supervisar a los organismos publicos adscritos
en las materias de su competencia, conforme a la normatividad vigente;

e. Presidir o formar parte de las comisiones, por encargo del Ministro(a} o por mandato
legal expreso;

f.  Participar, en coordinacién con el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, en las
negociaciones comerciales internacionales y representar al Ministro(a) ante las
organizaciones nacionales e internacicnales, en el ambito de su competencia y de
acuerdo a la normatividad vigente;

g. Formutar, suscribir y supervisar, cuando corresponda, convenios, acuerdos, enire
otros, interinstitucionales e intergubernamentales en la materia bajo su cargo;

h. Promover mecanismos de coordinacion y dialogo con jos otros niveles de gobiemo
y la sociedad civil para fa prevencion y solucion de conflictos vinculados al tema
agrario; asi como articular las acciones en Defensa Nacional y Gestion del Riesgo
de Desastres,

i Promover la complementariedad de ias actividades de los organos, programas,
proyectos especiales y organismos publicos adscritos al Ministerio con los
goblernos regionales y locales, en temas de su competencia;

j. Expedir Resoluciones Viceministeriales en los asuntos que le corresponda conforme
a la normatividad vigente; v,

k. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Ministro(a) y las que le
corresponda por mandato legal expreso.

. 3&“5 { ng,
g (2
3

Despacho del Viceministerio de Desarrollo ¢ Infraestructura Agraria y Riego.
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El Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego esta a
cargo del Viceministro(a) de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego, siendo la
autoridad inmediata al Ministro en asuntos de su competencia. Tiene las siguientes

funciones:

a. Gestionar, administrar y gjecutar la politica nacional y sectorial, los planes, los
programas y tos proyeclos, de acuerdo a la normatividad vigente,

. Formular, articular, promover y ejecutar los programas y los proyeciosg en
materia agraria, en el marco de la Politica Nacional Agraria;

c. Coordinar, orientar, articular y supervisar las actividades que desarrollan los
érganos, programas y proyectos aspeciaies a su cargo; asi como supervisar a
ios organismos publicos adscritos en la malerias de su competencia, conforme
a la normatividad vigente;

d. Coordinar la implementacion de las politicas nacional y sectorial con los demas
Sectores, ios gobiernos regionales y locales en jas materias a su cargo,
conforme a la normatividad vigente;

e. Promover alianzas publicas y privadas para incentivar la inversion orientados al
desarrollo agrario;
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f.  Suscribir los Contratos de Inversion y sus adendas derivadas de las soliciludes
de acogimiento al Régimen Especial de Recuperacion Anticipada del Impuesto
General a las Ventas;

g. Presidir o formar parte de las comisiones, por encargo del Ministro(a) o por
mandato legal expreso;

h. Promover la complementariedad de las aclividades de los Organos, programas,
proyectos especiales y organismos pulblicos adscritos al Ministerio con los
gobiernos regionaies y locales, en tamas de su competencia;

i. Formular, suscribir y supervisar, cuando corresponda, convenios, acuerdos,
entre otros, interinstitucionales e intergubernamentales en la materia bajo su
cargo;

i, Expedir Resoluciones Viceministeriales en los asunlos que le corresponda
conforme a la normatividad vigente; v,

k. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Ministro(a) y las que le
corresponda por mandate legal expreso,

Secretaria General.

La Secretarfa General estd a cargo del Secretario(a) General quien es Ja maxima
autoridad administrativa del Ministeric. Asiste y asesora al Ministro(a) en fas materias de
su competencia y asume las facultades que le sean expresamente delegadas.

ORIy,
'\Q?_m\aa?(’o
\f Tiene a su carge la coordinacion y supervision de los drganos de apoyo y
Y asesoramiento; de la gestion documentaria, la comunicacion e imagen institucional,

T tecnologias de la informacion y la actualizacion del portal de transparencia.

[

- RIS 7,
Doy 78

a. Dirigir, coordinar y supervisar a los ¢rganos de apoye y asesoramiento y el
funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo;

b. Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a la atencion a la ciudadania, gestion
documentaria, comunicaciones e imagen institucional y tecnologia de la
informacién;

¢. Proponer o aprobar lineamientos y directivas reiacionadas a los sistemas
administrativos & su cargo para los organos, programas y proyectos especiales del
Ministerio y erganismos publicos adscritos, en lo que corresponda;

d. Coordinar con los Despachos Viceministeriales la elaboracion y ejecucion del plan
operativo y estratégico institucional del Ministerio;

e. Coordinar acciones relacionadas cpn los sistemas administrativos a su cargo con
los programas y proyectos especiales del Ministerio y sus organismos publicos
adscriios,;

f. Revisar y elevar al Despacho Ministerial y/o Viceminisieriales los proyectos de
dispositivos legales para su visacion y aprobacion, segun corresponda; asi como
sistematizar y supervisar su registro, numeracion, publicacion, archivo y custodia;

g. Supervisar la actualizaciéon permanente del Portal de Transparencia del Ministerio;

h. Presidir las comisiones, por encargo del Ministro(a) o por mandato legal expreso;
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_ | i. Realizar, por delegacion del Ministro{a), el seguimiento de la debida atencién a los
informes emitidos por el Grgano de Control Institucional;
j.  Conducir y supervisar la implementacion y mantenimiento de la Ventanilla Unica del

Sector,

k. Expedir resoluciones en los asuntos gque le corresponda, conforme a la
normatividad vigente; vy,

|,  Las demas funciones que le sean encomendadas por la Alta Direccion vy las
que le corresponda por mandato legal expreso.

La Secretarla General cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

. Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion Documentaria
.+ Oficina de Comunicaciones & Imagen Institucional

. Oficina de Tecnologia de la Informacion

Oficina de Atencion a la Ciudadaniay Gestion Documentaria
La Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion Documentaria tiene las siguientes

funciones:

H a. Formular y proponer normas, directivas y lineamientos para la regutacion de los
procesos de atencion ai ciudadane, gestién de los documentos y archivos de los
brganos, programas y proyectos _especiales del Ministerio y sus organismos

GRRGRIT >, - . s - .

.;?o“ zﬁaoo"é,\. publicos adscritos, en lo que corresponda; asi como efectuar el seguimienic a su

g o~ = cumplimiento;

% w . . . . P

s, f :‘:/’ b. Organizar, conducir, ejscutar, coordinar y evaluar el procesc de framite
8

b,
#2an1 eV

documentario del Ministerio; incluyendo la digitalizacion de fa documentacion que

administra;

c. Administrar el archivo central y supervisar la administracién de los archivos
periféricos del Ministerio. de conformidad con las normas, lineamientos vy
orientaciones técnicas del Sistema Nacionat de Archivo,

d. Autenticar las copias de los dispositivos legales expedidos por los diferentes
érganos del Ministerio que se encuentren en custodia en el archivo central; asi
como cerificar los documentos oficiales del Ministerio;

e. Coordinar con los organocs responsables la atencion a las solicitudes de acceso a
la informacion plblica; asi como adoptar las acciones necesarias que permitan el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia en el Ministerio, cuando corresponda;

£, Conducir las actividades de orientacion a la ciudadania y coordinar con i0s
responsables del Libro de Reclamaciones del Ministerio, cuando corresponda, para
orientar y brindar informacion al ciudadano sobre el estado de los tramites ©
reclamos iniciados ante el Ministerio;

g. Implementar y mantener una Ventanilla Unica def Sector, en coordinacion cen ios

4rganos, programas, proyectos especiales y sus organismos publicos adscritos;
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h. Administrar el registro de las directivas administrativas de los 6rganos del Ministerio;
asl como coordinar los registros de los programas y proyectos especiales; v,

i. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Secretario{a) General y las
que le corresponda por mandato legal expresc.

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional tiene las siguientes funciones:

a. Disefiar, implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicacion y de
relaciones plblicas entre el Ministerio, sus programas, proyectos especiales y
organismos pUblicos adscritos y los medios de comunicacion, nacionales e
internacicnales;

b. Dirigir y supervisar las estrategias para posicionar y fortalecer la imagen del
Ministerio, sus programas, proyectos especiales y sus organismos publicos
adscritos, en la opinién publica, a través de los medios de comunicacion y del Plan
de Estrategia Publicitaria;

¢. Eiaborar el contenide informativo relacionado a las actividades, proyectos,
campafias y logros del Ministerio y el Sector, que se difundira a la opinién publica &
través de los medies de comunicacion, el Portal Web institucional y las redes
sociales, cautelando que este se ajuste al marco legal vigente;

d. Efectuar el seguimiento y analisis del contenido de la informacion que difunden los
medios de comunicacion nacional y extranjero, que sea de interés del Sector,
e. Organizar y maniener actualizado el archivo de noticlas y el audiovisual del

Ministerio; asi como administrar el servicio de distribucién interna de noticias del
Sector,

f.  Coordinar y organizar ios actos protocolares y ceremonias de Estado en las
actividades del Ministerio; vy,

g. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Secretario(a) General y las
que le corresponda por mandato legal expreso.

Oficina de Tecnologia de la Informacion
La Oficina de Tecnologia de la informacion tiene las siguientes funciones:

a. Formular y proponer normas y directivas, en materia de lecnologia de ia
informacion y comunicaciones para los drganos, programas y proyectos especiales
del Ministerio y sus organismos publices adscritos, en lo que corregponda,

b. Elaborar ios planes informaticos que sean de su competencia, en concordancia con
los lineamientos del Sistema Nacional de Informatica;

¢. Conducir v coordinar el desarrollo, integracidon y estandarizacion de los recursos
informaticos del Ministerio, sus programas, proyectos especiales y organismos
publicos adscritos;

d. Disefar, ejecutar y evaluar proyecios para la optimizacion del uso de tecnologias de
la informacién y comunicaciones, en funcién a las necesidades institucionales;
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Gestionar y mantener la operatividad de los equipos de computo, software, bases

e.
de datos y redes de comunicacion del Ministerio;

f. Brindar soporie y asesoramiento técnico a los érganocs del Ministerio v a los
usuarios de los sistemas fransversales, de acuerdc a los estandares vy
procedimientos establecidos;

g. Brindar servicics de manienimiento, instalacion de equipos de computo, instalacion
de infraestructura tecnologica o aplicativos de software, entre otros, directamente o
a través de lerceros;

h. Administrar las redes y servicios de comunicacion de voz, datos, video, intranet, e
Portal Web y el Portal de Transparencia del Ministefio; y,

i. tas demas funciones que le sean encomendadas por el Secretario(a) General y las
que le corresponda por mandato legal expreso.

Base Legal.

La formulacién del Plan Operativo !ﬂsti{ucional 2016 de la Alta Direccion del Ministerio
de Agricultura v Riego se susienta en las siguientes normas:

L]

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo (LOPE), Ley N* 29158,
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de FPresupuesto.

Decreto Legislativo N° 997 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Agricultura, modificada por la Ley N° 30048, en cuantc a su
denominacién, funciones especificas y estructura.

Decreto  supremo  N°008-2014-MINAGRI que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura.

Resolucion Minisierial N° 0461-2015-MINAGRI, que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Muttianual 2015-2021.

Directiva Sectorial N° 004-2014-MINAGRI-DM, Directiva sectorial para la
Formulacion, Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional en el
Ministerio de Agricultura y Riego, sus programas, proyectos especiales y organismos
publicos adscritos

Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 20186.
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II. MARCOQO ORIENTADOR.
2.1 Vision y Mision del Sector.

El Plan Estratégico Sectorial Muitianual 2015-2021, aprobado por Resolucion Ministerial
NS 461-2015-MINAGRI, ha definido la siguiente Vision y Mision del Sector.

Vision:
Sector que gestiona la mega biodiversidad, lider en la produccion agraria de calidad con
identidad cultural y en armonia con e medio armbiente.

Misién:
Disefiar y ejecutar politicas para el desarrollo de los negocios agrarios y de la
agricultura famitiar, a través de la provision de bienes y servicios publicos de calidad.

2.2 Objetivos Institucionales,
Las actividages y metas programadas en el POI 2016, de la Alta Direccion del MINAGRI
y de las Unidades Organicas de la Secretaria General, se enmarcan en un Objetivo
General y cinco (05) Objetivos Especificos, ios cuaies se detallan a continuacion:

2.2.1 Objetivo General.

P Conducir de manera eficiente la politica sectorial contributiva al desarrclio del Sector
et (¥

,/Lé:"ﬂvaao 2“& Agricultura y Riego, bajo una gestion moderna y por resultados del Ministerio de
%’\?b ¢ Agricultura y Riego.

L8

X q,f‘% o G “@x-\‘ .

2.2.2 Objetivos Especificos.
a. Mejorar la formulacién y evaluacion de la politica det sector de manera articulada

con los Gobiernos Subnacionales y demas agentes vinculados al agro.
Responsables de su cumplimiento, el Despacho Ministerial, e Despacho
Viceministerial de Politicas Agrarias y, el Despacho Viceministerial de Desarrollo &

Infraestructura Agraria y Riego.

b. Mejorar la gestion institucional bajo un enfoque de resultados en el Ministerio de
Agricultura y Riego.
Responsable de su cumptimiento la Secretaria General.

c. implementar el nuevo Sistema de Gestion Documentaria para brindar un servicio

de calidad ai ciudadano.
Responsable de su cumplimiento fa Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion

Documentaria.

d. Lograr una comunicacion clara y oporiuna de la informacion al Sector Agrario,
contribuyendo a mejorar ia opinidn publica favorable respecto a la Politica Agraria.

14
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Responsable de su cumptimiento la Oficina de Comunicaciones e imagen
Institucional.

e. Planear, implementar y gestionar el desarrolio de sistemas de informacién, servicios
y recursos informaticos aplicando controles relacionados a la Seguridad Informatica
que apoyen a la gestion del ministerio y permitan el desarrolio de la sociedad de la
informacion alineada al gobiernc electronico.

Responsable de su cumplimiento ia Oficina de Tecnologia de la informacion.

2 3 Lineas de Accion, Actividades y Metas Programadas por Dependencias.

Para el periodo 2016 las dependencias de la Alta Direccion del MINAGRYI, asi como las

Unidades Orgéanicas que dependen de la Secretaria General, han definido un conjunto
de lineas de accion, jas cuales se detallan a continuacion:

2.3.1 Despacho Ministerial.
Linea de Accién: Acciones del Despacho Ministerial.

Referida al desarrollo de acciones orientadas a conducir eficientemente las politicas
nacionales y sectoriales en materia agraria y vigilar su cumplimiento por los tres niveles

3
Il
& En el marco de esta Linea de Accidn, se ha programado ia gjecucion de las siguientes

.

\‘\l"‘.

[

™ actividades y metas, asociadas a indicadores de producto, las cuales permitiran
alcanzar el logro del Objetivo Especifico “Mejorar la formulacion y evaluacion de la
politica del sector de manera articulada con los Gobiernos Subnacionales y demas
agentes vinculados al agro”.

UNIDAD l
5 AP T mETA |
INDICADOR DE PRODUCTO DE " ANUAL ‘
: MEDIDA ; |
Coordinacion permanente con la  Alta  Direccion,
Direcciones Generales vy Organos de Asesoramiento Y | ) ] - 3
L . | Reunion | 24
Apoyo, para formular, aprobar, dirigir y supervisar las | ; |
. acciones del Ministerio. | 1 1
Coordinacion vy arficulacion con Gobiernos Regionales, T I
; . " ‘ Reunion =~ 60
. Locales, entidades publicas y/o privadas. : i
© e b VT PR PRI PR ILEEE S G '| - %
. Articulacion permanente con la Comisidon Agraria del L ;
; - Reunidn 16 |
i Congreso de la Republica. : ;
e e rganismos infernacionales en lemas | L .
¢ Reunion 28

i , .
| relacionados al Sector Agraric. | i
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Participacion en eventos nacionales e intermacionates | _
. Evente ¢ 20
represematwos de¥ Sector

e e e A e s a1 o bt

* Parhmpamon en reuniones del Consego de thstros f Reumon r 52

VlSIt'&S de campo ai ambi ol de intervenciéon del sector, en |
! coordinacion con los Gobiernos Regionales, Locales yio Viaje 40
i N

: Sociedad Civil.

Dooumentos de ges'{son aprobados i Documer&to )

E}lsposmvos Legales (Resoluclones " Mmsienaies Disp031t|vo 590
g Decretos Supremos, entre otros), expedidos. Legai

: Convenios con entidades publicas y/o privadas, suscritos. : Convenio

2.3.2 Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias.
Linea de Accién: Acciones del Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias.

Referida al desarrollo de acciones de supervision y evaluacion de las politicas
nacionales y sectoriales en materia agraria.

@ A

\"7\() 5 En el marco de esta Linea de Accidn se ha programado para el afio 2016 la ejecucion
et de las siguientes actividades y metas, asociadas a indicadores de producto, las cliales
permitiran alcanzar el logro dei Objetive Especifico “Mejorar la formulacion y evaluacion
de la politica del sector de manera articulada con los Gobiernos Subnacionales y demas

agentes vinculados al agro”.

i
INDICADOR DE PRODUCTO DE META |
MEDIDA | ANUAL !

Reun iones de coordinacion con el Ministro, sobre temas |
‘de poiitica nacional y sectorial, en el ambito de su Reunion 150

competenma

'Reumones de coordmacuon con e% \/lcemmstro de ,

I
' Desarrollo e Infraestruclura Agraria y Riego para : Reunién | 60
’seguam iento y evaluacion de la implementacién de las
pollucas del sector. |
evere s roh—t by AL 88 e £ bt Th [# e e 8 e et e STy s e e E— v e 2 an e merer i ,!-
Reuniones de coordinacion con les organos, programas y ;
:

oroyectos del MINAGRI, y con los Organismos Puablicos Reunion 100 |
adscritos, para la implementacion, seguimienio Y | i
evaluacion de tas politicas sectoriales. :

“Parieipar en  las  sesiones de las Comisiones g B
Sesion 50

(multisectoriales, sectoriales y grupos de trabajo} segun | ;

16
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| corresponda a las competencias del DVPA

. Participar en las sesiones de la Eomision de Coordinadion | .. o,
Sesion . 54

| Viceministerial (CCV).

5 Participar en reumones de DIfGGtOI’EO ; Reuniones Co12

Partmpar en foros semmanos “conferencias, tafleres y,

reventas similares sobre materias de competencia del 5 Reuniones , 12
Sector Agricultura S A
{Revsar coordinar y refrendar los proyectos de Dispositivo
‘dsp(}s ivos legales de su competencia, que requ&eran Legal P 220

opinién o deban ser refrendadas por el Ministro,

Documentacion
Despacho Viceministerial, revisada y derivada,

interna y exferna gue es elevada a! Documento 3,000

Coordinaciones con organismos nacionales (mcluyendo
gobiernos regionales y locales) e internacionales, en el | Reunion 30
ambito de su competencia. :

Coordlnacaon@s con organizaciones de agncultores e

|nsi:|tuc§ones publicas y privadas vinculadas a ja| Reunion @ 30

. agricultura — - . -
Pol tica, planes, estrategtas entre otros rev:sadas Documento . 13
Propuesta revisada de implementacion de la Gestion Documentog 1
 Agraria Descentralizada. § i
iSupervssaon de organismos adscrites y unidades o
| ejecutoras, asignadas al DVPA Eocumento 4 ____________
| Seguimiento  y evaluacion en campo del &mbito de Viaie o4
| intervencion del sector. ‘

Respecto al indicador de producto: Politica, planes, estrategias entre otros, revisadas,
el DVPA ha programado para el 2016, lo siguiente:

v
v

Propuesta de impiementacion y seguimiento de la Politica Nacional Agraria.
Propuesta de Politica y Estrategia Nacional de Riego.

Propuesta de Reglamento de la Ley de Promocién y Desarrolio de la Agricultura
Familiar (Ley N° 30355, 04.11.2015).

Propuesta de Plan Nacional de la Agricultura Familiar 2015-2021.

Propuesta de Plan Estratégico para el Desarollo de las Agro expartaciones.
Propuesta de Plan Nacional de Desarrolio Sostenible de la Palma Aceitera en el
Pery.

Propuesta de Sistema de Transferencia de Riesgos y Seguro Agrario.

Propuesta de Plan Nacional de Desarrolio Ganadero 20186-2021.

Propuesta de Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la implementacién del Plan
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2015-2021 (D.S. N° 008-2015-
MINAGRI, 20.06.2015}

Propuesta revisada de Implementacion y Seguimiento de la Gestion Agraria
Descentralizada

Propuesta revisada del Sistema de Seguimiento vy Evaluacion del Sector
Agricultura

-

0u0036
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“

Propuesta de seguimiento de Escuela Nacicnal de Talentos Locales
v Propuesta de seguimiento del Programa Nacional de Siembra y Cosecha de Agua

2.3.3 Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infragstructura Agraria y Riego.

Linea de Accion: Acciones del Despacho Viceministerial de Desarrollo e
infraestructura Agrariay Riego

Referida al desarrolio de acciones de coordinacion e implementacion de las politicas de
desarrollo agrario.

En el marco de esta Linea de Accion, se ha programado para el afio 2016 la ejecucion
de las siguientes actividades y metas, asociadas a | indicadores de producto, las cuales
permitiran aicanzar el logro del Objetiva Especifico "Mejorar (a formulacion y evaluacion
de la politica del sector de manera articulada con los Gobiernos Subnacionales y demas
agentes vinculados al agro”.

e NGRS BE T ]
3 c ODUCT | i |
? INDICADOR DE PRODUCTO i MEDIDA } ANUAL |
‘ Reuniones de coordinacion con el Ministro, sobre lemas ; Reunién : 140 }

| de su competenma ; i 11

"Reuniones de Coordinacion con los Srganos, programas. v
; proyectos del MINAGR! y Organismos Publicos adscritos, | Reunion . 300
| para | 1mplementacton de ias 5 politicas | secloriales, i ‘

PO ...1...4.. [OOSR P RESLE,

i Participar en las sesiones de ta Comision de Coordmacncn i
| Viceministerial (COV). e
T Revisar, coordinar y refrendar “los  proyectos de |

Sesion

|
I RS E U S PR
! .

P
i~ i

Dispositivo 100

carge: - [T AU S
Documentac1on ‘interna v “exierna que ‘es elevada al- g
] Despacho Viceministerial, revisada y_ derivada. . Documentc ;12,000

" Reuniones de coordinacion con organismos nacaonaies e
mtemac‘onales en ei amblto de su oompetenma

idzsposnvos legales de su competencia, que reguieran

{ ; Legal

| opinién o deban ser refrendadas por O MINISIO. e omn o o oo
§ Reuniones “de coordinacion con los organcs de linea a su . ! i
c ' Reunion . 120

Reunion

VISitaS de campo an e% amblto de mtervencuon dei sector : V ale © 144

2.3.4 Secretaria General.
Linea de Accién: Acciones Especificas de fa Secretaria General.

Referida al desarroilo de acciones de supervision, asistencia vy asesoramiento en
materia de !os sistemas administrativos de la entidad.

00037
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En el marco de esta Linea de Accién se ha previsto para el aho 2016, {a ejecucion de
las sigulentes actividades y metas, asociadas a indicadores de producto, las cuales
permitiran alcanzar el logro del Objetivo Especifico “Mejorar la gestion institucional bajo
un enfoque de resullados en el Ministerio de Agricultura y Riego.

i ! | i
‘ | INDICADOR DE PRODUCTO - wEpioA E ANUAL |

Reunionas de ceordinacion con los organos, programas Y i '
. %proyestos del MINAGR! sobre el funcionamiento de |os% Reunidn | 80 !
Beuniones de coordinacion con fos Organismos Publicos | é
: i del Sector y otros organismos de la administracién pUblica . Reunion . 28 .
z en aspectos adminisirativos.
| Do umentos & instrumentos de gestian de los organos, | N T

' programas, proyectos y organismos publicos adscritos al | Documento 20

ylo eféctuar el seguimiento a los |
comités, comisiones, programas, proyectos, Organismos Reunién 8
Publicos adscritos en aspectos administrativos. :

e e

i
\ MINAGRI, revisados. i;
i

| Participacién en reuniones de Comilés y ejecucion de g
Documente 8

| acciones de implementacion. 1 ;
: L | ;
: ST B o _L._WU_«“ © et b e

‘ﬂ-..w..-. P TR etk ses e neaateE Sasemis s b ARRE LI e rtam ab e A8 80 eerrs: 3 T '
. Seguimientc Y atencion a informacion requerida por el

Ofici . 1,200 |
| Congreso de la Republica. oo 1 1200

! Reviéién, atencién y derivacion de documentos, Y i
! L I Documento
‘ del Ministro

; preparacion de despacho para la firma 1;

L
U] RS T C R

1 Dirootivas o Lineamientos para o mejora de la gestion def
{ MINAGRYU, revisados. 2

!
¢
]

Documento = 8 |

"Resoluciones  Ministeriales, Secrelariales, entre  olros, !
L : o ST Documento ;
. revisados ¥ gestionados para su publicacidn en el Diario ;350 ¢

: fi i
| Oficial EI Peruano. i publicado : :
Coordinaciéon administrativa del Fondo de Apoyo Gerencial ‘ : "
; o . Documento | 88
: al Sector Publice. a ; |

Con relacion a ias Lineas de Accibn, Actividades y Metas Programadas para &l periodo
2016 por las Unidades Organicas que dependen de la Secretaria General, se tiene:

« Oficina de Atenciénala Ciudadania y Gestion Documentaria.

La Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestidn Documentaria, ha definido para el
afo 2016, cinco {05) Lineas de Accién. En el marco de cada una de gllas sg ha
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programado la ejecucion de actividades y metas asociadas a indicadores de producto,
las cuales permitiran alcanzar el logro del Objetivo Especifico "Mejorar el Sisterma de
Gestion Documentaria para brindar un servicio de calidad al ciudadanc”.

Linea de Acci{)n 1: Administracién Documentaria del MINAGRL

En esta linea de accion se han programado las siguientes actividades y metas:

: UNIDA META

§ INDICADOR DE PRODUCTO DE ANUAL

% MEDIDA
informe del seguimienio de documentos externos  no Documento | 4
 atendidos S S

. Informe del segu:m!ento de dooumenios envi ados pO%’ el | Documento 4

: congreso no atendidos |

. Documentos atendidos del Congreso . documento 1,150
Eventos de capacstacnon en normas y manejo del SGD : ], |
MiNAGR[ Evento ! 22
Coﬁvemos notiﬂcados i Documento 20
Documentos notificados a nivel nacional y local Documeﬂto | 4 000

Linea de Accidn 2: Acceso a la Informacion Pablica.

£n esta linea de accidn se han programado las siguientes actividades y metas:

| INDICADOR DE PRODUCTO E | oo
MEDIDA
* Solicitudes de Acceso a la Informacidon Publica atendidas | Documento | 600
Propuesta de Directiva de Acceso a la Informacion Publica Evento 12

I

Linea de Accion 03: Orientar a la Ciudadania los mecanismos y procedimiento

de denuncias.

En esta linea de accion se han programado las siguientes actividades y metas:
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UNIDAD META |
INDICADOR DE PRODUCTO DE ANUAL %
MEDIDA |
J In?orme del segulmlento de ias denuncxas sngresadas Documeﬂto 4 !
Elaborados de Tnptuoos para oraentamon al c:udadano . Documento 2
Linea de Accion 04: Servicios de Atencion a la Ciudadania
En esta linea de accién se han programado las siguientes aclividades y metas:
— et o ot NS
; A
; INDICADOR DE PRODUCTO DE ApiEtJTA{.
t MEDIDA
. Numero de copias autenticadas de Dispositivos emitidos Documento | 8,500
por el sector =
Implemer;tamon del Servicio de atencién al usuario a E Servicio = ’ |
f través del Call Center ("ALC" MINAGRI }
I e e T ] { vmé.;..
P VL;;;%G “ Implementacion del Libro de Reclamaciones Virtual i Servicio 1
g T i‘, | ~
z %{ 7 | Implementacion de los ambhsntes en las ventanillas de | ?? ?
" & ! Documento | g :
N :Matenmon a_l _usuar!o ! : ;
Linea de Accién 05: Administracion del Archive Central del MINAGRI
En esta linea de accion se han programado las siguientes actividades y metas:
ET
INDICADOR DE PRODUCTO A"‘fw :‘L
i MEDIDA
Plan Anua! de Trabajo del Archivo Central del Ministerio . Plan 1
" de Agricultura y Riego, elaborado y aprobado ]
' Archivo Central del MINAGRI, informe = 4|
f 1 i
| Transferencia de documentos del Archivo Centrat - [
i MINAGRI al Archivo General de la Nacion Acta 1
| ;,
i . H
| Capacitacion al personal del Archivo Central MINAGRI, |
. sobre actualizacion de normas archivisticas. Taller . 1
i !
i.n,..,.,., Vs e U P P e st £ s kR 8 ._v..l;_..,_ . -
Dispositivos legales digitalizados afios 2011, 2012, 2013 Informe i 1
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. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Para el afo 2016 ia Oficina de Cormunicaciones e Imagen Institucional ha definido
dos (02) Lineas de Accion: {1) Estrategias de Comunicacion; y (2) Fortalecimiento
de la Imagen institucional del Ministerio.

En el marco de cada una de ellas, se ha programado ia ejecucion de actividades y
metas asociadas a indicadores de producio, las cuales permitiran alcanzar el logro
del Objetivo Especifico “Lograr una comunicacion clara y cportuna de la informacion
del Sector Agricultura y Riego, que contribuya a reforzar la opinion publica favorable
respecto a la politica agraria”.

Linea de Accién 1: Estrategia de Comunicacion

En esta linea de accidn la Oficina de Comunicaciones & Imagen Institucional ha
programado la ejecucién de las siguientes aclividades y metas!

NDE b | META
| L

o INDICADOR DE PRODUCTO MEDIDA | ANUAL E
¢ ok AGR) a
;‘5} ok OE‘;C;Q)% ‘ \
AN B Politica de Comunicaciones formulada y aprobada. Documento | 1 ;
% ’Qc B i
ﬁ‘?dgmmne?-"\' e bt o e e e AP L 28t s S S @ emmmnrenn s o s st skt et ARy j

. Plan de Comunicaciones de! Ministerio de Agricultura y Blan 1

' Riego, elaborado.

" Informes de Seguimiento de la implementacion de! Flan Informe 1 9 ;

- de Comunicaciones del Ministeric de Agricultura y Riego. ; ;
" Reuniones de coordinacién con Oficinas de ' :
, e Acta : 4 ;
' Comunicaciones del sector : ‘: 1
| Plan de Publicidad de! Sector Agricultura y Riego 2016, : ‘
: ¢ Plan : 1 :
. aprobado y publicado. | : |
:‘ BT IRRTARITIEP SRR IR S C i Mg — “
' Directiva de comunicaciones det Ministerio de Agricultura. 1 Directiva | 1 1
i ! !
; { L

S RST PRt PRI RIS R

Linea de Acci6n 2: Fortalecimiento de la imagen institucional del Ministerio.

En esta linea de accion la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional ha
programado para el afo 2016 las siguientes actividades y metas:
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e A1V S
| UNIDA | META
INDICADOR DE PRODUCTO | DE | \NUAL '
. MEDIDA :
| 7:
| Ruedas de Prensa realizadas. .~ Evento . 12

“Entrevistas a voceros y jefes G OPs del MINAGRIen | Nimero o0
_medios de comunicacion. . Entrevistas .

Productos audiovisuaies de eventos internos y externos i Evento ‘ o4
_ del Ministerio de Agriculiura y Riego, efectuados. & IR
Notas de prensa elaboradas y difundidas del Mini sterio de | Notas de 360
Agrlcultura y R ego ‘ . prensa i
: Campanas en medios dfgata!es Campanas 4 8 ;
Boletmes electronlcos elaborados Y d;fundados Bolet 410 ;
— - e et IV A
% ;
; Disefio de plezas g{aﬂcas gréfico | 140 |
f Campaﬁas de Comunicacion sectoriales. ' © Campafias | 4
i Camp.aﬂas de Comunicacion mullisectoriales y otros Campafias 4
L 0"93*"5”‘05 . SEOY SR U
Ruedas de Prensa realszadas i‘ Evento 12 ;
e e vt o b 8 e el A ‘ [P . - ﬁ,_i
" Entrevistas a voceros y ;efes de OPs del MINAGR% i Numero 100 g
. medios de comunicacion, 1 Entrevisias ?

. Oficina de Tecnologia de la informacion.

Para el afo 2015 la Oficina de Tecnologia de la Informacion ha definido cuatro {04)
Lineas de Accidn i) Infraestructura, ii) Telecomunicaciones, ity Soporte Informatico,
y iv} Seguridad de la Informacion

En ef marco de cada una de ellas, se ha programado ia gjecucion de actividades y
metas asociadas a indicadores de producto, las cuales permitiran alcanzar el logro
del Objetive Especifico “Planear, implementar y gestionar el desarroflo de sistemas
de informacion, servicios y recursos informaticos aplicando controles relacionatfos a
la Seguridad Informatica que apoyen a la gestion del ministerio y permitan el
desarrollo de la sociedad de la informacion alineados al gobierno efectrénico.”.

Indicador de Resultado 1: Sistema de informacion disponible como apoyo a ias
operaciones y como herramientas de difusien de informacién para el sector

23
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indicador de Resultado 2: Porcentaje de plataforma tecnaldgica aclualizada

indicador de Resultado 3: Controles de seguridad informatica implementada

Linea de Accién 1: Desarrollo y mantenimiento de sistema de informacién

En esla linea de accion la Oficina de Tecnologia de la Informacion ha programado la
ejecucion de ias siguientes actividades y metas:

]: R |
| INDICADOR DE PRODUCTO MEDIDA ANUAL |
‘ Sistemas desarrollados Sistemas 2 ’
: implementados |
. Mantenimiento de sistemas ‘ Sistemas 12
: - Implementados | ‘
| L Sistemas ! .
: Supervision de proyecto desarrollado por terceros Supervisados | 2 I

R
@an"‘o Linea de Accion 2: Infraestructura

%;_ f ; En estalinea de accion la Oficina de Tecnologia de la Informacién ha programado la
%, F  ejecucidn de las siguientes actividades y metas:
' INDICADOR DE PRODUCTO MEDIDA ; ANUAL |
Implementacion de infragstructura tecnoldgica | Documento | 4
Servicios de infragstructura tecnologica ; Servicio ¢ 16 ‘
t - i
Linea de Accidn 3: Telecomunicaciones
En esta linea de accién la Oficina de Tecnologia de la informacion ha pragramadc la
sjecucion de las siguientes aclividades y metas!
] R S GRIDAD BE T HETA i
| INDICADOR DE PRODUCTO MEDIDA ANUAL |
Acceso a internet instalado/renovado implementado Servicios 6
{‘. ) —— EUREITI
| Telefonia implementada | Servicios | 1
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Linea de Accion 4: Soporte Informatico

En esta linea de accion la Oficina de Tecnologia de fa Informacién ha programado la
ejecucidn de las siguientes actividades y melas:

INDICADOR DE PRODUCTO ’ DE  ANUAL
| MEDIDA |
: o . ) . . ; i
Mantenimiento  preventivo de equipos  informaticos | Servicios | 2
eJecutados 5 ;
Apcyo mformalzco a DRA S, AA Sy gantas e ecutados Serviclos 12
Servicios de sopor‘fe informatico ejecutados ; Servicios 4,000

Linea de Accién 5: Seguridad de la Informacion

En esta linea de accion ia Oficina de Tecnologla de la Informacion ha programado la
gjecucion de las siguientes actividades y melas:

INDICADCR DE PRODUCTO DE ANUAL
MEDIDA
|

Controles de segurldad en Tl lmpfementados i Informe i 4
F’ortales anstntucnonales ac%uallzados Informe 4
[nt;an@t MINAGRI actuailzado Informe ’ 4
Plan de contmgencna mfo;"matlco actual zado L Plan 1

! Informe 3 1

NTF’ 17799 mpiementada Primera Etapa

D;rectlva de TI propuesta Directiva | 1 |

2.4 Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) 2016- Alta Direccion.

Para el periodo 2016 el Presupuesto asignado a los Crganos de la Alta Direccion del
MINAGR! y a las unidades organicas de la Secretaria General., se observan a

continuacion:

2
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Cuadro N° 1

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2016- ALTA DIRECCION

(En Nuevos Soles)

MONTO ASIGNADO

ALTA DIRECCION 20186
S %

Despacho Ministerial 1,561,662 16%
Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias 1,083,127 11%
Despacho V:cemlr?istena‘i de Desarrollo e 1322.240 439
infraestructura Agraria y Riego
Secretaria General 1,679,486 17%
Oficina de ‘Atencmn a la Ciudadania y Gestion 1.458.320 15%
Documentaria
Oficina de Comunicaciones e imagen institucional 997,337 10%
Oficina de Tecnologia de la Informacion 1,850,591 19%

10,062763 100%

TOTAL

Fuente: Oficina de Presupuesto del MINAGRI.

ANEXOQS.

« Formulario 1; Plan Operativo 2016 - Despacho Ministerial,

e Formularic 1: Plan Operativo 2018 - Despacho Viceministerial de Poiiticas

Agrarias.

e« Formulario 1: Plan Operative 2016 - Despacho Viceminisierial de

Desarrolle de Infraestructura Agraria y Riego.

o Formulario 1: Plan Operativo 2016 - Secretaria General.

¢ Formulario 1: Plan Operative 2016 - Oficina de Atencién a la Ciudadania y

Gestion Documentaria

o Formulario 1: Plan Operativo 2016- Oficina de Comunicaciones e imagen

Institucional

e Formulario 1. Plan Operativo 2016- Oficina de Tecnclogia de la

informacién.
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Anexo N° 3

[ "~ Estructura del Plan Operativo Institucional ]

Plan Operativo institucional 2016
Srgano de Control Institucional

Contenido
Presentacion

!
|
1

Resumen Ejecutivo

i 1. Marco Organizasional i

4.4 Estruciura grganica del 0cCi

1.2 Funciones de acuerdo a lo seftalado con el ROF
™ 1.3 Base legal que repercute en el accionar de OCl ;
. 1.3 Ambito de acclén !
1.4 Poblacion Objetivoe

2. Marco Orientador
9.1 Vision y Mision det Sector Agricuitura

2.2 Migién del OC!
2.3 Descripcion dela Situacién Actual
2.4 Objetivo General
2.5 Objetivos Especificos
2.6 Logros esperados en el afo
s Objetive General
« Objetivo Especificos
« Linea de Accion
2.7 Presupuesto Institucional de Apertura — PIA y meta fisica segun

Actividad por Fuente de Financiamiento

; 3. Fermularios

Formulario N° 1. Programacion del Plan Operativo institucional
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Presentaciéon

£l Organo de Control Institucional (OCI) del Ministerio de Agricultura y Riego
(MINAGRYI). realiza los sigiientes servicios de controt: (1) Servicios de Control Posterior,
(2) Senvicios de Control simultaneo y (3) Servicios de Control Relacionados gue se
encuentran programados en su Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria

General de la Republica.

Cabe precisar, que dicha programacion se realiza con base en los lineamientos y las
directivas emiticas por el citado ente contralor, y la Directiva N* 016-2015-CG/PEC
“Directiva de Programacion, Manitoreo ¥ Evaluacién del Plan Anual de Contro 2016 de
los Organos de Control Institucional”, aprobada por la Resolucion de Contraloria N° 361~
2015-CG publicada el 13 de diciembre de 2015.

En este sentido, el presente documento es referencial y cuando se apruebe el Plan
Anual de Control 2016, se estard remitiendo el Plan Operativo Institucional 2016 de este
OC!; sin perjuicic gue en gl {ranscurso del afo el OCI-MINAGRI realice ofros Servicios
de Control No Programados en atencion a solicitudes dispuestas per la Contraloria

General de la Republica.

Resumen Ejecutive

£l Plan Operativo dei OCl MINAGRI 2016, gue se alcanza a ia Oficina General de
Pianeamiento vy Presupuesto (OFP), constituye una herramienta de gestion de corto
plazo elaborada acorde con el Plan Estratégico Sectorial Multianual y su modificatoria
(PESEM) 2015 - 2021, tornando como base la Directiva que establece las pautas
metodoldgicas y procedimientos para ia programacion, seguimiento y evatuacion del

Pian Operativo Institucional.

E! Plan Operativo de este OCIMINAGRI 2016, en su contenido presenta gl marco
organizacional, que brinda la informacion béasica relacionada con la identidad del OCl,
como es su estructura organica, funcicnes, base legal, caracterizacién de sU
nroblematica y el marco orientador, donde se enuncian los aspectos que enmarcan el
accionar del OCl y s con base en éstos que s¢ plantean las metas a corlo plazo, fa
vision, mision, objetivos estratégicos, diagnostico situacional, objetivos generales y
especificos: lineas de accién, ambitc de accidn, marco presupuestal y la programacion
de la ejecucién del Organo de Controf Institucional.

La informacion alcanzada, constituye el soporte para el seguimiento y (a evaluacion
posterior de los servicios de control que corresponden a este QOrgano de Control
Institucional, al cual nos sujetamos de acuerdo con las disposiciones dictadas.

00056



1. MARCO ORGANIZACIONAL

s Estructura Organica

! Organigrama dei Organo de Control Institucional

i e '
. : l 3JEFE DE OCT

TRCNIGA SRGHMVO "““’Zﬁﬁf@%ﬁfﬁﬂ“ﬁ oRA BEGATIARIAS
PREZUFUESTAL

i

i
oy yd
o SERVICICS DE CRNTROL SERVICIOR DE CONTROL

; FOSTERIOR RELACIGNADDS ¥
Do SIMULTANEDS

F
ELIDITORES AINTOHES
BERSONAL MULTIDISCIPLINARIO D

« Funciones:

Funciones de acuerdo a io sefalado en el MOF del MINAGRI:

Por Decreto Legislativo N° 997 se aprobo la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Agricultura y Riego; y mediante D.S. N° 008-2014-MINAGR! se
aprueba el Reglamento de Qrganizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura
y Riego en el que se consignan las funciones del OCL,

‘ . .. Cabe mencionar que con la Resolucion Ministerial N° 0251-2015-MINAGRI del 28
: “de mayo de 2015, mediante el cual se actualizan las funciones del OCI MINAGRI
‘g?}_g.ei ROF de acuerde a lo establecido en la Directiva N° 007-2015-CG/IPROCAL.
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Las funciones del Organo de Control instituclonal son las siguientes:

Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la
Contraioria General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de
acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

Formular y proponer a la ertidad, el presupuesto anual del OCi para su
aprobacién correéspondients.

Ejercer el control interno simultanea y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en ias Normas Generales de Cortrol

Gupernamenial y demas normas emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacienados con sujecién alas
normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones

emitidas por la CGR.

Cautelar el debide cumplimienta de las normas de control y & nivel
apropiado de los  procesos y productos a cargo del OCi &n todas sus
etapas y de acuerdo 2 los estandares establecidos por la CGR.

Comunicar oporiunamente [0s resultados de ios servicios de control a la
CGR para su revision de oficio, de corresponder, luego de fo cual debe
ramitirlos at Titular de la entidad o del sector, y @ los érgancs competentes
de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultades de los servicios relacionadas, conforme a las
disposiciones emitidas por ia CGR.

Actuar de oficio cuando en los actes y operaciones de la entidad se
adviertan indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo
informar al Ministerio Publico o al Titular, segin corresponda, bajo
responsabilidad, para que s€ adopten las medidas pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacidn con la unidad crgéanica de ia CGR
bajo cuyo ambito se encuentra el CCL

Elaborar la Carpeta de Control y remititla a las unidades crganicas
competentes de la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico
conforme a las disposictones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar © atender las denuncias, olorgandole el tramite
que corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema
Nacional de Atencién de Denuncias © de la CGR sobre la materia,

Realizar &) seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para
ta implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas
en los resultades de los servicios de control, de conformidad con tas
disposiciones emitidas por la CGR.



% 0.0653

o
i OASE
e s
BAnawn i fauTsYy g

FURGARD D LONTSEL MO

v =0T

) Apoyar alas Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion
de 1os senvicios de control en el ambito de ia entidad en la cual se encuentra
el QCI de acuerdo 2 la gisponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, el Jefe y el personal del OCi deben prestar apoyo, por razones
operativas 0 de especialidad y por disposicion expresa de las unidades

. organicas de linea u organos desconcentrados de fa CGR, en otros
| servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad.
o el Jefe del OC), debe dejar constancia de 1al situacion para efectos de la
evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactaré en el
cumplimiento de su Plan Anuai de Control,

m}  Cumplir diligente ¥ oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con ios encargos y requerimientos gue le formule la

CGR.

o ny  Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
o servicios relagionados se reaficen de conformidad con las disposiciones

emitidas por la CGR.

- o) Cautelarque cualquier modificacién al Cuadro de Puesios, al presupuesto
‘ asignado o al ROF, enio relativo al OCl se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

p}  Promover la capacitacion, el entrenamiensto profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCl a través de la Escueia Nacional

de Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales 0
extranjeras.

g)  Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez
(10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles
de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo
a las funciones del OCH, luego de los cuales quedan sujetos a tas normas
de archivo vigentes para el sector piblico.

r Efectuar i registro y actualizacion oportuna, integral v real de ia
informacion en los aplicatives informaticos de ta CGR.

s)  Mantener en resenva y confidenciafidad la informacion ¥ resullados
obtenidos en el gjercicio de sus funcicnes.

t) Promover y evaluar la implementacion v mantenimiento de! Sistema de
Control Interna por parte de fa entidad.

u)  Presidir la Comision Especial de Cautela en [a auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que amita ta CGR.

Otras que estabiezca la CGR.
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Base Legal

a} Decreto Legisiativo N° 997 modificado por la Ley N° 30048 gue aprueha la
Ley de Organizacion y Euncicnes aprueba la Ley de Qrganizagion Y
Funciohes del Ministerio de Agricultura y Riego.

by  Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI de 24.Jul. 2014, aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y

Riego.

¢)  Resolucion Ministerial N° 0251-2015-MINAGRI de 28.May.2015, aprueba

el Manuai de Organizacion y Funciones de Ia Direccién General de

Seguimiento y Evaluacion de Politicas, det Organo de Control institucional,

de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la Oficina General de

Gastion de Recursos Humanos ¥ de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de Agricuitura y Riego-

¢) Ley N° 27785, “ ey Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General dela Republica”, y sus modificatorias.

e) Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL, "Directiva de los Organos de Control
Institucional”.

f) Resolucion de Contralera N°361.2015-CG, aprueban Lineamientos de
Politica para el Planeamiento de Control Gubernamental a cargo del
Sistema Nacional de Control afo 2016, Directiva N° 016-2015-CGIPEC,
“Directiva de Programacién Monitoreo y Evaluacién del Plan Anual Control
2016 de los Organos de Control institucional de la Contraloria General de

ta Republica”.

g) Directiva Sectorial N° 004-2014-AG-DM, para [a Formuiacién, Seguimiento
y Evaluacion de! Plan Operativo institucional (PO1) MINAGRI, sus
programas, proyectos especiaies y organismos adscritos.

hy  Directiva N° 008-2014-CG/APROD “Ejercicio del Control Simultaneo,
aprobada por Regolucion de Contraloria  N° 454-2014-CG de

13.0CT.2014.

Ambito de accion

Be conformidad con el numeral 7.1.6 - Dependencia Administrativa del QG
sefiala que es responsabilidad def Jefe de OCI| la unidad asignada a su cargo,
sujetandose a las politicas y al cumplimiento de las normas administrativas de
la entidad, en tanto no contravengan las disposiciones de la Contraloria General

de la Republica.

£ ambitc de accion del Organo de Centrol Institucional del Ministerio de
Agricultura y Riego, es la Administracién Central del MINAGRI y las demas

-w, Unidades Ejecutoras del Pliego 013 - Minigterio de Agricultura, gue carecen de
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Asimiemo, los Organos de Control Sectorial, por disposicion de la Contraloria
General de la Republica, podran ejecutar y/o apoyar labores de control en las
entidades comprendidas en su Sector y organismos adscritos.

« Poblacién objetivo

La pobiacion objetivo, comprende a todas las entidades y/o agentes econdmicos
del Sector Publico Agrario, asi comao, produclores agricoias, pecuarios,
agroindustriales e interesadcs en general,

En tal sentido, los beneficiarios directos del accionar del Organo de Conirol
Institucional, son las Unidades Ejecutoras y dependencias del Pliego Ministerio
de Agricultura y Riege, en las cuales se han realizado Auditorias de
Cumplimiento, Servicios Control Simuitaneo y Relacionados; asimismo, cabe
mencionar que el fortalecimiento del control inierno, permite promover el eficiente
uso de los recursos del Estado.

Los beneficiarios indirectos, son todos aquellos agentes economicos vinculados
al agro e involicrados en &l guehacer agrario, tales como, productores agricolas,
pecuarios, agroindustriales e interesados en el Sector Agricultura en general.

2. MARCO ORIENTADOR
2.4 Vision y Misién del Ministerio de Agricultura y Riego

Visién del Ministerio de Agricultura y Riego
Sector que gestiona la mega biodiversidad, iider en la produccidn agraria de
calidad con identidad cultural y en armonia con el medioc ambiente.

Misién del Ministerio de Agricultura y Riego

Disefiar y ejecutar pofiticas para el desarrollo de negocios agrarios y de la
agricultura familiar, a través de la provision de bienes y servicios plblicos de
calidad.

22 Mision del Organo de Control Institucional

Promover la correcta y transparente gestion de los recursos y hienes a cargo
de la Entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones;
ast como, el logro de sus resultados, fortaleciendo los sistemas adminisiratives
y operativos mediante la ejecucion de acciones Y actividades de control,
contribuyendo asi con los fines y metas institucionales.

7.3 Descripcion de la Situacion Actual

En este cantexto, se formula de manera pricrizada la problematica a la que &l
OC| MINAGRI hara frente durante el ejercicio fiscal 2018, lo que se muesira

en los Cuadros N°s. 1y 2
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CUADRO N® 1
ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL MACROAMBIENTE

FACTORES AMENAZAS

L as dependencias el Ministerio no remiter oporlunamente la informacidn

Tecnico Agministrativo soficitada para el cesaroilo de jos servicios de Contro! posterior.

CUADRGO N® 2
ASPECTOS A CONSIDERAREN EL MICROAMBIENTE

I FACTORES DEBILIDADES

Canlos recursos asignades, el OC debe cumplir con los servicios de control
programados; asinisme, con los servitios de centrol que corresponden g
encaigos no programados dispuestos directamenie por ia Contraloria
General de la Republica, y atencién a las solicitudes de la Alta Direccion del
MINAGRL

Recursos Financieros

1 desarrolio personal y profesionat en el dmbita dei Control Gubermamenial,
requiere de una amplia y permanante capacitacion especializada, tanlo en gl
Sisterma Nacional dg Control, en las areas 1écnicas del Sector Agricultura v !
on ios Sistemas Administrativos del Sector Pavlice. Por eflo, se incide en la
Capacitacken necesidad de fortaieser la capacitacion, solicitanto que 1as dreas pertinentes
reaicen las gestiones necesarias pars el desarrofio operund de las
attividades de capacitadion.

2.4 Objetivo General

25

2.6

Coadyuvar al fortalecimiento de la entidad con la oportuna ejecucion de
Servicios de Control Posterior, Servicios de Control Simultaneo, Servicios de
Control  Relacionados y &l Seguimiento de la Implementacion de las
recomendaciones derivadas de los mismos, promoviendo la correcta y
trangparente gestién de |os recursos a cargo del MINAGRI: a fin de contribuir
al logro de los objetivos de la entidad.

Objetivo Especifico

Ejecutar Servicios de Control Posterior, en las dreas ¢ aspectos de importancia
o gue muestran mayor incidencia de problemas en su gestion o administracion,
ejecutar Servicips de Control Simultaneo y Servicios de Control Relacionados
verificando el cumplimiento de los dispositivos legales especificos, y atender
demandas de control gue ingresan ai OCI-MINAGRIL

Logros esperados

Emitir informes de Control y recomendaciones, que contribuyan  ai
fortalecimiento de las dependencias del MINAGR! y Entidades del Secter, asi

como &l logro de los objetivos intersectoriales.
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Dentro de este contexto, para efectos de evaluacion de sus objetivos, asi como
1a medicion de sus resultados el OCl tiene dos indicadores de producto, y uno

de resultados.

Objetivo General:

Coadyuvar al fortalecimiento de fa entidad con la oportuna ejecucion de
Servicios de Control Posterior, Servicios de Control Simultaneo, Servicios
de Control Relacionados y el Seguimiento de la implementacién de las
Recomendaciones derivadas de los mismos, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos a cargo del MINAGRI, a fin de
contribuir at togro de los objetivos de Ia entidad.

Objetivo Especifico:

Ejecutar Servicios de Control: Servicios de Control Posterior en las &reas
de importancia o que muestran mayor incidencia de problemas en su
gestién o administracion: ejecutar Servicios de Control Simultaneo vy
Relacionados verficando el cumplimiento  de dispositivos  legales
especificos, y atender demandas que ingresen al OCl - MINAGRI,

Lineas de accidn y principales prod‘uctos

« Realizar Servicios de Control Simultaneo y Relacionades
Producto; Informes de Control

« Ejecutar Servicios de Controf Posterior
Producto: informes de Control

indicadores de Producto

Existen dos indicadores de producte uno por cada linea de accién, es
decir, un indicador para Servicios de Control Simultanec y Relactonados
y otro de Servicios de Conirol Posterior.

En ambos casos la unidad de medida s la cantidad de informes de
contro} emitidos, realizados en el marco de los procedimientos de
audiloria establecidos por la Contraloria General de la Republica y las
normas de control gubernamental.

Los Servicios de Control Posterior, enfocan su examen en las areas que
por su naturaleza muestran mayores debilidades, o que por la naturaleza
de su labor tengan significativa incidencia en el logro de los abjetivos
institucionales y por ende nacionales; mientras que Servicios de Control
Simultaneo y Relacicnades se orientan preferentemente a la verificacion
del cumplimiento de la normativa legal vigente, Lo expuesto se detalla en

el Cuadro N° 3:

&
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CUADRO N° 3
LINEAS DE ACCION, INDICADORES DE PRODUCTO Y UNIDAD DE MANEJO

-

. o 1 X Gentidad
Linga de Accion Indicatlor de Producto UM s
2018
Servisias dag Contiot Simultaneo y Servicios de Control Simulténas informes
Relacionadas y Relacionados Realizados de Controi 23
Senvicios de Control Posterior Servicios de Cantro! Postarior |m’crm?s4
Rezlizados de Coniro: 8

o Indicador de Resuitado:

£l OC! tiene un indicador de resuitados que permite medir el gsumplimiento
de sus objetives mediante ls determinacion del porcentaje de
recomendaciones de informes de servicios de control implantadas, el
mismo que esta orientado ala superacion de las deficiencias encontradas
y & prevenir gue se presenten situaciones irregulares.

i analisis de dicho indicador de resullados permite.determinar el estado
situacional y grado de avance de implantac¢ién de las recomendaciones
de los informes de servicios de control emitidos por este Organo de
Controi Institucional, asi como de las Sociedades de Auditoria y de la
Contraloria General de la Republica. Lo expuesto se detaita en el Cuadro

N® 4
CUADRON® 4
INDICADOR DE RESULTADOS
Aflo 2016
Indicador de Resultado UM %
Porcamtaje de recorendaciones de servicios de control Porczanla‘e 70%
implantadas I

2.7, Presupuesto Institucional de Apertura ~ PIA

El Presupuesto Institucional de Apertura para esie Organo de Control
Institucional, OCH-MINAGRI correspondiente al afio 2016 asciende a dos
millones dos cientos cincuenta y cinco mil setecientos treinta y nueve Nuevos
Soles (S/. 2 255 738,00)
« El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y las Metas Fisicas seglin
actividad se detallan en el Cuadro N° 5.




CUADRG N* 5

PIA vy las Metas Fisicas seglin actividad

. 2046 l
indicador de indicador de UM
Resultato ' Producto Metas Fisicas PIA 81,
]
Parcentaje de i
recomendaciones ‘de o, 0% 48,000
infarmes de Servicios
de control implantadas !
Servicios de Conteol
Simuitaneo y informe de
Retacionados Control 23 358,033
Reafizados
Sanvicics de Contrel informe de
Realizados Control B 1,849,706
Total 70% 31 2,256,739

e El Presupuesto Institucional de Apertura(PIA)  por fuente de
Financiamiento, esti conformado por recurses orginarios como se

aprecia en el Cuadro N°® 8:

CUADRO N8
Presupuesto Institucional de Apertura (PiA} porfuente de Financiamiento
i FUENTE DE FINANCIAMIENTO FIA 2016 S
: TOTAL POR FUENTES 2,265,739

i 1 Recursos Ordinarios | 2,255,739

Lima, 21 de diciembre de 2015.

Elaborado por:

(e W)

GPC. LIC. ROSA MARIA LLAMOSAS MAYCA

brgano de Captroi Institucional

Aprobado por.

Ministetio dejhAgricultura v Risgo

ouocer
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PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

PROCURADURIA PUBLICA DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

Coantenldo

Presentacion
Rasumen Elecutiva

b Marco Qrganizacional
»  Estructura organica: se refiere 2! organlgrama de ta dependencia
v Funciones: de acuerdo con lo safialade en el ROF,
«  Base iegal: leyes, decrstos, resolucionss, directivas, y normas, que repercuten sobre ai
acclonar de la dependencia.
+ Ambito de accién. {Cobertura geogréafica)
»  Pobiacién objetivo, (Cuantificar benéficiaros)
Ii Margo Orientador
Enuncia los aspectos que enmarcan el acclonar de ta dependencia, en [0g cuales se plantean
las metas de corto plaze.

2.1 Visién y Mision delf Sector Agricuitura
2.2 Mision de la Dependencia
2.3 Descripcion de la Situacion Actual: resumen actualizado acerca de la situacian en la que
se encuentra el ambito de accion y pobiacion obietivo de |la dependencia, concluyendo
con un listado de los principales problemas pricrizados, que son materia de solucion
durante el ejercicio.
2.4 Objetivo General: propdsito principal de la dependencia alineado al objetivo estratégico
institucional v al sectorial.
2.5 Objetivo Especifico: Es la desagregacion del Objetivo General, que sefiala los cambios
que se desean alcanzar en propdsitos mas puntuales,
2.6 Logros esperados en el afio: comprende la descripcion de los resultados y los
principales productos para alcanzarles.
»  QObjetivo General
»  Objetivo Especifico: Asociade a uno ¢ mas indicadores de resuliado,
» Llneas de Accitn: Asoclada a uno o mas productos {alineado & la mela
presupuesial)

2.7 Presupuesto institucional de Apertura — PIA y meta fislca segun Actividad/Proyecto y por
Fuentes de Financlamlento.

1l Formularios
Formuiario N 1; Programacion Anual de la Procuraduria Pibiica

OQOGBJ



i
g il

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

PROCURADURIA PUBLICA DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

CONTENIDOC

PRESENTACION:

El Plan Operativo Institucional 2016 de la Procuraduria Publica, es el documento de gesfidn que orienta
el accionar de la dependencia durante todo el afio. Contiene los abjetivos estratégicos y la programacion

‘ de las actividades y metas operativas de la Dependencia; a fin de garantizar una adecuada y efectiva
gestion, coadyuvando el cumplimiento de las politicas o prioridades institucionales establecidas sobre la
base de los objetivos estratégicos de mediano plaze contenido en g! Plan de Desarrolio institucional y
Flan Estrategico institucional,

Comprende el marco organizacional de la Procuradurla PUblica, la visién y mision dei Ministerio de
Agricultura y Riego, la misién, objetivos esiratégices generales y especliicos, asi como el diagndstico
] situacional, logros esperados por lineas de agcitn, productos v ias metas alcanzadas por la
o Dependensia, de acuerdo con el presupuesto asignado.

. El citado documento se ha elaborado en cumplimiento de lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N®

1 637-2014-MINAGRI, que aprueba @ Directiva Sectorial N° 004-2014-MINAGRI-DM *Directiva Sectorial
para la Formulacién y Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional ~ POI, del Ministerio de
Agricultura y Riego, sus Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos”.

El contar con un Plan Operative Institucional, como herramienta de gestion que planifique
estratégicamente las metas, evidencie su cumplimiento, asf como la ylilizacién efectiva de los recursos
presupuestarios asignados a la Procuradurla Publica; garantiza ef cumplimiento oportuno y eficaz de las
acciones encomendadas e esla Procuraduria Publica, asl como la proteccion de ios Intereses y recursos
econdmicos de las dependencias que se representa, comprometidas en los diversos litigios materia de
encargo.

) RESUMEN EJECUTIVO:

Ls Procuraduria Piblica del Ministeric de Agricultura y Riego, fue creada en el afio 1992, mediante
"“l,ecreto Suprermo N° 001-92-JUS, de 04.02.92,
2
7. ’Qfon arreglo a 1o dispuesto en el Art. 23° y 24° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
‘Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Decrete Supremo 008-2014-MINAGRI, del 24.07.2014;
“|a Procuraduria Publica es el drgane encargado de representar y defender juridicamente los intereses
del Ministerio de Agricuttura y Riego, sus programas, proyectos gspeciales y organismos plbiicos
adscrilos: en los procesos judiciales, procedimientos administrativos, arbiirajes y congiliaciones
gxtraludiciales,

[, MARCO ORGANIZAGCIONAL

a) ESTRUCTURA ORGANICA:

De acuerds &l Reglamento de Qrganizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, la
Procuradurla Publica del Ministeric de Agricultura depende directamente de! Sefor Ministro de
Agricultura, no habléndose considerado a su Interlor estructura crgénica alguna,
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No obstante, funcionaimente con arreglo a le dispuesto en tos Artloulos 129, 13° y Sexta Disposicion
Complementaria Final. det Decreto Legislative 1088, viene operandc con la siguienle estructura
organica funclonat;

i

L

«  Procurador Plblico
+  Procuradores Publicos Adjuntos
»  Areas de Apoyo Administrative
- Mesa de Partes Administrativa
- Mesa de Partes Judicial y Archivo
- Apoyo Informatico.
«  Aroa de Planeamiento Organizacional y Supervisién
»  Areas de Defensa Juridica
- Civil
- Penal
- Laboral
- Constitucional
- Contencioso Administrativo
- Ejecucidn

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

MINISTRO

: |

PROGURADOR PUBLICO

PROCURADORES PUBLICOS

ADJUNTOS

MEDA UE FPARTES -

ADHINISTRATIVA

WESA DE PARTES PLAWEAMIENTO ORE. Y

JUBICHAL FUPTRVIBION
ARGYO PG RM AYicD
DEFENSA JURIBICA DLFENSA JURIDICA BEFENSA JWRIDICA Dt:ggg?;&lél:&ck DEFENSA JURIDITA ESLEUCION
eiviL FONAL LABORAL TR AT O CONSTITUCIONAL

b) FUNGCIONES:

La Procuradurla Publica del MINAGRI, tiene por funciones las sigulentes

a) Ejercer la defensa juridica del Ministerio, sus programas, proyeclos especiales, y organismos
pUblicos adscritos en ef ambiio nacional, representando y defendiendo sus inlereses en sede
judicial, administrativa y arbitral, asl como en el ambito de las conciliaciones extrajudiciales y
otros procedimientos de similar naturaleza en los que el Ministerio es parte, Dicha defensa
jurldica se egjerce tamsién ante el Tribunal constitucional, el Ministerlo Pliblico v la Policia

Naclonal del Per(;



al

o) Ofrecer medios probatorios v solicltar a ta auteridad competente la realizacion de actos dg
investigacion, sin menoscaboe de las funcicnes y acciones que corresponden al Ministerio
Plblico come titular de |z accion penal,

¢) Conciliar, transigir o desislirse de las acciones judiciales, en los supuestos sefialades en la
normativa vigente y previo cumplimiente de los requisitos establecidos en la misma,

d) Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado scbre log asurtes a su cargo y cumplir sus
disposiciones, de acuerdo & fa narmativa vigente;

e} Informar al Ministerio y sus programas, proyectos especsales y organismos pubhcos adscritos,
cuando este io requiers, sobre la situacidn del ejercicio de la defensa juridica de los intereses de
dicha enlidad; y

fy Las demas funciones establecidas en ias normas que rigen et Sistema de Defensa Jurldica del
Estado.

BASE LEGAL

s Articulo 47° de 1z Constilugion Politica del Fert

» Decrelo Legislativo 997, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura

«  Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGR| Reglamente de Organizacién y Funciones de!
Ministeric de Agricultura y Riego

«  Decreto Legislative N° 1068 que crea el Sisterna de Defensa Juridica del Estado.

¢ Decreto Supremo N°® 017-2008-JUS Reglamento del D. Leg. 1068

»  Cédigo Procesat Constitucional,

+  Cédigo Civil,

» Cédigo Procesal Civil

*  Cédigo Penal.

¢ Codigo Procesal Penal,

» Decreto Legislativo N° 1087 Ley que Regula el Proceses Contencioso Administrative.

= Dacreto Legislativo N® 1070, que modifica i3 Ley 26872 Ley de Conciliacion,

= Decreto Legisiativo N° 1071, que norma e! Arbiiraje

= Legisiacidn Agraria en General,

«  Decrefo Supremo N° §13-2008-JUS

AMBITO DE ACCION Y POBLACION OBJETIVO

El ambito de accién de la Procuraduria Publica esis dado por las dependencias del Ministerio de
Agricultura - MINAG, sus Organismos Publicos Adscritos - OPAs y Programas y Proyectos @ nivel
nacional:

Sede Central del Ministerio de Agricultura,

Organismos Publicos Adscriics

Servicic Nacional de Sanidad Agraria ~SENASA.
instituto Nacional de innovacion Agraria - [NIA,
Autoridad Nacional del Agua ~ ANA,

Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.

Programas Adscritos

Programa de Desarrolio Productive Agrario Rural - AGRORURAL
Programa de Compensaciones para la Competitividad

Programa Subsectorial de irrigaciones — P8I

Proyectos Especiales del ex INADE a nivel naciona!

MARCO ORIENTADOR

VISION Y MISION DEL MINISTERIO DE AGRIGULTURAY RIEGO

VISION

"Sector que gestiona fa mega blodiverso, lider en fa produccion agraria de calidad con identidad
cuitural y en armonla con el madio ambiente”.
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MISION DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

"Disefiar y ejecutar politicas para el desarrollo de negocios agrarios y de la agricultura familiar, a
través de la provision de bienes y servicios publicos de calidad”.

b} MISION DE LA PROCURADURIA PUBLICA

Atender en forma eficaz y oportuna los conflictos Judiclales y extrajudiciales, a través del eiercicio
astratégico de la defensa jurfdica de los Inlereses del Ministerio de Agricultura, sus Organismos

Piblicos Adseritos, Programas y Proyectos.

¢} DESCRIPCION DE LA SITUACION AGTUAL

Ei ejercicio de una defensa jurldica adecuada del Ministerio de Agricuftura por parte de I3

Procuradurla Publica, ha conlievado a la solucion de conflictos judiclales y extrajudiciales, asi como
al resguardo de los fondos publicos comprometidos en dichos litigics; lo que ha posibilitando que el
Sector al que se representa, pueda destinar sin preccupacion de embargos su presupuesto en '
benaficio del agro y de la peblacidn rural; alineandonos a la politica agraria pricrizada referida al de

Competitividad.

Entre las principales actividades desarrolladas por a dependencia podemos citar las

siguientes:

«  Se ha cumplido con el ejercicio de la defensa juridica del Sector que se representa, atendiendo
una carga procesal acumulada de mas de 8,360 expedientes judiciales y extrajudiciales

{Arbitrajes, Congiliaciones y Administrativos) ingresados a 17 de Diclembre del 2015,

«  Entre las actividades desarrollacias por IalProcuradurta Publica podemos citar las siguientes:
Presentacion de solicitudes de conciliagion y arbitraje y absoluciones, Formuiacion de
demandas, contestacion de demandas, interposicién de denuncias, sostenimiento de ios
procesos judiciales, a través de 1 concurrencia a 1as Audlencias de Concitiacion de Pruebas,
Audiencia de Saneamiento, Audiencia Unica, Audiencias de instalacion de Arbiirajes , de
Fllacion da Puntos Controvertidos, Pruebas e Informes Orales; Subsanaciones, Declaraciones,
informes Orales, Inspecciones Judiciales, Lectura de Sentencia, Vista de la Causa, Evaluacion
de Tachas u Oposiciones, Absolucidn de Tachas u Oposiciones, Absolucion de Traslados,
Alegatos, Apelaciones, Evaluacion de Excepciones, Contestacién de excepciones, Preventivas,
Observacion de Pericias, Quejas de Deracho, Recursos de Casaciones, Recursos de Nulidad,

asl como presentacion de escritos y documentacién administrativa variada

establecidos por ley,

del MINAGRL

¢ Con fa implementacion del Sisterna Integrado de Gestion de Procesos Judiciates - SIGPROJ ha

permitido sl control de los progesos judiciales a cargo de la Procuradurlz Publica,

centralizacion de la informacion, asl como con el monitoreo de las causas a cargo de los
abogados delegados en provingia; permitiendo la evaluacion permanente del avance y

desenvolvimiente de los procesos judiclales y de fa gestidn desarrollada por el personal.
. Secuenta aclualmente con un local propio asignado al Sector.

+ Logisticemente se ha conseguido [a implementacicn parcial de la Depengencia, con equipes,
mobliiario, material de escritorio y bibliografice, lo que ha permitido un mejor desarrollo de las

actividades.

« Se ha brindado capacitacion al personal de |la Procuraduria PUblica de Lima, dictandose a su

favor cursos de capacitaclon y actualizacion.

«  En cumplimiento de lo dispuesto por fa Ley 30437 y su Reglamento el Decreto Supremo 001-
2014-JUS, esta Procuraduria Poblica ha remitido al Comilé encargado de la Elaboracién de los
Listados Pricrizados de Procesos Judiciales con Sentencias en Calidad de Cosa Juzgade, ias
relaciones de procesos judiciales debidamente vaiidadas y documentadas en observancia de lo

!

t

Se sigue manteniendo la especializacion de ja defensa judicial del Estado, con ja contratacion
de persanal calficado, o que ha permitido la atencién de los procesos, cumpliendo los plazos

Se viene atendiendo en forma oportuna los requerimientos de informacién de parte de la Alla
Direccién, Consejo de Defensa Juridica del Estado, Organes de Control institucional, otras
Dependencias, as! come de las Sociedades de Auditoria que eval(an les Estados Financieros
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dispuesto por el numeral 8.2 del Articulo N° 8 del D.8. pre cltado, para su priorizacion y pago,
habiendo la entidad pagado con recursos provenientes del MINAGRY, durante ef ejercicio 2015
el monio de Cuatro Millones Trecientos setenta y tres mil ochocientos treinta y nueve soies con
361100 ( S/ 4,373,839.38), a través de depdsitos judiciales que vienen siendo presentados 2 los
Organos Jurisdiccionales, a fin de que disponga el cumplimiento del pago de la deuds, su
conclusién y archivo,

De igual manera se ha cumplido con implementar en la Dependencla el Ptan de Control Interno
2015, habiendo logrando la sensibilizacion del personal respecto al tema, a traves de la
realizacion de eventos de capacitacién y gifysion de las normas; se ha llevade a cabo la difusion
a lravés de paneles, afiches y por correo electronico de la visidn, mision y objetivos del
MINAGRI, se ha cumplide con la elaboracién del Proyecto de Manual de Organizacion vy
Funciones -~ MOF, asl como del Manual de Procedimientos - MAPRO de la Procuraduria
Publica; se viene organizando, clasificando y actualizando los Archivos Judicial y Administrativo
de la Dependencia, de los Falsos Expadientes de los procescs judiclales y extrajudiciales, asi
como de la Documentacién Administrativa remitida y recibida; se ha emitido la informacion
documentada relacionada a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puiblica
requerida a la Institucién; asi como implementado las recomendaciones formuladas por el
Organo de Control Institucional Organo de Control institucional OCH

Se vienen realizando los Informes de Seguimiento de Procesos Judiciales Emergentes de
informes de Control, en observancia de lo dispuesto por la Directiva N° 014-2000-CG/B150 v
Resolucion de Contraloria N°® 302-2015-CG,

Se ha implementado el Seguimiento a las acciones judiciales y arbitrales encomendadas a los
abogados de la Dependencia, habiéndose logrado fa reduccién de Informes de Control e
Informes Legales pendientes de atencidn.

Entre los pringipales prob!emés que han limitado al ejercicio de |a defensa juridica ejercida
por esta Procuradurfa Publica, podemaos citar:

L]

Eaita de atencién del Tesoro Publico de los recursos presupuestales necesarios y adicionales al
3% asignado por ley, para el pago oportunc de sentencias judiciales que se encuentran en
calidad de cosa juzgada, por las deudas derivadas de la Reforma Agraria y otros.

Lenta & impredecible administracién de justicia, que trae gomo CONSEGUENSia que ios procesos
judiciales no sean atendidos en los plazos previstos por la norma,

Falta de Jurisprudencia vinculante, de plenos casatorlos que homogenicen ios pronunciamientos
del érgano jurisdicclonal,

inexistencia de la especialidad procesal denominada suspension de! proceso a selicitud del
Estado, a efecto de poder lograr el ejerciclo de la defensa de manera eficiente en los fugares
mé&s alejados del pals.

Excesiva carga procesal como consecuencia de actos arbitrarios incurridos por la propla
administracion, como sor: desnaturalizacion de contratos de trabalo, incumplimlente de
contratos, oforgamientos de contratos sin cumplir con fos requisitos establecidos por ley, con
adopcion de decisiones en matlerla contractua sin ef suficiente analisis tecnico - juridico
generando rectamaciones de riesgo contra la Enlidad; lo que hace colapsar la capacidad
operativa y logistica de Ia Institucidn,

Retardo en el envio de informacidn yio documentacién solicitada a las dependencias
administrativas, & efecto de poder contestar demandas o presentar denunciag en forma oportuna
y con el correspondiente sustento técnico legal.

Falta de apoyo logistico y presupuestal por parte de los abogados delegados que laboran en
provincias, que ha traldo como consecuencia el estado de indefension del Estado en los lugares
alejados de las capitales y un alto porcentaje de sentencias desfavorables en dichos ambitos
geograficos,

Reducido marco presupuestal, que impide a la dependencia tener un adecuado soporte
operativo, logistico e informatico para ef desarrollo de iz defensa judicial a nivel nacional.

d) OBJETIVO GENERAL

Ejercer la defensa |urldica del Ministerio de Agricultura y Riego, sus Organismos Publicos Adsciitos,
Programas y Proyectos a Nivel Nacional.

e) OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1. OBJETIVO ESPECIFICO: Atender los procesos judiciales del Ministerio de Agricultura y
Riego y sus dependencias ante los Qrganocs Jurlsdiccionales, Ministerio Publico, Tribunal
Gonstitucional.

Para el cumplimiento del citado Objetivo, hemos establecido los siguientes indicadores de
resultado y de producto que desarrollard la Procuraduria Publica del MINAGRI

1 1 Indicador de Resultado; Nomero de Procesos Judiciales atendidos respecto def total de
procesas Ingresados durante el efercicic 2078,

Unidad de Medida: Nimero de Procesos Judiciales Atendidos

Meta Fisica Anual 5,150

Descripcion: Esta Actividad engloba las acciones de inicio, contestacion, tramite, y seguimiento
de verificacion de los procesos judiciales atendidos durante el presente afio, respecto del total de
fa carga Ingresads durante el Ao 2016; programéandose en este sentido una atencion de 5,150
expedientes judiciales, que corresponde a un incremento anual que histbricamente se viene dando
durante los tres Gltimos afos en la Procuraduria Publica.

1.2 indicador de Producto:

Primera Linea de Accién: Conduccitn de la Dafensa Judicial en los Procesos inic/ados
dentro del Efercicio Prestupusstal i

Primer indlcador de Producto: Contestacién de Demandas Civiles, Laborales,
Constilucionales, Contenciosas Administralivas

Unidad da Madida: Ngmero de Demandas Contestadas

Meta Fisica Anual: 600

Descripelén: Esta Actividad comprende la absolucién de las demandas civiles, lahorzles,
constitucionales y contenciosas administrativas interpuestes en contra del MINAGRI y sus
Organismos Publicos Adscritos, Programas y-Proyectos, [as mismas gue seran atendidas durante
el presente ejercicio can g presupuesto asignado.

Segundo Indicador de Producto: Formulacion de Denuncias en Materia Penal

Unidad de Medida: NUumero de Denunclas Planteadas

Meota Fisica Anual, 100

Descripcién: Esla Actividad comprende ias denuncias formuladas por esta Procuraduria Publica
conira terceros, servidores y funcionarios publicos del MINAGRI, por delitos hechos de
conacimiento de la Dependencia a lravés de Informes Especiales emitidos por los Organos de
Control Institucional o por las propias Dependencias a través de Informes Legales. De lgual
manera comprende todos los procesos penales notificados a esta Dependencia, en dende $e ha
comprendido como actor civil al Ministerio de Agricultura y Riego, OPA, Programas y Proyectos.

Tercer Indicador de Producto: Interpesicion de Demandas Civiles, Conslitucionsles, y
Contenciosas Adminisirativas

Unidad de Medida; Numero de Demandas Presentadas

Meta Fisica Anual: 50

Descripcién: Esta Actividad comprende la presentacion de demandas iniciadas por 1a
Procuraduria Publica en materia civil, constitucional y conlencioso administrative, conlra terceros,
servidores o funcionarios pablicos del MINAGRI u ofras dependencias; fas mismas que son
solicitadas por la Alta Direccion, por las propias dependencias, as/ como a través DE
Recomendaciones emitidas por los Organos de Control institucional en sus Informes Especiales,
las mismas que deberan ser atendidas durante el presente gjercicio con el presupuesto asignade.

Secunda Linea de Accidn: Atencidn y Sostenimiento de los Procesos Judiciales exigtentes.

Primer Indicador de Producto; Participacion en Diligencias y Atencidn de Resoluciones

Unidad de Medlda; Numero de Diligencias y Resoluciones atendidas

Mota Fisica Anual 3,950

Dascripcién: Esta Actividad comprende ia padicipacion de la Procuraduria Pablica en los
diferertes actos procesales que tiene un expediente judicia! tales como Audiencias de
Conciliacién, Audiencias de Prusbas, Audiencias de Saneamiento, Audiencias Unica, Informes
Orales, Inspecciones Judiciales, Lecturas de Sentencia, Vistas, Absolucion de Traslados,
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Alegalos, Apeiaciones de Autos, Apelacien de Sentencias, Conlestaclon de Excepticnes,
Reconvenciones, Obsarvacién de Pericia, Declaraciones Preventivas, Quejas de Deracho,
Recursos de Agravio, Recursos de Casacidn, Recursos de Queja, Uso de ia Palabra, Traslado de
Tachas, Escritos Varlos, Apersonamienios y Delegaciones elc.).

Tercera Linea de Accién: Conclusion de Procesos Judiciales

Primer Indicador de Producto; Incrementar las Sentencia y Resoluciones Finales

Unidad de Medida: Numero de Sentencias y Resoluciones Legradas

Meta Fisica Anual 450

Descripcidn: Esta Actividad comprende las Sentencias y Resoluciones que ponen fin al proceso
judicial, pudiendo ser Sentenclas Favorabtes, Desfavorables o aqueilas gue ponen fin al proceso
entre las que podemos citar Resoluclones de Prescripcidn, Abandono y Sobreseguimiegnio.

_GBJETIVO ESPECIFICO: Atender los procesos extraJudiciales del Ministerio de Agricuitura
y sus dependencias ante los Centros de Conciliacién, Arbitraje, INDECOP! Instituciones
Adminlstrativas y otras de similar naturaleza.

Para el cumplimiento de este objetivos hemos establecidos los siguientes indicadores de resultado
y de producto

Indicador de Resultado: Numero de Procedimientos Extrajudiciales atendidos respecte del
total de procesos ingresados durante e/ afo 2016

Unidad de Medida: Numero de Procesos Extrajudiciales Atendidos

Meta Fislca Anual: 600

Descripelén: Esta Actividad engloba las acciones de presentacion y contestacion de soficitudes
extrajudiciaies, gestién, trmite, seguimiento y verificacién  atendida durante el ejercicio
presupuestal, en relacion a la carga ingresada durante el Afo 2016.

Indicadores de Producto

Primeara Linea de Acclén: Conduccién de fa Defansa Extrajudicial en los Procedimlientos de
conciliacién, arbitraja y administrativos Iniciados dentro del Ejercicio Presupuestal.

Indicador de Producto: Presentacién de Shficitudes de Conciliacion, Arbitraje por parle de la
Procuraduria Publica.

Unidad de Medida; Numere de Soliciludes Presentadas

Meta Fisica Anual: 50

Descripclon: Esta Actividad comprende la Presentacion de Solicitudes de Conciliacion, Arbilraje v
Procedimients Administrativo que la Procuraduria Publica, atiende en el presente gjercicio con el
presupuesto asignado

Indicador de Products: Contestacion de Soficitudes de Conciliacion, Arbitraje y Procedimienios
Administrativos por parte de la Procuradurla Piblica,

Unidad de Medlda: Numero de Solicitudes Contestadas

Meta Fisica Anual: 130

Descripeién: Esta Actividad comprende las contestacicnes de las solicitudes de Congiliacion,
Arbitraje y de Procedimientos Administrativos, efectuados por fa Procuraduria Poblica, en el
presente ejercicio con ef presupuesto aslgnado

Sequnda Linea de Accién: Atencién y Sostenimiento de Procesos Extrajudiciales.

Indlcador de Producto.: Participacién en Diligencias y Notificaciones

Unidad de Medida: NUmero de Diligencias y Notificaciones

Meta Fislca Anual; 300

Descripeidn: Esta Actividad comprende fa participacion de fa Procuraduria en los difererites Actos
procesales que tienen los Procesos de Conciliacion y Arbitraje, asi comgo los Procedimientos
Adminisirativos como Audiencias y escritos, hasta su culminacion.

Cuarta Linea de Agcion: Conclusién de Procedimientos Extrajudiciales

indfcador de Producto: Resoluciones Finales Logradas

3400753
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Unidad de Medida: NOmero de Procedimientos Concluidos

Meta Fisica Anual: 120

Descripeldn: Esta Actividad comprende la Resolucion final emitida en Ios Frocesos exirajudicial
son las cuales se pone fin a los procedimientos.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer !ag capacidades de las dependencias para ejercer las
funciones de a defensa judicial y extrajudicial del MINAGRI y sus Dependancias.

Para el cumpiimiento de este objetivos hemos establecidos los siguientes indicadores de resultado
y de producto

indicador de Resultado: Condlclones de Trabajo Maejoradas

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Fisica Anual: 50% ,

Descripcidn: Esta Actividad englobe las acciones de gestion adminisirativa desarrolladas por la
Procuraduria Publica adicionalmente a la funcion jurldica que desempefia, con el fin de mejorar las
condiciones de irabajo y desempefio laboral

Indicadores de Producto:

Primera Linea de Accion: Actuaffzacién permanente del Sistema de Gestién de Procesos
Judiclales, para el Acceso a ta Informacion y Archivos a traves del uso de la Tecnofogla &
Informética.

Indicador de Producto: Reportes e Informes emitidos de la gestion realizada

Unidad de Medida: Namero de Reportes o Informas

Meta Fisica Antial: 440

Descripelon: Esta Actividad comprende el uso del SIGPROY, herrarnienta de gestion gque nes
permite brindar la Informacién solicitada por la Alta Direccién, las Dependencias que se representa
y el Consejo de Defensa Juridica del Estado. De igual manera nos permile tener el control de los
procesos judiciales y extrajudiciales en cuanto a plazos y términos de vancimianto, efectuar el
seguimiento de las causas, establecer su estado procesal y la identificaclén de las mismas, en
lorno a las partes que intervienen, maleria demandada, organo jurisdiccional, cuantia, pagos
efectuados v saldos pendientes de pago.

Sequnda Linea de Accidn: Fortalecer Valoras en los Emplaados Publicos de la Procuraduria
Byblica; asi como lograr su sensiblifzacién, para la implementacion del Sistema de Control
internc

Indicador de Producto: Desarrollar eventos para fortalecer valores y deberes; asl como e
implementacion del Sistema de Conlrol Interno.

Unidad de Medida: Eventos Realizados

Meta Fisica Anual: 02

Descripeion; Esta Actividad comprende ia realizacion de eventos de capacitacion, cuyo objativo
es la difusion del Cédige de Etica de los Empleados Publicos, y las normas relativas al Sistema de
Control interno, que perrnita el fortalecimlento de los valores de los Empleados y su sensibllizacion
en cuanto a la implementacién del Sistema de Control Interno, que nos conduzea a un desarroile
aportune v eficiente de la gestion.

Tercera Linea de Accidn: impulsar la Actividad de Seguimiento e Implementacion  de
Recomaendaciones derivadas de Informes de Control

Indicador de Producto: Informes de implementacién de Recomendaciones derivadas de
informeas de Control.

Unidad de Medida: Informes emitidos

Mela Fisica Apual: 02

Descripclon: A través de fa presenle Actividad se da a conocer el avance y &l estado situacional
de los procesos judiciales y arbitrales cuyo inicio ha sido solicitado por et Organo de Control
Institucional de las Dependencias que se representan, a traves de 10s correspondientas Informes
de Control,

Cuarta Linea de Acclén: Mejorar [a Atencidn al Ciudadano respecto a los procedimlentos de
Transparencia y Acceso a la informacion.

“Indicador de Producto: Informes smitidos

Unidad de Medida: Informe

e
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Unidad de Medida: informe

Meta Fisica Anual 10

Descripeion: Esta Actividad comprende i2 informacion que se prinda al ciudadano, por Ley de
Transparencia y Acceso a la informaclon Piblica, de los procesas judiciales y extrajudiciales, cuya
gtapa es iz de Concluidos

Quinta Linea de Accidn: Gestién y Custodia del Patrimonio Documantario,

Indicador de Producto; Archive de Procesos Judiciales y Documantacion Administrativa a lraves
dal SIGPROJ.

Unidad de Medida: Informes

WMeta Flsica Anual: 2

Descripclén: Esta Aclividad comprende fa informacion refaclonada &l Archive de i

documentacion Administrativa, Judicial y Extrajudicial elaborada por fa Procuradurla PUblica,.

Sexta Linea de Acclén: Fortalecimisnto de Jas Capacidades Operativas del Personal de la
institucién,

Primer Indicador de Producte: Cursos de Capacitacion para Fortalecer Gestion del Personal de
la Dependencia.

Unldad de Medida: Nomero de Eventos

Meta Fisica Anual: 18

Descripcidn: Esta Actividad comprende los Eventos de Capacitacion que realizara la dependencia

que permila ¢l fortalecimientc de competencias del personal de la Procuraduria Publica en materia
civil, penal, contenciosa administrativa, laboral y conslilugicnal,

Sequndo Indicador de Producto: Personal Capacitado y Actuslizado en temas de Derecho y
Nuevas Técnicas Juridicas de Conciliacion y Arbitraje para la Solucicn de Confiiclas.

Unidad de Medida: NOmero de Personas capacitadas

Meta Fisica Anual: 80 '

Descripcién: Esta Actividad comprande el personal que sera capacitado durante @l presente
gjercicio en temas de derecho y en nusvas tecnicas juridicas, 10 que permitira el forialecimiento de
las competencias del personal de la Procuraduria Publica.

f} LOGROS ESPERADOS

1,

*

Alencién de 5,180 procesos judiciales, de acuerdo al siguienle detalle:

Atencion de 600 Conlestaciones de Demandas, en materla civil, iaboral, conlenciosa
administrativa y constitucional.

Atencion de 100 Denuncias seguidas ante jos Organos Jurisdiccionales a nivel nacional.
interposicion de 50 Demandas por parte del MINAG, en materia zivil, eontencioso administrativo v
Constitucional,

E| Sostenimiento de los Procesos existentes, con la atencién de 3,950 diligencias y notificaciones.
La conclusion de 480 procesos judiciales.

La atencion del 800 Procedimientos Exirajudiciales de acuerdo al siguiente detalle:

Presentacian de 50 soficitudes de procesos extrajudiciales (Conciliacion, Arbitraje, Adminisirativos).
Contestacién de 130 solicitudes (Concliacion y Arbitraje y Administrativos).

Sostenimianto de los procesos extrajudiciales con la atencion de 300 diligencias y hotlficaciones

ia conciusion de 120 procesos extrajudiciales.

Este afio iguaimente se espera cumplir con las actividades sobre fortalecimiento de las
capacidades de las dependenclas para ejercer Ias funciones de 1a defensa judicial y extrajudicial
del MINAGR! vy sus Dependencias, mejorando las condiciones de trabajo en un 50% consolidando
sus instalaciones y mobiliario en su nuevo local asignade; se forialeceran los valores en jos
Empleados Publicos de la Dependencla, asi como su sensibilizacién en cuante a la
implementacién del Sistema de Control Interno; se dard mayer impulso a las Actlivided de
Seguimiento & Implementacién de Recomendaciones derivadas ds Informes de Control y se
mejorard ja atenclén al ciudadano respecio a los procedimientos de Transparencia y Acceso 8 la
informacién; se mejoraran las capacidades de los tunclonarios v servidores publicos de la
Dependencia, a lravés de cursos de especializacion en temas, civilas, laborales, constitucionales,
contenciosos administrativo y penales, tanto en forma sustantiva como adjetiva. De igual manera
se efectuara la actualizacion y se coptimizara el Sistema de Geslion de Procesos Judiciales y
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Extrajudiciales — SIGPROJ, asl como de los Archivos Administrativo v Judicial, priorizando el Uso
de las Tecnalogias de la Informacion y Comunicagion.

|

J

s

Se deja constancia que las metas programadas para el afo 2016, se encuentran supeditadas a los
requerimientos de inicio de acclones por parte de Ias Dependencias que se representan, asi como
a las controversias que se notifiguen g la Procuraduria Publica.

e) PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA ~ PIA

ACTIVIDAD RECUR. R. DIRECT, R. GPERAC, TOTAL
I COMPONENTE/
META ORDIN. RECAUDADOS | CRED, EXT, PRESUP.
DEFENSA JUDICIAL DEL
ESTADO 1'878,796.00 0 0 1'976,796.00
TOTAL 1'975,798.00 0 0 1'975,786.00

PRESUPUESO INSTITUCIONAL DE APERTURA - ANC 2016
{Nuevos Soles)

4, FORMULARIO

Formulario 1 Programacion Anual
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PRESENTACION

El presente documento contiene el Plan Operativo Institucional 2015, de la Oficina Generai de
Administracion, el cual constituye una herramienta de evaluacion de la gestion, en
concordancia con los planes de las distintas dependencias del Ministerio de Agricultura y
Riego, en el marco de una Gestion Publica por resultados, planteéndose ias distintas
problemaéticas, asi como sus respectivas medidas correctivas adoptadas, los avances y logros
obtenidos. Asimismo, el presente Plan Operativo expresa las actividades a realizar durante el
afio 2015, proyectadas en base a los logros que se esperan obtener durante el presente afio.

El presente documento denominado “Plan Operativo Institucional de la Oficina General de
Administracién para el Afio Fiscal 2016, constituye un instrumento de gestion de las
principales actividades y acciones a desarrollarse en el transcurso del afio 2016, el cual ha
sido elaborado de acuerdo a los lineamientos impartidos por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y a los dispositivos legales vigentes, como el Decreto Supremo
N° 008-2014-MINAGRI que aprueba el nueve Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Ministerio de Agricultura y Riego y la Directiva Sectorial N® 004-2014-MINAGR!-DM, "Directiva
para la Formuiacion y Seguimiento del Plan Operativo Institucional del Ministerio de
Agricultura, aprobada por Resolucion Ministerial N° 0637-2014-MINAGRI".

L Et Plan Operativo 2016 de la Oficina General de Administracién es el reflejo de iz articulacion
] de sus tres Unidades Organicas: Oficina de Abastecimientos y Patrimonio, Oficina de
Contabilidad, y Oficina de Tesoreria, cuyas funciones se encuentran establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobadao por
o Decrete Supremo N° 008-2014-MINAGRI.
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RESUMEN EJECUTIVO

Lz Oficina General de Administracion es un drgano de apoyo dei Ministerio de Agricultura vy
Riego, encargada de planificar, organizar, ejecutar, dirigir y supervisar las actividades
referidas a I5c sistemas administrativos de abastecimiento, tesoreria vy contabilidad, asi como
conducir el control patrimonial, con el fin de contribuir al logro de los objetivos y metas
institucionales de los sistemas gue operan en la administracion central de! Ministerio de
Agricuitura y Riego, contribuyendo at mejoramiento continuo de la calidad del servicio que se
brinda al usuario, mediante una gestion moderna y altamente competitiva

La QOficina General de Administracién del Ministerio de Agricultura y Riego en el afio 2016,
tiene como 2 Objetives Especificos, como es ef Elaborar, conducir y mejorar las estrategias
de gestién administrativa enfocadas al desarrollo administrativo de la UE 001 - administracion
ceniral del pliego 013, en coordinacién con las unidades organicas del MINAGRI, e,
Implementar y fortalecer mecanismos gue garanticen la efectividad del sistema de control
interno v ia lucha contra la corrupcidn

Ambos Cbjetivos contribuyen al Objetivo General propuesto: Mejorar fa calidad de la gestion
de los recursos materiales y financieros de la sede central del Ministerio de Agricultura y
Riego, a fin de contribuir al logro de los objetivos institucionaies

LINEAS DE ACCION PROGRAMADAS ANO FISCAL 2016

Para el logro de los objetivos, se han establecido lineas de accion que orientaran ei trabajo a
desarrollar, entre ellas las relacionadas con :

Actividades administrativas

Plan anual de contrataciones y gestion de bienes y servicios

Administracion de ingresos y gastos

Monitoreo de Medida de Ecoeficiencia

Identificacion de los riesgos de corrupcion en los procesos de contratacion
implementacion de una estrategia de acompafiamiento técnico a contrataciones y
adguisicionas del Estado

Seguimiento a las O/S y O/C para la fase de devengado

Seguimiento a la implementacion de la recomendaciones del OC

9. Identificacion de Riesgos que se presentan en las actividades de la OGA

S e e

o~
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MARCO ORGANIZACIONAL
.1 ESTRUCTURA ORGANICA

La Oficina General de Administracion es un organo de apoyo del Ministerio de
Agricultura y Riego. Su estructura organica es la siguiente: una Direccion General y
tres unidades organicas:

1. Oficina de Abastecimiento y Patrimonio
2. Oficina de Contabilidad
3. Oficina de Tesoreria

AV B SR LRV D

OFIGINA DE
ADMINISTRACION

e v

G

ST

TR

L T LK LLRr T T BTN TPE TP IRTI P
]

OFICINA DE OFICINA OFICINA

ABASTECIMIENTOS DE DE
Y PATRIMONIO CONTABILIDADR . TESORERIA

.2. Funciones

Las funciones de la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones — D.§. N° 008-2014-
MINAGRI-OGA son las siguientes:

Proponer lineamientos, normas y directivas que contribuyan al mejor funcionamiento
de los Sistemas Administratives a su cargo, para los 6rganos, programas, proyectos
especiales del Ministerio y sus organismos publicos adscritos, en lo que corresponda,
asegurando fa racionalidad y eficiencia en el uso de los recursos asignados
Programas, organizar, dirlgir, coordinar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de
los Sisternas Administrativos de Abastecimiento, Tesoreria v Contabilidad, asi como
del control patrimonial de! Ministerio

Dirigir los procesos de abastecimiento de los bienes y servicios que se requieren para
el normal funcionamiento de la Administracion Central del Ministerio, asi como los
procesos de mantenimiento v almacenamiento de los activos

Proponer, coordinar y supervisar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones del
Ministerio

Administrar los recurso financieros del Ministerio, asi como dirigir y supervisa los
proceso de registro y control de las operaciones, contables y financieras del Ministerio,
de conformidad con la normatividad vigente
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Participar, en coordinacidén con la Oficing General de Planeamiento vy
oresupuesto, en las fases de programacion y formulacion del presupuesto
instituciona!l del Ministerio

1. Conducir la ejecucion del gasto plblico, con las unidades ejecutoras del Pliego, a
través, del compromiso, devengado y pago del presupuesto institucional

2. Administrar los bienes patrimoniales y custodiar los activos del Ministerio, asi
como supervisar y conselidad la informacion sobre el estado de conservacion de
ios bienes patrimoniales a cargo de las unidades ejecutoras y sus organismos
publicos adscritos, en lo que corresponcda

3. Expedir rescluciones en los asuntos que le corresponda, conforme a la
normatividad vigente;

OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y PATRIMONIO.

Las funciones de ta OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIQ, de acuerdo &
lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones — D.S. N°® 008-2014-
MINAGRI-OGA son las siguientes:

1. Formular normas, lineamientos y directivas sobre los procesos técnicos a su
cargo, para los drganos, programas, proyectos especiales del Ministerio y sus
organismos publicos adscritos, en lo que corresponda

2. Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de ios procesos técnicos de
Abastecimiento y de controi patrimonial del Ministerio.

3. Coordinar, programar, gjecutar y supervisar los procesos de contratacion de
bienes y servicios requeridos por la Administracion Centrai del Ministerio.

4, Coordinar, formular y consclidar el Plan Anual de Contratacicnes de la
Administracién Central del Ministerio y sus respectivas modificaciones, en base
a los reguerimientos formulados por sus organos.

5. Brindar el servicio de mantenimiento, reparacion de las instalaciones, bienes y
vehiculos de uso de la Administracidn Central del Ministerio, asi como
administrar los servicios generales.

8. Administrar los bienes patrimoniales del Ministerio, asi como consolidar ia
informacion sobre el estado de conservacion de los bienes patrimoniales a
cargo de las unidades ejecutoras y de sus érganos publicos adscritos, en lo
que corresponda.

7. Planificar, conducir, organizar y controlar los procesos de almacenamiento y
distribucion de los bienes de la Administracién Central del Ministerio.

8. Administrar los contratos y la ejecucion de los términos contractuales,
coordinado con las dreas usuarias.

9. Asesorar y evaluar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones de las
unidades ejecutoras del Ministerio y;

10. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director General y las
que corresponda por mandato legal expreso

OFICINA DE CONTABILIDAD

Las funcicnes de la QFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIQ, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones - D.S. N° 008-2014-
MINAGRI-OGA son las siguientes:

1. Formular normas, lineamientos y directivas sobre los procesos técnicos a su
cargo, para fos organos, programas, proyectos especiales del Ministeric y sus
organismos publicos adscritos, en lo que correspenda.

2. Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion del proceso de
contabilidad de! Ministerio.
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3. Conducir la fase de ejecucion del gasto publico en las etapas de compromiso
viaticos, encargos y otros gastos de su competencia, y de devengado.

4, Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal y de las operaciones
compiementarias dei Ministerio.

5. Formular y remitir a las entidades competentes y a las dependencias det
Ministerio correspondientes, los Estados Financieros y Presupuestarios e
informacién complementaria del pliego, de acuerdo a los piazos previstos en la
normatividad vigente,

8. Disponer los arqueos periodicos y sorpresivos a los ¢rganos y las unidades
organicas que manejan fondos y valores.

7. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director (a) General y
las que correspondan por mandato legal expreso.

OFICINA DE TESORERIA

La OFICINA DE TESORERIA ejecuta los procesos correspondientes al Sistema
Administrativo de Tesoreria tales como Recaudar fondos y custodiar valores; lievar a
cabo el pago de obligaciones y conciliar los movimientos de fondos. Teniendo entre sus
principales actividades, las siguientes.

1. Administrar y conirolar ios Fondos Publicos asignados a la UE 001 del
MINAGRI, en el marco del Sistema Nacional de Tesoreria en concordancia
con la Ley N° 28112 Ley de {a Administracién Financiera del Sector Publico y
Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/ 77.158, que aprueban la Directiva de
Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15, con vigencia permanente.

2. Promover la informacidn administrativa financiera, de manera oportuna,
confiable, auditable y transparente para contribuir a mejorar la calidad de la
gestion de ios recursos humanos, materiales y financieros.

3. Cumplimiento estricto en ef plazo para el deposito de Fondos Publicos

4, Control diario y permanente de los ingresos y egresos en cuenta bancarias, por
todo tipo de fuente de financiamiento.

5. Programacion y ampliacion del Calendario de Pago Mensual.

8. Ejecucién del gasto mediante el calendario de pago mensualizado por fuentes
de financiamiento cuya ejecucidn se registra en el Sistema SIAF-SP en las
fases de giro y pago de compromisos auforizados para ei logre de los cbjetivos
fnstitucionales.

7. Controi diario de saldos disponibles en corrienies, de Recursos Directamente
Recaudados para su traslado a la Cuenta Unica de Tesoro Publico y asf
determinar su asighacién financiera para su posterior incorporacion
presupuestal. ‘

8. Entrega de Informacién Financiera mensual para la Formulacion de los Estados
Financieros segun cronograma establecido.

9. Control y custodia de las Cartas Fianzas y otros valores.

b) BASE LEGAL

a. Ley N° 30048 - Ley que medifica el Decreto Legislativo N° 897, que aprueba la
Ley de Organizacion y funciones del Ministerio de Agricultura.

b, Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, gue aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

¢. Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27658 L.ey Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

d. Ley N°28112. Ley de la Administracion Financiera del Sector Publico.

e Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/ 77.15 Aprueba |la Directiva de Tesoreria
N°® 001- 2007-EF/77.15..
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‘ f Ley N° 28693, Ley General del Sistema de tesoreria — Art. 27- Plazos de
depdsitos de los Fondos pibticos.

g. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estraiégico y del

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),

i. Decreto Supremc N° 034-82-PCM, por el cual los Organismos de la
Administracién Pdblica del Nivel Central, incluyendo las Instituciones Publicas
Descentralizadas, deben formuiar, aplicar, evaluar y actualizar politicas de
gestién institucional y planes operativos institucionales para orientar su gestion
administrativa.

j. Directiva Sectorial N° 004-2014-MINAGRI-DM, que aprueba la Directiva para la
Formuiacion v Seguimiento dei Plan Operativo Institucional dei Ministerio de
Agricultura y Riego, aprobada por Resolucion Ministerial N° 0637-2014-
MINAGRIL

=

1.4 AMBITO DE ACCION

H
E| ambito de accion de ia Oficina, General de Administracién es a nivel nacional,
respecto de las 11 Unidades Ejecutoras que conforman el pliego presupuestario, la
Oficina General de Administracién tiene accidn respecto de la integracion de los
Estados Financieros y Presupuesiatios.

1.5 POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetiva de la Oficina General de Administracion comprende todo el
0 personal de la Unidad Ejecutora N° 01 del Ministerio de Agricultura v Riege -
Administracion Central d

I, MARCO ORIENTADOR
1.4 VISION Y MISION DEL SECTOR AGRICULTURA
Para el afio 2016 el Sector Agricultura, fiene como Mision y Visidn:
a) VISION
“Sector que gestiona la mega bfodiversidad, lider en la producecidn

agraria de calidad con identidad cultural y en armonia con el medio
ambiente”.

b} MISION
“Disefiar y ejecutar politicas para el desarrollo de los negocios agrarios

v de la agricultura familiar, a través de la provision de bienes y servicios
piblicos de calidad”.

I1.2 MISION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Administrar de manera eficiente y eficaz los recursos materiales y financieros, :a
fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales en el marco de una
gestion moderna, altamente competitiva y de calidad,
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1.3 DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

- Debide a que el Ministerio de Agriculiura y Riego no cuenta con un local
apropiado para albergar a todas las dependencias de la Sede Central, éstas se
encuentran funcionando en locales diferentes y distantes entre si, fo cual agudiza
las comunicaciones y coordinaciones, haciéndolas lentas y poco fluidas,
generando demoras en ia atencién de los requerimientos.

- Se tiene vigente los contratos de servicios béasicos y relevantes para el Ministerio.

- Se estd efectuando la toma de inventario de bienes del MINAGRI (2015).

- Se ha cumplido oportunamente con la elaboracion y presentacién de los Estados
Financieros y Presupuestarios de la Unidad Ejecutora 001 Ministerio de
Agricuitura y Riego ~ Administracion Central correspondiente al Ili trimestre al
afio 2015, dentro de los plazos establecidos, para su consolidacién a nivel
Pliego.

- Se ha cumplido con la presentacion oporiuna de los kstados Financieros y
Presupuestarios consolidados a nivel Pliego 013, correspondiente al lll Trimestre
2015, a la Direccion General de Contabilidad PUblica del Ministerio de Economia
y Finanzas — MEF.

- Se han presentado los Manuales de Procedimientos de las Oficinas de
Tesoreria, Contabilidad y Abastecimiento y Patrimonio, fos mismos que estan en
proceso de aprobacion.

- Permanente amenaza de embargos de las cuentas corrientes por mandato
judicial, generado por los juicios de la expropiacién de tierras por la reforma
agraria.

1.4 OBJETIVO GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Para el afic 2016 la Oficina General de Administracién plantea como Obietivo General:

"MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA SEDE CENTRAL DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO, A FIN DE CONTRIBUIR AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES",

i.5 OBJETIVO ESPECIFICO
Direccion General
OBJETIVO ESPECIFICO: O 1
Elaborar, conducir y mejorar las estrategias de gestién administrativa enfocadas al

desarrollo administrativo de la UE 001 - Administracién Central del pliego 013, en
coordinacion con las unidades orgénicas del MINAGRY

OBJETIVO ESPECIFICO: QE 2
Implementar v fortalecer mecanismos gue garanticen la efectividad del sistema de
control interno y |a fucha contra la corrupcion.

Oficina de Abastecimiento y Patrimonio

OBJETIVO ESPECIFICO: OF 1
Mejorar la gestion de los recursos materiales en términos de oportunidad y calidad.
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Oficina de Contabilidad

OBJETIVQO ESPECIFICO: OF 1

Brindar informacion financiera y presupuestaria de manera oportuna, para la adecuada
toma de decisiones y como medio de rendicién de cuenta, en el marco de la
transparencia de la gestién publica.

Oficina de Tesoreria:

OBJETIVO ESPECIFICO (1) OF 1
Mejorar la administracién de los recursos financieros en el marco dei sistema
administrativo de Tesoreria a fin de promover la Politica de Modernizacion de! estado.

.6 LOGROS ESPERADOS EN EL ANO 2016

A nivel de Objetivos Especificos 'se espera lograr en el afio 2016 los siguientes
resultados:

i Lineas de Accién Ascciada a uno o mas Indicadores de Productos
Programados

DIRECCION GENERAL

INDICADOR DE RESULTADO:
% De EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA,

a. Primera Linea de Accion: Actividades Adminisérativas

Principales Indicadores de Productos

Actividades Administrativas: 12 documentos

Programacion de pago de sentencias judiciales: Expedientes
Gestién y Desarrollo; 100%

Emision de Resoluciones Directorales: 250

Aprobacion de Directivas de Gestion Administrativa: 3

¥V V¥ YY

b. Sequnda Linea de Accion; Plan Anual de Contrataciones y Gestion de
Bienes y Servicio

Principales Indicadores de Productos
¥ Expedientes de contratacidon aprobados
» Plan Anual de Contrataciones del MINAGR! aprobado y modificado

¢. Tercera Linea de Accion: Administracion de ingresos y Gastos

Principales Indicadores de Productos
» Comprobantes de pago aprobados:

d. Cuarta Linea de Accion: Monitores de Medidas de Ecoeficiencia

Principales Indicadores de Productos
> Informe de Monitoreo de medidas de Ecoeficiencia; 1

INGICADROR DE RESULTADO:
ACCIONES SOBRE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

9
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e Primera Linea de Accion: Identificacién de Riesgos de corrupcién en los
procesos de contratacion

Principates Indicadores de Productos
» Realizar el seguimiento y monitoreo de procesos de licitacion y
concurses publicos: 2

f. Segunda Linea de Accidn: Implementacién de estrategia de acompariamienio
técnico a contrataciones y adquisiciones del Estado

Principales Indicadores de Proguctos
» Verificar e! cumpiimiente de fa certificacién OSCE de los
operadores plblicos encargades de las contrataciones vy
adguisiciones del &stado: 14

g. Tercera Linea de Accion: Seguimiento & las oIS y OIC para la fase de
devengado

Principales Indicadores de Productos
» Informe Trimestral de seguimiento de las Ordenes de servicio v
drdenes de compra devengadas:4

h. Cuarta Linea de Accién: Seguimientc a la implementacién de la
recomendaciones del OCI

Principales Indicadores de Productos
» Informe semestral a la implementacion de las recomendaciones
efectuadas por el OC! en sus Acciones de cumplimiento: 2

i. Quinta Linea de Accion: ldentificacidon Riesgos que se presentan en las
actividades de la Oficina General de Administracion

Principales indicadores de Productos
¥ Informe de identificacion de riesgos: 1

OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PRESUPUESTO

INDICADOR DE RESULTADO:

CANTIDAD DE REQUERIEMIENTC ATENDIDOS

a) Primera Linea de Accidn; Elaboracion, modificacidn y evaluacion dei plan
anual de Contratacicnes

Frincipales indicadores de Productos

¥ Formutacion del PAC 2016 : 01 Plan.
¥ Evaluacién del PAC 2016 ; 02 Informes.

b) Sequnda Linea de Accién:EProcesos De 8Seleccidon Del Pian Anual De
Contrataciones : ‘

Principales Indicadores de Productos

O

ol ol
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% Elaboracidn de expedientes de procesos de seleccion: 50
Expedientes
» Procesos de Seleccion Convocados: 50 Documentos

¢} Tercera Linea de Accion:  Etaboracion De Contratos

Principales Indicadores de Productos

% Elaboracion de contratos derivados de Procesos de Seleccion
Programados. 50 Documentos.

d)Cuarta Linea de Accién: Gestion de bienes y servicios

Principales indicaderes de Froductos

» Ordenes de Compra atendidas: 800 documentos.
» Ordenes de Servicios atendidas. 1500 documentas.

e)Quinta Linea de Accién: Administracién De Bienes

Principales Indicadores de Productos

» Ordenes de compras atendidas. 600 Documentos.

» Notas de entrada a aimacén elaboradas: 40 Documentos.

% Pecosas atendidas: 700 Documentos. ‘

> Reporte de movimientos de alimacén elaborados: 11 documentos.

f} Sexta_Linea de Accion; Bienes Muebles

Principales Indicadores de Productos

> Inventario Fisico'General: 01 Documento.
» Reporte de Ingresos: 12 Documentos.
» Reporte de Salidas: 12 Documentos.

g)Sétima_Linea de Accién: Bienes Inmuebles

Principales indicadores de Productos

% Acopio de informacion de Partidas Registrales de los inmuebles de!

MINAG: 20 Documentos.
» Saneamiento de inmuebles (predios) de propiedad de! MINAGRI:

04 informes.
» Verificacion de predios en situ de Resultados del sector Agricultura:

1G Informes.

h) Octava_Linea de Accion: Administracion Y Disposicion De Bienes Muebles
& inmuebles

Principales Indicadores de Productos

% |Inforrme Técnico de Bienes Muebles (Alta, baja y disposicion final):
16 Informes
% Informe Técnico de Bienes Inmuebles; 10 Informes.
j. Novena Linea de Accién: Servicios Generales
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Principales indicadoras de Productos

» Reguerimientos de servicios de atencidn por personal operativo:
1200 Documentos

> Eiaboracion de requerimiento de servicics para diversos procesos
de Seleccién: 15 Documentos.

k. Décima Linea de Accion: Unidades Vehiculares

Principales Indicadores dge Productos

3 Requerimiento de atencidn para Mantenimiento corrective y
preventivo de vehiculos: 80 Documentos.

» Atencion de requerimientos de asignacion de vehiculos para
comisiones de servicios: 2,400 Documentos.

i. Décimo Primera Linea de Accion: Portal De Transparencia

Principales Indicadores de Productos

5 Publicacion de informacion requerida para e! portal WEB MINAGRI:
12 Documentos.
» Publicacién de informacion en la WEB PCM: 04 Documentos.

m.Décimo Sequnda Linea de Accién: Acciones schre la Lucha Contra ia
Corrupcion

Principales Indicadores de Productes

» Seguimiento y monitoreo a los procesos de seleccion Concurso
Publico y Licitacion Publica: 02 Informes,

» Certificacién y habilitacion en el OSCE de los analistas encargados
de las contrataciones y adauisiciones del Estado: 12 Personas.

n. Decimo Tercera Linea de Accidn: Linea De Accidon De Control Interno

Principates Indicadores de Productos

» Desarrolio de informe de Seguimiento a las 0/8 y O/C para |a fase
de devengado: 04 infermes,

» Realizar el seguimientc a la implementacién de las
recomendaciones del OCI: 02 informes.

1

OFICINA DE CONTABILIDAD:

INDICADOR DE RESULTADQ:
ESTADOS FINACIEROS Y PRESUPUESTARIOS PUBLICADOS EN EL PORTAL
AGRARIO

a)Primera Linea de Accidn: Formulacion vy seguimiento de estados
financieros y presupuestarios

Principales Indicadores de Productos
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» Agcciones De Contabilidad:12

» Estados Financieros y Presupuestarios Mensuales de la
Unidad Ejecutora 001 elaborados y presentados: 12

» Cuentas de Enlace de la Unidad Ejecutora 001
consolidados y presentados: 12

» Fstados Financieros vy Presupuestarios del Pliego
consolidados y presentados: 12

» Cuentas de Enlace del Pliego consolidados vy
presentados:;12
» Estados Financieros y Presupuestarios Anuales Auditados.
1
b)Segunda_Linea de Accion: Ejecucion de operaciones

administrativas y financieras

Principales Indicadores de Productos

> Operaciones y/o expedientes administrativos y financieros
revisados, comprometidos y devengados: 6,300

Rendicion de Viaticos, Encargos Internos y a Terceros
revisados y centrolados. : 2500

Liquidaciones de Obras Revisadas y Registradas.: 16
Implementacion de recomendaciones de auditoria externa e
interna: 4 '

A

v v

¢)Tercera Linea de Accion: Implementacion del sistema de control intermno

Principales Indicadores de Productos
» Realizar seguimiento de las rendiciones de cuentas por
encargos o viaticos: 12

d)Cuarta Linea de Accién:  Desarrollar actividades orientadas a fortalecer
valores en los empleados piblicos y Generar incentivos a las buenas
practicas en el MINAGRI.

Principales Indicadores de Productos ‘
> Camparfias de sensibifizacién sobre ética publica, en
rendicicnes de visticos y encargos: 100%

e)Quinta Linea de Accién: Optimizar los procedimientos adminisirativos en
rendiciones

Principales Indicadores de Productos
» Aprobar directiva de devengados: 1

OFICINA DE TESORERIA

INDICADOR DE RESULTADO:
Porcentaje de Ejecucion de Fondos Publicos

N

13



I,

00069

a) Primera Linea de Accidon: Administracion de las Recaudaciones

Principales Indicadores de Productos
» Monto Recaudado: 8/, 3,000,000
» Recibos de Ingresos Emitidos: 5,000
» Disponibilidad Financiera en la CUT: 2

b} Segunda Linea de Accion: Administracion De Los Pagos

Principales Indicadores de Productos
» Calendario de Pago: 12
» Comprobantes de Pago Emitidos: 15,000
» Requerimientos de Reembolso de Caja Chica : 70
> Cuentas Corrientes Bancarias Conciliadas: 240

¢) Tercera Linea de Accidn: Acciones De Control Interno

Principales Indicadores de Productos
5 Implementacion del Sistema de Control Interno: 4
» Resoluciones y Directivas emitidas para mejorar la
administracion de los recursos financieros . 5
» Realizar el seguimiento a la implementacién de las
recomendaciones del OCl: 2

d} Cuarta Linea de Accidén: Acciones Sobre La Lucha Contra La Corrupcién

Principales Indicadores de Productos
» Seguimiento y monitoreo a los procesos de pagaduria y
Recaudacion : 4

1.7 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIAY METAS FISICAS

La Oficina General de Administracion para el Afio Fiscal 2016 a programado un
Presupuesto Institucional de Apertira para Bienes y Servicios por un monto de S/.
22,370,937 en la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios y una programacion
de Metas Fisicas de 102 Documentos e informes, cifra que Permitird lograr los -
objetivos propuestos, las metas y Lineas de Accion programadas, tal como se muestra
en el siguiente cuadro: Formulario N° 1

FORMULARIOS
Se adjunta ef Formulario N° 1 "Programacién del Plan Operativo Institucional, Ao

2016" que incluye la Direccion General, Oficina de Abastecimiento y Patrimonio, la
Oficina de Tesoreria, y la Oficina de Contabilidad.

e
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
201¢
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Presentacion

La Oficina General de Gestién de Recirsos Humanos, es el ¢rganc responsable de
planificar, organizar, ejecutar y dirigir las actividades referidas al sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, depende jerarquicamente de la Secretaria General,
contribuyende a la mejora del desemperio y la gestion de jos recursos humanos del sector
agrario, para contribuir al logro de los objetivos y metas que coadyuven al cumplimiento
de la misién y logro de la visidn Instituclonal,

El Plan Operativo 2016 de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, se
desarrolla en base al dmbito de accion establecido en el articulo 3° del Reglamento
General de la Ley det Servicio Clvil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM, los cuales son;

1) Planificacion de politicas de recursos humanos
2) Organizacion del trabajo y su distribucion.

3) Gestion del empleo.

4} Gestion del rendimiento.

5) Gestion de la compensacion.

8) Gestion de desarrollo y capacitacion.

7) Gestion de las relaciones humanas y sociates.

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, es la unidad organica responsable
de la gestién de los recursos humanos en las entidades, gue implementa las
disposiciones que emita SERVIR como ente rector del Sistema; la ejegucion vy
cumplimiento del Plan Operafivo Institucional es responsabllidad de cada uno de los
actores que intervienen en cada uno de los Grupos Funciongles, o que concurren &l
cumplimiento de objetivos estratégicos; pero también de los organos de asesoria, apoyo y
control, porque de ellos depende en gran medida la justificacién y facilitacion de los
procesos y procedimientos para la ejecucion oportuna de las acciones programadas.
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Resumen Ejecutivo

Ei Plan Operativo Institucional 2018 de la Oficina General de Gestidon de Recursos
Humanos, ha sido elaborado de acuerdo a la Directiva Sectorial N° 004-2014-MINAGRI-
DM, aprobado medianie Resolucion Ministerial N° 0637-2014-MINAGRI; la Resolucién
Ministerial N° 0461-2015-MINAGR! - Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector
Agricuitura y Riego 2015-2021, la Ley N° 30057, Ley del Sewvicio Civil y su Reglamento
General aprobado mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM.

El Plan Operativo Institucional de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,
formulacdo para el afio fiscal 2016, constituye una de las mas importantes herramientas de
evaluacion de la gestion a corto plazo, articulada a través de los objetivos y metas al Plan
Estratégico Institucional, en concordancia con los planes de los distintos érgancs vy
unidades organicas del Ministerio de Agricultura y Riego

Cabe precisar que las |lneas de accion de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humangs, fienen como finalidad contribuir al fortalecimiento def servicio civil y a la mejora
continua de la agministracion publica, optimizando el servicio al cludadano.

Finalmente, en lo que corresponde al ambito de accién de la Oficina General de Gestidn
de Recursos Humanos comprende procesos de gestién de recursos humanos gue no
necesariemente determinan la creacidn de unidades orgénicas, y que se vienen
realizando en funcion de Grupos Funcionales debidamente identificados y organizados,

Pagina 3136
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MARCO ORGANIZACIONAL

a)

b)

Estructura Orgénica

La Oficina de General de Gestion de Recurses Humanos s un brgano de apoyo
del Ministerio de Agriculiura y Riego, cuenta con Grupos Funcionales gue
prindan soporte profesional y técnico en hase al ambitc de accion establecido en
ol artfcule 3° de! Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, cuenta con los siguientes Grupos

Funcionales:

1, Asesoria Legal y Administrativa

5 Secretaria Técnice de los Organos insituctores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.
Reclutamiento y Seleccion de Personal
Registro y Confrol de Personal
Capacitacion

Remuneraciones y Pensiones
Beneficios Sociales

Blenestar Social _

. Seguridad y Salud en el Trabajo

10, Certificaciones y Archivo de Personal
11, Centro de Educacion inicial

©ENOG S W

Funciones
Las funciones de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de

acuerdo a lo establecide en el Reglamento de Organizacion y Funciongs son fas
siguientes:

v Formular y proponer normas, directivas, lineamientos e instrumentos
de gestién referidos al Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, para los 0rganos, programas, proyectos
especialgs del Ministerio y sus organismos publicos adscritos, en los
que corresponda; asl como brindar orientacion respecto al sistema,

v Planificar, dirigly, ejecutar y supervisar i0s procesos de seleccion,
induccion, desplazamiento, promacion, ascenso y demés procesoes do .
gestidén de recursos humanos.

v Desarrollar, aplicar y supervisar iniciativas de mejora continua en fos
procesos que conforman el Sistema Administralivo de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio.

v Definir y disefiar los perfiles de puestos laborales; asf como realizar el
estudio y analisis cualitativo y cuantitative de la provisién de personal
al servicio del Minlsterio, de acuerdo a sus necesidades
institucionales, formulando & implementando el Plan de Desarrollo de
Personas ~ PDP.

v Ejercer la funcion sancionadora disciplinaria, de acuerdo a la
normatividad vigente; ast como conducir ol Registro de Sanciones de
Destitucion v Despide del Ministerio.

pagina 4116
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v Formular e implementar estrategias
organizacional; asl como formular y gjecutar proegramas de bienestar
social para los rabajadores y sus familiares.

v Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el
Trabajo y supervisar su adecuado cumplimiento.

v Conduclr y supervisar el Registro de Personal activo y cesante:
elaborar las planillas de compensaciones, remuneraciones, pensiones
@ incentivos laborales asl como reconocer y calificar derechos
pensionarios, de acuerdo a fa normatividad vigente.

v Las dem&s funclensgs gue le sean encomendadas por ef Secretario
General y las que corresponda por mandato legal expreso.”

¢} Base Legal

a.

ao

Decreto Supremo N° 008-2014-MiINAGRI Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

Ley N° 30372, Ley del Présupuesto del Sector Piblico para ef afio fiscal

2018.

Ley N° 28112, Ley de la Adrinistracién Financiera del Sector Publico.
Decreto Supremo N° 034-82-PCM, por el cual los Organismos de la
Administracién Publica del Nivei Central, incluyendo las Instituciones
Publicas Descentralizadas, deben formular, aplicar, evaluar y actualizar
politicas de gestion institucional y planes operativos institucionales para
orientar su gestion administrativa.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley del Senvicio Civil.

Dirsctiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestion del
Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades
publicas. :

Ley N° 27815 — Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, modificatoria y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo General,

d) Ambito de accion y poblacion objetiva
&1 ambito de acclén de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos es
a nivel nacional, teniendo como poblacion objetiva a todo el personal de |a
Unidad Ejecutora N° 01 del Ministerio de Agricultura y Riego, asi como de sus
programas, proyectos especiales y sus organismos plblicos adscritos,

MARCG ORIENTADCR

a) Vistén y Mision del Sector

Vision: '
*Sector que gestiona ia mega biodiversidad, lider en la produccién agraria de
calidad con identidad cultural y en armonia con el medio ambiente”,
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"Disefar y sjecutar politicas para el desarrolio de los negocios agrarios y de
ia agricultura familiar, a traves de la provision de bienes y servicios publicos

de calidad.”

Mision de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

Gestlonar & sistema de recursos humanos, administrando los procesos de
seleccion y contratacion, registro, evaluacion, capacitacién, bienestar, pago
de remuneraciones, beneficios sociales, seguridad v salud en el trabajo de jos
recurses humanos del MINAGRI, de tal manera que permita contribuir a la
presencia de un adecuado entorno laboral y bienestar a los trabajadores,

fisidn:

- sustenténdose en el mejoramiento integrai de procesos y en su personal de

)

d)

alta calidad humana y profesional a fin de optimizar el servicio al tiudadano,

Descripcion de la situacion actual:

v Deseonocimiento de la normatividad legal en materia de Recursos
Humanos de las entidades adscritas al sector.

v Ausencia de verficacion de la sobrevivencia de pensionistas en fos
médulos del MEF y RENIEC.

v/ Carencla de una base de datos sistematizada de Capacitacion y
gvaiuacion, '

v No existe un estudio del impacto de Capacitacién en el rendimiento de
los servidores y su resultado en el servicio al ciudadano.

v Inadecuada infraestructura y equipos para desarrokar los eventos de
capacitacion, que no permiten alcanzar los obletlvos propuestos.

v Carencla de una base de datos con informacion aciualizada det
personal activo y pensicnista, asf como fa falta de un programa integral
de Administracion de Personal, que comprenda ia implementacién de
un modermno sistema de Planiias, lo cual es determinante para llevar a
cabo una gestion eficienie y segura.

/ No se cuenta con un estudie de Impacto de las campafias de salud y
programas sociales.

v No se tiene un registro exacto de las planillas en custodia v la
informacién contenida en las mismas no se encuentra digitalizada, por
io que la busqueda de Informacién es manual,

Carencia de un sistema de gvaluacién de personal.

Ausencla de fitros de verificaclon de la documentacién y control de
calidad de redaccién de los actos administrativos,

Retraso de la adecuacion de los instrumentos de gestion para su
implementacion del régimen del Servicio Civil.

Ausencia de actualizacion de Legajos personales.

Carencia de! sistema de seguridad v salud en el trabajo.
Ausencia de registro de reconocimiento de derechos pensionarios,
liquidaciones y resoluciones.

Papeietas de permiso no se encuentran sistematizadas, lo que genera
retraso en el reporte para la generacion de planilias de pago.

AN U NN

“~

Objetivo General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos
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v Mejorar la gestion. del sistema de recursos humanos, administrando los
procesos de selecoién y contratacion, registro, evaluacion, capacitacion,
hienastar, compensaciones, beneficios sociales, seguridad y sajud en el
trabajo de los recursos humanos del MINAGRI, para lograr un

trabajador habil, motivado y flexible para contribuir a ia eficiencia y

sficacia, alcanzando la productividad para impulsar el desarrollo de la

entidad.

Objetivos Especlficos de la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos,

1.1 Formular normas, directivas, lingamientos e instrumentos de gestion del
Sistema de Gestién de Recursos Humanos del MINAGRI vy sus
programas, proyectos especiales y organismos plblicos adseritos.

1.2 Precaiificar las presuntas faltas, documentar ta actividad probatoria,
proponer la fundamentacion y administrar los archivos de los
expedientes de los procedimientos disclplinarios.

1.3 Dirigir y ejecutar el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion
de personal idéneo, en coordinacion con las unidades organicas del
MINAGRI.

1.4 Mantener actualizado ta base de Datos del registro de personal de los
Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057.

1.5Formular e implementar el Plan de Desarrolio de Personas del
MINAGRI, de acuerdo a lo establecido por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR.

1.6 Formular y procesar ias planillas de remuneraciones, pensiones,
compensacion  econdmica, conirato administrativo  de  senvicios,
sesigristas y practicantes.

+.7 Reconocer y calificar los derechos pensicnarios y beneficios del
personal pensionista y de los activos de los Decretos Legislativos N°
276, N° 728 y N° 1067,

1.8 Formular y eiecutar programas sociales, recreativos y de prevencion de
salud integral, para los trabajadores, pensionisias y familiares.

1,8 Implementar una cultura de prevencion en seguridad vy salud en el
MINAGRI.

1,10 Custodiar y mantener ios expedientes de pension y planlias, as
como emitir Constancias y Certificacionss de Haberes y Descuentos.
111 Brindar atencidn de educacion integral, 2 los hijos de los

trabajadores del Sector Agrario menores a cinco (05) afios.

LOGROS ESPERADOS EN EL ANO 2016

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos tiene como finalidad
estandarizar v alinear los: procesos y los productos del Sisterma en los
programas, proyectos especiales y organismos publicos adscritos, lo cual
contribuye a! fortalecimiento y a la mejora continua de ia administracién

publica.

&n cuanto a las metas a lograr el afio 2016 son las siguientes:
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En cuanto al Objetive Especifico 1.1 del Grupo Funcional de Asesoria
Legal y Administrativa, fas metas a jograr ¢l afio 2015 son las siguientes:

Unidad de | Meta fisica
Indicador de producto Medida anual
[ineamientos y estrategias scbre sisterma de
Recursos Humanos elaborados Pocumanto 4
Instrumentos de gestién actualizados Documente 4

Comprende la formulacién de lineamientos, normas, directivas, estrategias e
instrumentos de gestion de recursos humanos, con ia finalidad de uniformizar
los criterios que deben seguir todos los drganos, programas, proyectos
especiales y organismos plblicos adscritos, tales como CAP Provisional, PAP,
Manua! de Procesos, Manual de Perfiles de Puesto, entre otros.

En cuanto al Objetivo Especifico 1.2 del Grupo Funcional de Secretaria
Técnica de los 6rganos Instructores del Procedimiento Administrativo

R

: «~\°T\

_S":’:# "MGR! )
F

7 % Disciplinario, fas metas a lograr el afio 2015 son las siguientes:
%, !
RS i A , Unidad de | Meta fisica
e : Medid [
Indicador de producto eniua anua

Expedientes sobre procedimienios

L. ) RO gcumenios 12
administratives disciplinarios, evaluados Document
Proyectos de resoluciones de inicio, sanciones u Documento 12

otros, elaborados y presentados

Comprende la evaluacion y calficacion de las denuncias de caracter
i administrativo presentadas por usuarios, trabajadores u otros de acuerdo al
‘% Reglamento Disclplinario del MINAGRI, con observancia de los plazos

establecidos en la norma, a fin de garantizar el debido procedimiento de ios

expedientes administrativos disclplinarios.

el
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En cuanto al Objetivo Especifico 1.3 del Reclutamiento y Seleccion de
Personal, las metas a lograr el afio 2015 son las siguientes:

Unidad de | Meta fisica

indicador de producto Medida | anual

Documentacion sustentatoria de los ganadores

de los procesos de seleccion verificada Documentos 160

Procesos de seleccion fortaleciaos con valores
institucionales y la practica del Cédigo de Efica| Expedientes 300
de la Funcién Piblica

Declaraciones Juradas de Ingresos y Bienes y Declaraciones 120
Rentas presentadas y publicadas Juradas

Personal seleccionado sin registro de sanciones .
en los RNSDD y REDAM Expedientas 300

Comprende la verificacion posterior de la autenticidad de la documentacion
presentada por los ganadores de ios procesos de seleccidon ante ias diversas
entidades educativas superiores y centro de (abores.

Con respecto a los valores y codigo de gtica, estos se aplican en las
evaluaciones escritas que realiza la Oficina General de Gestion de Recursos

Hurmanos en los procesos de seleccion.

De acuerdo a la Ley N°® 27482, Ley que regula la Publicacion de la Declaracion
Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores
Publicos del Estado, obliga a las entidades del estado a La presentacién de la
Declaracion Jurada, requisito previo e indispensable para el sjercicio dsl cargo,
la cual debera ser presentada al inicio, durante el ejercicio con una periodicidad
anual y al término de la gestién,

Verificacion en los sistemas informéaficos de Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido que administra SERVIR y del Registro de Deudores
Abmentarios Morosos REDAM, de los funcionarios y servidores seleccionados
a fin de evitar la contratacién de personal inhabilitado y que no hayan incurrido
en morosidad en el cumplimiento de sus obligaciones alimentartas contenidas
en sentencias consentidas o ejecutoriadas o en acuerdos conciliatorios en
calidad de cosa juzgada.
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En cuanto al Objetivo Especifico 1.4 del Grupo Funcional de Registro y
Control de Personal, las metas a lograr el afto 2015 son las siguientes:

Unidad de | Meta fisica
Indicador de producto Medida anual
Proyecto de digitalizacién de indice v de legajos
formulado y presentado ' informe L
Resoluciones de licencia con goce y sin goce de
haber y vacacionas otorgadas Reporte 12
Fichas de legajos de servidores, actualizadas Ficha 4000

Contar con una base de datos debidamente actualizada del personal
comprendido en los regimenes iaborgles que administra la entidad, con la
finalidad de contar con informacién confiable vy precisa para la toma de

declsiones.

Contar con un registro confiable y oportuno sobre las lic
servidores derlvados de los diferentes beneficios que !

jaboral respectivo.

En cuanto al Objetive Especifico 1.5 del Grupo Funclonal de

encias otorgadas a los
eg otorga el régimen

Capacitacidn, las metas a lograr el afio 2015 son las siguientes;

Unidad de | Meta fisica
indicador de producto Medsd{i anual
‘P
Diagnostico del impacte  de capacitacion| .
formuiado | informe !
Eventos de capacitacién en buenas practicas en
Gestion Publica y/o de Seguridad y Salud en el Eventos 4
Trabajo yfo Control Interno, desarroliados
Plan de Desarrollo de las Personas formulado Documeanto 1
]
Slan  de Desarrolio de las  Personas
implementado Eventos 12
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La inversion en capacitacion resulta més que un gasto, una inversion que debe
ser administrada cuidadosamente y de acuerdo con parametros pracisos. Con
este objetivo, las actividades de capacitacion deben analizarse y controlarse
. continuamente, de tal manera que nos permita conocer la efectividad de los

‘, cursos Impartidos y el servicio brindado al giudadano logré los resultados

esperados.

E] Plan de Desarrollo de Personas - PDP, permite forfalecer las capacidades
- de los trabajadores, desarrollando sus habilidades para elevar el desempefio
B laboral de los trabajadores y por ende el logro de los objetivos institucionales y
ta mejora en |a atencién al ciudadano.

En cuanto al Objetivo Especifico 1.8 del Grupo Funcional de
Remuneraciones y Pensiones, las metas a lograr el aflo 2016 son las

siguientes:
N Unidad de | Meta fisica
i indicador de producto Medida anual
‘ Compensaciones de  personal activo ¥ .
i pensionistas, elaboradas y gjecutadas Planillas 24
. Reportes de estado de sobrevivencia de
penslonistas en los médulos del MEF y RENIEC | Documentos 12

verificados

Registro de altas y bajas en el Aplicativo

informético para el Registro Centralizado de g
Planillas vy de datos de Recursos -Humanos del Dogumentos 12
Sector PUblico y T-Registro actualizados

Permite cumplir con los pagos del personal activo y pensionista de la Sede
5 Central del MINAGRI, de acuerdo al cronograma establecido por el MEF;
verificando en los sistemas informaticos el estado de supervivencia, ast como
ia actualizacién de las altas y bajas en los aplicativos del T-REGISTRO ¥

R Ay 1 . . .
.z;\w*”* e Modulo Centrafizado de Planillas y de datos de Recursos Humanos del Sector
N R Publico.
. AT
k"f %%%AC&SE‘

En cuanto al Objetivo Especifico 1.7 del Grupo Funcional de Beneficios
Sociales, las metas a lograr el afio 2016 son las siguientes:

Unidad de | Meta fisica

Indicador de producto Medlda anual

ot A@aicu,’.r/
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Beneficios sociales
reconocides y otorgados

Permite el reconocimiento oportuno de los beneflclos sociales y pensionarios
de los servidores del MINAGRI conforme a la naturaieza de su origen, de
oficlo, a solicitud de parte, y por mandato judicial, conforme al derecho
generado o reconocldo, priorizando su atencion en forma mensual, ya que,
estos derechos tienen impacto directo en las planilas de pago y en las
calendarizacionas de pago.

En cuanto al Objetivo Especifico 1.8 del Grupo Funcional de Bienestar

Social, las metas a lograr el afio 2015 son las siguientes:

Unidad de | Meta fisica
indicador de producto Medida anual

Programas sociales educativos, recreativos y de

salud para e personal activo, pensionista, | Documento 1
formulados

Programas sociales educativos, recreatives y de

salud para el personal activo, pensioniste, | Actividades 48
ejecutados

Las cempafas preventivas de salud y programas sociales y recreativos,
permiten mejorar la calidad de vida de los servidores del MINAGRI,
promoviende su desarrollo infegral y de su familia, contrbuyendo al mejor

desempefio de sus funciones.

En cuanto al Objetivo Especifico 1.9 del Seguridad y Salud en el trabajo,

las metas a lograr el afio 2016 son las siguientes:

Unidad de { Meta fisica
Indicador de producto Medida anual
IPER por actividad actualizados Informe 4
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Plan Anu Seguridad y
slaborado y aprobado

1

Visitas inspectivas realizadas

La identificacion ds peligros y evaluacion de riesgos, permite gue en todo
trabaio se plantee una relacion con la salud, y resulta fundamental evaluarlos,
con le finalldad de adoptar ias medidas preventivas, eficaces; y adoptar
procesos de diaghdstico temprano a fin de eviter posibles dafios a |a salud y
vide de quienes trabajan en la entidad, generando que los servidores se
involucren con la S8T.

En cuanto al Objetivo Especifico 1,10 del Grupe Funcional de
Certificaciones y Archivo de Personal, las metas a lograr el afio 2015
son las sigulentes: i -

Unidad de ; Meta fisica
indicador de producto Medida anual
Base de datos de expedientes de pension I
registrada y actualizada Expedientes 920
Constancias certificadas formuladas y ctorgadas | Constancias 1440
Expedientes de pensiones escaneados Expedientes 1200

Permite contar con informacién oportuna y actualizada referente a datos de
pensionistas a fin de brindarles el reconocimiento de heneficios que puedan

WERIL " . .
g&“ﬁ*mmg"’% corfesponderies; emitiendo ademas, constancias cerdificadas de haberes y
£ % desouentos de personal activo v penslonistas segin consta en las planillas de
\L, i pago.
T D6GrRey &
gy

En cuanto al Objetivo Especifico 1.11 del Grupo Funcional de Centro de
Educacion Inicial, las metas a lograr ¢f afio 2016 son las siguientes:

Unidad de | Meta fisica
Indicador de producto Medida anual
Nifios de 0 & 5 afios con atencidn integral,
educativa, alimenticia y psicologica brindada Informe 12

A5y 13)16



Brindar educacion de calidad e Integrai
sector de 0 a 5 afios, proporcionandole autosstima, independencia,
confianza v segurided personal, a través de una rutina sistematizada que le
permita organizar ideas y pensamientos en la ejecucion de las actividades,
asi como también ia adquisicidn de habllidades y destrezas particulares.

Hi. INFORME DESCRIPTIVO
Indicador de Resulfado:

SERVIDORES SELECCIONADOS, CAPACITADOS CON VALORES ETICOS Y
PERSONALES

Linea de Accion: Reclutamiento y Seleccién de Personal

v Documentacion sustentatoria de los ganadores de los procesus de
seleccién verificada, 160 documentos,

v Procesos de seleccidn fortalecidos con valores Instituclonales y la
practica dei Cédigo de Etica de la Funcion Pubiica, 300 sxpedientes.

v Declaraciones Juradas de Ingresos y Bienes y Rentas presentadas y
publicadas, 120 Declaraciones Juradas

v Personal seleccionado. sin registro de sanciones en fos RNSDD vy
REDAM, 300 expedientes.

Linea de Accion: Registro y Control de Personal

v Proyecto de digitalizacion de Indice y de legajos formulado vy
presentado, informe 1.

v Resoluciones de licencia con goce y sin goce de haber y vacaciones
otorgadas, reporie 12.

v Fichas de legajos de servidores, actuzlizadas, ficha 1000

Linea de Accidén: Capacitacion

v Diagnostico del impacto de capacitacién formutado, 1informe.

v Eventos de capacitacién en buenas précticas en Gestioh PUblica y/o de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Control interno, desarroilados,
eventos 4,

(ST, v Plan de Desarrolic de las Personas formuiado, documento 1
§ s v Plan de Desarrollo de las Personas implementado, eventos 12
4 v e
{ 13
. o
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SERVIDORES Y PENSIONISTAS R E NEFICIOS
OTORGADOS Y RECONOGCIDOS DENTRO DEL MARCO LEGAL NORMATIVO

Linea de Accldn: Asesorfa Legal y Administrativa

v Lineamientos y estrategias sobre Sistemas de Recursos Humanos
elaborados, 04 documentos.
v Instrumentos de gestion Actualizados, 04 documentos.

Linea de Accién: Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimlanto Administrativo Disciplinario.

v Expedientes Administrativos sobre Procedimientos Administrativos
Disciplinarios atendidos, 12 documentos

v Proyectos de Resoiucion de Inicic, sancién y Otros elaborados y
presentados, 12 documentos.

Linea de Accion; Remuneraciones y Pensiones

v Compensaciones de personal active y pensiones elaboradas y
ejecutadas, 24 planillas,

v Estado de supervivencia de pensionistas en el modulo de MEF y
RENIEC verificados, 12 documentos.

v Registro de Altas y Bajas en el Aplicativo informatico para ¢l Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos, 12 documentos,

Linea de Accidn: Beneficios Sociales

v Beneficios sociales y derechos pensionarios reconocidos y otoergados’
2 documentos

Linea de Accion; Certificaciones y Archivo de Personal

v Base de datos de expedientes de pensién registrada y actualizada, 820
expedientes

v Constancias cerlificadas formuiadas y Ctorgadas, 1440 constancias

v Expedientes de Pensiones escaneados, 1200 expedientes.

SERVIDORES BENEFICIADOS CON SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

Linea de Accidn: Bienestar Social

v Programas Sociales, educativos, recreativos y de salud para el personal
activo, pensionista formulade., 1 documento

v Programas Sociales, educativos, recreativos y de prevencion de la
salud para el personai activo, pensionisias ejecutados, 48 actividades

Linea de Accion: Seguridad y Salud en el Trabajo

v" IPER por actividad actualizade, 4 informes,

T atna 15]16
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v Plan Anual de Segur;dad ¥ Salud en el Trabago elaborado y aprobado, 1

plan
v Visitas inspectivas realizadas, 4 visitas.

Linea de Accidn: Centro Educative Inlclal

v Nifios de 0 a 5 aflos con alencién integral educativa, alimenticia y
sicolégica brindada, 12 Informes

IV, EORMULARIO DE PROGRAMAGION
Formutario N* 01 Oficina Genaral de Sestién de Recursos Humanos

Pigina L6)16
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3 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

; DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
j PRESUPUESTO

%f}""i; 0?:.

Lima, diciembre del 2015

k el
N Gtpane
e o



00122

POI 2016
CONTENIDO

1

3 CONTENIDO  evvmmararsersmnienns revrerrensines e eteseetvaeatereeesteststpAvaterrrarebebre A erT R YR LRI PSR LA bR verraveirnes z
|

o PRESENTACION ........ O e v reenesearerasaeina erereresran et e woererereessssserarsrsenslh

RESUMEN EJECUTIVO......oee O OO U PP PP PRSPPI PRI LIEUL LI LLEL LA eevesvrrrernine reseenrarrerranoeire 4

1. MARCO DRGANIZACIONAL...... eerbesarsveiner rrernisrens vrearrreinne 4

A) ESTRUCTURA ORGANICA oooesssiosiessorosmiseses 1 T e 4

8} EUNCIONES . o1r+ 1o veese e eeemsesssessoesesbees 0 eSS T 5

C) BUAGE LEGAL +ovovvsmseeseressvessresessssssse sessesssbotses b0 o0 s b LTI S 8

0) AMBITO DE ACTISN 1osreeverssmersssoosh o000 00 9

E) POBUACIEN OBIETIVO 11eveeere oo svoreseeseesssshsar im0 9

! . MARCO ORIENTADOR e s 10

A) VISION Y MISION DEL SECTOR AGRICULTURA ..o.oooiiiiississ s 10

B)  MISION DE LA DEPENDENCIA oo eiirssros s om0 0 0 10

SITUACION ACTUAL ooerooovoe o eoeereses e eeesss s 10

1 B LANEAMIENTO 1+ oeeeveressessarseses osmaes a8 E L 1

2z PRESUPUESTD -1 overrseeseseesesesssesae seeesstessa s mss o880 10

? 3. PROGRAMACION E EIVERSIONES 1.1 vosersinsersrssomsrrssstssassss ons s b b S T il

4 DESARROLLG ORGANIZACIONAL Y PVIODERNIZACION 1.\ eoivseeereaeessieoras ambe o sss i bbb 11

4 5. OFICINA O CODPERACISN INTERNACIONAL 1o oscrurmncesits s st e 14

D) OBIETIVO GENERAL .o rsiiininens rrersnenine et e aeseaien vevretveens everrrresanns herserersrerarrs rrereanes 14

OBJETIVE GENERAL DE LA OGPPI . ecv om0 T 14

£} OBIETIVOS ESPECIFICOS ... rerverarersann rerenearen berversieraen cereerienan verrnrinrrres rrererirasies erernsernrnier veverernsenn 14

F) LOGROS ESPERADOS......... reevevennn rrereeereenaerrreraannrreens eeerieeeraseeressbecareseereeeRksen et IE T e i eI et 14

G} PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA ~ PIAY META FistCA SEGUN ACTIVIDAD/PROYECTO..... 20

5. FORMULARIOS ... . TN preebrersins reererires vevtrsenisrreer vrerarrvar errereeereraee vrverrreraesren R |

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto -OGPP




du0123

POI 2016

PRESENTACION

Con la finalidad de lograr los cbjetivos esiratégicos propuestos por el Ministerio de Agricultura y
Riego (MINAGRI), asi como cumplir con las metas establecidas en los documentos orientadores
de gestion agraria (PESEM 2015-2021), la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
{OGPP), ha elaborado su "Pian Operativo Instituciona 2015", que establece las lineas de accitn y
los indicadores de resultado y producto propuestos para alcanzarse en el afio 2018, a través de
. sus 05 unidades organicas: Oficina de Planeamiento, Oficina de Presupuesto, Oficina de
o Programacion e inversiones, Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion y Oficina de
“ Cooperacion Internacional.

. La OGPP, es el organo del Ministerio de Agricultura y Riego encargado de asesorar a la Alta
. Direccion, organos, programas y proyectos especiales del Ministerio en la formutacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Sectorial Muitianual; asi como conducir el proceso
presupuestario, la inversion publica sectorial, las accionss de racionalizacion y cooperacion
internacionai,

Teniendo en consideracion la nueva estructura organica del Ministerio de Agricultura y Riego,
segun el Reglamento de Organizacion y Funciones, la OGPP depende de |a Secretaria General, ¥
es la encargada de asesorar y conducir la formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes
Operativos Institucicnal (POI}, Estratégico Institucional (PEl) y Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM 2016-2021), adicionalmente es la responsable de conducir y asesorar gl proceso
presupuestario del MINAGRI, en concordancia con el sistema Nacional de Presupuesic Publico,
9 vela por la implementacion del plan de modernizacion de la gestién puablica en @l Sector y
o finalmente gestiona y promueve ia cooperacién y asistencia técnica internacional del Sector, todo
ello a través de sus respectivas unidades organicas.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) depende ierarquicamente de la
Secretaria General y tiene la funcion de asesorar a la Alta Direccion, a los organismos publicos,
programas y proyectos del sector en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
planes sectoriales de desarrollo; asi como asesorar en la gestion del proceso presupuastario,
asurniendo la inversion publica sectorial y conduce el proceso de modernizacién de la geskion
sectorial y asi como de la cooperacion técnica internacional en el Sector.

La OGPP tiene como proposito general mejorar y modernizar la gestidn publica en apoyo al agro,
articulando el nivel nacional y regional, en ese sentido la Oficina de Planeamiento tiene como
‘ objetivo mejorar ta formulaciéon e implementacion del sisterma de planeamientc y seguimiento de
o los planes institucionales; la Oficina de Desarroilo Organizacional y Modernizacion contribuye a la
modernizacion de la gestion publica agraria y al fortalecimiento de la gestidn institucional, la
Oficina de Presupuesto mejora la eficiencia y eficacia de la gestion de los recursos
presupuestarios del Ministerio de Agricultura y Riego y sus Organismos Plblicos Adscritos, la
Oficina de Programacion e Inversiones y Oficina de Cooperacion Internacional, contribuyen en
incrementar el impacto de la inversion publica en el sector agrario.

Con la finalidad de contribuir al logro del objetivo sefialade, se espera alcanzar durante el 2016 los
siguientes restidtados:

A nivel de la Oficina de Planeamiento, se contara con el Pian Estratégico Institucional del Pliego
013: MINAGRI aprobado y se elaboraran los instrumentos de gestion necesarios para su ejecucion
y seguimiento y se contara con la propuesta del médulo web de formulacion y seguimiento del plan
operativo institucional a fin de garantizar una adecuada ejecucion y seguimiento.

A nivel de la Oficina de Presupuesto para el afio fiscal 2016, un manejo eficiente y eficaz en la

asignacion, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestales que posibiliten obtener

o mejores resultados en los niveles de ejecucion de las metas programadas y lograr los objetivos
' propuestos por el sector agrario.

En lo referente a la modernizacién organizacional y el fortalecimiento de la gestion
institucional, se espera que 25 instrumentos de gestion (ROF, MOF, MCP, MAPRO, TUPA) sean
aprobados en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica vy
adicionaimente 17 acciones centrales, proyectando para el afio 2016 la meta de 42 documentos

desarrollados.

A nive! de la Oficina de Programacion e Inversiones, s¢ espera alcanzar una meta de 70% de
Proyectos de inversion Pubtica aprobados y viables; en relacion a los principales productos, se
espera alcanzar una meta de 130 informes técnicos de evaluacion de estudios de preinversion en
el marco del SNIP, 130 informes técnicos sobre planes de trabajo y términos de referencia de
! proyectes de inversion publica, 60 informes lécnicos de proyectos evaluados con modificaciones
! durante la fase de inversion.
La OGPP en e 2018, segun asignacion presupuestal cuenta con un Presupuesto Institucional de

Apertura (PIA) de $/. 33,508,220 nuevos soles, distribuido en las cinco unidades orgénicas, £l total
de presupuesto corresponde a la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, orientado a

gasios corrientes,

. MARCO ORGANIZACIONAL
a) Estructura Organica

q\,}un»{_«t L.
% "”‘j\"ﬁ'z‘ La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) esté constituida por cinco
o / %«;j‘- oficinas: Oficina de Planeamiento, Oficina de Presupuesto, Oficina de Programacion e
Loy e
ARV
L ogpe 2
’ - ! Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricuitura (.5, N° 031-2008-AG).
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Inversiones, Oficina de Desarrollo Organizacional vy Modernizacion y Oficina de
Cooperacion Internacional {Grafica N7 1).

Grafica N° 1; Organigrama de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO

Ofieina d

“Flaneamiento

Elaboracion: OGPR

by Funciones

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y
Riego, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

1. Proponer lineamientos, normas, directivas vy metodologias que contribuyan a la
formulacion y seguimiento del Plan Operative y Estratégico Institucional, Plan
Estratégico Sectorial Multianual, asi como de la gestion presupuestaria, de la inversion
publica y de las acciones de racionalizacion.

2 Asesorar y conducir la formulacion, seguimiento evaluacién de los Planes
Operativos, Estratégico Institucional y Estratégico Sectorial Multianual; asf come de la
programacion muitianual del gasto publico.

, 3. Proponer a la Alta Direccion la aprobacion del Plan Qperativo y Estratégico

5 Institucional del Ministerio, y el Plan Estratégico Secterial Multianuai; asl como dar
seguimiento y evaluar su gjecucion.

4. Conducir el Sistema de Planificacién Agraria, articulando los ambitos nacional,
regional y local, en concordancia con el Sistema HNacional de Planeamiento
Estratégico.

5. Conducir y asesorar el proceso presupuestario de 10s organos, programas y proyectos
especiales del Ministerio y sus organismos publicos adscritos, conforme a las normas
gue reguian ei Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

6. Conducir y coordinar la programacion, priorizacion y evaluacidn de programas y
proyectos de inversion piblica, conforme a las normas que reguian el Sistema
Nacional de Inversion Pubiica.

7 Conducir las acciones de racionalizacion administrativa y modernizacion de la gestion
publica del sector, en coordinacidn con la Alta Direccion, cuando corresponda, vy de
acuerdo a la normatividad vigente.

8. Gestionar y promover la cooperacion y asistencia técnica internacionat del Sector, en

) coordinacion con los Grganos programas y proyectos especiales del Ministerio y sus

| &
,fp’-f &y
;,/_’,-,'_for‘]‘(f organismos publicos adscritos que correspondan.
=l
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9. Expedir resoiuciones en los asuntos que le corresponda, conforme a la normatividad
. vigente; v,
10. Las de mas funciones que le sean encomendadas por el Secretario (a) General y las
gue le carresponda por mandato legal expreso.

b.1) Funciones de la Oficina de Planeamiento

La Oficina de Planeamiento tisne las siguientes funciones:

; 1. Elaborar fas normas, directivas y lineamientos que contribuyan a la formulacion del Plan
Operativo y Estratégico Institucional del Ministerio, y el Pian Estratégico Sectorial
Multisnua!, agegurando que estén acorde a la Polltica Nacional Agraria.
a 2. Elaborar y consolidar el Plan Operativo y Esiratégico Institucional del Ministerio y el Plan
" Estratégico Sectorial Multianual.
3. Orientar y asesorar a los drganos, programas y proyecios especiales del Ministerio y
M sus organismos publicos adscritos, para la formulacion e implementacion del Plan
: Operative y Estratégico Institucional, segun corresponda.
4 Disefiar e implemantar e sistema de seguimiento y evaluacién del Plan Operalivo
Institucional, Plan Estratégico Institucional dei Ministerio y el Plan Estratégico Sectorial

Multianuai.
5. Disefiar & implementar el Sistema de Planificacion Agraria, articulande los niveles de
ey gobierne nacional, regional y local, en concordancia con el Sistema Nacional de

" Planeamiento Estratégico.

6. Mantener actualizado |a relacién de Comisiones Multisectoriales en las que participa el
. Ministerio; v,

N 7. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) Generat y las que le
E corresponda por mandato legal expreso.

b.2} Funciones de fa Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto tiene tas siguientes funciones:

1. Formular normas, directivas y lineamientos para la gestion presupuestaria de los
organos, programas, proyectos especiales y érganos publicos adscritos al Ministerio,
en coordinacion cen los érganos competentes y en el marco de la normatividad vigente.

2. Desarroliar y coordinar con las instancias correspondientes el proceso presupuestario
del Ministeric y sus organismos publicos adscritos.

3. Asesorar y participar en el proceso de ejecucion presupuestaria del Ministerio, en &
marce de la normatividad vigente.

4. Coordinar, consolidar y verificar la consistencia técnica de la programacian, ejecucion y
evaluacion de los ingresos, gastos y metas presupuestarias del Ministerio y sus
organismos plblices adscritos,

5. Conducir los procesos de seguimiento y evaluacion presupuestaria del Ministerio y sus
organismos publicos adscritos.

6. Participar en las gestiones sobre el proceso de conciliacion del presupuesto del
Ministerio con los organismos competentss; y,

7. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) General y las que le
corresponda por mandato legal expreso.

b.3) Funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones

SEHa
LA N N , ‘ o ,
éﬁwj,i 2 k| La Oficina de Programacion e Inversiones tiene las siguientes funciones.
- C . . . . . s .
5’ [ g 1. Proponer lineamientos, directivas autas metodolégicas en materia agraria,
B0 v o < . o I3l
{ogpr conforme a las normas que regulan el Sistema Nacional de Inversion Publica,
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Elaborar la priorizacidon de Proyectos de Inversion Publica, en coordinacion con ios
Despachos Viceministeriales y los organismos piblicos adscritos; en e marco del Plan
Estratégico de Desarrolio Sectorial.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversion formulados por
las Unidades Formutadoras.

Aprobar y declarar la viabilidad de los proyectos o programas de inversion, de acuerdo
a la normatividad vigente.

Realizar ei seguimiento de los Proyectos de Inversion Pubiica, verificande e
cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos del Sistema Nacional de
[nversién FPublica.

Orientar, dirigit y coordinar con los programas, proyectos especiales del Ministerio y
sus organismos publicos adscritos, la evaluacion ex post de Proyectos de Inversion
Publica.

Mantener actuaiizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos, sobre i0s
proyectos recibidos para su evaluacion, v,

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director (a) General, las
demas previstas por el Sistema Nacional de Inversion Publica y fas que le
correspondan por mandato legal expreso,

b.4) Funciones de la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion

L.a Oficina de Desarrolio Organizacional y Modernizacion tiene las siguiantes funciones:

1

2.

Proponer, conducir y evaluar las acciones de racionalizacion administrativa del
Ministeric.

Formular, asesarar, coordinar, actualizar y promover la difusion de los documentos de
gestion institucional del Ministerio; asl come emitir opinion  técnica, cuando
corresponda, de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar y asesorar en los procesos de reestructuracion, reorganizacion vy
modernizacion de fa gestidén piblica en el ambito seciorial.

Asesorar y brindar apoyo técnico en el desarrollo y mejora de procesos y
procedimientos.

Formular, proponer y actualizar directivas administrativas para optimizar ia gestion del
Ministerio y su desarrollo organizacional, asi como emitir opinidn técnica, cuando
corresponda; vy,

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) General y las que le
corresponda por mandato legal expreso.

b.5} Funciones de la Oficina de Cooperacion Internacional

1.

Proponer directivas y lineamientos para la gestion de la cooperacion y asistencia
técnica internacional, a fin de asegurar gue 108 programas, proyectos y actividades de
cooperacion estén alineadas & las politicas y objetives del Sector.

|dentificar, coordinar y canalizar las demandas de fa cooperacion y asistencia técnica
internacional; asl come proponer, asesorar y coordinas la suscripcion de convenios,
acuerdos y similares con los drganos, programas, proyectos especiales del Ministerio
y sus organismos publicos adscritos, cuande corresponda, en el marco de la
normatividad vigente,

Emitir opinion técnica y brindar asesoramignto en materia de cooperacion
internacional.

Articular la participacion del Sector en espacios de cooperacion y asistencia técnica
internacional, en coordinacion con los rganos, programas y proyecios especiales del
Ministerio y sus crganismos publicos adscritos, cuando corresponda.

Canalizar los requerimientos de cooperacion y asisiencia técnica del Ministerio y sus
organismos publicos adscritos, a través de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional, a las fuentes o paises cocperantes e identificar otros mecanismos para
ia cooperacion y asistencia técnica.

y Riego « MINAGRI 7 Oficing General de Planeamiento y Presupuesto -OGPP
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6. Coordinar y efectuar et seguimiento de proyectos, programas y actividades ejecutados
por el Sector financiados con recursos de la cooperacion internacional, asi como del
cumplimiento de ios convenios, acuerdos y compromisos, adguiridos en el marco de la
cooperacion internacional.

7. Brindar capacitacion y asistencia técnica a los érganos, programas y proyectos
especiales del Ministerio y sus organismos publicos adscritos sobre las nuevas
modalidades de la cooperacion internacional y los procedimientos para acceder a

ellas; vy,
8. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director{a) General y las que

le corresponda por mandato legal expreso.

¢) Base legal

Ley N° 30372 Ley de! Presupuesto del Sector Publico para el Afip Fiscal 2015.

Directiva Sectorial N° 004-2014-MINAGRI-DM, que aprueba la Directiva para la
Formulacian, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional del Ministerio
de Agricultura y Riego, Programas, Proyectos Especiales y Organismos Pubticos
Adscritos, aprobada por Resolucion Ministerial N° 0637-2014-MINAGRI.

Ley N° 29158, Ley Organica det Poder Ejecutivo.

d. Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura y su modificacion mediante Ley N° 30048.

e. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

. Resclucién Ministeriat N° $461-2015-AG, Aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual del Sector Agricultura y Riego para el periodo 2015-2021.

g. Marco Macroeconomico Multianual Revisado 2016-2018, Aprobado en Sesion de
Consejo de Ministros del 28 de abril del 2015, '

h. Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, aprueba e! Reglamento de la Ley N° 27658 -
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su reglamento.

i, Decreto Supremo N° 027-2007-PCM modificado por Decreto Supremo N° 025-2010-
PCM, Define y establece las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para
las Entidades del Gobierno Nacional,

. Ley N° 30873 — Ley de Equitibrio Financiero de Presupuesto del Sector Pubtico para el
Afo Fiscal 2016

k. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Pubiico.

. Ley N° 30374, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afo fiscal 2016.

. Ley N° 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal, aprobado por Decreto
Supremo N° 066-2009-EF y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 151-
2004-EF.

Ley 28083, Ley que modifica el articulo 47° de la Ley N° 28411, Sobre incorporacion
en el andlisis de ejecucidén presupuestal la incidencia en politicas de equidad de
género.

Ley 28983, Ley de iguaidad de oportunidades entre mujeres y hombres,

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Aprueban la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica.
Dirsctiva N° 001-2014-CEPLAN; [Cirectiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégice, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N° 26-
2014-CEPLAN/PCD.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto -OGPP
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r. Plan Estratégico Sectorial Multianual det Ministerio de Agricultura y Riago 2015-2021,
aprobado mediante Resclucién Ministerial N° 0461-2015-MINAGRI, de fecha 24 de

setiemnbre 2015,

d) Ambito de accion

La funcién principal de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) es la
de asesorar a la Alta Direccion, 6rganos, programas y proyectos especiales del Ministerio
en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Y plan
Estratégico Institucional y el Plan Estratégico Sectorial Multianual; asi como conducir el
proceso presupuestario, la inversion publica sectorial, las acciones de racionalizacion y
cooperacién internacional,

e} Poblacion objetivo

La poblacion objetivo de la OGPP est4 compuesta por todas las.dependencias del Pliego
013 Ministerio de Agricuitura y Riego, los Crganismos Publicos Adscritos, Programas y
Proyectos Especiales del sector, los Gobiernos Regionales y sus Direcciones Regionales
Agrarias, los Gobiernos Locales, los productores agrarios y demas agenies privados
vinculados al agro.

Grafico N° 2: Ambito de Accion y Poblacion Objetivo de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto
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. MARCO ORIENTADOR
a) Visién y Misién del Sector Agricultura

Viston del Sector Agricultura:
"Secfor que gestiona la mega biodiversidad, lider en la produccion agraria de calidad con
: identidad cultural y en armonia con el medio ambiente”.
. Wision del Ministerio de Agricultura y Riego:
“Disefiar v ejecutar politicas para el desarrollo de los negocios agrarios y de ia agricultura
_ familiar, a través de la provision de bienes y servicios publicos de calidad”.
i b) Mision de la Dependencia

1 a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el organo de asescramiento del
MINAGRi para la formulacion, ejecucion, seguimiento y avaluacién del Plan Operativo
Inslitucional-POI, .Plan  Estratégico Institucional-PEl y Plan Estratégico Sectorial
Multianual-PESEM

¢) Situacion actual

La OGPP, tiene como funcidn principal asesorar a la Alta Direceion, 6rganos, programas y
proyectos especiales dei Ministeric de Agricultura y Riego en la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo, Plan Estratégico institucional y Estrategico
Sectorial Multianual, asi como conducir el proceso presupuestario, la inversién publica
sectorial, las acciones de racionalizacion y cooperacion internacional,

1. Planeamiento

1a Oficina de Planeamientc, de acuerdo a las funciones establecidas en &
: Regiamento de Organizacion y Funciones, es la encargada de orientar y asesorar a
o los Grgancs, programas y proyectos especiales del Ministerio y sus organismos
publicos adscritos, para la formulacion e imptementacion del Pian Operativo y
Estratégico Institucional.

2. Presupuesto

: La Oficina de Presupuesto, estéd encargada de desarrollar y coordinar con las
- instancias correspondientes las diferentes etapas del proceso presupuestario, asi
como asesorar y parlicipar en el proceso presupuestario consolidando la
programacion, ejecucion y evaluacion de los ingresos y gasfos y metas fisicas
presupuestarias de! Ministerio de Agricultura y Riego y sus organismos publicos
adscritos.

La problematica presentada en ia Oficina de Presupuesto, se centra especificamente
en los planteamientos de solicitudes de mayores recursos a través de miltiples
demandas adicionaies de las entidades del Sector Agrario, principalmente para ia
ejecucion de proyectos de inversion priorizados por ta Alta Direccion del Ministerio de
Agricultura y Riego, los cuales deben ser atendidos con recursos asignados en &l
presupuesto del Pliego, toda vez que eslos no se encuentran programados, por lo
cual no cuentan con el crédito presupuestario respectivo, proponiéndose su
autorizacion ante la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de

. Economia y Finanzas, a través de demandas presupuestales que muchas veces no
K'if}% son atendidas a plenitud, de acuerdo al requerimiento planteado.
A (4
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Programacion e Inversiones

La Oficina de Programacién e Inversiones (OPl), es la encargada de asesorar a la
Aita Direccion en la conduccion de la Inversién Pablica Sectorial,

Actualmente, fa OP1 es ef érgano técnico det Sistema Nacional de Inversion Publica
(SNiP} en el Sector, evalia y emite informes técnicos sobre los Términos de
Referencia y Pianes de Trabajo, previos a la formulacion de un estudio de
preinversion, evalla los proyectos de inversion plblica del Sector Agrario; declara ia
viabilidad de los mismos: realiza el seguimiento y evaluacidn de los proyectos del
MINAGR! en fa fase de inversion capacita a las Unidades Formuladoras en la
elaboracién y evaluacion de Proyectos de Inversion Publica.

Desarrollo Organizacional y Modernizacion

La Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, se da en el
marco de un conjunto de normas emitidas durante la presente década referidas a ia
estructura y gestién del Estado; proponiendo la modernizacion de sus diferentes
instancias, dependencias, entidades organizacionales y procedimientos, a fin de
mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al
servicio de! ciudadano. Dentro del grupo de estas normas podemos mencionar a la
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, la Ley de Bases de la
Descentralizacion, la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y la del Procedimiento
Administrativa General,

La Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacidn (ODOM), de manera
concordante con sus funciones especificas establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones como unidad encargada de participar y asesorar en |os
procesos de reestructuracion, reorganizacion y modernizacién de la Gestion del
Estado en el ambito sectorial, plantea una estrategia integral de ordenamiento de la
intervencién sectorial, impulsando a la existencia de un sector agrario mas simpie,
eficiente y orientado a aquellc gue le corresponde de acuerdo a norma.

En ese sentido, su ambito de accion se puede dividir en dos aspectos:

v Instrumentos institucionales de gestion

v Instrumentos de Simplificacion de Procedimientos Administrativos.
4.1 Instrumentos institucionales de gestion
4.1.1 Situacién de los instrumentos a nivel de Pliego

Tal como se aprecia en el cuadro siguiente, son cinco los instrumentos de gestion
que deben aprobarse a nivel de Pliego: Reglamenio de Organizacion y Funciones,
Manual de Organizacion y Funciones, Texio Unico de Procedimientos
Administrativos, Manual de Procedimientos y Guia de Servicios.

A la fecha, se requiere que se apruebe el ROF de SE y para el caso del SENASA
se actualice su ROF.

Por otro lado, se culminarad con la evaluacion de los MAPRO’s de fos diez (10)
6rganos del MINAGRI pendientes del afic 2015 asimismo, se propone la
evaluacion de las mejoras de seis (06) MAPRO's en el marco del proceso de
transicion a la Ley del Servicio Civil,

Debido a que el MINAGRI debe desarrollar acciones en el marco del proceso de
Modernizacion de la Gestion del Estado, se propondréd el Plan Anual de
Modernizacién del MINAGRIL

Oficina General de Planeamianto y Presupuesto -OGPP
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Estructura del Estado

Instrumentos de Gestion de niv

¢l de Pliego

.Decreto Supremo
N° 008-2014- . Rescluciones
Resolucion MINAGRI Resoluciones Ministerizles N° | Decreto Supremo
MINAGRI Ministeriales
{Pliego 613) Ministerial N° 035~ | modificado poy NO 084-2015- 0251, G288, 0550 | N° 016-2015-
9 Z009-AG Decreto Supremo MINAGRI y 0589-2015- MINAGRI
N® 004-2015- MINAGRI
MINAGRI .
. i Resolucion y
SENASA Resulucmno . Decreto Supreme R?scluucwn J-efa{“ural Jefaturai N° 319- R_es_a!uc]on N .
(Pliego 150) | Jefawral N°818- | ioong 2005.4G N° 319-2012-AG 2012 AG- Ministerial N° 0124
9 2012-AG-SENAGA SENASA 20M2-AG
SENASA
Resolucion Decreto Supremo Resolucion Ministerial | Resolucion '
Em o163 | Jefalural NP 00320- | N° 010-2014- N 0484-2015- Jefatural N° gf%’fé‘_’zgz‘gff\”é"
9 2014-INIA MINAGRI MINAGRI 00146-2013-INIA
ANA ?;Sa%f;’:on Decreto Suprems | Resolucion Jefatural gﬁ;?;‘:ﬁ;ogo 002 ?;:izltgﬂg?m 0186-
{Pliego 164) o N 008-2010-AG N® 222.2013.AC
N° 490-201 0-ANA 2011-ANA 2015-MINAGR!
Resolucion de T -
‘ . . . Decreto Supremo Resolucion Ministerial Resolucion
o 58) Direccién Ejeculiva | \» 007-2013 y 016- | \° 548-2014- Ministerial N° 004 1-
9 SERFORMDE 201 4-MINAGRI MINAGRI 2015-MINAGRI
SE
(Pliego 08}

4.1.2. Situacién de los Manuales de Operaciones de los Programas y Proyectos
Especiales

Con respecto a los Manuales de Operaciones — MOP de los Programas y Proyectos

Especiales del

cumnplir con Ja evaluacion de cuatro (04)
PEDICP y PEBLT.

Estructura del Estado

mas y Proyectos Esp

Ministerio de Agricultura y Riego, se espera que en al 2016 se pueda
MOP, entre los cuales estarla PEAH, PEJEZA,

sﬁ‘\u
R.M. N° 0015, D486 vy 0588-2015- .
AGRORURAL MINAGR] Actualizado
PSI R.M. N° 1570-2008-AG Por actualizar
PCC R.M, N® 114-2012-AG Por actualizar
PEJSIB R.D. N $10-2008-INADE-6401 En proceso
R.M. N°Q0715-2014 y 0454-2015- )
PESCS MINAGRI Actualizado
i PEJEZA R.C.D N? 004-2009-PEJEZA Por actualizar
PEAH R.D. N 125-2001-PEAH/DE Por actualizar

Ministerio de Agriculiura y R

.
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PEPP R.D. N 216-2001-INADE/6201 En proceso
PEBPT RM. N° 0043 y 0530-2015-MINAGR! Aciualizado
" PEBLT R.D. N° 024-2006-INADE/PELT-7315 En proceso
PEDICP RJ. N° 152-2001-INADE-1100 Por actuafizar
PROVRAEM R M. N° 0554-2014-MINAGRI Actualizado
PEDAMAALC R, N° 0050-2014-MINAGRI Actualizado

4.1.3 Situacion de los Instrumentos de nivel de Organos del Ministerio de
Agricultura y Riego

4.2

Al respecto,

se tiene programado la actualizacion de la Directiva sobre el

procedimiento para |a elaboracion del Manual de Procedimientos
(MAPRO} y la aprobacidn de una Directiva sobre ia formuiacion,
aprobacion y modificacion de Manua! de Operaciones de los Programas y
Proyectos Especiales del MINAGRIL Asimismo, se estima la evaluacion de
06 Directivas {Sectoriales, Generales o de érgano) para el afio 2016.

instrumentos de Simplificacion de Procedimientos Administrativos

421 Textos Unicos de Procedimientos Administrativos de los
Pliegos del MINAGRI

El siguiente

cuadro indica los dispositivos que aprueban los Textos Unicos

de Procedimientos Administrativos (TUPA) de los Pliegos del Sector.

. Simplificacién Administrativa
Textos Unicos de Procedimientos Administratives {TUPA)

MINAGR! Decreta Supremo N° 015-2015-MINAGRI
SENASA Resolucidon Ministerial N° 0124-2012-AG

INIA Decreto Supremo N 015-2010-AG

ANA Resolucion Ministerial N° 0186-2015-MINAGRI
SERFOR Resolucién Ministerial N° 0041-2015-MINAGRI
SE )

Se programa para el afic 2016, fa evaluacion de los TUPA del INIA y
SERFEOR, para los dos primeros debido a su reciente aprobacién de su

Reglamento de Organizacion y Funciones; asimismo, se propondré en el
afic 2016 la incorporacion de nuevos procedimientos al TUPA del

MINAGRL.

4.2.2 Simplificacion de Procedimientos Administrativos

Esta programado para el presente gjercicio, continuar con et proceso de

simplificacién administrativa, en lo queé se reflere a mejora {redisefio y/o
automatizacion)  de  cuatro  (04) procedimientos administrativos

contemplados en el TUPA del MINAGRE Adicionalmente, dentro de la
Politica Nacicnal de Modernizacion se ha propuesto la elaboracion del
Plan de Modernizacion dei MINAGRI 2016 - 2018, para gvaiuar el
cumpkmiento de los Programas, Proyectos Especiales y el mismo
Ministeric.
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Adicionalmente, se organizara cuatro (04) talleres de induccion vy
asistencia en la elaboracion de MAPRQ’s de los programas y proyecies
especiales.

5. Cooperacion Internacional:

La Oficina de Cooperacion Internacional (OCOPI) en el afio 2016, tiene como obietivo
Especifico “Gestionar el apoyo de la cooperacion internacional para fortalecer las
capacidades de todas las dependencias del MINAGRL

En ese sentido, con la finalidad de contribuir al logro del objetivo especifico de la
OCOPI, se espera alcanzar durante el 2016 como resultado, que el 100% de las
propuestas de iniciativas de intervencion vinculadas a la cooperacién técnica
internacional sean gestionadas por ta Oficina de Cooperacion Internacional.

{a Oficina de Cooperacion Internacional, en el marco del ROF, tiene como funcién
desarrollar y coordinar con las Unidades Ejecutoras y Organismos Publicos Adscritos,
las acciones que permitan gestionar con los agentes de la Cooperacién Internacional,
ios distintos mecanismos de financiamiento y cooperacién técnica que puedan
peneficiar &l Sector.

d) Objetive General
Para el ejercicio 2016, a OGPP tiene por Objetivo General:

Mejorar y modernizar la gestion publica en apoyo at agro, articulando el nivel nacional y
regional.

e} Objetivos Especificos
Para el afio 2018, la OGPP tiene los siguientes Objetivos Especificos:

i. OE1: I-;ortalecer el sistema de planeamiento estratégico y operativo del Ministerio de
Agricultura y Riego.

ii. 0.E.2. Mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion de los recursos presupuestarios del
Ministerio de Agriculiura y Riego y sus Organismos Publicos Adscritos.

ii. O.E.3. Incrementar el impacto de la inversion plblica en el sector agrario.

l iv. O.E.4. Contribuir con la mejora de la gestion publica agraria y al fortalecimiento de la
' gestion institucional.

v. O.E.5. Gestionar el apoyo de la cooperacion internacional, para fortalecer las
capacidades de lodas fas dependencias del MNAGRI.

f) Logros Esperados.
1. Oficina de Plancamiegnto

Fortalecer el sistema de planeamiento estratégico y operativo del Ministerio de Agricultura y
Riego.

1.1. Loaros Esperados en el Afio 2018

Planeamiento Institucional 52 documentos

Linea de Accién: Alineamiento Institucional

Indicador de Resultado: Planes Regionales de Desarrollo Concertade, vinculados con el
PESEM, en materia agraria, a través de los programas Presupuestales.

Meta; 8 planes vincutados
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Indicador de Resultado: 4 Informes Técnicos
indicador de Producto; Talleres Macroregionales: 4 Informes Tecnicos

Linea de Accién: Formulacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 013: MINAGRI

Principales Productos:

i. Plan Operativo institucional 2016 formulado y aprobado: 1 Plan.
i. Plan Operativo institucional 2017 preliminar formulado: 1 Plan
ii. Plan Operativo Institucionat 2017 formulado y aprobado : 1 Plan
i Inea de Accién: Asesoramiento en el Plan Operativo Institucional
Principales Productos:

i. Organos, programas y proyectos especiales asesorados en la formulacién del POL de
acuerdo a la Directiva Sectorial N° 004-2014-MINAGRI-OM: 24 dependencias.

i. Plan Operativo Institucional 2016 de los Pliegos con conformidad de la OPLA: 5
Informes técnicos.

ii. Plan Operativo Institucional 2017 de fos Pliegos con conformidad de la OPLA: 5
Informes Téchicos

Linea de Accidn: Asesoramiento en el Plan Estratégico Institucional.
Principales Productos:
i. Organos Publicos Adscritos asesorados en la formulacion del PEI de acuerdo a |a
normatividad vigenle: 5 planes revisados.
i, Plan Estratégico Institucional 2016-2018 del Pliego MINAGRI aprobado: 1 Plan
i, Plan Estratégico Institucional del Pliego 013: MINAGRI actuatizado: 1 Plan
Linea de Accion: Sistema de Planificacién Agraria.
Principal Producto:

i. Propuesta de Sistema de Planificacion Agraria articulado a los gobiernos regionales: 1
documento.

Linea de Accion: Seguimiento de los planes institucionales

Principales Productos:

i) Informes trimestrales de seguimiento al POI 2016, elaborados: 3 Informes de
seguimiento.

i) Seguimiento in situ (Programas, Proyectos Especiales, Crganismos  Publicos
Adscritos) del nivel de ejecucion (fisico y presupuestal), realizados: 6 Informes
técnicos.

i) Informe Anual de Evaluacion del POl 2015 elaborado: 1 Inferme.
) Informe de Evaluacion del PE] 2016-2018, elaborado; 1 documento
v) Informe de Evaluacion dei PESEM 2015-2021, elaborado: 1 documento.

vi) Resuren Ejecutivo de Formulacion del Presupuesto Pliego MINAGRI 2017 para el
Ministerio de Economia y Finanzas.: 1 documento.

vii) Resumen Ejecutive de Formulacién del Presupuesto 2017 del Sector Agricultura y
Riego para el Congreso de la Republica: 1 documento.

~ viil) Memoria Anual 2015 del Piiego MINAGRI: 1 documento.

Ministerio de Agricuitura ﬁa\Riego - MINAGRI Oficina General de Planeamiento y Presupuesto -OGPP
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i) Informe Anual 2015 de Rendicion de Cuentas del titular de! MINAGRE 1 Informe.
x) Memoria Anual 2015 del Ministerio de Agricultura y Riego: 1 documento.
xi) Seguimiento al Plan CODE Hualiaga: 2 documentos.

Linea de Accion: Articulacién y concertacion intra e interinstitucional para la gjecucion de
planes y politicas nacionales.

Principales Productos:
i) Comisiones mullisectoriales vigentes: 18 Comisiones y 10 Actas.

§)  Informe Sectorial de implementacion del PLANIG EN Agricultura y Riego: 1Informes.
i) Informe del Plan Anticorrupcion 2016 2 informes.
W iv) Informes de la Implementacion del Sistema te Control Interno: 2 Informes.

P

y) Opiniones técnicas sobre propuesta de planes agrarios respecto a su alineamiento
con el PESEM:; 8 Informes,

| Linea de Accién; Normatividad en Materia de Planeamiento Agrario

i) Dirgctiva dei Plan Estratégico Institucional formulada en base a los fineamientos del
CEPLAN: 1 Direcliva

iy Directiva del Plan Operativo Institucional a, actualizado: 1 Directiva.

iy Propuesta de modulo web de formulacion y seguimiento del Plan Qperativo
Institucional: 1 Mddule.

o Linea de Accion: Fortalecimiento de Capacidades

Principales Produclos:

i iy Especialistas de la OPLA fortalecidos en planeamiento estratégico y desarrollo, &n
entidades de prestigio reconocido: 7 especialistas

2. Oficina de Presupuesto:
Mejorar la eficiencia y eficacia de la gestién de los recursos presupuestarios del Ministerio
de Agricultura y Riego y sus Organismos Pablicos Adscritos.
A nive! del Objetivo Especifico en el 2016 se espera jograr 102 Documentos e Informes a
través de la programacion de 4 Lineas de Accién, esperéndose obtener los siguienies
resultados:

2.1 Logros Esperados en el Aflo 2016
Indicador de Resultado: Variacion presupuestal del PIA det Sector Agrario en relacion al
\ PIM.

Se elaboraran 110 docurmentcs.

Meta: B5% de incremenio.
Linea de Accion: Programacion, Formulacién y Aprobacion det Presupuesto Sectorial y de

los Programas Presupuestales bajo el Enfoque del Presupuesto por Resultados — PpR del

Sector 13: Agricultura.
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Principales Produclos:

i, Presupuesto del Pliego programado y presentado: 1 documento
ii. Presupuesto del Pliego 013 MINAGRI: 1 documento
it Presupuesto del Sector 13 sustentado y aprobado:? documento.
iv. Presupuesto institucional de Apertura del Piiego 13, aprebade: 1 documento,
v Redisefic de los programas presupuestaies bajo &l enfoque de los Presupuestos por
Resultados formulados para el afo fiscal 2016, sequn Ley 28411,

indicador de Resultado: Porcentaje de ejecucion del Presupuesto del Sector.

Meta: 100% de ejecucion.

Linea de Accian; Ejecucion del Presupuesto Sectorial

Principales Productos:

i Detalie de Gastos de los Convenios o Contratos de prestamos presentados: 01
Documento.

ii. Programacién de Compromisos Anual=PCA del Pliego 013: Ministerio de Agricuitura y
Riggo —~ MINAGRL, aprobado por el MEF y revisado trimestralmente: 04 documentos.

#, Ampliaciones presupuestales del pliego 013 Ministeric de Agricultura y Rlego,
aprobadas medianie Resolucién Ministerial, gestionadas: 20 Documentos.

iv. Modificaciones Presupugstales del Pliego 013: Ministerio de Agriculiura y Riego
MINAGRI, aprobadas medianie Resolucion Ministerial, formalizadas; 12 Documentos.

v. Certificaciones Presupuestarias de la Unidad Ejecutora 001- MINAGRI -
Administracion Central del Pliego 043 MINAGR), aprobadas mediante resolucion del
tituiar de la Secretaria General del Despache Ministerial, aprobadas: 12 Informes.

vi. Elecucion Presupuestaria del Gasto Mensual del sector 13: Agricultura del ano 2018
presentadas: 12 Documentos.

vii. Informacion de Ingresos y Gastos det Pliego 013: MINAGRI, sobre transferencia y
accesc a la Informacion plplica en la web-MINAGRI, acciones alineadas con la
Matriz de Lineas de Accion del Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion del
Ministerio de Agricultura y Riego 2014-2016: 04 Documentos,

Indicador de Resultado: Variacion porcentual del PiA de los Programas
Presupuestales con Enfoque de Resultado, respecto al PlA.

Meta: 800% de incrementado, respecto al presupuesto inicial de apertura.

Linea de Agcion: Evaluaciony Contro! del Presupuesto Sectorial.

Principales Produclos:

i Concifiacion de la ejecucion, cierre y concitiacidn del marco legal del presupuesto
institucional del MINAGR! y sus organismos publicos adscritos afio 2015 y 2016,
aprobados: 02 Documentos.

i Informacion de fos Estados Presupuestarios a la DGCP para la elaboracion de la
Cuenta General de la Republica, aprobados: 02 documentos,

i Evaluacion Semestral del ARo Fiscal 2016 y Anual 2015 del Presupuesto de! Pliego
Ministerio de Agricultura y Riego y Sector 13; Agricuitura afo 2016, presentados: 02
Documentos,

iv. Seguimiento de las Metas Fisicas de los Programas Presupuestales con Enfoque ge
Resultados dei Pliego 013 MINAGR! y Sector 13; Agricultura del afio 2016, segun
TUO de ia Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto PUbiico,
aprobados: 04 Documenios.
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y. Seguimiento y Control de la calidad del Gasto Publico de! Secior 13: Agriculiura, afio
2018: 04 Documentos,

Linea de Accion; Asesorar y orientar a las Unidades Ejecutoras del Pliego 013! MINAGRI y

sus Organismos Publicos, Direcciones Regionales Agrarias vy Gobiernos Municipales en el
Afg fiscal 2016,

Principales Productos:

i, Orientacion y Asescramiento a la Alta Direccion del Ministerio de Agricultura y Riego,
Unidades Ejecutoras, Crganismos Publicos Adscritos y Direcciones Regionales

s Agrarias de Gobiernos Regionales y Gobiernos Municipales: 12 Informes.

. ' i Convenios entre et MINAGRI entre el Ministerio de Agricultura y Riego y entidades

o vincuiadas al Sector Pblico Agrario, de acuerdo a ta Ley de Presupuesto Publico,

afo 2015 6 Documentos.
5 Induccion de los Programas Presupuestales con Enfoque de Resultados del sector

! Agricultura: 02 Documentos.

: iv. Directivas sobre Ejecucion Presupuestal, Evaluacion del Presupuesto y Programas
Presupuestales con enfogue de Resultados del Piiego 013: MINAGRI y Sector 13:
Agricultura. Acciones alineadas con la Matriz de Lineas de Accion del Plan Sectorial
de Lucha contra la Corrupcion del MINAGRI afios 2014-2018: 03 Documentos.

3. Oficina de Programacion g Inversiones

Incrementar ¢l impacto de la inversion publica en al sector agrario,

3.1. Logros Esperados en el Afle 2016

indicador de Resultado: % de Proyectos de inversion Publica aprobados y viables.
Meta: 70 %

Linea de Accian: Incrementar la eficiencia de la inversion plblica en el sector agrario.

Principales Produclos:

i, Propuesias sobre lineamientos y criterios Técnicos para la Formuiacién y Evaluacion
de PIPs en el marco del SNIP, desarroliados: (02 Documentos,

ii. Sesiones para el Comité de Seguimiento de la Gestion de Inversiones, pricrizados
durante el afio fiscal 2016 12 Actas.

i Estudios de preinversion, evaluados en el marco del SNIP: 130 Informes técnicos.

v Planes de Trabajo y Términos de Referencia evaluados, para la formulacion de
estudios de preinversion: 130 informes técnicos.

v, PIPs con modilicaciones durante la fase de inversién, evaluados: 60 Informes

técnicos.
vi.  PIPs con seguimiento y monitoreo en el marco del SNIP: 18 Proyectes monitoreados.

: vii  Solicitudes de financiamiento para formuiacion y gjecucion de PIPs: 250 documentos
i tramitados
vii.  PIPs culminados con evaluacion Ex-post en el marco del SNIP: 3 PiPs culminados y

con evaluacion Ex-post.
ix.  PIPs cuiminados con informe de cierre registrados en el Banco de Proyectos: 66

Proyectos registrados en el Banco de Proyectos.
x. Capacitaciones realizadas en el marco del SNIP: 10 Eventos y 200 Participantes.

Linea de Accion: Mejorar los procedimientos de supervision de los “adicionales de obra"

en el marco de la cjecucion de contratas de cbra {1
(1} En el marco de la incorporacion de metas del Plan Anticarrupcion del MINAGRI 2014-

2016.Objetivo especifico 1. Eslrategia 1.4, Linea de accion 11.
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Principal Producio:
i, Seguimiento a PIPs con contrato de adicionales de obra - PIA 2015: 20 Proyectos

verificados.

Oficina de Desarrolio Organizacional y Modernizacian

Contribuir a la modernizacion de la gestion publica agraria y al fortalecimiento de la Gestion
Institucional

4.1. Logros Esperados en el Aflo 2016

indicador de Resultado: % de Dependencias con Instrumentos de Gestién actualizados en
el marco de la Modernizacion y la Simplificacion Administrativa "},
Meta: 100 % de dependencias actualizadas.

Indicador de Resultado: Instrumentos de gestién aprobados en el marce de la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.
Meta: 42 documentos.

{ inea de Accion: Instrumentes de Organizacion de tas Entidades del MINAGRI

Principales Productos:

i. Reglamento de Organizacion y Funciones de OPA’s, evaluado: 02 Documento.
i, Directivas para la Geslion Administrativa del MINAGRI, evaluadas: 6 documentos,
ii. Directivas para la Gestion del MINAGRI, propuesto: 2 documentos.
iv. Manuales de Operaciones de Programas y Proyectos del MINAGR!, evaluados: 4
documenios.

Linea de Accidn: Procesos y Simplificacion Administrativa.

Principales Produclos:
i Plan de Modernizacion del MINAGRI elaborado: 1Plan.
i Texto Unice de Procedimientos Administrativos de tos QOPA’'s, evaluados: 2
Documentos.
i, Texto Unico de Procedimientos Administrativos del MINAGRI, propuesto: 1

Documento.
iv. Procedimienios Administralivos, en el marco de la Simplificacion Administrativa,

mejorados: 4 Documentos.

v. Taller de induccion ylo asistencia en la elaboracion de MAPRO sde los programas y
proyectos especiales:

Vi Manual de Procedimientos — MAPRO de los érganos del Ministerio de Agricultura y

Riego, evaluados: 10 Manuales.
Vi Manual de Procedimientos — MAPRC de los drganos de! Ministerio de Agricultura y
Riego, mejorados: 06 Manuales

Oficina de Cooperacion Técnica Internacional; Gestionar el apoyo de |la cooperacion

interracional, para fortalecer las capacidades de todas las dependencias del MNAGRI.

5.1. Logros Esperados en el Afio 2016

Se espera on o 2016 lograr 50 documentos, esperanda gue el 100% de las
propuestas de iniciativa de intervencion vincutadas a la cooperacién técnica
internacional sean gestionadas.

Indicador de Resultado: Propuestas de Inicialivas de intervencion vincuiadas a la CTl
gestionadas.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto -OGPP
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Meta: 100% de proyectos.

Linea de Accion: Acciones de cooperacion técnica y/o financiamiento internacional.

Principales Productos:

i. Opinidn sobre propuestas de proyectos en el marco de la Cooperacion Técnica

internacional. 50 documentos.

i, Opinién sobre propuestas de acuerdos, convenios, memorandums de entendimiento,
vinculados a la CTI 16 documentos.

i. Reporte de procedimientos administrativos vinculados a la Cooperacion Técnica
Internacional, elaborados: 12 informes.

iv. Acciones de seguimiento a fos acuerdos, convenios y compromisos adquiridos en el
marco de la cooperacion internacional.: 02 Informes,

v. Banco de Proyectos de cooperacion internacional actualizada al 2016: 1 documento.

g) Presupuesto Institucional de Apertura — PIA y meta fisica seqglin Actividad/Proyecto

£l Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2018 de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto asciende a S/. 33,508,220 nuevos soles.

PRESUPUESTO PROYECTO PIA 2016
UNIDAD EJECUTORA 001: MINISTERIO DE AGRICULTURA - ADMINISTRACION CENTRAL
(En Nuevos Soles)

. JOFICINA'GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTQ ' 0 P

IZIOFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 410,842,236
‘ZIpireccion Generai [OGPP) 29,985,450
13600001, ACCIONES COMUNES 340,000
3004280, DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGD DE DESASTRES 240,000
5005609, ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPAﬂAM_EENTO BN GESTION DEL RIESGD DE DESASTRES 60,000
13000735, DESARROLLO DE MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LA PROTECCION FISICA FRENTE A PELIGROS 20,600,000
5005564, MANTENEVIIENTO DE CALICES, DRENAJES Y ESTRUCYURAS DE SEGURIDAD ESSICA ¥RENTE A PELIGROS 20,000,000
13000737, ESTURIOS PARA LA ESTIMACION DE) RIESGO DE DESASTRES 80,800
5005570, DESARROLLO DE ESTURINS DE VULNERABILIDAD Y RIESGOQ EN SERVICIDS PUBLICOS 80,000
13000738, PERSONAS CON FORMACIDN ¥ CONDCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ¥ ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 350,000
5005580, FORMACION Y CAPACTTACION EN MATERIA DE GESTION BE HIESGO DE DESASTRES ¥ ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 350,000
13599589, SIN PRODUCTO 9,255,496
S00000E, PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1,346,015
5000442, APOYO A LA GESTION AGROPECUARIA 7,809,481
5000450, APGYO AL AGRO 100,008

=l Oficina de Programacion e Inversionas 1,678,979
135995399, SiN PROSUCTO 1,078,979
5000001, PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1,078,97¢

de Presupuesto 1,270,111

. SIN PRODUCTO 1,270,111

SONGO0L, PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO 1,276,111

=l (ficina de Desarrolio Organizacional y Modernizacion 582,990
13969985. SIN PRODUCYO 582,990
5000001, PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO 582,990

E Oficing de Planeamignto 1,014,484
=13998999. SIN PRODUCTD 1,014,484
5000001, PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1,014,484

= Oficina de Cooperacion Internacional 242,495
Z13995009, I PRODUCTD 242,495
5a00001. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 242,495

=t Funcionarips del MINAGRE 6,667,681
1213899899, SIN PRODUCTO 6,667,681
5000442, APOYO A LA GESTION AGROPECLIARIA 6,667,681
S . U TOTALOGPP - 40,842,736

Ministerio de Agricuifura y Riego - MINAGRI 200fic§na General de Planeamiento y Presupuesto -OGPP
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Anexo N° 3
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

PRESENTACION

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento del Ministerio
de Agricultura y Riego, que depende estructuralmente de la Secretaria General, gue
se encarga de asesorar a la Alta Direccién y a los organos y dépendencias del
Ministerio en asuntos de caracter legal y juridico. Sistematiza la legislacion y propone
las normas legales pertinentes, asi como dictamina y da opinion sobre aspectos
legales, actuados y consultas de competencia del sector.

Ei Plan Operativo Institucional del afo 2016 de la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministerio de Agricuitura y Riego - MINAGRI, constituye una herramienta
de gestion de corto plazo y contiene la programacion de las actividades a desarrofiar
en el presente afo estan orientados a coadyuvar el logro de los objetivos del

MINAGRL.

El presente POl se ha desarroliado de acuerdo a los lineamientos establecidos en 1a
Directiva Sectorial N° 004-2014-AG-DM, Directiva para la formutacion y Seguimiento
de! Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego, que establece
las pautas para su formulacion y seguimiento en fas diferentes dependencias del
Ministerio, en el marco de una gestion publica mioderna y eficiente.




RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento resume los principales objetivos, metas y fineas de accion a
desarroliar por la Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ) durante el ejercicio
2016, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos centrales del Ministerio de
Agricultura y Riego en su mision de elevar el nivel de la competitividad agraria
nacional en todos sus aspectos, motivando una normativa que permita viabilizar el
progreso con un aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, enfatizando
en el acceso equitativo de los agricultores a los servicios, programas y proyectos
disefiados para lograr el desarrollo agrario esperado.

Este plan se articula con los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Sectorial
Muitianual 2015-2021 del MINAGRI, en el cual se establecen, desde una perspectiva
de mediano y largo plazo, lo siguientes objetivos institucionales:

Objetivo Estratégico General: Elevar el nivel de competitividad del sector agrario,.
en el marco de un desarrotlo sostenible e inclusivo, y

Objetivo Estrategicos:

1) Gestionar los recursos naturales vy 18 diversidad bioldgica de competencia del

sector agrario en forma sostenible.
2) Incrementar ia competitividad agraria y la insercién a los mercados, con énfasis en

el pequefio productor agrario.

Considera también nuevos mecanismos para la simplificacion en los procedirnientos
vigentes para la atencion de los usuarios.

£n su elaboraciéon han sido planteados los problemas mas frecuentes que enfrenta el
Ministerio en la resolucién de procedimientos administratives, tomando en cuenta los
factores internos que producen demora y congestion en los expedientes presentados.

La implementacion de este Plan no pretende ser inafterable, sino gue reconoce gue el
contexto nacional, interés publico Yy bienestar general, exigen la aplicaciéon de un
modelo flexible gue compatibitice con el desarrolio y competitividad en el agro y de las
actividades economicas en nuestro pais.

Presupuestalmente, a la OGAJ se le ha asignado un presupuestc de S/.1'574,634.00
(Un millén quinientos setenta y cuatro mil seiscientos treinta y cuatro y 00/1 00 nuevos
soles), el cual no es suficiente para atender las necesidades propias de la oficina por
lo que se espera contar para ol afio 2016 con $/.1'735,734.00 (Un milldn setecientos
treinta y cinco mil setecientos treinta y cuatro y 00/100 Nuevos Soles) con lo cuai s&
podria cumptir con las metas trazadas.

. MARCO ORGANIZACIONAL

Estructura Organica:

La Oficina General de Asesoria Juridica pertenece a la Alta Direccién y depende de la
Secretaria General.




SECRETARIA GENERAL

| oo~ ]

Funciones

a)

Asesorar a la Alta Direccion y a los organos del Ministerio sobre los aspectos
juridicos relacionados con las competencias del Ministerio de Agricultura y
Riego.

b) Absolver las consultas de caracter juridico que le sean formutadas por las
dependencias del Ministerio.

¢) Elaborar y opinar sobre los proyectos de leyes Y demas dispositivos legales.

d) Analizar la coherencia normativa de los proyectos de dispositivos legales a ser
refrendados o firmados, segun corresponda, por el Ministro (a), los
Viceministros y e! Secretario (a) General; asi como de los texios a ser
aprobados por dichas normas.

e) Compilar, concordar y sistematizar la legislacion agraria y demas normas
legales, vinculadas a dicha materia.

fy Emitir opinion juridico - legal sobre los recursos impugnativos y guejas gue
deban ser resueltos en ultima instancia administrativa por el Ministro (&), en los
casos que correspenda; y,

g) Las demaés funciones que le sean encomendadas por el Secretario (a) General
y las que le corresponda por mandato legal expreso.

Base Legal

«  Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2016.

» Ley N° 30048, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 997, que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura.

« Decreto Supremo N° 008-2014-AG, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura.

Resolucion Ministerial N° 0451-2015-MINAGR!, Plan Estratégico Sectorial

Multianual perfodo 2015 - 2021 de fecha 24.09.2015.

= Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacicnal de Planeamiento
Estrategico.

« Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su
Reglamento.

« Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las politicas
Nacionales de obligatorio cumpiimiento para las entidades del Gobierno
Nacional y sus modificatorias.

« Ley N°28112, Ley Marco de Administracién Financiera del Sector Piblico.

« Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, y su Reglamento aprobado por D.S. N°
304-2012-EF.



« Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30099, Ley de Prudencia y
Transparencia Fiscal, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N®
066-2009-EF.

= Directiva Sectorial N° 001-2008-AG-DM, Normas para el Tramite de
Solicitudes ante la Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de

Agricultura de fecha 06.11 .2008.

» Directiva General N° 009-2014-AG (04.12.2014) — Procedimiento para la
elaboracién, aprobacion y actualizacion del Manual de Organizacidon y
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

Ambito de accién y poblacion objetivo

E] Plan Operativo de la Oficina General de Asesoria Juridica, comprende |a atencion
de consultas juridico - legales relativas al Sector Agrario y gestion interna tiene como
poblacion objetivo de sus acciones a los organos del Ministerio, Programas,
Proyectos Especiales Organismos Publicos Adscrito, atendiendo prioritariamente a
la Alta Direccién, en cuanto a aspectos legales relacionados con las actividades del
Sector Publico Agrario; vy actividades directamente vinculadas a la actividad agraria,

explotacion de recursos forestales y pecuaria como productores, empresarios,
comunidades campesinas, exportadores, etc.: asi como de gestion publica, entre

otras.

il MARCO ORIENTADOR

A. Vision y Mision del Sector Agricuitura y Riego.

« Vision: Sector que gestiona la mega biodiversidad, lider en la produccion
agraria de calidad con identidad cultura y en armonia con el medio

ambiente.

«  Mision: Disehar y ejecutar politicas para el desarrollo de negocios agrarios
y de la agricultura familiar, a través de la provision de bienes y servicios

publicos de calidad”.
B. Mision de ia Oficina General de Asesoria Juridica:

Brindar seguridad juridica y certidumbre legal en asesoramiento a la Alta Direccion y
demas organos del Ministerio de Agricultura y Riego ¥ de! Sector, contribuyendo al
fogro de los objetivos institucionales.

Fortalecer los procesos en busca de mejorar el panorama referido a la asesoria legal
en los siguientes aspectos:

) Brindar segu]‘idad juridica a las politicas y normas técnico - administrativas def
MINAGRI, Programas, Proyectos Especiales y OPAs en o relativo a los

recursos impugnativos, y opiniones relativas al manejo, control y uso
productivo de los recursos naturales,

J Optimiza el marco legal mediante la formalizacion de actualizacion,
compilacion y sistematizacién de la legislacion del sector agraric y demas
normas legales vincutadas a este; la socializa y difunde a fin de mantener a jos
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funcionarios Informados sobre a normatividad vigente, ademas de permitir a
los usuarios agilizar sus procedimientos administrativos.

® La compilacién y sistematizacion de la legislacién del sector agrario Y demas
normas legales vinculadas @ ¢ste, permite agilizar los procedimientos
administrativos de dicho sector.

C. Diagnéstico Situacionak:

Segtn nuestro sistena de informacién interna, que registra nuestros ingresos y
pendientes encontramos gue el ingreso mensual promedio aproximado de
documentos en el ano 2015 ha sido de 130.

Dado que una desventaja para la pronta resolucién de los procedimientos era la
falta de informacion y documentacion de los procedimientos gue provenian de
otros 6rganos del sector, el tramite de los expedientes remitidos por otras areas,
exigian uniformidad en cuanto a su tramitacion, se ha solicitado el cumplimiento
de la Directiva N° 001-2008-AG-DM, mediante la cual se establecen los requisitos
minimos que otros érganos del sector deben observar al remitir expedientes a
esta oficina, para su evaluacion legal, a fin de realizar una evaluacion completa y
eficiente del tema materia de consulta, guardando la celeridad necesaria y

- garantizando la seguridad juridica como principios rectores de la Administracion
- Puablica,

{ a Oficina General de Asesoria Juridica cumple también con ia mision de difundir
1as Normas Legaies relativas al sector, via medios informaticos, a fin de contribuir
con las areas pertinentes en el buen manejo de la normativa para encausar en los
tarminos correctos los expedientes gue ingresen, emitiendo para eilo diariamente
el “Boletin Informativo Legal”.

Identificacion de Problemas:

. Infraestructura insuficiente, por la falta de espacio para reuniones de
trabajo e inadecuada distribucion e iluminacion de ambientes.

. Reducida actualizacion y dotacion de equipos de computo modernos,
que no permiten acceso oportuno a la normatividad e informacion gue
ofrece ia web.

T . inadecuada implementacion de equipo de fotocopiado y escaneo.

Ry N . Ausencia de sistemas y/o métodos de gestion de la informacién y el
conocimiento

- Limitada capacitacion especializada de los abogados y demas personal,
necesaria para la mejora continua de sus capacidades.

- Cédigos y Textos de derecho desactualizados.

- Exiguo presupuesto que no permite contratar profesionales abogados y
técnicos que cubran ia demanda de atenciones de la OGAJ.

D.- Objetivo General:

Contribuir al logro de lfos objetivos institucionales del Ministerio de Agricultura y
Riego, a través de la emisi6n de opiniones y del asesoramiento en asuntos de
caracter juridico - legal que brinda a la Alta Direccion y demas Organos del

Ministerio de Agricultura y Riego.



E.- Objetivo Especifico:

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al logro de los objetivos institucionales det
Ministerio de Agricuftura y Riego, a traves de la emisién de opiniones y del
asesoramiento en asuntos de caracter juridico - legal que brinda a la Alta
Direccion y demas Organos del Ministerio de Agricultura y Riego.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Asesorar y absolver consultas, en aspectos juridicos
legales, a la Alta Direccidn y demas organos del Ministerio en el ambito de
gestion institucional y competencia del Ministerio de Agricultura y Riego.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Evaluar Proyectos y Autografas de Ley, remitidos por
el Congreso de 'a Republica, asi como Dispositivos Legales sometidos a su
consideracion (Decretos de Urgencia, Decretos Supremos, Resoluciones

Viceministeriales, Supremas, Ministeriales y otros}; o incluidos como puntos de
agenda de la Comision de Coordinacion Viceministerial GCV.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Elaborar los proyectos normativos (leyes, decretos
supremos, etc.) que disponga la Alta Direccién del MINAGRI.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Difusion a través del INTRANET de informes con
opinién juridica general no solo para el MINAGRI, sino para los Programas,
Proyecios Especiales y Organismos Publicos Adscritos; y formulacion de un
marco normativo actualizado del Sector mediante ia compilacién de normas del

sector agrario.

Logros esperados en el aflo 2016

= 90% de expedientes legales (recursos impugnativos) resueltos de manera
oportuna en los plazos establecidos.

« 90% de proyectos normativos atendidos de manera oportuna en 08 plazos
establecidos.

« 90% de proyectos y autografas atendidas de manera oportuna en l0s plazos
establecidos.

. 00% evaluacion de puntos de agenda remitidos por la Comision de
Coordinacion Viceministerial.

«  100% difusion por intranet de informes elaborados por la OGAJ de interés del
MINAGRI y de los Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos.

« 100% revision y/o elaboracién de proyectos propuestos de convenios a
suscribirse con entidades estatales del Sector o privado orientado al
cumplimiento de los objetivos institucionales del Sector Agricultura y Riego.

«  100% compilacién de normas del sector agrario.

Lo cual se reproduce en el cuadro siguiente:



[ GBIETIVO ESTRATEGICO GENERAL / OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo General

caracter juridico -

Contribuir a! logro de los objetivos institucionales del Ministerio de Agricultura y
Riege, a través de la emision de opiniones y del asesoramiento en asuntos de

legal que brinda a la Alta Direccion y demds Organos del

Ministerio de Agricultura y Riego.

RESULTADOS

« 90% de expedientes legales {recursos impugnativos)

resueltos de manera oportuna en fos plazos establecidos.

= 90% de proyectos normativos atendidos de manera

oportuna en los plazos establecidos.

s Q0% de proyectos ¥ autografas atendidas de manera

oportuna en los plazos establecidos.

= 90% evaluacién de puntos de agenda remitidos por ta

Comisién de Coordinacién Viceministerial,

- 100% difusién por intranet de informes elaborados por la

OGA! de interés dei MINAGRI y de los Proyectos Especiales ¥
Organismos PUblicos Adscritos.

«  100% revision y/o elaboracién de proyectos propuestos

de convenios a suscribirse con entidades estatales del
Sector o privade orientado al cumplimiento de tos
objetivos institucionales del Sector Agricultura y Riego.

s 100% compilacion de normas del sector agrario.

OEL: Asesorar y absolver consultas, en aspectos juridicos
legales, a la Alta Direccion y demdas organcs del Ministerio en
el ambito de gestion institucional y competencia del
Ministerio de Agricultura y Riego.

PROCESOS

OE2: Elaborar o evaluar Proyectos Y Autégrafas de Ley,
remitidos por el Congreso de la RepuUblica, asi como
Dispositivos Legales sometidos a su consideracion {Decretos
de Urgencia, Decretos Supremas, Resoluciones
Viceministeriales, Supremas, Ministeriales y otros), ©
incluidos como puntos de agenda de la Comision de
Coordinacion Viceministerial — Cev.

OE3: EFiaborar los proyectos normativos {leyes, decretos
supremos, etc.) que disponga la Alta DirecciGn del MINAGRL

OE4: Difusion a través det INTRANET de informes con opinion
juridica general no solo para el MINAGRI, sinp para los
Programas, Proyec%os‘fspeciales y Organismos Publicos
Adscritos; y formutacion de un marco normativo actualizado
del Sector mediante la compilacion de normas del sector
agrario.

Principales Productos 2016:

«  Asesorar, opinary absolucién de consultas juridico - legales optimizadas.

7




IH.

Proyectos normativos evaluados provenientes de diversas oficinas del Sector y
de otras entidades del Estado.

Recursos impugnativos evaluados (reconsideraciones, apelaciones Y
nulidades).

Proyectos y autografas de Ley provenientes dei Congreso atendidas.

Puntos de agenda - Comision de Coordinacion Viceministeriai comentadas y/u
observadas.

& fusion por intranet de informes elaborados por la OGAJ, de interés del
MINAGRI y de los Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos.
Revisién y/o elaboracién de proyectos propuestos de convenios a suscribirse
con entidades estatales del Sector o privado orientado al cumplimiento de los
objetivos institucionales def Sector Agricultura y Riego.

Formutacion de un marco normativo actualizado mediante ta compilacion de
normas del sector agrario.

Lineas de Accidn:

Evaluacién y formulacion de dispositivos legales

Mejora en la gestion de procesos legales Internos

Difusion por intranet de informes elaborados por la OGAJ, de interés del
MINAGR! y de los Proyectos Especiales y Organismos Plblicos Adscritos; lo
cual coadyuvara a lograr la eficiencia, eficacia y articulacion de las opiniones
que se emitan respecto a ta aplicacion e interpretacion de normativa de
cumplimiento y aplicacion a nivel general, no solo para las Asesorias Juridicas
sinp para cualquier organo o unidad organica de nuestros Programas,
Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscrifos.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

El presupuesto 2016 de la Oficina General de Asesoria Juridica se encuentra
distribuido segun la tabla que se muestra a continuacion:

DiSTBIBUCiON DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA
SEGUN TIPO DE GASTO

PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO

ASIGNADO(S/.) 2016

Personal y Obligaciones 160,206.00

Sociales ]

Bienes y Servicios 1'414,428.00

Adguisicion de activos no 0.00

financieros ()

TOTAL 1'574,634.00

{(*) Se requiere asignacion de mayores 1ecursos a in de cubsir necesidades propias de la OGAJ.

FORMULARIO:

Se adjunta en archivo de Excel.
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“Peeenio de tas Personas con Distapacidad en ¢l Perd
“Afo de in Diversifieacion Productiva y del Fortatecimiznio de fn Educacion”

CONTENIDO

1. Marco QOrganlizacional

« Estructura orgénica: se refiera al organigrama de la dependencia

«  Funciones’ de acuerdo con lo sefialado en el ROF

« Base legal leyes, decretos, resolucionss, directivas, y normas, que repercuten
sobre al accionar de la dependencia.

» Ambito de accién (cobertura geografica)

« Pobiacién objetivo (cuantificar beneficiarios).

2. Marco Orientador

2.1, Visién y Misién del Sector Agricultura

2.2. Misién de la Dependencia

2.3, Descripcldn de la Situaclon Actual: resumen actualizado acerca de la situacién
en la que 5e encuentra el ambilc de accién y poblacién objetivo de la
dependencia, concluyendo con un listado de los principales problemas
priorizados, que son materia de solycién durante el ejercicio.

2.4. Objetivo General: propdsito principal de la dependencia alineado al objetivo
estratégico institucional y al sectorial.

2.5, Objetivos Especificos: es la desagregacion del Objetive General, que senala
los cambios que se desean alcanzar en propositos mas puntuales.

2.6. Logros esperados en el aho: comprende la descripeion de los resultados y i0s
principales productos para alcanzarlos:

2.7. Presupuesto Institucional de Aperiura ~ PIA y meta flsica segin
Actividad/Proyecto y por Fuentes de Financlamiento.

3. Formularios

Formulario N© 1 Programacién del Ptan Operativo instituciona
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Marco Organizacional
Estructura organica: se reflere al organigrama de la dependencla

Mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, se aprob¢ el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerlo de Agricultura y Riego (MINAGRI). El
reglamento establece como un argano de linea a la Diraccion General de Politicas
Agrarias {DGPA). La DGPA depende jerarquicamente del  Despacho Vice
Ministerial de Politicas Agrarlas y cuenta con dos unidades organicas:

. Diteccién de Politicas y Normatividad Agraria (DIPNA).
. Direccién de Estudios Econdmicos e Informacién Agrarla (DEEIA}.

Estructura organica DGPA

... Despacho Vice -
“Ministerial de Politicas
Lo pgrarias vl

reccion General de
oliticas Agrarias. ..

Direccitn deo Politicas y
Normalivdad Agrana

Direccion de Estudios
Econdmicos & Informacidn
Agraria

Funciones: de acuerdo con lo sefialado en el ROF

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del MINAGRI establece que la
DGPA cuenla con las siguientes funciones:
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PERL) | Ministeri e
Rura y Riego

| deAgricu
“Devenio de las Persanas con [Mseapacidad en ¢l Perd”
S AR do i Diversifcacion Productiva y del Fortecimiento ge fa Bduvacion”
Proponer y conducir la formulacidn de politicas nacionales y sectoriales,
planes secloriales y normas en materia agraria, en ceordinacion con ios
drganos y los organismos plblicos adscritos al Ministerio,

Proponer lineamientos de politica sectorial para Ja inversién publica y privada
en materla agraria, para el aprovechamiento soslenibles del recurso suelo de
uso agrario; asl como para el saneamiento flsico - legal da la propiedad
agraria, y demas materlas de su compstencia, conforme al marco legal

vigente,

Proponer las prioridades det sector en el marco de tas politicas nacicnales y
sectoriates, a efectos de orientar el proceso de planeamiento estratégico, as
come la asignacién de recursos publicos a los rgancs, programas y proyectos
especiales de! Ministerio y sus organismos publicos adscritos, en coordinacion
con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Emitir opinlén técnica sobre las iniciativas de politicas, planes, normas,
programas y proyactos espaciales,

Proponer la definicion de la posicién del sector en el marco de los procesos de
negociacion comercial Internacional, en concordancla con la poiitica de
comercio exterlor y realizar acclones para la implementacion de |05 acuerdos
comarclales en materia agraria, en coordinacién con el Ministerio de Comaercio
Exterior y Turismo,

Proponer las prioridades de cooperacion Internacional del seclor, en
coordinacion con los drganos y entidades que correspondan.

Particlpar en los espacios de cooperacion internacional, cuando corresponda,
en coordinacién con los organos y entidades que correspendan.

Dirlgir la elaboracién de Investigaciones y estudios gue determinen el
desempefio de las variables secloriales y las tendencias econdmicas,
tacnologicas, sociales y ambientales; asi como los efectos de los acuerdos
comarciales.

Integrar, sistematizar y difundir las estadisticas e informacion agratia a los
agentes econdmicos agrarios, asi como ejercer la Secretaria Teécnica de la
Red Nacionai de Difusién de Informacién Agraria Especializada.,

Expedir resoluciones en los asunios que le corresponda conforme a la
normatividag vigente.

Las demds funciones que e sean ancomendadas por el Viceministro y las que
corresponda por mandato tegal vigente.
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PERU | Ministerio .
de Agricultura’y Riego
“Dhecenio de las Personas con Discapacidad en el Pert”
~Afta de Ja Diversificacion Produetiva v del Fortatecimiento de b Educacion”

« Base legal: leyes, decretos, resoluciones, directivas, y normas, due
repercuten sobre al accionar de la dependencia.

Decreto Legistativo N° 997, Ley de Organizacion y Funciones det Ministerio de
Agricultura.

Ley N° 30048, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 997, que aprueba la
Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio dg Agricultura,

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, se aprobd el Reglamenlo de
Organizacién y Funclones del Ministerio de Agricultura y Riego.

Decreto Supremc N* 004-2013-PCM, que aprueba la politica nacional de
modernizacién de la gestién puhlica.

Resolucion Ministerial N 161-2012-AG, que aprueba o Plan Estratégico
Sectorial Multianual ~ PESEM, periodo 2012 - 2016.

«  Ambito de accién {cobertura geogréfica)

£l alcance del accionar de la DGPA es a nivel nacional.
« Poblacién objetivo (cuantificar beneficlarios),

La poblacion objetivo se segmenta en os grupos:

Productores agrarios a nivet nacional (incluye a las organizaciones y empresas
del sector agrario).

Otros agentes del sector agrario, tales come servidores pubiicos ligados a ia
cuestion agraria en los tres niveles de goblernos, funclonarios de la
cooperacién nacional @ internacional, investigadores, entre olros.
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Ministerio 2500
de Agricultura y Riego ¢l : i

“Dgcento de 1as Personas gon Discapacidad en o] Perd”
~ AR de b Diversificacion Productiva y deb Fortaleindento de a Educacion”

Marco QOrientador

2.1

2.2,

2.3.

Vision y Misién del Sector Agricuitura
Visidén del Sector Agricultura

Sector que gestiona la mega biodiversidad, lider en Ia produccién agraria de
catidad con identidad cultural y en armonfa con el medio ambiente.

Mision del Ministerio de Agricuitura y Riego

Disefar y ejecutar politicas para el desarrolio de los nagacios agrarios y de |a
agricultura familiar, a traves de la provisién de bienes y servicios publicos de
calidad,

Misién de la Dependencia

La misién de la DGPA deviene en la conduccién y coordinacion de la
formuiacion de las politicas nacionales y sectorlales, planes sectoriales y las
normas en materia agraria de cumplimiento obligatoriopor todos los niveles de
gobierno, asi como la elaboracién de estudios econdmicos y fa difusidn de ta
informacion agraria’.

Descripcion de la Situacién Actual: resumen actuallzado acerca de la
situacion en la que se encuentra el ambito de acclon y poblacion objetivo
de la dependencia, concluyendo con un listado de los principales
problemas priorizados, que son materla de solucién durante el gjercicio,

Producto de la rearganizacién del Ministerio de Agricultura y Riego, ia DGEPA
comeo Srgano de Hinea se encarga de conducir y coordinar [a formulacion de la
politica agraria naclonal y los diversos Instrumentos asoclados a planes
sectoriales y normas del sector, utilizando como insumos los estudios e
informacion elaborada por el Ministerio y las diversas entidades que forman
parte de éste.

Como resultado del proceso de reorganizacion se identificaron cieras
restricciones relacionadas a ia gestién de la DGPA:

= |ntormacion agraria especializada parcialmente sistematizada.
¢ Recursos humanos especializados incorperados gradualmente,
= Equipamiento limitado para cumplimiento de labores.

Dacroto Supremo N Q0B-2014-MINAGRI
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2.4.

2.5,

2.6,

“[Jecenio de fns Persoras con Discapac ach en e Perd”
“Afio de la Diversificacitn Productiva y del Fortalecimiento dela Lducacidn”™

Objetive General: proposito principal de la dependencia alineado al
objetivo estratégico institucional y al sectorial.

Conducir y coordinar 1a formulacion de las politicas nacionales y sectoriales,
planes sectoriales y normas &n materia agraria; asi como elaborar estudios
poondmicos y difundir informaclion agraria.

Objetives Especificos: es la desagregacion del Obletivo General, que
gefiala los camblos que Se desean alcanzar en propositos mas

puntuales.

Objetivo Especifico 1: Optimizar la conduccion, coordinacion y opinion
téonica  en relacion a la formutacion de poifticas, planes, y nermas en
maleria agraria.

Objetivo Espebiﬁco 2. |ncrementar la elaboracion y difusién de estudios
acondmicos e informacidn del sector agrario.

Logros esperados en el afio: comprende la descripcion de los resultados
y los principales productos para alcanzarlos:

Los principaies logros gsperados para el ano 2016 de la DGPA alineados al
objetivo general, especificos y lineas de accidn desarrollados en el Formulario
1 el presente documento son [0S sigulentes:

Optimizar 13 conduccion, coordinacién v opinién técnica en relacidn ala
formulacion de politicas, planes, v normas en materia agraria

« Difusion @ imptementacion de la Politica Nacional Agraria

« 02 Politicas ospecificas formuladas: {ineamientos de politica de
inverslén agraria y lineamientos de politica de inversion rural.

+ 12 Planes o estrategias con asesoria formuladas: Plan Ganadero, Plan
Paima, Plan GRACC, 04 agendas de competitividad (Arroz, MAD,
Leche, Azucar), Esfrategla de Nesarrolio Rural Articulado MIDIS -
MINAGRI {Yurimaguas ¥ Cotabamba), Estrategia Nacional de Talentos
Rurales, Pian Estrategico para el Desarrollo de las Exportaciones, Plan
de Sequias y Plan FEN.

« 07 Instrumentos de politica saclorial ejaborados © con asesoria:
mecanismo de tributacién agraria, Herramienta de priorizacién de gasto
publico, NAMA (Café, Palma, Cacao, Ganaderia) y Programa de
Siembra y Cosecha de Agua.

« 04 Propuestas de polllica sobre mecanismos de financiamiento:
Factoring, leasing, warranis, seguro da cobertura de precios.
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“Dgcenio de tag Persenas ¢on Discapscidud en ¢ Perd”

v Adto de ls Diversificacion Productiva y del Fortecimiento de 1a Fducacide”

500 Informes de opinion técnica elaborados en Informes de opinidn
1&cnica elaborados sobre propuestas de politicas, planes, instrumentos
de polftica y normatividad agraria. _

20 Comisiones o grupes de trabalo con participacion sspecializada:
Grupo Impulsor do SyC de Agud, Miembro grupo de coordinacion
Programa Agua, Clima y Desarrolio - GWP, Secretaria Técnica de
Comistén de !nversiones, Prasidencia Grupo de Trabajo Reglamento
de Leche, Miembro Grupo ENAF, Miembro CONADIIF, Miembro Com.
Ciudades Sostenibles de Frontera, Secretaria Técncia COMBAN,
punte focal OCDE, Miembro Comision Multisectorial Esirategia y Plan
da Biocomercio.

02 Propuestas de oferta arancelaria en negociaciones: Turquia e India.
02 Propuestas de Requisiios Especffices de Origen - (REQS) en
negoclaciones: Turquia e India.

02 Propuestas de mecanismos sobra cOMercio internacional: Medida
comercial en frontera para el SPFP.

03 Informes de Andiisis de inslrumentos relacionados a la
implementacion de acuerdos comerciaies realizados: Analisis de la
norma de la UE sobre productos nuevos y su impacto en el comarcio
agrario, Andlisis de beneficios de AC Y Foros (TPP, AP, APEC) ¥
Andlisis de la nomenclatura NANDINA en el marco ds |a publicacion de
la VI enmienda del Sistema Armonizado de la Organizacion Mundial de
Aduanas.

04 informes de opinion técnica en politica comercial:  Comité
Agricultura ~ OMC.

03 Mesas de trabajo APEC 2016 organizadas

02 Propuestas de iniclativas scbre Seguridad Alimentaria en ¢l maco
del APEC

01 Propuesta de priorizacion de la cooperacion intarnacional

o2 informes de avances del Plan de Trabalo del Comité de Control
interno det MINAGRI.

incrementar la elaboraclon ¥ difusién_de estudios economicos €

informacion del sector agrario

a = # @ #

08 Estudios del sector agrario elaborados

24 Boletines de franja de precios realizados

54 Bolstines de evolucién de pracios

48 Boletines de monitored agroclimatico sur

£ormulacién det reglamento de REDIAGRO aprobada y difundida: o
norma y 03 eventos

implementacion de fa Plataforma de difusion de REDIAGRO: Link
establecido en la web del MINAGRI, Portal para la difusién de IAE del
sector disefada y 12 Eventos da difusion te IAE ya sed presencial
(talleres, videoconferencias) o viajes.
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“Irecenio de las Persanus con Distapacidad en of Perg"

« Ao de Tn Diversificacion Produetiva y del Fortalecimionto de tn Bducacion”

Gestién y monitoreo de la REDIAGRO: Formutacién del Flan Anual
REDIAGRO 2016 v elaboracién de 02 Informes de seguimienio al
cumplimiento del Reglamento y funcionamiento de las platatormas
Gestién y difuslon del CENDOGC: 12 informes de seguimiento, 22
publicaciones, 01 repositorio biblioteca virtual, 12 boietines virluales y
15 charlas de sensibilizacion

Pura o Programa Presupuestal 089 Reduccion de la Degradacion
de los Suelos Agrarios, se tienen las siguientes acclones:

12 Campanas de difusion y promocion orientada a la aptitud de suelos
12 Campafas de sensibilizacion y difusién: Jornadas de informacion
Agroclimatica y Suelo.

12 Campafa de Sensibliizacion y Difusién det  uso adecuado de
productos quimicos en los cullives (fentilizantes y piaguicidas),

Para ef Programa Presupuestal 0121 Mejora de la Articulacion de
jos Pequefos Productores a los mercados, se tienen las siguientes
acciones:

09 Campafas de difusion de informacion agraria.

00 Campanas de difusion y premocidn de mercadeo astratégico y
gestion empresarial,

Presupuesto Institucional de Apertura - PIA y meta fisica segun
Actividad/Proyecto y por Fuentes de Financiamiento.

El presupuesto de la DGPA para el afio 2016 asciende a 3/. 3,784,840 soles.
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Presentacion

La formulacién del Plan Operativo Institucionai, para el periedo 2018, fue elaborada en
concordancia a lo dispuesto en la Direcliva Sectorial N° 004-2014-MINAGRI-DM,
norma que orienta la formulacién y seguimiento del POI, en el Ministerio de Agricultura
y Riego, gque tiene como marco las orientaciones politicas del Plan Estratégico
Sectorial Multianual de Agricultura (PESEM) 2015-2021 y las directrices técnicas del
Plan Estadistico Agrario Nacional 2014-2018. La glaboracion del indicado Plan
; Operativo, se realizo con la participacion de los responsables de cada una de las
i Direcciones de Linea de la Direccion General de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas ~DGESEP, cuya programacion. esta reflejada en funcién a los recurses
presupuestales asignados para el presente ejercicio presupuestal. :

En lo que respecta a la programacion de actividades estadisticas, cuya funcion es
. asumida por la Direccion de Estadistica Agraria de la DGESEP, tuvo como marco las

f sefialadas en el Plan Estadistico Agraric Nacional 2014-2018 como lo dispuesto en la
‘ norma legal del Sistema Integrado de Estadistica Agraria-SIEA relacionado con ei
_' desarrolio, generacion y difusion de las estadisticas agrarias, las mismas gue son
- ejecutadas en estrecha coordinacion con los Gobiernos Regionales, a través de las

; Direcciones Regionales de Agriculiura para el acopio, procesamiento y andlisis

estadistico, con el propésito de lograr una mejor comprension de la realicad
agropecuaria del pals.

Con relacién a las actvidades de Seguimiento y Evaluacion de las Politicas Agrarias
T, planes y programas priorizadgas en el sector, funcidn gue esiasumida por la Direccion
i i de Seguimiento y Evaluacién de Politicas, dependencia de la DGESEP, ha

/‘?i;;,}considerado aquellos productos relevantes que permitiran generar la base, para la

&‘fgﬁ’?fimplementaoién de un adecuado Sistema de Seguimiento y Evaluacion y con eilo

i Jograr los resultados esperados en concordancia con las funciones que le son
conferidos en el ROF del MINAGRI.

S

f
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Resumen Ejecutivo

En el sector agrario, la informacion estadistica estd sistematizada y enmarcadz
legalmente en el Sistema integrado de Estadistica Agraria-SIEA, creada mediante el
Decreto Legislativo N° 1082, la cual establece que este sistema forma parte del
Sistema Estadistico Nacional - SEN y como {al estd alineado a tos objetivos
estratégicos del SEN, ademas de cumplir con lo establecido en las politicas y planes

del Secior Agrario.

La Direccidn General de Seguimiento y Evaluacion de Politicas (DGESEP) del
Ministerio de Agricuttura y Riego, es el érgano responsable de asegurar 1a generacion
de las estadisticas agrarias nacionales con participacion de las Oficinas de
Estadisticas Agrarias Regionales, designadas por ios Gobiernos Regionales como
Autoridades de Estadistica Agraria y por o fanto responsables de la produccion
estadistica agraria, de sus respectivos ambitos administrativos en forma armonizada.

Asimismo, la DGESEP tiene como funcion realizar el seguimiento y supervision dei
cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales, planes sectoriales, normas
correspondientes, y de los objetivos de los programas y proyectos especiales,
evaluando su impacto en el desarrollo del sector.

Para e! presente ejercicio presupuestal, las actividades estadisticas programadas en €l
POI. estan orientadas basicamente a fortalecer la articulacion del Sistema integrado
de Estadistica Agraria & nivel nacional; a la consolidacion, procesamiento de la
informacion estadistica agraria a nivel nacional, producto de las encuestas continuas y
especificas ejecutadas por ias Direcciones Regionales de Agricultura, informacion que
permiten evaluar la dinédmica agropecuaria, actualizar indicadores agro economicos,
complementada con la supervision de actividades estadisticas en campo como parte
del conirol y evaluacién de la calidad del dato recopilado. Asimismo potenciar el
. desarrollo de las investigaciones estadisticas mejorando el margo conceptual de las
\metodologias vy el acompafiamiento de una capacitacién integral al personal del
X Msistema. gue les permita actuar ante una innovacién en el quehacer estadistico
7 @rq . .
%}o‘aca % Con respecto a la actividad de seguimiento y evaluacion de politicas, que ejecuta la
DGESEP a través de la Direccion de Seguimiento y Evaluacidn de Politicas, tiene
previsto continuar elaborando los informes de seguimiento y evaluacion socbre las
prioridades de fa politicas agrarias derivadas de la Politicas Nacionales y Sectoriales,
Planes, Programas y Proyectos Especiales relacionados al sector agrario, ¢como en
elaborar directivas especificas de seguimiento y evaluacion de aplicabilidad por los
érganos, organismos adscritos, programas y proyectos del sector agraric, como en el

disefio de un sistema de control y de respuesta a los indicadores desarroliados.

‘\_-
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i, Marco Organizacional

» Estructura Orgéanica

La Dileccién General de Seguimiente y Evaluacion de Politicas-DGESEP segin lo
establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura y Riego vigente tiene Ja siguiente estructura:

ORGANIGRAMA
(Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI)

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE
POLITICAS
DIRECCIONDE
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
ESTADISTICA EVALUACION DE
AGRARIA POLITICAS

» Funciones Generales de la DGESEP

La Direccion General de Seguimiento Evaluacion de Politicas es el drgano de linea
dependiente del Viceministro de Politicas Agrarias del Ministerio de Agricultura y
Riego, tiene rango de Direccidn General, responsable de conducir, coordinar y
consolidar la recopilacion vy acopio de la informacion estadistica agraria producida
por los miembros del SIEA; asl como realizar el seguimientc y supervision del
cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales, planes sectoriales, normas
correspondientes, y de los objetivos de los pregramas y proyectos especiaies,
evaluando su impacto en el desarrolio del sector. La DGESEP cuenta con dos
direcciones de linea, con las siguientes funciones:

Direccién de Estadistica Agraria

a. Consolidar y coordinar, a nivel nacienal, ia recopilacion, acopio, procesamiento
y archivo de la informacion estadistica agraria que produzcan las entidades
conformantes del Sistema Integrado de Estadistica Agraria,

b. Determinar e integrar las necesidades de informacion estadistica agraria del
Sector, en coordinacion con los 0rganos y organismos plblicos del Ministerio.

c. Disehar e implementar las metodologias para la produccion de informacion
estadistica sobre las principales variables del Sector.

d. Producir informacion estadistica del Ministerio, asi como coordinar y supervisar
ias actividades de generacion de informacion estadistica de los organismos
publicos adscritos.

e. Ejecutar directamente 0 & través de terceros las encuestas u otros estudios
estadisticos del Sector.

f. Formulary evaluar la implementacion del Plan Estadistico Agrario Nacional, en
coordinacién con los drganos y organismos piblicos del Ministerio vy el instituto
Nacional de Estadistica e Informatica.

g. Sistematizar y evaluar la consistencia de la informacién estadistica del Sector.

Plan Operativo Institucional Ao 2016 - DGESEFP 5
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Las demas funciones que le sean encomendadas por gl Director (a) General ¥
las que le corresponda por mandato legal expreso.

Direccion de Seguimiento v Evaluacion de Politicas

a.

L]

4

Efectuar el seguimiento v la supervision del cumplimiento de las politicas
nacionales y sectoriales, planes sectoriales y las normas correspondientes, en
coordinacién con los érganas y organismos plblicos adscritos al Ministerio,
Evaluar el impacto de las politicas nacionales y sectoriales, los planes
sectoriales los programas, los proyectos especiales y normas, en los tres
niveles de gobierno,

Eigborar metodologias e instrumentos técnicos para el disefio de indicadores,
lineas de base y sistemas de seguimiento y gvaluacion.

Disefar implementar y mantener actualizado un sistema de indicadores de
seguimiento y evaluacion de impacio de las politicas nacionales y sectoriales,
los planes sectoriales, los programas, los proyectos especiales y normas, en
coordinacion con los érganos y organismos plblicos adscritos al Ministerio,
Elaborar el informe semestral de los resuitados del seguimiento ai
cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales, los planes sectoriales,
nermas y de los objetivos de los programas y proyectos especiales; asi como el
informe anual de evaluacién del impacto de las politicas, programas y
proyectos especiales,

Recopilar, sistematizar, elaborar y difundir ta informacién y experiencias de los
resultados de la evaluacién, que permitan la mejora continua y &l
fortalecimiento de la gestion institucional.

Brindar asesoramiento técnico a los Grganos, programas, proyectos especiales
del Ministerio y sus organismos publicos adscritos, en el ambito de su
competencia. .

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director (a) General y
fas que le corresponda por mandato legal expreso.

Base Legal

- ley N° 30048 que madifica el Decreto Legislalivo N° 987-Ley de

Organizacion y Funciones dei Ministerio de Agricuitura y Riego.

- Decreto Supremc N° 008-2014-MINAGRI-Reglamento de Organizacion y

Funciones dei Ministeric de Agricuitura y Riego.

. Decreto Legislativo N° 604 - Ley de Organizacion y Funciones del INEL
- Decrelo Legislativo N° 1082-Crea el Sistema integrado de Estadistica

Agraria (SIEA).

. Decreto Supremo N° 021-2009-AG-Reglamento del Sistema Integrado de

Estadistica Agraria.

- Decrefo Supremo N° 007-2014-MINAGRI- Aprueba el Plan Estadistico

Agrario Nacional.

- Resolucién Ministerial N°® 2015-MINAGRI- Aprueba Plan Estratégico Sectorial

Multianual 2015-2021 del MINAGRI.
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ambito de Accién

Con relacién a la ejecucion de las actividades estadisticas agrarias, estas se
desarrollan a nivel nacional (multi regional), para lo cual se mantiene una relacion
funcional de caracter técnico-normativo a través de las Direcciones de informacién
Agraria u Oficinas de Estadistica Agraria de las Direcciones Regionales de
Agricultura jerarquicamente dependienternente de los Gobierncs Regionales, en el
marco de las disposiciones legales vigentes.

Plan Operativo Institucional Afio 2016 - DGESEP ]
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Para el caso de las actividades de seguimiento ¥ evaluacion de politicas agrarias se
enmarcan en evaluar basicamente el impacio de las politicas nacionales v
secloriales, los planes sectoriales, los programas, os proyectos especiales y normas,
en ios fres niveies de gobierno.

» Poblacién Objetivo

Los resultados de las invesligaciones estadisticas agrarias tienen como principales
beneficiarios a los pequefios y medianos productores agropecuarios, a los decisores
de la politica sectorial y a los agentes econdmicos vinculados al agro, como a
interesados en general.

Respecto a los resultados de seguimiento y evaluacion de politicas se orientan a
satisfacer los requerimientos de los responsables del disefio, monitoreo y evaiuacion
de los programas y politicas publicas de! sector agrario para un mejor conocimiente
de ia realidad en sus tres dimensiones: econdmica, ambiental vy soclal para
coadyuvar a una adecuada foma de decisiones.

Marco Orientador |

a. Vision y Mision del Sector Agriculturay Riego

Vision al 2021 ‘
Sector que gestiona la mega biodiversidad lider en la produccion agraria de calidad
con identidad cultural y en armonia con el medio ambiente.

Migion:
Disefar y ejecutar politicas para el desarrollo de los negocios agrarios y de la
agricultura familiar, a través de ia provisién de bienes y servicios publicos de

calidad.
Mision de la DGESEP

Generar informacion estadistica agraria Util, cportuna y de facil acceso, en funcion
a las necesidades de los usuarios publicos y privados, asi como realizar el
seguimiento a las politicas nacionales y sectoriales, planes, normas y objetivos de
los programas y proyectos especiales, evaluando su impacto en el desarrollo del

Sector,

c. Descripcidn de la Situacién Actual

v En materia de Estadistica Agraria.

Las funciones asignadas a la DGESEP en el actual ROF del MINAGRI
especificamente en la Direccion de Estadistica Agraria, requiere de una estructura
organizativa que le permita especializar funciones. La recoleccion de estadistica y
su elaboracion, es una tarea separable y claramente identificable. Su émbite de

gestion se relaciona con personal de campo, métodos estadisticos, consistencia y
eiaboracidn de datos, y generacion de informes de las estadisticas basicas.

Los principales métodos utilizados a iravés de los cuales se obtiene informacion
estadistica agraria se encuentran los: Censos Agropecuarios, [kncuesias
Continuas, Catastros, Registros Institucionaies, Informes, Auto encuesias,
Entrevistas directas, Cartografia y Aerofotogrametria, e Imagenes Salelitales (Tele

Plan Operativo Institucional Afio 2016 - DGESEF 7



percepcion). De elios, una parte existe al interior del Ministerio de Agricultura y
Riego en la DGESEP. Es importante reiterar la relevancia de evaluar la calidad de.
fa informacién obtenida a través deiestos instrumentos, en especial 10 que se
refiere a la estadistica recogidas directamente por el personal en las regiones
agrarias de los Gobiernos Regionales.

Otro aspecto importante que mencionar es el aspecto organizacional de las
Direcciones Regionales de Agricultura guienes dependen administrativa y

~ presupuestaria de los Gobiernos Regionales y como consecuencia las Oficinas de
Estadistica Agraria Regionales solo tienen dependencia “normativa” con el nivel
central, restringiendo la capacidad operativa de ia DGESEP especificamente en lo
que respecta a las tareas de generacion de estadisticas nacionales.

La planificacion estratégica constituye un proceso basico para determinar la
prioridad de los objetivos y metas estadisticas. El sistema estadistico agrario
enfrenta problemas que limitan la eficiencia de ja produccién y difusion estadistica,
que resultan dificiles de enfrentar sino se resuelven de una manera estructurai y
con una vision de largo plazo, accion que en cierta forma se ha visto reflejadc con
el Plan Estadistico Agrario Nacional aprobado y que deberd darse impuisc de
forma gradual en funcion al presupuesto asignado.

La innovacion metodologica es esencial para mejorar la calidad de la informacion
ssiadistica en el tiempo. El compromiso de satisfacer nuevas y crecientes
necesidades de informacién requiere que el SIEA revise los procesos y
procedimientos internos relacionados. con la generacion de informacién. En este
contexto, el mejoramiento continuo de la calidad de los productos estadisticos del
SIEA, deben sustentarse en la actualizacién e innovacién metodoldgica y en una
solida capacidad analltica, tecnica vy profesional. Es necesario una permanente
revision y actualizacion de las metodologias existentes, lograr incorporar NUEVos
enfoques con la participacion de universidades e instituciones publicas y privadas,
‘gue brinden solidez al sistema; como optimizar los procesos utifizados en la
produccién de informacién estadistica asegurando que estos sean operados bajo
condiciones de control.

Respeclo a las estadisticas agrarias generadas por las Oficinas de Estadistica
Agraria de la DRAs de los Gobiernos Regionales vienen generando desfases en la
entrega de informacion, motivado por la priorizacion de actividades requeridos por
sus respectivos Gobiemnos limitande a oportunidad en la entrega de informacion

estadistica.

No esta deméas remarcar que ef SIEA amerita poder contar con una nueva
astructura organizacional y funcional gue permita posicionarse & nivel nacional
para lo cual debe ir acompafiada con desarrollar acciones estratégicas basicas en
el mediano plaze tales como:

» La Implementacion coordinada de métodos de recoleccion, validacion y
consistencia de la data sectorial, integrando ei método no probabitistico de las
estadisticas continuas con el método probabilistico de marcos maltiples que
coniribuyan a mejorar la calidad del dato y a validar su “aceptacion”.

= Mejorar la difusidn de las estadisticas agrarias identificando y caracterizando
fa demanda para la aplicacién de medios y técnicas de comunicacion que
garanticen el nivel de pertinencia y oportunidad que satisfaga la demanda
diferenciada.

Plan Operativo Institucional Ario 2016 - DGESEP 8



00181

» Desarrollo de un proceso de analisis estadistico que contexlualice el dato
estadistico, agregandole valor para la loma de decisiones de los diferenies
agentes econdmicos, sociales y priblicos que conforman la demanda.

» La necesidad de contar con cuadros profesionales y técnicos motivados e
‘dentificados con la institucidn a la cual brindan servicios, preparados para
propiciar y asegurar el mantenimiento de adecuados niveles de ambiente
positivo laboral que facilite el trabajo en equipo, con objetivos comunes e
identificados con su Institucion, para o! desarrollo de un adecuado y cada vez
mejor servicio que se brinde al administrade vinculado al sector agrario.

v En materia de Seguimiento y Evaluacion de Politicas.

Fn lo que respecta a las actividades de la Direccién de Seguimiento de Politicas de

la DGESEP sn el 2015 priorizdé la elaboracion de los informes trimestrales de

seguimiento y evaluacion de los principales lineamientos de politica vinculados a: la
" Plataforma de Servicios Agropecuarios, la Gestién del Riesgo, ia Gestion de

Recursos Naturales, la Gestién de Articutacion de Mercados, el Financiamiento en

el Sector Agrario, la Gestién de los Recursos Hidricos, v los Programas, Planes y

Proyectos Especiales de MINAGRI.

Como parte del desarroflo se debe concluir con el diagnostico de los procesos
existentes, los sistemas operacionales y la gestion de la informacion actualmente
en uso, a efectos de construir un punto de partida para el sistema de seguimiento y
evaluacion de politicas agrarias que contemple fa automatizacion y control de los
registros de indicadores, y permita optimizar et seguimiento a través del fiujo de
informacion entre los ¢rganos, unidades organicas, programas vy proyectos
especiales y organismos publicos adscritos al MINAGRI,

Asimismo se considera de vital importancia el disefic del Aplicative del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion del MINAGRI de las politicas nacionales y secioriales,
planes, programas y proyectos especiales relacionadas al sector Agrario con el
objetivo de establecer una propuesta de lineamientos sobre la estructura vy el

funcionamiento de un sistema de seguimiento, evaluacién y gestion,

En cuanto a la atencion de temas de coyuntura no previsios y que son requeridos
por la Alta Direccion permanentemente para evaluar el desempefio sectorial, como
el Informe de Gestion mensual, elaboracion de notas de prensa, el disefio e
implementacion del plan  del fenémeno del nifio, el seguimiento de la
implementacion del Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion 2014-2018, la cual
gstaba a cargo de la OGPP y Secretaria General entre otros amerita congiderarios
como un productos del POl y por lo tanto ser programados.

Como consecuencia del desarrollo de sus actividades y productos programados por
2 DSPA durante el 2015 podemos mencionar algunas limitaciones que reguieren
tomar medidas correctivas como:

« [l retraso en la aprobacién de normas seguimiento y evaluacién, ya que
depende de las decisicnes de aprobacion gue adopte 13 Oficinag General de
Asesoria Juridica y Secretaria General.

« Lz demora en el envio de informacion para realizar jos informes de seguimiento
y evaluacion de las politicas nacionales agraria por parte de los oOrganos,
proyectos especiales, programas y organismos publicos adscritos al MINAGRI.

« Limitado presupuesto asignado a la DSEP la cual no permite fa ejecucion de
consultorias de evaluacién de impactos de varios programas y proyectos del
MINAGRI.

Plan Operativo Institucional Afia 2016 - DGESEP 9
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d. Objetivo General

Contribuir en la foma de decisiones con informacion estadistica sectorial y a un
adecuado seguimiento de las politicas, programas proyectos para evaluar su
impacto en la activicad agraria.

e. Objetivos Especificos

6.1 Desarroliar y generar informacion estadistica agraria en forma coordinada,
integrada y de calidad que satisfaga la demanda de los usuarios publicos y
privados.

e.2 Desarroliar e implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de las
politicas nacionales y sectoriales, basado en la gestion por resultados, en
coordinacion con los érganos y organismos pubticos adscritos al MINAGRI.

f. Logros Esperados en el Afio

Para el presente ejercicio presupuestal 2016 los productos programados por ia
NGESEP en el Plan Operativo Institucional tienen una relacién directa de costo-
neneficio con ics resultados ha obtener y que en este caso son considerados como
relevantes los cuales se describen:

Objetivo Especifico 1: Desarroilar y generar informacion estadistica agraria en
forma coordinada, integrada y de calidad, que salisfaga la demanda de los
usuarios publicos y privados.

Linea de Accion 1: Articulacién del- Sistema Integrado de Estadistica Agraria:

Ei propésito de esta linea de accién tiene como finalidad optimizar la coordinacidén
y articulacion del sistema estadistico agrario entre sus integrantes y por ende a su
consolidaciéon en concordancia con su ley de creacion y reglamento, asi como en
elaborar instrumentos de gestion institucional relacionados con planes y programas
estadisticos y otras acciones derivadas de normas especificas para su aplicacion.

1.1 Planes y documentos de gestion institucional (POl PEAN, PE|, PENDES)
actyalizados.
Referida a la actualizacion de los planes estadisticos y estratégicos de corto
y mediano plazo como el POI institucional, POA dei Plan Estadistico Agrario
Nacional, Plan Estratégico Institucional (PESEM) y Plan Estadistico Sectorial
(INEI), asi como en la alaboracidn de documentos de gestion institucional de
ta DGESEPR, i) Memoria Anual de Gestion de la DGESEP i) Informe
situacional de actividades y logros.

12 informe de Acciones sobre el Sistema de Conirol Interno MINAGRI
En el marco del proceso de modernizacion de la gestion del Estado, y de
institucionalizacién de la evaluacion de gestion por resultados, se -
establecieron iag Normas de Control Interno, las cuales han sido elaboradas
en armonia con los conceptos y enfoques modernos, v cuya finalidad es ei
mejorar la gestion publica. Por lo que es de gran importancia que se realice
un proceso de implementacion de las mencionadas normas en el &mbito de
la DGESEP por disposicion expresa de ia Alta Direccién para su
incorporacién en el Plan Operativo Institucional. Para el afio 2016, se ha
programado |a elaoracion de cuatro informes sobre dicho proceso.

Plan Operativo Institucional Ao 2016 - DGESEP 10
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13  Reunjones del Comité Técnico dal SIEA.
Tiene como marco legal lo dispuesto en el Reglamento del SIEA (DS N° 021~
209-AG art. 5°) tienen como propdsito mantener en gl tiempo la operatividad
del Sistema Integrado de Estadistica Agraria a través de la participacidn de
las Autoridades Estadisticas Agrarias Regionales - AEAR en reuniones de
trabajo técnico, para garantizar un equiliprado desarrollo y cumplimiento de
las metas y objetivos dei Plan Eatadistico Agrario Nacional 2014-2018. Para

el afio 2016 se ha programadc la realizacion de dos reuniones de trabajo.

1.4 |mpiementacion dei Comite de Coordinacién Interinstitucionat.

Con la finalidad de guardar coherencia con io definido en el Plan Estratégico
Institucionai del PESEM - MINAGRI en proceso de elaboracion refacionado
. con la Accion Estratégica A.E. 2.6 Desarrollar un sistema integrado de
o informacion sectorial agraria (Prioridad A) responsabilidad que recae en Ia
‘ DGESEP, para lo cual es necesario constituir un comité de coordinacion
) conformada por las institugiones del MINAGRI para los efectos de integrar la
‘ informacién que generan en et marco de sus competencias, estableciendo

prioridades con fines estadisticos v la elaboracion de procedimientos.

Linea de Accién 2: Desarrollo de Investigaciones Estadisticas

24 Documentos metodoldgicos (meta datos, cedulas, manuales e instructivos)
_ actualizados.

= Consistente en lograr el mejoramiento de los lineamientos metodologicos por
medic de la actualizacion de conceptos ¥ definiciones estandarizados,
A recoleccion de datos (uso de elementos tecnoldgicos), procesamiento y
andlisis, para obtener informacién de calidad, teniendo en cuenta el principio
de rentabilidad, para brindarla al usuario de forma amigable y accesible.

Matriz de Oferta y Demanda -de informacién __(en base a_informacion
oroporcionada por las DDGG y OPA.

Producto que requiere ser construido con el objeto de conocer la informacién
que producen las Direcciones Generales y Organismos Publicos Adscritos
del MINAGRI; asf como la demandas de informacion que les son requeridas
institucionalmente, con la finalidad de evaluar y analizar y darles un uso
estadistico de aguellas variabies que son relevantes para la foma de
decisiones. :

23 Metodologia para uso estadistico de fugnies administrativas formulada.
La elaboracion de la metodologia permitira la recoleccion de datos mediante
fuentes administrativas, su validez y procesamiento, cuyos resultados seran
previamente armonizados con otras fuentes primarias y la agregacion de
ambos datos serdn resuitados confiables y de calidad.

2 4 Programa de mejoramiento metodologico _de las encuestas actuales

formujado.

La elaboracidn del programa permitira establecer una linea de base para el
mejor conocimiento de la poblacién abjetivo y a partir de gllo ejecutar el
programa de mejoramiento de la metodologia en sus diferentes procesos gque

abarcan las encuestas acluales formuiadas.

25 Programa de capacitacion Integral de personal estadistico formulado.
La formulacion del Programa de capacitacion en estadistica e informatica
permitira que el personal profesional y técnico forialecer sus capacidades
para la mejor implementacion de las actividades previstas.

Plan Operativo Institucional Afio 2016 - DGESEP 11
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Linea de Accién 3: Generaciony seguimiento-de-fas estadisticas agrarias

Tiene como propésito generar la informacién estadistica nacional, mediants
encuestas directas y auto encuestas, en el ambitc de las regiones agrarias del
pais, relacionada a la dindmica de la agricultura medible a través de variables e
indicadores que son determinantes en ¢l desempefio sectorial. La periodicidad es
mensual, para su consolidacion a nivel nacional. En esta iinea se incluye aquellos
productos relacionadas con &l mejoramiento en la calidad dei dato.

3.1 Consolidacién de datos agrarios de investigaciones estadisticas ejeculadas @
nivel nacional (agricola, pecuaria, agroindustria, servicios agrarios, COMercio

axterno e hidro meteoroldaico). Comprende:

a) Agricola, referida a la informacion estadistica agricola de cuitivos transitorios,
permanentes, semipermanentes y pasios cultivados: ejecutada y reportada
por las Oficinas de Estadistica Agraria Regicnal de variables como
supetficies: en verde, en crecimignto, en produccion, sembrada, cosechada,
afectada, perdida de produccion, rendimiento y precio en chacra; informacidn
base gue permite determinar el VBP agricola.

b) Pecuario; relacionada con la informacion estadistica sobre explotaciones que
poseen un alto grado de especializacion en la crianza e infraestructura, de
aquellas variables de caracter estructural (infraestructura, servicios, sistemas
de produccion y alimentacion, comercializacion, mano de obra, etc.) de las
explotaciones; asf como, la dinamica productiva de cada una de las lineas de
produccion coma: Granjas avicolas de engorde de pollos, granjas avicolas de
angorde de pavos, granjas avicolas de ponedoras, granjas avicolas de

reproductoras, plantas de incubacién v estabios lecheros. La informacion
obtenida permite actualizar los [ndices pecuarios de la actividad.

¢) Comercializacion Interna, referida a informacion estadistica sobre el COMercic
interno agroalimentario de variables como precios y abastecimiento en
mercados mayoristas y minoristas de Lima Metropoiitana; en mercados
mayoristas de principaies ciudades del pais v en garitas de pasaje (ingreso de
productos) localizadas en el norte, centro y sur de la ciudad de Lima,
informacién gue permite elaborar informativos electronicos de periodicidad
diaria, semanal y mensual; ias cuales son publicadas en el Porial del
MINAGR! modulo SISAP, para &l acceso de los usuarios en general.

d) Agroindustria, relacionada con informacion estadistica de empresas
agroindustriales consideradas relevantes para el sector, de productos con alto
componente de materia prima de origen agropecuario, en la cual realizan una
transformacion primaria y forman parte de cadenas productivas destacadas,
por la generacion de mano de obra o por su contribucion al VBP. Las
principales variables observadas comprenden: identificacion y ubicacion de ia
empresa, ingreso de prin_o_ipgles’ materias primas e insumos por provincia y
lugar de procedencia, movimiento en almacén de materias primas insumoes,
produccién y pronostico de produccion, movimiento de almacén de productos
y subproductos ¥y destino de las salidas y/o ventas de producios Y
subproductos. Su cobertura es a nivel nacicnal y por reglones agrarias.

e) Insumos y Servicios Agrarios referida a informacion estadistica sobre insumos
stilizados en la actividad agropecuaria, disponibilidad y precios. Los
principales insumos gue son obieto de seguimiento estadistico son: semitas
(producidas en el INIA} y principales semilleristas del pais, los abonos,
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3.2

3.3

3.4

¢)

{
H

fertilizantes, insecticidas y pesticidas as{ como los servicios de raguinaria,
yunta y jornales. informacion -que permite. elaborar. publicaciones fisicas vy
electrénicas para el acceso en el Portal de! MINAGRIL

Comercio Exterior agrario, informacian estadistica acopiada para efectuar e
seguimiento a las transacciones comerciales en volumen y precios de los
principales productos de la actividad agropecuaria y agroindustrial, a través
de la medicién mensual de las axportaciones € importaciones, tomando ¢como
fuente oficial los datos reportados por la SUNAT. En ese sentido se presenta
ia balanza comercial, ademas las exporiaciones e importaciones estan
desglosadas segun 108 principales palses de destino (exportaciones) y de los

principales paises de origen (importaciones}.

Agro meteoroldgica e Hidrolégica, informacion acoplada en regiones, sobre el
nivel de caudal de los principales rios, el almacenamiento de agua en los
principales reservorios del pais, los datos sobre el clima: la temperatura
maxima y minima pof ciudades, y el volumen de [as precipitaciones pluviales.

Supervision v evaluacion de actividades estadisticas en regiones.

Producto considerado como prioritario, comprende la presencia in situ de!
personal profesional de 12 DEA de la DGESEP, en regiones y agencias
agrarias, con la finalidad de evaluar la correcta aplicacion de los
procedimientos establecidos en los lineamientos metodologicos  de
recoleccion de datos agricola y pecuario; asi como de la verificacion de 10s
datos proporcionados, debiendo cada comisionado elaborar un informe
tacnico con los resultados del trabajo.

Blaneamiento y capacifacion de ia Encuesta Naciorial de Intenciones de
Siembras campafa 2016-2017.

Investigacion estadistica que es ejecutada por as Direcciones Regionales de
Agricuitura para el neriodo de la campafia agricola 2016-2017, de principales
cultives de interés nacional y regional, con el objeto de que los productores y
agentes econdmicos, cuenten con informacion previa, gue les permita
programar adscuadamente sus siembras, y evitar la conceniracion de la
produccién en ciertas épocas del afo y la disminucion de precios en el
mercado. Asimismo, los resultados de la encuesta contribuiran a la
elaboracién del Marco Orientador para ia planificacion de dicha campafia en
funcién de las politicas nacionales y regionales de la produccion agricola.

Informe de encugstas del stock de arroz, azlcar y precios de algoddn de
principales zonag productoras.

Stocks de Arroz en molinos de zonas productoras.

Investigacion cuyo objetive es medir el stock de arroz cascara y precios en
molinos o piladoras de principales zonas productoras a nivel nacional,
resultado por el cual nos permite medir los niveles de abastecimiento en
relacion con los niveles de produccion.

Stocks de Azlcar en empresas azucareras.

Investigacion cuyo objetivo es medir el stock de azicar y precios en las
empresas azucareras a nivel nacional, resultado por el cual nos permite
medir los niveles de abastecimientc en relacion con los niveles de produccion.

Encuesta de Precios del Algedon, en chacra y desmotadoras.

Plan Operativo Institucional AAo 2016 - DGESLF 13
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Orientada a los productores algodoneros para dar a conocer la evolucién de
jos precios de venta en chacra,.del algodon en-rama.de-ias diversas zonas de
cada regién. Esta informacion permite a los produciores mejorar su
negociacion en el proceso de comercializacion Cabe resaltar que el precio
- del algodén en el mercado nacional esta reflejado también por la cotizacion
de los algodones en el mercado internacional. '

Linea de Accidn 4: Difusién de fas Estadisticas Agrarias

4.4 Directorio_de usuarips calificados de las estadisticas agrarias construido
(regional). i .
Producto que permitira oblener un padron a nivel de cada una de las
regiones agrarias de aquelios usuarios calificados (contactos permanentes}
que utilizan las estadisticas agrarias producidas en sus labores productivas y
comerciales y otras agentes vinculados.

42 Programa de Difusion estadistica que incluya medios vy formas de
comunicacién orientados a los productores.
Elaborar un conjunto de directrices sobre las caracteristicas, mecanismos y
responsabilidades de los miembros del SIEA sobre la difusion y divulgacion
de las estadisticas agrarias nacionales.

43 Encuesta satisfaccion del usuario de lag estadisticas_agrarias_en _regiones
seleccignadas.
Resullados que permitird conocer las percepciones y opiniones de los
usuarios de las estadisticas agrarias en regiones con relacidn & las
publicaciones actuales y las estadisticas requeridas.

Objetivo Especifico 2: Desarrollar e implementar un sistema de seguimiento v
evaluacion de las politicas nacionales y sectoriales, basado en la gestion por
resultados, en coordinacién con los organos y organismos publicos adscritos al

MINAGRI.

Linea de Accién 1: Seguimiento y Evaluacién a las prioridades de Politica
Agraria.

1.1 Informe de Sequimienio Anual a la Politica Nacional Agraria.

£l informe Anual tiene por finalidad resumir las intervenciones realizadas
durante el afo 2015, & fin de informar a los tomadores de decisiones, la
implementacion de la politica nacional agraria. Estas evaluaciones anuales
seran Utiles para establecer los correctivos necesarias en el corto plazo, asi
coma facilitar el desarrollo de los planes gstratégicos futurcs.

1.2 Informe de Avance de la Politica Naciona} Agraria.

Correspondiente al | Semestre ‘del 2016, tiene como objetivo cohocer jos
resultados del seguimiento al cumplimiento de las metas fisicas obtenidas por
los drganos, programas, proyectos especiales v organismos publicos
adscritos al MINAGRI, en relacion al cumplimiento de los objetivos especificos
y estrategias establecidas en el marco de los lineamientos de Politica Agraria.
Este instrumento, es imprescindible para evaluar la gestién y establecer los
correctivos necesarios, a fin de lograr el cumplimiento def 100% de las metas,
garantizando de esta manera el cumplimiento de las metas registradas en el
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1.3

1.4

1.5

Pian de Accion, y por ende de los compromisos adguiridos en &l Plan
Estratégico Institucional de la DGESEP. . .. TR :

Informe de Sequimiento Anual a la Politica Sectorial ce Lucha contra ia
Corrupecidn.

El informe de seguimientc anual en materia de ia Politica Sectorial de Lucha
contra la Corrupcion tiene por finalidad realizar el seguimiento a los objetivos
y eslrategias priorizadas en el PSLCC vy analizar como los oOrganos,
programas y proyectos especiales adscritos al MINAGR! han implementado
estrategias orientadas a la fucha contra la corrupcidn en el sector,
correspondiente al afio 2015, a fin de promover la transparencia y probidad en
el actuar pubtico y privado y garantizar la prevencion, investigacidn, control y
sancion efectiva de la corrupcién en el sector.

Informe de Avance de la Politica Sectorial de Lucha contra la Corrupcion.

El informe de avance en materia de la Polltica Sectorial de t ucha contra la
Corrupcion, tiene la misma finalidad y caracteristicas que el producto descrito
anteriormente, sélo cambia el perlodo de referencia, que corresponde al |
Semestre del 2016.

Informe de Sequimienio Anual a las Politicas Nacionales de Qbligatorio

Cumplimiento.

1.7

1.8

De acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 027-2007-PCM que define v
establece las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, se debe elaborar el Informe de Seguimiento
Anual a las metas definidas para dichas politicas, correspondiente al afio
2015, con la finalidad de confrontar los logros expresados en forma
cuantitativa y porcentual con relacion a la meta programada, conforme a los
documentos e informacion reportada y enviada a ia DGESEP.

informe de Avance a las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento.

El Informe de Avance en materia de las Pollticas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, tiene la misma finaiidad y caracteristicas que el producto
descrito anteriormente, solo cambia el periodo de referencia, que corresponde
a2l | Semestre del 2016.

informe Trimestral de Seguimignto al Lineamiento de Politica Agraria:
Desarrollo Forestal,

Los informes trimestrales de seguimiento, tiene como objetivo evaluar los
indicadores de desempeno a nivel de resultado y de producto que muestren
e! desempefic de las diferentes intervenciones realizadas por dependencias
involucradas en la promocion del ‘desarrollo forestal ({SERFOR,
AGRORURAL, INIA v Proyectos Especiales).

nforme Trimestral de Seguimienio al Lineamiento de Politica Agraria:
infraestructura vy Tecnificacion de Rieqo.

Los informes trimesirales de seguimiento, tiene como objetivo evaluar los
indicadores de desempefic a nivel de resultado y de producto gue muestren
¢l desempefio de las diferentes intervenciones realizadas por las
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dependencias involucradas en la promocion de la Infraestructura y
Tecnificacién de Riego {Programa Subsectorial-de irrigaciones - P81, Fondo
Mi Riego, AGRCRURAL v Proyectos Especiales).

19 informe Trimestral de Seguimiento al Lineamiento de Politica Agraria:
Innovacion v Tecnificacién Agraria. ‘

Los informes trimestraies de seguimiento, tlene como objetivo evaluar los
indicadores de desempeno a nivel de resultado y de producto que muestren
el desempefio de las diferentes intervenciones realizadas por las
dependencias involucradas en la promocion de la innovacién vy tecnificacién
agraria (INiA y Proyectos Especiales).

110 Informe Trimestral de Seguimiento_al Lingamiento de Politica Agraria:
Prevencion v Atencion de Riesgos.

Los informes trimestrales de seguimiento, tiene como objetivo evaluar los
indicadores de desempefio a nivel de resultado y de producto que muesiren
el desempefio de las diferentes intervenciones realizadas por las
dependencias involucradas en la prevencién y atencion de riesgos ante
eventos adversos como sequias, inundaciones o heladas en el contexio del
cambio climatico (AGRORURAL, PSI, INIA, DIGNAy Proyectos Especiales).

1 11 Informe Trimestral de Seguimiento al Lineamignto de Politica Agraria; Acgeso
a Mercados v Cadenss Productivas,

Los informes trimestrales de seguimiento, tiene como objetivo evaiuar los
indicadores de desempefio a nivel de resultado-y de producto gue muestren
el desempeiio de las diferentes intervenciones realizadas por las
dependencias involucradas en la promocion del acceso a mercado y cadenas
productivas(Programa de Compensaciones para la Competitividad - PCC,
AGRORURAL, DIGNA v Proyectos Especiales).

1 12 Informe Trimestral de Seguimiento al Lineamiento de Poiitica Agraria:
Sanidad Agraria,

{ os informes trimesirales de seguimiento, tiene como objetivo svaluar los
indicadores de desempefio a nivel de resuitado y de producto que muestren
el desempefic de las diferentes intervenciones realizadas por las
dependencias involucradas en el desarrolio de la sanidad agraria (SENASA).

113 Informe Trimestral de Seguimiento al tineamiento de Politica Agraria;
Desarrollo Institucignal.

Los informes trimestrales de seguimiento, tiene como objetivo evatuar los
indicadores de desempenc a nivel de resuliado vy de producto que muestren
el desempefio de las diferentes intervenciones realizadas por-los organos,
programas y proyectos especiales involucrados en el desarrollo institucional
en el marco de la Politica Nacionat de Modernizacién de la Gestion Pubiica.

1 14 informe de Sequimiento al Plan de Agcion def Fendmeno del Nifio,

El informe de seguimiento al Plan de Accidn del Fendmeno del Nifio, tiene
como objetivo conocer el estado de avance de las intervenciones realizadas
por las gestiones que realiza el seclor, a fin de contrarrestar los efectos del
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Fenémeno del Nifio, y servird de base para tomar medidas correctivas
necesarias y evaluar el impacto de las intervenciones ente un posible

ocurrencia de este fendmeno climatoidgico.

1 15 Informe de Evaluacion a los Proyectos Especiales.

La elaboracion del presente Informe, tiene como objetivo evaluar la gestion
de los Proyectos Especiales del MINAGRI, durante el periodo 2010-2015, con
ia finalidad de analizar e impacto de sus Intervenciones, -para poder
establecer los correctivos necesarios y garantizar una adecuada provision de

los servicios piblicos en materia agraria.

g. Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESUSF;UESTO
Recursos Ordinarios 4,955 061
Totai General 4,955,081

1. Formularios

Formularic N° 1; Programacion del Plan Operativo institucional de la DGESEP

{Se anexa)
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PRESENTACION

£l Pian Operativo instituciona! — POl &8 un instrumento de caracter igcnico normativo que
viabiliza la programacion y ejecucion de actividades para el logro ¥y cuantificacion de las
metas establecidas por ia Direccion General de Articutacion intergubemamental mediante
la utilizacion racional de los recursos presupuestales asignados para el Ejercicio Fiscal det
periodo enero — diciembre 2016.

Siendo la Direccion General de Articulacion intergubernamenta! - DGAIl dependiente del
Vice Ministerio de Politicas Agrarias, es la encargada de conducir, promover y articular 'as
actividades vinculadas al Proceso de Descentralizacion en materia agraria; asi como
conducir, promover y articular las acciones asociadas a Deferisa Nacional y de Gestion del
Riesgo de Desasires, Prevencion y Manejo de conflictos relacionados al tema agrario,
cuenta para ello con ia Direccidon de Gestion Descentralizadga — DGD Y la Direccion de
Gestion del Riesgo v del Dialogo - DIGERID.

En ese sentido, esta Dirececion, tiene previsto priorizar |a atencion en la gestion y manejo de
conflictos, asi como, el seguimiento a contingencias én relacion a la gestion del riesgo de
desastres, @ operatividad det Ceniro de Operaciones de Emergencia del Ministerio de
Agricultura ¥ Riego (COE~MINAGRI). Asimismo, en el marco del proceso de
descetitralizacion contribuira en ofrecef informacion sobre gervicips publicos en materia
agraria que prinda el MINAGRI a traves de sus Organos, Organismos PUblicos, Programas

y Proyectos Especiales;

Dor ulitimo, por ia naturaleza de sus funcicnes y los fines de la descentratizacion, 12 tabor de
ia Direccion General de Articutacion intergubernamenta\ merece nuestra principal atencion
para el desarrolio ¥ planificacion de actividades gue conlleven a promover y contribuir en
alcanzar el objetivo estratégico de las politicas sectoriales y las de astricto cumplimiento a
sravés de una adecuaday transparente gestion presupuestal.

. . : A
Direcciéon General de Articulagion lntergubernamentai
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RESUMEN EJECUTIVO

RESUMEN o 2 e

Nuestras lineas de accidon y productos se han planificado para dar cumplimiento de los
objetivos trazados, siendo importante contar con log TECUrsos econdmicos, humanos Yy
logisticos. Asimismo, manifestar que para dar cumplimiento del pian cperativo instituciona
dependerd del acompanamiento armonizado de 1as entidades del Ministerio de Agricuttura y
Riego, asi comao, de los Gobiermnos Regionales ¥ Locales, segin sea gl caso,

Cehemos precisar due el presente documento se ha desarrollado en el marco del Pian
Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2015 — 2021 del MINAGRI con el alineamiento de
politicas agrarias priorizadas en relacion a nuestras funciones y competencias:

Gestion y manejo de recursos hidricos;
. Agricultura familiar y seguridad alimentaria;
Gestion de Riesgos de desasires ¥ adaptacion al cambio climatico,

impulso a programas productivos (asociativ‘sdad, acceso financiero y mercado),
Innovacién Agraria,

1.
2
3
4. Reconveision nroductiva;
5
B
7. Sanidad e inocuidad alimentaria;

8  Gestion competitiva ¥ sostenible del bosque.

Cabe precisar que la Direccion General de Arficulacion Intergubernamental contribuye con
los Objetivos Estratégicos Sectoriales:

OES1: “Gestionar [0S recursos naturales y la diversidad piotogica de competencia del
sector agrario en forma sostenible”

QES 2: “Incrementar ja competividad agraria y ia inserciéon a los mercados con
énfasis en el pequeno productor agrario”

Asimismo, tambien sefialar que se viene realizando actividades sobre el marco ia Ley de
Seguridad Y Defensa Nacional y SINAGERD, con ia finalidad de proponer, coordinar y
establecer mecanismos aque favorezcan el logro de los objetivos institucionaies,
contribuyendo a la sostenibilidad del sector agraric mediante acciones de seguimiento,
monitoreo y analisis prefiminar de factores adversos & ravés de instrumentos que fomenten
la articulacidn de ios 1res niveles de gobierno.

A continuacion se muestra el cuadro resumen de las actividades programadas para el 2016
por esta Direccion con respecto a sus aetas fisicas:




RESUMEN EJECUTIVO DEL PO ENER

0 — DICIEMBRE 2016

0¢0198

-

Gestion del

Fortalecimie o} capacidades en el marco de la
i?sgo de Desasires

' " Umdadde | Meta
Objetiv ifi H i 'R . AR
Jfl o Especifico Linea de Accion Producto Medida Fisica
Aplicativo para el reporte de acclones para el _
Fenomeno E1 Nifio Apficativo | 1
Prevenir y general 3 Seguimiento y momtoreo de mesas de diglogo informe 6
. condiciones optimas Concertacion y  L.gonstituidas -~ _ .
i para sl manejo y gestién Articuiacion Coyuntura para analisis, geston, prevencion Yy
i de conflictos resolucion de conflictos en &l Sector Agrario Reporte 72
- reportados R o
Gestion Administrativa informe 2
Fortalecer Espacios de articulacion enire &l
Ministerio y los demas niveles de gobierno para
. o Acla 12
Promover las ia Longaohd_a_mtén del Droceso de
condiciones favorables descentralizacion. . _
con inicialivas g!!nc?am%ento seclorial  con  Gobiernos Informe 5
arliculadas para la | Regionales — -
Gobernabilidad del ‘ o Seguimiento a los indicadores de desempefio Informe 2
Sector Agrario en el Gesg\on Pablica | del ejercicio de las funciones transferidas. _
graria
marco de 1a Descentralizada | Conduci ol Plan de desarrolio de capacidades Pian 1
modernizacion de 1a N
s MINAGRL tnforme 2
Gestion Publica y la , - , .
gestion public_a agraria Mat‘nc_es de gestién agrara descentralizada informe 4
descentralizada. socializadas o
Plan Anual Sectorial de Transferensias Plan 1
Matriz de delimitacion de Competencias Miatriz 4
T formulada
Seguimiente  del Blan de Prevencion Yo
Mitigacion por  los Sfectos Adversos del Informe 4
Fenémeno El Nifio, para el sector Agricultura y
_Riego
Seguimiento al ~ Plan de Movilizaclon Y
Desmovilizacién del sector Agricuitura y Riego, Informe i
en el marco de la Seguridad, Defensa Naciona!
Difosicn sobre Seguridad y defensa nacional e Spots 12
Acciones ldentidad Cultural en el marco de las Politicas
Cenducir, prormover y orientadas ala | MNacionales de obligatorio cumplimiento Talter 2
articular jas acciones Seguridad y I~
asociadas a seguridad, Defensa Seguimiento al Plan de Evacuacion de las informe 9
la defensa nacional y 1 Naclonal y sedes administrativas dei MINAGRI.
gestion del riesgo de Gestion del - :
desastres, coadyuvando Riesgo de Seguimiento al Plan de Qperaciones de informe 9
al desarrolio sostenible Desastres, Emergencias del Sector Agricuitura y Riego
del Sector. vinculados & | Acciones de contingencias para reduccion de i
sector Agratio. | riesgos de desastres ante eventos adversos Infarme 12
_que afecten at sector agrario
Plan de Centra de Operaciones de Emergencia Plan T
del Sector Agricultura y Riego informe '
Monitoreo v evaluacion de emergencias ante .
eventos adversos en el Sector Agrario_ Reporte 60
Evento 12
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1. WMARCO ORGANIZACIONAL

« ESTRUCTURA ORGANICA

La Direccidén General de Articulacion Intergubernamental es el organc encargado de
conducir, promover y articular las actividades vinculadas al proceso de
descentralizacion en materia agraria; asi como, conducir, promover y articuiar ias
acciones asociadas a Defensa Nacional y de Gestién del Riesgo de Desastres, la
prevencién y manejo de conflictos  vinculades al tema agrario. Depende
jerarquicamente del Viceministerio de Politicas Agrarias.

La Direccién general de Articulacion Intergubernamental cuenta con ias sigulentes
unidades orgénicas:

« Direccidn de Gestion Descentralizada
. Direccién de Gestion del Riesgo y del Dialogo

Despacho Viceministerial de Poiiticas
Agrarias

Direccidn General de
Articulacién Intergubernamental

I Direccidn de Gestidn
del Riesgo y Didlogo

Direcgién de Gestion
Descentralizada | |

Y S
Coord. I Equipe Téenico
‘ Regionales I | Contflictos

J

L o e o o ik s — — o— i

«  FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION
INTERGUBERNAMENTAL

La Direccién General de Articulacion Intergubernamental tiene ias siguientes funciones:

a Contribuir en la formuiacion de politicas; asi como proponer planes, estrategias y
normas que consoliden el rol rector del Ministerio y la gestién agraria
descentralizada;

b. Faciiitar y articular la actuacion de los grganos, programas, proyectos especiales del
Ministerio y sus organismos publicos adscritos, en el ambite regional y local;

¢ Promover el fortalecimiento de fos espacios de articulacion, concertacion vy
cooperacion entre el Ministerio y los demas niveles de gobierno,
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d. Promover el alineamiento de los insirumentos de gestion y normativos de los
gobiernos regionales y locales a las politicas y planes nacionales y sectoriates del
Ministerio,

e Conducir la implementacion de matrices de gestién agraria descentralizada para la
mejora en la prestacion de 1os servicios publicos;

f Brindar soporte técnico a la Comision Sectorial de transferencia del Ministerio y a la
Comisién Intergubernamentai del Sector, en el marco de la consolidacion del
proceso de descentralizacidn: asi como efectuar e seguimiento del cumplimiento de
sus acuerdos;

g. Conducir la asistencia tecnica Ja capacitacion de los Organos, programas.
proyectos especiales del Ministeric y sus organismos pubiicos adscritos, dirigida a
los gobiernos regionaies y locales, en el ejercicio de las competencias y funciones
transferidas;

h. Conducir, promover y articular 1as acciohes asociadas a la defensa nacional, gestion
de! Riesgo de desastres y manejo de conflictos vinculados al tema agrario;

i Expedir resoluciones en |os asuntos que le corresponda conforme a la normatividad

vigente, v,

j. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Viceministro (a) y las qgue

les corresponda por mandato legal expreso.
La Direcciéon de Gestion Descentralizada tiene las siguientes funciones:

a. Participar en la formulacion de politicas y proponer pianes, estrategias y normas,
para la consalidacion del rol rector del Ministerio vy |a implementacion de la gestion
agraria descentralizada;

b. Arficular la actuacion de los organos, programas y proyectos especiales del
Ministerio y sus organismos publicos adscritos en el ambito regional y local,

. Promover el alineamiento de los instrumentos de gestion y normativos de los
gobiernos regionales y locales a las politicas y pianes sectoriales, en coordinacion
con jos 6rganos correspondientes del Ministerio;

d. Disefiar e implementar con los gobiernos regionales y locales, matrices de gestion
agraria descentralizada, para la mejoraen la prestacion de 10s servicios publicos;

e. Apoyar a la Comisidn Sectorial de fransferencia del Ministerio y a la Comision
Intergubernamental del Sector, en el marco de la consolidacion del proceso de
descentralizacion, asi como efectuar el seguimiento del cumplimiento de sus
acuerdos;

£ Fortalecer y participar en {os espacios de articutacion, concertacion y cooperacion

entre el Ministerio y los demas niveles de Gobierno, para la consolidacion del

procesc de descentralizacion; asi como realizar el seguimiento de sus acuerdos,

_ Elaborar, coordinar, efectuar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Plan de
desarrolio de Capacidades y de la asistencia técnica del Ministerio y sus organismes
publicos adscritos, a los gobiernos regionales locales, en el marco del proceso de
descentralizacion,

Las demas funciones que ig sean encomendadas por e Director (a) General y las
que le corresponda por mandato legal expreso.

La Direccion de Gestion del Riesgo y del Dialogo tiene las siguientes funciones:

a Coordinar con los organos, programas y proyectos especiales, e planeamiento,
programacion, ejecucion y supervision de las politicas y estrategias de defensa
nacional;

b. Proponer normas, instrumentos y mecanismos para apoyar ia incorporacion de la
gestion del Riesgo de desastres en materia agraria en los gobiernos regionales y
locales, de acuerdo a la normatividad vigente;
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c. Proponer la inclusion en los planes sectoriales y estratégicos, segun corresponda,
ias acciones relacionadas a la defensa nacional asi como planificar, ejecutar y
evaluarlos. procesos de gestion de Riassgos de desastres, de acuerdo a la
normativigad vigante; '

d. Promover y coordinar actividades de capacitacién en Defensa Nacional y Gestion de
Riesgos de Desastres para fortalecer la identidad nacional y la cuitura de prevencion
al personal del Ministerio, en lo que corresponda;

e. Orientar y apoyar el funcionamiento de los 6rganos encargados de {0s Sistemas de
Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de desastres de los organismos publicos
adscritos al Ministerio, de acuerdo a la normatividad vigente; :

f Mantener relaciones dinamicas y permanentes de coordinacion técnica — funcional
con la Secretaria de Seguridad y Defensa nacional; asi como difundir su doctrina en
el ambito de su correspondencia,

g. Coordinar el planeamiento y gjecucion de la movilizacién nacional, en el ambito de
su competencia,

h. Consolidar y reportar la informacion correspondiente a coyunturas socioeconomicas
especificas propias o vinculadas a la actuacion del Sector, en el ambito regional,
para ia toma de decisiones,

i, Propaner los objetivos y estrategias en materia de prevencion y mangjo de i0s
conflictos vinculados al tema agrario, en coordinacion con los drganos, programas,
proyectos especiales del Ministerio y su organismos publicos adscritos, en el marco
de los lineamientos de la Presidencia del Consejo de Ministros;

j. Generar y fortaiecer los espacios de concertacion para la prevencion y manejo de
conflictos vinculados al tema agrario; asi como realizar seguimiento de los acuerdos
adoptados; v,

k. Las demas funciones gue le sean encomendadas por el Director (a) General y las
que le corresponda por mandato legal expreso.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley de Bases de Descentraiizacion Ley 27783.

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158

Decreto Legisiativo N° 997, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de

Agricuttura

Decreto Supremo 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas Nacionales

de Obligatorio cumplimiento para las entidades del gobierno nacional.

v Decreto Supremo N° 047-2009 que aprueba el Plan Anual de Transferencias de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2009y .
otras disposiciones del proceso de descentralizacion.

7/ Decreto Supremo 079-2007-PCM, se aprobaron 108 Lineamientos para
elaboracion y aprobacion de TUPA de ias entidades de la administracion Publica,
concordante con las Resoluciones Ministeriales 0811- 2009-PCM.

v Decreto Supremo 049-2009-PCM, Decreto Supremo que dicta disposiciones
para la aprobacion de las matrices de delimitacion de competencias Y
distribucion de funciones de los ministerios que tienen a su cargo competencias
gxclusivas y compartidas.

v Decreto Supremo N° 002-2008-PCM se crea ia Comisién Multisectorial para ef
Desarrollo de Capacidades en Gestion prplica de los Gobiernos Regionates vy
l.ocales.

v/ Resolucién Ministeriai N° 303-2008-AG, que aprueba la Matriz de Delimitacion
de Competencias y Distribucion de Funciones de los procesos esenciales del
Ministerio.

v/ Resolucion Ministerial N° 811-2009-AG, que aprueba relacion de procedimientos

administrativos- a cargo de las Direcciones Regionales de Agricultura derivados

ASRNENEN

<,



de la funcién especifica det literal "n” del articulo 51° de ia Ley Organica de
Gobiernos Regionales.

v Decreto Supremo N° 004-2010-PCM, que apruebe el Plan Macional de
Desarrollo de capacidades para ta Gestion y Buen Gobierno de los Gobiernos
Regionales y Locales

v Ley 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

v Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado

/ Resolucién Ministerial N° 161-2012-AG, que aprueba el Plan Estratégico
Multianual del Sector Agricuitura 2012~ 2018 .

7/ Resolucion Ministerial N° 316-2013-MINAGRI, que crea el grupo de trabajo
denominado “Comité Directivo Nacional coordinador de las acciones para la
implementacion del Plan Nacional contra la Roya Amarilla.

v/ Resolucion Ministerial N° 337-2013-MINAGRI, que crea el Comité Sectorial
denominado temporalmente Consejo Regional del Café de la Selva Central.

v/ Resolucion Ministerial N° 0030-2013-AG y su modificatoria N° 0310-2013-
MINAGR!. Mediante el cual se designa a 10s miembros de la comision técnica del
Fondo M Riego.

v Resolucion Ministerial N° 080-2013-MINAGR!, mediante el cual se designan a
los miembros del Consejo Directivo del Programa de Compensacién para la
Competitividad — AGROIDEAS.

v Decreto Legislativo N° 1129 que reguia el Sistema de Seguridad y Defensa
Nacional

v iLey N° 29664 Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
SINAGERD.

v Decreto Supremo N° 008-2014, aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones del MINAGRL

v Resolucion Ministerial N°0434-2014-MINAGRI, donde se declara el inicio del
procesc de implementacion de la aplicacion del Reglamento de Organizacion y
“unciones det Ministerio de Agricuitura y Riego.

v Ley N° 28101, Ley de Movilizacién Nacional

v || Conferencia Mundial scbre la Reduccion de jos Desastres (2005).Kobe,
Hyogo, Japén del 18 al 22 de enerc del 2005. Marco de Accion de Hyogo para
2005 - 2015 Aumento de la resiliencia de las naciones y comunidades ante los
desastires.

v R.M. N° 619-2008-DE/NPD, Directiva Ne 001 VPD/A/QY, la misma que
establece la supervision y funcionamiento de las Oficinas de Defensa
Nacional de todos los Ministerios, Gobiemos Regionales y Organismos
Publicos.

AMBITO DE ACCION

£l ambito de accidén de la DGAl es a nivel nacional, articulando los Organos,
Organismo Publicos, Programas y Proyectos especiales del MINAGRI y orientando su
accionar en los veinticinco (25) Gobiernos Regionales vy la Municipalidad Metropolitana
de Lima, ademas de Gobiernos lL.ocales con vocacidn agropecuaria.

POBLACION OBJETIVO

Nuestra poblacion objetivo alcanza 3 las Autoridades Regionales y Locales,
Funcionarios (Gerentes Generales, Gerentes de Desarrollo Economico, Gerentes de
Planificacién, Directores Regionales de Agricuitura, Agencias Agrarias) de los Gobiernos
Regionales; Gerente Municipales, Administradores de los (Gobiernos Locales,

00200

Servidores Publicos Agrarios, Dirigentes Y Representantes de Asociaciones U



I, MARCO ORIENTADOR

VISION Y MISION DEL SECTOR AGRICULTURA Y RIEGO

Vision
“Sector que gestiona la mega biodiversidad, lider en |a produccion agraria de calidad
con identidad cultural en armonia con el medio ambiente”

Mision . S

“Disefiar y ejecutar politicas para el desarrolio de negocios agrarios y de la
agricultura familiar, a través de la provision de bienes y servicios publicos de
calidad”.

MISION DE LA DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION
INTERGUBERNAMENTAL

Consolidar la gestion pubiica agraria descentralizada, promoviendo mecanismos de
articulacién y concertacion intrainstitucional, intergubernamental e interinstitucional
en los ambitos de jos Gobiernos Regionaies y Locales, asi como fortalecer las
capacidades institucionales y del potencial humano, que repercutan en beneficio de
jos productores agrarios y el desarrollo inclusivo, equitativo, sostenible y competitivo
del agro. Proponer, coordinar y establecer mecanismos gue contribuyan al logro de
los objetivos institucicnales en el marco de la Seguridad, Defensa Nacionai, Gestién
del Riesgo de Desastres y de la Prevencién y Manejo de Conflictos.

DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL
ARTICULACION

Actuaimente, la tercera parte de nuestra poblacién depende directa e indirectamente
de 'a actividad agraria, ademas, el desatrolio rural agrario y 1a seguridad alimentaria
es de interés de todos los peruanos, siendo los nuevos desafios enfocados para
asegurar ia alimentacién popular de responsabilidad y compromiso compartido de
los tres niveies de gobierno, nacional, regional y local; logro que sera viable a través
del desarrollo de la produccion agropecuaria, mejorando a la vez las condiciones de
vida de los productores agrarios y de su entorno familiar, y siendo la funcion
estratégica de la agricultura ja de asegurar la alimentacion de la poblacion y
contribuir al crecimiento econdmico del pais a partir de |a generacion de empleo y
divisas, contribuyendo a mantener la estabilidad macroecondmica del pais.

Para ello, los tres niveles de gobierno deben mantener eficientes relaciones de
coordinacion, cooperacion y apoyo mutuo, en forma permanente Y continua,
articulando sus respectivos intereses con vision de pais; resultando imprescindible
establecer los mecanismos de articulacion de toda la gestion publica agraria.

En ese sentido, se busca mantener ia armonia gubemamental, entendiéndose que
no es conveniente que los Organos, Organismo Pliblicos, Programa y Proyectos del
Ministerio de Agricultura y Riego actiien unilateralmente, sino por el contrario gue
todo acto trascendental responda a ios intereses del conjunto, debiéndose generar
condiciones para el crecimiento sustentable del sector a traves del desarrolio de
mercados competitivos y 1a eficiencia de bienes y sefvicios agrarios, asi como
disminuir ia inequidad y la pobreza; en ese marco el MINAGRI fortalecera su rol de
facilitador, orientador, promator, concertador, articulador; a través de los equipos
tacnicos de sus Organos, Organismo Pabiicos, Programas y Proyectos, €on la
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finalidad de impulsar el objetive estratégico sectorial y ia metodologia de
intervencion, buscando sinergias con |os agentes privados ligados al sector en los
ambitos regional y local, lograndose de esta manera la integracion y participacion del
conjunta de actores, que aunando esfuerzos y recursos en la bdsqueda del objetivo
comyn, se logre el bienestar social y econémico de las famitias agrarias del Pais.

Por tanto, es necesario fortalecer y/o crear mecanismos y espacios de concertacion
y articulacién que definan y regulen el nivel de actuacion de los niveles de gobierno,
con la participacion de instituciones involucradas en el materia agraria publicas y
oy privadas, con un marco normativo gue ampare y garantice el trabajo conjuntc en ia

5 formulacion e implementacidn de politicas, planes, programas y proyectos agrarios
sectoriales, regionales y locales,

DESCENTRALIZACION

La Constitucion Politica del Pery establece que la Descentralizacion es de caracter
Y permanente y obligatorio y se realiza por etapas y en forma progresiva y ordenada,

| conforme a criterios que permitan una adecuada asignacion de competencias y
transferencias de recursos del gobierno nacional hacia los gobiernos regionales y
focales, con la finalidad de mejorar la gobernabilidad, mediante un equifibrado
gjercicio del poder en los tres niveles de Gobierno.

De acuerdo a fa Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783 - y a otros
] dispositives legales vigentes, nuestro pais desde el afic 2002, ha reiniciado la
| descentralizacien de la estructura y organizacion del Estado, con e! fin de lograr el
desarrollo integral, arménico y sostenible del pais; por otro tado, el Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM, indica politicas nacionaies de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional.

El proceso de transferencia de competencias, funciones, atribuciones, faculiades
hacia los Gobiernos Regionales, ha sido realizada por etapas, siendo, desde el
2007, la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros,
la responsable de conducir y monitorear las acciones y transferencias sefialadas en
cada una de las stapas del proceso.

En el MINAGR!, e proceso de transferencia se viabiliza a través de la Comisién
Sectorial de Transferencia, presidida por el Sefior Viceministro de Desarrolio e
Infraestructura Agraria y Riego; tai como lo dispone la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867.

Finalmente, cabe sefialar que el Decreto Supremo N° 049-2009-PCM dispone que
los Ministerios que tienen a su cargo competencias exciusivas y compartidas
deberan aprobar, sus respectivas matrices de delimitacion de competencias y
distribucién de funciones, fomando en cuenta los avances realizados en la
formulacion de dichas matrices, sobre la base de los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2008-PCM/SGP aprobada por Resolucion Ministerial N° 188-2008-
PCM, ademas de ias consultas realizadas con los gobiernos regionales y las
adecuaciones metodolégicas para culminar ia formulacion concertada de Ias
matrices entre los tres niveles de gobierno, que sé incorporen a sugerencia de la

Presidencia del Consejo de Ministros.

GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL

Vista por la Direccion de Gestion del Riesgo y del Didlogo: el sector agrario es
vulnerable ante la ocurrencia de fenomenos de origen natural debido a ia
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interaccion del agua vy la tierra que ocasionan dafio & la infraestructura agricola,
tierra de cultivo asi como la intervencion del hombre en el uso ineficiente del agua
que genera el deterioro de la productividad y la sostenibilidad; aunado a la débil
presencia de los Gobiernos Regionales y l.ocales en préver recursos suficientes en
ia ejecucion de actividades que permitan reducir las vulnerabilidades a las que se
encuentran expuestas.

En consecuencia los Gobieros Regionales y Locales evidencian la necesidad
desde la apreciacion de la DIGERID, elevar la capacidad de produccion agraria
. fortaleciendo los servicios de sanidad agraria, legalizar fa propiedad rural, avanzar
o en la seguridad alimentaria, mejorar ef uso eficiente dei agua, asi como el manejo
;] adecuado de los recursos forestales de fauna silvestre entre otros del Sector
Agricultura y Riego.

- Razén por la cual ante este panorama la DIGERID tiene programadeo impuisar,
promover instrumentos para el planeamiento, en el marco del Sistema de
Seguridad Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres, Prevencion y
Manejo de Conflictos. Los principales problemas identificados son los siguientes:

o Ubicacion de zonas agricola en las riberas de ios rios ocasionando {a elevacion
de vuinerabilidades de los productos en esa zona.

« La rehabilitacion y atencién de la capacidad productiva es lenta por parte de los
entes competentes,

e Falta de asignacion de recursos presupuestales por parte de los Gobiernos
Regionales a las Direcciones Regionales Agrarias (DRAs), debiendo esperar [a
atencion mediante otras fuentes de financiamiento.

o La evaluacion de dafios no es oportuna por parte de ias DRAs {Agencias
Agrarias), por carecer de recursos para el desplazamiento a zonas afectadas.

« Fragil implementacion de canales de comunicacion para coordinar y recibir
informacion procesada sobre situaciones de peligro, emergencias o desastres, por
carecer de tecnologia, recursos logisticos y humanos calificados en el COk-
MINAGRI.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la articulacién de las politicas nacionales agrarias y los servicios del
MINAGRI en el marco de la gestién publica agraria descentralizada, |a defensa
nacional, gestion del riesgo de desastres y Ia prevencion y manejo de conflictos en el
ambito nacional.

E. OBJETIVOS ESPECIFICOS

< Prevenir y generar condiciones optimas para el manejo y gestién de conflictos

« Promover las condiciones favorables con iniciativas articuladas para la
Gobernabilidad del Sector Agrario en el marco de la modernizacion de la Gestion
Publica v la gestion publica agraria descentratizada.

% Conducir, promover y articular las acciones asociadas a seguridad, la defensa
nacional y la gestion del riesgo de desastres; coadyuvande al desarrollo sostenible
del Sector.
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Estrategias

. Consolidar el Rot Recter gue le corresponde al Ministerio de Agricultura y Riego con
la propuesta de pianes, estrategias y normas; en el marco de la gestion publica
descentralizada, la defensa nacional, la gestién del riesgo de desastres y el manejo
y prevencion del conflicto,

e Coordinar con los Organos, Organismo publicos, Programas y Proyectos del
Ministerio de Agricultura y Riego; actividades de articulacion, promoviendo alianzas

publico y privadas en el ambito regionai y local,

o Difundir en el Sector Agrario sobre la seguridad, defensa naciona! e identidad
nacional en ambito regional y local,

« Brindar asistencia técnica a ios Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales en zonas
afectadas por eventos adversos al Sector Agraria en el marco de ios procesos de f2
gestion del riesgo de desastres.

« Evaluar el ejercicio de las funciones transferidas para la implementacion de un
eficiente plan para dacion de lineamientos ylo directivas, asi como, analizar ia
probiematica de cada Gobiermno Regionat.

. Fortalecer espacios de articulacion, concertacion y cooperacion entre el MINAGR!
los Gobiernos regionales para |a consolidacion de! proceso de descentralizacion a
través Comision intergubernamental,

¢ implementar mecanismos de monitoreo Yy evaiuacion de las intervenciones del
MINAGR! en materia de desarrollo de capacidades y gsistencia técnica a fin de tener
un diagndstico mas detailado sobre el real impacto de las mismas promoviendo la
construccion de una red de gestores.

« Analizar, gestionar y prevenir la generacidn de conflictos  socicecondmicos Y
ambientates relacionados al Sector Agrario, disefiando y proponiendo mecanismos
para la solucion de los mismos en los ambitos regionales y locales.

% Objetivo Especifico: Prevenir y generar condiciones optimas para el manejo Y
gestion de conflictos

Linea de Accién: Articulacion y Concertacion

indicador de Resultado: Mangjoy prevencion de conflictos: 06 conflictos sociales
Productos

4. Indicadar: Aplicativo para el reporte de acciones para el Fenomeno El Nifc
Descripcion: El aplicativo de informacién y reporte para el Fenomeno el Nifio se
desarrolla en el Marco de la prevencion ante desastres provocados por el mismo. En ese
sentido se desarrollara un aplicativo que permitira integrar los datos provenientes de los
diferentes programas y proyectos del MINAGRI por cada region donde se efectué Ia
intervencion, para la eficiente toma de decisiones de la Direccion General de Articulacion
intergubernamental y el Viceministerio de Potiticas Agrarias.

2. indicador: Seguimiento y monitoreo de mesas de dialogo constituidas

Descripcidn: Se realizargd seguimiento y evaluacion a,los.Procesos de Dialogo cuya
atencion y gestién este enmarcadas dentro de 1a politica sectorial y en aquellas que por
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delegacion de la Alta Direccion del MINAGRI requieran de la participacion de los
especialistas y/o coordinadores regionales

) 3. indicador; Coyuntura para anatisis, gestidn, prevencion y resclucidn de conflictos
‘ en el Sector Agrario reportados

Descripcion: Se tiene previsto realizar acciones de prevencion con participacion activa de
los coordinadores regionales en el ambito regional y local, mediante informes de
coyuntura que seran reportados conforme aparezcan indicios o coyunfuras
socioeconomicas-ambientales. Dichos informes seréan derivados a la Alta Direccidn del
MINAGRI u otras dependencias para conocimiento y toma de decisiones.

Sobre toda, es muy importante conocer el comportamiento principalmente del pobiador
rural al asumir nuevas autoridades elegidas en el ambito regional y tocal & partir del mes

| de enero del 2016 con el objetivo de promover acclones y actividades articuladas en
materia agraria.

- 4. Indicador: Gestion Administrativa.

Descripcion: Dentro de esta actividad se ha considerado desarrollar informes en relacion
a los temas:

v Control tnierno;

v Seguridad y Saiud en el Trabajo,

v Lucha Anticorrupcion,

v Modernizacion del Estado.

£n ese sentido, se presentaran informe semestral.

% Objetivo Especificor  Promover las condiciones favorabies con iniciativas
articuladas para la Gobernabilidad del Sector Agrario en el marco de la
modernizacion de la Gestion Publica y la gestion publica agraria descentralizada.

Linea de Accién: Gestion Publica Agraria Descentralizada.

Indicador de Resultado: Instrumentos de Gestidn generados (13)

_ 1. indicador: Fortalecer Espacios de articulacion entre el Ministerio y los demas niveles
WBT B de Gobierno para la consolidacién def proceso de descentralizacion.

Q
9/ Descripcién: Retomar el trabajo de la Comisién Intergubernamental mediante sesidn del
pleno y reuniones descentralizadas de los cuatro grupos de trabajo para actualizar el
plan de trabajo y priorizar la matriz delimitacion de funciones y competencias.

2 |ndicador: Alineamiento sectorial con Gobiernos Regionales

Descripcion: Se realizara en el marco de las funciones transferidas en especial las
funcicnes “e” y *q", a través de la coordinacion y vinculacion del PESEM con los Planes
de Desarrollo Concertados Regionales.

3. Indicador: Seguimiento a los indicadores de desempefio del ejercicio de las
funcicnes transferidas.

Descripcion; Actualizacion de los indicadores de Desempefio y seguimienio a los
Convenios de Gestion con los Gobiernas Regionales. -~ — -
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4. \ndicador; Conducir €l Plan Sectorial de Desarrolio de Capacidades del MINAGRI

' ‘ Descripcion. Sisternatizar, etaborary evaluar la implementacién del Plan de Desarroiio
‘ de Capacidades de! Sectar bublico Agrario del MINAGRI Asi como elaborar el informe
semestral de seguimiento y evaluacién de o ejecutado. i

5. Indicador: Matrices de gestion agraria descentralizada socializadas

Descripcion: Revision del marco normativo contenidos con los Gobiernos Regionales en
el marco de la Comisién Intergubernamental,

6. Indicador; Matriz de Delimitacion de Competencias formulada.

Descripcién: Seguimiento a la implementacion  de la Matriz de Delimitacion de
Competencias.

7. Indicador; Plan Anuat Sectorial de Transferencia.

Descripcion: En cumplimiento de los dispuestos en ia Cuarta Disposicion Transitoria,
Complementarias y Finales de la Ley Organica de Gobiernos Regionales y ias normas
dictadas por la Secretaria de Descentralizaciéon de |2 Presidencia de Concejos de
Ministros, se elaboraré el Plan Anual de Transferencias Sectorial 2016.

% Objetivo Especifico: Conducir, promover Y articular las acciones asociadas a
” seguridad, la defensa nacional y la gestion del riesgo de desastres, coadyuvando al
N _ _desarrofio sostenible del Sector.

Linea de Accién; Acciones orientadas a la Seguridad y Defensa Nacional y Gestion del
Riesgo de Desastres, vinculados al sector Agrario. '

indicador de Resultado: Instrumentos de gestion generados (14)

1. Indicador; Seguimiento del Pian de Prevenciéon y/o Mitigacion por los Efectos
Adversos del Fenomeno Et Nifio, para el sector Agricultura y Riego 2012-2021.

Descripcion: En el marco de la R.M. N°005-2013-AG, Dispositivo Legal que aprueba el
Plan de Prevencion y/o Mitigacion por los Efectos Adversos det Fenomena £] Nifio para
| el sector Agrario, periodo 2012-2021, la Direccion de Gestion del Riesgo y del Didlogo
viene realizando el seguimiento respectivo a traves de Informes trimestrales. Se ha
considerado para el presente periodo la elaboracion del Plan de Contingencia del Sector
Agrario en el marco de 'a Ley del SINAGERD para el periodo de fluvias, documentos
que consideran los eventos adversos recurrentes: liuvias intensas, inundaciones,
crecidas de rios, huaycos y deslizamiento que afectan al sector en el ambito nacional.

s indicador; Seguimiento &l Plan de Movilizacion y Desmovitizacion del Ministerio
Agricultura y Riego en el marco de la Seguridad y Defensa Nacional

Descripcion: La Movilizacion vy Desmovilizacion Nacional, se sustenta en la Ley 28101
(Ley de Movilizacion Nacional) Decreto Supremo N° 017-2008-DE, de 07/08/2008, que
aprueba la Directiva Ne GO1-2008-MD-DIGEPE “Directiva Nacional de Movilizacion" del
07/08/2008, La Movilizacion es un proceso permanente e integral planeado y dirigido por
! Gobierno, el cual consiste en adecuar el poder y potencial en este caso del MINAGRY,
a fin de disponer y asignar oportunamente |0s recursos necesarios para afrontar
situaciones de emergencia que invoiucren conﬂictos.deesastres,.,.que.,uatenten contra la
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seguridad nacional, cuando estos superen las previsiones de recursos humanos, bienes
y servicios asi como las posibilidades economicas y financieras.

2. indicador; Difusion en el Sector Agrario sobre la Seguridad y Defensa e tdenticad
Nacional en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento

Descripcion: De acuerdo a lo dispuesto en las poiiticas de obligatorio cumplimiento se
difundira en el secter agricuitura y riego a través de la lista MINAGR! informacion sobre
fochas alusivas a la patria, mecanismos sobre seguridad y en relacién a la Defensa
Nacional. Asimismo, se emplearan folletos, dipticos, tripticos, etaboracion de banners y
cualquier medio de comunicacion visual o digital. Asi como desarrollar talleres de
sensibilizacion.

4. Indicador: Seguimiento al Plan de Evacuacion de las sedes administrativas del
MINAGRI

Descripcion: En el marco del Plan Nacional de Evacuacién del INDEC!, el MINAGRI
cuenta con un Plan desarrollado en base & la normatividad y procedimientos sefialados
el documentc nacional. Dado gue actualmente las dependencias del MINAGR! se
encuentran ubicadas en distintas sedes en el ambito de ia ciudad de Lima.

5 Indicador: Seguimiento al Plan de Operaciones de Emergencias del Sector
Agricuttura y Riego.

Descripcion: El Plan consiste en la aplicacion de procedimientos en relacion a la gestion
de los riesgos de desastres en 4mbito regicnal y local. En el encuentran involucrados los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

6. Indicador: Acciones de contingencia para la reduccion de riesgos de desastres ante
eventos adversos gue afecten el sector agrario

Descripcion: Mensualmente se elaboraréa informes de las acciones implementadas en los
ambitos regional y local de la presencia de fenomenos adversos que afecte el
desarrollarlo agrario en perjuicio de los agricultores; para la toma oporiuna de decisiones.

7. indicador: Pian del Centro de Operaciones de Emergencia dei Sector Agricultura y
Riego

Descripcion: Formulacién y elaboracion del Plan def COE-MINAGRI en el gue se
considere e! intercambio de la comunicacién en los tres niveles de gobierno, cuyoc
reconocimiento se encuenira en OGPP para ia emisiéon de una Resolucion Ministerial,
con el fin de dar cumplimiento al Articulo 52 Inciso 52.1, Ley 28664, ey del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

8. Indicador: Monitoreo y evaluacion de emergencias ante eventos adversos en el
Sector Agrario.

Descripcion: Se tiene previsto realizar acciones de monitoreo vy evaluacion con en el

ambito regional y local, mediante informes que serén reportades en reiacion a eventos
adversos que afectan al Seclor Agricultura como ol Fenémeno El Nifio, Heladas,
Sequias, Inundaciones, entre otros. Dichos reportes seran derivados a la Alta Direccion
del MINAGRI u otras dependencias para conocimiento y toma de decisiones.

-
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9. |ndicador: Fortalecimiento de capacidades en el marco de la Gestion del Riesgo de
Desastres.

Descripcion: Fortalecimiento de capacidades a profesionales y técnicos de las diferentes
Direcciones Agrarias, en temas de Gestion del Riesgo de Desastres, promoviendo la
utilizacion de los recursos de la Reserva de Contingencia a través de la utilizacion de las
Fichas Técnicas de Emergencia ante eventos adversos en el sector Agrario. Llenado de
la Ficha de Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades EDANSAR. Asi como, |a
capacitacion a los brigadistas de las sedes del MINAGR! con el Curso Basico de Sistema
de Comando de Incidentes, auspiciado por el USAID, INDECH y MINAGRI, en el marco
de la Seguridad y Defensa Nacional y Gestién del Riesgo de Desastres

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA

El presupuesto necesario para el cumplimiento de las actividades indicadas en base
al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccidon General de Articulacion
intergubernamental y sus Unidades Organicas: la Direccion de gestion
Descentralizada v la Direccion de Gestion del Riesgo y del Dialogo; que se sustenta
en cuadros adjunto. {Se considera et monto asignado a partida 21, objetivo 2).

Objetivo 1: S/, 2'589,607.00
Objetivo 2: S/, 589,637.60
Objetivo 3¢ 8/, 653,732.00
Direccitn General de Articulacion Intergubernamental S/. 3'832,976.00

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios
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PRESENTACION

La agricultura hoy en dia es fuente principal de ingresos de 2 260 973 productores gue
dependen de esta actividad; genera aproximadamente el 7.6% del Producto Bruto Interno
(PBI), teniendo un peso considerable en la produccion regional que oscila entre el 20% y
el 50% (excluyendo Lima).

Segin cifras del iV Censo Nacional Agropecuario 2012, la produccion nacional se
desarrolla en 4 155 678 hectareas, de las cuales destacan ef café (10.2%), papa (8.8%),

1 maiz amarillo duro (6.3%), maiz amilaceo {5.8%), aroz (4.3%), pidtano (3.5%), cacao

' (3.5%), cafa de azUcar (3.4%), yuca (2.3%), entre otros. Segun el mismo Censo, existen
brechas de acceso a servicios agrarios, en comercializacion eficiente de los productos
agrarios, en saneamiento de fa propiedad agraria (sio el 28.8% de las parcelas cuentan
con titulo de propiedad), entre otros, (p.e solc 8% tiene accesc a crédito y 7% a
capacitacion y asistencia tecnica).

La Politica Agraria, en el marco de la hoja de ruta, se orienta principalmente a disminuir
los altos niveles de pobreza en el campo en un contexto de crecimiento inclusivo, asi
como a reducir las brechas de competitividad que presénta el agro peruano, bajo un
enfoque de desarrolio sostenible.

En este contexto, el ROF del MINAGRI establece que la Direccion General de Negocios
Agrarios (DIGNA), es el Organo de Linea del MINAGRI, encargado de promover la
realizaciéon de negocios agrarios, el acceso de los productos agrarios a los mercados
nacionales e internacionales, a los servicios financieros y de seguros, en coordinacion con
0 los sectores e instituciones gue corresponda, asi como, promover una oferta agraria
! nacional competitiva, con valor agregado y sostenible, y el saneamiento fisico - legal y la

formalizacion de la propiedad agraria, en concordancia con la Politica Nacional Agraria y

la normatividad vigente.

El presente Plan Operativo, se ha elaborado sobre ia base de: el Plan Estratégico
Sectorial Multianual de Agricultura 2015-2021 aprobado mediante Resolucion Ministerial
N 0461-2015-MINAGR! el Reglamento de Organizacion (ROF) del MINAGRI aprobado
mediante D.S. N° 008-2014-MINAGRI; la Directiva para la Formuiacion de! Plan Operativo
Institucional de! Ministerio de Agricultura, aprobada con Resolucion Directoral N° 004-
2014-MINAGRIAG-DM; los Lineamientos de Politica Agraria aprobado con la R.M. N°
07089-2014-MINAGRI v la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publice para el
afic fiscal 2016.

En aras de establecer un proceso de mediano y largo plazo, este Plan estabiece los
gl objetivos especlficos, las Iineas de accidn y los indicadores que regiran el accionar de la
‘ ‘ DIGNA en los siguientes afios. Los indicadores de resuliados han sido definidos teniendo

. como referencia la gestion por resultados y el alineamiento que deben tener fos
A [ ' il . .

\ -:\,’ programas y proyectos adscritos al MINAGRI, asi como los gobiernos regionales y
/‘Q " jocales, y enmarcados en |a rectoria que tiene el MINAGRI respecto a la politica agraria.

De manera especifica, el presente Plan Operativo, establece las acciones y metas para el
afo fiscal 2016, elaborado de manera coordinada con sus tres Unidades Organicas vy
teniendo en consideracidn el PIA asignado por el Pliego. Como todo Plan, y producto del
seguimiento, de ser ef caso se haran los ajusies 0 modificaciones necesarias, en aras de
cumplir los objetivos y metas trazadas.
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RESUMEN EJECUTIVO

Se ha establecido como Objetivo General de la DIGNA “Promover el Desarrollo Integral de
Negocios Agrarios Competitivos Sostenibles”, en este marco, se han establecido cuatro
objetivos especificos ios cuales estan alineados al ROF MINAGRI.

£l primer objetivo es “Articular la oferta agraria en funcion a la demanda de los mercados
nacionales e internacionafes”. En este primef objetivo se consideran cuatro lineas de accion y
destacan principalmente las acciones relacionadas & la identificacion de la demanda actual y
potencial {mediante estudios y prospecciones de mercado), de la oferta de productos agrarios,
asi como, desarrollar servicios para articular los productos agrarios a los mercados internc y
externo (ferias nacionales e intermnacionales, ruedas de negocios, giras comerciales, etc.). Se
considera finalmente la elaboracion de fichas técnicas por producto agrario identificado.

El segundo objetivo es “Orientar ol desarrollo de una oferta agraria nacional competitiva y
sostenible, con valor agregado”, Este objetivo considera cuatro lineas de accion. En el marco
de este objetivo se disefiaran mecanismos que permitan organizar y mejorar ia oferta actual y
potencial en produccion, calidad y valor agregado, acorde con las exigencias del mercado,
conjuntamente con los Gobiernocs Regionales, Locales y Programas 'y Proyectos Especiales
del MINAGR!. También se realizarén acciones orientadas a identificar y articular la provision
de servicios de los sectores publico y privado necesarios para organizar y mejorar la oferta de
producios agrarios. Se realizaran acciones de promocion para la organizacién vy
fortalecimiento empresarial de los productores, asi como impuisar ias oportunidades de
inversian identificadas y un ambiente favorable para las inversiones,

Ei tercer objetivo esté referido a "lncrementar la seguridad juridica de la propiedad agraria
mediante el saneamiento fisico legal y la conduccion del sistema de catastro rural”. Esis
objetivo, que considera cuatro lineas de acdlon, involucra las acclones para elaboracién de
manuales, normas, lineamientos y directivas sobre €l saneamiento de la propiedad agraria
comprendiendo las comunidades campesinas y comunidades nativas y sobre el catastro rural;
acciones de capacitacidn, asesoramiento y asistencia a los GR, en materia de saneamiento
fisico legal y formalizacion, comprendiendo las Comunidades Campesinas, Comunidades
Nativas, acciones sobre la administracion dei catastro rural y sobre el seguimiento a los
procesos de saneamiento y formalizacion de la propiedad agraria y Catastro Rural.

El cuarto y Ultimo objetivo es "Mejorar la gestion institucional en el marco de las funciones
establecidas y de la politica sectorial” Este objetive comprende cuatro lineas de accion y
contempia acciones referidas a la implementacion de un Sistema de Control Interno de la
DIGNA y establecer de los mecanismos de supervision y evaluacion gue permita conocer el
avance de resultados de las acciones promovidas por la DIGNA, asi como el seguimienio y
evaluacién de la gestién técnica de los programas y proyectos adscritos al MINAGRI,
relacionados al desarrollo de la oferta agraria y su articutacion al mercado, incluyendo ia
reforestacion, Este objetivo se refiere ademas, a la implementacion de normas establecidas
como lucha contra la corrupcion, modernizacion de la gestién y sobre cumplimiento de las
funciones transferidas a los gobiermnos regionales en materia de negocios agrarios, desarrolo
de oferta y formalizacion de la propiedad agraria

El primer y segundc objetivo son de responsabilidad directa de la Direccion de Negocios
Agricolas y Direccion de Negocios Pecuarios: el tercer objetivo corresponde a |a Direccion de
Sareamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural: el objetivo cuarto estara bajo Ia
responsabilidad directa de la Direccion General.

Einalmente, de acuerdo a las directivas para la formulacion del Plan Operativo 2016, se han
considerado las acciones previstas en el Programa Presupuestal 0121 (Acceso a Mercados).

H

i

-
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|. MARCO ORGANIZACIONAL

1.1

Estructura Organica

L a Direccicn General de Negocios Agrarios se cred mediante el Decreto Supremo N° 008-
2014-MINAGRI de fecha de 24 de jutio 2014, como drgano de finea del Ministerio de
Agricultura y Riego. Su esfructura organica considera una Direccion General y tres
unidades organicas: i) Direccion de Negocios Agricolas, i) Direccion de Negocios
Pecuarios, iil) Direccion de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural. Por otro
lado, existe un area funcional no estructurada y que le da soporte a la Direcciéon General:
Area de Gestion Administrativa y Financiera.

1.2

(@)
(b)

(c/
(d)

(e)
(N

(9)

(n)
()

Organigrama de la Direccion General de Negocios Agrarios

Direccion General de
Negocios Agratios
DIGNA
BGestion Administrativa

y Financiera A

GAF
Direccion de Direccionde Direccion de Sanearmiento de la

Negocios Agricolas Negocios Pecuarios Propiedad Agraria y Catastro Rural
DINA DINPE DISPACR
Funciones

Identificar las oportunidades de mercado actuales y potenciales para articular la
oferta agraria nacional,

Promover la oferta agraria nacional competitiva y sostenible para facilitar su acceso a
las oportunidades de mercado ideptificados.

Articular |a oferta agraria con los mercados nacionales e internacionales.

Promover cportupidades de inversidn para ol desarrollo de la oferta agraria nacional
con valor agregado.

Propiciar un ambiente favorable para las inversiones y flujo de capitales en ia
actividad agraria.

Promover el acceso a los servicios que brindan los sistemas financieros v de seqguros
para el desarrolio de la oferta agraria nacional competitiva.

Articular la participacion de los distintos agentes econdémicos que intervienen en la
actividad agraria, propiciando la generacién de alianzas entre aquettos, celebracion
de contratos, reconversion de produccion, entre otras modaiidades.

Facilitar la prestacion de servicios privados entre los agentes econdmicos Gue
intervienen en la actividad agraria.

Promover la organizacién de fos agentes econémicos agrarios y las cadenas

productivas.

K
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Articular ta oferta de servicios publicos en materia agraria que brindan los programas,
proyectos especiales, centros regionales de innovacion agroempresariaies y 108
organismos publicos del Ministerio, los gobiernos regionales y locales para el
desarrollo de la oferta agraria nacional.

Formular proyectos de inversion y promover la participacion de los programas,
proyectos especiales y los organismos publicos del Ministerio, los gobiemnos
regionales y locales en la formulacién v ejecucion de proyectos de inversion para el
desarrollo productivo agrario, incluyendo la reforestacion,

Conducir la supervisién y evaluacion de la gestion técnica de los programas vy
proyectos especiales del Ministerio en materia de desarrollo productivo agrario,
incluyendo la reforestacion, a través de un sistema de indicadores.

Conducir el Registro de Entidades Asociativas Agrarias y el Registro de Cooperativas
Agrarias, de acuerdo a la normatividad vigenie.

Disefar y proponer et Plan de asistencia téenica, capacitacion y asesoramiento a 1os
pequefios productores agricolas, en coordinacién con los Gobiernos Regionales,
para promover la conformacion de ia Unidades Productivas Sostenibles.

Promover la identificacion de las brechas de atencion o carencia en la prestacién de
los servicics publicos e infraestructura pllica, para articular el disefio de la
intervencion integral dei Estado que facilite la generacidn de negocios agrarios.
Evaluar las solicitudes de acogimiento al Régimen Especial de Recuperacion
Anticipada del Impuesto General a la Venias.

Participar en la elaboracion de los lineamientos de politica del servicio de extension
agropecuaria, en el marco delas politicas sectoriales.

Promover y coordinar el saneamiento flsico ~ lega! v la formalizacion de la propiedad
agraria, comprendiendo las tierras de las comunidades campesinas y nativas; asi
como conducir el catastro rural, en concordancia con el Sistema Nacional Integrado
de Informacidn Catastral y Predial.

Proponer pianes, estrategias y normas para el desarrollo de la oferta agraria
competitiva y sostenible, la-promocién de la inversion privada y los negocics agrarios,
el acceso a los sistemas financieros y a los mercados nacionales e internacionales,
en coordinacion con el Sector Comercio Exterior y Turismo y las demas entidades,
cuando corresponda, asi como, para la formalizacion de la propiedad agraria, de
acuerdo con las politicas nacionales y sectoriales y la normatividad vigente.

Expedir resoluciones en los asuntos que le corresponda conforme a la normatividad
vigente.

Las demas funciones gue le sean encomendadas por el Viceministro v las que le
corresponda por mandato legal expreso.

Base Legal

Ley N° 30048 que modifica ei Decreto Legislativo N° 997, que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura.

Decreto Supremo N° 008-14-MINAGRI Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Agricuitura y Riego.

Resolucién  Ministerial N°  0461-2015-MINAGRI, Pian Estratégico Sectorial
Multianual periodo 2015 - 2021,
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4. Decrelo Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

5. Ley N° 27658, Ley Marco de. Modernizacion de la Gestion del Estado y su
Regilamento.

6. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las politicas Nacionales de
obligatoric  cumplimiento  para las entidades de! Gobierno Nacional y sus
modificaiorias.

7. Ley N° 28112, Ley Marco de Administracidn Financiera del Sector Publico.

8 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28441, Ley General dei Sistema Naciona! de
Presupuesto Pablico, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 204-2012-EF.

9. Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 27245, Ley de Prudencia y Transparencia
Fiscal, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 066-2009-EF.

10. Directiva Sectorial N° 004-2014-MINAGRI-DM, Directiva Sectorial para la
formuiacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional - PO! det
Ministerio de Agricuitura y Riego.

1.4 Ambito de accion y poblacion objetivo

El ambito de accion de la DIGNA es a nivel nacional, teniendo como poblacion objetivo de
la intervencién a las organizaciones de productores y a los agentes econdmicos de las
cadenas agroproductivas de caracter nacional.

il. MARCO ORIENTADOR

21. Vision y Mision dei Sector

Vision: ‘
“Sector que gestiona la mega biodiversidad, lider en la produccion agraria de calidad con
identidad cultural y en armonia con el medio ambiente”.

Mision:

"Disefiar y ejecutar poiiticas para el desarrollo de los negocios agrarios y de la agricultura
familiar, a través de la provisién de bienes y servicios publicos de calidad”.

2.2, Misién de la DIGNA

“Promover el desarrolio de negocios y de la oferta agraria competitiva y con vator agregado,
en funcién a la demanda; asi como el saneamiento fisico-legal v la formalizacion de la
oropiedad agraria”.

En el marco de su mision, ia DIGNA, se articula principalmente al Objetivo Estratégico del
MINAGRI referido a “Incrementar la competitividad agraria y la insercién a los mercados,
con énfasis en el peguefio productor agrario”.
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2.3. Descripcion de la situacion actual

Segun cifras de! iV Censo Nagcional Agropecuario 2012, la produccion nacional se
desarrolla en 4 155 878 hectareas, de las cuales destacan el café (10.2%), papa (8.8%},
maiz amarillc duro (6.3%), maiz amilaceo (5.8%), arroz (4.3%), platano (3.5%), cacao
(3.5%), cafia de azucar (3.4%), yuca (2.3%), entre otros.

En el aspecto pecuario, la poblacién de ganado vacuno es de 5 156,0 mayor en 14,7% 2 |2
poblacién registrada en el censo agropecuario de 1994, la raza predominante es la de
criolios, representando el 63,8% det total de la distribucién. La poblacién de ovinos es de @
523,2 mostrando un descenso de 21,2% con respecto ai censo agropecuario de 1994, la
raza que concenira la mayocr poblacién es la de Criollos y representa el 81,0% del total.
Finalmente, 1a pobiacion de alpacas es de 3 685.5 superando en 50,2% a la encontrada en
el censo agropecuario de 1994 la raza Huacaya concentra el 80,4% de la distribucion,
seguida de la raza Suri con 12,2% y Cruzados con 7,3%. De manera general se puede
concluir. que existen aun brechas considerables, en lo que respecta a mejoramiento
genético para mejorar 1a competitividad de estos subsectores.

Segun el mismo Censo, existen brechas de acceso a servicios agrarios, sélo 8% de los
productores tiene accesc a crédito y 7% a la capacitacion y asistencia técnica; Existen
también brechas en comercializacién eficiente de los productos agrarios, siendo en el
mayor de los casos ventas a intermediarios (que contribuyen a la informalidad en el sector);
respecto al saneamiento de Ja propiedad agraria, sélo el 28.8% de las parcelas cuentan con
titulo de propiedad.

En este coniexto, las acciones de la DIGNA, se orientan a dar solucidn a los siguientes
problemas principales identificados.

. Deficiente articulacion comercial competitiva y sostenible

. Oferta agraria nacional desorganizada, de baja calidad y escaso valor agregado.

= Limitada organizacion de ios pequefios productores,

s Egcasos productos normalizados; esCaso desarrolio de sistemas de normalizacion y
certificacion de calidad eficientes. '

. Escasas oportunidades de inversion para el desarrollo de la oferta agraria nacional.

u Reducido acceso a servicios que por su naturaleza se encuentran concentrados en la
capital.

. Limitado acceso a los servicios financieros.

. Bajos niveles de saneamiento de la propiedad agraria

x Desarticulacion de espacios, agentes y mercados.

' Limitadas capacidades de dialogo y negociacion entre las instancias de gobierno, por
un lado, y entre ei Estado y &l sector privado por otro lado

Por lo expuesto, para efectos de intervencion de la Direccion General, establece los
siguientes lineamienios estratégicos:
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1. El enfogue para la intervencion de la DIGNA respecto a la generacion de negocios
™ agrarios es la DEMANDA,

' 2 Promover el desarrolio de la oferta agraria en base a ia DEMANDA,

3. El enfoque de trabajo de la DIGNA es el de Cadena de valor, con énfasis en el
mercado.

4. Promover y liderar el alineamiento y la arliculacion de las acciones que realizan los
Programas y Proyectos Especiales adscritos al MINAGRY, asl como de los gobiernos
regionales y locales, a las estrategias establecidas por ia DIGNA respecto a los
negocios agrarios.

5 La DIGNA como ¢Grgano de linea del MINAGRI, ejerce rectoria en materia de
negocios agrarios, desarrollo de la oferta, saneamiento fisico fegal y conduccion del
catastro rural. Tiene como roles: Promover, Conducir, Supervisar y Articular.

6. Promover ia reconversion productiva.

Promover la participacién del sector privado.

-~

2.4. Objetivo General de la DIGNA

“Pramover el Desarrollo Integral de Negocios Agrarios Competitivos y Sostenibles”.

2.5. Objetivos Especificos de la DIGNA

1. Aricular 'a oferta agraria, en funcion a la demanda de jos mercados nacicnales e

internacionales.
2. Orientar el desarrollo de una oferta agraria nacional competitiva y sostenible, con valor

agregado.

3. Incrementar la seguridad juridica de la propiedad agraria mediante el ganeamiento
fisico legatl v la administracion del sistema de catastro rural.

4. Mejorar la gestion institucional en el marco de sus compefencias y de la politica

sectorial.

2.6. Logros esperados en el afio

Para el logro de las acciones programadas en el presente afio, es necesario desarroliar
acciones de caracter permanente y acciones de caracter temporal:

:;_-1-;_. Acciones permanentes, que se desarrollan mediante funciones permanentes
'" establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF del MINAG y que se
::fg"f‘f"" cristalizan mediante el cumplimiento de las metas establecidas en los Planes Operativos
Institucionales-POI alineados a los objetivos estratégicos sectoriales establecidos en el
Plan Estratégico Sectorial Multianual-PESEM.

Las actividades permanenies se logran a ravés del cumplimiento de funciones
permanentes que cumplen el personal (régimen laboral: nombrados, Contralos
Administrativos de Servicios-CAS).
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2. Acciones temporales, que se desarrollan para obtener un produclo, dichos productos
brindan las herramientas de gestion (planes estratégicos por producto, diserio de
estrategias de intervencion, reportes de informacion por tipologia de usuario,
sisteratizacién para la elaboracién de informacion historica del sector publico) y
plataformas de base (/ineas base, diagnésticos, estudios de mercados, andlisis de
procesos) gue permiten la toma de decisiones y la calidad de la gestién de la DIGNA.

. Las actividades temporales se logran a través de procesos de corta duracion
(consuitorias, servicios de terceros)

i os resultados esperados por objetivos especificos de la Direccion de Negocios Agrarios
para e! presente ano, se describen a continuacion:

& OBJETIVO ESPECIFICO 1. Articular la oferta agraria en funcion a la demanda de los
| mercados nacionales e internacionales,

‘ Consiste en identificar la demanda {quien, cOmo, cuénio y cuando), articulando la
- participacion de los distintos agentes econdmicos que intervienen en ia actividad agraria,
. propiciando la generacién de alianzas, para articular ia oferta, a nivel intrasectorial,
intersectoriat e intergubernamental.

. Implica también, promover el acceso a los servicios publicos, asi como, facilitar la
prestacion de servicios privados entre los agentes econdomicos que intervienen en la
cadena. Asimismo, promover la organizacion de los agentes econdmicos agrarios y las
N cadenas productivas, articulando la oferta organizada con la demanda identificada.

INDICADORES DE RESULTADO:

Meta Anual g

' Unidad de medida

Manto negociado de los productos

S agrarios comercializados en los Miliones nuevos sales 320
i mercados
T H
}J Organizaciones empresariales
) articulades a! mercado nacional e Qrganizaciones 200

internacional

Productores agropecuarios
organizados empresarialmente gue Productores 4,000
se articulan al mercado.

. A través de las ruedas de negocios y participacion en ferias nacionaies e internacionales,

>, principalmente, en el presente afio se espera negociar un monto de S/, 320 millones de
“1 nuevos soles y articular al mercado un aproximado de 4,000 productores agrarios, 108
mismos que integran 200 organizaciones de produciores.
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Asimismo, se espera promover la realizacion de evenlos de promocion comercial, tanto de
orden nacional como internacional que faciliten la articulacion de los productores agrarios
al mercado, ya sea a través de ia organizacion y/o co-organizacion de ferias nacionales
como Expoalimentaria o promoviendo la participacion de productores en ferias
comerciales internacionales como Fruit Logistica, Feria de la Asociacion Americana de
Cafés Especiales, feria de la Asociacion Paulista de Supermercados.

L inEAa DE ACCION 1.1 IDENTIFICACION DE LA OFERTA Y LA DEMANDA ACTUAL v
POTENCIAL DE PRODUCTOS AGRARIOS.

INDICADOR DE PRODUCTO 1: Fichas comerciales de productos agropecuarios.

Las fichas contendran informacion de la demanda actual y potencial tanto interna como
externa y sus caracteristicas (volumen, calidad, segmentos, tendencia, proyecciones,
etc.).

Asimismo, informacién sobre volumenes y calidad de la oferta actual y potencial, y las
ventanas que tienen los principales productos en el mercado internacional, El documento
contiene ademéas las principales empresas demandantes y ofertantes e informacion
téenica y comercial por producto agropecuario,

Meta anual: 10 fichas comerciales de productos agricolas y pecuarios

Programa Presupuestal 0121 Mejora de la Articulacion de los Pequefios
Productores al Mercado.

INDICADOR DE PRODUCTO 2: Estudios de mercados potenciales nacionales e
internacionales elaborados y difundidos.

Meta anual 03 documentos

£n el marco del PP 0121 se desarrollara la actividad 5005114 GENERAR Y DIFUNDIR
ESTUDIOS DE MERCADOS POTENCIALES NACIONALES E INTERNACIONALES
MEDIANTE UN OBSERVATORIO COMERCIAL, a través de cual se generard y difundira
3 estudios de mercados potenciales nacionales internacionales.

4

LiNEA DE ACCION 1.2 ARTICULACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS PARA LA
REALIZACION DE NEGOCIOS AGRARIOS.

INDICADOR DE PRODUCTO 3: Estudios de brecha ce servicios identificada por producto
agropecuario.

b
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Estudios donde se identificard la brecha de l0s servicios del sector publico y privado
‘1 necesarios para articular los productos agrarios al mercado

Meta anual; 03 estudios

LiNEA DE ACCION 1.3 APOYAR LA REALIZA 10N DE EVENTOS COMERCIALES.

Programa Presupuestal 0121 Mejora de la Articulacion de tos Pequefios
Productores al Mercado.

| INDICADOR DE PRODUCTO 4: Productores agropecuarios organizados participan en
eventos de promocion comercial y realizan negocios

Meta anual: 4,600 productores

En el marco del PP 0121, se desarrollara el producto 3000634 PRODUCTORES
AGROPECUARIOS ORGANIZADOS PARTICIPAN EN EVENTOS DE PROMOCION
COMERCIAL Y REALIZAN NEGOCIOS, por el cual los peguefios productores agrarics
recibiran:

1. Promocién y apoyc a la comercializacion de sus productos a través de ferias

o comerciales.
""" Oportunidad de ofertar sus productos y tomar contacto con compradores nacionales y

del exterior en ruedas de negocios y misiones empresariales.
2. Estudios y prospecciones de mercado interno y externo deé productos priorizados, l0s
cuales se difundiran a través de las plataformas de informacion disponibles,

INDICADOR DE PRODUCTO §5: Eventos de articulacion comercial nacional, regional,
jocal y de agroexportacion

/ Meta anual: 13 eventos

En el marco del PP 0121, se desarrollara la actividad 5005113 EVENTOS DE

S ARTICULACION ~ COMERCIAL ~ NACIONAL, REGIONAL, LOCAL Y DE

' AGROEXPORTACION, gue consiste en la organizacion y ejecucion de eventos de

: promocion comercial como son las ferias agropecuarias y agroindustriales, ruedas de
negocio, misiones comerciaies y otros similares

Para ello de desarrollara las siguientes sub actividades:

SUBACTIVIDAD I: Acompafamiento a productores organizados en la gestion comercial

SUBACTIVIDAD It: Organizacién de eventos comerciales de alcance regional, local y de
agroexportacion.

SUBACTIVIDAD ill: Disefio y desarrolio de eventos de promaocion comercial de alcance
nacional e internacional
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Orientar el desarrollo de una oferia agraria
nacional competitiva y sostenible, con valor agregado,

Objetivo orientado a desarroliar la oferta en funcion a la demanda, promoviendo
oportunidades de inversion y un ambiente favorable para las mismas, articulando la
participacidn de los distintos agentes econdmicos que intervienen en la actividac agraria,
propiciando la generacion de alianzas, disefiando mecanismos para organizar y mejorar |a
oferta. Del mismo modo, promoviendo el acceso a los servicios que brinda el sistema
financiero y de seguros,; asi como el fortalecimiento empresarial de los productores.

Asimismo, comprende la articulacion de la oferta de servicios publicos en materia agraria
(intrasectorial, intersectorial e intergubernamental) para desarrollar la oferta agraria, asi
como, facilitar la prestacion de servicios privados enire los agentes econdmicos que
intervienen en fa cadena,

INDICADORES DE RESULTADO:

Indicador de Resultado 1: Organizaciones de productores atendidas con los
servicios promovidos.

Indicador de Resuitado 2: Productores atendidos con los servicios promovidos.
Indicador de Resuitado 3: Superficie agricola asegurada.

indicador de Resultado 4: Productores agropecuarios que acceden a productos
financieros de crédito y coberturas crediticias formales a través del Fondo
AGROPERU.

indicador de Resultado 5: Monto de colocaciones desembolsadas en linea de
crédito y cobertura crediticia a través del Fondo AGROPERU

' ndicador de Resultado | Unidaddemedida . MetaAnual
Drgan‘nzacmnes de @ro.dgctores . Organizaciones cs
aterdidas con los servicios promovidos
Pmductgres atendidos con los servicios productores 740
nromovidos
superficie agricola asegurada ha 550,000
Productores agropecuarios que
gan:fselden a productos fﬁnaﬁf:i?ros de productores 33,300
icrédito y coberturas crediticias
Formales a través del Fondo AGROPERU
Manto de colocaciones desembolsadas

en linea de crédito v cobertura Miles de nuevos soles 130
icreéiticia a través del Fondo AGROPERU
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La DIGNA atendera a 68 organizaciones y 740 productores con los servicios que proveera
el Programa Presupuestal 0121 y con acciones sobre fortalecimiento empresarial.

Asimismo, a través del Fondo AGROPERU, se heneficiaran 33,300 productores del Plan
de Renovacion de Cafetales y los de reconversion productiva en el VRAEM, quienes
accederan a productos financieros de crédito. Elio implica que se desembolsaran 130
millones de nuevos soles en lineas de crédito.

LiNEA DE ACGION 2.7 IMPLEMENTACION DE MECANISMOS PARA ORGANIZAR Y MEJORAR
LA QFERTA.

Esta linea de accién estd referida al disefo & implementacion de mecanismos gue
permitan organizar y mejorar la oferta actual y potencial en produccion, calidad y valor
agregado, acorde con ias exigencias del mercado, conjuntamente con el sector privade,
los gobiernos regionales, locales y Programas y Proyectos Especiales del MINAGRI.

INDICADOR DE PRODUCTO 1: Proyecto de inversién: Mejoramiento genético de ganado
Vacuno

Meta anual: B0 crlas de valor genético superior.

Proyecto que inicid su gjecucion en el 2014 y que esta enmarcado en el PP 0039 Mejora
de la sanidad animal del SENASA.

INDICADOR DE PRODUCTO 2: Proyecto de Inversion: Mejoramiento de la cadena
productiva de la pitahaya en la localidad de Churuja, distrito de Churuja - Bongara -
Amazenas

Meta anual: 01 expediente

La OPRES del MINAGRI nos ha asignado un presupuesto de S/, 3,308,281 para dicho
proyecto,

INDICADOR DE PRODUCTO 3: Nimero de productores con financiamiento directc con
recursos del Fondo AGROPERU.

Meta anual:
30 mil productores del Plan de Renovacion de cafetos

3,300 productores def VRAEM para reconversion productiva.

INDICADOR DE PRODUCTO 4: Monto de financiamiento directo con recursos del Fondo
AGROPERU.

Meta anual: 130 millones de nuevos soles
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70 millones de nuevos soles del Pian de Renovacion de cafetos
80 miliones de nuevos soles del VRAEM para reconversion productiva.

INDICADOR DE PRODUCTO 5: Plan Nacional de Desarrollo Ganadero actualizado,
Meta anual: 1 plan actualizado

£1 Plan Nacional de Desarrollo Ganadero 2006 - 2015 inicio su formulacion el afto 2000y
fue promulgado por el Decreto Supremo DS N° 023-2006-AG del 16 de mayo de 2006
durante la gestion de la ex - Direccion de Crianzas de la ex - Direccion General de
Promocién Agraria. Para su ejecucion se requeria del establecimiento de politicas macro
econdmicas, multisectoriales y sectoriales que contribuyan al logro de 5 objetivos
estratégicos propuestos. Durante el periodo 2006 - 2007 se realizaron talleres regionales
para promoverlo como un instrumento de politica y para fomentar ia formulacién de los
Planes de Desarrolio Ganadero Regionales. En diciembre de 2007 se promulga la LOPE
que fortalece el proceso de descentralizacién y se transfieren funciones en materia agraria
a los Gobiernos Regionaies. Esta coyuntura, aunado a los tratados de libre comercio
firmados el afio 2008 y la creacion de la Direccion General de Competitividad Agraria
cambiaron el escenario ganadero, lo cual afectd la ejecucion del Plan Ganaderg, pero
especificamente al logro de los § objetivos estratégicos planteados.

A pesar de lo expuesto, se formuiaron 15 planes regionales de desarrollo ganadero, se
formulé el Programa Nacional de Pastos y Forrajes, el CONALE, CONACARNE y se han
formulado PIPs deniro del marco det PNDG a nivel nacional por un monto de mas de 100
miliones de soles.

En la actualidad con la creacién de la Direccion General de Negocios Agrarios se requiere
de |a actualizacién del Plan Nacional de Desarrolio Ganadero para ¢l cumplimiento de los
objetivos estratégicos del PEly PESEM.

INDICADOR DE PRODUCTO 6: Plan Nacional de Cultivos, aprobado.

Meta anuak: 1 plan aprobado

E| Plan Nacional de Cultivos tiene como marco juridico la Ley N° 29736 denominada Ley
de Reconversién Productiva Agropecuaria y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 019 - 2014 - MINAGRI.

INDICADOR DE PRODUCTO 7: Numero de Normas 0 Reglamentos Técnicos, aprobadas
a nivel de comité,

Meta anual: 10 normas o reglamentos técnicos

1...._“{.,.,.
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La DIGNA participaré como integrante de los Comités Técnicos 0 COmMoO Secretaria
Técnica para elaboracion de Normas Técnicas. El proceso concluye con ia aprobacion
de las normas a nivel de los Comités correspondientes para su posterior aprobacion vy
publicacion por parte del INACAL.

INDICADOR DE PRODUCTO 8: Membresias internacionales

Meta anual: 03 informes
Se elaboraran informes técnicos de sustento para el pago de membresia a organismas
internacionales vinculados a determinadas cadenas productivas priorizadas por el sector.

LiNEA DE ACCION 2.2 ARTICULACION DE L.OS SERVICIOS DE LOS SECTORES PUBLICO Y
PRIVADO. '

Esta linea de accién se orienta a la identificacién y articutacion de la provision de
servicios de los sectores publico y privado necesarios para organizar y mejorar la oferta
de productos agrarios.

INDICADOR DE PRODUCTO 9: Certificado del Fondo de Garantia para ef Campo y del
Seguro Agropecuario.

£| Ministerio de Economia y Finanzas aprob6 el financiamientc para la implementacion
Seguro Agricola Catastrofico (campafia 2016-2017).

Meta anual: 1 Certificado de Garaniia

Para ello, se contratara un seguro que permitiré coberturar 550,000 ha de cultivos gue
beneficiara a los productores de las regiones de Cajamarca, Ayacucho, Huancavelica,
Puno, Cusco, Junin, Apurimac y Hunuco. La prima a pagar por fa cobertura sera de 36
millones de nuevos soles

Programa Presupuestal 0121 Mejora de la Articulacion de los Pequefios
Productores al Mercado.

En el marco del PP 0’121, se desarrollara el producto 3000675 PRODUCTORES
AGROPECUARIOS CUENTAN CON SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
BPA/BPP IMPLEMENTADOS, por & cual se entregara a los beneficiarios los siguientes
servicios:

1. Asistencia técnica utilizando metodologias participativas

2 Servicio de certificacién de normas (Buenas Practicas Agricolas (BPA) y Buenas
Practicas Pecuarias  (BPP), certificacion organica, entre olros) para la
comercializacién del producto agropecuario.
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INDICADOR DE PRODUCTO 10: Productores capacitados y asistidos en Escuelas de
Campo.

Meta anual: 300 productores capacitados y asistidos

Se desarrollaré la actividad 5004488 ASISTENCIA TECNICA A PRODUCTORES EN
ESCUELAS DE CAMPO, que esté definida como ia asistencia técnica a los productores
orgahizados para que implementen sistemas de gestién de calidad en sus unidades
agropecuarias. Previo a esto, se sensibilizara a los Programas, Proyectos Especiales y
otros Programas adscritos al MINAGRY; asi como a los gobiernos regionales y iocales, y
se formara cuadros {écnicos.

INDICADOR DE PRODUCTO 11: Produciores con certificaciéon en sistemas de gestion
de |a calidad BPA, BPP, organicos

Meta anual: 200 productores

Se desarrollara la actividad 5004489 CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION DE
LA CALIDAD BPA-BPP ORGANICOS.

INDICADOR DE PRODUCTO 12: Gestion del Programa Presupuestal 0121

Meta anual: 04 informes

En el marco del PP 0121, se desarrollara &l producto 3000001 ACCIONES COMUNES v
la actividad 5000276 GESTION DEL PROGRAMA que involucra los gastos
administrativos/logisticos de caracter exclusivo del PP, los que ademas no pueden ser
identificados en los productos del PP, ni pueden ser atribuidos enteramente a uno de

ellos.

LINEA DE ACCION 2.3 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE LOS PRODUCTORES.

INDICADOR DE PRODUCTO 13: Lineamientos para consalidar un medelo cooperativo
empresarial

Documento en el que se establecera y definira las ventajas que tiene el modelo
cooperativo sobre cualguier otro modeto de asociatividad, asl como los pasos a seguir
para transformar asociaciones de productores a cooperativas agrarias. Este documento
permitira orientar en el tema, tanto a técnicos especialistas de los Programas, Proyectos
Especiales y otros programas adscritos al MINAGRL asi como de ios gobiernos
regionales y locales y a los productores agrarios.

Meta anual; 01 documento

INDICADOR DE PRODUCTO 14: Numerc de organizaciones inscritas en el registro
MINAGRI/Registro de Cooperativas.

16
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Meta anual; 20 organizaciones registradas

Se realizara en el marco de la Ley 20972 y el Decreto Supremo N° 018-2014-MINAGR!,
gue aprueba el “Regiamento det Registro de Cooperativas Agrarias en el Ministerio de
Agricultura”, el cual dispone, en su articuio 2, que el Registro de Cooperativas estara a
cargu de la Direccion General de Negocios Agrarios - DIGNA del Ministerio de
Agricultura y Riego ~ MINAGRI.

INDICADOR DE PRODUCTO 15: Nimero de organizaciones de productores
constituidas en modelo cooperativo

Meta anual: 10 cooperativas constituidas

Este indicador se orienta a promover v facilitar la constitucion de nuevas cooperativas y
su inscripcion en los Registro Pblicos, asi como aquellas asociaciones transformadas &
cooperativas agrarias con la finalidad de mejorar su capacidad de negaciacion. Ello
implica emplear los mecanismos, herramientas y metodologias validadas, asi como
seleccionar los modelos apropiados.

Programa Presupuestal 0121 Mejora de la Articulacién de los Pequefios
Productores al Mercado.

INDICADOR DE PRODUCTO 16: Productores asistidos para el acceso a incentives de
fomento a la asociatividad

Meta anual; 300 productores asistidos

En ef marco de! PP 0121, se desarrollara la actividad 5004480 ASISTENCIA TECNICA
PARA EL ACCESO A INCENTIVOS DE FOMENTO A LA ASQCIATIVIDAD, la cual se
desarrollara de la siguiente forma:

¢ Entrenamiento de profesionales y técnices de los Gobiernos Regionales, locales,
Proyectos especiales y oficinas zonales de Agrorural en la elaboracién de Planes de
Negocio y Entrenamiento de los profesionales de las agencias agrarias de las DRA’s,
Gobiernos Locales, Direcciones Zonales de Agro Rural asi como a productores
lideres que forman parte del ambito de intervencion del Programa, en la elaboracion
de herramientas que permita acceder a incentivos de fomento de la Asociatividad
(fondos concursables no reembolsables de PROCOMPITE, AGROIDEAS vy otros)

¢ Capacitacion de pequefios productores organizados 0 en proceso de organizacion,
en el usc de mecanismos que les permita acceder al financiamiento ©
cofinanciamiento de sus planes de negocios o proyectos basados en una slianza

piblico-privada.
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« Asistencia técnica en la elaboracién de Pian de Negocio; busca identificar a los
mejores grupos (pegueos productores integrados a una cadena productiva), que
han participado como usuarios en los Talleres de capacitacion.

LiNEa DE ACCION 2.4 IMPULSO A LAS OPORTUNIDADES DE INVERSION PRIVADA

Estz linea de accién conlieva a proponer estrategias y mecanismos para incentivar la
inversion privada que permitan el desarrolio de ia oferta agraria con valor agregado.

INDICADOR DE PRODUCTO 17: Namero de informes de opinion técnico-legal para
proyectos de inversion.

Meta anual: 05 informes

i Se realizara la evaluacion de los expedientes remitidos por Pro Inversion para acceder al
Régimen de Recuperacion Anticipada del IGV, y formular los informes tecnicos
respectivos, asi como proyectar fa Resolucidn Ministerial que aprueba el Contrato de
Inversion entre el Secior y ia empresa solicitante.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3. Incrementar la seguridad juridica de la propiedad
agraria mediante el saneamiento fisico legal y la administraciéon del sistema de

catastro rural.

Referido a promover la formulacién de planes, normas, lineamientos v estandares para
saneamiento fisico legai y formalizacion de la propiedad agraria, comprendiendo las
tierras de las comunidades campesinas y nativas, asi como para la generacion vy
administracion del catastro rural; administra la Base Catastral Rural y facilita el acceso a
esta informacion, consolida la informacion catastral de los drgancs y entidades adscritas
del Ministerio, conserva el archivo técnico cartografico vy catastral a nivel nacional y
nrinda capacitacion, asistencia técnica y asesoramiento a los gobiernos regionales en
materia de sanearmiento de la propiedad agraria y catastro rural.

INDICADORES DE RESULTADO:

S Indic_a_dpf de Resuifaéﬁ_ Untdad demedida “Me 4

Numero de predios rurales y territorios de Predios rurales

comunidades nativas y campesinas validados y/o tierras 20,000
intsgrados a la base catastral rural, comunales
porcentaje de Gobiernos Regionales gue .

) € glonales g porcentaje 50%

implementan lineamientos y formatos aprobados

Porcentaje de profesionales de fos G. R, capacitados
que cuenta con competencias en saneamiento y Porcentaje 50%

formalizacion y catastro rural !

LiNnEa DE ACCION 3.1 NORMATIVIDAD DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y
CATASTRO RURAL.

INDICADOR DE PRODUCTO 1: Numero de proyectos normativos propuestos, sobre
saneamiento y formalizacion de la propiedad agraria y catastro rural.

Meta anual: 08 Proyectos de normas legales.

Este indicador Consiste en proponer lineamientos, directivas, manusles, formatos, antre
oiros documentos, que seréan utilizados por los GORES para el cabal cumplimiento de los
procedimientos de saneamientc y formalizacion de la propiedad rural.

LiNEA DE ACCION 3.2 CAPACITAR, ASESORAR Y ASISTIR A LOS GR, EN MATERIA DE
SANEAMIENTO FiSICO LEGAL Y FORMALIZACION, COMPRENDIENDO LAS CC.CC,CCNNY

EL CATASTRO RURAL.

INDICADOR DE PRODUCTO 2: Numero de capacitaciones viriuales macroregionales en
materia de saneamiento y formalizacion de la propiedad agraria y catastro rural

(videoconferencias).
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Meta anual: 12 informes

Se desarrcliaran 12 eventos de capacitaciones en el 2016 mediante videoconferencia
usando la plataforma de la PCM, para socializar |2 casuistica que tienen los gobiernos
ragionales afines.

INDICADOR DE PRODUCTO 3: Numero de eventos de asistencia técnica legal y/o
capacitacién presencial a los Gobiernos Regionales en materia de saneamiento
formalizacién de la propiedad agraria y catastro rural

Meta anual: 12 gobiernos regionales

Consiste en realizar eventos presenciales en los gobiernos regionales, ya sea en su
misma sede o eventualmente en la sede de la DISPACR. En los dos o tres dias del
evento se trata diferentes temas de interés del gobierno regional, abordando tanto
aspectos técnicos como legales.

INDICADOR DE PRODUCTO 4: Numero de jormnadas macroregionales en materia de
saneamiento y formalizacion de la propiedad agraria y catastro rural, para uniformizar
criterios técnicos y legales.

Meta anual: 03 informes

Son reunionss promovidas por la DISPACR para recoger la problematica de ios
goblernos regionales. Se realizara por macroregiones (Norte., Centro y Sur) o (Costa,
Sierra y Selva)

INDICADOR DE PRODUCTO 5: Nimero de informes técnicos y/o legales emitidos en
materia de saneamiento y formalizacion de la propiedad agraria y catastro rurai.

Meta anual; 240 informes

Consiste en la elaboracién de informes que realizar los profesionales de la DISPACR
como respuesta a los CUTS que llegan por el sistema de tramite documentario.

LINEA DE ACCION 3.3 CONSOLIDAR, ADMINISTRAR Y ACTUALIZAR EL. CATASTRO RURAL
A NIVEL NACIONAL.

INDICADOR DE PRODUCTO 6: Numero de Gobiernos Regionales con sistema de
comarcializacion de material cartografico implementado

Meta anual: 08 gobiernos regionales
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Consistira en implementar un sistema de comercializacion de material cartografico en
los gobiernos regionales. kste sistema permitira al gobierno regional atender con mucha
mayor rapidez los pedidos de todo tipo de malerial cartografico,

INDICADOR DE PRODUCTO 7: Numero de Gobiernos Regionales y entidades
adscritas al MINAGRI con acceso a la informacion validada y actualizada de la Base
Catastral Rural.

Meta anual: 30 GOREs y Entidades Adscritas al MINAGRI

Consiste en brindar a los gobiernos regionales y entidades adscritas al MINAGR!,
acceso a la base catastral rural, para que puedan disponer de consultas geogréaficas cel
ambito de su interés.

INDICADOR DE PRODUCTO 8: NGmero de usuarios con acceso a la Base Catasliral
Rural

Meta anual; 500 usuarios

Consiste en brindar a los usuarios da los gobiernos regionales y usuarios de entidades
privadas, acceso a la base catastral rural, para que puedan realizar consultas
geograficas de los dmbitos de tu interés.

INDICADOR DE PRODUCTO 9: Numero de reproducciones de material cartografico
(fisico y/o digital)

Meta anual: 200 planos

Consisten en atender los pedidos de los usuarios que asistiran a las oficinas de la
DISPACR, solicitando todo tipo de material cartografice, ya sea en medio fisico y/o
digitai.

LINEA DE ACCION 3.4 SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE SANEAMIENTO Y
FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

INDICADOR DE PRODUCTO 10: Numero de informes de seguimiento a los Gobiernos
Regionales y MML en los procesos de saneamiento y formalizacién de la propiedad
agraria y catastro rural

Meta anual: 04 informes

Consiste en elaborar informes trimestrales de seguimiento a los gobiernos regionales
sobre ias actividades de saneamiento y formalizacion de la propiedad rural y catastro
rural.



oiGhn |
INDICADOR DE PRODUCTO 11: Numero de informes de seguimiento al Proyecto de
Inversion: Ampliacion del Servicio de Catastro, Titulacion y Registro de Tierras, en las
Comunidades Nativas de las Cuencas de los rios Pastaza Tigre, corrienies y Marafion
de la Provincia de Datem, E! Marafion y Loreto, Region Loreto.

Meta anual: 04 informes
Consiste en elaborar informes trimestrales de seguimiento ai Gobierno Regional Loreto,
sobre la eiecucion del PIP Ampliacion del Servicio de Catastro, Titulacién y Registro de

Tierras, en las Comunidades Nativas de las Cuencas de los rios Pastaza Tigre,
corrientes y Marafion de la Provincia de Datem, E! Marafon y Loreto, Regién Loreto.

22



3.0238
MINAGRIDVDIART 7
CTRIGNA T

TV A,

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Mejorar la gestién institucional en ¢l marco de las
funciones establecidas y de la politica sectorial.

Referido a acciones orientadas a la implementacion del Sistema de Control y
Seguimiento, de acuerdo a lo dispuesto por la RC N©320-2006-CG, ef cual busca
mejorar la Gestion Publica a través de la implementacion de controles en las actividades
y procesos principales identificados.

Asimismo, se realizard el seguimiento y evaluacion a las acciones de la DIGNA, asi
como la supervision y evaluacidon de la gestion técnica de los Programas y Proyectos
Especiales adscritos al MINAGRI.

INDICADOR DE RESULTADOQ: Pian de Control y Seguimiento de la DIGNA,
aprobado e implementado

. 1 Plan de Control y seguimiento de la
- DIGNA, aprobado e implementade

Plan de Control interno 1

LINEA DE ACCION 4.1 ACCIONES DE CONTROL INTERNOG EN LA DIGNA,

INDICADOR DE PRODUCTO 1: Informe de los procesos y procedimientos
implementados de la DIGNA.

Meta anual: 04 informes,

Referido a la elaboracion de informes de los procesos, actividades, tareas de la
Direccién General de Negocios Agrarios y sus unidades orgdnicas, desarrollando
acciones orientadas a mejorar la calidad de los procesos operatives, debiéndose

priorizar.

w |dentificacion de los puntos criticos de riesgo operativo de los procescs internos de
gestion;

w Desarrolio de politicas y normativas de control para ios procesos internos de gestion;

s Documentacion de los procesos, aclividades y tareas, para garantizar la

~ transparencia en la ejecucion de los mismos (activos de los procesos);
® Implementacion de las Normas de Control Interno.

INDICADOR DE PRODUCTO 2: Riesgos identificados.
Meta anual: 04 documentos de sistematizacion de riesgos.

INDICADOR DE PRODUCTO 3: Numero de informes sobre acciones de control interno.
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Meta anual: 03 informes.
Referido al cumplimiento de las directivas de eticay transparencia en la DIGNA,

INDICADOR DE PRODUCTO 4: Numero de informes sobre implementacion de
recomendaciones.

Meta anual: 02 informes

LiNEA DE ACCION 4.2 Establecer lineamientos de intervencidon sectorial para el
desarrolie de la oferta y negocios agrarios

INDICADOR DE PRODUCTO 5: Documento de lineamientos para el desarrolio de la
oferta agraria y articulacién comercial

Meta: 1 documentec

Consiste en establecer y validar los lineamientos y estrategias para el desarrolio de la
oferta agraria y articulacion comersial

INDICADOR DE PRODUCTO .6: Documento de lineamientos de intervencion de la
DIGNA a nivei regional

Meta: 1 Documento

Consiste en establecer tas acciones de la DIGNA con la finalidad de impulsar en los
Proyectos Especiales y Programas adscritos al MINAGRI vy los GGRR y GGLL la
implementacion de mecanismos (tales como, PIP's, PROCOMPITE, Ordenanzas
regionales y/o locales, etc.) orientados al desarrollo de la oferta agraria y su articulacion

al mercado.

Asimismo considera las estrategias de trabajo para promover la participacion del secior
privado.

LiNEA DE ACCION 4.3 SUPERVISION Y EVALUACION DE RESULTADOS Y ACCIONES
PROMOVIDAS POR LA DIGNA.

Linea de accidn referida al establecimiento de los mecanismos de seguimiento y
evaluacion que permita conocer e! avance de los resultados de las acciones promovidas
por la DIGNA, relacionados al desarrollo de la oferta agraria y su articulacion al
mercado, incluyendo ia reforestacion.

o
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INDICADOR DE PRODUCTO 7: Procedimienios de seguimiento vy evaluacion
aprobado.

Meta anual: 1 documento

Esto permitird fijar un punto de partida, conocer ios logros replantear acciones, de ser el
caso.

INDICADOR DE PRODUCTO 8 Numero de informes sobre acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacion de la DIGNA,

Meta anual: 4 informes

LiNEA DE ACCION 4.4 SUPERVISION Y EVALUACION DE LA GESTION TECNICA DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES DEL MINA GRI. :

INDICADOR DE PRODUCTO 9: Procedimientos establecidos y aprobados.

Meta anual: 1 directiva
INDICADOR DE PRODUCTO 10: Nimero de informes sobre acciones de supervision y
evaluacion.

Meta anual; 2 informes

LiNEA DE ACCION 4.5 SUPERVISION Y EVALUA CION DE LAS FUNCIONES TRANSFERIDAS
4 GOBIERNOS REGIONALES

INDICADOR DE PRODUCTO 11: Numero de informes sobre sobre cumplimiento de
funciones transferidas a los G.R. en materia de negocios agrarios, desarrollo de oferta y

formalizacion de la propiedad agraria

De manera coordinada con la Direccion General de Articulacion intergubernamental, se
realizard la supervision de funciones transferidas a los GG RR en materias referidas a
las funciones de la DIGNA establecidas en el ROF del MINAGRI.

Meta anual: 2 informes



00239

 MINAGRI-DVDIAR
' DIGNA

2.7. Presupuesto institucional de Apertura - PiA segun
ProgramalActividad/Proyecto

ACTIVIDADES 4,128,053

RENOVACION OF CAFETALES 20,000,000

RECONVERSION PRODUCTIVA EN EL VRAEM 60,000,000

PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA
DE LA PITAHAYA EN LA LOCALIDAD DE CHURUJA, 3,308,281
DISTRITO DE CHURLUIJA - BONGARA - AMAZONAS

PP 0121 MERCADOS 39,464,100

PP 0039; PROYECTO MEJORAMIENTO GENETICO DE LA 1,000,000
GANADERIA VACUNA NACIONAL AR

TOTAL PRESUPUESTO DIGNA S/ [ 177,300,434
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Presentacion

i 4 Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios, es una Direccion de Linea del Ministerio
de Agricultura y Riego, conformante de la Unidad Ejecutora 001 — Ministerio de Agricultura-
Administracion Central, comprendida dentro del Pliego 013 Ministerio de Agricultura, que de
scuerdo al Reglamentc de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 008-2014-AG, es el érgano encargado de
implementar acciones en el marco del Sistema Nacional de Gestidn Ambiental para ia
conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables de su
competencia, en concordancia con fos fineamientos de las politicas. Nacionales Agraria v
Ambiental; asi como promover la gestion eficiente del recurso suelo para uso agrario

Mediante la Resolucion Ministeriai N° 847-2009-AG, ha sido designada como Organo
competente del Ministerio de Agriculturay Riego, que tiene a su cargo la ejecucion, supervision,
promocidn y difusion del Reglamento de Clasificaciéon de Tierras por su capacidad de Uso
Mayor, aprobado por Decreto Suprema N° 017-2009-AG.

Dentro de sus funciones, cumple con proponer fos planes, gstrategias, normas, lineamientos,
programas y proyectos para mejorar la gestian ambiental del sector, el aprovechamiento
sostenible del recurso suelo de uso agrario, y la reduccién de la vuinerabilidad y su adaptacidn
al cambio climético en el sector, con {a finalidad ce conservary aprovechar sosteniblemente los

S FECcUrsos naturates renovables de su competencia.

La Direccidén General de Asuntos Ambientales Agrarios, ha formulado su Plan Operativo
institucional (POI) ~ 2016, instrumento que orientard la gestién institucional durante el Afio
Fiscal 2016, en el marco de fa Directiva Sectorial N2 004-2014-MINAGRI-DM, y fos lineamientios,
objetivos y prioridades institucionales.

£n la formulacion del PO1 2016 de la DGAAA, se ha tomado en consideracion los principios
establecidos en fa Ley N2 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, fa
Simplificacion Administrativa, ftica y Transparencia en la gestion, asi como la normatividad
emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas respecto a la calidad del gasto publico,
propendiendo &l fortalecimiento de su gestion.

El Presupuesto asignado al Ministerio de Agriculturay Riego, e! cual incluye el Presupuesto
institucional de Apertura (P1A) de la Direceién General de Asuntos Ambientales que asciende a
5/.8'751,326.00 Nuevos Soles.

P4

47
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Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo 2016 de la Direccion General de Asuntos Am bientales Agrarios — DGAAA ha sido

elaborado en base a los lineamientos y pautas de la Directiva Sectorial N® 004-2014-MINAGRI-DM~—

Directiva para la formulacién y seguimiento del Plan Operativo Institucional en el Ministerio de
Agricultura vy Riego, elaborado y difundido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del
S MINAGRI.

‘ Su contenido responde a los lineamientos de la Politica Agraria y las prioridades sectoriales que
: | orientan la programacion de los resultados, lineas de accidén, productos y metas a ser
1 implementadas en el afio en curso y que han sido formulados sobre Ia base de las funciones del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobadas mediante
Decreto Supremo N2 008-2014-MINAGRI.

El Presupuesto asignado al Ministerio de Agricultura, el cualincluye el Presupuesto Institucional de
5 Apertura (PIA) de la DGAAA asciende a S/. 9 '280,056.00, correspondiendo S/. 8001,326.00 a
i Recursos Ordinarios, S/. 750,000.00 a Recursos Directamente Recaudados y Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito S/ 528,730.00.

|

j El Objetivo General de la DGAAA, es Implementar acciones en el marco del Sistema Nacional de
Gestién Ambiental para la conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales

renovables de su competencia, en concordancia de los lineamientos de las politicas nacionales

j agraria y ambiental, asi como promover la gestion eficiente del recurso suelo para uso agrario.

n el presente afio, la DGAAA, conformada por la Direccién de Gestion Ambiental Agraria y la
Direccién de Evaluacién de Recursos Naturales, concentrard sus acciones en:

La Ley N2 28245 “Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental” tiene como objetivo
asegurar e} mas eficaz cumplimiento de los objetivos ambientales de las entidades pablicas;
fortalecer los mecanismos de transectorialidad en la gestion ambiental, a fin de garantizar que
cumplan con sus funciones y de asegurar que se evite en el ejercicio de ellas superposiciones,
omisiones, duplicidad, vacios o conflictos, por tanto la DGAAA, ha considerado conveniente efectuar
% acciones tendientes al cumplimiento de la mencionada norma que permitan complementar con la
Politica Nacional Agraria y enmarcarla en el Plan Nacional de Accién Ambiental 2011-2021.

para el afio 2016 la Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios estd participando en la
implementacién de fa ejecucion del Programa Presupuestal de “Reduccidn de la Degradacion de los
Suelos Agrarios” cuyas actividades se estan incorporando en el POl 2016 de la Direccion de
Evaluacién de Recursos Naturales de acuerdo a las funciones de su competencia, lo cual constituye
un reto gue se estd asumiendo con gran responsabilidad

Por otro lado, es importante resaltar los compromisos internacionales del pais, relacionados a
emprender acciones para la gestion del riesgo, adaptacion y mitigacién al cambio climatico en el
Sector Agrario a fin de contribuir con fa seguridad alimenta ria v al aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales suelo, agua, floray fauna.
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. Marco Organizacional

1.1 Estructura orgdnica

MINISTIRIO DE
AGRICULTURA Y RIEGO

Viceministerio de Desarvolio Viceministerio de Politicas Agrarias
¢ Infraestructura Agraris y
Riego

|

Direceién General de
Asuntos Ambientales
Agrarios

|

Direccidn de Gestién Direccitn de Evaluacidn de
Ambicnial Agraria Recursos Naturales

o
b s #0712 Funciones dela Unidades Organicas de Ia Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios
: La DGAAA, sobre lo establecido en los Articulos 65°, 66° 67° y 68° del Reglamento de

Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, aprobado mediante Decreto Supremo
NE 008-2014-AG, tiene las siguientes funciones:

Funciones de la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios

a. Proponer planes, estrategias, normas, lineamientos, programas, y proyectos para mejorar
] la gestion amblental del Sector, el aprovechamiento sostenible del recurso suelo de uso
agrario, y la reduccion de la vulnerabilidad y su adaptacion al cambio climético en el Sector,
con la finalidad de conservar y aprovechar sosteniblemente los recursos naturales
renovables de su competencia;
b. Conducir la gestidn ambiental del Sector, emitiendo opinién previa respecto a iniciativas,
proyectos y normas, que se encuentran bajo el ambito de su competencia, de acuerdoa la
normatividad vigente;
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c. Evaluarlas poiiticas, normasy resolutiones en materia ambiental emitidas por las entidades
publicas dei nivel sectorial, regional y local, reportando en caso de inconsistencias a las
autoridades correspondientes;

d. Aprobar los instrumentos de gestion ambiental del Sector; asi como el levantamiento de
sueios; en el marco de la normatividad vigente;

e. Conducir e Registro de Consultoras Ambientales del Sector y el Registro Nacional de
Especialistas en Levantamiento de Suelos;

§. Emitir opinidn técnica en los procedimientos de evaluacion del componente ambiental que
le sean requeridos por otros sectores;

g. Emitir el informe tecnico ambiental en las solicitudes de registro de los plaguicidas quimicos
de use agricola;

h. Conducir ta supervision, fiscalizacion y ia autorfa ambiental de los proyectos o de las
actividades en el marco de los estudios ambientales aprobados; asi como el monitoreo del
uso de plaguicidas quimicos de uso agricola;

i. Aplicar sanciones por las infracciones ambientales en el ambito de su competencia, de
acuerdo a la normatividad vigente;

j. Generar, procesary autematizar la informacion cartografica v satelital, relacionada con los
recursos naturales renovables de su competencia, manteniendo actualizada su base de
datos, con arréglo a lo dispuesto en el Sistema Nacional de Informacién Ambiental, Sistema
integrado de Estadistica Agraria, Sistema Nacional de Informacién para la Gestion dei Riesgo
de Desastres y a la normatividad vigente;

k. Proponer, conducir y supervisar la Clasificacion de Tierras por su Capacidad de Uso Mayor
en el ambito nacional en el contexto agrario, en concordancia con el Ministerio del
Ambiente;

I, Proponer convenios nacionales e internacionales; asf como implementar y evaluar su
cumplimiento en el ambito de su competencia, en coordinacién con los otros sectores,
cuando corresponda;

m. Expedir resoluciones en los asuntos que le corresponda, conforme a la normatividad
vigente; y,

n.  Las demds funciones gue le sean encomendadas por &l Viceministro {a) vy las que le

corresponda por mandato legal expreso.

funciones de la Direccion de Gestion Ambiental Agraria

a. Formular normas, lineamientos, planes, programas y proyectos en materia ambpiental
sectorial en el marco de su competencia, en coordinacién con otras instituciones, segin
carresponda; :

b, Evaluar que las politicas y los disposjtivos legales emitidos por las entidades publicas del
nive! sectorial, regional y local sean consistentes con las politicas y normas de proteccion de
competencia del Sectar;

¢. Integrary articular la gestion ambiental del Sector con los Grganos, programas y proyectos
especiales del Ministerio y sus organismos publicos adscritos;
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d. Ejecutar la vigilancia, seguimiento, supervision, fiscalizacion, auditoria ambiental de
proyectos y actividades en curso de competencia del Sector, asf como el monitoreo del uso
de plaguicidas quimicos de uso agricola, de acuerdo a la normatividad vigente;

e. Proponer ias sanciones por las infracciones ambientales correspondientes al Sector, de
acuerdo a la normatividad vigente;

f. Coordinar con los sectores y las instancias correspondientes, la implementacion de los
compromisos derivados de los tratados internacionales refacionados con los recursos
naturales renovabies de su competencia;

g. Evaluar y emitir opinién sobre los instrumentos de gestion ambiental y, de ser el caso, del
pian de Manejo de Residuos S6lidos, en el dmbito de su competencia;

h. Evaluar las solicitudes para la inscripcién y/o renovacién en el Registro de Consultoras
Ambientales del sectar;

i. Formular la opinién técnica acerca de los procedimientos de evaluacion de impacto
ambiental que le sean referidos por otros sectores;

j. Evaluar el riesgo ambiental en las solicitudes de registro de los plaguicidas guimicos de uso
agricola;

k. Evaluar las denuncias ambientales de actividades de competencia del Sector; asi como
proponer las medidas correctivas correspondientes; v,

. Las demas funciones que Je sean encomendadas por el Director (a} General y las que le
corresponda por mandato legal expreso,

funciones de la Direccidn de Evaluacion de los Recursos Naturales

a. Formular normas, planes, programas y proyectos, para ja reduccion de la vuinerabilidad y
su adaptacion al cambio climatico en el Sector, con la finalidad de conservary aprovechar
sosteniblemente los recursos naturales renovables; asi como para promover la gestion
eficiente del recurso suelo con fines agrarios;

b. Disefiar y promover mecanismos de alerta temprana, orientadas al manejo integral y
racional de los recursos naturales renovables de su competencia;

¢. Producir y brindar la informacién ambiental e integrada de recursos naturales renovables
de su competencia, para su incorporacion en el Sistema integrado de Estadistica Agraria y
en el Sistema Nacional de Informacidn Ambiental, de acuerdo a la normatividad vigente;

d. Evaluar las solicitudes para la inscripcion y/o renovacion en el Registro Nacional de
Especialistas en Levantamiento de Suelos;

e. Evaluar los suelos agrarios degradados, asi como promover y proponer las medidas
orientadas a su recuperacidn y aprovechamiento;

f. Fiaborar el levantamiento de suelos, asi como emitir opinién técnica a las solicitudes
presentadas para su aprobacién;

g. Elaborar, ejecutar, supervisar, promover y difundir la clasificacion de tierras por su
Capacidad de Uso Mayor en el dmbito nacional en el contexto agraric, en concordancia con
el Ministerio del Ambiente; v,
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h. Las deméas funciones gue le sean encomendadas por el Director (a) General y las que le
corresponda por mandato legat expreso.

1.3 Base Legal

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y su reglamento

Ley N2 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

Ley N2 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de tmpacto Ambiental,

Ley N2 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambientat y su Reglamento (D.5. N2
008-2005-PCM).

Ley N2 28611, Ley General dei Ambiente

Ley N 27783, Ley de Bases de la Descentratizacion.

Ley N2 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales,
Ley N2 26744, Ley sobre Manejo Integrado sobre Control de Plagas.

Ley N2 27314, Ley General de Residuos $olidos

Ley N2 28217, Ley para reforzar las acciones de control Post registro de Plaguicidas Quimicos de
Uso Agricola, ‘

Ley Ne 28256, Ley que regula el transporte terrestre de materiales y residuos peligrosos.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica,

Decreto Legisiativo N° 997 Decreto Legisiativo que aprueba la Ley de Organizaciony Funciones
del Ministerio de Agricultura,

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI- Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Agricuitura.

Decreto Legistativo N2 1013 iey de Creacion vy Organizacion y Funciones del Ministerio del
Ambiente.

Decreto Supremo N2 019-2009-MINAM Reglamento de ia Ley del Sistema Nacional de
£valuacién de Impacto Ambiental.

Decreto Supremo N2 002-2008-MINAM Aprueban los Estandares Nacionales de Calidad
Ambiental para Agua.

Decreto Supremo N2 084-2005-PCM Sistema de Informacion para Gobiernos Descentralizados
~SIGOD.

Ley N2 29338 ~ Ley de Recursos Hidricos

Decreto Supremo N2 017-2009-AG - Reglamento de Clasificacion de Tierras por su Capacidad
de Uso Mayor,

Resolucion Ministeriai N° 847-2009-AG - Designa a la Direccion Ge nersl de Asuntos Ambientales
Agrarios como el Organo Competente del Sector para la Clasificacién de Tierras por su Capacidad
de Uso Mayor.

Decreto Supremo N2 012-2609-MINAM - Politica Nacional del Ambiente,

Decreto Supremo N2 016-2000-AG Reglamento para e} registro y control de Plaguicidas
Quimicos de uso agricola.

Resolucion Ministerial N¢ 639-2000-AG, Modifica el articulo 78 del Reglamento para el registro
y control de plaguicidas de uso agricofa.

Decreto Legislativo N2 1059 “Ley General de 5a nidad Agraria”

Decreto Supremo N2 018-2008-AG Reglamento de la Ley General de Sanidad Agraria

&
st

o
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- Decreto Supremo N2 013-201C-AG, Reglamento para la tjecucion del levantamiento de Suelos.
. Resolucién Ministerial N¢ 126-2003-PCM - Constituyen Comité Coordinador de la
Infraestructura ce Datos Espaciales — iDEP.
- Resolucidn Ministerial N® 325-2007-PCM ~ Constituyen Comité Coordinacidn de la
Infraestructura de Datos Espaciales ~ CCIDEP.
- Directiva de la Direccién General de Presupuesto Publico del MEF “Programas Presupuestales
2014 — Disefio, Revision y Articulacisn Territorial”
- Art. 35 de la Ley N2 28611 Ley General det Ambiente sobre la Creatién del Sistema Nacional de
informacién Ambiental (SINiA)
. Convenios de Lucha contra la Desertificacion y Sequia — UNCCD
- Convenio de Cambio Climatico
o - Convenic de Diversidad Biologica
. - Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Orgénicos Persistentes.
- Convenio de Basilia (reguia desechos fronterizos peligrosos).
- Protocolo de Montreal (sustancias que agotan la capa de ozono).
- Ley N°30281 - Ley de Presupuesto dei Sector PUblico para el afio Fiscal 2015.

1.4 Ambito de accion y poblacion objetivo

Ambito de accién: A nivel nacional.
Poblacion objetivo: Productores y empresarios agrarios y de otros sectores productivos, y
funcionarios.

Il Marco Orientador

Si bien el Plan Estratégico Sectorial Muitianual del Ministerio de Agricultura para el periodo
2011-2016, no considera el componente ambiental explicitamente entre sus ejes estratégicos,
la incorporacién del aspecto ambiental y Ia generacion de informacién sobre las
potencizlidades de los recursos naturales renovables, como el recurso suelo, son factores
estratégicos para el desarrollo det Sector Agrario, ya gue por un tado se debe garantizar la
seguridad alimentaria y por otro debe contribuir a fa conservacién de los agroecosistemasy los
ecosistemas vinculados, fuentes y soportes bésicos de sus actividades productivas.

2.1 Vision y Mision del Sector Agricultura

Visidn Sectorial

Sector mega biodiverso, lider en la produccion agraria de calidad con identidad cultural y en
armonfa con el medio amblente.

Misign del MINAGRI

Disefiar y ejecutar politicas para el desarrollo de negocios agrarios y de ia agricultura familiar,
a través de la provisién de bienes y servicios de calidad.
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2.2 Misian de la Dependencia

Contribuir con el desarrollo agrario, promoviendo de manera coordinada el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales con aptitud agraria en el marco del Sistema Nacicnal de
Gestion Ambiental, en concordancia con la Politica Nacional del Ambiente vy los Lineamientos
de Politica de! Sector Agrario.

2.3 Descripcion de la Situacion Actual

En estos Ultimos afios el problema de deterioro, desaparicion y contaminacion de los recursos
naturales renovables y su entorno ecoldgico en el dmbito del Sector Agrario se han venido
agudizando, de tal manera que las condiciones de equilibrio de los ecosistemas estan siendo
alterados y modificados, a tal punto que en algunas zonas pueden considerarse irrecuperables.
A esto se suma, los severos impactos negativos soCioeconomicos, que se han generado v ala
falta de la definicidn de reglas claras en normatividad, limita el aprovechamiento racional de
los recursos naturales pues no garantiza su control y restringe las inversiones privadas.

La proteccién del ambiente rural y el aprovechamiento de los recursos naturales estan
fuertemente interrelacionadas, y gran parte de los dafios ocasionados a los ecosistermasy a los
recursos naturales, son generados por el interés de las poblaciones locales de alcanzar mejores
niveles de vida, asi como también de la inversion privada empresarial. Al respecto la DGAAA,
viene efectuando la evaluacion de documentos ambientales de fos proyectos o actividades del
R Sector Agrario brindando viabilidad ambiental para estas actividades, nropuestas y aprobacion
A “ de directivas ambientales, propuestay gestién de aprobacién de normas para el uso y manejo
5’7/ .0 sostenible deirecurso suelo y tierras, la mismas gue fueron difundidas mediante la capacitacion

PR a autoridades, profesionales y técnicos de los Gobiernos Regionales del pais, con el fin de
promover la produccion agropecuaria sostenible.

Asimisma, en zonas de alta pobreza de la sierra peruana, se ha identificado el potencial de

zonas de cultivo, mediante el levantamiento de suelos y la zonificacion agroecologica,

herramienta con la cual se pueda brindar une alternativa de desarrolio, y asi puedan alcanzar
/ el crecimiento y desarrollo sostenible de las poblaciones involucradas, en este marco el

Programa Presupuestal 0089 -“Reduccién de la Degradacién de los Suelos Agrarios” en el

presente afo estd orientada a los distritos de las regiones cuyos ambitos esta orientando
f = especialmente en los distritos de las zonas Alto Andinas.

£n este sentido, debe mantener un sistema de vigilancia para determinar las tendencias de los
indicadores del estado de los recursos naturales renovables, estableciendo un mecanismo de
alerta, orientado a la implementacion de medidas correctivas, y sobretodo asegurando que se
cumplan las normas establecidas. [gualmente, permite verificar la efectividad de las medidas
de contro! ambiental propuestas en las evaluaciones del impacto ambiental;, asl como,
identificar efectos e impactos ambientales nuevos o residuales, no identificados inicialmente.
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Asimismo la DGAAA, deberd implementar el sistema de Supervisidn Fiscalizacion, Sancién y
Evaluacién Ambiental de aguelias actividades que desarrolien los administrados afecten los
recursos naturales renovabies del Sector, Aplicando sanciones por las infracciones ambientales
en el 4mhito de la competencia del Ministerio de Agricultura, de acuerde a fa normativa
vigente,

Por otro lado, mediante la Decision 436 de la Comunidad Andina de Naciones se aprueba la
Norma Andina para el Registro y Control de Plaguicidas Quimicos de Uso Agricota, se armoniza
las normas de registro y control de plaguicidas quimicos de uso agricola en el Grupo Andino,
teniendo en cuenta las condiciones de salud, agrondémicas, sociales, econdmicas y ambientales
de los Pafses Miembros, En tal sentido, la Direccion de Gestion Ambiental Agraria-DGAA viene
realizando la evaluacién del Riesgo Amblental previo a su registro por la autoridad competente,
que es SENASA, asimismo, evalla los expedientes de plaguicidas quimicos de uso agricola, que
son parte del proceso de registro de plaguicidas, y uno de los mecanismos preventivos para
evitar la contaminacién en los componentes ambientales y por ende dafios a la salud humana
durante el uso practico de estos productos, ya que [as acciones de control para el uso y manejo
de plaguicidas, actualmente, son escasas o débiles, Es por eso necesario contar con una
evaluacion de calidad en la etapa de registro que contribuya al seguimiento de estos productos
en campo. Por tanto, es indispensable generar las condiciones adecuadas para lograr una
evaluacién de los expedientes de plaguicidas no solo en el tiempo solicitado por la
normatividad vigente sino que soporte el ciclo de vida del producto, teniendo en cuenta que
se estamos tratando con sustancias consideradas como “peligrosas” que representan riesgos
para el ambiente y {a salud humana,

la Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios - DGAAA, asimismo mediante la
capacitation, sensibiliza al personal del sector piblico y privado sobre los instrumentos de
gestién ambiental, problemas ambientales, conservacion de los recursos naturalesy desarrolio
sostenible,

De la misma manera se identificara el potencial de zonas de cultivo en algunos sectores de
extrerna pobreza, a través de una zonificacién agroecolégics, con fa cual se pueda brindar una
alternativa de desarrollo en algunos sectores de pobreza extrema, y asi puedan alcanzar el
crecimiento y desarroflo sostenible de estas pobiaciones, en producir ta informacion ambiental
e integrada de recursos naturales renovables, asimismo, el de proponer planes, programas,
proyectos y normas para la reduccién de la vulnerabilidad del Sector Agrario y su adaptacidn al
cambio climatico.

igualmente la Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios - DGAAA culming fa
formulacion del Plan de Gestidn del Riesgo y Adaptacion a los Efectos del Cambio Climatico en
el Sector Agrario para el perfodo 2012-2021 en coordinacidn con los GOREs, efectuando las
coordinaciones respectivas para su implementacion,

Se continuard sistematizando la informacion digital y anaidgica disponible a nivel regional, con
el fin de difundirla de manera dptima de facil y oportuno acceso, incrementado informacidn
en su Base de Datos, para su posterior y implementacidn en un Sistema de Informacion, es asi
que para el presente afic continuara realizando esta actividad, priorizando el desarrolio de un
sistema de Informacidn del Recurso Suelo que sirva de soporte a la Planificacion y Programas
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de desarrollo agropecuario, Sistemas de Informacién Agraric, Seguridad Alimentaria, estudios
- de adaptabilidad de cultivos frente al cambio climatico y Planes de Ordenamiento Territorial,
que permita el aprovechamiento sostenible del recurso suelo y de las tierras del pais.

2.4 Objetivo Generak:

Imptementar acciones en el marce de! Sistema Nacional de Gestion Ambiental para la

conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables de su

L competencia, en concordancia de los lineamientos de las politicas nacionales agraria y
ambiental, asf como promover la gestion eficiente del recurso suelo para uso agrario.

i
i
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DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL AGRARIA

Objetivo Especifico 1
Incorporar a los productores agrarios, agroindustriales y otros sectores cuyas actividades se
superponen en el ambito de competencia del Sector Agrario, enia gestion ambiental.

indicador de Resultado 1
Proyectos y Actividades que implementan la Gestion Ambiental en el dmbito de competencia

del Sector Agrario.

| Linea de Accién 1

Evaluacién de Instrumentos de Gestion Ambiantal, presentados por instituciones pabticas'y

privadas que pretendan gjecutar © ejecutan actividades en curso, comprendidas dentro cet
! ambito de competencia del Sector Agrario en el Territorio Nacional.

indicador de Producto 11 Aprobacion / Desaprobacion de los Instrumentos de Gestion
Ambiental del Sector Agrario

Unidad de Medida: Resolucion
Tipo de Presupuesto: APNOP
Meta Anual: 400
Ambito de Intervencion: A nivet Nacional
Beneficlarios directos: productores Agrarios, Agroingustriales y otros gestores de

proyectos y/o actividades de competencia del Sector Agrario, asi
como gestores publicos y privados de otros sectores productives.

Descripcion: Evatuacion de cuatrocientos {400) Instrumentos de Gestion

. Ambiental como: Evaluacion Ambiental  Preliminar (EVAP),

: /a/ ‘ Seclaracion de impacto Ambiental (DIA), Estudio de Impacto
Ly Ambiental Semidetallado (E1A-sd), Estudios de Impacto Ambiental

S Detallado (EIA-d), Programa de Adecuacion y Manejo Ambienta
5 {PAMA), Declaracion Ambiental para Actividades en Curso
(DAAC), Informe de Gestion Ambiental {IGA), Plan de Cierre, Plan
de Abandono, Pl'an de Cese Temporal, Actualizaciones de Estudios
de impacte Ambiental u otros documentos anélogos de proyecios
o actividades del Sector Agrario, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el Reglamento de Gestion Ambiental del Sector Agrario
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2012-AG,
gi proceso de evaluacion de los instrumentos de gestion
ambiental, se tendrd en cuenta lo dispuesto en el Regiamento de
Gestion Ambiental del Sector Agrario; asl como lo establecido en
el Reglamente de participacion Ciudadana en la elaboracién,
evaluacion y seguimiento de instrumentos de gestién ambiental
del sector Agrario. Para el caso de los Programas de Adecuaciony
Manejo Ambiental de actividades en curso de competencias del
sector Agrario, sus titulares deben tener en cuenta Ja guia
orientadora para su elaboracion fue aprobado por Resolucion
Ministerial N2 0765-2010-AG.

Indicador de Producto 2: Opiniones Tecnicas de instrumenios de Gestion Ambiental de
Otros Sectores
Unidad de Medida: Informe



Tipo de Presupuesto;
Meta Anual:

Ambito de intervencion:
Beneficiario Directo:

Descripcion:

Indicador de Producto 3:

Unidad de Medida:
Tipo de Presupuesto:

. Meta Anual:

Ambito de intervencion:
Beneficiario Directo:

Descripcidn:

indicador de Producto 4:

APNGP

50

A nivel nacional

Titulares de proyectos y/o actividades de los diferentes sactores
productivos a nivel nacional, que se superponen en el dmbito de
competencias del sector agrario.

Se realizarén cincuenta (50) Opiniones Técnicas de Instrumentos
de Gestion Ambiental de Otros Sectores a proyectos de
inversion y/o actividades de diferentes sectores productivos a
nivel nacional, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Reglamento de Gestion Ambiental del Sector Agrario aprobado
con Decreto Supremo N°018-2012-AG.

Dicha opinién contiene observaciones y recomendaciones que
deben considerar los diversos titutares de los instrumentos de
gestion ambiental materia de evaluacién, para evitar la
afectacion de 10s recurses naturales renovabies de competencia
de! Sector Agrario, teniendo en consideracidn los alcances del
Decreto Supremo N2 056-97-PCM y su modificatoria aprobado
por Decreto Supremo Ne 061-97-PCM.

Aprobacion /Desaprobacion de la (nscripcion / Renovacion de
Entidades Autorizadas para la Eiaboracién de Estudios
Ambientales en el marco del SEIA '
Resclucion

APNOP

30

A nivel nacional ‘

Empresas Consultoras Ambientales {Personas Naturales vy
personas Juridicas), gue desean elgborar instrumentos de
gestion ambiental, en el ambito de competencia del sector
agrario. )

evaluacion de 30 soticitudes de Inscripcion / Renovacion de
Entidades Autorizadas para la Elaboracion de Estudics
Ambientaies en el marco del SEIA, en aplicacion al "Reglamento
para el Registro de Consultoras Ambientales para elaborar
instrumentos de gestion ambiental del Sector Agrario en el
marco del Sistema WNacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental”, aprobado por Resolucion Ministeriat N2 022-2011-
AG. Culminado el proceso de evaluacion se procederd en
aprobar /Desaprobar la Inscripcion / Renovacion de Entidades
Autorizadas para la Elaboracion de Estudies Ambieniales en 2l
marco del SEIA, segun corresponda.

Cabe sefialar, que el Registro de Consuitoras Ambientales del
Sector Agrario, es un registro administrativo de Personas
Naturalesy Personas juridicas, habilitadas para prestar servicios
de consultoria a entidades privadas y publicas, en la elaboracion
de instrumentos de gestien ambiental.

Aprobacion / Desaprobacion de fos Informes de identificacion
de Sitios Contaminados en ef Marco de los Decretos Supremos
002-2013-MINAM y 002-2014-MINAM y RV 085-2014-MINAM



Unidad de Medida:

Tipo de Presupuesto:
Meta Anual:

Ambito de intervencién:
Reneficiario Directo:

Descripeion:

Indicador de Producto 5:

Unidad de Medida:

Tipo de Presupuesto:
Meta Anual!

Ambito de intervencion:
Beneficiario Directo:

Descripcion:

indicador de Producto 6:

Unidad de Medida:

Tipo de Presupuesto:
Meta Anuak:

Ambito de intervencion:
Beneficiario Directo:

Descripcion:

(.0229

Informe

APNOP

20

A nivel nacional

Productores Agrarios, Agroindustriales y otros conductores de
nroyectos y/o actividades de competencia del Sector Agrario.
Evaluacion de veinta (20) informes de Identificacion de Sitios
Contaminados, que presenten los titulares de aroyectos y
actividades que cuenten con su instrumento de gesticn
ambiental aprobado por la autoridad ambiental del Ministerio
de Agricultura y Riego. Culminado el proceso de evaluacion se
aprobard/desaprobaré dichos informes, segan corresponda.

Se complementard con visitas inopinadas a los sitios
contaminados, de considerarlo pertinente la Direccion General
de Asuntos Ambientales Agrarios, en los lugares previamente
seleccionados, a efectos de determinar si las medidas de
remediacién del suelo se cumplieron satisfactoriamente. Todo
elio se encuentra enmarcado en la normatividad siguiente:
Decretos Supremaos 002-2013-MINAM y 002-2014-MINAM y RM
085-2014-MINAM

Marco orientador para el proceso de la Evafuacién de Planes de
Cierre y Abandono.

Guia

APNGP

01

A nivet nacional

Productores Agrarios, Agroindustriales y otros gestores de
proyectos y/o actividades de competencia del Sector Agrario.
$e elaborarda una (01} guia, la cual permitira aplicar los
procedimientos para la categorizacion, evaluacion y fiscalizacion
de os tnstrumentos de Gestion Ambiental del Sector Agrario.

A través de este documento, los profesionales podrdn realizar la
categorizacién evaluaciény fiscalizacion de los Instrumentos de
Gestion Ambiental  de forma mas eficiente, asimismo
heneficiard a los productores y gestores de proyectos de
inversion publica y privada.

Actualizacién de la Guia para la elaboracion del Programa de
Adecuacion y Manejc Ambiental (PAMA) del Sector Agrario.
Gulia

APNGP

01

A nivel nacicnal

Productores Agrarios, Agroindustriales y olros gestores de
proyectos y/o actividades de competencia del Sector Agrario.
Se actualizard la Guie para la elaboracién del Programa de
Adecuzcion y Manejo Ambiental {(PAMA} del Sector Agrario,
aprobada con Resolucion Ministerial N° 0765-2010-AG, con fa
finalidad de optimizar el contenido del PAMA actividades en
curso de competencia del Sector Agrario, astableciendose



incdicador de Producto:
Unidad de Medida:

Tipo de Presupuesto:
Meta Anual:

Ambito de intervencidon:

Beneficiario Directo:

Descripcion:

adicionalmente mecanismos, criterios y formatos para Su
adecuada presentacion, evaluaciony seguimiento, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 40° del Reglamento de Gestion
Ambiental en el Sector Agrario aprobado mediante Decreto
supreme N° 018-2012-AG.

Bifusion de la Normatividad de Gestion ambiental aplicada al
Sector Agrario

Taller

APNOP

03

En fa cuenca del rio Rimac y en ias localidades asentadas en la
cuenca media v baja.

Gobiernos Locales de la Cuenca Aita y Media del Rio Rimac,
Productores Agrarios, Agroindustriales y otros gestores de
proyectos y/o actividades de competencia del Sector Agraric

£n el marco de la “Comisién Multisectorial para fa recuperacion
de 13 calidad de los recursos hidricos de la cuenca del rio Rimac",
se desarroliard el “Taller de Capacitacion sobre adecuacién y
manejo ambiental de las plantas de beneficios de animales
(mataderos) en la cuenca del Rio Rimat, que son canducidos por
los Gobiernos tocales.”, Dicho tailer, consiste en desarroilar las
siguientes tematicas: i} Regiamento de Gestion Ambiental del
Sector Agratio, iij Procedimiento para I adecuacién ambiental
para actividades en curso de plantas de beneficio de animales
(Mataderos) y otros, conlia finalidad de que los gobiernos locales
se adecuen a la normatividad ambiental. Vigente.
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Objetivo Especifico 2:

Llevar a cabo accicnes de vigilancia, control, seguimiento, verificacion u otras similares, con
la finalidad de asegurar el cumplimiento de ohligaciones ambientales fiscalizables del sector
agrario.

Indicador de Resultado 2

Proyectos y Actividades que impiementan Compromisos Ambientales asumidos en los
nstrumentos de Gestion Ambiental Aprobados y otros que desarrollan actividades en el
marco de competencia del sector agrario.

Linea de Accidn 2
Supervisar, fiscalizar, sancionar y dar seguimiento a 10s instrumentos de gestién ambiental
def Sector Agrario y la potencial afectacidn a los recursos naturales renovables.

indicador de Producto 7t Supervisiones ambientales programadas a los administrados del
sector, en relacion a 18s obligaciones asumidas en Sus
instrumentos de gestion ambiental aprobados. PLANEFA.

Unidad de Medida: informe de Supervision

Tipo de Presupuesto: APNO®

Meta Anual: 45

Ambito de intervencion: A nivel nacional

Beneficiario Directo: Productores Agrarios, Agroindustriales, Forestal, Irrigacién,

pecuario y otros, asi como, gestores de proyectos y/o
actividades de competencia dei Sector Agrario, asi como,
gestores publices y privados del sector agricultura.

Descripcion: De acuerdo al Plan Anual de Evaluaciony Fiscalizacion Ambientat

— PLANEFA, el mismo que se llevard a cabo para el afio 2015, de
conformidad con el Reglamento de infracciones y Sanciones
Ambientales det Sector Agrario, el MINAGRI, como entidad
ambiental competente en el marco del Sistema Nacional de
Evaluacidon y Fiscalizackon Ambiental faculta a a Direccion
General de Asuntos Ambientales Agrarios - DGAAA, en su
calidad de autoridad ambiental dei Sector Agrario, la funcion de
supervision, fiscalizacion vy sancion,  respecto de los
procedimientos administrativos ambientales del Sector Agrario,
que implique el incumplimienta de la base normativa del
Ministerio de Agricultura y/o del Ministerio del Ambiente y/o
narmas generales o transversales, asi como el incumplimiento
de normas legales y tecnicas referidas a la salud, a la
conservacion y proteccion del ambiente 0 que afecte o pongaen
riesgo la salud de la poblacién en el desarrolio de competencia
del Sactor Agrario.
Se desarrollard acciones de seguimiento y verificacion con ¢l
propdsito de asegural el cumplimiento de las obligaciones
ambientales y verificar el cumplimiento de los requisitos' para el
otorgamiento de incentivos por parte de ios administrados.
comprende la disposicion de medidas preventivas, mandatos de
caracter particuiary recomendaciones. Asimismo, fa supervision
directa tiene entre sus finalidades el coadyuvara fa prevencion
en la gestion ambiental.



indicador de Producto 8
tUnidad de Medida:

Tipo de Presupuesto:
vieta Anual:

Ambito de intervencién:
Beneficiario Directo:

Descripcion:

para llevar a cabo ésta labor, se ejecutarén Supervisiones
Ambientales programadas, las mismas, que se encuentyan en el
PLANEFA y generard como producto final 45 {cuarenta y cingo)
informes de Supervisien, documentc en el cual, se describen los
hallazgos producto de las Supervisiones. Dichas supervisiones,
se llevaran a cabo, en el ambito de actuacion del MINAGR! para
ejercer sus actividades de supervision y fiscalizacién ambiental
se clasifican en los siguientes cuatro grandes grupos:
a) Produccidn vy Transformacion de productos Agricolas,
b) Produccién y Transformacion Pecuaria, ¢} irrigaciones y
d} Producciény Transformacion Farestal y otros.

Supervisiones Ambientales Especiales

Informe de Supervision

APNOP

20

A nivel nacional

Productores Agrarigs, Agroindustriales, Forestal, Irrigacidn,
Pecuario y otros, asi como, gestores de proyectos y/o
actividades de competencia del Sector Agrario, asi como,
gestores publicos y privados del sector agricultura.

ne conformidad con el Reglamento de Infracciones y Sanciones
Ambientales del Sector Agrario, el MINAGRI, como entidad
ambiental competente en el marco del Sistema Nacional de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental facuita a la Direccign
General de Asuntos Ambientales Agrarics - DGAAA, en su
calidad de autoridad ambiental del Sector Agrario, fa funcion de
supervision, fiscalizacion  y sancion, respecto  de  los
procedimientos administrativos ambientales del Sector Agrario,
que implique, el Incumplimiento de la base normativa del
Ministerio de Agricuitura y/o del Ministerio del Ambiente y/o
normas generales o transversales, asi como el incumplimiento
de normas legales y técnicas referidas a la salud, a ia
conservacion y proteccion del ambiente o que afecte o pongaen
riesgo Ja satud de la poblacion en el desarroilo de competencia
det Sector Agrario.

Esta labor de Supervisiones Especiales, o también ilamadas,
Supervisiones no programada, las mismas, que se encuentran
orientadas a la verificacién de las obligaciones ambientates
especificas debido a circunstancias tales como: a) Actividades
informales o ilegales, b) Accidentes, incendios, explosiones,
derrames, derrumbes, etc, ¢ Denuncias, d) Verificacién del
cumplimiento de instrumentos de gestion ambiental cuy?
supervision no haya sido objeto de programacion anual o que
requieren de mayor seguimienta en funcion de los resultados de
supervisiones regulares previas. Y e) Solicitudes de intervencion
formuladas per organismos publicos, de conformidad con ia
fegislacion de la materia. Para levar a cabo ésta labor, se
giacutardn Supervisiones que generard como producto final el
20 {veinte} informes de Supervisian Especial, documento en el

00262



indicador de Producto 9:

Unidad de Medida:

Tipo de Presupuesto:
Meta Anual:

Ambito de intervencién:
Beneficiario Directo:

Descripcion;

Indicador de Producto 10:

Unidad de Medida:
Tipo de Presupuesto:
Meta Anual:

Ambito de Intervencidn:
Beneficiario Directo:

Descripcion:

indicador ¢de Producto 11:

Unidad de Medida:

Tipo de Presupuesto:
Meta Anual:

Ambito de intervencidn;
Beneficiario Directo:

Descripcion:

cual, se describen fos hallazgos producto de las Supervisiones
Especiales.

Seguimiento a los compromisos ambientales incluidos en la
certificacion ambiental emitida

Informe '

APNOP

10

A nivel nacional

Productores Agrarios, Agroindustriales, Forestal, lrrigacion,
Pecuaric y otros, asi como, gestores de proyectos y/o
actividades de competencia del Sector Agrario, asi como,
gestores pdblicos y privados del sector agriculiura.

Seguimiento 2 los documentos de gestidn, para conocer la
situacién actual de fa vigencia de los proyectos y/o actividades
agrarias, asi como los compromisos en relacidn al manejo v
gestion de los residuos sélidos, en cumplimiento del reglamento
sectorial .S, N° 016-2012-AG.

vigilancia al manejo v gestion de los residuos sélidos generados
por las actividades agroindustriales

Informe

APNOP

1

A nivel nacional

Productores Agrarios, Agroindustriales, Forestal, trrigacion,
Pecuaric y otros, asi como, gestores de proyectos y/o
actividades de competencia del Sector Agrario, asi como,
gestores publicos y privados del sector agricultura.

Vigilancia al manejo y gestion de os residuos solidos generados
por las actividades agroindustriales, a través de ia evaluacion de
los Planes de Manejo, Declaracion Anual de Residuos Solidos v
los Manifiestos de Residuos Peligrosos, emitidos por los
generadores en el marco de competencia del Sector Agrario.

Atencién de Denuncias Ambientales de las actividades del
Sector Agrario

Denuncias atendidas

APNOP

40

A nivel nacional

Productores Agrarios, Agroindustriales, Forestal, Irrigacion,
Pecuario y olros, asi como,  gestores de proyectos y/o
actividades de competlencia del Sector Agrario, as{ como,
gestores publicos y privados del sector agricultura.

La Denuncia Ambiental consiste en denunciar todo hecho, acto
u omision que produzca o pueda producir desequilibrio
ecologico o dafios al ambiente o a los recursos naturales, 0
contravenga las disposiciones de la normativa que rige las
materias relacionadas con la proteccién al ambiente vy Ia
preservacion y restauracion de equitibric ecoldgico,

620263
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indicador de Producto 12;

Unidad de Medida:
Tipo de Presupuesto:
Meta Anual:

Ambite de intervencion:
Beneficiario Directo:

Descripcion:

indicador de Producto 13!

Unidad de Medida:

Tipo de Presupuasto:
Meta Anual:

Ambito de intervencion:
Benefitiario Directo:

Descripcion:

informe  Técnico  Acusataric  para oS Procedimientos
Administratives Sancionadores, en materia amhiental.

informe Técnico Acusatorio {ITA)

APNOP

15

A nivel nacional

productores Agrarios, Agroindustriales, Forestal, Irrigacion,
Pecuario y otros, asi como, gestores de proyectos y/o
actividades de competencia del Sector Agrario, asi como,
gestores pablicosy privados del sector agricultura.

ia Denuncia Ambiental consiste en denunciar todo hecho, acto
u omisién que produzca o pueda producir desequilibrio
ecologico o dafios al ambiente o & los recursos naturales, o
contravenga tas disposiciones de la normativa gue rige las
materiag relacionadas con ia proteccion al ambiente vy la
preservacién y restauracion de equilibrio ecoldgico.

£s por ello que se lograré atender 20 denuncias ambientales en
promedio.

E| informe Técnico Acusatorio (ITA) es el documento gque
contiene la exposicion de las actyaciones U omisiones que
constituyen indicios de la existencia de presuntas infracciones
administrativas, identificando a los presuntos responsables, los
medios probatorios y las obligaciones ambientales fiscalizables
incumptidas.

Directivas para registro de Buenas Practicas e infractores
Ambientales

Directiva

APNGCP

p)

A nivel nacionsl

Productores Agrarios, Agroindustriales, Forestal, Irrigacion,
pecuaric y otros, ast como, gestores de proyectos v/o
actividades de competencia del Sector Agrario, asi como,
gestores publicos y privados del sector agricultura,

Como parte de la implementacion del Reglamento de
infracciones y Sancicnes Ambientales del Sector Agrario,
aprobado con D.5. N® 017-2012-AG, v con la finalidad de
promover la buena actuacion de los titulares de los proyectos
y/o actividades que se desarrollan en e} Sector Agrario, se
elaborara la Directiva para registro de Buenas Practicas, asi
como también se elaborard la Directiva para el registro de
infractores Ambientales, para conocimiento de guienes
incumplen las normas ambientales.
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Objetivo Especifico 3: Evaiuar la potencial afectacion de los Recursos Naturales renovables por
el uso y manejo de plaguicidas

indicador de Resultado 3
Reducir la afectacion de los recursos naturales renovables por el uso y manejo de piaguicidas.

Linea de Accidn 3
Normar, vigilar, monitorear, contribuir y dar seguimiento en la reduccién de la potencial

afectacion de los recursos naturales renovables por el uso y manejo de plaguicidas guimicos de
uso agricola {PQUA).

indicador de Producte 14 . Informe Técnico Ambiental (ITA) de la Evaluacion de Riesgo
Ambiental de Plaguicidas Quimicos de Uso Agricola {PQUAS)

Unidad de medida » Informe

Meta Anual ¢ 250

Tipo de Presupuesto : APNOP

geneficiario Directo . Empresas Privadas Titulares de Registro de Plaguicidas

de Uso Agricola,

Descripcion:

Se elaboraran doscientos cincuenta (250) Informes Técnicos Ambientales {ITA), que contiene
fa opinidn técnica de la Direction de Gestién Ambiental Agraria con relacién a los resultados de
la Evaluacion de Riesgo Ambiental y del Plan de Manejo Ambiental. Los Informes Técnicos

Ambientales (ITA) son remitidos a fas Empresas privadas Titulares de Registro de Plaguicidas

" seglin el Decreto Supremo N°® 001-2015-MINAGRI, Regiamento del Sistema Nacional de

Plaguicida de Uso Agricola para que continGen con el trémite correspondiente.

-tndicador de Producto 15 . Capacitacién a los Productores Agrarios sobre el Uso y

Manejo Seguro de Plaguicidas Quimicos de Uso Agricola
(PQUAS) en las provincias de Chincha y Pisco en gl marco
de la Comisién Nacional de Diversidad Biologica.

Unidad de medida : Capacitacion

Meta Anual 12

Tipo de Presupuesto P APNOP

Ambito de intervencidn : Departamenta de lca, Provincia de Chincha y Pisco,
Seneficiario Directo ' Productores agrarios.

Descripcion:

Esta actividad consiste en realizar difusién radial, encuestas, talleres de sensibilizacion y charlas
informativas organizados por la DGAAA en coordinacion con la Municipalidad Provincial de
Pisco y Chincha, & fin de promover y sensibilizar a los productores agrarios sobre el uso y
manejo adecuado de plaguicidas de uso agricola y tomen conocimiento de los riesgos
amblentales y la adopcién de las medidas de manejo necesarias,

Dichas actividades se realizaran en el Departamento de ica, Provincias de Chincha y Pisco.

Para su ejecucion se efectuara las coordinaciones respectivas con las organizaciones de los
productores agrarios, SENASA, DIGESA, Gobiernos Regionales y Gobiernos locales.



indicador de producto 16 . Elaboracién de los Lineamientos del Pian de Manejo
Ambiental (PMA) y Programa de Monitoreo Ambiental en el
Proceso de Registro de Plaguicidas Quimicos de Uso
Agricola (PQUAS)

Unidad de medida : Decumento

Meta Anual 1

Tipo de Presupuesto : APNOP

Beneficiario Directo . Empresas Privadas Titulares de Registro de Plaguicidas

Guimicos de Uso Agricola

Descripcion:

Se ha previsto la elaboracién de un Documento, en la cual se establecerdn los requisitos
especificos para la elaboracion del Plan de Manegjo Ambiental (PMA) y el Programa de
Monitoreo Ambiental, en el proceso de registro de PQUAs para las Empresas Titulares de
Registro de PQUAs debidamente inscrito en el SENASA,

El Plan de Manejo Ambiental (PMA) es un documento gue contiene la implementacion o
aplicacion de cualquier politica, estrategia, obra y/o accidn tendiente a minimizar o eliminar los
riesgos negativos que pueden ocasionar el usoy manejo de los plaguicidas.

El PMIA se origina a partir de las conclusiones de la Evaluacién del Riesgo Ambiental y de ia
tvaluacion Ecotoxicoldgica. Reaiizadas estas, se establece primero Ia importancia de cada
riesgo, determinando los limites técnicos v legales existentas, posteriormente se establece la
importancia de los efectos, en funcion de la magnitud y de los criterios técnicos, de la
incertidumbre v del alcance de fas evidencias.

indicador de producto 17 : Vigilancia y Seguimiento de los compromisos asumidos en
el Plan de Manejo Ambiental, expedientes en e! proceso
de registro de plaguicidas de uso agricola.

Unidad de medida : Informe

Meta Anual 110

Tipo de Presupuesto : APNCP

geneficiario : Productores Agrarios
Descripeiom

Esta actividad consiste en reaiizar la vigilancia y seguimiento de los compromisos asumidos en
el Plan de Ambiental en cada uno de los expedientes de plaguicidas de uso agricola, a fin de
que las empresas titulares de registro cumplan con las capacitaciones, medidas de mitigacién
y/o monitorec, medidas de control ambiental, medidas de contingencia y el presupuesto gue
garantice las acciones a ejecutarse en el Plan de Manejo Ambiental, lo cual beneficiard a la
poblacion rural y agricultores a fin de minimizar los riesgos en el uso y manejo de Plaguicidas
Quimicos de Uso Agricola,
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| DIRECCION DE EVALUACION DE RECURSOS NATURALES

ACTIVIDADES A SER DESARROLLADAS POR APNGP

: { Objetivo Especifico 2. Efectuar la evaluacion del potencial y aptitud de las tierras y la
. 1 degradacién de los suelos promoviendo el manejo racional del recurso suelo,

AREA TEMATICA DE SUELOS

Indicador de Resultado 2:

Superficies evaluadas para el maneio racional de 10s recursos naturales con aptitud agraria.

El mansjo racional de los recursos naturales en el ambito agrario, requiere |a formulacion &
imptementacion de normas que garanticen su aprovechamiento sostenible, asi como del
conocimiento de st potencial, por lo que es nacesario realizar acciones para determinar 1as
caracteristicas de los suelos, i3 clasificacion de las tierras segin su capacidad de uso mayor,
elaborar proyectos y programas pard el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,
fortalecer capacidades, y generar documentos técnico administrativos referido a la evaluacion,
opinién y aprobacion de documenio elaborados en les Gobiernos Regionaies y Gobiernos locaies

en materia de su competencia.

Linea de Accion 3 Determinar el potencial y aptitud de las tierras sobre ia base del
levantamiento del recurso suelo, y otros conexos como clima, vegetacidn, hidrico,
aspectos socio-econdmicos, con el fin de impulsar la produccion agraria y la inversion en

. - al sector agrario.

indicador de Producto 1: { evantamiento de Suelos con fines de Clasificacién de
Tierras por su Capacidad de Uso Mayor para determinar
las tierras con aptitud agricola - pecuaria en comunidades
nativas de Selva.

/ Unidad de Medida : Estudio
Meta Anual : 4 (6000ha clu)
Descripcién : Clue comprende:

Este tipo de estudio permitira definir &l potencial agricola pecuario de los ambitos de fas
comunidades nativas de la region Selva; esta informacion es reguerida por los Gobiernos
Regionales en el proceso de Titulacion de tierras que vienen realizando. La DGAAA
atiende el requerimiento generando informacion de Suelos y Clasificacion de Tierras por
su Capacidad de Uso Mayor, ejecutando conjuntamente con profesionales de la Direccion
Regional Agraria, buscando incrementar las capacidades de estos en relacidon al teme;
proyectandose hacia el futuro la formacidn de entidades técnicas especializadas en
Levantamiento de Sueios en las Regiones. La actividad se circunscribe a tas regiones de

Pasco, Ucayali y Huanuco.

indicador de Producto 2! | evantamiento de suelos y capacidad de uso mayor de las
tierras de las provincias de Chincheros, region Apurimac.

160 000 ha



Unidad de Medida : Estudic
Meta Anual : 1 {124 200 ha)
Descripcion : Que comprende!

Los resultados del estudio de suelos y de clasificacion de terras por su capacidad de uso
mayor de la provincia de Chincheros, Region Apurimac permitird deterrinar las tierras que
presentan potencial agricola pecuario y forestal, informacién requerida para planificar el
uso sostenido del recurso suelo, a nivel provincial. Esta labor se viene desarrollando en
cumplimiento de lo estipulada en las funciones f y g dei articulo 68° del Reglamento de
Organizacién y funciones del Ministerie de Agricultura y Riego - MINAGRI (D.S. 008~
2014-MINAGRI), relacionado a la elaboracion de levaniamiento de Suelos y Clasificacion
de Tierras por su Capacidad de Uso Mavyor.

El levantamiento de suelos de la provincia serd realizado @ nivel reconocimiento
representandose 1a diversidad de suelos y su potencial a escala 1. 100 000; en su
elaboracion se seguirdn los lineamientos establecidos en los Reglamentos para la
egjecucion de Levantamientos de Suelos (D.S. N° 013-2010 y Clasificacion de las Tierras
por su Capacidad de Uso Mayor (D.8. N° 017-2009-A0). Asimismo, la ejecucion de esta
actividad le permitira a la DGAAA seguir incrementando el conocimiento de la diversidad
de los suelcs y su potencial a nivel nacional,

Indicador de Producte 3 Determinacion del potencial agricola pecuario de ias
tierras eriazas de la Costa, Cuenca Baja de la margen
derecha del rio Caplina, Tacna.

160 000 ha

Unidad de Medida : Informme

Meta Anual : 1 (160 790 ha)
Descripcidn : Que comprende:

Este producto comprende el astudio de clasificacitn de tierras por su capacidad de uso
mayor de la cuenca baja de! rio Caplina, margen derecha, por debajo de los 2 000 msnm,
ubicado en la Region Tacna. El resullado de este estudio permitird conocer las tierras
eriazas de este ambito que presentan potencial agricola pecuario. Esta labor se viene
desarrollando desde el afio 2000 en virtud de lo estipuiado en el D.S. 011-87-AG de la
Ley 26505 (Inversion privada en o desarrollo de aclividades econdmicas en tierras del
territoric nacional), por el cual e INRENA tenia ef encargo de elaborar el mapa de Tierras
eriazas con potencial agricoia pecuario a escala 1: 25 000; con el fin de promover las
inversiones del secior privado, en estos ambitos, los cuales cuentan.con un clima favorable
para la instalacion de una diversidad dé cultivos, caracteristica de la region Costa.

Por otro lado, la ejecucion de esta actividad le permitira a la DGAAA seguir incrementando
el conocimiento de la diversidad de los suelos y su potencial a nivel nacional,

indicador de Producto 4. Evaluacién y/o opinion de tevanlamiento de suelos vy
clasificacion de tierras por su capacidad de uso mayor.

Unidad de Medida : Evaluaciones
Meta Anual : 10
Descripcion : Que comprende:

Se proyecta realizar la evaluacion o dar la opinion de diez (10} estudios o Levantamientos
de Suelos con fines de Clasificacion de Tierras por su Capacidad de Uso Mayor contenidos
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en expedientes de levaniamiento que 50N presentados por usuarios externos. Estos
informes permitizdn a los titulares, proseguir con el proceso de formalizacion de sus
propiedades. Los expedienies que generaimenie requieren ia opinion ylo revision por la
DGAAA, provienen de los Gobiernos Regionales y que requieren esta informacion en los
procesos de Titulacion o Formatizacion de comunidades nativas o predios y también los
remitidos por entidades particulares con fines de adjudicacion a titulo oneroso, estos

Ambitos se encueniran ubicados en la Region Selva del Peru.

Esta actividad comprende tambien la inspeccién ocular la misma que &s desarroliada de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 759 del Reglamento para la gjecucion de
levantamientos de suelos (D.S. N° 0* 1.2010-AG). Se proyecta realizar aproximadamente

diez
AREA TEMATICA DE CAMBIO CLIMATICO

Indicador de Resultado 3:

Gobiernos Regionales que cuentan con herramientas para el sector agrario en temas de
adaptacion al cambio climético.

La Direccién General, tiene previsto establecer trabajos coordinados con aigunos Gobiernos
Regionales, a fin de desarroliar e implementar acciones de capacitacion para la adaptacion al
cambio climatico ante pefigros climaticos producidos por esta accion, el cual se buscarg un
trabaje coordinado y articulado, considerando la politica nacional ambiental, la politica sectorial,

asi como la poiitica regional y focal, a fin de contribuir con la seguridad alimentaria del pals.

Linea de Accidn: Implementar {os Instrumentos de Gestion para la reduccion de la

- "‘-ﬁ_vu%nerabilidad en el Sector Agrario y su Adaptacion ai Cambio Climatico, en concordancia
L con {a Politica Nacional Ambiental del pais 'y articulada a las politicas Reglonales y locales.

" para ello la DGAAA, desarrollara las siguientes acciones:

Fortalecimiento de capacidades en materia de
cambio climético y difusién del PLANGRACC-A, en
coordinacion con algunos  Gobiernos Regicnales,

indicador de Producto 1:

elaborado,
Unidad de Medida : Talleres
Meta Anual : 03

Descripgion

Para la implementacion de esta accion se buscara la DGAAA buscard establecer coordinaciones
con los Gobiernos Regionales a fin de desarrollar el fortalecimiento de capacidades sobre
adaptacién al cambio climatico entre otras acciones, asi como buscar ta conformacién de
Grupos Técnicos Regionales para la revision de las propuestas de proyectos bajo la tematica de
cambic climatico de competencia al Sector Agrario, el cual a su vez estd vinculada al eje
estratégico 05 de! Plan de Gestion de Riesgo y Adaptacién at Cambic Climatico en el Sector

Agrario (PLANGRACC-A).

para el cumplimiento de este indicador de producto, se articulara su implementacién de
acciones mediante un trabajo coordinado icon la politica sectorial, regiona!, y local en
concordancia con la politica ambiental nacional, en materia de Cambio Climatico.

0.0
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indicador de Producte Z Elaboracion  del instrumento  de gestion v acciones

Unidad de Medida:

Meta Anual:

Descripcidn:

desarrolladas en el marco de los lineamientos de mitigacion
de emisiones de GEL ejecutadas por el Ministerio del
Ambiente, de acuerdo a las funciones de la DGAAA

Documento técnica
o1

Elaboracion de un (01) documento técnico sobre (@ elaboracion del inventario Nacionai de Gases
de Ffecto Invernadero (INFOCARBONO), aprobado por Decreto Supremo N° 0173-2014-MINAM,
en ol cual manifiesta que Sector, elaborara su informe anual de Inventario de (Gases de Efecto
Invernadero, para elic se huscaré recapilar informacion retevante que sirva de insumo para la
elaboracién de los instrumentos de técnicos y de gestion para la implementacion det
INFOCARBONO; para ello se buscara articular acciones con otros 6rganos y organismos del
MINAGR!, a fin de realizar un diagnostico sobre los requerimientos de informacion para generar
el Reporte Anual de GEl, e identificar la mejor estructura organizacional Yy arreglos
institucionales que soporten {as responsabilidades y actividades derivadas del INFOCARBONO.

Indicador de Producto 3 : Eiaboracion de Informes como Secretaria

Técnica

Unidad de Medida
Meta Anual

Descripcion

del Grupo de Trabajo Técnico de Seguridad
Alimentaria y Cambio Climatico - GTTSACC,
elaborada,

Informes
0z

‘Elaboracién de dos informes donde se describira el desarrollo de acciones ¥ actividades gue se
< realizara como Secretaria Técnica del GTTSACC, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion
A pinisterial N° 5724-2014-MINAGRE, que modifica la Resolucidn Ministerial N 0647-2008-AG,

donde constituye et citado Grupo Técnico. @

Como Secretaria Técnica del GTTSACC, se tiene la funcion de coordinar ¥y gestionar las
reuniones de trabajo, facilitar la pianific-acién, disefio y propuestas de proyecios, coordinar y

facilitar el fortalecimiento de capacidades Seguridad Alimentafio y Cambio Climatico y difundir

los avances y logros

del GTTSACC en Seguridad Alimentaria y Cambio ciimatico, entre ouas

acciones propuestas por el Presidente del GTTSACC, el cual recae en el Viceministerio de

Politicas Agrarias.

AREA TEMATICA DE SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA -SIG

I
Objetivo Especifico 4: implementar fa Plataforma de informacion de suelos y tierras queﬂ

Resultado 4

fortalezca la toma de decisiones en el Sectar Agrario.

INFORMES SOBRE [NFORMACION GEORREFERENCIADA PROCESADA PARA U INCORPORACION
A UN SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO

e elaboraran al menos cuatro (04} informes sobre la informacion georreferenciada cartografica
y satelital procesada para su posterior incorporacion a un sistema de Informacion Geografico

det recurso Suelo.



QA

{a informacion generada permitira a tas instituciones del Sector Agrario, en los tres niveles de
gohierno, nacional, regionat y local, asi como aquetlas que constituyen el Sistema Nacional de
Gestién  Ambiental  (SNGA), disponer de instrumentos  territoriales orientados  al
aprovechamiento sostenible del recurso suelo en el 4mbito agrario.

Linea de Acgién : Evaluar el estado de los recursos naturales que competen al Sector Agrario
mediante ia Teledetecciony sisternas de Informacion Geografica para proveer informacion
rerritorial a las estrategias de desarrollo rural

indicador de Producto 1 . Informe sobre productos cartograficos v satelitales,
relacionados a 05 recursos naturales renovables de
competencia de la Direccidn, elaborados

Unidad de Medida ! informe
Tipo de Presupuesto ; APNCP
meta Anual : 4 ‘

Funcién sectorial

«  Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba gl Reglamento de QOrganizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura (Art. 65° literal ).

La Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios, tiene por funcién general
generar y procesar informacion cartografica v satelital relacionada con los recursos
naturales renovables de su competencia.

Ambito de intervencidn : Nacional.

- - Beneficiarios directos : instituciones del Sector Agrario en los tres niveles de

gobierno que constituyen el Sistema Nacional de
Gestion Ambiental.

Descripcion : comprende:

Elaboracion de cuatro {CG4) informes que corresponden a ios resultados del procesamiento de
datos cartograficas y satelitales con fines de generar informacion georreferenciada conexa al
recurso suelo, a diferentes niveles de detatley acondicionada a la cartografia basica oficial det
pais. Comprende la recopilacién y procesamiento de datos obtenidos por Teledeteccion por
satélite, procesamiento/generadén de cartografia base ¥ tematica de recursos naturales,
interpretacion de imagenes de satétite a diferentes resoluciones espaciales, elaboracion de
metadatos, entre otros, que concluyen en productos georreferen‘ciadas que representan
insumos técnicos territoriaies en las actividades relacionadas 2 los estudios de recursos
naturales renovables o evaluacion de instrumentos de gestion ambientat de competencia de la

Direccion.



PROGRAMA PRESUPUESTAL 0089 ~ “REDUCCION DE LA DEGRADAGION DE LOS
SUELOS AGRARIOS”

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL — POl
ANO 2016

I ACTIVIDADES A S8ER DESARROLLADAS

Objetivo Especifico 1. Promover la disminucion de fa degradacion de ios suelos y el mangjo
racional del recurso suelo agrario.

Indicador de Resultado 1 .

Superficies evaluadas para ja reduccion de ia degradacion y el manejo racional del
recurso suelo con aptitud agraria.

Determinar el deterioro det suelo por salinizacion, erosion hidrica y contaminaciéon a causa de
plaguicidas quimicos de uso agrario y determinar la clasificacion de las ilerras por su capacidad
de uso mayor y la generacion de informacion para la zonificacion agroecologica a fin de

promover la reduccion de la degradacion del suelo y el manejo racional del recurso suelo en

relacion a su apiitud natural y promoviendo de esla manera la conservacion y proteccion del
mencionado recursos natural..

{ inea de Acclon 1. : Capacitacién y sensibilizacion a productores
agrarios.
Producto : 1000339 - Productores agrarios informaclos sobre la

Aptitud de los Suelos.

"‘fﬂctividad 1.1, : 5002989 - Capacitacion y sensibilizacién a

Productores agrarios sobre {a importancia del uso de
la informacion agroclimatica y aptitud de suelos

Indic. Producto 1 (Proceso a) ¢ Capacitacion y sensibilizacién a Productores
agrarios sobre |a importancia del uso de Ia
informacién Agroclimaticay aptitud de sueglos.

Unidad de Medida : Capacitacion
Meta Anual : 2
Descripcion

Consiste en capacitar, mediante el desarrollo de talleres de sensibilizacion y de capacitacion
sobre la importancia del uso de la informacion Agrociimatica y Aptitud de Suelos para motivar y
promover evitar {a degradacion de los suelos y obtener mayor productividad.

Como herramientas de sensibilizacion se disefiara un spot radial, la estructura y temario dei taller
y como herramienta de capacitacion se elaborara ia estructura y tamario del taller, asi como Ia
ficha de evalugcion.

La sensibilizacion, cornprende la difusion del spot radial, a través de campafias radiales en la
emisora local de mayor sintonia, unos meses previo al taller de sensibilizacion, tendra una
periodicidad de 2 veces por dia por 3 veces por semana, durante dos meses. El taller de

sensivilizacion se reafizaré en el auditorio del disirito priorizado ¥ estara dirigido a fos productores
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agrarios. Tendra una duracion de 4 horas y al finalizar se entregara tripticos y folletos a los
participantes.

Mediante |la sensibilizacion se lograra que el productor se informe sobre la importancia del uso de
la Informacion Agroclimética y Aptitud de Suelos para evitar ia degradacion de los suelos, vy
prever riesgos ambientales.

La capacitacion, comprende el desarrollo de lalleres donde se impartiran conocimientos sobre el
1so de la informacion Agroclimatica y Aptitud d¢ Suelos con el fin de mitigar la degradacion de
ios suelos. El talier se realizara después de la carnpafia radial y estara dirigido a agricuitores del

distrito pricrizado que han participado en el tafler de sensibilizacion. Tendra una duracion de 6
noras vy al finalizar se evaluara a ios participantes y se entregaran certificados de participacion.

Se esta priorizando la ejecucion de esta capacitacion en los distritos de San Antonio (Puno) ¥
San Rafael (Huanuco).

Producto 1. : 3000339 - Productores agrarios informados sobre la
aptitud de los suelos agrarios.

Actividad 1.2 : 5005098 - Generacion de informacion de
Levantamiento de  suelos, de zonificacién
agroecologica, ¥y medicion de deterioro det suelo.

Linea de Accion 2 : Medicién de la degradacion de los suelos por
erosion, agroquimicos y sales.

indic. Producto 2 {Proceso b) : Medicion del deterioro del suele por erosion.
. Unidad de Medida : Estudio
" .Meta Anual : 1

- Descripcion

" Este proceso consiste en realizar la determinacion del deterioro del suelo por erosion, sera

determinado espaciaimente en el "Mapa de Deterioro det Sueles por Erosién’, medianie métodos
cualitativos, donde las diferentes unidades de erosion seran caracierizadas de acuerdo a la
accion de los agentes de erosion, los procesos erosivos dominantes y la intensidad o grade de
erosion, que se presentan en el area de estudio en las diferentes unidades y tipos de suelos
determinados en el Mapa de Suelos; donde, de acuerdo & la intensidad de accion de ios
procesos erosivos dominanies, se pianiearan las diferentes practicas de conservacion de suelos
conocidos, que permita mitigar, cortrotar, evitar &l deterioro de los suelos por erosién, que en el
mediano y largo plazo permita el aprovechamiento productive y sostenible del recurso suelo del
area de estudio,

Proceso que se desarrollara en {08 distritos de Pampas (Puno) y San Rafael (Huanuco)

indic. Producto 3 {Proceso c) : Medicion del deterioro del suelo por contaminacion a
Causa de plaguicidas quimicos de uso agricola,

Unidad de Medida : Estudio
Meta Anual : 1
Descripcidn

Este proceso consisie en determinar cualitativa vy cuantitativamente la presencia de
contaminantes en el suelo producidos por el uso de agua conlaminada por uso de plaguicidas
quimicos de uso agricola, desechos organicos, desechos de animates, humanos y otros
contaminantes.
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Para la ejecucion de esta actividad se realizara:

1. Diagnoslico situacional respecto al uso de contaminantes del suelo entre gllos el uso

inadecuado de piaguicidas quimicos agricolas.
o Muestreo de suelo y agua (seleccion de areas de muesireo, toma de muestra y Analisis de

‘aboratoric mediante métodos rapidos de deteccion de plaguicidas y otros).
3. Interpretacion de los datos y procesarmiento de la informacion.

Finalmente se procesara la informacion para medir el deterioro del suelo por contaminantes del
agua entre ellos por el uso de plaguicidas quimicos de uso agricola.

£l método de determinacion cualitativo y cuantitativo del deterioro del suelo por contaminacion a
causa de plaguicidas quimicos de uso agricola, desechos organicos de los animales dei ser
humano ulilizado en el estudio, permitird su svaluacion mediante la ientificacion de los

diferentes tipos de contaminantes del suelo,

Se daréd prioridad a las zonas de mayor uso de contaminantes del suelo en el distrito de San
Rafael (Hudnuco).

Indic. Producto 3 (Proceso ¢) : Végiianci}a y Monitoreo al Uso y Manejo de productos
Quimicos de uso agrario.

Unidad de Medida : Estudio
Meta Anual : 1

Descripcion

Se realizaran acciones de seguimiento a los compromisos ambientales asumidos por los

- Titulares de Registro de PQUAS evaluados por la DGAAA, en ei marco de la Decision N 438 y
" modificatorias de la Norma Andina para el Registro vy Control DE Plaguicidas Quimicos de Uso
:Agricola. Se seleccionara un Informe Técnico Ambientat (ITA) por &mbito de estudio, se requerira

. toda documentacion (impresa, digital, videos, fotos) que permita verificar fa implementacion del

Plan de Manejo Ambiental (PMA) y el cumplimiento de los compromisos ambientales hechos.

Asimismo, se realizara 1 supervision en campo (departamento de Ancash, provincia Santa,
distrito de Chimbote, en zonas donde se emplean PQUAs, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de medidas de manejo ambiental indicadas en los 1TAs, relacionadas al uso y
manejo adecuado de plaguicidas y la disposicion final de los envases vacios.

Linea de accidn 3 : Ganeracion de informacion de recursos naturales
para |a planificacion y desarrollo de la tierra,

Indic. Producto 4 (Proceso a) : Generacion de informacion de clasificacion de tierras
por su capacidad de usc mayor

Unidad de Medida : Estudio
Meta Anual : 2
Descripeidn :

La actividad consisie en realizar el levantamiento de sueios como accion previa a la clasificacion
de tierras por su capacidad de uso mayor.

Ei jevantarniento de suelos es una investigacion del sueio que se apoya en lz informacion de
campo y de otras discipiinas cientificas como ecologla, geomorfologia y geologia; el resuitado es
un mapa en el que se muestra |a distribucién geografica o espacial de los diferentes suelos del
area que se evalua, acompanado por un reporte ¢ memoria donde se define, clasifica e interpreta
las diferentes clases de suelo, Las interpretaciones predicen come se comportan los suelos para
ios diferentes usos y como responden al manejo.

e
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La Clasificacién de las Tierras por su Capacidad de Uso Mayor es un sislema interpretative de
los estudios de suelos (levantamiento de suelos), sobre la base de sus caracteristicas ecolégicas
infrinsecas y de relieve, en la que se suministra al usuario informacién  sobre el potencial o
yocacion natural de las tierras, ya sea para fines agricolas, pecuarios, forestales o de proteccion,
se sefalan lineamienlos técnicos sobre préacticas de manejo v conservacion, que evilen el
deterioro de los suelos.

Los distritos priorizados son Anco {Ayacucho) y San Rafael {Hudnuco), considerados en el

disefio de! programa.

Generacion de informacion de Zonificacion
Agroecolégica

Indic. Producto 5 (Proceso b)

Unidad de Medida : Estudio
Meta Anual : 2
Descripcion :

La zonificacion agroecolbgica consiste en la delimitacién de zonas homogéneas en aplitud con
caracieristicas simiiares de suelo, clima, refieve, que permitan planificar un desarrollo agricola
sostenido, asegurando la calidad de vida de la poblacidn v el bienestar social. Esta genera
informacion, adecuada en escala y actualizada, para conocer la aptitud agricola del suelo con
alternativas productivas para diferentes cultivos, que permitan un eficiente aprovechamiemo y
sosteniple del recurso suelo en areas agricolas.

Para su ejecucion es necesario coniar con una base cartografica a escala 1: 10 000 o mayor, con
informacion de cultivos que le permitan al agriculior realizar una adecuada planificacién de sus
cultivos, Asimismo, requiere de informacién climética, cartografica de suelos, relieve (pendientes,
formas de tierra), disponibilidad del recurse hidrico y ios requerimientos de los cultivos. Brinda
informacion de aptitud alta, media y baja para diferentes cultivos seleccionados por los

:

- agricultores en cada distrito. Como insumos utiliza Informacién satelital de alta resolucion (0.5 m

. o mayor), levantamiento cartografico de suelos, analisis de muestras de sueios y agua. Para ia
/ o ‘zonificacion en si requiere de informacién de ios requerimientos de los cuitivos relacionada a:
Co oo guelo, climay socio econdmico, uso actual, precios, mercado, entre otros. Para su gjecucion se

. fequiere especialistas en levantamiento {mapeo) de o recursos mencionados y en zonificacion

principalmente agroecoldgica.

Los distritos priorizados son Ance {(Ayacucho) y San Rafael (Huanuco), considerados en el
disefio del programa.

Linea de accion 4 : Seguimiento aplicacion de informacion generada
promoviendo la articulacion territorial con  los
gobiernos regionales y locales

indic. Producto 6 (Proceso a) @ Seguimiento aplicacién generada y promover
articulacién territorial con gobiernos regionales y
locales.

Unidad de Medida : Informe

Meta Anual : 2

Descripcion :

Este proceso consiste en realizar el seguimiento para la ulilizacion de la informacidn generada
por el Programa Presupuestal 0089 “Reduccion de la Degradacion de los Suelos Agrarios sobre
los lineamientas de desarrolio especificados en los estudios de clasificaciéon de tierras por su
capacidad de uso mayor y lo sefalado en los estudios de zonificacion agroecolbgica sobre la
aptitud natural de los suelos y los esludios de la determinacion de la medicion de la degradacion

de los suelos agrarios mediante la erosion hidrica; y promoviendo la vinculacion territorial con los

o
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gobiernos regionales y-locaies para que en sus 4mbitos ejecuten las aclividades que consideren
importante en base & la informacion generada por el programa presupuesial 0089,

Se esta priorizando realizar este proceso en las distritos de Cutervo (Cajamarca), Huania vy
Uchuraccay (Ayacucho), Huando {Huancavelica) y Ambo {Huanuco).

Linea de accion 5 : implementacion del sistema de informacion de
Suelos.

tndic. Producto 7 (Proceso aj : Sistema de informacion de suelos implementado

Unidad de Medida : Documento Técnico cientifico

Meta Anual : 1

Descripcién :

Se realizard el diagnostico del sistema de Informacién de suelos que permitan contar con 1os
componenies de manera detallada en su descripcion y requerimientos del mismo a fin de abtener

un documento técnico cientifico gue sirva como base a seguir en posterior implementacion,

El Sisterna estara orientado & una adecuada v eficiente inlegridad de los datos reiacionados al
recurso suelo de acuerdo a los niveles de detalle establecidos por la normatividad vigente. Su
desarrollo estara conforme a los procedimientos eslablecidos en la Norma Técnica Peruana NTP
ISOAEC 12207:2004 - Procesos del Ciclo de Vida del Software, y en cumplimiento de la
Metodologia del Ciclo de Vida de Software — MCVS del MINAG aprobade con Resolucion
Ministerial No. 0308-2009-AG, asi como & |a politica relacionada a informacion gecespacial.

Considerando que el articulo 42° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricuitura, encarga a la Unidad de Tecrologia de la Informacion el "conducir y coordinar el
desarrollo e integracidn de |os recursos informaticos del Ministerio”, esta actividad se desarroiiara

.. de manera coordinada con ¢icho organo.

. Producto 2 : 3000339 - Productores agropecuarios con

competencia para el aprovechamiento del recurso
suelo en el sector agrario

Actividad 2.2 : 5004189 - Capacitacién a productores agrarios
Linea de Accion 6 : Capacitacion a productores ag ropecuarios
Indic. Producto 8 (Proceso a) ! Capacitacion a productores agropecuarios en el uso

adecuado del agua del riego.

Unidad de Medida : Informe
Meta Anual : 1
Descripcidn

Consiste en capacitar, mediante el desarrollo de lalieres de sensibilizacion vy de capacitacion
sobre el use adecuado del agua de riego en el seclor agrario. para motivar y promover evitar la
degradacion de los suelos y obtener mayor productividad.

Como herramientas de sensibilizacion se disefara un spot radial, la estructura y temario del laller
y como herramienta de capacitacién se elaborara la estructura y temario de! tailer, asi como la

ficha de evaluacidn.

La sensibilizacion, comprende la difusion del spot radial, a través de campafas radiaies en ia
emisora local de mayor sintonia, unos mMeses previo al taller de sensibilizacion, tendra una
periodicidad de 2 veces por dia por 3 veces por semana, durante dos meses. El taller de

sensibilizacion se realizaré en el auditorio del distrito priorizado y estara dirigido a los productores

pPOL2015
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agrarios. Tendré una duracion de 4 horas Yy al finalizar se entregara lripticos y {olietos & 108
participantes.

Mediante la sensibilizacion se lograra que el productor se informe sobre la importancia del uso
adecuade del agua de riego en ol seclor de agrario para evitar la degradacion de los suelos, ¥
prever 11esgos ambientales.

i a capacitacion, comprende el desarrollo de lalleres donde se impartiran conocimientos soore &l
uso adecuado del agua de riego en el sector agrario con el fin de mitigar la degradacion de los
suelos. El taller se realizara después de la campana radial y ostara dirigido a agricultores de!
distrito priorizado que han participado en el taiter de sensibilizacion. Tendra una duracion de 8
horas v al finalizar se gvaluara a jos participantes y se entregaran certificados de participacion.

Se est4 priorizando i ejecucion de esta capacitacion an ei distrito de San Rafael (Hudnuco).

1. Presupuesto de Apertura - PiA del Programa Presupuestal 0089 - “Reduccién de
la Degradacion de los Suelos Agrarios” Periodo fiscal 2016

£n el marco de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2016, se aprueba el
Presupuesto asignado al Ministerio de Agricultura y Riego, el cual incluye el Presupuesto
Institucional de Apertura (PiA) del Programa Presupuestal 0089 *Reduccion de ia Degradacion
de ios Suelos Agrarics’ que asciende a S/, 5451,240.00, que corresponde integramente @
Recursos Qrdinarios.

PRESUPUEST
PRODUCTO ACTIVIDAD o]
Si.
300000001 -Acciones Comunes 5000276 — Gestion det Programa 2°452,150
Act. 1.1 — 5002088 - “Capacitacion 2 proguctores
agrarios sobre la importancia del uso de la informacidn 46,700
| Prod. 1 - 3000339-"Productores agroclimatica ¥ aptitud de suelos’
. agrarios informados so‘?re la actividad Act 1.2 ~ 5005096 — * Generacién de levantamiento 2°932,740
de los suelos de los suelos e ax . )
de suelos, de zonificacion agroecolégica, ¥ medicion
del deterioro de suelo’
Prod. 2 — 3000566-"Productores Act. 2.2 — 35004188 - "Capacitacion & productores 19,650
agropecuarios para & aprovechamiento agrarios”
del recurse suelo en el sector agrario”
TOTAL 5°451,240

. Formuliarios

Formulario N° 1: Programacion Anual
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1.0281

o Asf mismo cabe mencionar que dentro del Presupuesto Institucional Aprobado para la Direccion
General de Asuntos Ambientales para el Afio Fiscal 2016, esté incluido presupuestalmente el importe
de §/. 528,730.00 Nuevos Soles, en la Genérica de Gasto: Adquisicion de Activos No Financieros,
importe que sera transferido a la Region de Loreto, para su ejecucion en el marco del Proyecto -
2231881 "Mejoramiento del Servicio de Control y Promocion Forestal en la Cuenca del bajo
Amazonas, Provincia de Mariscal Ramon Castilla, Departamento de Loreto”.

Para ejecutar este Proyecto, se ha suscrito el 01 de Abril del 2015, un Convenio de Cooperacion

Interinstitucional de Transferencia de partidas presupuestales def Ministerio de Agricultura y Riego y
5 el Gobierno Regional de Loreto, para la ejecucion del PIP 2231881, el cual tuvo un presupuesto
‘ i Aprobado para el afio 2015 de S/. 1 370,163.00 Nuevos Soles.

."P-R obucTo e . A CTIVIDAD PRESU_SF;UE_ESTO
£ Proyecto 2231881 ) " .
b 6000027 Forestacion y Reforestacion 528,730.00
TOTAL £28,730.00
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PRESENTACION

La Direccién General de Infraestructura Agraria y Riego - DGIAR, érganc de linea de! Ministerio de
Agricuitura y Riego se crea COImo rasultado de la dacion del D.S. N° 008-2014-MINAGRI que aprueba
el ROF det MINAGR!, el cual contiene funciones con un nuevo enfoque organizacional.

L a Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego - DGIAR, esta encargada de conducir,
promover y coordinar el desarrollo de la infraestructura agraria, de riego y drenaje, incluyendo los
sistemas de riego tecnificado, a nivel nacional, asl como promover la capacitacion y asistencia técnica

en dichas materias, en concordancia con la Politica Nacional de Recursos Hldricos, la Politica

Nacional Agraria, los lineamientos de la Politica agraria, La Politica Nacionai del Ambiente v la
normatividad vigente,

El Plan Operativo 2016 de la Direccidn General de Infraestructura Agraria y Riego - DGIAR ha sido
elaborado en base a los lineamientos y pautas de la Directiva Sectorial N° 004-MINAGRI-DM,
denominada “Directiva Sectorial para la formutacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Institucional — POl del Ministerio de Agricultura Riego, sus programas, Proyecios Especiales y
organismos publicos adscritos”, elaborado y difundide por la Oficina General de Pianeamiento y
Presupueste del MINAGRI

El Plan Operativo consta de tres items:

I primer item corresponde al Marco Crganizacicnal de la Direccion General y comprende la estructura
rganica, funciones de acuerds a io sefialado en el ROF, base legal: leyes, decretos, resoluciones,
- girectivas y normas scbre el accionar de la dependencia y el ambito de accion.

i, .
,-L‘}EI‘%;egundo itemn corresponde & Marco Orientador y contiens la vision, mision, resumen de la
g ’gsc‘-ﬁ;&pc%én de la situacion actual en la gue se encuentra la Direccidon General, objetive general y

Biv i . R
s ;éfgfs%gc!ﬁcos, logros esperados en el periodo enero ~ diciembre 2016 y el presupuesto.

M tercer item corresponde al formulario N° 01, Programacién del POI, el cual muestra ias lineas de
accion, indicadores de resultado y productos, programacion trimestral y el presupuesto asignado.

. El presente documento constituye un instrumento de gestion cuyc propésito es facilitar la conduccion,
5 % gsf como el ordenamiento, priorizacion y programacién de las actividades a realizar en ef perfodo
. enero-diciernbre 2016, en el marco de los recursos asignados.
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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo 2018 ha sido formulado sobre la base de las funciones def Reglamsnto de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2014-MINAGRI y considerando 1as resomendaciones de la Oficina de Planeamiento.

El Plan contempla la programacion de resultados, ineas de accién y productos relacionados al desarrollo
de la infraestructura agraria y riego.

En el presente periodo enero-diciembre 2016, ia DGIAR concentrara sus acciones en los sigulentes ejes
iematicos:

a) Desarrolio y gestion de la infraestructura Agraria y Riego - Comprende: a) propuestas de
planes sobre el desarrollo dela infraestructura agraria, de riego y drenaje y sistemas de riego
tecnificado, b) gulas, man Jales para la formulacien de proyectos de infraestructura agraria y
riego; ¢! estdndares técnicos para ol disefio y ejecucion de obras de infraestructura hidraulica;
&) formulacion de programas y proyectos de inversion en infraestructura agraria, de riegy,
drenaje y sistemas de riego tecnificado, &) supervision y evaluacion de la gestion téenica de
los Programas y Proyectos Especiales del Ministerio, fj seguimientc de proyectos de
transferencia presupuestal, entre otros.

b} Promocién.- Promocian de la inversion privada para la ejecucion de proyectos de irrigacién
en tierras eriazas con aptitud agricola.

| ¢) Capacitacion. Contempla la promocién de programas de capacitacién y asistencia técnica a

las organizaciones de usuarios de agua, gobiernos regionales y iocales en fa formulacion de
"@-{?’royectos de inversion, entre otros.
KT
::g:—’_‘ffﬁﬁndo il Riego.-. Qontemp!a .ei apoyo .técnico y 1a gestidn en la‘implgmeptacién del Fondo Mi

% Riego para la revision, seleccion, priotizacion y propuesta de financiamiento de proyectos'y
estudios de pre-inversion, de proyectos ubicados por encima de 1,500 metros sobre el nivel
del mar, que tengan el mayor impacte en ta reduccion de ia pobreza y la pobreza extrema en
el pais, ast como acciones de seguimienic y monitoreo.

En este contexto, los objetivos especificos considerados en el POl son:

- Objetivo Especifico 1: Formuiar y propone? planes, programas, proyectos y
normativas para el desarrollo de la infraestructura agraria de riego y drenaje,
incluyendo los sistemas de riego tecnificado; asi como promover su implementacion a
traves de programas de capacitacion y asistencia tecnica, ‘

. «Dbjetivo Especifico 2: Priorizar y:-promover la ejecucion de proyectos de inversion
publica, asi como el seguimiento y monitoreo de programas y proyectos para ol

desarrclio de ia Infraestructura Agraria de Riego y Drenaje.

- Objetivo Espeelfico 3. Promover la Inversion privada para la ejecucion de proyectos
de irrigacion en tierras eriazas con aptitud agricola.

En términos cuantitativos, en la siguiente tabla se presentan los objetivos especificas,
indicadores de resultado, lineas de accion e indicadores de producto del POI periodo enero-
diciembre 2016.

o



CUADRO N1

OE1 1 11 25
OE 2 1 4 8
OE 3 1 2 7
Total 3 17 40

Del cuadro se desprende, que en total se cuenta con 03 indicadores de resultado 17 lineas de accion y
40 indicadores de producto.

El Plan Operativo contiene fos resultados, lineas de accion, productos y metas a ser implementadas en
el presente ejercicio, los cuales se encuentran consignados en los formularios elaborados para este

efecto,

En este contexio, el presupuesto de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego asciende a
S/. 519'681,544; distribuidos de acuerdo al siguiente detalle:

»  4'010,509 : Para acciones propias de la Direccion Geneéral de Infraestructura Agraria vy
Riego (Personal y obligacionies sociales; bienes y servicios);

» 932,046 : Para las acciones de aprovechamiento de los recursos hidricos para uso
agrario;

»  B00°000,000 . Para el financiamiento de proyéctos del Fondo Mi Riego;

» 5500,000 © Para ser transferidos a la Autoridad Autonoma Binacional del Lago Titicaca
{Cuota internacional),

r 9238,089 : Para el finganciamiento de PIP's & ser ejecutados por los Geblernos Sub
nacionates (Convenios de Apoyo Interinstitucional);
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I MARCO ORGANIZACIONAL

1.1 Estructura organica

El organigrama de la DGIAR se ercuentra en la Figura 1, La Direccién General es una unidad
orgénica, encargada de cumplir y hacer cumplir las politicas de la Alta Direccion del Ministerio
de Agricultura y Riego en materia de infraestructura Agraria y Riego.

Figura 1- ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
| AGRARIA Y RIEGO - DGIAR

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA
AGRARIA Y RIEGO

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
AGRARIA Y RIEGO

1.2 Funciones de la Direccion General de infraestructura Agraria y Riego (DGIAR)

Funcién General

) Conducir, promover y coordinar el desarrolio de la infraestruciura agraria, de riego vy

Tt drenaje, incluyendo los sistemas de riego secnificado, a nivel nacional, as! como
promover la capacitacion y asistencia técnica en dichas materias, en concordancia con ia
Poiitica Nacional de Recursos Hidricos, ia Politica Nacional Agraria, la Politica Nacional
del Ambiente, los Lineamientos de Politica Agraria del Ministerio de Agricuitura y Riego
aprobada con RM N° 0709-2014-MINAGR! y la normatividad vigente.

Funciones Especificas

1) Propoher planes, estrategias vy propuestas normativas sobre el desarrollo de la
infraestructura agraria, de riego y drenaje, inciuyendo los sistemas de riego
tecnificado, de acuerdo con las politicas nacional y sectorial v la normatividad vigente.

2) Proponer y articular ios criterios de intervencion del gobierno nacional, gobiernos
regionales y locales, en el marco de las politicas sectoriales, para el desarrolio
sostenible de los programas y proyectos de infraestructura agraria, de riego y drenaje;

3 \dentificar y elaborar las necesidades de infrastructura agraria y de riego a nivel

nacicnat,

Formular proyectos de inversion y promover ia participasion de los programas, los

proyeclos especiales y 108 organismos publicos adscritos al Ministerio, los gobiernos

regionales, locales y las organizaciones de usuarios de agua, en la formulacion vy

6
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gjecucion de programas y proyectos de inversion en infraestruciura agraria, de riego y
drenaje, inciuyendo los sistemas de riego tecnificado; asl como la capacitacion y
asistencia técnica, en lo que corresponda;

Proponer guias y manuales orientadores para faciiitar la formutacion de proyecios de
infraestructura agraria y riego, en coordinacion con ia Oficina de Programacion e
inversiones del Ministerio.

Supervisar y evaluar fa gestion téenica de los programas y proyectos especiales del
Ministeric en materia de infraestructura agraria, de riego y drenaje, a través de un
sistema de indicadores.

Proponer los estandares técnicos para el disefio y ejecucién de obras de
infraestructura hidraulica, incluyendo los sistemas de riego tecnificado y, de ser el
caso, para la operacion y mantenimiento de las mismas, de acuerdo a la normatividad
de la materia y en coordinacion con la Autoridad Macional del Agua;

Promover programas de capacitacion y asistencia técnica a las organizaciones de
usuarios de agua, gobiermnas regionales y locales eri la formulacién de proyectos de
inversién: asi como en la operaciéon y mantenimiento de la infraestructura agraria, de
riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riego tecnificado, en o que gorrespenda,
Coordinar con los érgancs, programas y proyectos especiales dei Ministerio y sus
organismo plblicos adscritos ta implementacion de intervenciones gue complementen
la provisidn de infraestructura con la promocion integral del desarrollo agrario;
Promover la inversion privada para la ejecucion de proyectos de irrigacién en tierras
eriazas con aptitud agricola y otras modaiidades de inversion privads;

Proponer el plan nacional de inversion y de promocion de Ia inversion privada en
irrigaciones de tierras eriazas con aptitud agricola, asi como implementar vy
administrar el Banco Nacional de Proyectos de Inversion en lierras eriazas de aplitud
agricoia;

Expedir rescluciones en los asuntos gue la corresponda conforme a ia normatividad
vigenie, vy,

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Viceministro(a) y las que le
corresponda por mandato legal expreso.

Base legal

S N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Qrganizacion y
Funciones dei Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRI.

R M N°0434-2014-MINAGRI, Inicio del proceso de aplicacion del ROF del Ministerio,
R.M. N° 0709-2014-MINAGRI, que aprueba ios Lineamientos de Politica Agraria del
Ministerio de Agricultura y Riego

Ley N° 30048, gue modifica el D.L. N° 997 que aprueba la Ley de Organizacion y
Funcionas dei Ministeric de Agricultura.

D.L. N° 897 Ley de Organizacién vy Funciones dei Ministerio de Agricultura.

Ley N° 30048, que modifica el D.L. NP 997 que aprueba ia Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura.

Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el aflo fiscal 2015,
Resolucién Ministerial N° 0161-2012-AG, Plan Estratégico Sectorial Multianual
periodo 2012 - 2016 de fecha 08.05.201 2.

Decreto Legistative N° 1088, gue aprueba la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico v dei Centro Nacienal de Pianeamiento Estratégico.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de ta Gestidén del Estado y su

Reglamento,
Decreto Supremo N° 027-2607-PCM, define y establece ias politicas Nacionales de
obiigatorio  cumplimiento  para las entidades del Goblerno Macional vy sus

modificatorias.

U

o
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- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal,
" y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°¢ 066-2009-EF,
L Decrete Legislativo N° 884 que promueve la inversibn privada en proyectos de

irrigacion para la ampliacion de |a frontera agricola.
Decreto Supremo N® 020-2008-AG que aprueba el Reglamento del Decreto Legislative

994,
Decreto Suprema N° 030-2008-AG que aprueba ia fusién del INRENA e INADE al

Ministerio de Agricultura.

;o 14  Ambito de accién y poblacion objetivo

3 £1 ambito de accion de la Direccion Generat de infraestructura Agraria y Riego es a nivel
. nacional.

la poblacion objeti\}o directa de la DGIAR, comprende las siguientes categorias:

. 1) Las Unidades Ejecutoras del Sector (PSI, AGRORURAL, Proyectos Especiates)
cuyas acciones incluyan el desarrollo de la infraestructura agraria, de riego y

drenaje, asi como los sistemas de riego tecnificada.
AN 2) Gobjernos Regignales, Locales y Organizaciones de Usuarios promovidos &

‘ través de Programas de Capacitacion y Asistencia Técnica en la formulacién de
proyectos de inversién , asl como en la operacion y mantenimiento de ia
infraestructura agraria, de riegoe y drenaje, incluyendo los sistemas de riego
tecnificado.

3) Inversionistas privados que pueden ser personas juridicas, consorcios de
personas jurigicas o consorcios de personas naturales con personas juridicas
interesadas en desarrollar proyectos de inversién de irrigacion de tierras eriazns
con aptitud agricoia.

MARCO ORIENTADOR

Visién y Mision del MINAGRI

1. Visién del Sector Agrario
"Sector que gestiona la mega biodiversidad, llder en la produccion agraria de

J ﬁm,,} calidad con identidad cultural v en armonfa con el medio ambientg”.
N,
4 . e 2. Mision del MINAGRI
i g "Disefiar y ejecutar politicas para el desarroflo de los negocios agrarios y de la
agricultura familiar, a través de la provisién de bienes vy servicios publicos de

calidad”,

2.2 Mision de la DGIAR

Conducir el desarrolio de ta infraestruciura agraria de riego y drenaje, incluyende i08
sistemas de riego tecnificado, formulando y proponiendo planes, normas tecnicas,
programas y proyectos de inversion, efectuande accionas de supervision y evaluacion a la
gestion técnica de los programas y proyectos, asi como la promocion de programas g¢
capacitacion y asistencia técnica en temas de infraestructura agraria y riego; ademas de
la inversion privada en proyectos de irrigacion de tierras eriazas con aplitud agricola, para
la ampiiacion de la frontera agricoia,
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2.3

Descripcion de la situacion actual

£1 Riego en el Perd es un factor clave en la produccion agricola, ia seguridad alimentaria,
ias exportaciones agricolas y el empleo.

La superficie bajo riego es aquelia superficie cuitivable que ytiliza agua mediante obras
realizadas por el hombre, que las conducen desde la fuenie hasta el campo de cultivo,
Eetan condicionadas por las caracteristicas de la fuente pudienda ser naturai (rlo,
manantial, laguna, pozo, etc.) o de infraestructura de riego (represa o reservorio)

Segln los resultados del IV Censo Nacional Agropecuario en el afic 2012, la superficie
agricola bajo riego ascendié & 2 579.899,8 hectareas que representan el 35,2% de la
superficie agricola total. Los departamentos de mayor superficie agricola bajo riego son.
Lima y La Libertad con 154% vy 10,6% respectivamente. El departamento de Piura con
10,1%, Ancash el 8,6% y Lambayeque con el 9,4% en relacion ai total de superficie bajo
riego a nivel nacional.

La mayoer parte de la superficie agricola bajo riego se concentra en la costa con una
participacién del 57%; asimismo, la produccién agricola, como la mayorla de la
poblacion, las exporiaciones y las actividades economicas se concentran en la zona

costera det Pert.

En a Sierra, ef riege v en general, la agricultura, juega un papel clave en la seguridad
alimentaria y en la generacion de empleo para la numerosa poblacion local, donde ia
mayoria son pobres, ademas de su gran contribucion a la oferta nacional de alimentos
nara el pals. La superficie agricola bajc riego en ia sierra representa el 38%

La region amazonica tiene grandes extensiones de terras sin cultivar por diverses
factores, entre ellos, la excesiva explotacion farestal, abundante provision de agua y ia
infraestructura de riego, que es insignificanie en comparacion con las ofras dos grandes
regiones, La superficie agricola bajo riego en la selva representa solo un 5%

A continuacion se presenta un cuadro sobre la superficie bajo riege por regiones:

REGION S”pegjzg’t ;aefSTiGQQ %
COSTA 1,469.40 57%
SIERRA 889.50 i 38%
SELVA 121.00 5%
TOTAL 2,579.90 100%

Fuente: nstituto Nacionat de Estadistica ¢ informatica (INET) - TV Cense Nacional Agropecuario 2012
Del cuadro se desprende que en la Costa s¢ concenira la mayor superficie agricola bajo
riego

GO0LIAL



Asimismo, en el siguiente cuadro se aprecia la superficie bajo riego y ta superficie en
secano a nivel de departamenios:

Area (Hectareas)
DEPARTAMENTO TOTAL

RIEGO SECANO
AMAZONAS 25.64 227.17 252,81
ANGASH 24494 195.32 439.46
APURIMAC 130.57 141,82  272.39
| AREGUIPA 127.89 20.14 148.03
AYACUCHO 87.53 t44.1 231,63
CAJAMARCA 122.45 400.22 522,87
CALLAD 0.04 0.01 0.05
cusco 88.22 308.7 407,92
HUANGAVELIGA 41;70 169.7 241.40
. HUANUCO 37.99 498.51 536.50
' IGA 231,79 22.03 253,82
\‘-\ JUNIN 62.05 403.83 465.88
§ LA LIBERTAD 273.48 255.282 528.78
-‘ LAMBAYEQUE 241.56 12.895 254,46
J LimA 198.16 101.71 499.87
Bt LORETO 2.03 245.525 247.56
\ Y MADRE DE DIOS 0.38 88.506 62.90
j MOQUEGUA 30.59 445 34.84
: PASCO 3.27 173.824 177.09
PIURA 262.09 124.88 386.77
e PUNO 14,01 3g1.74 405.72
! U SAN MARTIN 54.06 448.71 487,77
J' co TACNA §9.79 25 72.29
o . TUMBES 18.69 2.34 24 03
UCAYALI 4.67 182.72% 187.40
TOTAL 2,579.%0 4,545.107 7,125.002

Fuente: Instituto Nactonal de Estadistica ¢ Informauca NED ~ 1V Censo Nucional Agropecuario 2012

Ef cuadre muestra gue los departamentos que concentran ta mayor superficie bajo riego
son Lima, (398,16 has), La Libertad {273.48 nas) y Piura {262.09 has.)

2.4 Objetivo General

Ejercer la rectoria en materia de infraestructura agraria, de riego y drenaje, incluyendo
los sistemas de riege tecnificado; a traves ge la formulacion de propuestas de planes y
normativas de aplicacion nacional, promogion de acciones de capacilacién y asistencia
técnica en dichas materias, seguimientc a la gestion técnica de programas y proyectos;
asi come ta promocion de la inversion privada.
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Objetivos Especificoé

- Objetivo Especifico 1 Formular y proponer planes, programas, proyectos vy
normativas para el desarrolio de la infraestructura agraria de riego y drenaje,
incluyendo los sistemas de riego tecnificado; asi comao promover su implementacion a

través de programas de capacitacion y asistencia técnica.

- Objetivo Especifico 2: Priorizar y promover la ejecucion de proyectos de inversion
publica, asl como el seguimianto y monitoreo de programas y proyectos para el
desarrolio de la Infraestructura Agraria de Riego 'y Drenagje.

. Objetivo Especifico 3: Promover la irversion privada para la ejecucion de proyectos
de Irrigacion en tierras eriazas con aptitud agricola.

logros Esperados

En el formulario N° 01 del presente Plan Operativo se encuentra la programacion de
resultados, acciones y productos de la DGIAR para el periodo enerc — diciembre 2018.
No ubstante, lineas abajo se describen los logres esperados de las fineas de accion de
cada objetivo especifico del PO

26.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1: Formular y proponer planes, programas,
proyectos y normativas para el gesarrollo de |z infraestructura agraria de riego
y drenaje, incluyendo los sistemas de riego tecnificado; asi como promover su
implementacion a través de programas de capacitacion y asistencia técnica.

Resultado 1: PLANES Y NORMATIVAS PROPUESTAS SOBRE EL DESARROLLO
DE LA INFRAESTRUCTURA AGRARIA, DE RIEGO Y DRENAJE, INCLUYENDO LOS
SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO

Linea de Accign 1: Planes y normas de infraestructura agraria_de riego y drenaje
incluyendo los sistemas de rieqo tecniffcado.

Producto 1: Seguimiento de Politicay Estrategia Nacional de Riego.

Mediante Resolucion Ministerial N° 334-2014-MINAGRI, se crea fa Comisién Sectorial
de naturaleza temporal, encargada de proponer la Politica y Estrategia Nacional de
Riego, que orientara las acciones de fas entidades publicas y privadas involucradas en
el uso del agua con fines de riego. El objetive propuesto de la Politica y Estrategia
Nacionat de Riego es incrementar la eficiencia del uso del agua para riego y el acceso al
riego en dreas de secano. Asimismo, ios lineamientos en los cuales se enmarcara Ia
politica se refiere a: institucicnalidad, !nversion en Riego, Tecnificacion en Riego,
Investigacién y Capacitacion en Riego, Derecho de uso de agua para riego, Riego y
gestién integrada de recursos hidricos, Medidas Ambientales en Riego, Financiamiento
de la gestion del agua para riego.

Mediante Resolucion Ministerial N° 559-2014-MINAGRI, se le asigna a la Direccion
General de Infragstructura Agraria y Riego — DGIAR, fa Secretaria Técnica de la
Comision Sectorial de naturaleza temporal encargada de slaborar la Politica y Estrategia
Nacional de Riego en el Perd. En dicho contexto se reafizard el seguimientc e
imptementacion de te Politica. (04 informes)
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Producto 2: Formulacién de la Propuesta de Politica de Inversién Publica de
Riego

El objetivo de la Propuesta de Politica de inversion Publica de Riego es planificar ta
inversion de riego para los proximos 10 afos. (01 Documento)

Producto 3: Seguimiento del Reglamento de Seguridad de peguefas y medianas
Presas

El objetivo es mantener la operatividad de las pequefias y medianas presas del sector
a nivel nacional, (04 informes)

Producto 4: Seguimiento al Reglamento del Plan de Cultivo y Riego

£l Plan de Cultivo de Riego, constituye un instrumento de gestion que fiene por objeto

ajustar las superficies de siembra de los cuitivos a ia disponibilidad de agua, @ fin de

evilar una sobre produccion de las cosechas.

El objetiva del Plan de Cultivo de Riego — PCR es regular ia participacion de los

usuarios de agua con fines agrarios, los organismos publicos y las entidades privadas

. en la planificacion de ia carnpafia -agricola y distribucién del agua con fines agrarics
3 ‘ mediante la formulacion, aprobacion, gjecucion y supervision del PCR.

' La Direccion General de infragstructura Agraria y Riego, realiza el seguimiento ai Plan

I de Culiive de Riego hasta su promuigacion legal, asi como su implementacién en el

J 2016 (04 informes).

-"i',!{'a .

Producto 5 : Formulacion de la Propuesta del Plan Nacional de Riego y drenaje
El objetivo es presentar la planificacion de la ejecucion de obras de riego durante los
préximos 10 aftos. (1 Documento)

Producto & : Formulacién de la Propuesta de la Directiva de inversion en Riego

Tecnificado
{a formulacion de la directiva, permitira conocer y reguiar la inversion en riego

tecnificado. (01 Documento)

-“’I:‘g B Producto 7 ; Plan de Prevencion y/o Mitigacién por los Efectos Adversos del
" Fenémeno el Nifio para ef sector agrario 2012-2021

Mediante Resolucidn Ministerial N° 0005-2013-AG del 07.01.2013 se aprueba el "Plan
de Prevencion yfo Mitigacion por los £fectos Adversos del Fenomeno E! Nific para el
Sector Agraric, periodo 2012 - 20217

El Plan tiene como objetive general ostablecer los procedimientos para reducir los
dafios que pudieran causar a los bienes de! sector agraric ante la ocurrencia del
Fenomenc E! Nifio, considerandc Ia planificacién de ias intervenciones para su
gjecucion oportuna, por los organismos responsables en las cuencas hidrograficas

respectivas.
En dicho contexto, la DGIAR realizara el seguimiento a dicho Plan. {104 Informes)

Linea de Accion 2: Manuales. guias en infraestructura de_riego

Producto 1 : Manual de Estudios Hidrologicos en Proyectos de Riego

Este manual tiene procedimientos a seguir, para impartir las bases instructivas y de
entrenamiento a los especialistas en proyectos de riego, encargados de su formulacion.
También pautas y criterios necesarios para proteger y conservar las obras hidraulicas.
£stablece protocolos para 108 estudios hidrolégicos, brindando las pautas necesarias
para gue la exploracion, analisis y evaluacion hidrologica garantice el desarrollo de
anteproyectos y proyectos de riego. (01 Cocumento)
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. Producto 2: Manual para Qperacion y Mantenimiento de Sistemas de Riego
T Tecnificado

: Las organizaciones de usuarios de agua con fines agrarios podran a traves del manual,
tener los conceptos basicos para la operacién de la infraestructura de su sistema de

riego. (01 Documento)

Producto 3 : Manual de Disefio de Estructuras de Captacion
| Documento de consulta sobre los diferentes tipos de estructuras de captacion, su
disefio, y su aplicacién de acuerdo al volumen de conduccldn. (01 Documento)

Producto 4: Guia de Operaciony Mantenimiento de Pequefias Presas
Las organizaciones de usuarios de agua con fings agrarios, podran a traves del
manual, tener los conceptos basicos para el mantenimiento de ta infraestructura de su

sistema de riego. {1 Documento)

Linea de Accion 3; Estandares técnicos

TN Producto 1: Estandares Técnicos del Conereto en obras Hidraulicas de Riegoe {1

Documento)
El objetivo es regular ef empleo del concreto en las obras Hidraulicas de Riego a {ravés

de! disefio de estandares gue gararticen el correcto disefio y gjecucion de las obras de
infraestructura hidraulica a nivel nacional.

Linea de Accion 4: Capacitacion v Asistencia Técnica.

J Producto 1: Capacitacion a profesionales de los Goblernos Regionales, Locales,
' Operadores Hidraulicos de Riego
l.a capacitacion en este indicador, sera a través de dos productos:
. Talleres de Capacitacion: A operadores Hidraulicos de Riego en gestion,
dotacion y distribucion adecuada de agua para riego. Las capacitaciones
. . permitiran beneficiar a los agricultores (06 Capacitaciones)
l R : . Curso de especializacion en Presas, dirigido a especialistas del sector, asl
R ' como a profesionales de los Gobiernos Regionales y Locales. (01 curso)

Producto 2: Asistencia Técnica a las Organizaciones de Usuarios de Agua para

riego en distribucion dei agua

Se brindara asistencia técnica a 01 junta de usuarios de agua para riego, en forma
continua y permanente, durante el desarrollo de una campafia de riego completa,
ademas del acompafiamienio, se realizaran visitas de inspaccién. (01 Junta de

Usuarios)

Linea de Accidn 5: Monitoreo de areas bajo riego

Producto 1: Monitoreo de areas bajo riego, por proyectos emblematicos ¥
privados en riegc a nivel nacionat (04 Informes)

Tiene como finalidad realizar el monitorec de las acciones realizadas por los proyectos
de riegc emblematicos y privados b cargo de los gobiernos regionales y locales que
contribuyen al incremento de la frontera agricoia {4 Informes).
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Linea de Accion 6: Matriz de necesidades de infraestructura de riego v drenale

Producto 1: Actualizacién de la matriz de necesidades de infraestructura de riego

y drenaje a nivel nacionai (C1 informe Téchico)
El objetivo es determinar la priorizacion de los proyectos de infraestructura de Riego y
Drenaje a fin de ejecutar la pre-inversion & Inversion. (01 Informe Técnico)

! Linea de Accion 7: Estudios de Pre inversion

Producto 1: Formulacién de términos de referencia para el estudio de Pre
inversion a nivel de perfil de “Estructura de Medicion de Caudales” (Términos de
referencia)

Se elaboraran los términos de referencia gue contengan las especificaciones técnicas
de jos productos v su estructura para desarrollar et estudio a nivel de pre inversion. (01

' termino de referencia)

producto 2; Formulacién de términos de referencia para el estudio de Pre
inversion a nivel de perfil del “Programa Nacional de Drenaje” (Términos de

referencia)
Se elaporaran los términos de referencia que contengan las especificaciones técnicas

de los productos y su estructura para desarrollar el estudio a nivel de pre inversion. (01
termino de referencia)

Linea de Accidon 8 Acciones coinuiies PP-0042

Producto 1: Gestion del Programa Presupuestal PP 0042 {04 Informes)
El indicador de producto, tiene como objetivo, reportar a través de informes el avance
trimestral de la gestion de las acciones realizadas en el marco del Programa

Presupuestal PP-0042.

Linea de Accion & Productores agrarios con __competencias para el
aprovechamiento hidrico para yso agraric

Producto 1: Sensibilizacién de involucrados en la gestién integral del recurso
hidrico para uso agrario

Sensibilizar a los funcionarios, profesionales, técnicos u organizacion de usuarios para
riego en: gestion, distribucion y dotacién del agua para riego, asi como en la Operacion
y mantenimiente (04 Talleres).

Producto 2: Desarrolic de capacidades a productores agrarios

El objetivo es capacitar & ias organizaciones de usuarios en gestion, dotacion y
distribucién adecuada de agua para riego, a ser realizados en los deparlamentos de:
Apurimag, Huédnuco, Ica y Arequipa. La realizacion de las capacitaciones permitira
beneficiar a fos agricultores (06 Capacitaciones)

Producto 3: Asistencia técnica a productores agrarios en practicas de riego.

E! objetivo es asistir 2 la organizacion, o comité de usuarios de agua para riego en e
fortalecimiento de la Gestién y administracion del agua, asi como en la operacion y
mantenimiento de un sistema de irrigacion, cuya intervencion es permanente por un
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pericdo determinado a fin de lograr el conocimienty v aplicacion de los usuarios de
agua para riego. (10 Asistencias Técnicas)

Linea de Accion 10 Productores Agrarios informados sobre el Aprovechamiento
del Recurso Hidricg para uso Agrario

Producto 1: Generacién de informacién y estudios de investigacion para
D) aprovechamiento del recurso hidrico para uso agrario
E| Objetivo del estudio es elaborar los esténdares técnicos para gjecucién de obras de
o riego, y Operacion y Mantenimiento, estudic de eficiencia de riego a nivel e inventario
‘ de infrasstructura hidraufica en el ambito de las juntas de usuarios en el ambito
seleccionado, con la finalidad de tener un marco de referencia de la eficiencia de riego
promedio local de una region, (1 estudios)

Producto 2: Difusion de campanas informativas a productores agrarios
Difundir conocirnientos sobre gestion, distribucion y dotacion de agua para riego. (23

Campanas)

[ } Linea de Acgidn 11 Acciones del Sistema de Control Interno

producto 1: Seguimiento al Plan de acciones de implementacién del Sistema de
Contro! Interno del MINAGRI.

£l indicador de producto Seguimiento al Plan de acciones de implementacion dei
Bt Sistema de Caontrot intemo del MINAGRI, de cumptimiento obligatorio, se realizarad
T trimestralmente en los items que correspondan & @ Direccion  General de
5 Infraestructura Agraria y Riego - DGIAR. (04 informes)

262 OBJETIVO ESPECIFICD 2: Priorizar y promover ta ejecucion de proyectos de
inversion plblica, asl como gl seguimiento Y monitoreo de programas Y
proyecios para el desarrolio de fa Infraestructura Agraria de Riego ¥ Drenaie.

Resultado 1; SUPERFICIE AGRICOLA BENEFICIADA CON INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO CONSTRUIDA, RECUPERADA, MEJORADA O REHABILITADA

Linea de Accidn 1: ApoyQ Tecnico en la Implementacion del Fondo Mi Riego

Producto 1: PIP’s evaluados por el Equipo Técnico

La Direccion General de Infragstructura Agraria y Riego brinda apoyo técnico en fa
seleccion y priorizacion proyectos de inversion publica, en e marco del Fondo Mi
Riego. (500 Proyectos)

Producto 2: PIP's propuestos para ser financiados por el Comite Técnico.
La Direccién General de infraestructura Agraria y Riego propone los proyectos y
estugios de pre inversion a ser financiados por el Comité Técnico, segun corresponda.

{130 Proyectos)

Products 3: Gestion de transferencia de Recursos a favor de las Unidades

Ejecutoras del Sector
L a Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego brinda apoyo técnico para 12
designacién de las Unidades Ejecutoras del MINAGRI que tendran la responsabitidad
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la ejecucion de proyectos y/o estudios de pre inversion, en cuyo marco se efectuara Ia
gestion de transferencla de recursos correspondientes. (04 Informes)

Linea de Accidn 2: Sequimienta y WMonitoreo de Programas y Proyectos

Producto 1: Supervisién y evaluacion de la gestion técnica de fos Programas y
Proyectos Especiales.

ta DGIAR en cumplimiento a las nuevas tunciones asignadas en ef ROF del MINAGRI,
realizara la supervision y evaiuacién a la gestion técnica de los programas y proyectos
en materia de infraestructura agraria de riego v drenaje, a través de un sistema de
indicadores. (04 Informes)

Producto 2: Seguimiento financiero de proyectos de transferencia presupuestal

En cumplimiento al Articulo 13° de la Ley N° 30372, Ley de Presupusesto del Sector
Pblico para el Afto Fiscal 2018, los recursos publicos asignados en los Presupuestos
Institucionales de las entidades del Gobiemo Nacional, para la ejecucién de proyectos
de inversion en los Gobiernos Regionales o los Gobiernos Locales, se transfieren bajo la
modalidad de modificacion presupuestaria a nivel institucional, apreobada meadiante
Decreto Supremo previa suscripcion de Caonvenios.

£n dicho contexto, el MINAGRI en los casos que corresponda suscribird los convenios
de Cooperacidn Interinstitucional de Transferencia de Partidas Presupuestarias; asi
como las adendas para agueilos convenios suscritos en el 2015 y que al cierre de dicho
ejercicio presupuestal aun no hayan sido conciuidos y/o cerrados. {04 Informes)

Linea de Accion 3. Acuerdo Binacional Perd-Bofivia

Praducto 1: Transferencia a la Autoridad Auténoma del Lago Titicaca-ALT

En continuidad con el marco de disposiciones contenidas en ios acuerdos Bilaterales
Perti-Bolivia, la Unidad Ejecutora 001: Administracién Central - MINAG debera transferir
la cuota a la ALT, la cual permitira cumplir con los compromisos de negociacion en la
gestién dipiomatica, en beneficic de los pobladores del ambito det Lago Titicaca.

Dicha gestion se efectia previa aprobacion del POA 2016 de la Autoridad Binacional
Auténoma de! Sistema Hidrico Lago Titicaca, Rio Desaguadero, Lago Pocpo y Salar de
Coipasa T.D.P.S.- ALT; a través del Ministerio de Relaciones Exteriores. (01 cuota}

Linea de Acclén 4: Modernizacion de fa Gestién Publica

Producto 1: Portal Amigable de los PIP’s del FONDO MI RIEGO
Consiste en la implementacion de un Portal Amigable gue permita al ciudadano conocer
el estado situacional de los PIP’s del FONDO MI RIEGG (10,000 visitas)

Producto 2: Implementacion del SISSEP, a nivel del pliego MINAGRI

E! objetivo de la implementacion del sistema SISSEP, es lograr que las Unidades
Ejecutoras del Pliego 13 MINAGR] utilicen de! Software desarroliado, mediante ¢l registro
estructurado de proyectos a cargo del MINAGRI, reutilizando informacidn valiosa de otros
apiicativos (Web Service con el MEF - SOSEM), a fin de mejorar el proceso actual de
seguimiento y monitoreo de Pip’s del Ministerio de Agricultura y Riego.

563 OBJETIVO ESPECIFICO 3: Promover 13 inversion privada para la gjecucion
de proyectos de irrigacion en tierras eriazas con aptitud agricola.
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Resultado 1: SUPERFICIE DE TIERRAS ERIAZAS SANEADAS PARA LA
BROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

Linea de Accion 1. Diagnostico y tasacién de tierras

Producto 1: Diagnéstico de tierras para determinar la factibilidad de ser
consideradas con fines de inversion para iniciativas privadas.
: Ei diagnostico permitira determinar la locatizacion exacta, calidad y caracteristicas de la
! posesion, de haberia, problemas © ho en el tracto sucesivo, problemas legales o
técnicos de determinada area de terreno. :
1 Este trabajo permitiré determinar si el area puede o no ser considerada para la
o promocion de la inversién privada por el MINAGRI. E! diagnostico se llevara a cabo en
el departamento de Tacna- el cual comprende un érea de 52 has, aproximadamente.
(01 Documento) .

producto 2: Impulsar el sangamiento de predios diagnosticados
promover el saneamiento de las tierras eriazas con aptitud agricola diagnosticadas por
T parte de la Oficina General con énfasis en los predios localizados en el departamento
/ y de Ancash y Lima. (11,723 has) 01 Tailer.

‘ producto 3: Tasacion de tierras eriazas con fines de promocién de ia inversion
privada.

,y\g;,e@}c&,g Es el procedimignto mediante el cual el organismo promotor de la inversion privada
: i yad %‘x define el valor de las tierras eriazas con aptitud agricola tomando en consideracion ei
= iz };ggg wor %) valor economico intrinseco dei terreno, el valor generado por factores extarnos y &l
] Y skovefros. & valor de mercado, conforme io establece el Ar. 33° del Reglamento del DL 994,

y

" aprobado por et Decreto Supremo N° 020-2008-AG. (02 Tasaclones)

Producto 4: Tierras eriazas sin cargas o afectaciones para su venta.

Consiste en contar con tierras eriazas con aptitud agricola de lbre disponibilidad esto
es sin cargas y afectaciones, libre de é&reas naturaies protegidas, de restos
argueolégicos ¥y con disponibilidad de recursos nidricos, informacion que debe
requerirse del MINAM, MICUL v la ANA, (04 informes)

s “ Linea de Accion 2: Promocion de la inversién privada en tierras eriazas.

Producto 1: Seguimiento de iniciativas privadas
et Es una actividad permanente que realiza ta DGIAR a través de ia Coordinacion de
Promocion de Tierras, respecto de 'a conduccion de las iniciativas privadas en tramite
como son AIPSA SAC, Pepas Tropicales S.A. ¥ Consorcio Agronegocios del Norte del
Per — CANP.

Producto 2: Taller de promocién de la inversion privada.

Se mantiene el interés tanto de personas naturales asociadas como de personas
juridicas consorciadas . nagionales como gxtranjeras, quienes en muchos de los casoes
presentan sus iniciativas, inobservando las exigencias formales y tecnicas previstas en
el Reglamento del DL 994, aprobado por &l Decreto Supremo N° 020-2008-AG; lo cual
nos exige que impuisemos una mayor participacion y conocimiento dei procedimiento
por parte de l0s inversicnisias a través de un taller previsto para el cuarto trimestre del
2015, a fin de ofrecer tierras diagnosticadas y saneadas del MINAGRY, de libre
disponibilidad; asi como, promover el mecanismo de adjudicacion de tal manera que el
proponente de una iniciativa privada esté claro respeclc a la documentacian técnica y
legal que debe presentar, los plazos aplicables dentro gel procedimiento y las paries

intervinientes en el mismo. (01 Taller)
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Producto 3: Formulacion de una directiva que regule el pago de las tierras con

infraestructura y tierras habilitadas.

Se requiere regular Las modalidades de contraprestacion que involucre total o
parcialmente la transferencia al Estado de tierras habilitadas o de la propiedad de la
infraestructura hidraulica construida previstas por los Articulos 36 y 37 del Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 020-2008-AG.

2.7 Presupuesto Institucional Apertura - PIA

El Presupuesto 2016 a nivel de genéricas del gasto y categorias presupuestales asignado a la.
DGIAR se muestra el siguiente cuadro, €l mismo gue en el marco de lo dispuesto por el Articulo
N°71 de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto constituyen los
recursos que deberan financiar los objetivos y metas de fa DGIAR conforme a su escala de
prioridades.

E! monto total asignado asciende a S/. 519'681,544, correspondiendo 8/.18'284,951 a la fuente
de financiamiento dé Recursos Ordinarios, $/.1'396,593 a la fuente de financiamiento de
Operaciones Oficiales de Crédito Externo y $/.500'000,000 a la fuente de financiamiento de
Recursos Determinados.

Asimismo, a nivel de toda fuente $/.422,515 corresponde a la Genérica del Gasto: Personal y
Obligaciones Sociales; $/.4'520,040 a la Genérica dei Gasto: Bienes y Servicios;
S/.505'500,000 a la Genérica del Gasto: Donaciones y Transferencias y $/.9'238,080 a la
Genérica del Gasto: Adquisicion de actives no financieros.

DIRECCION GENERAL
DE

INERAESTRUCTURA 422,515 4,520,040 505 800.000 9'238,989 519.681,544

AGRARIA Y RIEGO
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CATEG.
PPTAL.

CATEGORIA
DEL GASTO

GENERICAS DEL GASTO

FUENTE DE FINANGIAMIENTO

OBSERVACIONES

RECURSOS
ORGINARIOS

REC, POR

OPERAC.FICIALES

bE CREBITO

. RECURSOS
DETERMINADOS

TOTAL

APNOP

GASTO
CORRIENTE

Sociales

Personal y Obligaciones

422,515

422,515

Personal de Pianta
DGIAR

Bignes y Servicios

3,587,994

3,587,994

Gastos operalivoes
¥y melas
programadas POI
2016~ DGIAR

(SUBTOTAL .

4,010,508 |

o

4,010,509

GASTOS DE
CAPITAL

2.4 | Donaclones y Transferencias

5,500,000

5,500,000

Transferancia ALT

500000

TOTAL

9,510,509

9,510,508

APNOP

GASTOS DE
CAPITAL

Donaciones y Transferencias

500,000,000

500,000,000

Financiamienc de
proyecios del
Fondo Mi Rlego

.°| /500,000,000

500,000,000

500,000,000

500,000,000

PP
0042

GASTO
CORRIENTE

2.3

Bienes y Servicios

932,046

932,046

5000278, GESTION DEL
PROGRAMA

341,744

5004172
SENSHBILIZACION A
FRODUCTORES
AGRARIOS PARAEL
APROVECHAMIENTO DEL
RECURSB0 HIDRICO PARA
USD AGRARID

72,388

5004173 DESARROLLO
DE CAPACIDADES A
FRODUCTORES
AGRARIOS

63,840

Bienes y Servicios
del PP D042 -

5000155 ASISTENCIA
TECNICA A
PRODRJCTORES
AGRARIDS EN PRACTICAS
OE RiECO

269,830

Aprovechamiento
de los recursoes
Hidricos pars Uso
Agrafio

50001 74; GENERACION OE
INFORMACION Y
E5TUDIOS DE
INVESTIGACION PARA
APROVECHAMIENTO DEL
RECURE0 HIDRICO PARA
US0 AGRARID

94,082

5004175; DIFUSION DE
CAMPANAS
INFORMATIVAS A
PRODUCTORES
AGRARIOS

90,162

SUB TOTAL GASTO GORIENTE | |

"'.93%046‘ B

- 932,046

TOTAL PROGRAMA PRESUPUESTAL PP 0042

932,046

932,046

PP
0068

GASTOS DE
CAPITAL

2.6

Financieros

Adguisicion de Activos No

7,842,396

1,396,593

9,238,989

. SUBTOTAL -

7,842,396

1,396,503

19,238,989

Transferencia
Gabiernos Sub

TSUB TOTAL GASTOS DE

_CAPITAL -

7,842,306 |

196,503

9,238,989

Nacionales

TOTAL PROGRAMA PRI?/SUPUES\TAL 0042

7,842,396

1,396,593

9,238,989

TOTAL PRESUPUESTO qE APERT!\‘\RA 2016

18,284,951

1,396,593

500,000,000

519,681,544

L ACH
& cooR
£ progRamAa)Y
Y SROYEL

19




200R0L

IFYNBUO 20 TYNOIIWN VAYEODNSA
i ' ot 3T 20 TRAN Y KGISHIANT 354 30 GNISI
13 W P IHEHEATE B0 SONWRIIL B0 NI G
TEENS SE00S MOHSUIN I 3O SOONESD
SZTONYD 30 MOINTEN JOYHOIDNYIS
t : upFA N0 AUNAY “FESd 30 TIUN Y ROISHIAN 26 352 DIEILEE,
TR YRV VIINTURAEN 30 SONNETRE SO MGIDVINEHDD
i) wmts bR DL B " TNCEYN poaneral
CTEY 12T HOIIVOLIINGSL ' ' bz Sano e 2005 SONSY 120 v 3GE A OO FOVEALONEIS TN 0001005 2 00 B VLD STV
A WHR SRALSTYEAN P 30 BIGVAISIASN 30 DUIWA VY 10 ROIPYIUIWAL T 30 TROVERSEOIN 3O vy
OO T30 NGITYIANDEL R . TENCRTRN JEAN W 003 65 SOOvAIRG A SOTILYA TGN, 5 e 5 SRR
3 MREAL SN ELSAVEINE T i : * ' N " Pratse s OB TOLI3M0H KOS DO OFYS Swaky 31 ORAOLNOn] 08 i On S
- MO
v . SO TEED P pres 3G NOUMSILLSHT ] 0T3RS WY WNDY 30 SORSYASD
15 190 I 30 SENOITYTNYOUD SY1 ¥ VIINDTL vIINE a1
©D3i 130 NOITTANGEL 1C8'EaL - N oro108% DL VUL 4 KUY ITYYD
A ERRLINEAEEVEN T . . o5 zoos. oo
pry 30 SOV SIE0OVHIL0 SR IWI0Y SFVNCIORY
z ] : s wIrie wes SONEIIBOD 531 3] STTINDISTIONS ¥ HOIYHIVIYD
DO T NOIYNSNDEL .Y . o = " (22003 FQ SWAUVRIM] SamvII: SIS
A PWUIIRLS TR T e ) ) eIl i dane SYNO N3 DLIHINGS YIC SOMNDR: SavORVISEL S 3: STRARIGE
f g o N frak et
* : Rk s i SUNTADSS 20 CLNHAEALNY 4 ROIDVE A0 3 MNG
' . SuENGa zoce ot {20l 6D 3G SVNIONEIST 3G ON2SI 3 TGN
03N THI MOV DIINDDL . O FR N0 VRN D SNy
eGHOE S ¥
AR DRI SVRING T Loz Tt 1L O =1 S S N3 D S¥HoRee
. - . OOVIHANDTL OSN30 S
¢ IR e AV 30 CANBVEINTLNTA A ROTIVEEI0 VHVE THNE
R : {21003y
¢ R 208 ARy 30 G193A0NE N3 SOTOTIOUEHE SOONISS 30 TNV
I TR Gty OIS T veed]
. f . sIp0ea wos SO OB 13 DNINONES 150 SOSHINGY $013753 §07 80
ROIDEDLN /A NGIONTA IS 30 VT2 T CINAMAYES]
: COEDIENOTL CHTE N NOISUIAN
OinDnaca oes heanhd 30 VAL DFEIE 30 VISENGOTA 36 NOIVINAECS
. . . . Ty A ORI
: : et s e 30 TORGIIVI AVIE 120 VISEALOLR 56 60TV IHD
¢ vo_muvhx CAIYTRENDAL 005 M TR ILT
OO T30 NGIDVIRNIZL sc6° 3D, aons. ;i =1 COZT SOTOONIANTRA INONEII K OTRR
A HALIEEE IV AN SEE'ERZ ' ' ' ' ' - il £ DALV B0AWI Y20 DI NEIDR Te cinnngs | OIS 30 BRI VA PR
D0 TARON & S
- 1 sesasd SYRwiTn A SyN2nhIa
4 ' ¢ ' M Banuasy o bachd 30 GYETINDSE A OLNIEIOGE T30 OINFNNSSS
oo - OS5 0 YN8k NOTSURANT
* ' il e SON 20 YOO ¥ 36 VLSIN0E 30 NOISY G0
’ . ooy
' i ! T G = i 30 TVNOIYR VRAIVELST A VII0N W1 36 OINTIANDIS
oL5 LT E z I 5 vi - DOTOLIND3L DOIR 50 TYRILET S0 OAKIAAIING BIYRIEG A ODRY 30 WINYHOY YHA1IN4ASIVHAN ¥) 50 51I08U530 13 E0S SVISINJ0US SYALYREOS 4 $31a
4]
(%3 HEY) 5 153 {3 B
i ) L el L3 it i)
FNCnard s B0 N i Nl R i WLl ¥id R " » - Iy . fsaaice d ooy P Sty
1 TR A0S W GRS e o ny ey [ R SRS FRPe vo.nu.umua recdony Giakhaatitiaiaied * _ Rl By | deang Spony I P SRR 0 :
exun 152 A = an d ap sonen € ot 5% R LT 5 afon ap FTE;Es 507 spusknpun “sleunap & 0Bau ap woele 5L &1 B O | sz zed & shurl! 25 vQLEAWIn BUEEIPELLLE RS i o]

“ppteat COCIIAY B B URTWID 2] 0105 15e Tsopalont A sewibokt ep eauta uinsah o v ewananbas seusiew sBumD
Lo T et COURSISE A GODTLIEATI AR SHLONOE BG HTOWANE TENOITES LRTJE Sp Semlsm K Sats)d 5P STEAndosd 5P USPEINUIIC) B 9P SpaRi @ [peryod 60y Yb PSS 501 RUSAMI: ‘sleudsn A oby Sp RuI0E CRTAMISARYG S ROV 48 BHGIS: Bt g

afiany A oy RIDRERIRLL] 20 AL UOC0SRG
183D BOIITTIURUDY
afmu A sininaiby ap oAy

TOEH A VINvHOY Tait L Ta]l 6 ava4n 30 1vHaNID NOIDI3HIG 73 34 93102 TYNOIDNLILSNT OAlLVE3d0 130 NOIDYWTED0dd
L oN OLE|NWLIOY

s LD oAz

RDUBpUBEID
: wionaalz pepien
© oboig




158" 1 208 ‘ M2 N HOUE 5 30 M : p DRERLN: WUNCT
SUTITUNDIDNLIISN 56 t 3 L L * B 2068 dondy HUZENGIOUINGD 23 YNNG 1I0 M W esRImDIS!  Srmtes SO VAIES 126 SINGIYDY
e somveow| 00T sy
Z336 4 z B [ 44 yesie - crs i S s DIEEDY
5Z2aLDR00HS ¥ EWNIANSOSNL SURYeAYD BD NOSTS0]  ASHReS 057 vaYd DUCH OSHISTY
Ze A TS | Ad A AONGT N BT V3L CANDHEVHIRAD Y
() Ot ary DS VRV GUMGH] — 15 FBE0E wo.ox.:mnuzw
zee'rE L i sovney OSHASTH 130 DANBRTHIZAOUAY Yeve nomvORsIAM] R SORFRY SITLINACHS
S0 SDMONISE A NODVABDAN  FO NOITMINIO) i
i () OO 30 SYRULOVRA] QUGS
pE e ——
SLUENT & s ot - - NE SORMEDY SITQIONOCHd ¥ OYDROTL VIONEIISY] A SSUO0GE
PR —— prop OYETY DENVIVG
CUA 13 NFEIVIHNDIL 3 3 c BIDOR B . P SLEHES . [RHCH CLNIITHATAGESY
VIS L et 573 arses = - 3 2 IANATOE | odAdONSY lgspoionoowe v SIOwGISYeYD 30 ONeudesid] sEuns | SIONOE 13 vifed SITNILASNOD
e HOT SORVEOY SIU0LTNIOHS
s N v sy {5} Oitvaors D87 WY OHOIH SSUIDEE TR TEOIIN G200
Ras * NGUSSD V1 NG SOOVNDNIDAM 30 NOOVITBENDS| AL
R THE NGIDYOLANDEL . st s o - ; iomd Y30 ROSLST aen's L ‘ IR, W
ALY ST — 1 465578 H \ i 3 ¥ i EFDI4 2006 1 de kol 20D IMASENSAS UL YWYHOTES TR0 RSO, N WHOODE | 7500 dd SENONUD BINKODY
015" L' z L 5 7t ] COUZANDEL COZs DO SWNILEHS SOT OOHBAMIIN ‘SrunBut A SO 30 WYRrd oY YINIDAULSIAIN Y330 01 030 IVHOS YIS d oH L $ANY G
s
P £ .
] ek P b i3 i . e
2433 . el prrsndnTid i i i
odngerpazs 21 3k WEMLAL ML B PepLE TR Wi B . B Epandicig I e SonpGie
I © Crresn KTy B GnSrNAL) e oy ey freen e e xS SO 3P Bty m“_ 1u DD Reishaniamial il wetiig Bog  |-iang Beop il anctd FETEALSR apEn
e e A & ap Bosd &p SeAz € LRI A8 NS OO 152 et ofan ap 5 Anpauraieuoip A eboy up euesbe winz 3 B O G 1o esed Asayewd an ¥l 140 N 03ioRdsT oanag
“epEA UOIEIInE By 0T UDDOWT 1 9100 e Sopeloi 4 seusesbod 3p Biaam upnsad g & opdnanbas seuaew; SRUDD
LA E3L3H] EOURIFSE A HODTAECED Bp SIUSADE I UCOOWNIE TRUODTL YONEMIR A5 Asauepd op d a3

2} ap s3AEA ¥ 0PEogusan) 0500 of StuSe S apiidns "Hanalp & 053y 3o eumiBE enuonnseRe IR BumE U EpDRa B 2352013

ofion A guerly rInRaRSai UL DY [RI3UAN VORI

FEDURD UTITASRRIDTY

aBang £ minynnby 3p ouditiuig

CAIHT A VHvaOY ToNLoNd] SHvHINT 30 Tva3NID ROISa341G v 1 30 8107 TYNGIDNLILSNI QAILYHIH0 120 NOIDVIRVEDOUd

L oh CLEBINULIO Y

T rersuRs anpalan

mzuapuRtag
1 Exopnaain pepue
: obay




