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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

TOMO I
Unidad Ejecutora

001: Ministerio de Agricultura —Administracién Central:

1.1 Alta Direccién

1.2 Organo de Control Institucional

1.3 Procuraduria Pablica

2.2 Oficina General de Administracion

2.3 Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos

2.4 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

2.5 Oficina General de Asesoria Juridica

3.2 Direccidn General de Politicas Agrarias

3.3 Direccidon General de Seguimiento y Evaluacion de Politicas

3.4 Direccidn General de Articulacién intergubernamental
- 4.2 Direccion General de Negocios Agrarios

4.3 Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios

4.4 Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2015 de la Alta Direccion del Ministerio de Agricultura y
Riego (MINAGRI), es un instrumento de gestion de corto plazo en gl que se establecen
lineas de accién y se programan metas operativas orientadas a contribuir al logro de sus
objetivos institucionales previstos en el marco de las prioridades institucionales establecidas

" por el Ministerio de AgrECuEtura y Riego; permite asimismo, la ejecucion de los recursos
presupuestarios asignados para el mismo periodo en el Presupuesto Inicial de Apertura, cOn
criterios de eficiencia, calidad del gasto y transparencia.

£l documento Plan Operativo Institucional {POI) 2015 ha sido formulado de conformidad con

lo sefiglado en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y, con o

establecido en la Directiva Sectorial N° 004-2014-MINAGRI-DM, Directiva sectorial para fa

Formulacién, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional en el Ministerio de

Agricultura y Riego, sus programas, proyectos especiales y organismos publicos adscritos.

En el proceso de formulacion han participado cada uno de los involucrados. A nivel de la

Secretaria General, cada una de sus Unidades Organicas, han participado en Ia
":.,_‘programacién de sus actividades y metas para el afio 2015. :

" Cabe mencionar que las actividades y metas programadas para el periodo 2015 por los

Organos que conforman la Alta Direccién, asi como por la Unidades Organicas que

dependen de la Secretaria General, se enmarcan en un Objetivo Genera!; y cinco (05)

Objetivos Especificos.

El Objetivo General es: “Conducir de manera eficiente la politica sectorial contributiva al
desarrollo del Sector Agrario, bajo una gestién moderna y por resultados del Ministerio de
Agricultura y Riego”.

Los Objetivos Especificos son:

a) Mejorar la formulacion y evaluacion de la politica de! sector de manera articulada con los
gobiernos subnacionaies y demas agentes vinculados al agro.

b) Mejorar fa gestion institucional bajo un enfoque de resultados en el Ministerio de
Agricultura y Riego. :

c) Mejorar el Sistema de Gestion Documentaria para brindar un servicio de calidad al
ciudadano.

d) Lograr una comunicacién clara y oportuna de ia informacion del Sector Agricuitura y
Riego, gue contribuya a reforzar la opinidon publica favorable respecto a la polifica
agraria. _ '

e) Planear, implementar y gestionar el desarrollo de sistemas de informacion, servicios Y
recursos informaticos aplicando controles relacionados a la Seguridad Informatica que
apoyen a la gestion dei ministerio y permitan ei desarrolio de la sociedad de la
informacion alineada al gobierno electrénico.
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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional (PO1) de la Alta Direccion del Ministerio de Agricultura y
Riego, correspondiente al afio 2015, contiene la programacién de actividades y metas
operativas, formuladas para el periodo en referencia por el Despacho Ministerial, el
Despacho Viceministerial de Pol?ticas Agrarias, el Despacho Viceministerial de Desarrollo
Infraestructura Agraria y Riego y por la Secretaria General, asimismo contiene la
programacion de actividades y metas operativas formuladas por cada una de las Unidades
Organicas que dependen de la Secretaria General.

Cada uno de los Organos de la Alta Direccion, asi como las Unidades Orgénicas que
dependen de la Secretaria General, han definido lineas de accion especificas, en el marco

de las cuales han programado actividades y metas operativas asociadas a indicadores de

producto, que permitiran, segln corresponda, alcanzar el logro de cinco Objetivos
Especificos y un Objetivo General.

o
(.

ZPara ei periodo 2015, los Organos de la Alta Direccion del MINAGRI, han definido cuatro

(s
o ], ot (04) Lineas de Accidn.

o Linea de Accion: Acciones del Despacho Ministerial, definida por el Despacho
Ministerial, en el marco de la cual ha programado actividades y metas que contribuiran a
alcanzar el logro del Objetivo Especifico “M@joraf la formulacién y evaluacion de la
politica del sector de manera articulada con los Gobiernos Subnacionales y demas
agentes vinculados al agro”,

e Linea de Accion: Acciones del Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias, definida
por el Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias, en la cual ha programado
actividades y metas operativas que contribuiran a alcanzar el logro del Objetivo
Especifico “Mejorar la formulacion y evaluacion de la politica del sector de manera
articulada con los Gobiernos Subnacionales y demas agentes vinculados al agro”.

o Linea de Accién: Acciones del Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura
Agraria_y_Riego, establecida por el Despacho Viceministerial de Desarrollc €
Infraestructura Agraria y Riego, en la cual ha programado actividades y metas operativas

.que permitirén alcanzar el logro del Obijetivo Especifico "Mejorar la formulacion y

evaluacion de la politica del sector de manera articulada con flos (Gobiernos

Subnacionales y demas agentes vinculados al agro”.

o Linea de Accidn: Acciones Especificas de la Secretaria_General, definida por la
Secretara General, en el marco de la cual ha programado actividades y metas
operativas que contribuiran a alcanzar el logro del Objetivo Especifico “Mejorar la gestion
institucional bajo un enfoque de resultados en el Ministerio de Agricuftura y Riego”
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Asimismo, cada una de las Unidades Organicas que dependen de la Secretarfa General,
han definido las siguientes lineas de Accion para el perfodo 2015: '

La Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion Documentaria ha definido ocho (08)
lineas de accion, en el marco de las cuales ha programado actividades y metas operativas
asociadas a indicadores de producto, que permitirdn segin corresponda, alcanzar el logro
de los Objetivos Generales y Objetivos Especificos para gl perfodo 2015,

o Linea de Accion 01: Administracion Documentaria del MINAGRL
o Linea de Accion 02: Acceso a la informacion Publica

e Linea de Accidén 03: Difundir a la Ciudadania los mecanismos y procedimiento de

denuncias existentes en las entidades plblicas
s Linea de Accién 04: Servicios de Atencion a la Ciudadania
e Linea de Accion 05; Administracion del Archivo Central del MINAGRI

L a Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional ha definido dos (02) Lineas de Accion
en el marco de las cuales ha programado actividades y metas que permitiran alcanzar el
logro del Objetivo Especifico "Lograr una comunicacion clara y oportuna de la informacion

. del Sector Agricuftura y Riego, que contribuya a reforzar la opinién publica favorable

respecto a fa politica agraria™. 1.as Lineas de Accion definidas son:

« Linea de Accién 1: Estrategia de Comunicacion
o Linea de Accion 2: Fortalecimiento de la imagen institucional del Ministerio.

La Oficina de Tecnologia de la Informacion ha establecido cinco (05) Lineas de Accion en el
marco de las cuales ha programado actividades y metas que permitiran alcanzar el logro del
Objetivo Especifico "Planear, implementar y gestionar el desarrolio de sistemas de
informacién, servicios y recursos informaticos aplicando controles refacionados a ia
Seguridad Informatica que apoyen a la gestién del ministerio y permitan el desarrollo de la
sociedad de la informacion alineada al gobiemno electronico”. Las Lineas de Accion
establecidas son: '

e Linea de Accion 1: Desarrollo y mantenimiento de sistema de informacion
o Linea de Accion 2 infraestructura '

e Linea de Accidn 3: Telecomunicaciones

e Linea de Accion 4: Soporte Informatico

e Linea de Accion 5: Seguridad de |a Informacién

El Presupuesto asignado a los Organos de la Alta Direccién del Ministerio de Agricultura y
Riego, para la ejecucion de sus actividades y metas programadas en el ejercicio 2015, se
aprecia la distribucién del Presupuesto por Organos de la Alia Direccion:
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Cuadro N° 1

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2015- ALTA DIRECCION
(En Nuevos Soles)

SV LT

MONTO ASIGNADO
ALTA DIRECCION 2015

_ S/, 1 %

Despacho Ministerial 1,541,411 13%
Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias 1,258,431 11%
Despacho Vlcemm.ssteria} de Desarrollo e 1361.686 12%
Infraestructura Agraria y Riego _
Secretaria General 2,332,402 20%
Apoyo administrativo al PROVRAEM 1,500,000 13%
Oficina de {\tenc&on a la Ciudadania y Gestion 1185,814 10%

Documentaria

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional 946,011 8%
Oficina de Tecnologia de la Informacion 1,617,029 13%
TOTAL 11,642,784 100%

Fuente: Oficina de Presupuesto del MINAGRL
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MARCO ORGANIZACIONAL.
Estructura Organica.

Mediante Ley N° 30048 que modifica ef Decreto Legislativo 997 que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, se modiﬁba la denominacion del
Ministerio de Agricultura por Ministerio de Agricultura y Riego. Asimismo con Decreto
Supremo N° 008-2014-MINAGRI se aprob6 el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones del MINAGRI. : :

En este marco la Estructura Orgénica de la Alta Direccién del Ministerio de Agricultura y
Riego, queda conformada por el Ministro, el Viceministerio de Politicas Agrarias, el
Viceministerio de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego y la Secretaria General.

DESPACHO
MINISTERIAL

Secretaria General r——

§ |

Despacho Viceministerial
Despacho Viceministerial de Desarrollo e
de Politicas Agrarias Infraestructura Agraria y
‘ Riego i

Funciones,
Despacho Ministerial.

El Despacho Ministerial.esté a cargo del Ministro(a) de Agricultura y Riego, quien es |a
mas alta autoridad politica y ejecutiva del Ministerio, responsable politico de la
conduccion de! Sector Agricultura y Riego. Es fitular de la entidad y de! Pliego
Presupuestal, representa al Ministerio y cumple las funciones que la Constitucion
Politica del Per(, la Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego y demas leyes le otorgan.

Tiene ias siguientes-funciones:

a. Orientar, dirigir, formular, coordinar, determinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
gjecucion de las politicas nacionales y sectoriales en materia agraria, aplicable a
todos los niveles de gobierno;

b. Ejercer la titularidad del pliego presupuestal del Ministerio de Agricuitura y Riego.

051
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c. Refrendar y emitir los dispositivos legales que la legislacion establezca y toda
norma de caracter general del Sector;

d. Aprobar la propuesta de presupuesto del Ministerio y de sus organismos publicos
adscritos;

e. Dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial y determinar los objetivos
sectoriales funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno;
aprobar los planes sectoriales; y su correspondiente financiamiento, dentro de los
limites de las asignaciones presupuestarias correspondientes;

f  Establecer las mediciones de gestion de las entidades del Sector, y evaluar su *-
cumplimiento; ,

g. Proponer la organizacion interna del Ministerio y aprobarla de acuerdo a sus
competencias, en el marco de las disposiciones legales vigentes;

h. Designar y remover a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio; asi
como proponer, segln corresponda, a 1os titulares de los organismos publicos
adscritos, de conformidad con la normatividad vigente;

i. Representar'al Sector ante entidades publicas o privadas en fos ambitos nacional e
internacional;

j.  Suscribir convenios relacionados con las competencias del Ministerio o aquellos
que le sean expresamente encargados, en el marco de la normatividad vigente y en
coordinacion con las entidades competentes, cuando corresponds;

k. Mantener relaciones con los gobiernos regionales, gobiernos locales y otras
entidades pﬂblibas y privadas, nacionales e internacionales, vinculadas a la
implementacion de las politicas nacionales en materia agraria;

I.  Designar a los arbitros en los procesos arbitrales en los gue participe el Ministerio,
acreditandolos a través del 6rgano de defensa juridica; Y,

m. Ejercer las demas funciones y atribuciones inherentes a su cargo de Ministro de
Estado.

Despacho del Viceministerio de Politicas Agrarias.

El Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias estéd a cargo del Viceministro(a)
de Politicas Agrarias, siendo la autoridad inmediata al Ministro en asuntos de su
competencia.

Tiene las siguientes funciones:

a. Formular, planear, coordinar, supervisar y evaluar el impacto de la politica
nacional y sectorial en maleria agraria, de cumplimiento obligatoric por todos
los niveles de gobierno y de acuerdo a la normatividad vigente;

b, Formular, realizar el seguimiento y evaluar los planes sectoriales, asi como
evaluar los impactos generados por los programas y proyectos especiales en
materia agraria, de acuerdo a la normatividad vigente;

c. Proponer normas, asi como coordinar, orientar y supervisar su cumplimiento,
dentro del ambito de su competencia,
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d. Coordinar, orientar, articular y supervisar las actividades que desarrollan los
érganos a su cargo; asi como supervisar a los organismos publicos adscritos
en las materias de su competencia, conforme a la normatividad vigente,

e. Presidir o formar parte de las comisiones, por encargo del Ministro(a) o por mandato
legal expreso; _

. Participar, en coordinacion con el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, en las
negociaciones comerciales internacionales y representar al Ministro(a) ante las
organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia y de
acuerdo a la normatividad vigente; ' '

g. Formular, suscribir y supervisar, cuando corresponda, convenios, acuerdos, entre
otros, interinstitucionales e intergubernamentales en la materia bajo su cargo;

h. Promover mecanismos de coordinacion y didlogo con los otros niveles de gobierno
y la sociedad civil para la prevencion y solucion de conflictos vinculados al tema
agrario; asi como articular las acciones en Defensa Nacional y Gestion del Riesgo
de Desastres;

i, Promover la complementariedad de las actividades de los organos, programas,

proyectos especiales y organismos publicos adscritos al Ministerio con fos

gobiernos regionales y locales, en temas de su competencia,

Expedir Resoluciones Viceministeriales en Jos asuntos gue le corresponda conforme

a la normatividad vigente; y, |

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Ministro(a) v las que le

corresponda por mandato legal expreso.

Despacho del Viceministerio de Desarrolio e infraestructura Agraria y Riego.

El Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego esta a
cargo del Viceministro(a) de Desarrolio e Infraestructura Agraria y Riego, siendo la
autoridad inmediata al Ministro en asuntos de su competencia. Tiene las siguientes
funciones:

a. Gestionar, administrar y ejecutar la politica nacional y sectorial, los ptanes, los
programas Y los proyectos, de acuerdo a la normatividad vigente;

b. Formular, articular, promover y ejecutar los programas y los proyectos en
materia agraria, en el marco de la Politica Nacional Agraria;

c. Coordinar, orientar, articular y supervisar las actividades que desarrollan los
6rganos, programas y proyectos especiales a su cargo; asi como supervisar a
los organismos publicos adscritos en la materias de su competencia, conforme
a la normatividad vigente,

d. Coordinar la implementacién de las politicas nacional y sectorial con los demas
Sectores, ios gobiernos regionales y locales en las materias a su cargo,
conforme a la normatividad vigente,

e. Promover alianzas publicas y privadas para incentivar la inversion orientados al
desarrollo agrario;
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Suscribir los Contratos de Inversion y sus adendas derivadas de las solicitudes

de acogimiento al Régimen Especial de Recuperacion Anticipada del Impuesto

General a las Ventas;

Presidir o formar parte de las comisiones, por encargo del Ministro(a) o por
mandato legal expreso, _

Promover la complementariedad de las actividades de los organos, programas,
proyectos especiales y organismos publicos adscritos al Ministerio con los
gobiernos regionales y locales, en temas de su competencia;

Formular, suscribir y supervisar, cuando corresponda, convenios, acuerdos,
entre otros, interinstitucionales € intergubernamentales en la materia bajo su

‘cargo;

Expedir Resoluciones Viceministeriales en los asuntos que le corresponda
conforme a la normatividad vigente; v,

| as demas funciones que le sean encomendadas por el Ministro(a) v las que le
corresponda por mandato legal expreso.

Secrefaria General.

La Secretaria General estd a cargo del Secretario(a) General quien es la maxima
autoridad administrativa del Ministerio. Asiste y asesora al Ministro(a) en las materias de
su competencia y asume las facultades que le sean expresamente delegadas.

Tiene a su cargo la coordinacién y supervision de los organos de apoyo Y
asesoramiento; de la gestion documentaria, la comunicacién e imagen institucional,
tecnologias de la informacion y la actualizacion del portal de transparencia.

= @

Dirigir, coordinar y supervisar a los brganos de apoyo Y asesoramiento y el
funcionamiento de ios sistemas administrafivos a su cargo,

Dirigir y supervisar las acciones vincutadas a la atencion a la ciudadania, gestion
documentaria, comunicaciories & imagen institucional y tecnologia de la
informacion; _

Proponer o aprobar lineamientos y directivas relacionadas a los sistemas
administrativos a su cargo para los 6rganos, programas y proyectos especiales del
Ministerio y organismos publicos adscritos, en lo que corresponda;

Coordinar con los Despachos Viceministeriales la elaboracion y ejecucion del plan
operativp y estratégico institucional del Ministerio;

Coordinar acciones relacionadas con los sistemas administrativos a su cargo con

los programas y proyectos especiales del Ministerio y sus organismos publicos
adscritos; _

Revisar y elevar al Despacho Ministerial y/o Viceministeriales los proyectos de
dispositivos legales para su visacion y aprobacion, segin corresponda; asi como
sistematizar y supervisar su registro, numeracién, publicacién, archivo y custodia;
Supervisar ia actualizacion permanente del Portal de Transparencia del Ministerio;
Presidir las comisiones, por encargo del Ministro{a) o por mandato lega! expreso,

10
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i,  Realizar, por delegacion del Ministro{a), el seguimiento de la debida atencion a los
informes emitidos por el Organo de Control Institucional; '

i,  Conducir y supervisar ia implementacion y mantenimiento de la Ventanilla Unica del
Sector; '

k. Expedir resoluciones en los asuntos que le corresponda, conforme a la
normatividad vigente; y,

| Las demas funciones que le sean encomendadas por la Alta Direccion y ias
que le corresponda por mandato legal expreso.

La Secretaria General cuenta con las siguientes unidades organicas:

. Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestion Documentaria
. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
« Oficina de Tecnologia de la Informacion

Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestion Documentaria
La Oficina de Atencién a ta Ciudadania y Gestion Documentaria tiene las siguientes
funciones:

a. Formular y proponer normas, directivas y lineamientos para la regulacion de los
procesos de atencion al ciudadano, gestion de los documentos y archivos de los
drganos, programas Yy proyectos especiales del Ministerio y sus organismos
publicos adscritos, en lo que corresponda; asi como efectuar el seguimiento a su
cumplimiento;

b. Organizar, conducir, ejecutar, coordinar y evaluar el proceso de tramite
documentario del Ministerio; incluyendo la digitalizacion de la documentacion que
administra; .

c. Administrar el archivo central y supervisar la administracién de los archivos
periféricos del Ministerio, de conformidad con las normas, lineamientos Y
orientaciones técnicas del Sistema Nacional de Archivo;

d. Autenticar las copias de los dispositivos legales expedidos por los diferentes
érganos del Ministerio que se encuentren en custodia en el archivo central, asi
como certificar los documentos oficiales del Ministerio;

e Coordinar con los érganos responsables !a atencién a las solicitudes de acceso a
la informacion pubtica; asi como adoptar las acciones necesarias que permitan el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia en el Ministerio, cuando correspenda;

f  Conducir las actividades de orientacion a Ia ciudadania y coordinar con los
responsables del Libro de Reclamaciones del Ministerio, cuando corresponda, para
orientar y brindar informacion al ciudadano sobre el estado de los trémites o
reclamos iniciados ante el Ministerio;

g. Implementar y mantener una Ventanilla Unica del Sector, en coordinacion con los
6rganos, programas, proyectos especiales y sus organismos plblicos adscritos;

11
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h. Administrar el registro de las directivas administrativas de los brganos del Ministerio;
asi como coordinar los registros de los programas y proyectos especiales; vy,

i Las demas funciones que le sean encomendadas por el Secretario(a) General y las
que le corresponda por mandato legal expreso.

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
L a Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional tiene las siguientes funciones: .

a. Disefiar, implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicacién y de
relaciones publicas entre el Ministerio, sus programas, proyectos especiales y
organismos publicos adscritos y los medios de comunicacién, nacionales e
internacionales;

b. Dirigir y supervisar las estrategias para posicionar y fortalecer la imagen del
Ministerio, sus programas, proyectos especiales y sus organismos publicos
adscritos, en la opinién pliblica, a través de los medios de comunicacion y del Plan
de Estrategia Publicitaria;

c. Elaborar el contenido informativo relacionado a las actividades, proyectos,
campafias y logros del Ministerio y el Sector, que se difundira a fa opinién publica a
través de los medios de comunicacion, el Portal Web institucional y las redes
sociales, cautelando que este se ajuste al marco legal vigente;

d. Efectuar el seguimiento y analisis del contenido de Ia informacién que difunden los
medios de comunicacion nacional y extranjero, que sea de interés del Sector;

e. Organizar y mantener actualizado el archivo de noticias y el audiovisual del

. Ministerio; asi como administrar el servicio de distribucion interna de noticias del

Sector;

f Coordinar y organizar los actos protocolares y ceremonias de Estado en las
actividades del Ministerio; v,

g. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Secretario(a) General y las
que le corresponda por mandato legal expreso.

Oficina de Tecnologia de la Informacion
La Oficina de Tecnologia de la Informacién tiene las siguienfes funciones:

a. Formular y proponer normas y directivas, en materia de tecnologia de la
informacion y comunicaciones para los organos, programas y proyectos especiales
del Ministerio y sus organismos publicos adscritos, en lo gue corresponda;

b. Elaborar los planes informaticos que sean de su competencia, en concordancia con
los lineamientos del Sistema Nacional de Informatica;

¢. Conducir y coordinar el desarrollo, integracion y estandarizacion de los recursos
informaticos del Ministerio, sus programas, proyectos especiales y organismos
publicos adscritos; |

d. Disefar, ejecutar y evaluar proyectos para la optimizacién de! uso de tecnologias de
la informacion y comunicaciones, en funcion a las necesidades institucionales,
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Gestionar y mantener la operatividad de los equipos de computo, software, bases

e.
de datos y redes de comunicacion de! Ministerio;

f  Brindar soporte y asesoramienio técnico a los organos del Ministerio y a los
usuarios de los sistemas transversales, de acuerdo a los estandares vy
procedimientos establecidos; L

g. Brindar serxficios de mantenimiento, instalacién de equipos de computo, instalacion
de infraestructura tecnolégiba o aplicativos de software, entre otros, directamente o
a través de terceros,

h. Administrar las redes y servicios de comunicacion de voz, datos, video, intranet, el
Portal Web y el Portal de Transparencia del Ministerio; v,

i, Las demas funciones que le sean encomendadas por el Secretario(a) General y las
gue le corresponda por mandato legal expreso.

Base Legal.

La formulacién del Plan Operativo Institucional 2015 de la Alta Direccion del Ministerio
de Agricultura y Riego se sustenta en las siguientes normas:

Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE), Ley N° 29158.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 997 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Agricultura, modificada por la Ley N° 30048, en cuanto a su

denominacion, funciones especificas y estructura.

Decreto  supremo N°008-2014-MINAGRI que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura.

Resolucion Ministerial N° 0161-2012-AG, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual 2012-2016.

Directiva Sectorial N°  004-2014-MINAGRI-DM, Directiva sectorial para la
Eormulacion, Seguimiento y Evaluacion dei Pian Operativo Institucional en el
Ministerio de Agricuitura y Riego, sus programas, proyectos especiales y organismos

publicos adscritos

Ley 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

i3
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MARCO ORIENTADOR.
Visién y Misién del Sector.

E| Plan Estratégico Sectorial Multianual 2012-2018, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 161-2012-AG, ha definido la siguiente Visién y Mision del Sector.

Vision:

Sector agrario competitivo, sostenible e inclusivo, con organizaciones gficientes,
eficaces y transparentes en su gestion, basadas en un uso intensivo de tecnologias de
informacion, operadas por equipos humanos de alta calificacién y rendimiento; en el
marco de un desarrolio agrario descentralizado, participativo y concertado, garantizando
la soberania alimentaria y coniribuyendo a mejorar el nivel y calidad de vida de la
poblacién peruana.

Misién:

Conducir la Politica Nacional Agraria, aplicable en todos los niveles de Gobierno,
generando bienes y servicios de excelencia a los sectores productivos agrarios, con
énfasis en la familia campesina y el pequefio productor, promoviendo, en un ambiente
sostenible, el crecimiento y desarrollo competitivo con equidad social e identidad
cultural.

Objetivos Institucionales.

Las actividades y metas programadas en el POI 2015, de la Alta Direccion del MINAGRI
y de las Unidades Organicas de la Secretaria General, s& enmarcan en un Objetivo
General y cinco (05) Objetivos Especificos, los cuales se detallan a continuacion:

2.2.14 Objetivo General.

Conducir de manera eficiente la politica sectorial contributiva al desarrollo del Sector
Agricultura y Riego, bajo una gestion moderna y por resultados del Ministerio de
Agricultura y Riego.

2.2.2 Objetivos Especificos.

a. Mejorar la formulacion y evaluacion de la politica del sector de manera articulada
con los Gobiernos Subnacionales y demas agentes vinculados al agro.
Responsables de su cumplimienio, el Despacho Ministerial, . el Despacho
Viceministerial de Politicas Agrarias y, el Despacho Viceministerial de Desarrolic e
Infraestructura Agraria y Riego.
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b. Mejorar la gestion institucional bajo un enfogue de resultadoé en el Ministerio de
Agricultura y Riego. ‘
Responsable de su cumplimiento la Secretaria General,

c. implementar el nuevo Sistema de Gestion Documentaria para brindar un servicio
de calidad al ciudadano. ' ' '
Responsable de su cumplimiento la Oficina de Atencion a la Ciudadania 'y Gestion
Documentaria.

d. Lograr una comunicacion clara y oportuna de la informacion al Sector Agrario,
contribuyendo a mejorar la opinion publica favorable respecto a la Politica Agraria.
Responsable de su cumplimiento la Oficina de Comunicaciones € Imagen
Institucional.

g. Planear, implementar y gestionar el desarrollo de sistemas de informacion, servicios
y recursos informaticos aplicando controles relacionados a la Seguridad Informatica
que apoyen a la gestion del ministerio y permitan el desarrollo de la sociedad de |a

informacion alineada al gobiermno electrénico.
Responsable de su cumplimiento la Oficina de Tecnologia de la Informacion.

Lineas de Accién, Actividadesy Metas Programadas por Dependencias.

Para el periodo 2015 las dependencias de la Alta Direccién del MINAGRI, asi como las
Unidades Organicas gue dependen de la Secretaria General, han definido un conjunto
de lineas de accion, las cuales se detallan a continuacion:

2.3.4 Despacho Ministerial.

Linea de Accion: Acciones del Despacho Ministerial.

Referida al desarrollo de acciones orientadas a conducir eficientemente las politicas

nacionales y sectoriales en materia agraria y vigiiar su cumplimiento por los ires niveles

de gobierno.

En el marco de esta Linea de Accion, se ha programado ia ejecucion de las siguientes
actividades y metas, asociadas a indicadores de producto, las cuales permitiran
alcanzar el logro del Objetivo Especifico “Mejorar la formulacion y evaluacion de la
politica del sector de manera articulada con [os Gobiernos Subnacionales y demas
agentes vinculados al agro”.
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~ INDICADOR DE PRODUCTO ' COUBE e
L pooinoss iy | MEDIDA
Coordinacion permanente con la Alta Direccion,
Direcciones Generales y Organos de Asesoramiento y .
- . Reunién 24
Apoyo, para formular, aprobar, dirigir y supervisar las
acciones de! Ministerio. :
Coordinacion y articutacion con Gobiernos Regionales, .
. . . Reunion 60
Locales, entidades publicas y/o privadas.
Articulacion permanente con la Comision Agraria del o
o Reunidn 16
Congreso de la Republica.
Coordinacion con Organismos Internacionales en temas .
- . . Reunion 28
relacionados al Sector Agrario.
Participacion en eventos nacionales e internacionales
. Evento 20
representativos del Sector.,
Participacion en reuniones del Consejo de Ministros. Reunion 52
Visitas de campo al &mbito de intervencion del sector, en
coordinacion con los Gobiernos Regionales, Locales y/o Viaje 40
Sociedad Civil.
Documentos de gestion aprobados. Documento 20
Dispositivos  Legales  (Resoluciones Ministeriales, | Dispositivo 520
Decretos Supremos, entre otros), expedidos. Legal
Convenios con entidades publicas y/o privadas, suscritos. Convenio 36

2.3.2 Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias.
Linea de Accion: Acciones del Despacho Viceministeriai de Politicas Agrarias.

Referida al desarrollo de acciones de supervision y evaluacion de las politicas
nacionales y sectoriales en materia agraria.

En el marco de esta Linea de Accion se ha programado para el afio 2015 la ejecucion
de las siguientes actividades y metas, asociadas a indicadores de producto, las cuales
permitiran alcanzar ef logro del Objetivo Especifico "Mejorar fa formulacion y evaluacion
- de fa politica del sector de manera articulada con los Gobiernos Subnacionales y demas
agentes vinculados al agro”.
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Reuniones de coordinacion con el Ministro, sobre temas
de politica nacional y sectorial, en el dmbito de su i Reunion 150
competencia.

Reuniones de coordinaciéon con el Viceministro de
Desarrolio e Infraestructura Agraria y Riego para
seguimiento y evaluacion de la implementacion de las
politicas del sector.

Reunion 80

Reuniones de coordinacion con los organos, programas y
proyectos del MINAGRI, y con los Organismos Publicos Reunion 100
adscritos, para la implementacién, seguimiento y ,

evaluacion de las politicas sectoriales.

Participar en las sesiones de las Comisiones
Multisectoriales segun corresponda.

Participar en las sesiones de la Comisién de Coordinacion
Viceministerial (CCV).

Participar en reuniones de Directorio. Reuniones 12

Revisar, coordinar y refrendar los proyectos de
dispositivos legales de su competencia, que reguieran
opinién o deban ser refrendadas por el Ministro.
Documentacion interna y externa que es elevada al

. . . . ; Documento | 3,000
Despacho Viceministerial, revisada y derivada. ° ' _
Coordinaciones  con  organismos  nacionales e

Sesion 60

Sesion B4

Dispositivo
Legal 220

internacionales, en el ambito de su competencia. Reunion 30
Coordinaciones con organizaciones de agricultores Reunién 30
Politica, planes, estrategias entre otros, revisadas. Documento 11
Propuesta revisada de implementacion de la Gestion ‘
Agraria Descentralizada. Documento L
ue visada Sistema de Seguimien
Prop gt;a revisada del Sistema Seguimiento Y Documento 1
Evaluacion.
imi evaluacién o del ambit -
Seguimiento  y uac en campo del ambito de Vigje 04

intervencion del sector,

Respecto al indicador de producto: Politica, planés, estrategias entre otros, revisadas,
el DVPA ha programado para el 2015, o siguiente:

v Propuesta revisada de la Politica Nacional Agraria

v Propuesta revisada de la Politica y Estrategia Nacional de Riego 2014-2021.

v Propuestas revisada de la Estrategia Nacional para la Agricultura Familiar 2015-
2021

v Propuesta revisada del Plan de Accién de la Estrategia Nacional para fa Agricultura
Familiar 2015-2021




062

“pacenio de las Personas con Discapacidad en ei Perd”
"ARD de fa Diversificacion Productiva y del Fortaiecimiento de la Educacién”

v Propuesta revisada del Plan Estratégico para el Desarrollo de Ias Agrcj
exportaciones

v Propuesta revisada para el perfeccionamiento del Seguro Agricola Catastrofico —
SAC

v Propuesta revisada de actualizacion del Plan de Desarrollo Ganadero.

v Propuesta revisada de Lineamientos de Politica de Transferencia de Riesgos
elaborada.

2.3.3 Despacho Viceministerial de Desarroilo e Infraestructura Agraria y Riego.

Linea de Acci6n: Acciones del Despacho Viceministerial de Desarrollo e
Infraestructura Agraria y Riego

Referida al desarrollo de acciones de coordinacion e implementacion de las politicas de
desarrollo agrario.

En el marco de esta Linea de Accién, se ha programado para el afo 2015 la ejecucion
de las siguientes actividades y metas, asociadas a indicadores de producto, las cuales
permitiran alcanzar el logro det Objetivo Especifico “Mejorar la formulacién y evaluacion
de la politica del sector de manera articulada con los Gobiernos Subnacionales y demds
agentes vinculados al agro”. '

T R TUNIDAD:DE. | | META
f P M ST LS
. NDIGRROR PE R WEDIDA | ANUAL

Reuniones de cgordinacnon con el Ministro, sobre temas Reunion 140
de su competencia.
Reuniones de coordinacion con los organos, programas y
proyectos del MINAGRI y Organismos Publicos adscritos, Reunidn 300
para implementacion de las politicas sectoriales.
Participar en las sesiones de la Comision de Coordinacion Sesién - o4

Viceministerial (CCV).

Revisar, coordinar y refrendar los proyectos de
dispositivos legales de su competencia, que requieran
opinion o deban ser refrendadas por el Ministro.
Reuniones de coordinacion con los érganos de linea a su
cargo. .

Documentacion .lrs'tem.a y e;dema gue es elevada al Documento | 12,000
. Despacho Viceministerial, revisada y derivada.

Dispositivo
Legal 100

Reunion 120

Reuniones de coordinacién con organismos nacionales e

internacionales, en el ambito de su competencia. Reunion 24
Visitas de campo en el dmbito de intervencion del sector. Vigje 144
Emision de opinion de relevancia y prioridad de las

Iniciativas  Publico - Privadas  presentadas  a Documento 4

PROINVERSION
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2.3.4 Secretaria General.
Linea de Accion: Acciones Especificas de la Secretaria General.

Referida al desarrollo de acciones de supervision, asistencia y asesoramiento en
materia de los sistemas administrativos de la entidad.

En el marco de esta Linea de Accién se ha previsto para el afio 2015, la ejecucion de
las siguientes actividades y metas, asociadas a indicadores de producto, las cuales
permitiran alcanzar el logro del Objetivo Especifico “Mejorar la gestion institucional bajo
un enfoque de resultados en el Ministerio de Agricultura y Riego.

Reuniones de coordinacion con los 6rganos, proawramas y
proyectos del MINAGRI sobre el funcionamiento de los Reunion 80
sistemas administrativos.

Reuniones de coordinacion con los Organismos Publicos
del Sector y otros organismos de la administracion publica Reunién 28
en aspectos administrativos.

Documentos e instrumentos de gestion de los organos,
programas, proyectos y organismos publicos adscritos al | Documento | 20
MINAGRI, revisados.

Supervisar, asesorar y/o efectuar el seguimiento a los
comités, comisiones, programas, proyectos, Organismos Reunién 8
Piiblicos adscritos en aspectos administrativos.

Participacion en reuniones de Comités y ejecucion de

. . e Documento 8
acciones de implementacion,

Seguimiento y atencidén a informacidn requerida por el

Ofici 1,2
Congreso de la Republica. icio 200

Revision, atencién y derivacion de documentos, Y

. ,800
preparacion de despacho para la firma del Ministro. Documento | 4,80

Directivas o Lineamientos para la mejora de la gestion del
MINAGRI, revisados. _
Resoluciones Ministeriales, Secretariales, entre oftros,
. . o o Documento
revisados y gestionados para su publicacion en el Diario . 350
o publicado
Oficial EI Peruano.

Documenio 8

Coordinacion administrativa del Fondo de Apoyo Gerencial
al Sector Publico.

Documento 100
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Con relacion a las Lineas de Accion, Actividades y Metas Programadas para el periodo
2015 por las Unidades Organicas que dependen de la Secretaria General, se tiene;

Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestién Documentaria.

La Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion Documentaria, ha definido para ef
afio 2015, ocho (08) Lineas de Accion. En el marco de cada una de ellas se ha
programado la ejecucién de actividades y metas asociadas a indicadores de producto,
las cuales permitiran alcanzar el logro del Objetivo Especifico “Mejorar el Sistema de .
Gestion Documentaria para brindar un servicio de calidad al ciudadano”.

Linea de Accion 1. Administracién Documentaria del MINAGRI.

£n esta linea de accion se han programado las siguientes actividades y metas:

Documentos atendidos ‘Documento | 46,000
Documentos atendidos del Congreso Oficio 1,00Q
Eventos de capacitacion en normas y manejo del SIGD- Taller 4
MINAGRI

Convenios notificados Documen;{o 38
Documentos Notificados a nivel nacional y local Documento | 42,000

1 inea de Accién 2: Acceso a la Informacion Puablica.

En esta linea de accion se han programada las siguientes actividades y metas:

: UNIDAD
INDICADOR DE PRODUCTO DE AN;%T:L
. MEDIDA
Solicitudes de Acceso a la Informacion Piblica atendidas | Documento 460
Propuesta de Directiva de Acceso ala informacién Publica | Documento 1
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Linea de Accién 03: Difundir a la Ciudadania los mecanismos y procedimiento
de denuncias existentes en las entidades pablicas
En esta linea de accidn se han programado las siguientes actividades y metas:

. INDICADOR DE PRODUCTO

Denuncias framitadas Documento 60

Propuesta de Directiva de denuncias Documento 1

Linea de Accion 04: Servicios de Atencion a la Ciudadania _
En esta linea de accién se han programado las siguientes actividades y metas:

Nimero de copias autenticadas de Dispositivos emitidos

_ Documento
por el sector ¢ nt

Servicio de atencion al usuario "ALO" MINAGRI

implementado Servicio 1

Libro de Reclamaciones mejorado

Documento | 1

Linea de Accién 05: Administracion det Archivo Central del MINAGRI
En esta linea de accidn se han programado las siguientes actividades y metas:

UNIDAD

INDICADOR DE PRODUCTO - PE. ANIINI%T:L

- 7 MEDIDA |
Plan Anual de Trabajo del Archivo Central del Ministerio Plan 1
de Agricultura y Riego, elaborado y aprobado
Archivos Secretariales o de Gestion  transferidos al Informe 4
Archivo Central de! MINAGRI,
Transferencia de documentos  del Archivo Central Acta 1
MINAGRI al Archivo General de la Nacién
Capacitacién al personal del Archivo Central MINAGRI,

N A Taller 1

sobre actualizacion de normas archivisticas.
Dispositivos legales digitalizados. Informe 1
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« Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Para el afio 2015 la Oficina de Comunicaciones € Imagen Institucional ha definido
dos (02) Lineas de Accion: (1) Politica de Comunicaciones; y (2) Fortalecimiento de
la Imagen institucional del Ministerio.

En el marco de cada una de ellas, se ha programado la ejecucion de actividades y
metas asociadas a indicadores de producto, las cuales permitiran alcanzar el logro
del Objetivo Especifico “Lograr una comunicacion clara y oportuna de la informacion
del Sector Agricultura y Riego, que contribuya a reforzar la opinion ptblica favorable
respeclo a la politica agraria”.

Linea de Accion 1: Estrategia de Comunicacion

En esta linea de accién la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional ha
programado la ejecucion de las siguientes actividades y metas:

" INDICADOR DE PRODUCTO

Plan de Comunicacion 2015 del Ministerio de Agricuitura y
; Plan 1
Riego, aprobado.

Informe Semestral de Seguimiento de la implementacion

del Plan de Comunicaciones 2015 del MINAGRI Informe |~ 2
Plan de Publicidad del Sector Agricultura y Riego 2015, Plan 1
aprobado y publicado.
Informes de Seguimiento del Plan de Publicidad 2015 del

) . Informe 2
Sector Agricuitura y Riego.
Coordinacién con los especialistas en comunicacion dei informe 4

sactor MINAGRI

Linea de Accion 2: Fortalecimiento de la imagen institucional del Ministerio.

En esta linea de accion la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional ha
programado para el afio 2015 las siguientes actividades y metas:
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Rueda y Conferencias de prensa Actividad 20
Campafias de Publicidad Campafia 2
Mejora del contenido y de imagen del Portai institucional Informe 1
Organiz_gr y partig:jpar en .evehtos y actividades para la Eygntosl 25
promocién y difusion de la imagen del MINAGRI actividades
Estandarizar la Imagen institucional del MINAGRI Informe 2
.]\Cﬂm;réu%? nacional de las acciones que realiza el Vigjes 40
Elaboracién y produccion de material de difusion Publicaciones 4
Produccién de material fonografico y audiovisual del Videos?/ spot | 3
MINAGRIL. radiales

Boletin electronico elaborado y difundido Boletin 240
Produccion de programa de Tv. Programas 48
Monitoreo y diagnostico de impactos en medios de informe 12

comunicacion

« Oficina de Tecnologia de la Informacion.

Para el afio 2015 la Oficina de Tecnologia de la Informacion ha definido cuatro (04)
Lineas de Accidn i) Infraestructura, i) Telecomunicaciones, iii) Soporte Informatico,

y iv) Seguridad de la Informacion

“En el marco de cada una de ellas, se ha programado la ejecucién de actividades y
metas asociadas a indicadores de producto, fas cuales permitiran alcanzar el logro
del Objetivo Especifico “Planear, implementar y gestionar el desarrollo de sistemas
de informacion, servicios y recursos informaticos aplicando controles relacionados a
Ja Seguridad Informatica que apoyen a la gestion del ministerio y permitan ef
desarrollo de la sociedad de la informacion alineados al gobierno electronico.”.

indicador de Resultado 1: Sistema de informacién disponible como apoyo a las
operaciones y como herramientas de difusidn de informacion para el sector

Indicador de Resultado 2: Porcentaje de plataforma tecnoiégica actualizada

indicador de Resultado 3: Controles de seguridad informatica implementada

23
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Linea de Accion 1: Desarrollo y mantenimiento de sistema de informacion

En esta linea de accion la Oficina de Tecnologia de la Informacién ha programado a
ejecucion de las siguientes actividades y metas:

 inooasore
Sistemas desarrollados Sistemas 2
implementados
Mantenimiento de sistemas Imjfgf@?ﬁ: os | 12 |
Suberviéién de proyecto desarroilado por terceros Susp))i:;cs@ :§o s 2

Linea de Accion 2: Infraestructura

v 4. En esta linea de accion la Oficina de Tecnologia de la Informacion ha programado la
ejecucion de las siguientes actividades y metas:

&

068

— T ] UNIDADDE [ META

INDICADOR DE PRODUCTO.. . . | - MEDIDA. - | ANUAL
Implementacion de infraestructura tecnologica Documento 4
Servicios de infraestructura tecnologica Servicio 16

Linea de Accién 3: Telecomunicaciones

En esta linea de accién la Oficina de Tecnologia de la Informacién ha programado’ia
ejecucion de las siguientes actividades y metas:

| UNI_{)AD DE | META

INDICADOR DE PRODUCTO MEDIDA | ANUAL
Acceso a internet instalado/renovado implementado Servicios B8
Telefonia implementada Servicios 1
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Linea de Accién 4: Soporte Informético

En esta linea de accién la Oficina de Tecnologia de fa Informacion ha programado la
ejecucion de las siguientes actividades y metas: '

Mantenimiento .preventivo de equipos informaticos

ejecutados Servicios 2
Apoyo informatico a DRA'S, AA'S y garitas gjecutados Servicios 12
Servicios de soporte informético ejecutados Servicios' 4,000

Linea de Accion 5: Seguridad de la Informacion

En esta linea de accion la Oficina de Tecnologia de la Informacién ha programado la
gjecucion de las siguientes actividades y metas:

; AT 'UNIDAD- | META_ |

~ INDICADOR DE PRODUCTO - - DE: N AL
Controles de seguridad en Tl implementados Informe 4
Portales institucionales actualizados Informe 4
Intranet MINAGRI actualizado informe 4
Plan de contingencia informatico actualizado Plan 1
NTP-17799 implementada - Primera Efapa informe 1
Rirectiva de Tl propuesta Directiva 1

2.4 Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2015- Alta Direccion.

Para el periodo 2015 el Presupuesio asignado a los Organos de la Alta.DEreccic')n del
MINAGR! v a las unidades organicas de la Secretarla General, se observan a

continuacion:
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2015- ALTA DIRECCION
(En Nuevos Soles)

i MONTO ASIGNADO 2015
ALTA DIRECCION :
ShL %

Despacho Ministerial 1,541,411 13%
Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias 1,258,431 11%
Despacho Vicem!nlstert?! de Desarrollo e 1,361,686 19%
Infraestructura Agraria y Riego
Secretaria General 2,332,402 20%
Apoyo administrativo al PROVRAEM 1,500,000 13%
Oficina de ‘ Atencion a la Ciudadanta y Gestion 1185814 10%
Dacumentaria
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional 946,011 8%
Oficina de Tecnologia de ia Informacion 1,617,029 13%

TOTAL 11,642,784 100%

Fuente: Oficina de Presupuesto det MINAGRI,

1ll. ANEXOS.

e Formulario 1: Plan Operativo 2015 - Despacho Ministerial.
« Formulario 1: Plan Operative 2015 - Despacho Viceministerial de Politicas
Ry, Agrarias.

(s) 0
%? V‘ g’; s Formularic 1: Plan Operativo 2015 - Despacho Viceministerial de
%F & Desarrolio de infraestructura Agraria y Riego.

Fenipios e Formulario 1: Plan Operativo 2015 - Secretaria General.

s Formulario 1: Plan Operativo 2015 - Oficina de Atencién a la Ciudadania y
Gestion Documentaria

« Formulario 1 Plan Operativo 2015- Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional

e Formulario 1: Plan Operativo 2015- Oficina de Tecnologia de la
Informacién.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI1) es un instrumento de gestion de corto plazo (anual) que

considera los objetivos estratégicos de la dependencia; prioriza, organiza y programa sus

metas operativas para una adecuada ejecucion.

Las acciones que desarrolla la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional- OCOIM
estdn enmarcadas dentro del Plan Operativo Institucional de fa Alta Direccion. La referida
Oficina depende jerarquicamente de la Secretarfa General del Ministerio de Agricultura y
Riego (MINAGRI).

El presente Plan Operativo Institucional de la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional establece las competencias y espacios de articulacion con lfas diferentes
dependencias del ministerio para lograr una adecuada comunicacién y el cumplimiento de
las metas del Sector Agrario para el ejercicio presupuestal 2015.

Este plan se ha formulado en concordancia con las directrices de la Oficina de Comunicacion

Social de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) y en el marco de la Directiva

Sectorial para la formulacién y seguimiento del Plan Operativo institucional del Ministerio
de Agricultura.

Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional
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Director General

» Asesora a la Alta Direccién en la toma de decisiones sobre la estrategia de
comunicacion. -

e Disefia y ejecuta los planes estratégicos y tdcticos de comunicacion en el sector
agrario a nivel nacional.

e Identifica los esfuerzos para el desarrolio y difusién de promocion del sector agrario
a todo nivel de la Institucién, que puedan ser aprovechados en acclones de
comunicacion que contribuyan a construir una imagen positiva del ministerio.

e Elabora los mensajes claves, argumentos y posiciones ante los medios.

s Disefia la estrategia y tdcticas para las relaciones con los medios y para las diferentes
audiencias clave.

o Neutraliza cualguier riesgo comunicacional que pueda generar una corriente de
opinién negativa que afecte la buena imagen del ministerio,

Asistente Administrativo

o Revisar, procesar y formular los requerimientos de bienes y servicios a través del
- Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA, asi como el trimite de los

mismos para el abastecimiento oportuno de la oficina.

¢ Atencion oportuna de todos los procesos requeridos por la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional

s Flaborar documentos y/o gestiones orientadas a [a atencidon de temas
administrativos y presupuestales inherentes a la OCOIM

e Solicitud de pasajes aéreos, vidticos, programacion de viajes y rendiciones de
cuentas

e Personal encargado de: Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la
documentacion de la oficina a través del Sistema de Gestién documentaria.

s Redacta cartas, oficios, memos enire otros documentos,

e Revisar y preparar la documentacion para la firma respectiva antes de ser
despachada. “

e Coordina reuniones y concretar citas del Director (a) de fa OCOIM.

o Confirma recepcion y lteva un control de 1a respuesta a envios masivos via Courier,
a través de canales oniine u otros medios

s Asimismo apova a los miembros de la oficina en los procesos administrativos
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Coordinador General

e Coordina las actividades, los recursos y el personal de la Oficina de Comunicacidn e
Imagen Institucional para cumplir con los objetivos de comunicacién de la
institucion.

e Asimismo, supervisa las actividades de comunicacién de las direcciones, oficinas,
proyectos y OPAs para cumplir con los objetivos del sector.,

e Coordinacidn con las direcciones, proyectos y OPAs para que los mensajes a difundir
refuercen la buena imagen del ministerio.

e Coordinacion y supervision con cada uno de fos profesionales del drea.

e Todas las acciones las realiza en estrecha coordinacidn y, segiin los lineamientos de
la estrategia comunicacional encargados por la Direccién.

Area de Prensa

e Facilitar el requerimiento de informacién de los medios de comunicacién, efabora
productos de comunicacién para ser difundidos a través de los diarios, television y
radio, y monitorea los rebotes de prensa que emiten los medios de comunicacién
acerca de todas las noticias referidas al dmbito agropecuario.

» Elabora los siguientes productos: sintesis informativa diaria de la mafiana, sintesis
informativa de la tarde, boletin Informativo agrario, boletin Hogar MINAGRI, Mix de
Enlaces de noticias, publicaciones, contenidos web, contenidos para ca mpafias
institucionales, multisectoriates y notas de prensa; asimismo, elabora productos de
comunicacion encargados por la direccidn de la Unidad de Imagen Institucional.

» Se encarga también de la informacidn institucional y noticiosa del Portal del
MINAGRI, asi como de la informacidn para el médulo de transparencia del Estado,
da seguimiento a las redes sociales,

Area de Protocolo

o Atiende las necesidades protocolares de la Alta Direccién, coordinar la agenda def
ministro y las ceremonias oficiales, acompafiar y garantizar el cumplimiento del
protocolo en las actividades oficiales de la institucidn. Realizar coordinaciones
directas con otras instituciones publicas y privadas para su asistencia a eventos
organizados por el MINAGRL.

¢ Elaborar los saludos institucionales, participacién directa en ferias y eventos en Lima
y provincias, organizar la avanzada en los lugares donde se realizardn los eventos.
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o Actualiza los periddicos murales, reparte merchandisingy coordina la participacién
del Ministerio en actlividades multisectoriales y oficiales a nivel de ferias y eventos
especiales en Lima y provincia.

Area de Produccién Audiovisual

e Fl irea de Produccién Audiovisual se encarga de dar soporte audiovisual a las
actividades sectoriales: conferencia de prensa, actividades de la institucion,
elaboracion de videos institucionales, spots televisivos, spots radiales. Asimismo el
registro fotografico. '

s Tiene a su cargo la produccion del programa Agro Tv que se trasmite semanalmente
por la sefial de IRTP canal 7.

e Elabora disefio grafico y material audiovisual para alimentar el portal institucional y
redes sociales. ‘

s Da soporte a las direcciones, Programas, Proyectosy Organismos Publicos Adscritos.
1.2. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

De conformidad con el Articulo N° 19 del reglamento de organizacion y funciones del
Ministerio de Agricuftura y Riego la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
ejerce las siguientes funciones:

a. Disefiar, implementar y dar seguimiento a la estrategia de comunicacién y relaciones
publicas entre el Ministerio, sus programas, proyectos especiales y organismos plblicos
adscritos y los medios de comunicacién social, nacionales e internacionales.

b. Dirigir y supervisar las estrategias para posicionar y fortalecer la imagen del

Ministerio, sus programas, proyectos especiales y sus organismos publicos adscritos, en

la opinidn piblica, a través de los medios de comunicacion. w‘
i

c. Elaborar el -contenido informativo relacionado a las actividades, proyectos, ;
campafias y logros def Ministerio y el Sector, que se difundird a la opinién publica través
de los medios de comunicacién, el Portal Web Institucional y las redes sociales,
cautelando que este se ajuste al marco legal vigente.

d. Efectuar el seguimiento y andlisis del contenido de la informacion que difunden los
medios de comunicacién nacional y extranjero, que sea de interés del Sector.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POl} es un instrumento de gestion de corto plazo (anual} que
considera los objetivos estratégicos de la dependencia; prioriza, organiza y programa sus
metas operativas para una adecuada ejecucion,

Las acciones que desarrolla la Oficina de Comunicaciones e imagen. Institucional- OCOIM
estan enmarcadas dentro del Plan Operativo Institucional de la Alta Direccién. La referida
Oficina depende jerdrquicamente de la Secretarfa General del Ministerio de Agricultura y
Riego (MINAGRI)},

El presente Plan Operativo Institucional de la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional establece las competencias y espacios de articulacion con las diferentes
dependencias del ministerio para lograr una adecuada comunicacion y el cumplimiento de
las metas del Sector Agrario para el ejercicio presupuestal 2015, -

Este plan se ha formulado en concordancia con las directrices de la Oficina de Comunicacion
Social de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM} y en el marco de la Directiva
Sectorial para la formulacidn y seguimiento del Plan Operativo Institucional del Ministerio
de Agricultura,

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
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- RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento establece los objetivos a ser Hevadas a cabo por la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego para el

ejercicio 2015.

El Decreto Supremo N2 008-2014- MINAGRI, que reglamenta la Organizacién y Funciones
del Ministerio de Agricultura y Riego, establece en su Art. 19, las funciones de la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional, resaltando entre otras, la de disefiar, implementér
y dar seguimiento a la estrategia de comunicacién entre el ministerio y los medios de
comunicacion social, nacionales e internacionales, asi como a la poblacion.

La Oficina de Imagen Institucional define en el Plan Operativo Institucional sus actividades

y metas para el periodo 2015. Tiene como contenido su marco organizacional, que
comprende su estructura, funciones, base legal, ambito de accién y poblacidn objetivo; la
direccion estratégita del Ministerio de Agricultura y Riego, considerando la visién sectorial,
misién v los objetivos estratégicos; la direccién estratégica de la OCOIM, gue comprende
también la misién y vision institucional, sus objetivos, enfoque y estrategias de
comunicacién; el andlisis situacional; la programacién y presupuesto gue requiere y
finalmente el seguimiento y evaluacién del Plan.

Funcionalmente, la OCOIM es responsable de generar espacios, mecanismos e
instrumentos de gestién para una adecuada comunicacion y presentacion de las acciones

y politicas que desarrolla el MINAGRI.

086




087/

MINSTERID
DE AGRICULTURA
Y RIECY

.~ MARCO ORGANIZACIONAL

1.1 Estructura orgénica

La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional tiene la responsabilidad de generar un
mayor acercamiento, aceptacion, comprension e interaccion entre los publicos objetivos y
la entidad, a través de diferentes mecanismos y soportes que posicionan la imagen publica
positiva de la misma. Depende jerarquicamente de la Secretaria General del Ministerio de
Agricultura y Riego.

Para su mejor funcionamiento tiene tres areas funcionales gue trabajan en estrecha
coordinacidn con la Direccion de la Oficina, a fin de cumplir satisfactoriamente con las
actividades y metas de comunicacién disefiadas: Prensa, Produccién Audiovisual
Protocolo. Estas dreas estan encargadas de operar las actividades de comunicacién que la
Direccion de Comunicacién e imagen Institucional determina.

ESTRUCTURA:
ORGANIGRAMA DE LA OFICINA DE
COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

SECRETARIA GENERAL
QFICINA DEATENCION A LA 7. OFCNADE " OFICINA DETECNOLOGIA DE
CIUDADANIA Y BESTION 7 comuriicAcionEs B AN .
NIAY GESTION™ COMUNICACIONES FORMACIGN
. DOCUMENTARIA. . IMAGEN INSTITUCIGNAL

mmuu——-——-————]———————u—mmmmmml

I COORDINACION GENERAL ;

§ et o i g 3 2 ot e At
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Director General

e Asesora a la Alta Direccidn en la toma de decisiones sobre la estrategia de
comunicacion.

s Disefia y ejecuta los planes estratégicos y técticos de comunicacién en el sector
agrario a nivel nacional. _

o |dentificalos esfuerzos para el desarrollo y difusion de promocidn del sector agrario
a todo nivel de la institucién, que puedan ser aprovechados en acciones de
comunicacion que contribuyan a construir una imagen positiva del ministerio. '

e Elabora los mensajes claves, argumentos y posiciones ante los medios.

e Disefia la estrategia y tacticas para las relaciones con los medios y para las diferentes
audiencias clave. '

e Neutraliza cualquier riesgo comunicacional que pueda generar una corriente de
opinién negativa que afecte la buena imagen del ministerio.

Asistente Administrativo

e Revisar, procesar y formular los requerimientos de bienes y servicios a través del
Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA, asi como el tramite de los
mismos para el abastecimiento oportuno de la oficina,

e Atencidn oportuna de todos los procesos requeridos por la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional

e FElaborar documentos y/o gestiones orientadas a la atencién de temas
administrativos y presupuestales inherentes a la OCOIM '

e Solicitud de pasajes aéreos, vidticos, programacion de viajes y rendiciones de
cuentas

e Personal encargado de: Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la
documentacién de la oficina a través del Sistema de Gestién documentaria.

e Redacta cartas, oficios, memos entre otros documentos.

e Revisar y preparar la documentacion para la firma respectiva antes de ser

- despachada.

e Coordina reuniones y concretar citas del Director () de la OCOIM.

e Confirma recepcién y lleva un control de la respuesta a envios masivos via Courier,
a traveés de canales online u otros medios |

s Asimismo apoya a los miembros de la oficina en los procesos administrativos
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Coordinador General

Coordina las actividades, los recursos y el personal de la Oficina de Comunicacién e
Imagen Institucional para cumplir con los objetivos de comunicacién de Ia
institucion.

Asimismao, supervisa las actividades de comunicacidn de las direcciones, oficinas,

proyectos y OPAs para cumplir con los objetivos del sector.

Coordinacién con las direcciones, proyectos y OPAs para que los mensajes a difundir
refuercen la buena imagen del ministerio.

Coordinacién'y supervisién con cada uno de los profesionales del drea. ‘
Todas las acciones las realiza en estrecha coordinacion y, segtin los lineamientos de
la estrategia comunicacional encargados por la Direccién.

Area de Prensa

Facilitar el requerimiento de informacion de los medios de comunicacion, elabora
productos de comunicacién para ser difundidos a través de los diarios, televisién y
radio, y monitorea los rebotes de prensa que emiten los medios de comunicacién
acerca de todas las noticias referidas al ambito agropecuario,

Elabora los siguientes productos: sintesis informativa diaria de la mafana, sintesis
informativa de la tarde, boletin Informativo agrario, boletin Hogar MINAGRI, Mix de
Enlaces de noticias, publicaciones, contenidos web, contenidos para campafas
Institucionales, multisectoriales y notas de prensa; asimismo, elabora productos de
comunicacion encargados por la direccin de la Unidad de Imagen Institucional.

Se encarga también de la informacién institucional y noticiosa del Portal del
MINAGRI, asf como de la informacién para el médulo de transparencia del Estado,
da seguimiento a las redes sociales.

Area de Protocolo

Atiende las necesidades protocolares de la Alta Direccion, coordinar la agenda del
ministro y las ceremonias oficiales, acompafiar y garantizar el cumplimiento del
protocolo en las actividades oficiales de la institucion. Realizar coordinaciones
directas con otras Instituciones publicas y privadas para su asistencia a eventos
organizados por el MINAGRI.

Elaborar los saludos institucionales, participacién directa en feriasy eventos en Lima
y provincias, organizar la avanzada en los lugares donde se realizardn los eventos.
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¢ Actualiza los periodicos murales, reparte merchandising y coordina la participacidn
del Ministerio en actividades multisectoriales y oficiales a nivel de ferias y eventos
especiales en Lima y provincia.

Area de Produccidon Audiovisual

e El drea de Produccion Audiovisual se encarga de dar soporte audiovisual a las
actividades sectoriales: conferencia de prensa, actividades de la institucion,
“elaboracidn de videos institucionales, spots televisivos, spots radiales. Asimismo el
) registro fotografico. '

¢ Tiene a su cargo la produccion del programa Agro Tv que se trasmite semanalmente
por la sefial de IRTP canal 7.

¢ FElabora disefio gréfico y material audiovisual para alimentar el portal institucional y
redes sociales.

¢ Dasoporte a las direcciones, Programas, Proyectos y Organismos Publicos Adscritos.
1.2. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

De conformidad con el Articulo N° 19 del reglamento de organizacién y funciones del
Ministerio de Agricultura y Riego ta Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
ejerce las siguientes funciones:

a. Disefiar, implementar y dar seguimiento a la estrategia de comunicacidn y relaciones
publicas entre el Ministerio, sus programas, proyectos especiales y organismos plblicos
adscritos y los medios de comunicacién social, nacionales e internacionales.

b. Dirigir y supervisar las estrategias para posicionar y fortalecer la imagen del
Ministerio, sus programas, proyectos especiales y sus organismos ptblicos adscritos, en
la opinidn pGblica, a fravés de los medios de comunicacién.

c.. Elaborar el contenido informativo relacionado a las actividades, proyectos,
campafias y fogros del Ministerio y el Sector, que se difundird a la opinién ptblica través
de los medios de comunicacion, el Portal Web Institucional y las redes sociales,
cautelando que este se ajuste al marco legal vigente.

d. Efectuar el seguimiento y analisis del contenido de la informacién que difunden los
medios de comunicacidn nacional vy extranjero, gue sea de interés del Sector.




Bl AGHCILTHRA

Y RIFGO

e, Organizar y mantener actualizado el archivo de noticias y el audiovisual del
Ministerio; asi como administrar el servicio de distribucion interna de noticias del

Sector.

f. Coordinar y organizar los actos protocolares y ceremonias de Estado en las
actividades del Ministerio; v,

8. las demds funclones que le sean encomendadas por el Secretario {a) General y las
que le corresponda por mandato legal expreso.

1.3. Base legal

Constitucion Politica del Peru

Ley de Bases de Descentralizacion, Ley 27783,

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, Ley N2 29158

Decreto Supremo N2 008-2014- MINAGRI, Reglamento de Organizacion y Funciones

del Ministerio de Agricultura. '

Resolucion Ministerial 0161-2012-AG, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial

Multianual 2012-2016 PESEM.

> Directiva N2 006:2010°AG, Directiva para fa formulacion y seguimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) del Ministerio de Agricultura.

> Resolucibn Ministerial N° 0465-2009-AG, de constitucién del Consejo

Interinstitucional de imagen Corporativa del sector PUblico Agrario,

VV VYV

v .

1.4.  Ambito de Accidn

El ambito de accién de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional es de
cardcter nacional y comprende al sector agrario®.

En el ambito del sector pubico agrario, articula acciones de comunicacién y difusién
Interna y externa con las Dependencias, Programas, Proyectos y Organismos Publicos
Adscritos al MINAGRI, asi como con los Gobiernos Regionales vy locales.

" El Sector agrario comprende las tierras de uso agricola de pastoreo, las tierras forestales, las eriazas con aptitud
agrariz, los recursos forestales y su aprovecharmiento; la flora vy fauna; los recursos hidricos; la infraestructura
agraria, las actividades de produccidn, de transformacién y comercializacién de cultivos y crianzas; vy los
servicios y actividades vincutados a la actividad agraria como la sanidad, la investigacién, la capacitacién, la
extensién y la transferencia de tecnologia agraria, conforme a |z Politica Nacional Agraria y a lo establecido en
ta Constitucién Politica de! Pertt, demas leyes vigentes y su Reglamento de Organizacién y Funciones { DL N©
997). "
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1.5.  Poblacién Objetivo

La poblacién de las zonas de influencia agricola, ganadera y forestal de las 25 regiones
del pais, asf como los actores que participan en el ciclo dei desarrollo productivo de la

actividad agropecuaria (productores, gremios, empresas, instituciones, lideres de
opinion, autoridades de gobiernos regionales y locales).

li.- MARCO ORIENTADOR

El Ministerio de Agricultura es el érgano rector del Sector agrario y establece la
Politica Nacional Agraria, la cual es de obligatorio cumplsmlento en todos los niveles
de gobierno.

2.1, Visidn y Misién del sector Agricultura.

Mision: .
Conducir la polftica nacional agraria, aplicable en todos los niveles de gobierno,
generando bienes y servicios de excelencia a los sectores productivos agrarios, con
énfasis en la familia campesina y el pequefio productor, promoviendo en un
ambiente sostenible, el crecimiento y desarrollo competitivo con equidad social e
identidad cultural.

Vision al 2021

Lograr un sector agrario competitivo, sostenible e inclusivo, con organizaciones

- eficientes, eficaces y transparentes en su gestion, basadas en un uso de tecnologfas
de informacion, equipo humano-de alta calificacién y rendimiento; en el marco de
un desarrollo agraric descentralizado, participativo y concertado, y contribuyendo a
mejorar el nivel y calidad de vida de la poblacién peruana.

2.2,  Mision de la dependencia

Mision:
Comunicar eficaz y oportunamente sobre las actividades agrarias que realiza el
Estado en el dmbito nacional, generando una percepcidn positiva de |a pobiacién,
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2.3.

2.4,

2.5,

respecto a la imagen del Ministerio de Agricultura v Riego; con enfasxs en la
comunicacion para el conocimiento de las politicas ptiblicas agrarias, asi como ia
interaccién con la poblacién dedicada a la actividad agropecuaria y forestal a través
de estrategias comunicativas.

Descripcion de la situacién actual

Las diferentes dependencias del sector pablico agrario cuentan con oficinas o
responsables de la comunicacion, los cuales su articulacién adoiece de mtegracnon
con la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional del MINAGRI tiene una limitaca
infraestructura fisica instalada,” no cuenta con un local que reuna al Despacho
Ministerial y las direcclones y programas. Producto de esta dispersion de las oficinas
la fabor de comunicacién se hace mds diffcil para las coordinaciones.

Tiene una limitada capacidad operativa (infraestructura informatica modernizada).
La lentitud para la gestidn documentaria retrasa la ejecucion de las actividades.

No cuenta con el presupuesto adecuado a las actividades que se le encarga.
Objetivo General

Lograr una comunicacion clara y oportuna de !a informacién del sector agrario a fos
productores agrarios para que puedan orientar sus actividades en el marco de un
desarrollo competitivo, sostenible e inclusivo.

Objetivos Especificos

Fortalecer las capacidades de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
contribuyendo a una corriente favorable de la opinién publica respecto a la politica
agraria.

Lograr acercamiento con medios pubicos de alcance nacional.

o Fortalecer los mecanismos de gestion de [a comunicacién en situaciones de
crisis,
o Fortalecer la presencia del MINAGRI en las redes sociales
Incrementar la percepcién positiva del ciudadano en los temas que competen  al
MINAGRL
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Logros esperados 2015

2.6

s

Fortalecer a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional del
MINAGRI dotdndola de capacidad instalada y operativa necesaria para que

pueda cumplir con su misidn, y lograr sus objetivos.

Impulsar {a comunicacion para el desarrollo en la implementacidn de las
politicas sociales y de los procesos participativos regionales y locales que
garanticen el involucramiento de la poblacién rural y de la sociedad civil en
un ambiente de democracia con inclusién social, especialmente las zonas
agrarias de pobreza extrema.

Fortalecer fa presencia del MINAGRI en las redes sociales para incrementar
su capacidad de comunicacién con el ciudadano activo, asegurando el
cumplimento del derecho al acceso a la informacién publica v a la
transparencia.

Promover que se Incremente en la poblacién en general la percepcién
positiva de la gestion del Ministerio de Agricultura y Riego.

Promover el desarrollo de capacidades en comunicacién estratégica de la
0OCOIM del MINAGRI para la gestion adecuada de recursos y resultados.

Lineas de accidn asociadas a los objetivos de la Oficina de Comunicaciones e Imagen

Institucional:

v

Fortalecimiento de capacidades:

Lineamientos de politicas de comunicacién publicadas y adoptadas.
Comunicadores de los Proyectos, Programas y Organismos PUblicos Adscritos del
MINAG capacitados.

Oficinas de comunicacion del MINAG articulados con la Unidad de Imagen
institucional.

Funcionarios vy trabajadores sensibilizados e informados sobre el trabajo
comunicacional.

Voceros capacitados en manejo comunicacional {(Media training).

instrumentos de gestidn publicados y en operacién.

Lograr acercamiento con medios pubicos de alcance nacional.
Diagnostico situacional de los medios, realizada.
Programa de television difundido a nivel nacional

034
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e Equipamiento repotenciado. _
s . Campafias de promocién de las acciones del MINAGRI, realizadas.

v’ Fortalecer los mecanismos de gestion de la comunicacion paro situaciones de
crisis,

s Capacitacion al personal en comunicacién sobre, conflictos y negociacién, realizada.

e Metodologfa para diagndstico y andlisis de conflictos elaborada e implementada.

e Asistencia técnica a las direcciones en riesgo comunicacional, efectuada.

v' Fortalecer la presencia del MINAGRI en las redes sociales

e Capacidad operativa para redes incrementada (comunity management).

e Web MINAGRI! (redisefio).realizado.

e Capacitacion con los operadores de redes sociales de los programas y proyectos de!
MINAGRY, realizada.

v Incrementar lo percepcion positiva del ciudadano en los temas gue competen al
MINAGRI

s Campafias de publicidad realizadas.

¢ Conferencias de prensa realizadas.

e Notas de prensa elaboradas.

e Boletines electronicos elaborados y difundidos.

e Programa de TV realizados,

e videos institucionales realizados.

¢ Publicaciones elaboradas vy difundidas.

¢ Evaluacién de impacto en medios (monitoreo de medios).

Se adjunta del Anexo 1 Matriz de Programacién considerando el indicador de resuliado, fas
lineas de accion y los indicadores de producto, que permitan medir el desempefio.
Asimismo, las metas, presupuesto y la programacion trimestral.

2.7 Presupuesto Institucional de Apertura Presupuesto

La Unidad de Imagen Institucional depende jerdrquicamente de Ia Secretarfa General del
Ministerio de Agricuftura (SEGMA), no teniendo presupuesto propio dentro del Pian
Operativo Institucional PO, sus gastos operativos y corrientes son cargados a la cadena
funcional de SEGMA,
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Para efecto del presente Plan Operativo Institucional se ha estimado los costos que

demandarian la realizacién de los productos programados en §/, 9.885.000 nuevos soles
Aproximadamente,
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{estion Documentaria.

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional — POl afio 2015, la Oficina de Atencion a la Ciudadania y
Gestién Documentaria dependencia de la Secretaria General del Ministerio de Agricultura
y Riego, este presente documento contiene |a Programacion del Plan Operativo
institucional, es un instrumento de Gestion a corto plazo en el gue se establecen lineas de
accion y se programan metas operativas, orientadas a contribuir al logro de sus objetivos
institucionales previsto en el marco de las prioridades establecidas por el Ministerio de
Agricultura y Riego ( MINAGRI); permitiendo la ejecucion de los recursos presupuestales
asignados para el mismo periodo en el Presupuesto Inicial de Apertura, con criterios de
eficiencia, calidad del gasto y fransparencia.

De conformidad con lo establecido en fa Ley N° 300048 que modifica el Decreto
Legislativo 997 que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Agricultura respecto a su denominacion, estructura y funciones, la Alta Direccién del
Ministerio de Agricultura y Riego estd conformada por el Ministro, Viceminisiros, la
Secretarfa General y la OACID que depende directamente dela 5.G.

El Plan Institucional —POI- 2015 de la OACID ha sido formulado de conformidad con lo
sefialado en la Ley N° 28411 Ley General dei Sistema Nacional de Presupuesto y, con lo
establecido en la Directiva Sectorial N° 004-2014-MINAGRI-DM, Directiva para la
Formulacién, Seguimiento y Evaluacién del Plan- POI- del Ministeric de Agricultura y
Riego, sus programas, proyectos especiales y organismos plblicos adscritos.

Cabe mencionar que las Actividades y metas programadas para el periodo 2015 por la
OACID dependencia de la Secretaria General, se enmarcan en un Objetivo General; y el
Objetivo Especifico.

RESUMEN EJECUTIVO.

£l MINAGRI a través de la Alta Direccion tiene como labor principal dirigir la politica
sectorial para contribuir al desarrollo competitivo, rentable y sostenible. Ei Plan Operativo
institucional (POl) de la Alta Direccion del Ministerio de Agricultura y Riego,
correspondiente al afio 2015, contiene la programacion  de actividades y metas
operativas, formuladas; asimismo contiene Ia programacion de actividades y metas
operativas formuladas, estrategias y acciones formuladas por fa Oficina de Atencidn ala
Ciudadania y Gestién Documentaria que desarrollara durante ef afio 2015,

La OACID dependencia de la Secretarfa General, ha definido seis (08) lineas de accidn,
en el marco de las cuales ha programado actividades y metas operativas asociadas a
indicadores de producto, que permitirdn segln corresponda, alcanzar el logro de los
Objetivos Generales y Objetivos Especificos para el periodo 2015.

Linea de Accién 01; Administracién Documentaria del MINAGRI
|inea de Accién 02: Acceso a la Informacion Publica
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Linea de Accién 03: leundxr ala Cludadama %os mecamsmos y proced mxento de
denuncias exisientes en las entidades plblicas

Linea de Accidn 04: Servicios de Atencién a la Ciudadania

Linea de Accion 05: Administracion del Archivo Central del MINAGRI

El Presupuesto requerido por la Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestidn
Documentaria dependencia de la Secretaria General del Ministerio de Agricultura y Riego,
para la ejecucion de sus actividades y metas programadas en el ejercicio 2015, asciende
a 5'684,000.00 Nuevos soles, de los cuales el 85% orientados a la digitalizacion de la
documentacién del Archivo Central en concordancia con la Ley de ia Modernizacion del
Estado yel 15% corresponde a la ejecucion de las Lineas de Accitn de la Adminisfracion
Documentaria y Servicios de Atencién al Ciudadano.

. MARCO ORGANIZACIONAL
1.1 Estructura Orgénica.

Mediante Ley N° 30048 que modifica el Decreto Legislativo 997 que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones dei Ministerio de Agricultura, se modifica la denominacion del
Ministerio de Agricultura por Ministerio de Agricultura y Riego, se incorpora funciones
especificas adicionales que ejercera el Ministerio de Agricultura y Riego y se establece
modificaciones en su estructura organica basica.

En este marco la Estructura Organica de la Alta Direccion del Ministerio de Agriculiura y
Riego, queda conformada por el Ministro, el Viceministerio de Politicas Agrarias, el
Viceministerio de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego y la Secretaria General que
tiene como una de sus Unidades Organicas a fa Oficina de Atencion a la Ciudadania y
Gestion Documentaria.
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1.2 Funciones

De acuerdo al Decreto Supremo N° 008a2014uM1NAGRL establece las nuevas funciones
de |a Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestion Documentaria.

Articulo N° 17.- Unidades Orgénicas de la Secretaria General
La Secretaria General cuenta con las siguientes unidades organicas:

e Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestion Documentaria
» Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
« Oficina de Tecnologia de la informacion

Articulo N° 18.- Funciones de ia Oficina de Atencién a la Ciudadanfa y Gestion
Documentaria . i

La Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion Documentaria tiene las siguientes
funciones: ‘ '

a. Formular y proponer normas, directivas y lineamentos para la regulacién de ios
proceso de atencion al ciudadano, gestién de los documentos, archivo de los
Organos, Programas y Proyectos Especiales del Ministerio y sus Organismos
oublicos adscritos, en los que corresponda; asi como efectuar el seguimiento a su
cumplimiento,

b, Organizar, conducir, ejecutar, coordinar y evaluar el proceso de tramite
doecumentario del Ministerio; incluyendo la digitalizacién de la documeantacién que

administra;
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c. Administrar el archivo central y supervisar la administracion de los archivos
periféricos del Ministerio, de conformidad con las normas, lineamientos vy
orientaciones técnicas del sistema nacional de archivo.

d. Autenticar las copias de los dispositivos legales expedidos por los diferentes -
Organos de Ministerio que se encuentran en custodia en el archive central; asf
como certificar los documentos oficiales de Ministerio.

e. Coordinar con los Organos responsables la atencion a las solicitudes de acceso a
la informacion ptiblica; asi como adoptar las acciones necesarias que permitan el
sjercicio del derecho de acceso & la informacion publica y el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia en el Ministerio, cuande corresponda;

f  Conducir las actividades de orientacién a la ciudadania y coordinar con los
responsabies del libro de reclamaciones del Ministerio cuando corresponda, para
orientar y brindar informacion al ciudadano sobre el estado de los tramites o
reclamaciones iniciados ante el Ministerio,

g. Implementar y mantener una ventanilla Unica del Sector, en coordinacion con los
Organos, Programas, Proyectos Especiales y sus Organismos Publicos adscritos;

h. Administrar el registro de las directivas administrativas de los organos del

' Oficina de Atescion

Ministerio;  asi como coordinar los registros de los Programas y Proyectos

Especiales, Y,
Las demas funciones que le sean encomendadas por el Secretario (a) General y

fas correspondan por mandato legal expreso.

1.3 Base Legal

L]

>

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo (LOPE), Ley N° 20158.

i_ey'N° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General articulo 398°.

Ley N°27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Legislativo N® 997 que aprueba la Ley de Qrganizacion y Funciones del
Ministerio de Agricultura, modificada por la Ley N° 30048, en cuanto & su

denominacion, funciones especificas y estructura.

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGR! que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricuitura.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba |a Politica Nacional de la
Modernizacion de la Gestion Plblica y derogatoria det Decreto Supremo N° 025-
2010-PCM.

Resolucion Ministerial N° 0161-2012-AG, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Muitianual 2012-20186.

Pagina 6 de 10

107




Oficina de Atemcin - * |

f“é%
Ui alaGidadanfay -~
= i | Bestion Docomenteria

s Resolucion Ministerial N° 0569-2014-MINAGRI, que constituye el Comité para ia
implementacion de la Nueva Version del Sistema Integrado de Gestidn
Documentaria def Ministerio de Agricultura y Riego- SIGD-MINAGRI.

. Resolucion Ministerial N° 085-2012-PCM, que estabiece la participacion
Ciudadana y el Gobierno Electronico. :

' Resolucién Ministerial N° 125-2013-PCM, aprobacion del Plan de lmpleméntacién
de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gastion Pubiica 2013-20186.

s Resolucién Ministerial N® 0637-201-MINAGRI, gue aprueba la Directiva Sectorial
N° 004-2014-MINAGRI-DM, Directiva para la Formulacion, Seguimientc Y
Evaluacion del Plan- POI- del Ministerio de Agricultura y Riego, sus programas,
proyectos especiales y organismos pubiicos adscritos.

1.4 Ambito de accion
El Plan Operativo de [a OACID tiene como ambito de accién el Ministerio de Agricultura
y Riego.

1.5 Poblacién Objetivo

La poblacién objetivo esta integrada por los 6rganos del Ministerio de Agricultura y Riego
y los agentes privados ligados a la actividad agraria (productores, gremios, empresas,
instituciones, entre otros). ‘

. MARCO ORIENTADOR

2.4 Visién y Mision del Sector Agricultura

Visién
“Sector mega biodiverso, lider en la produccién agraria de calidad con identidad cultural y
en armonia con el medio ambiente”.

Mision
“Disefar y ejecutar politicas para el desarrolio de negocios agrarios y de la agricultura
familiar, a través de la provision de bienes y servicios publicos de calidad”.

2.2 Mision de la Oficina de Atencion ala Ciudadanfay Gestién Documentaria

Mejorar la calidad de los servicios que brinda la OACID a la ciudadania con una gestion
eficiente, moderna y transparente.

23, Situacién actual de la Oficina de Atencidén a la Ciudadania y Gestion
Documentaria.
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la Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestibn Documentaria, cuenta con tres
ventanilias Yauyos, San lsidro y La Molina, para la recepcién de documentos externos e
internos. Asimismo tiene las funciones como la atencion al ciudadano, responsabie de
brindar informacion de acceso plblico, en cumplimiento de ia Ley 27806 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. la organizacion y conservacion del

Archivo Central de MINAGRI

Asimismo, cuenta con una secretaria, drea de dispositivos legales (que se encarga de la

recepcion, registro, reproduccién y notificacion de los dispositivos legales a los usuarios),
1 namero de personal que labora en la OACID de 35 (08 nombrados y 27 contratados).

2.4 Objetivo General de la OACID

“Gestionar un sistema de informacién documentario eficiente, accesible a todos los
usuarios.”

2.5 Objetivos Especificos de 1a OACID

implementar el nuevo Sistema de Gestion Documentaria para brindar un servicio de
calidad al ciudadano.

2.6 Logros esperados de la OACID
Los logros o resuitados esperados de la OACID son los siguientes:

Objetivo Especifico: implementar el nueve Sistema de Gestién Documentaria para
brindar un servicio de calidad al ciudadano.

Lineas de Accidn:

Linea de Accién 01: Administracion Documentaria del MINAGRI
Indicadores de producto:

Documentos atendidos

Documentos atendidos de! Congreso

Documentos atendidos del Congreso

Convenios notificados
Documentos Notificados a nivel nacional y local

VWV YW

Linea de Accién 02: Acceso a la Informacion Publica
indicadores de producto:

Solicitudes de Acceso a ta Informacién Plblica atendidas
Propuesta de Directiva de Accesc a la informacion Publica

AR
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Linea de Accién 03: Difundir a la Ciudadania los mecanismos y procedimiento de
denuncias existentes en las entidades publicas

indicadores de producto:

» Denuncias tramitadas
» Propuesta de Directiva de denuncias

Linea de Accidn 04: Servicios de Atencién a la Ciudadania
Indicadores de producto:

» Nimero de copias autenticadas de Dispositivos emitidos por el sector
% Servicio de atencion al usuario "ALO" MINAGRI implementado
¥ Libro de Reclamaciones mejorado

1 inea de Accion 05: Administracion del Archivo Central dei MINAGRI
Indicadores de producto:

» Plan Anual de Trabajo del Archivo Central del Ministerio de Agriculiura y
Riego, elaborado y aprobado

» Archivos Secretariales o de Gestion transferidos al Archivo Central del
MINAGRI

» Transferencia de documentos det Archivo Central MINAGRI al Archivo
General de la Nacién

> Capacitacion al personal del Archivo Cenfral MINAGRI, sobre actualizacion
de normas archivisticas,

> Dispositivos legales digitalizados.

2.7. Presupuesto Institucional de Apertura- PIA

El presupuesto de la Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestién Documentaria a nivel
PIA para el afto 2015 es! '

INSUMO CANTIDAD UNIDAD PRESUPURESTO
licengias del storage
(software de digitalizacion) con 04 Licencia 7,700
soporie local

12 Equipos de computo ( CPU)
y 12 monitores de 19 pulgadas
pantalla  plana para la 12 equipos 38,000
digitalizacién de documentos
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equipos  de captura de
imagenes, para la digitalizacion

de dispositivos legales 04 SquIzos 128,000
Imprescras  del cddigo de
barras 03 impresoras 3,900
Rollos | de .etiquetas de
polipropileno 64 etigueta 43,520
cintas de resina 12 cintas 500
Cortadora de etiquetas 03 cortadora 2,438
Anaqueleé de metai de 02
niveles , para la cusiodia del
acervo documental del Archivo 58 anaqueles 120,000
Central
Mensajeria iocal

22,000 Documentos 120,000
Mensajeria nacional

20,000 Documentos 120,000
Recursos humanos { personal 8 Personas 1.666.800
CAS ‘
Total presupuesto S/, 6,169,250

%

A
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Anexo N* 3

Estructura del Plan Operativo Institucional

Plan Operativo Institucional 2015
Organo de Control Institucional
Contenido
Presentacion
Resumen Ejecutivo

1. Marco Organizacional

. Estructura organica del OCi

* Funciones de acuerdo a lo sefalado con el ROF
® Base legal qgue repercute en el accionar de OCI
e Ambito de acgcién

¢ Poblacién Objetivo

2. Marco Crientador
2.1 Visién y Mision del Sector Agricultura

2.2 Mision del OCI
2.3 Descripcion de la Situacién Actual
2.4 Objetivo General
2.5 Objetivos Especificos
2.6 Logros esperados en el aio
s Objetivo General
s QObjetivo Especificos
» Linea de Accién
2.7 Presupuesto Institucional de Apertura - PIA y meta fisica segun
Actividad por Fuente de Financiamiento

3. Formutarios

Formulario N° 1: Programacion del Plan Operativo Institucional
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Presentacién

El Organo de Control Institucional (OCI) del Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI),
realiza los siguientes servicios de control: {1) Servicios de Control Posterior, (2) Servicios de
Control simultaneo y {3) Servicios de Control Relacionados que se encuentran programadas
en su Plan Anual de Control aprobado mediante Resolucion de Contraloria N°® $88-2014-CG
de 26.Dic.2014.Los servicios de control, se realizan en base a los lineamientos y directivas
emitidas por ila Contraloria General de la Republica, entre otras: la Resolucién de
Contraloria N° 273-2014-CG del 12.May.2014 que aprueba las Normas Generales de
Control Gubernamental.

lgualmente, el OCI-MINAGRI realiza ofros Servicios de Control No Programados en
atencién a solicitudes dispuestas por la Contraloria General de la Republica.
El presente informe constituye por tanto un Plan Operativo Institucional Definitive del OCI

MINAGRI para el Ejercicio 2015.

Resumen Ejecutivo

El Plan Operative del OCI MINAGRI 2015, que se alcanza a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto (OPP), constituye una herramienta de gestion de corto plazo
elaborada acorde con el Plan Estratégico Sectorial Multianual y su modificatoria (PESEM)
2013 - 2016, tomando como base la Directiva que establece las pautas metodoldgicas y
procedimientos para la programacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
institucional.

El Plan Operativo de este OCI MINAGR! 2015, en su contenido presenta ef Marco
Organizacional, gue brinda la informacion bésica relacionada con la identidad del OCI, como
es su estructura orgénica, funciones, base legal, caracterizacion de su problematica y e/
Marco Orientador, donde se enuncian los aspectos que enmarcan el accionar del OCl y es
en base a éstos que se plantean las metas a corto plazo, la vision, mision, objetivos
estratégicos, diagnostico situacional, objetivos generales y especificos; lineas de accion,
ambito de accién, marco presupuestal y la programacién de la ejecucién del Organo de
Control Institucional.

La informacién alcanzada, constituye el soporte para el seguimiento y la evaluacion posterior
de los servicios de control, que corresponden a este Organc de Control institucional, al cual
nos sujetamos de acuerdo con las disposiciones dictadas.
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¢ Estructura Organica
Organigrama del Organo de Control Institucional
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+ Funciones;

Funciones de acuerdo a 1o sefialado en el ROF del MINAGRI:

Por Decreto Legislativo N°® 897 se aprobd la nueva Ley de Organizacion y Funcicnes
del Ministerio de Agricultura y Riego; y mediante D.S. N° 008-2014-MINAGRI se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y

Riego en el que se consighan las funciones del OCI.

Art. 22° .- Funciones Generales:

El Organo de Control Institucional es el encargado de ejercer oportunamente el
control posterior interno en las unidades organicas, proyectos especiales y
programas comprendidos en el presupuesto del Ministerio de Agricultura y Riego;
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dicho control se realiza en forma sistematica y permanente con arreglo a las normas
establecidas por el Ente Rector del Sistema Nacional de Control; el OCI depende
jerarquicamente del Despacho del Ministro de Agricultura y Riego, a quien reporta de
modo directo los resultados de las Acciones y Actividades de Control, y
funcionalmente depende de la Contraloria General de la Republica.

El OCl MINAGRI! también realfiza el control preventivo que tiene la finalidad de
identificar los posibles riesgos, que pudieran afectar la gestion del Ministerio de
Agricultura y Riego; desde esta perspectiva, se trata de contribuir en forma efectiva y
oportuna, desde la funcion del control al logro de los objetivos institucionales y al
correcto, transparente y probo ejercicio de la funcién publica en el uso de los
recursos del Estado.

Art, 23°.- Funciones Especificas:
Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre
la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control y el control
externc por encargo de la Contralorfa General, a que se refieren los Articulos 7 y
8 de la Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Repuablica.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a ia gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la
Contralorfa General. Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas
por la entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecién at Reglamento
sobre la materia,

c) Ejecutar labores de control que comprenden: las acciones y actividades de
control a los actos y operaciones de la entidad, que disponga la Contraloria
General, asi como, [as que sean requeridas por el Titular de la entidad. Cuando
estas ultimas tengan cardcter de no programadas, su realizacion sera
comunicada a la Contraloria General por el Jefe del OCIl. Se consideran
actividades de conirol, entre otras, a las evaluaciones, las diligencias, estudios,
investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

d) Efectuar control preventivo sin carécter vinculante, al érgano de mas alto nivel de
la entidad con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de confrol interno, sin que ello gerere prejuzgamiento u
opinién gue comprometa el ejercicio de su funcidn, via el control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi Como, al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

f)  Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisidn o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes,

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores
publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de ia entidad, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcidon comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de control.
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I} Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion
de las acciones de control en el dmbito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCI
y el personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria
General, en otras acciones de control externo, por razenes operativas o de
especialidad.

k) Verificar el cumplimientc de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

l) Formular y proponer el presupuesto anual de! Organo de Control Institucional
para su aprobacion correspondiente por la entidad.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General.

n} Evaluar e informar al Titular del Sector, dentro del ambito de su competencia,
sobre el cumplimiento de los planes, programas y metas del Sector, en
concordancia con los lineamientos y disposiciones impartidas por la
Contraloria General.

o) Evaluar e informar al Titular del Sector, dentro del ambito de su competencia,
sobre el cumplimiento de la normativa aplicable a las entidades y 6rganos
desconcentrados comprendidos en el Sector,

p} Coordinar, integrar y consolidar la informacion de los Organos de Control
Institucional de las enfidades y d6rganos desconcentrades comprendidos en el
Sector sobre los informes de control emitidos, el cumplimiento de sus planes
anuales de control, asi como la informacién que deban emitir en virtud de
encargos legales ¢ por disposicion de ia Contraloria General. Dicha funcién se
realizaré siempre dentro de un contexto de colaboracion racional, evitandose ia
superposicion de funciones. La Contraloria General podré intervenir y redefinir
los canales de coordinacion en los casos que asi lo requiera.

q) Informar a la Contraloria General sobre el funcionamiento y situacion operativa
de los Organos de Control instituidos en los drganos desconcentrados de su
Sector.

r} Las demas que le corresponda por mandato legai expreso.

Funciones de acuerdo a lo sefialado por la Contraloria General de la
Repidblica:

Los lineamientos de politica que orientan las Acciones y Actividades de Control del
Qrgano de Control institucional (OCI), estdn definidos en la Ley N°® 27785 “Ley Orgénica
del Sistema WNacional de Conirol v de la Conlraloria General de la Repiblica”,
promulgada el 22.Jul.2002 y el "Reglamento de los Organos de Control institucional”,
aprobado mediante Resolucién de Contraloria N° 459-2008-CG, del 28.0c¢t.2008 y sus

modificatorias.
Funciones del Organo de Control Institucional

{Art. 20° del Reglamento de los Organos de Control Institucional)

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre
l& base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Conirgl a que se
refiere el articulo 7° de la Ley, asi como el control externo a que se refiere el
articulo 8° de |a Ley, por encargo de ia Contraloria General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Entidad, asi
como a la gestion de fa misma, de conformidad con los fineamientos que emita la
Contraloria General.

¢) Ejecutar tas labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean
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requeridas por el Titular de ia entidad y tengan el caracter de no Programadas,
su ejecucion se efectuard de conformidad con los fineamientos que emita |a
Contraloria General,

d) Ejercer el control preventive en la entidad dentro del marco de lo establecido en
las disposiciones emitidas por la Centraloria General, con el proposito de
contribuir a la mejora de la gestién, sin que ello comprometa el ejercicio del
control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria
General como al Titular de la entidad cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

f) Actuar de oficic cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién ¢ de incumplimiento, informando
al Titular de [a entidad para que se adoplen las medidas correctivas
pertinentas,

g} Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias gue formulen los servidores,
funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito, de conformidad con las disposiciones del Sistema
Nacional de Denuncias y las que establezca la Contraloria General sobre la
materia,

hy Formuiar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo 2 los lineamientos y disposiciones emitidas
para el efecto.

iy Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad
como resultado de las labores de control, comprobando y calificando su
materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia,

j) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la gjecucion
de las labores de control en el Ambito de la entidad.

Asimismo, el Jefe del OCl y el personal de dicho Organo colaboraran, por
disposicion de la Contraloria General, en otras labores de control, por razones
operativas o de especialidad.

k} Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

I} Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion correspondiente.

m) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria General.

n} Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus disposiciones de la
materia.

o) Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal,
asi como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y
Funciones, relatives al OC! se realice de conformidad con las disposiciones de
la materia.

p} Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCi,
incluida la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General 0 de cualquier otra Institucion universitaria o de nivel
superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
gubernamental, la Administracién Publica y aquellas materias afines a la
gestién de las organizaciones.

q) Mantener ordenados, custodiades y a disposicion de la Contraloria General
durante diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias
recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego
de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico. E Jefe del OCl adoptarad las medidas pertinentes para la cautela y
custodia del acervo documental.
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1} Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a fas normas y principios que
rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
funcionarios y servidores plblicos, de acuerdo a las disposiciones de la
materia.

s) Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de sus
aclividades.

t) Otras que establezca la Contraloria General.

Adicionaimente, por ser un Organo de Control Sectorial ejercera las funciones
siguientes:

Art. 21°.-De los Organos de Control Sectorial, Regional, y Local

Los Organos de Control Sectorial del Poder Ejecutivo y los Organos de Centrol
Regional de los Gobiemos Regionales, tienen como ambito de control su propia
organizacion ministerial y regional, respectivamente.

Los Organos de Control Sectorial y Regional, por disposicién de la Contraloria
General, podran ejecutar o apoyar en las labores de control a realizarse en las
entidades comprendidas en su sector o region, respectivamente.

La Contraloria General es el érgano competente para resolver los casos de conflicto
de competencia entre los Organos de Control Sectorial, Regional ¢ Local.

¢ Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 997 aprueba la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Agricultura de 12.Mar.2010,

b) Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI de 24.Jul.2014, aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

c) Ley N° 277885, ‘Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la RepUblica”, y sus modificatorias.

d) Resolucion de Contralora N°546-2014-CG, aprueban 'Lineamientos de Politica
para la Formulacién del Plan Nacional de Control - afio 2015' y la 'Directiva N°
009-2014-CG/PEC de Programacion, Ejecucion y Evaluacion del Plan Anual de
Control 2015 de los Grganos de Control Institucional’.

e} Resolucion de Contraloria N° 598-2014-CG del 26.Dic.2014, que aprueba el Plan
Anual de Contro! del 2015 del OCI MINAGRI.

f) Directiva Sectorial N° 004-2014-AG-DM, para la Formulacion, Seguimiento y
Evaluacion del Plan Operative Institucional (POI) MINAGRI, sus programas,
proyectos especiales y organismos adscritos.

g) Directiva N° 006-2014-CG/APROD “Ejercicio del Control Simultaneo, aprobada
por Resolucién de Contraloria N° 454-2014-CG de 13.0CT.2014.

» Ambito de accién

De conformidad con el Articulo 21° del “Reglamente de los QOrganos de Control
Institucional”, aprobado por la Resolucion de Contraloria General N° 459-2008-CG,
Jos Organos de Control Sectorial del Poder Ejecutivo tienen como dmbito de control,
a su propia organizacién ministerial.
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Es decir, que el ambito de accion del Organo de Control Institucional del Ministeric
de Agricultura y Riego, que por Ley le corresponde, es la Administracién Central del
MINAGR! y las demas Unidades Ejecutoras del Pliego 013 - Ministerio de Agricultura,
que carecen de OCL

Asimismo, los Organos de Control Sectorial, por disposicién de la Contraloria
General, podran ejecutar y/o apoyar labores de control en las entidades
comprendidas en su Sector y organismos adscritos.

¢ Poblacién objetivo

La poblacién objetivo, comprende a todas las entidades y/o agentes econdémicos del
Sector Pablico Agrario, asi como productores agricolas, pecuarios, agroindustriales e
interesados en general,

En tal sentido, los beneficiarios directos del accionar del Organe de Control
Institucional, son fas Unidades Ejecutoras y dependencias del Pliego Ministerio de
Agricultura y Riego, en las cuales se han realizado Acciones y Actividades de
Control; asimismo, cabe mencionar que el fortalecimiento del control intero, permite
promover el eficiente uso de los recursos del Estado.

Los beneficiarios indirectos, son todos aquellos agentes econdmicos vinculados al
agro e involucrados en el quehacer agrario, tales como, productores agricolas,
pecuarios, agroindustriales e interesados en el Sector Agricuitura en general.

2. MARCO ORIENTADOR

Fortalecimiento de las entidades del Sector Agricultura en el contexto de sus prioridades
estratégicas, mediante la oportuna ejecucion de acciones y actividades de control por parte
del OCI-MINAGRI; y, el apoyo a los OCl's del Sector, contribuyendo a la mejora y
modernizacidn de la gestién gubernamental.

2.1 Vision y Misién del Ministerio de Agricultura y Riego

Vision.- “Sector agrarioc competitivo, sostenible e inclusivo, con organizaciones
eficientes, eficaces y transparentes en su gestibn, basadas en un uso
intensive de tecnologias de informacion, operadas por equipos humanos de
alta calificacion y rendimiento; en el marco de un desarrollo agrario
descentralizado, participative y concertado, garantizando la soberania
alimentaria y contribuyendo a mejorar el nivel y calidad de vida de la
poblacion peruana”. '

Misién.- “Conducir la politica nacional agraria, aplicable en todos los niveles de
gobierno, generando bienes y servicios de excelencia a los sectores
productivos agrarios, con énfasis en la familia campesina y el pequefio
productor, promoviendo, en un ambiente sostenible, el crecimiento y
desarrollo competitivo con equidad social e identidad cultural”.
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2.2 Mision del Organo de Controt Institucional

Misién.- Promover la correcta vy transparente gestion de los recursos y bienes & cargo
de la Entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones,
asi como, el logro de sus resultados, fortaleciendo los sistemas
administrativos y operativos mediante |a ejecucién de acciones y actividades
de control, confribuyendo asl con los fines y metas institucionales.

2.3 Descripcion de la Situacion Actual

Acorde con la normativa del Sistema Nacional de Controi, el OCI-MINAGRI viene
gjerciendo sus funciones en el ambito institucional de la organizacién ministerial; el
mismo que comprende a las dependencias, programas y proyectos especiales del
Ministerio de Agricultura v Riego. En el é&mbito sectorial, por disposicion de la
Contraloria General puede ejecutar servicios de control en los Organismos Publicos
del Sector Agrario. La poblacion objetivo, son las dependencias del Ministerio de
Agricultura y Riego; contextualizados dentro de los principales cambios que se vienen
operando en el pais, como son la descentralizacion, modemizacion del Estado,
demandas sociales, el flujo de las inversiones, inversion en infraestructura social,
priorizacién de la sierra y selva como politica gubernamental e incremento de la
exportacion en base a tratados comerciales internacionales.

En este contexto, se formula de manera priorizada [a problemética a la que el OCI
MINAGRI hara frente durante el ejercicio fiscal 2015.

ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL MACROAMBIENTE

FACTORES AMENAZAS

Las dependencias def Ministerio no remiten oportunamente fa informacion

T ADMINISTRATIVO L o .
ECNICO solicitada para el desarrollo de los servicios de Control posterior,

ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL MICROAMBIENTE

FACTORES DEBILIDADES

Con los recursos asignados, el OG! debe cumplir con los servicios de
RECURSOS FINANCIEROS | control programados; asimismo, con los servicios de control que
corresponden a encargos no programados dispuestos directamente por la
Contraloria General de la Republica, y atencién a las soficitudes de la Alta
Direccion del MINAGRI.

El desarrolio personal y profesional en el ambito del Centrol
Gubemnamental, requiere de una amplia ¥ permarente capacitacion
especializada, tanto en el Sistema Nacional de Control, en las areas
técnicas del Sector Agricultura y en los Sistemas Administrativos del
Secior Publico. Por ello, se incide en la necesidad de fortalecer ia
capacitacion, solicitando que las areas perlinentes realicen las gestiones
necesarias para el desarrollo oportuno de las actividades de capacitacién.

CAPACITACION
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2.4 Objetivo General

Coadyuvar al fortalecimiento de la entidad con la oportuna ejecucion de Servicios de
Control Posterior, Servicios de Control Simuitaneo, Servicios de Confro! Relacionados
y el Seguimiento de la Implementacion de las Recomendaciongs derivadas de los
mismos, ptomoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos a cargo del
MINAGRI: a fin de contribuir al logro de los objetivos de la entidad,

2.5 Objetivo Especifico
Ejecutar Servicios de Control Posterior, en las areas o aspectos de importancia o que
muestran mayor incidencia de problemas en su gestion o administracion; ejecutar
Servicios de Control Simultaneo y Servicios de Control Relacionados verificando el
cumplimiento de los dispositivos legales especificos, y atender demandas que
ingresan al OC-MINAGRI. :

2.6 Logros esperados

Emitir informes de Control y recomendaciones, gue contribuyan al fortalecimiento de
las dependencias del MINAGRI y Entidades del Sector, asi como el logro de los
objetivos intersectoriales.

Dentro de este contexto, para efectos de evaluacion de sus objetivos, asi como la
medicién de sus resultados el OCI tiene dos indicadores de producto, y uno de
resultados.

e Objetivo General:
Coadyuvar al fortalecimiento de la entidad con la oportuna ejecucion de Servicios
de Control Posterior, Servicios de Control Simultanec, Servicios de Control
Relacionados y el Seguimiento de la implementacién de las Recomendaciones
derivadas de los mismos, promoviendo la correcta y transparente gestion de los
recursos a cargo del MINAGRI; a fin de contribuir al logro de los objetivos de la

entidad.

¢ Objetivo Especifico:
Ejecutar Servicios de Control. Servicios de Control Posterior en las areas de
importancia o que muestran mayor incidencia de problemas en su gestién o
administracién; ejecutar Servicios de Control Simultaneo y Relacionados
verificando el cumplimiento de dispositivos legales especificos, y atender
demandas que ingresen al OCl - MINAGRI.

¢ Lineas de accién y principales productos

« Realizar Servicios de Controi Simultaneo y Relacionados
Producto; informes de Control ‘

« Ejecutar Servicios de Control Posterior
Producto: Informes de Controi

« Indicadores de Producto:

Existen dos indicadores de producto uno por cada linea de accion, es degir, un
indicador para Servicios de Control Simultaneo y Relacionados y Servicios de

Control Posterior.
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En ambos casos la unidad de medida es la cantidad de informes de control
emitidos, realizados en el marco de los procedimientos de auditoria
establecidos por la Contraloria General de la Republica y las normas de control
gubernamental.

Los Servicios de Control Posterior, enfocan su examen en ias areas que por su
naturaleza muestran mayores debilidades, o que por la naturaleza de su labor
tengan significativa incidencia en el logro de los objetivos institucionales y por
ende nacionales: mientras que las actividades de control se orientan
preferentemente a la verificacion de! cumplimiento de la normativa legal
vigente.

Cantidad
Linea de Aceion indicador de UM i
Producto. L Ao 2015
- Sewvicios de
os de
Seg :::trcl Control Informes de 23
. Simultaneo y Controt
Simulténeo y Relacionad
Relacionados slacionacos
Realizados
" Servicios de
Servicios de
A Control Informes de 8
Control Posterior Posterior Control
Realizados

indicador de Resultado:

El OCI tiene un indicador de resultados que permite medir el cumplimiento de
sus objetivos mediante la determinacién del porcentaje de recomendaciones de
informes de servicios de control implantadas, el mismo que esta orientado a la
superacion de las deficiencias encontradas y a prevenir gue se presenten
situaciones irregulares.

El anslisis de dicho indicador de resultados permite determinar el estado
situacional y grado de avance de implantacion de las recomendaciones de los
informes de servicios de control emitidos por este Organo de Control
Institucional, asi como de las Sociedades de Auditoria y de la Contraloria
General de ta Republica.

Cantidad %

Indicador de Resultado UM Afio 2015

frorcentaje de recomendaciones de % Porcentaje
servicios de control implantadas 70%
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2.7. Presupuesto institucional de Apertura ~ PIA

E! Presupuesto Institucional de Apertura para este Grgano de Control Institucional,
OCI-MINAGRI correspondiente al afio 2015 asciende a dos millones dos cientos
setenta y cinco mil seis cientos cuarenta y uno Nuevos Soles (8/. 2 275 641,00).

« El Presupussto Institucional de Apertura — PIA y las Metas Fisicas segUn actividad:

Indicador de 2014
Resultado Indicador de Producta UM Wetas Fisicas BIASE
Porcentaje de
recomandaciones de
informes de servicios % 0% 48,000
de control implantadas
Servicios de Control
Simultanes y Relacionados ]ng:“mfofe 23 361615
Realizados
Sevicios de Control Informe de
Realizados Contral 8 1,886,026
Total 0% 3 2,275,641

« El Presupuesto Institucional de Apertura — PIA por fuente de Financiamiento:

FUENTE DE PIA 2014
FINANCIAMIENTO 1A
TOTAL POR FUENTES 2,275,644
1 Recursos Ordinarics 2,275,641
2 Recursos Directamente Recaudados 1]
3 Recursos por Operacicnes Oficiales de Crédito 0
4 Donaciones y Transferencias O

Lima, 06 de Enero de 2015
Elaborado por:

(e T

CPC Rosa Maria Liamosas Mayca
Coordinadora Administrativa

Organo de Control Institucional

Kinisterio de Agricultura y Riego

Aprobado por:

Jo¥o del Organo de Control Institucional
Minlsterio de Agricultura y Riego
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Contenido

Presentacién
Resumen Ejecutivo

J Marco Organizacional
Estructura organica; se refiere al organigrama de 12 dependencia
*  Funciones: de acuerdo con lo sefialado en el ROF,
*  Base Jegal: leyes, decretos, resoluciones, directivas, y normas, que repercuten sobre al
accionar de la dependencia.
= Ambito de accién. (Cobertura geografica)
= Poblacién objetivo. (Cuantificar beneficiaros)
Il Marco Orientador
Enuncia los aspectos gue enmarcan el accionar de la dependencia, en los cuales se plantean
las metas de corto plazo,

2.1 Vision y Mision del Sector Agricuitura
2.2 Mision de la Dependencia
2.3 Descripcién de [a Situacidn Actual resumen actualizadoe acerca de la situacion en la que
se encuentra el &mbito de accidn y poblacién objetivo de la dependencia, concluyendo
con un listado de los principales problemas priorizados, que son materia de solucién
durante el efercicio.
2.4 Objetivo General: propésito principal de fa dependencia alineado al objetivo estratégico
institucional y al sectorial,
2.5 Objetivo Especifico: Es la desagregacion del Objetivo General, que sefala los cambios
gue se desean alcanzar en propositos mas puntuales.
2.6 Logros esperados en el affo: comprende la descripcion de los resultados y los
principaies productos para alcanzarlos.
¥ Objetivo General
¥ Objetivo Especifico: Asociado a uno o mas indicadores de resuliado.
» Lineas de Accibn: Asociada a uno o mas productos (alineado a la meta
presupuestal)

2.7 Presupuesto Institucional de Apertura - PiA y meta fisica segutn Actividad/Proyecto y por
Fuentes de Financiamiento,

it Formularios
Formulario N° 1: Programacién Anual de la Procuraduria Pablica
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PLAN QOPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
PROCURADURIA PUBLICA DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
CONTENIDO
PRESENTACION:

El Plan Operativo Institucional 2015 de la Procuraduria Plblica, es el documento de gestion que orienta
el accionar de la dependencia duranie el presente aflo. Contiene los objetivos estratégicos y la
programacion de las actividades y metas operativas de la Dependencia; a fin de garaniizar una
adecuada y efectiva gestion, coadyuvando el cumplimiento de las politicas o prioridades institucionales
establecidas sobre la base de los objetivos estratégicos de mediano plazo contenido en el Plan de
Desarrolio Institucional y Plan Estratégico Institucional.

Comprende el marco organizacional de la Procuradurfa Publica, fa visién y mision del Ministerio de
Agricultura y Riego su mision, sus objetivos esiratégicos generales y especlficos, asi como el
diagndstico situacional, los logros esperados por lineas de accion y principales productos y metas
propuestas, de acuerdo con el presupuesto asignado.

El citado documento se ha elaborado en cumplimiento de lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N®
637-2014-MINAGR!, que aprueba ia Directiva Sectorial N° 004-2014-MINAGRI-DM “Directiva Sectorial
para la Formulacién y Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional — POI, del Ministerio de
Agricultura y Riego, sus Programas, Proyectos Especlales y Organismos Pdblicos Adscritos”.

El contar con un Plan OQperativo Institucional, como herramienta de gestion que planifique
estratégicamente el cumplimiento de las metas programadas, conlleva a la utilizacion efectiva de los
recursos presupuestarios asignados a la Procuraduria Publica, garantizandose la proteccion de los
intereses y recursos econdmicos de las dependencias que se representa, comprometida en diversos
litigios. :

RESUMEN EJECUTIVO:

La Procuraduria Publica del Ministeric de Agricultura y Riego, fue creada en el aflo 1982, mediante
Decreto Supremo NP 001-92-dU8, de 04.02.92.

Con arreglo a lo dispuesto en el Art. 23% y 24° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministeric de Agricultura y Riego, aprobado por Dacreto Supremo 008-2014-MINAGRY, def 24.07.2014;
la Procuraduria Piblica es el érgane encargado de representar y defender jurldicamente los intereses
del Ministerio de Agricultura y Riego, sus programas, proyectos especiales y organismos publicos
adscritos; en los procesos judiciales, procedimientos administrativos, arbitrajes y conciliaciones
extrajudiciales.

I. MARCO ORGANIZACIONAL
a) ESTRUCTURA ORGANICA:

% \ De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, la
,./ &\ Procuradurla Publica del Ministerio de Agricultura depende direclaments del Sefior Ministro de
'.l'e'jﬁ ) Agricultura, no habiéndose considerado a su interior estructura organica alguna.

‘ %]

h S No obstante, funcionalmente con arreglo a lo dispuesto en los Articutos 12°, 13° y Sexta Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo 1068, viene operando con la siguiente estructura
funcional:

=  Procurador Publico
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»  Procuradores Pubiicos Adjuntos
» Areas de Apoyo Administrativo
- Mesa de Partes Administrativa
- Mesa de Partes Judicial y Archivo
- Apoyo Informatico.

Despacho
Ministerial

= Area de Planeamiento Organizacional y Supervisién

s Areas de Defensa Juridica
- Civil
- Penal
- Laboral
- Gonstitucional
- Contencioso Administrativo
- Ejecucion

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

B

MINISTRO

PROCURADOR PUBLICY

PROCURADORES PUBLICOS
ADJUNTOS

MESA DE PARTES
ADMINISTRATIVA

MESA DE PARYES

FLANEAMAENTO ORO. Y

SUDICIAL

APGYO IHFORMATICO

BUPERVIBION

l

1

i

REFENGA JuRiDICA DEFENSBA JURIDICA SEFENBA JUAIDICA
CiviL LABDRAL

DEFENSA JURIDICA
CONTENCIOSD
ADMINISTRATIVO

DEFENSA JURIDICA
CONSTITUSIONAL

EJETUTION

b} FUNCIONES:

La Procuraduria Publica del MINAGRI, tiene por funciones las siguientes:
a) Ejercer la defensa juridica del Mmlsterlo sus programas, proyectos especiales, y organismos
publicos adscritos en el ambito nacional, representando y defendiendo sus intereses en sede

Nacional dei Per(};

Publico como titular de Iz accidn penal,

normativa vigente y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma;
d) Informar al Consejo de Defensa Jurldica del Estado sobre |os asuntos a su cargo y cumplir sus
disposiciones, de acuerdo a la hormativa vigente,

judicial, administrativa y arbitral, asl como en el &mbito de las conciliaciones extrajudiciales y
otros procedimientos de similar naturaleza en los que el Ministerio es parte, Dicha defensa
juridica se ejerce también ante el Tribunal constitucional, el Ministerio Publico y ia Policia

Ofrecer medios probatorios y solicitar a la autoridad competente la realizacion de actos de
investigacion, sin menoscabo de las funciones y acciones que corresponden al Ministerio

Conciliar, transigir o desistirse de las acciones judiciales, en los supuestos sefitalados en la
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e) Informar al Ministerio y sus programas, proyectos especiales y organismos publicos adscritos,
cuando este lo requiera, sobre la situacion del ejercicio de la defensa juridica de los intereses de
dicha entidad; y

f) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema de Defensa Juridica del
Estado.

c) BASE LEGAL

*  Articulo 47¢ de la Constitucién Politica del Perl

s Decreto Legislativo 997, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura
Decreto Supremo N° 031-2008-AG Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Agricultura,

Decreto Legislativo N® 1068 que crea el Sistema de Defensa Juridica del Estado.
Decreto Supremo N° 017-2008-JUS Reglamento del D. Leg. 1068

Codigo Procesat Constitucional.

Codigo Civil.

Cbdigo Procesal Civil

Cédigo Penal.

Cédigo Precesal Penal,

Decreto Legislativo N° 1067 Ley que Regula el Procesos Contencioso Administrativo.
Decreto Legislative N° 1070, que medifica la Ley 26872 Ley de Congciliacion.

Decreto Legislativo N* 1071, que norma el Arbitraje

Legislacion Agraria en General.

Decreto Supremo N°® 013-2008-JUS

¥ & # B ¥ @ £ ¥ O B K &

d) AMBITO DE ACCION Y POBLACION OBJETIVO

E! &mbito de accion de la Procuraduria Piblica estd dado por las dependencias del Ministerio de
Agricultura - MINAG, sus Organismos Plblicos Adscritos - OPAs y Programas y Proyectos a nivel
nacional:

= Sede Central del Ministeric de Agricultura.

« Organismes Publicos Adscritos
Servicio Nacional de Sanidad Agraria ~SENASA.
Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA.
Autoridad Nacional del Agua — ANA.
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvesire.

s Programas Adscritos
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRORURAL
Programa de Compensaciones para ia Competitividad
Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSI
Proyectos Especiales del ex INADE a nivel nacional

I. MARCO ORIENTADOR
a} VISION Y MISIGN DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

“Sector mega bicdiverso, lider en la produccion agraria de calidad con identidad cultural y en
- jarmania con el medio ambientie”,

MISION DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

“Disefiar y ejecutar politicas para el desarrollo de negocios agrarios y de |la agricultura familiar, a
través de la provisidn de bienes vy servicios pablicos de calidad”,
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Atender con calidad los conflictos judiciales y extrajudiciales, a través del ejercicio estratégico de la
defensa juridica de los intereses del Ministerio de Agricultura, sus Organismos Publicos Adscritos,
Programas y Proyectos.

¢) DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

El ejercicio de una defensa juridica adecuada del Ministerio de Agricultura por parte de la
Procurasdurla Pablica, ha contlevado a la solucién de confiictos judiciales y extrajudiciales, asl como
al resguardo de los fondos plblicos comprometidos en dichos litigios; o que ha pesibilitando que el
Sector al que se representa, pueda destinar sin preocupacién de embargos su presupuesto en
beneficic del agro y de la poblacién rural; alinedndonos a la polltica agraria priorizada de
Competitividad.

Entre las principales actividades desarrolladas por la dependencia podemos citar las
siguientes:

+ Se ha cumpiido con el gjercicio de la defensa Juridica del Sector que se representa, atendiendo
una carga procesal acumulada de mas de 7,861 expedientes judiciales y extrajudiciales
{Arbitrajes, Conciliaciones y Administratives) ingresados hasta Diciembre det 2014,

« Enire las actividades desarrolladas por la Procuradurfa Poblica podemos citar las siguientes:
Formulacion de demandas, contestacion de demandas, mterposmcmén de denuncias;
sostenimiento de los procesos judiciales, a fravés de la concurrencia a las Audiencias de
Conciliacién de Pruebas, Audiencia de Saneamiento, Audiencia Unica, Audiencias de Instalacién
de Arbitrajes , de Fijacion de Punios Controvertidos, Pruebas e Informes Orales;
Subsanaciones, Declaraciones, Informes QOrales, Inspecciones Judiciales, Lectura de Sentencia,
Vista de la Causa, Evaluacion de Tachas u Oposiciones, Absolucién de Tachas u Oposiciones,
Absolucién de Trastados, Alegatos, Apelaciones, Evaluacion de Excepciones, Contestacion de
excepciones, Preventivas, Observacién de Pericias, Quejas de Derecho, Recursos de
Casaciones, Recursos de Nulidad, asl como presentacion de escritos v documentacion
administrativa variada

« Se sigue manteniendo la especializacion de la defensa judicial del Estado, con la contratacion
de personal calificado, o que ha permitido la atencion de los procesos, cumpliende los plazos
establecidos por ley.

+ Se viene atendiendo en forma oporiuna los requerimiente de informacion de parte de la Alta
Direccién, Conseje de Defensa Jurldica del Estado, Organos de Control Institucional y otras
dependencias.

¢ Conla Implementacién del Sistema Integrade de Gestion de Procesos Judiciales ~ SI1GPRQ. ha
permitido ef control de los procesos judiciales a cargo, la centralizacion de la informacion, asi
como con el monitoreo y control de las causas a cargo de los abogados delegados en provincia,
permitiendo la evaluacion permanente del avance y desenvoivimiento de los procesos judiciales
y de |a gestion desarrollada por el personal.

+ Logisticamente se ha conseguido la implementacién parcial de la Dependencia, con equipos,
mobiliario, material de escritoric y bibliogréfico, lo que ha permitido un mejor desarrolio de las
actividades.

¢ Se ha brindado capacitacion al personal de la Procuraduria Publica de Lima, dictéandose a su
favor cursos de capacitacién y actualizacion,

¢ En cumplimiento de o dispuesto por fa Ley 30137 y su Reglamento el Decreto Supremo 001-
2014-JUS, esta Procuraduria Pblica ha remitido a los Comités para la elaboracion de los
Listados Priorizados de Procesos Judiclales con Sentencias en Calidad de Cosa Juzgada, la
relacion de 480 procesos judiciales debidamente validados con la documentacion a que se
contrae el numeral 8.2 del Artlculo N° 8 del indicado Reglamento para su priorizacion y pago;
habiendo la entidad pagado con recursos provenientes del MINAGRI, el monto de Seis millongs
de nuevos soles (§/.6'000.000.00) vy con presupuesto del SENASA ia suma de Un Milién
quinientos setentisiete mil novecientos noventa y tres (/. 1°577,893.22), a través de deposiios
judiciales que vienen siendo presentados a los Organos Jurisdiccionales, a fin de darse por
concluidos vy archivados,

¢« Asimismo, se ha cumplide con efectuar et pago de 72 procesos judiciales con sentencias en
calidad de cosa juzgada menores a S/ 50,000.00 nuevos soles, con recursos provenienies dei
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Crédito Suplementario aprobado mediante Decreto Supremo N° 265.2014-EF, por un monio
ascendente a Setecientos veintisdis mil setecientos treinta y tres, con ochenta y nueve nuevos
soles { §/726,733.89)

Entre ios principales problemas gue han limitado al ejercicio de la defensa juridica elercida
por esta Procuraduria Piblica, podemos citar:

« Falta de atencion del Tesoro Pablico con recursos presupuestaies adicionales para el pago
oportuno de sentencias judiciales gue se encuentran en calidad de cosa juzgada, por las deudas
derivadas de la Reforma Agraria

« Lenta e impredecible administracién de justicia, que trae como consecuencia que ios procesos
judiciales no sean atendidos en los plazos previstos por la norma.

+ Falta de jurisprudencia vinculante, de plenos casatorios que homogenicen los pronunciamientos
del 6rgano jurisdiccional.

+ Inexistencia de la especialidad procesal denominada suspension del proceso a solicitud del
Estado, a efecto de poder lograr e! ejercicio de la defensa de manera eficiente en los lugares
mas alejados.

+ Excesiva carga procesal como consecuencia de actos arbitrarios incurridos por fa propia
administracion, como son: desnaturalizacién de contratos de trabajo, incumplimiento de
contratos, otorgamientos de contratos sin cumplir con los requisitos establecidos por ley; lo que
hace colapsar la capacidad operativa y logistica de ia Institucion.

+ Refardo en el envio de informacién y/o documentacion solicitada a las dependencias
administrativas, a efecto de poder contestar demandas o presentar denuncias en forma oportuna
y con el correspondiente sustento técnico legal.

+ Falta de apoyo logistico y presupuestal a los abogados delegados coadyuvantes en provincias,
que ha traldo como consecuencia el estado de indefension del Estado en los Iugares alejados
de las capitales y un alto porcentaje de sentencias desfavorables en dichos ambitos
geograficos,

« Reducide marco presupuestal, que impide a la dependencia tener un adecuado soporte
operativo, logistico e informatico para el desarrollo de la defensa judicial.

d) OBJETIVO GENERAL
Ejercer la defensa juridica del Ministerio de Agricultura y Riego, sus Organismos Publicos Adscritos,
Programas y Proyectos a Nivel Nacional.

e) OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. OBJETIVO ESPECIFICO: Atendsr los procesos judiciales del Ministerio de Agricultura y

Riego y sus dependencias ante los Grganos Jurisdiccionales, Ministerio Pdblico, Tribunal
Constitucional.

Para el cumplimiento del citado Objetivo, hemos establecido los siguientes indicadores de
resultado v de producte que desarrollara fa Precuraduria Pblica del MINAGRI

1.1 Indicador de Resultado : Porcentaje de Procesos Judiciales atendidos respecto del
total da la casos promedios atendidos en los ditimos afios

Unidad de Medida: Porcentaje

fMeta Fisica Anual. 80%

Descripeién: Esta Actividad engloba las acciones de gestion, tramite, seguimiento y verificacion
de los procesos judiciales atendidos durante ef presente ejercicio en comparacion con la carga
promedio informada como resultado durante los tres Gitimos ejercicios presupuestales y
corresponde a la atencién de 4,150 expedientes judiciaies,

1.2 Indicador de Producto:

Primera Linea de Acclon: Conduccién de la Defensa Judicial en los Procesos Iniciados
dentro del Ejercicio Presupuestal
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Primer _Indicador de  Producto: Confestacion de Demandas Civiles, Laborales,
Constittucionales, Contenciosas Administrativas

Unidad de Medida: Nimero de Demandas Contestadas

Meta Fisica Anual; 575

Descripcién: Esta Actividad comprende la absolucion de las demandas civiles, laborales,
constitucionales y contenciosas administrativas interpuestas en contra del MINAGRI y sus
Organismos Publicos Adscritos, Programas y Proyectos, las mismas que seran atendidas durante
el presente ejercicio con el presupuesto asignado.
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Sequndo Indicador de Producto : Formulacion de Denuncias en Materia Penal

Unidad de ¥Medida: Nimero de Denuncias

Meta Fisica Anual; 55

Descripcién: Esta Actividad comprende las denuncias formuladas por esta Procuraduria Piblica
contra terceros, servidores y funcionarios publicos dei MINAGRI, por defitos hechos de
conocimiento de la Dependencia a través de Informes Especlales emitidos por los Organos de
Control Institucional o por las propias Dependencias a través de Informes Legales. De igual
manera comprende todos los procesos penales notificados a esta Dependencia, en donde se ha
comprendido como actor civil al Ministerio de Agricultura y Riego, OPA, Programas y Proyectos.

Tercer Indicador de Producto: interposicion de Demandas Civiles, Constitucionales, y
Contenciosas Administrativas '

Unidad de Medida: Nimero de Demandas Presentadas

Meta Fisica Anual: 85

Descripcién: Esta Actividad comprende la presenfacion de demandas iniciadas por la
Procuraduria Pablica en materia civil, constitucional y contencioso administrativo, contra terceros,
servidores o funcionarios publicos del MINAGRI u ofras dependencias; las mismas que son
solicitadas por la Alta Direccién, por las propias dependencias, asl como a través DE
Recomendaciones emitidas por los Organos de Control Institucional en sus Informes Especiales,
las mismas gue deberan ser atendidas durante el presente ejercicio con el presupuesto asignado.

Sequnda Linea de Accién: Atencién y Sostenimiento de los Procesos Judiciales existentes
como carga procesal.

Primer_indicador de Producto: Participacién en Diligencias y Resoluciones

Unidad de Medida: Namero de Diligencias y Resoluciones atendidas

Meta Fisica Anual 2,830

Descripcidn; Esta Actividad cormprende la participacion de la Procuraduria Pdblica en los
diferentes actos procesales que tfiene un expediente judicial tales come Audiencias de
Conciliacién, Audiencias de Pruebas, Audiencias de Saneamiento, Audiencias Unica, Informes
Orales, Inspecciones Judiciales, Lecturas de Sentencia, Vistas, Absolucion de Trasiados,
Alegatos, Apelaciones de Autos, Apelacion de Sentencias, Contestacion de Excepciones,
Reconvenciones, Observacién de Pericia, Declaraciones Preventivas, Quejas de Derecho,
Recursos de Agravio, Recursos de Casacién, Recursos de Queja, Uso de la Palabra, Traslado de
Tachas, Escritos Varios, Apersonamientos y Delegaciones etc.).

Tercera Linea de Accién: Conclusién de Procesos Judiclales

Primer_Indicador de Producto: Incrementar las Sentencia y Rescluciones Finales

Unidad de Medlda: Nomero de Sentencias y Resoluciones Logradas

Meta Fisica Anual: 605

Descripcién: Esta Actividad comprende las Sentencias y Resoluciones que ponen fin al proceso
o\ judicial, pudiendo ser Sentencias Favorables, Desfavorables © Resoluciones que ponen fin al
'{3,\ proceso entre las que podemos citar Resoluciones de Prescripcion, Abandone vy
-/ Sobreseguimiento,

2. OBJETIVO ESPECIFICO: Atender los procesos extrajudiciales del Ministerio de Agricultura y
sus dependencias ante los Centros de Concillacion, Arbitraje, INDECOP! Instituciones
Administrativas y otras de similar naturaleza,
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Para el cumplimiento de este objetivos hemos establecidos los siguientes indicadores de resultado
y de producto

Indicador de Resultado: Porcentaje de Procedimlentos Extrafudiclales atendidos de la carga
existente

Unidad de Medida: Porcentzje

Meta Fisica Anual: 80%

Descripcién: Esta Actividad engloba las acciones de gestion, tramite, seguimiente y verificacion
de los procesos extra judiciales atendidos durante el presente ejercicio en comparacion con Ia
carga promedio informada como resultado durante los tres Gltimos afios, programandose ta
atencion de 440 procesos extrajudiciales,

Indicadores de Producio

Primera Linea de Accién: Conduccion de la Defensa Extrafudicial en los procesos de
Conciliacién, Arbitraje y Administrativos iniciados dentro del Efercicio Presupuestal,

Indicador de Producto: Procedimientos de Conciliacion, Arbitraje y Administrativas Contestadas
Unidad de Medida: Namero de Solicitudes Contestadas

Meta Fisica Anual: 105

Descripcién: Esta Actividad comprende las Contestaciones que en los Procesos de Conciliacién,
Arbitraje y Procedimiento Administrativo efectia la Procuraduria Publica, en el presente gjercicio
con el presupuesto asignado

Indicador de Producto: Procedimientos de Conciliacion, Arbitraje y Administrativos Presentadas
Unidad de Medida: NUmero de Solicitudes Presentadas

Meta Fisica Anuai: 55

Descripcién: Esta Actividad comprende los pedidos de Conciliacion y Arbitraje efectuades por la
Procuraduria Publica, asl como los Procedimientos Administrativos que se efectia en el presente
ejercicio con el presupuesto asignado

Segunda_Linea de Accidn: Atencion y Sostenimlento de Procesos Extrajudiciaies.

Indicador de Producto: Participacion en Diligencias y Notificaciones

Unidad de Medida: Nomero de Diligencias y Notificaciones

Meta Fisica Anual: 155

Descripelon: Esta Actividad comprende la participacion de la Procuraduria en los diferentes Actos
procesales que tienen los Procesos de Conciflacién y Arbitraje, asi como los Procedimientos
Administrativos como Audiencias y escritos, hasta su culminacién. '

Cuarta Linea de Accion: Conclusion de Procedimientos Extrajudiciales

Indicador de Producto: Resoluciones Finales Logradas

Unidad de Medida; Nimero de Procedimientos Concluidos

Meta Fisica Anual: 125

Descripcién: Esta Actividad comprende la Resolucién final emitida en los Procesos extrajudicial
con las cuales se pone fin a los procedimientos.

3. OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer las capacidades de las dependenclas para ejercer las
funciones de la defensa judicial y extrajudiciat del MINAGRI y sus Dependencias.

Para el cumplimiento de este objetivos hemos establecidos los siguientes indicadores de resultado
y de producto

indicador de Resuitado: Condiciones de Trabajo Mejoradas

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Fisica Anual: 20%

Descripcion: Esta Actividad engloba las acciones de gestion administrativa desarrollada por la
Precuraduria Pablica adicionalmente a la funcidn juridica que desempefia
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Indicadores de Producio;

Primera Linea de Accién: Optimizar el Sistema de Gestion de Procesos Judiciales, para ef
Acceso a la Informacién y Archivos a través del uso de /a Tecnologia e Informatica.
Indicador de Producto: Reportes e informes emitidos de la gestion realizada

tinidad de Medida: Numero de Repoertes o Informes

Meta Fislca Anual: 440

Descripcidn: Esta Actividad comprende el uso del SIGPROJ, herramienta de gestion que nos
permite brindar la informacién soficitada por 1a Alta Direccién, las Dependencias que se representa
y el Consejo de Defensa Juridica del Estado. De igual manera nos permite tener el control de los
procesos judiciales y extrajudiciales en cuanto a plazos y términos de vencimiento, efectuar el
seguimiento de las causas, establecer su estado procesal y la identificacion de las mismas, en
torno a las partes que intervienen, materia demandada, ¢rgano jurisdiccional, cuantia, pagos
efectuados y saldos pendientes de pago.

Sequnda Linea de Accién: Fortalecer Valores en los Empleados Pubiicos y Generar
Incentivos a las Buenas Practicas Institucionales.

Indicador de Producto: Desarrofiar evenios para fortalecer valores, deberes y prohibiciones de
los servidores, otorgando incentivos

Unidad de Medida: Evento

Meta Fisica Anual: 02

Descripcién: Esta Actividad comprende la difusion del Plan Sectorial de Lucha Contra la
Corrupeién 2013-2018, que nos permita |a sensibilizacion del personal a fin de prevenir accicnes
de corrupcion; asi como otorgar incentivos a los servidores que destaquen y pongan en marcha e
fortalecimiento de los valores institucionales.

Tercera Linea de Accitn: Implementacién del Programa de Control interno

indicador de Producto: Programa de Control Implementado

Unidad de Medida: Programa

Meta Fisica Anual: 01

Descripcién: Esta Actividad comprende la difusién del Programa de Control Internc y su
implementacion.

Cuarta Linea de Acclon: Mejorar la Atencion al Ciudadano respecto a los procedimientos
de Transparencia y Acceso a la Informacién en especial la vinculada a los procesos de
corrupcion,

Indicador de Producto: linformes emitidos

Unidad de Medida: informe

Meta Fisica Anual: 07

Descripcién: Esta Actividad comprende la informacion a brindarse al ciudadano por
transparencia, relacionada a la documentacién Administrativa, Judicial y Extrajudicial tramitada por
esta Procuraduria Publica, que se encuentra concluida.

Quinta Linea de Accién: Gestién y Custodia del Patrimonio Documentario.

Indicador de Praducto’ Archivo de Procesos Judiclales y Documentacion Administrativa a lravés
def SIGPROJ.

Unidad de Medida: Informe

Meta Fisica Anual: 1

Descripcion: Esta Actividad comprende la informacion relacionada al Archivo de la
documentacién Administrativa, Judicial y Extrajudicial llevada a cabo en esta Procuraduria Publica,
asi como la informacioén que se brinda por transparencia a la ciudadania en torno a los procesos
judiciales cuya etapa es Concluido.

Sexta Linea de Accién: Fortalecimlento de las Capacidades Operativas def Personal de la
institucién,

Primer_Indicador de Producto: Curscs de Capacitacién para Fortalecimiento de Gestion

Unidad de Medida: Ndmero de Eventos

Meta Fisica Anual: 05
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Descripeion: Esta Actividad comprende les Eventos de Capacitacién que realizard la dependencia
que permita el fortalecimiento de competencias del personal de la Procuraduria Piblica en materia
civil, penal, contencioso administrativo, laboral y constitucional.

: 53

Segundo indicador de Producto: Personal Capacitado y Actualizado en temas de Derecho y
Nuevas Técnicas Jurldicas de Conciliacién y Arbitraje para la Solucion de Conflictos.

Unidad de Medida: Numero de Personas capacitadas

Meta Fisica Anual: 80

Descripcién: Esta Actividad comprende el personal que serd capacitado durante el presente
gjercicio en temas de derecho y en nuevas técnicas juridicas, lo que permitira el fortalecimiento
de las competencias del personal de la Procuradurfa Publica.

f) LOGROS ESPERADOS

s Atencion del 80% de procesos judiciales, respecto del promedio de casos atendidos durante los
tres  (Gltimos afios; que corresponde a un total de 4,150 expedientes judiciales.
¢« Atencion de 575 Contestaciones de Demandas, en materia civil, laboral, contencioso
administrativo
y constitucional.
« Atencion de 55 Denuncias Penales seguidos ante los Organos Jurisdiccionales a nivel nacional.
e Interposicion de 85 Demandas por parte del MINAG, en rnateria civil, contencioso administrativo y
constitucional,
El Sostenimiento de los Procesos existentes, con la atencién de 2,830 diligencias y notificaciones.
La conclusion de 805 procesos judiciales.
La atencién del 80% de Procedimientos Extrajudiciales respecto al promedio de la carga atendida
en los tres ultimos aRos, lo que significa la atencién de 440 procesos extrajudiciales de
Congiliacion, Arbitrzje y Administrativos.
«  Afencién de 105 contestaciones de solicitudes presentadas (Conclliacién y Arbitraje
y Administrativos).
« Presentacién de 55 solicitudes de procesos extrajudiciales (Conciliacién, Arbitraje,
Administrativos).
Sostenimiento de los procesos extrajudiciales con la atencion de 155 diligencias, resoluciones
otros
La conclusion de 125 procesos extrajudiciales.
Este afo igualmente se espera cumplir con las actividades que se hayan referidas a la Malriz del
Plan Sectorial de Lucha Contra La Corrupcién 2013-2016, en cuanto al Fortalecimiento de
Valores en los Empieados de la Procuraduria Piblica, las Buenas Practicas en el Ejercicio de la
Funcién, la Optimizacién del Sistema de Acceso de la Informacion Pablica a través del Sisternas
de Gestibn de Procesos Judiciales y Extrajudiciales — SIGPROJ, asi como de los Archivos
Administrativo y Judicial para la Informacion Pablica en cumplimiento de las Normas de
Transparencia de la Informacion Publica, Priorizando el Uso de las Tecnologlas de la Informacion
y Comunicacion; asi como se implementard el Programa de Conirol Internc elaborado y se
mejorard las Capacidades de los funcionarios y servidores publicos de la Procuraduria PUblica, a
través de cursos de especializacion en temas, civiles, laboraies, constitucionales, contenciosos
administrativo y penales, tanto en forma sustantiva como adjetiva.

¢ & & &

Se deja constancia que se han modificado las metas teniendo en consideracion los logros alcanzados
o durante el presente ejercicio presupuestal, no obstante las metas a ejecutarse en el 2015, se
CP@ 4 0 ncuentran supeditadas a las controversias que se presenten y sean notificadas a esta Procuraduria
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e) PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA ~ PIA

PRESUPUESO INSTITUCIONAL DE APERTURA - ANO 2014
(Nuevos Soles)

ACTIVIDAD RECUR. R. DIRECT. R. OPERAC. TOTAL
{ COMPONENTE /
META ORDIN. RECAUDADOS | CRED. EXT. PRESUP.
DEFENSA JUDICIAL DEL
ESTADO 1'923,731.00 0 0 1'823,731.00
TOTAL 1'923,731.00 0 D 1'§23,731,00
.  FORMULARIO

1. Formulario 1 Programacion Anual
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“Decenio d2 las Personas con Discapacidad en ef Feni”
“Aiio de (2 Productividad y del Fortalectmiento de fa Edicacién”

et e —————
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

w

Lima, Enero de 2015

Av, Alameds &l Corregidor 3 155 - La Molina
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PRESENTACION

E| presente documento contiene el Plan Operativo Institucional 2015, de la Oficina General
de Administracion, el cual constituye una herramienta de evaluacion de la gestion, en
concordancia con los planes de las distintas dependencias del Ministerio de Agricultura y
Riego, en el marco de una Gestion Publica por resultados, planteandose las distintas
problematicas, asf como sus respectivas medidas correctivas adoptadas, los avances y
logros obtenidos. Asimismo, el presente Plan Operativo expresa las actividades a realizar
durante el afo 2015, proyectadas en base a los logros que se esperan obtener durante el
presente afio,

El documento se ha elaborado en concordancia con las instrucciones contenidas en la
Directiva para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo institucional del
Ministerio de Agricultura y Riego, Directiva Sectorial N® 004-2014-MINAGRI, elaborada por
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, encargada de su ejecucion y monitoreo.

El Plan Operativo 2015 de la Oficina General de Administracién es el reflejo de la
articulacion de sus tres Unidades Organicas: Oficina de Abastecimientos y Patrimonio,
Oficina de Contabilidad, y Oficina de Tesoreria, cuyas funciones se encuentran establecidas
en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI.

RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina de Administracién es un 6rgano de apoyo del Ministerio de Agricultura y Riego,
encargada de PLANIFICAR, organizar, ejecutar, dirigir y supervisar las actividades referidas
a Iso sistemas administrativos de abastecimiento, tesoreria y contabilidad, asi como
conducir el control patrimonial, con el fin de contribuir al logro de los objetivos y metas
institucionales de los sistemas que operan en la administracién central del Ministerio de
Agricuftura y Riego, contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad del servicio que se
brinda al usuario, mediante una gestion moderna y altamente competitiva

Para ello se han establecido lineas de accién que orientaran el trabajo a desarrollar, entre
¢llas las relacionadas con .

Actividades administrativas

Plan anual de contrataciones y gestion de bienes y servicios

Administracion de ingresos y gastos

Plan de Ecoeficiencia

Procesos de seleccion y Gestion de bienes y servicios

Administracién y disposicion de bienes muebles e inmuebles

Servicios generales

Formulacidn y seguimiento de estados financieros y presupuestarios

Ejecucién de operaciones administrativas y financieras

0. Desarrollo y mantenimiento de sistema de informacion

1. Infraestructura, Telecomunicaciones, Soporte informatico y Seguridad de la
informacion '

= 2O ND G WN -

Av. Alameda def Corregidor H° 155 - La Mofina
Telifomo: 209-8600
wrw. minagri,gob.pe
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Administrar los recurso financieros del Ministerio, asi como dirigir y supervisa
los proceso de registro y control de las operaciones, contables y financieras del
Ministerio, de conformidad con la normatividad vigente ,

Participar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento vy
presupuesto, en las fases de programacion y formulacion del presupuesto
institucional del Ministerio

Conducir la ejecucion del gasto piblico, con las unidades ejecutoras del Pliego,
a través, del compromiso, devengado y pago del presupuesto institucional
Administrar fos bienes patrimoniales y custodiar los activos del Ministerio, asi
como supervisar y consolidad la informacién sobre el estado de conservacion
de los bienes patrimoniales a cargo de las unidades ejecutoras y sus
organismos pUblicos adscritos, en lo que corresponda

Expedir resoluciones en los asuntos que le corresponda, conforme a la

normatividad vigente;

OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y PATRIMONIO.

Las funciones de la OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO, de acuerdo a
io establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones ~ D.S. N° 008-2014-
MINAGRI-OGA son las siguientes: '

1.

Formular normas, lineamientos y directivas sobre los procesos técnicos a su
cargo, para los 6rganos, programas, proyectos especiales del Ministerio y sus
organismos publicos adscritos, en lo que corresponda

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de los procesos técnicos
de Abastecimiento y de control patrimonial del Ministerio.

Coordinar, programar, ejecutar y supervisar los procesos de contratacion de
bienes y servicios requeridos por la Administracién Central del Ministerio.
Coordinar, formular y consclidar el Plan Anual de Contrataciones de la
Administracién Central del Ministerio y sus respectivas modificaciones, en
base a los requerimientos formulados por sus 6rganos.

Brindar el servicio de mantenimiento, reparacion de las instalaciones, bienes
y vehiculos de uso de la Administracion Central del Ministerio, asi como
administrar los servicios generales.

Administrar los bienes patrimoniales del Ministerio, asi como consolidar la
informacién sobre el estado de conservacién de los bienes patrimoniales a
cargo de las unidades ejecutoras y de sus érganos publicos adscritos, en lo
que corresponda.

Planificar, conducir, organizar y controlar los procesos de almacenamiento y
distribucién de los bienes de la Administracién Central del Ministerio.
Administrar los contratos y la ejecucion de los términos contractuales,
coordinado con las areas usuarias.

Asesorar y evaluar la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones de las
unidades ejecutoras del Ministerio y;

10. Las demas funciones que le sean encomendadas por ef Director General y

las que corresponda por mandato legal expreso

v Alameda del Corregidor W° 155 - La Molina
Teléfono: 209-8600
wrny. minagri.gob. pe
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Mision:

“Conducir la Politica Nacional Agraria aplicable en todos los niveles de
gobierno, generando bienes y servicios de excelencia a los sectores productivos
agrarios, con énfasis en la familia campesina y el pequefio productor,
promoviendo, en un ambiente sostenible, el crecimiento y desarrollo competitivo
con equidad social e identidad cultural.”

b} Misién de la Oficina General de Administracion

Administrar de manera eficiente y eficaz los recursos materiales y financieros,
a fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales en el marco de una
gestion moderna, altamente competitiva y de calidad.

Q) Desc_;ip.ci;éﬁ de la Situacion Actual ; .

- Debido a‘que el Ministerio de Agricultura y Riego no cuenta con un local
apropiado para albergar a todas las dependencias de la Sede Central, éstas se
encuentran funcionando en locales diferentes y distantes entre si, lo cual
agudiza las comunicaciones y coordinaciones, haciéndolas lentas y poco
fluidas, generando demoras en la atencion de los requerimientos.

- Habiéndose aprobado el PIA, se ha elaborado el Plan Anuai de Contrataciones
del Ministerio — MINAGRI.

- Se tiene vigente los contratos de servicios basicos y relevantes para el
Ministerio. :

. Se estd coordinado con la Oficina General de Presupuesto para efectuar la
centralizacion de los gastos de servicios basicos y relevantes del Ministerio de
Agricultura y Riego, a fin de efectuar los pagos de forma 6ptima y no tener
demoras.

- Se esta efectuando Ia toma de inventario de bienes del MINAGRI (2014).

- El programa de seguros cobertura los riesgos patrimoniales y personales de la
entidad en forma optima y se esta efectuando el estudio de mercado para
empezar un nuevo contrato en 25 de mayo de 2015. :

- Se ha cumplido oportunamente con la elaboracion y presentacion de los
Estados Financieros y Presupuestarios de la Unidad Ejecutora 001 Ministerio
de Agricultura y Riego — Administracion Central correspondiente al HI trimestre
al afio 2014, dentro de los plazos establecidos, para su consolidacion a nivel
Pliego. '

- Se ha cumplido con la presentacion oportuna de los Estados Financieros y
Presupuestarios consolidados a nivel Pliego 013, correspondiente al i
Trimestre 2014, a la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF.

. La Oficina General de Tecnologia de la Informacion del Ministerio de Economia
y Finanzas, a través del area de soporte de sistema transversal, no logra
superar los inconvenientes relacionados al proceso del médulo SIAF de cierre y
liquidacién del Ex Pliego 313 Instituto Nacional de Desarrollo (INADE).

- Se encuenira en proceso la elaboracion la Informacion Financiera,
Presupuestaria e informacion complementaria, para la Cuenta General de la
RepUblica del afio 2014, faltando la instalacion por parte del MEF el médulo de

Av, Rlameda del Corregidor N® 135 - La Molinag
Teléfono: 209-8600
W minagrt,gob.pe
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cierre contable, la misma que se debera cerrar y presentar a mas tardar el 31
de marzo de! 2015.

. Se han elaborado los Manuales de Procedimientos de las Oficinas de
Tesoreria, Contabilidad y Abastecimiento y Patrimonio, los mismos que estan
en proceso de aprobacion.

- No se cuenta con herramientas que permitan la automatizacion de las
operaciones que se realizan en las areas: ingresos y conciliaciones.

- Permanente amenaza de embargos de las cuentas corrientes por mandato
judicial, generado por los juicios de la expropiacion de tierras por la reforma
agraria.

d) Objetivo General
Mejorar la calidad de la gestion de los recursos materiales y financieros de la
sede central del Ministerio de Agricuttura y Riego, a fin de contribuir al logro de
los objetivos institucionales.

e) Objetivos Especifico
Elaborar, conducir y mejorar las estrategias de gestion administrativa
enfocadas al desarrollo administrativo de la UE 001 - administracion central del
pliego 013, en coordinacion con las unidades organicas del MINAGRI
implementar y fortalecer mecanismos que garanticen la efectividad del sistema
de control interno y la lucha contra la corrupcion =

f) Logros esperados

DIRECCION GENERAL

A Meta Fisica
Logros Esperados Unidad de Medida
Anual
Programacion de pago de sentencias judiciales Expedientes 1060
Emision de Resoluciones Directorales Resoluciones 260
Aprobacién de Directivas de Gestién Administrativa Directiva 2
Expedientes de contratacién aprobados Documento 70
Plan Anual de Contrataciones dei MINAGRI aprobado y medificado Resaluciones 1
Camprobantes de pago aprobados Comprobantes 16,000
Ptan de Ecoeficiencia 2014-2015 aprobado Pian 1
. i Cantidad de

Reconversidn de vehiculos a gas natural . 8

vehiculos

N° de reportes

Reaiizar ef seguimiento y monitoreo de procesos de ficitacién y concursos semestraies 5
piblicos realizados

Av. Alameda del Corregidor W° 135 - La Melina
Telgfono: 209-8600
www.minagti gob.pe
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Seguir contando con la cobertura del programa de seguro para el MINAGRI.

Elaborar los expedientes de contratacion con la documentacion correspondiente.

Elaborar los contratos que deriven de los procesos de seleccién de bienes o servicios.
Atender los requerimientos de bienes y servicios que requieren las dependencias del
MINAGRI.

Efectuar el acopio de informacion de las partidas registrales de los inmuebies del MINAGRL
Efectuar en el portal del MINAGRI la publicacion de ta informacion solicitada por la
Presidencia de Consegjo de Ministros — PCM

Efectuar acciones de lucha contra la corrupcion.

Implementacion de acciones de control interno.

. Uinidad de Meta fisica
Indicader de Producto/denominacion (7} .

Medida (10) anual PIA (11)
Formulacién del PAC 2015 Plan 1
Evaluacion del PAC 2015 Informe 2
Elaboracion de expedientes de procesos de seleccién 2015 Expedientes 70
Procesos de Seleccidn Convocados 2018 Documento 70
Elaboracion de contratos derivados de Procesos de Selescion

Bocumento 70
Programados 2015
Reguerimientos de bienes y servicios y certificacién atendidos 2015 Documento 4500
Ordenes de Compra atendidas 2015 Documento 1200
Ordenes de Servicios atendidas 2015 Documento 3300
Ordenes de compras atendidas ' Documento 1400
Notas de entrada a almacén elaboradas Decumerito 40
Pecosas atendidas Documento 2000
Reporte de movimientos de almacén elaborados Documento 11
Inventario Fisico General Documento 1
Reporte de Ingresos Documento 11
Reporte de Salidas Documents 12
Acopio de informacién de Partidas Registrales de los bienes inmuebles del

Documento 10
MINAG
Requerimientos de predios atendidos Documento 100
Saneamiento de bienes inmuebies (predios) de propiedad del MINAGRI Informe 2
informe Técnico de Bienes Muebles (Alta, baja y dispasicién final) Informe 12
Informe Técnico de Bienes Inmuebles tnforme 12
Requerimientos de servicios de atencion por personal operativo Documento 1000
Eiaboracion de requerimiento de servicios para diversos procesos de

Pocumenio 9
Seleccion

Av, Alameda def Corregidor N° 155 - La Mofina
Telifono: 209-8600
www.minagr.gob.pe



“Decenio de fus Personas con Discapacidad en el Feri”
“Afio de {a Productividad y del Fortalpcimiento de la Educacion”

tineas de accién y principales productos a alcanzar

- Direccion General

Meta fisica
Linea de Accion (4) indicador de Producto (7)
anual {11}
Actividades Administrativas
Emisién de Resoluciones Directorales 260
Aprobacion de Directivas de Gestion Administrativa 2
Plan Anual de Contrataciones y Gestién
) . Expedientes de contratacién aprobados 70
de Bienes y Servicios
Plan Anual de Contrataciones del MINAGRI aprobado y ;
modificado
Agdministracion de Ingresos y Gastos
Comprobantes de pago aprobados 16,600
Plan de Ecoeficiencia
Pian de Ecoeficiencia 2014-2016 aprobado 1
Reconversion de vehicuios a gas natural 8
Identificar los riesgos de corrupcion en | Realizar el seguiriento y monitoreo de proceses de 5
los procesos de contratacion ligitagion y concursos pdblicos
Implementar una estrategia de § o _ »
o i Verificar el cumplimiento de la cerfificacién OSCE de fos
acompafamiento técnico a L
. operadores pablicos encargados de las contrataciones y i2
contrataciones y adguisiciones del .
adquisiciones del Estado
Estado
Elzborar Manuales de Procesos Manuales de proceses formulados k|
Efectuar seguimiento a las 0/8 y O/C Informe Frimestral de seguimiento de las ordenes de 4
para la fase de devengado servicio y ordenes de compra devengadas
Realizar ¢l seguimiento a la Informe semesiral a la impiementacion de las
implementacién de la recomendacicnes | recomendaciones efectuadas por et OCl en sus Acciones 2
del OC! de cumplimiento
Ffectuar el andlisis e identificacton de
riesgos que se presentan en las Informe de identificacion de riesgos 1

actividades de la OGA

Av, Alameda def Corregidor N° 133 - L.a Molina

Talifons: 209-8600
www.minagrigob.pe
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en of Cerd”
“Afio de ln Productividad y del Fortalesimiento di lx Educacion”

- Notas de entrada a almacén elaboradas 40
Pecosas atendidas 2000
Reporie de movimientos de aimacen elaborados 1
inventario Fisico General 1
BIENES MUEBLES Reperte de Ingresos 1
Reporte de Salidas 12
Acopio de informacitn de Partidas Registrales de los inmuebies del MINAGRI 10
BIENES INMUEBLES Requarimientos de predios atendidos 100
Saneamiento de inmuebles {predios) de propiedad del MINAGRI 2
Informe Técnlco de Bienes Muebles (Alla, baja y disposicion final) 12
ADMINISTRACION Y DISPOSIGION DE
BIENES MUEBLES € INMUEBLES
informe Técnico de Bienes inmuebles 12
Requerimientos de servicios de atencion por personal operativo 1600
SERVICIOS GENERALES
Flaboracitn de requerimiento de servicios para diversos pracesos de 5
Seleccion
UNIDADES VEHICULARES Requerimiento de atencion para Mantenimiento de vehiculos 70
Atencién de requerimientos de askanacion de vehiculos para comistones 2400
de servicios
PCORTAL DE TRANSPARENCIA Publicacidn de informacion de ja Unidad en |la WEB MINAG Y [a PCM 12
Publicacion de informacién de la Unidad en |3 WEB PCM 4
Seguimiento y monitorea a los procesos de sefeccién Concurso Publico 4
y Licitacion Publica
‘ACCIONES SOBRE LA LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION Certificacion y habilitacién en el OSCE de los analistas encargados de 12
las confrataciones y adquisiciones det Estado
Desarrolio de informe de Seguimiento a las §/S y O/C para la fase de 1
devengado
LiNEA DE ACCION DE CONTROL Realizar el seguimiento a la implementacian de la recomendaciones del )
INTERNO QcCl
Elaborar un analisis e identificacién de riesgos Gue se presentan en fas 2

actividades de QAP

Av. Alameds def Corregidor W° 155 - La Mofina

Tefifono: 209-8600
weww.minagri gob. pe
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Oficina General
de Administracion

“Decenic de Las Personas con Discapacidad en ef Pent”
"Aiio de la Productividad y del Fortalecimiento de fa Educaciin”

b. Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 2015

£l Presupuesto Institucional de Apertura (PiA) 20156 es el siguiente:

S/, 24,153,918.00

Presupuesto 2015 de la Oficina General de Administracion
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

OFICINA / UNIDADES ORGANICAS / ACTIVIDAD - PROYECTO/ PIA
COMPONENTE / META , S/.
5000003 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina General de Administraciéon Si. 13,650,501.00
00004 0000029 Gestion administrativa S/. 6,844,477.00

00007 0001158 Pago de sentencias judiciales Sl 165,000.00

5000442 Apoyo a la gestion agropecuaria

00003 0001896 Gestidn y Desarrolic S/. 6,641,024,00
Oficina de Abastecimientos y Patrimonio S, 9,033,406.00

00001 0000004 Gestion adminisirativa Sf. 9,033,406.00
Oficina de Contabilidad Sl. 865,011.00

00002 0000013 Gestion administrativa 8/, 865,011.00

Oficina de Tesoreria S/.  605,000.00

0009 0040544. Gestion administrativa SI.  605,000.00

TOTAL S/. 24,153,918.00

ill. FORMULARIOS

Se adjunta la programacién del Plan Operativo Institucional — POl 2015 Formulario N° 1.

Av. Alameda def Corregidor N 155 - £a Molina
Telgforno: 209-8600
www.minagrigob.pe
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Plan Operativo Institucional 2015
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

Presentacion

El presente documento contiene el Plan Operativo Institucional de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, formulado para el afo fiscal 2015, el cual constituye una
de las mas importantes herramientas de evaluacion de la gestion a corto plazo, articulada
a través de los objetivos y metas al Plan Estratégico Institucional, en concordancia con los
planes de los distintos 6rganos y unidades organicas del Ministerio de Agricultura y Riego;
su ejecucion y cumplimiento es responsabilidad de cada uno de los actores que intervienen
en cada uno de los Grupos Funcionales, o que concurren al cumplimiento de objetivos
estratégicos; pero también de los 6rganos de asesoria, apoyo y control, porque de eilos
depende en gran medida la justificacion y facilitacién de los procesos y procedimientos para
la ejecucion oportuna de las acciones programadas.

La Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos, es el organo encargado de planificar,
organizar, ejecutar y dirigir las actividades referidas al sistema Administrativo.de Gestion de
Recursos Humanos, depende jerarquicamente de la Secretaria General, contribuyendo a
la mejora del desempefio y la gestion de los recursos humanos del sector agrario para
asegurar la calidad en la prestacion de servicios a traves del alineamiento de los
desempefios individuales con el propésito y las estrategias del sector.
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Resumen Ejecutivo

E! Plan Operativo Institucional 2015 de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, ha sido elaborado de acuerdo a la Directiva Sectorial 004-2014-MINAGRI-DM,
Directiva Sectorial para la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Institucional — POI del Ministerio de Agricultura y Riego, sus programas, proyectos
especiales y organismos publicos adscritos; la Resolucion Ministerial N° 0181-2012-AG -
Plan Estratégico Sectorial Multianual de Agricultura 2012-2016, la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

El Plan Operativo 2015 de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, se
desarrolla en base al &mbito de accion establecido en el articulo 3° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los
cuales son:

1) Planificacién de politicas de recursos humanos
2) Organizacién del trabajo y su distribucion.

3) Gestion del empleo.

4) Gestién del rendimiento.

5) Gestion de la compensacion.

' B) Gestion de desarrolio y capacitacion.

] 7) Gestion de las relaciones humanas y sociales.

#=5" Cabe precisar que las lineas de accion de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, tienen como finalidad contribuir al fortalecimiento del servicio civil y a la mejora
continua de la administracién publica, optimizando el servicio al ciudadano.

Finalmente, en lo que corresponde al &mbito de accion de la Oficina General de Gestién de
\ Recursos Humanos comprende procesos de gestion de recursos humanos gue no
-\ necesariamente determinan la creacién de unidades organicas, y que se vienen realizando
e ) & en funcién de Grupos Funcionales debidamente identificados y organizados.
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MARCO ORGANIZACIONAL

.a)

b)

Estructura Organica :

La Oficina de General de Gestion de Recursos Humanos es un 6érgano apoyo del
Ministerio de Agricultura y Riego, cuenta con Grupos Funcionales que brindan
soporte profesional y técnico en base al &mbito de accién establecido en el articulo
3° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, cuenta con los siguientes Grupos Funcionales:

Asesoria L.ega! y Administrativa ,
Secretaria Técnica de los organos instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario. '
Reclutamiento y Seleccién de Personal

Registro y Control de Personal

Capacitacion

Remuneraciones y Pensiones

Beneficios Sociales

Bienestar Social

. Seguridad y Salud en el Trabajo

10. Certificaciones y Archivo de Personal

11. Centro de Educacion Inicial

Y —

© 0 N® oS W

Funciones :

Las funciones de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones son las
siguientes:

v Formular y proponer normas, directivas, fineamientos e instrumentos
de gestion referidos al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Mumanos, para los érganos, programas, proyectos especiales del
Ministerio y sus organismos publicos adscritos, en ios que
corresponda; asi como brindar orientacion respecto al sistema.

v Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos de seleccion,
induccién, desplazamiento, promocion, ascenso y demas procesos de
gestion de recursos humanos.

v Desarrollar, aplicar y supervisar iniciativas de mejora continua en los
procesos que conforman el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio.

v Definir y disefiar los perfiles de puestos laborales; asi como realizar el
estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provision de personal
al servicio del Ministerio, de acuerdo a sus necesidades instifucionales,
formulando e implementando el Plan de Desarrolio de Personas— PDP.

v Ejercer la funcién sancionadora disciplinaria, de acuerdo a la
normatividad vigente; asi como conducir el Registro de Sanciones de
Destitucion y Despido del Ministerio.

3117
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v Formular e implementar estrategias orientadas a fortalecer la culiura
organizacional; asi como formular y ejecutar programas de bienestar
social para los trabajadores y sus familiares.

v" Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y supervisar su adecuado cumplimiento. : ,

v Conducir y supervisar el Registro de Personal activo y cesante;
elaborar las planilias de compensaciones, remuneraciones, pensiones
e incentivos laborales asi como reconocer y calificar derechos
pensionarios, de acuerdo a la normatividad vigente.

v Las deméas funciones que le sean encomendadas por e Secretario
General y las que corresponda por mandato legal expreso. '

ABESORIA
% | LEGAL
3y GGGRH

Jeancon

¢) Base Legal
a. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGR! Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricuitura y Riego.

b. Ley N° 30114, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014,
Ley N° 28112, Ley de la Administracion Financiera del Sector Publico.
Decreto Supremo N° 034-82-PCM, por el cual los Organismos de la
Administracion  Publica del Nivel Central, incluyendo las Instituciones
Publicas Descentralizadas, deben formular, aplicar, evaluar y actualizar
politicas de gestidon institucional y planes operativos institucionales para

oo

.»’(;GE;Echb . ‘. . -
/@M‘““ <rz?; orientar su gestion administrativa.
H G e. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.
o & f.  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
pe de la Ley del Servicio Civil.

g. Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestidn del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas.

h. Ley N° 27815 — Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificatoria y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

i. Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

d) Ambito de accién y poblacion objetiva
El ambito de accion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos es

SRR a nivel nacional, teniendo como poblacién objetiva a todo el personal de la
& ol . . ° L. . . . .
T g 2, Unidad Ejecutora N° 01 del Ministerio de Agricultura y Riego, asi como de sus
' GaH '/ programas, proyectos especiales y sus organismos publicos adscritos.

- Y
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i MARCO ORIENTADOR
a) Vision y Mision deil Sector

Vision:

“Disefar y ejecutar politicas para el desarrolio de negocios agrarios y de la
agricuitura familiar, a través de [a provision de bienes y servicios publicos de
calidad”. '

Mision:

“Sector mega biodiverso, lider en la produccién agraria de calidad con
identidad cultural y en armonia con el medio ambiente.”

b) Mision de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Gestionar el Sistema de Recursos Humanos, adicionando el valor en la
gestién, generando equipos y lideres con compromiso y desempefio superior,
orientado a contribuir y mejorar el entorno laboral, la eficiencia en la calidad
personal y profesional.

c) Descripcion de la situacion actual:

v Desconocimiento de la normatividad legal en materia de Recursos
Humanos de las entidades adscritas al sector,

v Ausencia de verificacion de la sobrevivencia de pensionistas en los
médulos del MEF y RENIEC.

v Carencia de una base de datos sistematizada de Capacitacion y
evaluacion.

v No existe un estudio del impacto de Capacitacion en el rendimiento de
los servidores y su resultado en el servicio al ciudadano.

v Inadecuada infraestructura y equipos para desarrollar los eventos de
capacitacion, que no permiten alcanzar los objetivos propuestos.

v Carencia de una base de datos con informacién actualizada del personal
activo y pensionista, asf como la falta de un programa integral de
Administracion de Personal, que comprenda la implementacion de un
moderno sistema de Planillas, lo cual es determinante para llevar a cabo
una gestion eficiente y segura.

v No se cuenta con un estudio de impacto de las campafias de salud y
programas sociales. -

v No se tiene un registro exacto de las planillas en custedia y la informacion

contenida en las mismas no se encuenira digitalizada, por o que la

busqueda de informacion es manual.

Carencia de un sistema de evaluacion de personal.

Ausencia de filtros de verificacion de la documentacion y control de

calidad de redaccion de ios actos administrativos.

v Retraso de la adecuacién de los instrumentos de gestién para su
implementacion del régimen del Servicio Civil,

v Ausencia de actualizacion de Legajos personales.

<A
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Carencia del sistema de seguridad y salud en el trabajo. ‘
Ausencia de registro de reconocimiento de derechos pensionarios,
liquidaciones y resolucicnes. - ‘

v Papeletas de permiso no se encuentran sistematizadas, Jo que genera
retraso en el reporte para la generacion de planillas de pago.

RN

d) Objetivo Genera! de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

procesos de seleccion y contratacion, registro, evaluacion, capacitacion,
bienestar, compensaciones, beneficios sociales, seguridad y salud en el
trabajo de los recursos humanos del MINAGRI. -

e) Objetivos Especificos de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos. ‘

1.1 Formular normas, directivas, lineamientos e instrumentos de gestion del
Sistema de Gestion de Recursos Humanos del MINAGRI y sus
programas, proyectos especiales y organismos publicos adscritos.

1.2 Precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacién y administrar los archivos de los expedientes
de los procedimientos disciplinarios.

1.3 Dirigir y ejecutar el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de
personal idéneo, en coordinacion con las unidades organicas del
MINAGRI.

1.4 Mantener actualizado la base de Datos del registro de personal de los
Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N* 1057.

1.5 Formular e implementar el Plan de Desarrollo de Personas del MINAGRI,
de acuerdo a lo establecido por ia Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR. -

1.6 Formular y procesar las planillas de remuneracionss, pensiones,
compensacién econdmica, contratc administrativo  de servicios,
sesigristas y practicantes. :

1.7 Reconocer y calificar los derechos pensionarios y beneficios del personal
pensionista y de los activos de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728
y N° 1057,

1.8 Formular y ejecutar programas sociales, recreativos y de prevencion de
salud integral, para los trabajadores, pensionistas y familiares.

1.9 Implementar una cultura de prevencion en seguridad y salud en el
MINAGRL

110 Custodiar y mantener los expedientes de pension y planillas, asi
como emitir Constancias y Certificaciones de Haberes y Descuentos.

141  Brindar atencion de educacion integral, a los hijos de los trabajadores
del Sector Agrario menores a cinco (05} afios.

- THAT

Mejorar la gestion del sistema de recursos humanos, admiinistrando fos
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f) LOGROS ESPERADOS EN EL ANO 2015

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos tiene como finalidad
estandarizar y zalinear los procesos y los productos del Sistema en los
programas, proyectos especiales y orgamsmos publicos adscritos, 1o cual
contribuye al fortalecimiento y a la mejora continua de ta administracién
publica.

En cuanto a las metas a lograr el afic 2015 son las siguientes:

En cuanto al Objetivo Especifico 1.1 del Grupo Funcional de Asesoria
Legal y Administrativa, las metas a lograr el afio 2015 son las siguientes:

Unidad de | Meta fisica
Indicador de producto Medida anual

AT : - - ;
LRty Lineamientos y estrategias sobre sistema de

Documento 4
Recursos Humanos elaborados

Instrumentos de gestion actualizados Documento 4

Comprende la formulacion de lineamientos, normas, directivas, estrategias e
instrumentos de gestion de recursos humanos, con la finalidad de uniformizar
los criterios que deben seguir todos los oOrganos, programas, proyectos
especiales y organismos publicos adscritos, tales como CAP Provisional, PAP,
Manual de Proceso, Manual de Perfiles de Puesto.

En cuanto al Objetivo Especifico 1.2 del Grupo Funcional de Secretaria
Técnica de los 6rganos instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, las metas a lograr el afio 2015 son las siguientes:

Unidad de | Meta fisica
indicador de producto Medida anual

Expedientes sobre procedimienios administrativos

disciplinarios evaluados y resuelios. Expedientes 120

Comprende la evaluacion y calificaciéon de las denuncias de caracter
administrativo presentadas por usuarios, trabajadores u otros de acuerdo al
Reglamento Disciplinario del MINAGRI, con observancia de los plazos
establecidos en la norma, a fin de garantizar el debido procedimiento de los
expedientes administrativos disciplinarios.
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En cuanto al Objetivo Especifico 1.3 del Reclutamiento y Seleccion de
Personal, las metas a lograr el afio 2015 son las siguienfes:

Unidad de | Meta fisica
Indicador de producto Medida | anual

Documentacion sustentatoria de los ganadores

e " Documentos 1
de los procesos de seleccion verificada en 60

Procesos de seleccion fortalecidos con valores
institucionales y la practica del Cédigo de Etica| Expedientes 300
de la Funcion Pdblica

Declaraciones Juradas de Ingresos y Bienes y | Declaraciones

Rentas presentadas y publicadas Juradas 180

Personal seleccionado sin registro de sanciones

en los RNSDD y REDAM Expedientes | 300

Comprende la verificacion posterior de la autenticidad de la documentacion
presentada por los ganadores de los procesos de seleccion ante las diversas
entidades educativas superiores y centro de labores,

Con respecto a los valores y codigo de ética, estos se aplican en las
evaluaciones escritas que reaiiza la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos en los procesos de seleccion.

De acuerdo a la Ley N° 27482, Ley que regula la Publicacién de la Declaracion
Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores
Publicos del Estado, obliga a las entidades del estado a La presentacion de la
Declaracion Jurada, requisito previo e indispensable para el ejercicio del cargo,
la cual debera ser presentada al inicio, durante el ejercicio con una periodicidad
anual y al término de la gestién.

Verificacion en los sistemas informaticos de Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido gue administra SERVIR y del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM, de los funcionarios y servidores seleccionados a
fin de evitar la contratacion de personal inhabilitado y que no hayan incurrido en
morosidad en el cumplimiento de sus obligaciones alimentarias contenidas en
sentencias consentidas o ejecutoriadas o en acuerdos conciliatorios en calidad
de cosa juzgada.
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En cuanto al Objetivo Especifico 1.4 del Grupo Funcional de Registro y
Control de Personal, las metas a lograr el afio 2015 son las siguientes:

Unidad de

Meta fisica
_Indicador de producto Medida anual
Sistema informatico de legajos de los sefvidores Leqaios 970
del MINAGR! actualizado. 93
Ficha de datos de personal actualizada Fichas 970
Licencias por paternidad y maternidad otorgadas | Documentos 80

Comprende la actualizacion de los datos laborales en el Sistema de Gestion
Administrativa - SIGA, con la finalidad de contar con informacion actualizada de

cada uno de los servidores.

Contar con una base de datos debidamente actualizada del personal
comprendido en los regimenes laborales que administra la entidad, con la
finalidad de contar con informacion confiable y precisa para la toma de

decisiones.

Contar con un registro confiable y oportuno sobre las licencias otorgadas a los
servidores derivados de los diferentes beneficios que les otorga el regimen

laboral respectivo.

En cuanto al Objetivo Especifico 1.5 del Grupo Funcional de Capacitacion,
las metas a lograr el afio 2015 son las siguientes:

Unidad de | Meta fisica
indicador de producto Medida anual
Diagnostico del impacto de capacitacion Informe 1
formulado. _
Plan de Desarrollo de ias Personas elaborado Documento 1
Cursos 115
Eventos de capacitacion ejecutados Participantes 1856
Beneficiarios 900

AR
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La inversion en capacitacion resuita més que un gasto, una inversion que debe
ser administrada cuidadosamente y de acuerdo con parametros precisos. Con
este objetivo, las actividades de capacitacion deben analizarse y controlarse
continuamente, de tal manera gue nos permita conocer la efectividad de los
cursos impartidos y el servicio brindado al ciudadano logré los resultados
esperados.

El Plan de Desarrollo de Personas - PDP, permite fortalecer las capacidades de
los trabajadores, desarrollando sus habilidades para elevar el desempefio
taboral de los trabajadores y por ende el logro de los objetivos institucionales y
la mejora en la atencién al ciudadano.

En cuanto al Objetivo Especifico 1.6 del Grupo Funcional de
Remuneraciones y Pensiones, las metas a lograr el afioc 2015 son las
siguientes: :

Unidad de | Meta fisica

indicador de producto Medida anual
Compensaciones de personal aciivo vy .
pensionistas, elaboradas y ejecutadas Planilias 24
Estado de sobrevivencia de pensionistas en los
médulos del MEF y RENIEC verificados Documentos| 12
Registro de altas y bajas en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Documentos 19

‘Planillas y de datos de Recursos Humanos del
Sector Publico y T-Registro actualizados

Permite cumplir con los pagos del personal activo y pensionista de la Sede
Central del MINAGRI, de acuerdo al cronograma establecido por el MEF;
verificando en los sistemas informaticos el estado de supervivencia, asi como la
actualizacion de las altas y bajas en los aplicatives del T-REGISTRO y Mddulo
Centralizado de Planillas y de datos de Recursos Humanos del Sector Publico.

-1y
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En cuanto al Objetlvo Especufico 1. 7 dei Grupo Func;onai de Beneficios
Sociales, las metas a lograr el afio 2015 son las siguientes:

Unidad de' | Meta fisica
Indicador de producto Medida anual
Beneficios sociales reconocidos Resoluciones 1800
Derechos pensionarios otorgados : Resoluciones 300

Permite el reconocimiento oportunc de los beneficios sociales y pensionarios de
los servidores del MINAGRI conforme a la naturaleza de su origen, de oficio, a
solicitud de parte, y por mandato judicial, conforme al derecho generado o
reconocido, priorizando su atencidon en forma mensual, ya que, estos derechos
tienen impacto directo en las planillas de pago y en las calendarizaciones de

pago.

En cuanto al Objetivo Especifico 1.8 del Grupo Funcional de Bienestar
Social, las metas a lograr el afio 2015 son las siguientes:

Unidad de | Meta fisica

Indicador de producto Medida anual
Campafias preventivas y promocionales de salud ~
implementadas Campafias 22
‘Programas sociales y recreacionales
implementados Programas 26
Lactario institucional equipado Ihformes 9

Las campaﬁas preventivas de salud y programas sociales y recreativos,
permiten mejorar la calidad de vida de los servidores del MINAGRI,
promoviendo su desarrollo integral y de su familia, contribuyendo al me;or
desempefio de sus funciones.
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En cuanto al Objetivo Especiﬁco 1.9 del Seguridad y Salud en el trabajo,
las metas a lograr el afio 2015 son las siguientes:

Unidad de | Meta fisica

Indicador de producto Medida anual
Identificacion de peligros y evaiuacion de riesgos
en las sedes institucionales del MINAGRI| Informes 12
desarroliados.
Diagnéstico de linea de base desarrollado | Reporte 1
Visitas inspectivas desarroliadas Informe 4
Personaje de Seguridad y Salud en el Trabajo Concurso 1
disefiado

La identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, permite que en todo
trabajo se plantee una relacion con la salud, y resulta fundamental evaluarlos,
con la finalidad de adoptar las medidas preventivas, eficaces; y adoptar
procesos de diagnostico temprane a fin de evitar posibles dafios a la salud y
vida de quienes frabajan en la entidad, generando que los servidores se
involucren con la SST.

En cuanto al Objetivo Especifico 110 del Grupo Funcional de
Certificaciones y Archivo de Personal, las metas a lograr el afio 2015 son
las siguientes:

Unidad de | Meta fisica
Indicador de producto Medida anual
Base de datos de expedientes de pensién .
actualizadas Expedientes 820
{’é’i by Constancias certificadas, formuiadas y otorgadas | Constancias 2000
B by

=
s,

1.%

(a]
=

7y
VR

Permite contar con informacion oportuna y actualizada referente a datos de
pensionistas a fin de brindarles el reconocimiento de beneficios que puedan
T corresponderles; emitiendo ademds, constancias certificadas de haberes y
LN descuentos de personal activo y pensionistas seglin consta en las planillas de

pago.
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Oficing Genersl
de Gestion
de Recursos Humanos

En cuanto al Objetivo Especifico 1.11 del Grupo Funcional de Centro de
Educacion Inicial, las metas a lograr el afio 2015 son las siguientes:

Unidad de | Meta fisica

Indicador de producto Medida anual

Atencion educativa, alimenticia y psicoldgica a 150
nifios de 0 hasta 05 afios brindada Informe | 12

Brindar educacion de calidad e integral a los hijos de los servidores del sector
de 0 a 5 afios, proporcionandole autoestima, independencia, confianza vy
seguridad personal, a través de una rutina sistematizada que le permita
organizar ideas y pensamientos en la ejecucion de las actividades, asi como
también la adquisicion de habilidades y destrezas particulares.

- 1217
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de Gestidén
de Recursos Humanos

INFORME DESCRIPTIVO
indicador de Resultado:

SERVIDORES SELECCIONADOS, CAPACITADOS CON VALORES ETICOS Y
PERSONALES

Linea de Accion: Reclutamiento y Seleccion de Personal

v Verificacion de a documentacién sustentatoria de los ganadores de los
procesos de seleccion, 160 documentos.

v" Fortalecimiento y promocion de los valores institucionales y de la practica
del Cadigo de Etica de la Funcién Publica en los procesos de seleccion,
300 expedientes.

v" Presentacion y publicacién de las Declaraciones Juradas de Ingresos,
Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, 180
declaraciones,

v" Ejecucion del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
— RNSDD y del Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, 300 expedientes.

Linea de Accidn: Registro y Control de Personal

v Mantenimiento del sistema informatico de legajos de los servidores del
MINAGRI, 870 legajos.

v Datos de personal actualizados, 970 fichas.

v Otorgamiento de licencias por paternidad y maternidad, 80 documentos.

Linea de Accion: Capacitacion

v Formular el diagnéstico del impacto de capacitacion, 01 informe.

v’ Elaboraciéon del Plan de Desarrollo de Personas, 01 documento.

v Ejecucion de eventos de capacitacion, cursos 115, participantes 1856,
beneficiarios 900.

éONSOLIDACION DE BENEFICIOS Y REMUNERACIONES DENTRO DEL MARCO
LEGAL NORMATIVO

Linea de Accitén: Asesoria Legal y Administrativa

v' Elaboracién de lineamientos y estrategias sobre sistema de Recursos
Humanos, 04 documenios.
v Elaboracién de instrumentos de gestién, 04 documentos.

Linea de Accion: Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrative Disciplinario.

v Evaluacion y resolucion de expedientes sobre procedimientos
administrativos disciplinarios, 120 expedientes.

~ 15117
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Oficina General .
de Gastién. -
de Recursos Humano

Linea de Accion: Remuneraciones y Pensiones

v Compensaciones de personal activo y pensionistas, 24 planillas.

v Estado de sobrevivencia de pensionistas en ios modulos del MEF y
RENIEC verificados, 12 documentos.

v Actualizacion del registro de altas y bajas en el T-Registro y Registro
Centralizado Planillas y de datos de Recursos Humanos del Sector
Publico, 12 documentos. '

Linea de Accién: Beneficios Sociales

v . Beneficios sociales reconocidos, 1800 rescluciones.
v Derechos pensionarios otorgados, 300 resoluciones.

i~

inea de Accion: Certificaciones y Archivo de Personal

v Actualizacién de base de datos de los expedientes de pension, 920
expedientas. ‘ _
v Elaboracién de Constancias certificadas y otorgadas, 2000 constancias.

PERSONAS BENEFICIADAS CON SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

Linea de Accion; Bienestar Social

v Campafias preventivas y promocionales de salud, 22 campafias.
v Programas sociales y recreacionales, 26 programas.
v Equipamiento del servicio del lactario institucional, 02 informes -

Linea de Accidn: Seguridad y Salud en el Trabajo

v Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos en las sedes
institucionales del MINAGRI, 12 informes.

v Desarrollar las 3 etapas del diagnédstico de linea base, 01 reporte.

¥v" Tomar conocimiento de las oportunidades de mejora a través de las
visitas inspectivas, 04 informes.

v Creacion del Personaje de SST, 01 concurso.

- Linea de Accion: Centro Educativo inicial

v" Brindar atencién educativa, alimenticia y psicolégica a 150 nifios de 0
hasta 05 afios, 12 informes.
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~ IV. FORMULARIO DE PROGRAMACION
* Formulario N° 01 Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
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PRESENTACION

Con la finafidad de lograr los objetivos estratégicos propuestos por el Ministerio de Agricultura y
Riego (MINAGRI), asi como cumplir con las metas establecidas en los documentos orientadores
de gestion agraria (PESEM 2012-2018), la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
(OGPP), ha elaborado su “Plan Operativo Institucional 2016 de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto”, que establece las lineas de accion y los indicadores de resultado y
producto propuestos para alcanzarse en el afic 2015, a fravés de sus 05 unidades organicas:
Oficina de Planeamiento, Oficina de Presupuesto, Oficina de Programacion e Inversiones, Oficina
de Desarrollo Organizacional y Modernizacion y Oficina de Cooperacién internacional.

La OGPP, es el organo del Ministerio de Agricultura y Riego encargado de asesorar a la Alta
Direccitn, Grganos, programas y proyectos especiales del Ministerio en la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de! Plan Estratégico Sectorlal Multianual; asi como conducir el proceso
presupuestario, la inversion publica sectorial, las acciones de racionalizacion y cooperacion
internacional,

Teniendo en consideracién la nueva estructura organica del Ministerio de Agricultura y Riego,
segun el Reglamento de Organizacion y Funciones, la OGPP depende de la Secretaria General, y
es la encargada de asesorar y conducir la formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes
Operativos Institucional (PO!), Estratégico Institucional (PEI) y Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM 2015-2021); adicionalmente es la responsable de conducir y asesorar el proceso
presupuestario del MINAGRI, en concordancia con el sistema Nacional de Presupuesto Publico;
vela por la implementacion del plan de modemizacion de la gestion plblica en el Sector y
finalmente gestiona y promueve la cooperacion y asistencia técnica internacional del Sector, todo
eflo a través de sus respectivas unidades organicas.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

81
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RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) depende jerdrquicamente de la
Secretaria General y tiene la funcién de asesorar a la Alta Direccién, a los organismos publicos,
programas y proyectos del sector en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
planes sectoriales de desarrollo; asf como asesorar en la gestion del proceso presupuestario,
asumiendo la inversion publica sectorial y conduce el proceso de modernizacion de la gestion
sectorial y asl como de la cooperacion técnica internacional en el Sector.

La OGPP tiene como proposito general mejorar y modernizar la gestién piblica en apoyo al agro,
articulando el nivel nacional y regional, en ese sentido la Oficina de Planeamiento tiene como
objetivo mejorar la formulacién e implementacion del sistema de planeamiento y seguimiento de
los planes institucionales; la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion contribuye a la
modernizacion de la gestion publica agraria y al fortalecimiento de la gestion institucional, ia
Oficina de Presupuesto mejora la eficiencia y eficacia de la gestion de los recursos
presupuestarios del Ministerio de Agricultura y Riego y sus Organismos Publicos Adscritos, la
Oficina de Programacién e Inversiones y Oficina de Cooperacién Internacional, contribuyen en
incrementar el impacto de la inversion publica en el sector agrario.

Con la finalidad de contribuir al logro del objetivo sefialado, se espera alcanzar durante el 2015 los
siguientes resultados:

A nivel de la Oficina de Planeamiento, se contara con el Plan Estratégico Sectorial Multianual
PESEM 2015 - 2021, se elaboraran los instrumentos de gestion necesarios para la formulacion de
planes; y se disefiara el sistema de seguimiento y evaluacion de los planes operativos
institucionales a fin de garantizar una adecuada ejecucion.

A nivel de la Oficina de Presupuesto para el afio fiscal 2015, un manejo eficiente y eficaz en la
asignacion, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestales que posibiliten obtener
mejores resultados en los niveles de ejecucion de las metas programadas y lograr los objetivos
propuestos por el sector agrario.

A nivel de la Oficina de Programacién e Inversiones, se espera alcanzar una meta de 80% de
proyectos de Inversién Publica aprobados y viables, e incrementar en un 50% los proyectos
evaluados en relacion al periodo anterior; en relacion a los principales productos se espera
alcanzar una meta de 150 informes técnicos de evaluacion de estudios de pre inversion en el
marco del SNIP, 200 Informes téchicos sobre planes de trabajo y términos de referencia de
proyectos de inversién publica, 120 informes técnicos de estudios de preinversion aprobados y
viables

En lo referente a la modernizaciéon organizacional y el fortalecimiento de la gestion
institucional, se espera contar con 40 instrumentos de gestion aprobados (ROF, MOF, MOP,
MAPRO, TUPA) en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica y
adicionaimente 22 acciones centrales, proyectando para el afio 2015 la meta de 67 documentos
desatrollados.

A
T

Finalmente la Oficina de Cooperacién Internacional, coordinara con las Unidades Ejecutoras y
Organismos Publicos Adscritos, las gestiones con los agentes de ia Cooperacion Internacional, los
distintos mecanismos de financiamiento y cooperacién técnica que puedan beneficiar al Sector.

La OGPP en el 2015, segln asignacién presupuestal cuenta con un Presupuesto Institucional de
Aperiura (PIA) de S/. 65,996,817 nuevos soles, distribuido en las cinco unidades organicas. El total
de presupuesto corresponde a la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, orientado a
gastos corrientes.

* Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura (D.8. N° 031-2008-AG).
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. MARCO ORGANIZACIONAL

a) Esfructura Organica

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) estd constituida por cinco
oficinas: Oficina de Planeamiento, Oficina de Presupuesto, Oficina de Programacion e
inversiones, Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion y Oficina de
Cooperacion Internacional (Gréfica N° 1).

Grafica N° 1: Organigrama de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Elaboracion: OGPP

b) Funciones

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y
Riego, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

1. Proponer lineamientos, normas, directivas y metodologias que contribuyan a la
formulacion y seguimiento del Plan Operativo y Estrategico Institucionatl, Pian
Estratégico Sectorial Multianual; asi como de la gestion presupuestaria, de la inversién
publica y de las acciones de racionalizacion.

2. Asesorar y conducir la formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes
Operativos, Estratégico Institucional y Estratégico Sectorial Multianual; asi como de la
programacion multianual del gasto ptblico.

3. Proponer a la Alta Direccion fa aprobacion del Plan Operativo vy Estratégico
institucional del Ministerio, y el Plan Estratégico Sectorial Multianual; asi como dar
seguimiento y evaluar su ejecucion.

4. Conducir el Sistema de Planificacién Agraria, articulando los ambitos nacional,
regional y local, en concordancia con el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

5. Conducir y asesorar el proceso presupuestario de los 6rganos, programas y proyectos
especiales del Ministerio y sus organismos publicos adscritos, conforme a las normas
que regulan el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

6. Conducir y coordinar la programacion, priorizacion y evaluacion de programas y
proyectos de inversién pdblica, conforme a las normas gque regulan el Sistema
Nacional de inversion Piblica.
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7. Conducir las acciones de racionalizacién administrativa y modernizacién de la gestion
publica del sector, en coordinacion con la Alta Direccidn, cuando comresponda, y de
acuerdo a la normatividad vigents.

8. Gestionar y promover la cooperacion y asistencia técnica internacional del Sector, en
coordinacién con los drganos programas y proyectos especiales del Ministerio y sus
organismos publicos adscritos que correspondan.

9. Expedir resoluciones en los asuntos que le corresponda, conforme a la normatividad
vigente; vy,

10. Las de mas funciones que le sean encomendadas por el Secretario (a) General y las
gue le corresponda por mandato legal expreso.

b.1) Funciones de la Oficina de Planeamiento

La Oficina de Planeamiento tiéne las siguientes funciones:

1. Elaborar las normas, directivas y lineamientos que contribuyan a la formulacion del Plan
Operativo y Estratégico Institucional del Ministerio, y el Plan Estratégico Sectorial
Multianual, asegurando que estén acorde a la Politica Nacional Agraria.

2. Elaborar y consolidar el Pian Operativo y Estratégico Institucional del Ministerio y el Plan
Estratégico Sectorial Multianual.

3. Orientar y asesorar a los érganos, programas y proyectos especiales del Ministerio y
sus organismos pulblicos adscritos, para la formuiacion e implementacion del Plan
Operativo y Estratégico Institucional, segtin corresponda.

4. Disehar e implementar el sistema de seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Institucional, Plan Estratégico Institucional del Ministerio y el Plan Estratégico Sectorial
Multianual.

5. Disefiar e implementar el Sistema de Planificacion Agraria, articulando los niveles de
gobierno nacional, regional y local, en concordancia con el Sistema Nacional de
Pianeamiento Estratégico.

8. Mantener actualizado la relacién de Comisiones Multisectoriales en las que participa el
Ministerio; v,

7. Las demés funciones que le sean encomendadas por el Director(a) General y las que le
corresponda per mandato legal expreso.

b.2} Funciones de la Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto tiene las siguientes funciones:

1. Formular normas, directivas y lineamientos para la gestion presupuestaria de los
érganos, programas, proyectos especiales y organos publicos adscritos al Ministerio,
en coordinacion con los érganos competentes y en el marco de la normatividad vigente,

2. Desarrollar y coordinar con las instancias correspondientes el proceso presupuestario
del Ministerio y sus organismos publicos adscritos.

3. Asesorar y participar en el procesc de ejecucion presupuestaria del Ministerio, en el
marco de la normatividad vigente. "

4. Coordinar, consolidar y verificar la consistencia técnica de la programacion, ejecucion y |
evaluacion de los ingresos, gastos y metas presupuestarias del Ministerio y SUS
organismos publicos adscritos.

5. Conducir los procesos de seguimiento y evaluacion presupuestaria del Ministerio y sus
organismos publicos adscritos.

6. Participar en las gestiones sobre el proceso de conciliacion del presupuesto del
Ministerio con los organismos competentes; v,

O
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7. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) General y las que le
corresponda por mandato legal expreso.

b.3) Funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones

La Oficina de Programacion e inversiones tienen las siguientes funciones:

1. Proponer lineamientos, directivas y pautas metodolégicas en materia agraria,
conforme a las normas que regulan el Sistema Nacional de Inversion Publica.

2. Elaborar la priorizacién de Proyectos de Inversion Publica, en coordinacion con los
Despachos Viceministeriales y los organismos ptblicos adscritos; en el marco del Plan
Estratégico de Desarrollo Sectorial.

3. Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversion formulados por
fas Unidades Formuiadoras.

4. Aprobar y declarar la viabilidad de los proyectos o programas de inversién, de acuerdo
a la normatividad vigente.

5. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica, verificando el
cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos del Sistema Nacional de
Inversion Pablica.

6. Orientar, dirigir y coordinar con los programas, proyectos especiales del Ministerio y
sus organismos publicos adscritos, la evaluacion ex post de Proyectos de Inversion
Puablica.

7. Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos, sobre los
proyectos recibidos para su evaluacion; y,

8. Llas demas funciones gue le sean encomendadas por el Director (a) General, las
demas previstas por el Sistema Nacional de Inversién Publica y las que le
correspondan por mandato legal expreso.

b.4) Funciones de la Oficina de Desarrolio Organizacional y Modernizacion

La Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacién tiene las siguientes funciones:

1. Proponer, conducir y evaluar las acciones de racionalizacion administrativa del
Ministerio.

2. Formular, asesorar, coordinar, actualizar y promover la difusion de los documentos de
gestién institucional del Ministerio; asf como emitir opinién técnica, cuando
corresponda, de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Participar y asesorar en los - procesos de reestructuracion, reorganizacion  y
modernizacion de la gestion plblica en el dmbito sectorial.

4. Asesorar y brindar apoyo técnico en el desarrollo y mejora de procesos y
procedimientos.

5. Formular, proponer y actualizar directivas administrativas para optimizar la gestion del
Ministerio y su desarrollo organizacional; asi como emitir opinidn técnica, cuando
corresponda; Y,

6. Las demas funciones gue le sean encomendadas por el Director(a) General y las que le
corresponda por mandato legal expreso.

b.5) Funciones de la Oficina de Cooperacién Internacional

1. Proponer directivas y lineamientos para la gestion de la cooperacion y asistencia
técnica internacional, a fin de asegurar que los programas, proyectos y actividades de
cooperacion estén alineadas a las politicas y objetivos del Sector.

2. ldentificar, coordinar y canalizar las demandas de la cooperacion y asistencia técnica
internacional; asi como proponer, asesorar y coordinar la suscripcion de convenios,
acuerdos y similares con los 6rganos, programas, proyectos especiales del Ministerio
y sus organismos publicos adscritos, cuando corresponda, en el marco de la
normatividad vigente.
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3. Emitir opinion técnica y brindar asesoramiento en materla de cooperacion
internacional.

4. Articular la participacion del Sector en espacios de cooperacion y asistencia técnica
internacional, en coordinacion con los érganos, programas y proyectos especiales del
Ministerio y sus organismos publicos adscritos, cuando corresponda.

5. Canalizar los requerimientos de cooperacion y asistencia técnica del Ministerio y sus
organismos publicos adscritos, a través de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional, a las fuentes o paises cooperantes e identificar otros mecanismos para
la cooperacion y asistencia técnica.

6. Coordinar y efectuar el seguimiento de proyectos, programas y actividades ejecutados
por el Sector financiados con recursos de la cooperacién internacional; ast como del
cumplimiento de los convenios, acuerdos y compromisos, adquiridos en el marco de la
cooperacion internacional.

7. Brindar capacitacion y asistencia técnica a los organos, programas y proyectos
especiales del Ministerio y sus organismos publicos adscritos sobre las nuevas
modalidades de la cooperacion internacional y los procedimientos para acceder a
ellas; v,

8. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director(a) General y las que
le corresponda por mandato legal expreso.

c) Base legal

Ley N° 30281 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Directiva Sectorial N° 004-2014-MINAGRI-DM, que aprueba la Directiva para la
Formulacién, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional del Ministerio
de Agricultura y Riego, Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos
Adscritos, aprobada por Resolucion Ministerial N° 0637-2014-MINAGRI.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Crganizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura y su modificacién mediante Ley N° 30048,

e. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de! Ministerio de Agricultura y Riego.

£  Resolucion Ministerial N° 161-2012-AG, Aprueba el Plan Estrategico Sectorial
Multianual del Ministerio de Agricultura para el periodo 2012-2016.

g. Marco Macroeconomico Multianual Revisado 2015-2017, Aprobade en Sesidn de
Consejo de Ministros del 27 de agosto del 2014.

h. Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N° 27658 -
Ley Marco de Modernizacion de ia Gestion del Estado y su reglamento.

i. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM modificado por Decreto Supremo N° 025-2010-
PCM, Define y establece las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para
las Entidades del Gobierno Nacional.

i, Ley N°28112, Ley Marco de Administracion Financiera del Sector Publico.

k. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

. Ley N° 30283, Ley de Endeudamiento del sector Publico, afio 2015.

m. Ley N° 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal, aprobado por Decreto
Supremo N° 066-2009-EF y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 151-
2004-EF.
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n. Ley 20083, Ley que modifica ! articulo 47° de la Ley N° 28411. Sobre incorporacion
en el andlisis de ejecucién presupuestal la incidencia en politicas de equidad de
género.

o. Ley 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

p. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Aprueban la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestidén Pablica.

g. Directiva N° 001-2014-CEPLAN: Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-
2014-CEPLAN/PCD.

d) Ambito de accién

La funcién principal de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) es la
de asesorar a la Alta Direccion, a los Organismos Publicos Adscritos, Programas y
Proyectos Especiales del sector en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los planes sectoriales de desarrollo. '

¢} Poblacién objetivo

L.a poblacion objetivo de la OGPP estd compuesta por todas las dependencias del Pliego
013; Ministerio de Agricultura y Riego, los Organismos Plblicos Adscritos, Programas y
Proyectos Especiales del sector, los Gobiernos Regionales y sus Direcciones Regionales
Agrarias, los Gobiernos Locales, los productores agrarios y demas agentes privados
vinculados al agro.

Grafico N° 2: Ambito de Accién y Poblacion Objetivo de ia Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto
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Elaboracion OGPP
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. MARCO ORIENTADOR
a) Visién y Mision del Sector Agricultura

Vision del Sector Agricuitura:

“Sector mega biodiverso, lider en la produccion agraria de calidad con identidad cultural y
en armonia con el medio ambiente”.

Mision del Ministerio de Agricultura y Riego:

“Disefiar y ejecutar politicas para el desarrollo de negocios agrarios y de la agricultura
familiar, a través de la provision de bienes y servicios publicos de calidad’.

b) Mision de la Dependencia

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento. del
MINAGRI para la formulacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Institucional — POI, Plan Estratégico Institucional — PEl, y Plan Estratégico Sectorial
Multianuat — PESEM.

¢} Situacion actual

La OGPP, tiene como funcién principal asesorar a la Alta Direccion, QOrganos Publicos
Adscritos, Programas y Proyectos Especiales del sector en la formulacion, ejecucion,
sequimiento y evaiuacién del Plan Operativo, Plan Estratégico Institucional y Estratégico
Sectorial Multianual: asi como conducir el proceso presupuestario, la inversion publica
sectorial, las acciones de racionalizacion y cooperacion internacional.

1. Planeamiento

La Oficina de Planeamiento, de acuerdo a las nuevas funciones, se esta continuando
con los procesos de planeamiento, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
institucional, Plan Estratégico Instifucional y Plan Estratégico Sectorial Multianual.

2. Presupuesto

La Oficina de Presupuesto, estd encargada de desarrollar y coordinar con las
instancias correspondientes las diferentes etapas del proceso presupuestario, asf
como asesorar y participar en el proceso presupuestario consolidando la \
programacion, ejecucion y evaluacion de los ingresos y gastos y metas fisicas
presupuestarias del Ministerio de Agricultura y Riego y sus organismos publicos
adscritos.

La problematica presentada en la Oficina de Presupuesto, se centra especificamente 0‘%\@
en los planteamientos de solicitudes de mayores recursos a través de m&!tipfes\\Q ‘
demandas adicionales de las entidades del Sector Agrario, principaimente para la \
ejecucion de proyectos de inversion priorizados por la Alta Direccion del Ministerio de '
Agricultura y Riego, los cuales deben ser atendidos con recursos asignados en el
presupuesto del Pliego, toda vez que estos no se encuentran programados, por lo

cual no cuentan con el crédito presupuestario respectivo, proponiéndose su
autorizacién ante la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de demandas presuplestales que muchas veces no

son atendidas a plenitud, de acuerdo al requerimiento planteado.
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3. Programacion e Inversiones

La Oficina de Programacién e Inversiones (OPI), es la encargada de asesorar a la
Alta Direccion en la conduccion de la Inversion Publica Sectorial.

Actualmente, la OPI es el 6rgano técnico del Sistema Nacional de [nversion Plblica
(SNIP) en el Sector, evalia y emite informes técnicos sobre los Terminos de
Referencia y Planes de Trabajo, previos a la formulacion de un estudio de pre
inversion: evalua los proyectos de inversion publica del Sector Agrario; declara la
viabilidad de los mismos; realiza el seguimiento y evaluacion de los proyectos del
MINAGRI en la fase de inversion; capacita a las Unidades Formuladoras en la
elaboracion y evaluacion de Proyectos de Inversion Publica.

Finalmente, existe un reto asumido por esta Unidad, cuyo cumplimiento beneficiara al
Sector en su totalidad, que viene a ser la operatividad del Sub-sistema de Gestion de
Proyectos SGPA en la totalidad de Unidades Ejecutoras del MINAGRY!, alimentado de
una Base de Datos actualizada. Cabe resaltar que fa importancia en la operatividad
de este Sub-sistema radica en su utilidad para realizar un adecuado seguimiento y
monitoreo de la ejecucion de fos PIP menores viabilizados.

4. Desarrollo Organizacional y Modernizacion

La Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego vigente, se
da en el marco de un conjunto de normas emitidas durante la presente década
referidas a la estructura y gestion del Estado; proponiendo la modernizacion de sus
diferentes instancias, dependencias, entidades organizacionales y procedimientos, a
fin de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio de! ciudadano. Dentro del grupo de estas normas podemos mencionar a la
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, la Ley de Bases de la
Descentralizacion, la Ley Organica del Poder Ejecutivo y la del Procedimiento
Administrativo General.

La Oficina de Desarrofio Organizacional y Moderizacién (ODOM), es la unidad
encargada de participar y asesorar en los procesos de reestructuracion,
reorganizacién y modernizacion de la Gestion del Estado en el ambito seclorial,
plantea una estrategia integral de ordenamiento de la intervencion sectorial,
impulsando a la existencia de un sector agrario mas simple, eficiente y orientado a
aquello que le corresponde de acuerdo a norma.

Entre los instrumentos institucionales de gestion, se cuenta con la Matriz de
Delimitacién de Competencias y Distribucion de Funciones, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 303-2009-AG.,

Asimismo a nivel de Pliego, son cinco instrumentos de gestion que deben aprobarse a nivel de
Pliego: Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion vy
Funciones, Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Manual de
Procedimientos y Guia de Servicios

A ta fecha, solo cuatro pliegos del MINAGRI cuentan con tales instrumentos; sin embargo, vale
recalcar que al SENASA le falta actualizar su Reglamento de Organizacion y Funciones. Ely
INIA falta actualizar su Clasificador de Cargos, Cuadro para Asignacion de Personal, Manual
de Organizacidn y Funciones y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Para el caso,
del SERFOR faita aprobar el Manual de Organizacién y Funciones y el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos.
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Con respecto a los Manuales de Operaciones de los Programas y Proyecios
Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego, se cuenta con cuatro
actualizados (AGRORURAL, , PCC, PROVRAEM y PEDAMAALC), y se espera
para el 2015 actualizar los referidos a PS|, PEJSB, PEJEZA, PEAH, PEBLT,
PEBRP.

5. Cooperacién Internacional

La Oficina de Cooperacién Internacional, en el marco del nuevo RCF, tiene como
funcién desarroliar y coordinar con las Unidades Ejecutoras y Organismos Publicos
Adscritos, las acciones que permitan gestionar con los agentes de la Cooperacion
Internacional, los distinfos mecanismos de financiamiento y cooperacion técnica gue
puedan beneficiar al Sector.

d) Objetivo General
Para el ejercicio 2015, la OGPP tiene por Objetivo General:

Mejorar y modernizar la gestion pliblica en apoyo al agro, articulando el nivel nacional y
regional.

e) Objetivos Especificos
Para el afio 2015, la OGPP tiene los siguientes Objetivos Especificos:

i, O.E.1. Mejorar la formulacién e implementacion el sistema de planeamiento y
seguimiento del Plan Operativo, Plan Estratégico Institucional del Ministerio y Plan
Estratégico Sectorial Multianual.

i. 0.E.2. Mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion de los recursos presupuestarios del
Ministerio de Agricultura y Riego y sus Organismos Publicos Adscritos.

ii. O.E.3. Incrementar el impacto de la inversion publica en el sector agrario.

iv. O.E.4. Contribuir con la mejora de la gestion publica agraria y al fortalecimiento de Ia
gestién institucional.

v. O.E.5. Gestionar el apoyo de la cooperacién internacional, para fortalecer las
capacidades de todas las dependencias del MNAGRL.

f) Logros Esperados.

1. Oficina de Planeamiento

Mejorar la formulacion e implementacion el sistema de planeamiento y seguimienio de los
planes: operativo, institucional y sectorial.

1.1. Logros Esperados en el Afio 2015

Indicador de Resuitado: Nimero de Planes de Desarrollo Regional Concertado, alineados '\.\
con el PESEM en el marco de ia funcion agraria.

Meta: 6 planes.
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Linea de Accion: Articulacién del PESEM con Planes de Desarrollo Regional Concertado ~
PDRC.

Principales Productos:

i. Propuesta de articulacion del PESEM con los Planes de Desarroflo Regional
Concertado, en el ambito de la funcion agraria: 1 documento.

ii. Acuerdos con GORES para la articulacion del PESEM con el Plan Regional de
Desarrollo Concertado en el marco de la funcién agraria: 9 actas.

Indicador de Resultado: instrumentos de Planeamiento Aprobados.
Meta: 3 planes

Linea de Accion: Formulacion del Plan Operativo y del Plan Estratégico Institucional del
Ministerio.

Principales Productos:

i. Organos, programas Yy proyectos especiales asesorados en la formulacion,
implementacion y seguimiento del POl de acuerdo a fa Directiva N°004-2014-
MINAGRI-DM: 3 informes.

ii. Plan Operativo Institucional elaborado y aprobado - POIL: 1 Plan.
ii. Plan Estratégico Institucionat elaborado y aprobado — PEI : 1 Plan.

Linea de Accién: Formulacion del PESEM y desarrollo de propuésta del Sistema de
Planificacion Agraria.

Principales Productos:
i. Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2015-2021 elaborado y aprobado: 1
Pian.

ii. Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2015-2021 sociabilizado a las regiones:
6 informes técnicos.

iii. Proyecto de Sistema de Planificacion Agraria: 1 documento.

Linea de Accion: Seguimiento y Evaluacion de Planes {Operativo, Estratégico Institucional,
Plan Estratégico Sectorial).

Principales Productos:

i Informes Trimestrales de Seguimiento y Evaluacion al POl 2015, elaborados: 3
informes de seguimiento.

ii. Seguimiento integral (Programas, proyectos especiales, Organismos Publicos
Adscritos) insitu del nivel de efecucion (fisico y presupuestal), ejecutados.: 9 informes
técnicos.

iil. 1 Informe Anual de Seguimiento PO} 2015, elaborado.
iv. 1 Informe de Evaluacién del PEI, elaborado.

iv. 1 Informe de Evaluacion del PESEM, elaborado.

v. Seguimiento de los Planes de Desarrolio concertado articulados al PESEM.: 1 informe
técnico.

vi, Resumen Ejecutivo de Formulaciéon de Presupuesto Pliego MINAGRI 2015 para el
MEF.: 1 documento.
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vii. Resumen Ejecutivo de Formulacion de Presupuesto 2015 del Sector Agricultura para
el Congreso de la Republica.: 1 documento.

viii. Memoria Anual 2014 del Pliego MINAGRI.: 1 documento.
ix. Informe Anual 2014 de Rendicién de Cuentas del titular del MINAGRI.: 1 informe.
% Memoria Anual 2014 del Ministerio de Agricultura y Riego, elaborada.: 1 documento

Linea de Accién: Articulacién y concertacion intra y multisectorial para la ejecucion de
planes y Politicas Nacionales.

Principales Productos:
i,  Comisiones Multisectoriales vigentes: 18 comisiones.
ii. Acuerdos implementados: 10 actas.

i  Informes Sectorlal de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento: 28
informes :

iv.  Informe Sectorial de implementacién del PLANIG - Comision PLANIG.: 2 informes.
v. Informes del Plan Anticorrupcion 2015.: 2 informes.
vi. Informes de la Implementacion del Sistema de Control interno.. 2 informes.

vii, Opiniones Técnicas sobre propuesta de planes agrarios respecto a su alineamiento
con el PESEM.: 8 informes.

2. Oficina de Presupuesto:

Mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion de los recursos presupuestarios del Ministerio
de Agricultura y Riego y sus Organismos Publicos Adscritos.

2.1. Logros Esperados en el Afio 2015

Indicador de Resultado: Presupuesto Institucional de Apertura del Sector Agrario.
Meta: 60% de incremento.

Linea de Accion: Programacion, Formulacion y Aprobacion del Presupuesto Sectorial y de
los Programas Presupuestales bajo ef Enfoque del Presupuesto por Resultados — PpR del
Sector 13: Agricultura,

Principaies Productos:

i. Programacién y Prevision de Ingresos y Gastos y Formulacion del Proyecto de
Presupuesto del Pliego 013:Ministerio de Agriculiura y Riego - MINAGRI vy
Organismos Ptiblicos Adscritos y remitido a la DGPP-MEF, para el ano 2016 y
Sustentacién del Presupuesto en el MEF y Congreso de la Republica: 04
Documentos.

ii. Aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura-PIA del Pliego 013 Ministerio
de Agricultura y Riego-MINAGRI y sus Organismos Pablicos Adscritos y remision del
“Reporte Analltico del Presupuesto Institucional de Apertura” (RA-PIA) a las Unidades
Ejecutoras y sus Organismos Publicos: 02 Documentos.

iii. Participacion en el redisefio de los Programas Presupuestales bajo el enfoque de los
Presupuestos por Resultados— PpR, para el afio fiscal 2016, seqgln TUO de la ley
2841, formulados; 03 Documentos.
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Indicador de Resultado: Ejecucién del Gasto Publico en el Sector Agrario.
Meta: 100% de ejecucion.
Linea de Accitn: Ejecucién del Presupuesto Sectorial

Principales Productos:

i Presentacion del "Detalle de los Gastos financiados con recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito Externo, Donaciones y Contrapartida Nacional™- Formato N°
1/GN: 01 Documento.

i, Distribucién de la Programacion de Compromisos Anual-PCA, aprobada por la
DGPP-MEF, del Pliego 013: Ministerio de Agricultura y Riego —~ MINAGRI, asf como la
revision y actualizacion: 04 Acciones.

i. Aprobacion de las ampliaciones presupuestales en el nivel institucional del pliego 013:
Ministerio de Agricultura y Riego, aprobadas mediante Resolucion Ministerial,
gestionadas: 40 Documentos.

iv. Modificaciones Presupuéstales en el nivel funcional programético del Pliego 013
Ministerio de Agricultura y Riego MINAGRI, aprobadas mediante Resolucion
Ministerial, formalizadas: 42 Documentos.

v. Certificaciones Presupuestarias de las Oficinas Generales de la Unidad Ejecutora 001-
MINAGRI — Administracién Central del Pliego 013: MINAGRI, elaboradas: 12
Informes.

vi. Ejecucién Presupuestaria Mensual del sector 13: Agricultura del afio 2015 12
Cocumentos,

vii. Presentacién de informacion de Ingresos y Gastos de! Pliego 013: MINAGRI, sobre
fransferencia y acceso a la Informacion Publica para su publicacion en la Web-
MINAGRI, acciones alineadas con la Matriz de Lineas de Accion del Plan Sectorial de
Lucha contra la Corrupcion del Ministerio de Agricultura y Riego 2014-2016: 04
Documentos.

Indicador de Resuitado: Recurso de los Programas Presupuestales con Enfoque de
Resultado PpR.

Meta: 60% de incrementado, respecto al presupuesto de apertura.

Linea de Accion: Evaluacion y Control del Presupuesto Sectorial.

Principales Productos:

i.  Conciliacion del marco legal del presupuesto Institucional del MINAGRI afio 2014 y
2015 semestral: 02 Documentos.

i. Informacion de los Estados Presupuestarios a la DGCP para la elaboracion de la
Cuenta General de la Reptblica: 04 documentos.

ii. Evaluacién Semestral del Afio Fiscal 2015 y Anual 2014 del Presupuesto del
Ministerio de Agricultura y Riego: 02 Documentos.

iv. Seguimiento de las Metas Fisicas de los Programas Presupuestales con Enfoque de
Resultados del pliego 013: MINAGRI y Sector 13; Agricultura del afio 2015- (PpR), _
segin TUO de la Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 5wl
Publico: 04 Documentos,

v. Seguimiento y Control de la calidad del Gasto Publico del sector 13 Agricultura, pardg
el afio 2015: 04 Documentos.

% Linea de Acci6n: Asesorar y orientar a las Unidades Ejecutoras del Pliego 013: MINAGRIy
,/ sus Organismos Publicos, Direcciones Regionales Agrarias y Gobiernos Municipales en
k las diferentes etapas del proceso Presupuestario del Afo fiscal 2015.

Ministerio de Agriculiura y Riege - MINAGRI 16 Oficina General de Plangamiento y Presupuesto - OGPP




7 "poro0d B4

Principales Productos:

i.  Orientacion y Asesoramiento a la Alta Direccion del Ministerio de Agricultura y Riego,
Unidades Ejecutoras, Organismos Pdblicos Adscritos y Direcciones Regionales
Agrarias de Gobiernos Regionales y Gobiernos Municipales: 12 Informes.

i. Proyectos de Convenios entre el Ministerio de Agricultura y Riego y entidades
vinculadas al Sector Publico Agrario, de acuerdo a la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, afio 2015: 6 Documentos.

ii.  Induccién de los Programas Presupuestales con Enfoque de Resultados del sector
Agricultura: 04 Documentos.

iv. Elaboracion de Directivas sobre Ejecucion Presupuestal, Evaluacion del Presupuesto
y Programas Presupuestales con enfoque de Resultados del Pliego 013: MINAGRI y
Sector 13: Agricultura. Acciones alineadas con la Matriz de Lineas de Accion del Plan
Sectorial de Lucha contra la Corrupcion del MINAGRI afios 2014-2016: 03
Documentos.

3. Oficina de Programacién e inversiones

Incrementar el impacto de la inversion pliblica en el sector agrario.

3.1. Logros Esperados en el Afig 2015

Indicador de Resultado: % de Proyectos de Inversion Publica aprobados y viables.

Meta: 80 %
Indicador de Resultado: Incremento de proyectos evaluados en relacion al periodo

anterior.
Meta: 50%

Linea de Accién: Incrementar la eficiencia de la inversién pUblica en el sector agrario.

Principales Productos:

i. Propuestas sobre lineamientos y criterios Técnicos para la Formulacion y Evaluacion
de PIPs en el marco del SNIP, desarrollados: 02 Documentos.
ii. PIPs seleccionados para la cartera priorizada de proyectos durante el afio fiscal 2015:
01 Informe técnico.
iil. Estudios de pre inversidn en el marco del SNIP, evaluadas: 150 Informes técnicos.
iv. Planes de Trabajo y Términos de Referencia de proyectos de inversion publica,
evaluados: 200 Informes técnicos.
v. Estudios de pre inversién aprobados y viables: 120 informes técnicos.
vi. PIPs con seguimiento y monitoreo en ei marco del SNIP: 20 Proyectos monitoreados.
vii. PIPs culminados con evaluacion Ex-post en el marco del SNIP: 80% de PIPs
culminados y con evaluacion Ex-post.
vii. PIPs culminados y con informe de cierre registrados en el Banco de Proyectos: 80%
de PIPs culminados y con informe de cierre.
ix. Capacitacién en PIPs en el marco del SNIP realizadas: 12 Eventos y 240
Participantes.

Linea de Accitn: Mejorar ios procedimientos de supervision de los "adicionales de obra"
en el marco de la ejecucion de contratos de obra (1).

(1) En el marco de la incorporacién de metas del Plan Anticorrupcién del MINAGRI 2014~
2016.0bjetivo especifico 1. Estrategia 1.4. Linea de accion 11.

Principal Producto:
i. Seguimiento a PIPs con contrato de adicionales de obra - PiA 2015 100% de
proyectos con adicionales de obra verificados.

f
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T
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4. Oficina de Desarrollo Organizacional v Modernizacion

Contribuir a la modernizacion de la gestion pablica agraria y al fortalecimiento de la Gestion
Institucional

4.1, Logros Esperados en el Afio 2015

Indicador de Resultado: % de Dependencias con Instrumentos de Gestion actualizados en
el marco de la Modernizacion y la Simplificacion Administrativa (%).
Meta: 100 % de dependencias actualizadas.

Indicador de Resuitado: Instrumentos de gestion aprobados en el marco de la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Pablica.
Meta: 67 documentos.

Linea de Accion: Instrumentos de Organizacién de las Entidades del MINAGRI
Principales Productos:

i. Reglamento de Organizacion y Funciones de OPA’s, evaluado: 01 Documento.
ii. Manual de Organizacion y Funciones de los Organos del MINAGRI, evaluados: 13
documentos.
il. Directivas para la Gestion Administrativa del MINAGRI, evaluadas: 16 documentos.
iv. Directivas para la Gestién del MINAGRY, propuesto: 1 documento.
v. Manuales de Operaciones de Programas y Proyectos del MINAGRI, evaluados: 3
documentos.

Linea de Accion: Procesos y Simplificacion Administrativa.

Principales Productos:

i Matrices de modernizacion y simplificacién administrativa del MINAGRI, evaluada: 2
Documento

i, Matrices de modernizacién y simplificacion administrativa de los OPA’s del
MINAGRI, evaluada.: 2 Documentos.

ii. Texto Unico de Procedimientos Administrativos de los OPA’s, evaluados. 3
Documentos.

iv. Texto Unico de Procedimientos Administrativos del MINAGRI, propuesto: 1
Documento.

v. Procedimientos Administrativos, en el marco de la Simplificacion Administrativa,
mejorados: 3 Documentos.

vi. Guia de Servicios del MINAGRI, propuesto: 1 Documento.

vil. Taller de fortalecimiento del proceso de simplificacion, realizados: 3 Eventos.

vii. Manual de Procedimientos — MAPRO de los organos del Ministerio de Agricultura y
Riego, evaluados:; 16 Documentos.

5. Oficina de Cooperacién Técnica Internacional: Gestionar el apoyo de la cooperacion
internacional, para fortalecer las capacidades de todas las dependencias del MNAGRL.

5.1. Logros Esperados en el Afio 2015

indicador de Resultado: Propuestas de iniciativas de intervencién vinculadas a la CTl
aprobados.

Meta: 40% de proyectos.

Linea de Accién; Acciones de cooperacion técnica y/o financiamiento’intemacional.
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Principales Productos:

I. Cooperacion Técnica Gestionada: 45 documentos.

ii. Propuestas sobre lineamientos para la gestidn y cooperacion técnica internacional,
desarrollados: 02 documentos.

fii. Reporte de procedimientos administrativos vinculados a la Cooperacion Técnica
Internacional, elaborado: 12 informes.

tv. Opinién sobre propuestas de proyectos en el marco de la CTl: 30 documentos.

v. PIPs financiados con recursos de la cooperacién internacional, con seguimiento y
monitoreo: 100% de proyectos monitoreados.

vi. Matriz de Fuentes Cocperacion Técnica Internacional actualizada al 2015, para
financlamiento de PIPs, elaborada: 01 documento.

g) Presupuesto Institucional de Apertura — PIA y meta fisica segtin Actividad/Proyecto

Ei Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2015 de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto asciende a 3/, 65,996,817 nuevos soles.
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Tabia N° 1 :
Presupuesto 2015 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

TAENS/

2.4 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 65,996,817
bl OFICINA GENERAL DE
e PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO oGr? 62,341,694
PLANEAMIENTO
5.000001 Y PRESUPUESTO 1,238,060
. ASESORAMIENTO SUPERICR 5,243,432
APOYO A LA GESTION
5.000442 AGROPECUARIA 5,243,432
- APOYO A LA GESTION 5,243 432
068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES 1/ 55,860,202
POBLACION CON MEDIDAS DE PROTECCION
FISICA ANTE PELIGROS
3000610 HIDROMETEREOLOGICOS 55,710,202
MANTENIMIENTO Y
CONSOLIDACION DE CAUCES,
5004262  DEFENSAS RIBERENAS, CANALES
Y DRENAJES EN  ZONAS
URBANAS Y AGRICOLAS 55,710,202
ENTIDADES PUBLICAS CON GESTION DE RIESGO
DE DESASTRE EN SUS PROCESOS DE
PLANIFICACION ¥ ADMINISTRACION PARA EL
3000450 DESARROLLO 150,000
DESARROLLO DE
sooazge  [NSTRUMENTOS ESTRATEGICOS
. PARA LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES 150,000
PLANEAMIENTO -
5.000001 Y PRESUPUESTO 3,655,123
242 OFICINA DE PLANEAMIENTO OPLA 820,000
243 OFICINA DE PRESUPUESTO OPRES 1,056,802
244 OFICINA DE PROGRAMACION E
- INVERSIONES oP1 988,321
OFICINA  DE DESARROLLO
245 ORGANIZACIONAL ¥
MODERNIZACION ODOM 600,006
246 QFICINA  DE COOPERACION
o INTERNACIONAL OCOPI 150,000
TOTAL 65,996,817

1f Presupuesto para transferencia a ejecutoras del PP 068 Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencidon de Emergencias por

Desastres.
Fuente: Oficina General de Planeamientc y Presupuesto - Unidad de Presupuesto Sectorial - PIA 2015,

{fll. Formularios
Formulario N° 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
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Anexo N° 3
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

PRESENTACION

La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento del Ministerio
de Agricultura y Riego, que depende estructuraimente de la Secretaria General, que
se encarga de asesorar a la Alta Direccion y a los 6rganos y dependencias del
Ministerio en asuntos de caracter legal y juridico. Sistematiza la legislacion y propone
las normas legales pertinentes, asi como dictamina y da opinion sobre aspectos
legales, actuados y consultas de competencia del sector.

El Plan Operativo Institucional del afioc 2015 de la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI, constituye una herramienta
de gestion de corto plazo y contiene la programacion de las actividades a desarrollar
en el presente afio para alcanzar las metas trazadas en fiel cumplimiento con los
objetivos del MINAGRI.

El presente POI se ha desarrollado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva Sectorial N° 004-2014-AG-DM, Directiva para la formulacién y Seguimiento
del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego, que establece
las pautas para su formulacion y seguimiento en las diferentes dependencias del
Ministerio, en el marco de una gestion publica moderna y eficiente.
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RESUMEN EJECUTIVO

Ei presente documento resume los principales objetivos, metas y lineas de accion a
desarroliar por la Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ) durante el ejercicio
2015, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos centrales del Ministerio de
Agricultura y Riego en su mision de elevar el nivel de la competitividad agraria
nacional en todos sus aspectos, motivando una normativa qué permita viabilizar el
progreso con un aprovechamiento sostenible de los recurscs naturales, enfatizando
en el acceso equitativo de los agricultores a los servicios, programas y proyectos
disefiados para lograr el desarrollo agrario esperado.

Este plan se articula con los objétivos estratégicos del Plan Estratégico Sectorial
Multianual 2012-2016 del MINAGRI, desde una perspectiva de mediano y largo plazo,
como son:

Objetivo Estratégico General: Elevar el nivel de competitividad del sector agrario, en
el marco de un desarrollo sostenible e inclusivo, y

Objetivo Estratégicos Especificos:

1) Mejorar la institucionalidad agraria, publica y privada, con énfasis en la
articulacion de los tres niveles de gobierno y la asociatividad de los productores
(PILAR DE GESTION) : '

2) Elevar el nivel de Productividad, calidad y gestion empresarial de la actividad

" agraria, en el marco de un desarroflo competitivo. (PILAR DE COMPETITIVIDAD)

3) Mejorar el acceso a los servicios y generar oportunidades para el poblador rural,
en concordancia con un desarrollo agrario inclusivo (PILAR DE INCLUSION})

4) Lograr el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, agua, suelos,
bosque y su diversidad biologica en armonia con el medio ambiente (PILAR DE
SOSTENIBILIDAD)

Considera también nuevos mecanismos para la simplificacion en los procedimientos
vigentes para la atencién de los usuarios.

En su elaboracién han sido planteados los problemas mas frecuentes que enfrenta el
Ministerio en la resolucién de procedimientos administrativos, tomando en cuenta los
factores internos que producen demora y congestion en los expedientes presentados.

La implementacion de este Plan no pretende ser inalterable, sino que reconoce que el
contexto nacional, interés publico y bienestar general, exigen la aplicacion de un
modelo flexible que compatibilice con el desarrolio y competitividad en el agro y de las
actividades econdmicas en nuestro pais.

Presupuestalmente, a la OGAJ se le ha asignado un presupuesto de $/.1'358,534.00
(Un millén trescientos cincuenta y ocho mil y quinientos treinta y cuatro y 00/100
nuevos soles), el cual no es suficiente para atender las necesidades propias de la
oficina por lo que se espera contar para el afio 2015 con 8/.1°735,734.00 (Un milién
setecientos treinta y cinco mil setecientos treinta y cuatro y 00/100 Nuevos Soles) con
lo cual se podria cumplir con las metas trazadas.
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. MARCO ORGANIZACIONAL

Estructura Organica:

La Oficina General de Asesoria Juridica pertenece a la Alta Direccién y depende de la
Secretaria General.

SECRETARIA GENERAL

OGAJ

Funciones

a) Asesorar a la Alta Direccion y a los érganos del Ministerio sobre los aspectos
juridicos relacionados con las competencias del Ministerio de Agricultura y
Riego.

b) Absolver las consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las
dependencias del Ministerio.

c) Elaborar y opinar sobre los proyectos de leyes y demas dispositivos legales.

d) Analizar la coherencia normativa de los proyectos de dispositivos legales a ser
refrendados o firmados, seglin corresponda, por el Ministro (a), los
Viceministros y el Secretario (a) General; asi como de los textos a ser
aprobados por dichas normas.

g) Compilar, concordar y sistematizar la legislacién agraria y demas normas
legales, vinculadas a dicha materia.

f) Emitir opinién juridico - legal sobre los recursos impugnativos y quejas que
deban ser resueltos en dltima instancia administrativa por el Ministro (a), en los
casos gue corresponda; vy,

g) Las demas funciones que le sean encomendadas por el Secretario (a) General
y las que le corresponda por mandato legal expreso.

Base Legal

= ey N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal
2015.

» Ley N° 30048, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 997, que
aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricuitura.

= Decreto Supremo N° 008-2014-AG, que aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Ministerio de Agricultura.

« Resolucion Ministerial N° 0161-2012-AG, Plan Esiratégico Sectorial
Multianual periodo 2012 - 2016 de fecha 08.05.2012.

= Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico.

= Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su
Reglamento.
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= Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional y sus modificatorias. _

= Ley N° 28112, Ley Marco de Administracién Financiera del Sector Publico.

= Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto Plblico, y su Reglamento aprobado por D.S. N°
304-2012-EF.

= Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30099, Ley de Prudencia y
Transparencia Fiscal, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

: 066-2009-EF. : ' '

= Directiva Sectorial N° 001-2008-AG-DM, Normas para el Tramite de
Solicitudes ante la. Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de
Agricultura de fecha 06.11.2008.

= Directiva General N° 009-2014-AG (04.12.2014) — Procedimiento para la
elaboracién, aprobacion y actualizacion del Manual de Organizacion y

Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

Ambito de accion y poblacién objetivo

El Plan Operativo de la Oficina General de Asesoria Juridica, comprende la atencion
de consultas juridico - legales relativas al Sector Agrario y gestion interna tiene como
poblacién objetivo de sus acciones a los 6rganos del Ministerio, Programas,
Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscrito, atendiendo prioritariamente a
la Alta Direccion, en cuanto a aspectos legales relacionados con las actividades del
Sector Publico Agrario; y actividades directamente vinculadas a la actividad agraria,
explotacion de recursos forestales y pecuaria como productores, empresarios,
comunidades campesinas, exportadores, etc.; de gestion publica, entre otras.

1. MARCO ORIENTADOR

A. Vision y Misidn del Sector Agricultura y Riego.

= Vision: Sector mega biodiverso, lider en la produccién agraria de calidad
con identidad cultural y en armonia con el medio ambiente.

= Mision: Disefiar y ejecutar politicas para el desarrollo de negocios agrarios
y de la agricultura familiar, a través de la provisién de bienes y servicios
publicos de calidad”.

B. Mision de la Oficina General de Asesoria Juridica:
Brindar seguridad juridica, y certidumbre legal en asesoramiento a la Alta Direccion y

demas drganos del Ministerio de Agricuitura y Riego y del Sector, contribuyendo al
logro de los objetivos institucionales.

La Oficina General de Asesoria Juridica, fortalecer los procesos y en busca de
mejorar el panorama referido a la asesoria legal en los siguientes aspectos:

° Contribuye con brindar seguridad juridica a las politicas y normas técnico —
administrativas del M!NAGRE, Programas, Proyecios Especiales, y OPAs; a los
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recursos impugnativos, y/o a las opiniones relativas al manejo, control y uso
productivo de los recursos naturales.

¢ Optimiza el marco legal mediante la formalizacion de actualizacion,
compilacion y sistematizacion de la legislacion del sector agrario y demas
normas legales vinculadas a éste; |a socializa y difunde a fin de mantener a los
funcionarios Informados sobre la normatividad vigente, ademas de permitir a
fos usuarios agilizar sus procedimientos administrativos.

C. Diagnoéstico Situacional:

Segln nuestro sistema de informacion interna, que registra nuestros ingresos y
pendientes encontramos que el ingreso mensual promedio de documentos en el
afio 2014 ha sido de 120.

Dado que una desventaja para la pronta resolucion de los procedimientos era la
falta de informacion y documentacion de los procedimientos que provenian de
otros érganos del sector, el tramite de los expedientes remitidos por otras areas,
exigian uniformidad en cuanto a su tramitacion, se ha solicitado el cumplimiento
de la Directiva N° 001-2008-AG-DM, mediante la cual se establecen los requisitos
minimos que otros érganos del sector deben observar al remitir expedientes a
esta oficina, para su evaluacion legal, a fin de realizar una evaluacion completa y
eficiente del tema materia de consulta, guardando la celeridad necesaria y
garantizando la seguridad juridica como principios rectores de la Administracion
Publica.

La Oficina General de Asesoria Juridica cumple también con la mision de difundir
las Normas Legales relativas al sector, via medios informaticos, a fin de contribuir
con las areas pertinentes en el buen manejo de la normativa para encausar en los
términos correctos los expedientes que ingresen, emitiendo para elio diariamente
el “Boletin Informativo Legal’.

La labor de la Oficina General de Asesoria Juridica busca mejorar el panorama
referido a la asesoria legal en los siguientes aspectos:

» Se contribuye con brindar seguridad juridica a los recursos impugnativos
relativos al manejo, control y uso productivo de los recursos naturales,

= |La compilacién y sistematizacion de la legislacion del sector agrario y
demas normas legales vinculadas a éste, permite agilizar los
procedimientos administrativos de dicho sector.

Identificacion de Problemas:

- Infraestructura insuficiente, por la falita de espacio para reuniones de
trabajo e inadecuada distribucion e iluminacion de ambientes.

- Reducida actualizacion y dotacion de equipos de computo modernos,
que no permiten acceso oportuno a la normatividad e informacion gue
ofrece la web.

- Inadecuada implementacion de equipo de fotocopiado y escaneo.

- Ausencia de sistemas y/o métodos de gestion de la informacion y el
conocimiento
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- Limitada capacitacién especializada de los abogados y demas personal,
necesaria para la mejora continua de sus capacidades.

- Limitacién en licencias SPIJ, acceso RENIEC, SUNARP, etc.

- Codigos y Textos de derecho desactualizados.

- Exiguo presupuesto gque no permite contratar profesionales abogados y
técnicos que cubran la demanda de atenciones de la OAJ.

D.- Objetivo General:

Contribuir al logro de los objetivos institucionales del Ministefio de Agricultura y
Riego, a través de la emisién de opiniones. y del asesoramiento en asuntos de
caracter juridico - legal que brinda a la Alta Direccion y demas Organos del
Ministerio de Agricultura y Riego.

E.- Objetivo Especifico:

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al logro de los objetivos institucionales del
Ministerio de Agricultura y Riego, a través de la emision de opiniones y del
asesoramiento en asuntos de caracter juridico - legal que brinda a la Alta
Direccion y demas Organos del Ministerio de Agricultura y Riego.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Asesorar y absolver consultas, en aspectos juridicos
legales, a la Alta Direccion y demds drganos del Ministerio en el ambito de
gestion institucional y competencia del Ministerio de Agricultura y Riego.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Elaborar o evaluar Proyectos y Autégrafas de Ley,
remitidos por el Congreso de la Republica, asi como Dispositivos Legales
sometidos a su consideracion (Decretos de Urgencia, Decretos Supremos,
Resoluciones Viceministeriales, Supremas, Ministeriales y ofros);, o incluidos
como puntos de agenda de la Comision de Coordinacion Viceministerial - CCV.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Difusion a través del INTRANET de informes con.
opinion juridica general no sotlo para el MINAGRI, sino para los Programas,
Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos; y formulacion de un
marco normativo actualizado del Sector mediante la compilacién de normas del
sector agrario.

F.- Logros esperados en el afio 2015

= 90% de expedientes legales (recursos impugnativos) resueltos de manera
oportuna en los plazos establecidos.

= 90% de proyectos normativos atendidos de manera oportuna en los plazos
establecidos.

=  90% de proyectos y autégrafas atendidas de manera oportuna en los plazos
establecidos.

» 90% evaluacidon de puntos de agenda remitidos por la Comisién de
Coordinacion Viceministerial,

s 100% difusion por intranet de informes elaborados por la OGAJ de interés del
MINAGR! y de los Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos.

= 100% compilacion de normas del sector agrario.

6
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Lo cual se reproduce en el cuadro siguiente:

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL / OBIETIVOS ESPECIFICOS

Ohjetivo General

Contribuir ai logro de los objetivos institucionales del Ministerio de Agricultura y
Riego, a través de la emision de opiniones y del asesoramiento en asuntos de
caracter juridico - legal que brinda a la Alta Direccidon y demdés Organos del
Ministerio de Agricultura y Riego.

= 90% de expedientes legales (recursos impugnativos)
resueltos de manera oportuna en los plazos establecidos.

* 90% de proyectos normativos atendidos de manera
oportuna en los plazos establecidos.

= 90% de proyectos y autdgrafas atendidas de manera
oportuna en los plazos establecidos.

= 90% evaluacién de puntos de agenda remitidos por la
Comisién de Coordinacion Viceministerial.

= 100% difusién por intranet de informes elaborados por la
OGAJ de interés del MINAGRI y de los Proyectos Especiales y
Organismas Pablicos Adscritos.

= 100% compilacion de normas del sector agrario.

RESULTADOS

OE1: Asesorar y absolver consultas, en aspectos juridicos
legales, a la Alta Direccién y demas drganos de! Ministerio en
el ambito de gestién institucional y competencia del
Ministerio de Agricultura y Riego.

OE2: tlaborar o evaluar Proyectos y Autodgrafas de ley,
remitidos por el Congreso de la Republica, asi como
Dispositivos Legales sometidos a su consideracion (Decretos
de Urgencia, Decretos Supremos, Rescluciones
Viceministeriales, Supremas, Ministeriales y otros); o
incluidos como puntos de agenda de la Comisién de
Coordinacidn Viceministerial — CCV.

OE3: Difusion a través del INTRANET de informes con opinién
juridica general no sélo para el MINAGRI, sine para los
Programas, Proyectos Especiales y Organismos Pdblicos
Adscritos; y formulacion de un marco normativo actualizado
del Sector mediante la compilacién de normas del sector
agrario.

PROCESOS

Principales Productos 2015:

Asesorar, opinar y absolucion de consultas juridico — legales optimizadas.
Proyectos normativos evaluados provenientes de diversas oficinas del
Sector y de otras entidades del Estado.
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* Recursos impugnativos evaluados (reconsideraciones, -apelaciones y
nulidades).

= Proyectos y autdgrafas de Ley provenientes del Congreso atendidas.

* Puntos de agenda - Comision de Coordinacidn Viceministerial comentadas
y/u observadas.

= Difusion por infranet de informes elaborados por la OGAJ, de interés del

~ MINAGRI y de los Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos.

= Formulacion de un marco normative actualizade mediante la compilacion
de normas del sector agrario. :

Lineas de Accion:

= Evaluacion y formulacién de dispositivos legales

»  Mejora en la gestion de procesos legales Internos _

= Difusién por intranet de informes .elaborados por la OGAJ, de interés del
‘MINAGRI y de los Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos;
lo cual coadyuvara a lograr la eficiencia, eficacia y articulacion de las
opiniones que se emitan respecto a la aplicacion e interpretacion de
normativa de cumplimiento y aplicacién a nivel general, no solo para las
Asesorias Juridicas sino para cualquier érgano o unidad organica de
nuestros Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos
Adscritos.

G. Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

E! presupuesto 2015 de la Oficina General de Asesoria Juridica se
encuentra distribuido segln la tabla gue se muestra a continuacion:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA
SEGUN TIPO DE GASTO

PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO

ASIGNADO(S/.) 2015

Personal y Obligaciones 160,206.00

Sociales

Bienes y Servicios 1'198,328.00

Adquisicion de activos no 0.00

financieros (%)

TOTAL 1°358,534.00

{*) Se requiere asignacion de mayores recursas a fin de cubrir necesidades propias de la OGAJ.

11 FORMULARIO:

Se adjunta en archivo de Excel.
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Plan Operativo Institucional (POI)
2015

Direccién General de
Politicas Agrarias — DGPA
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3.

CONTENIDO

Marco Organizacional

Estructura organica: se refiere al organigrama de la dependencia

Funciones: de acuerdo con lo sefialado eh el ROF

Base legal: leyes, decretos, resoluciones, directivas, y normas, que repercuten
sobre al accionar de la dependencia.

«  Ambito de accion {cobertura geografica)

Poblacion objetivo (cuantificar beneficiarios). ..

Marco Orientador

2.1, Visidén y Misién del Sector Agricultura

2.2, -Misién dela Dependencia

2.3.  Descripcién de la Situacién Actual: resumen actuahzado acerca de la situaciéh
en la que se encuentra el ambito de accion y poblacion objetive de la
dependencia, concluyendo con un listado de los principales problemas
priorizados, gue son materia de solucion durante el gjercicio.

24.  Objetivo General: proposito principal de la dependencia alineado al objetivo
estratégico institucional y al sectorial,

2.5. Objetivos Especificos: es la desagregacion del Objetivo General, que sefiala los
cambics que se desean alcanzar en propositos mas puntuales.

2.6. lLogros esperados en el afto: comprende la descripcion de los resultados vy los
principales productos para alcanzarlos:

2.7. Presupuesto Institucional de Apertura — PIA y meta fisica segin
Actividad/Proyecto y por Fuentes de Financiamiento,

Fermularios

Formutario N° 1. Programacion del Plan Operativo institucional
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Marco Organizacional
» Estructura orgénica: se refiere al organigrama de la dependencia

Mediante Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, se aprobt el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI). El
reglamento establece como un 6rgano de linea.a la Direccion General de Politicas
Agrarias (DGPA). La DGPA depende jerarquicamente del Despacho Vice Ministerial
de Politicas Agrarias y cuenta con dos unidades organicas:

- Direccién de Politicas y Normatividad Agraria (DIPNA).
- Direccion de Estudios Econdmicos e Informacién Agraria {DEEIA).

Estructura orgéanica DGPA

Direccidn de Politicas y
Mormatividad Agrana

i Direccion de Estudics
Sreeeesed - ECOROMicos & Informacién
Agraria

=  Funciones: de acuerdo con lo sefialado en el ROF

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del MINAGRI establece que la
DGPA cuenta con las siguientes funciones:
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Proponer y conducir la formuiacién de politicas nacionales y sectoriales, planes
sectoriales y normas en materia agraria, en coordinacion con los 6rganos y los
organismos ptiblicos adscritos al Ministerio.

Proponer fineamientos de politica sectorial para la inversidn publica y privada
en materia agraria, para el aprovechamiento sostenibles del recurso suelo de
uso agrario; asf como para el saneamiento fisico — legal de la propiedad agraria,
y dernas materias de su competencia, conforme al marco legal vigente.

Proponer las prioridades del sector en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, a efectos de orientar el proceso de planeamiento estratégico, asi
como la asignacion de recursos publicos a los érganos, programas y proyectos
especiales del Ministerio y sus organismos publicos adscritos, en coordinacion
con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Emitir opinién técnica sobre las iniciativas de politicas, planes, normas,
programas y proyectos especiales.

Proponer la definicion de la posicion del sector en el marco de los procesos de
negociacién comercial internacional, en concordancia con la politica de
comercio exterior y realizar acciones para la implementacion de los acuerdos
comerciales en materia agraria, en coordinacion con el Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo.

Proponer las prioridades de cooperacion internacional del sector, en
coordinacion con los 6rganos y entidades que correspondan.

Participar en los espacios de cooperacion internacional, cuando corresponda,
en coordinacién con los 6érganos y entidades que cerrespondan.

Dirigir la elaboracion de investigaciones y estudios que determinen el
desempefio de las variables sectoriales y las tendencias econémicas,
tecnologicas, sociales y ambientales; asi como los efectos de los acuerdos
comerciales.

Integrar, sistematizar y difundir las estadisticas e informacion agraria a tos
agentes econdmicos agrarios, asi como ejercer la Secretaria Técnica de la Red
Nacional de Difusién de Informacion Agraria Especializada.

Expedir resoluciones en los asuntos que le corresponda conforme a la
normatividad vigente.

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Viceministro y 1as que
corresponda por mandato legal vigente.

Pagina 4 de 8
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Base legal: leyes, decretos, resoluciones, directivas, y normas, que repercuten
sobre al accionar de la dependencia.

- Decreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura.

- Ley N 30048, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 997, que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura.

- Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, se aprob6 el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la politica nacional de
modernizacion de la gestion publica.

- Resoluciéon Ministerial N° 161-2012-AG, que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual - PESEM, periodo 2012 - 2016.

Ambito de accion (cobertura geografica)

El alcance del accionar de la DGPA es a nivel nacional.
Poblacion objetivo {cuantificar beneficiarios).

La poblacién objetivo se segmenta en dos grupos:

- Productores agrarios a nivel nacional (incluye a las organizaciones y empresas
del sector agrario).

- Oftros agentes del sector agrario, tales como servidores pUblicos ligados a la
cuestion agraria en los tres niveles de gobiernos, funcionarios de la cooperacion
nacional e internacional, investigadores, entre otros,
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2.

Marco Orientador

21,

2.2,

2.3.

Vision y Mision del Sector Agricuitura
Visién del Sector Agricultura

Sector mega biodiverso, lider en la produccion agraria de calidad con identidad
cultural y en armonia con el medio ambiente.

Mision MINAGRI

Disefar y ejecutar politicas para el desarrolio de negocios agrarios y de la
agricultura familiar, a través de la provisién de bienes y servicios plblicos de
calidad.

Misién de la Dependencia

La mision de la DGPA deviene en la conduccién y coordinacion de la
formulacion de las politicas nacionales y sectoriales, planes sectoriales y las
normas en materia agraria de cumplimiento por todos los niveles de gobierno,
asi como la elaboracién de estudios econémicos y la difusion de la informacion
agraria®,

Descripcion de la Situacion Actual: resumen actualizado acerca de la
situacién en la que se encuentra el ambito de accion y poblacion objetivo
de la dependencia, concluyendo con un listado de los principales
problemas priorizados, que son materia de solucién durante el ejercicio.

Producto de la reorganizacion del Ministerio de Agricultura y Riego, la DGPA
como érgano de linea se encarga de conducir y coordinar |a formulacion de la
politica agraria nacional y los diversos instrumentos asociados a planes
sectoriales y normas del sector, utilizando como insumos los estudios e
informacién elaborada por el Ministerio y las diversas entidades que forman
parte de éste.

Como resultado del proceso de reorganizacion se identificaron clertas
restricciones relacionadas a la gestion de la DGPA!

» |nformacion agraria especializada parcialmente sistematizada.
»  Recursos humanos especializados incorporados gradualmente.
» Equipamiento limitado para cumplimiento de labores.

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRL.
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2.4,

2.5.

2.8.

Objetivo General:. propé.sito principal de la dependencia alineado al
objetivo estratégico institucional y al sectorial.

Conducir y coordinar la formulacién de las politicas nacionales y sectoriales,
planes sectoriales y normas en materia agraria; asi como elaborar estudios
econdmicos y difundir informacidn agraria.

Objetivos Especificos: es la desagregacion del Objetivo General, que
sefiala los cambios que se desean alcanzar en propésitos mas puntuales.

- Objetivo Especifico 1. Optimizar la conduccion, coordinacién y opinidon

técnica enrelacion ala formulacion de politicas, planes, y normas en materia
agraria.

- Objetivo Especifico 2: Incrementar ta elaboracion y difusion de estudios

econémicos e informacién del sector agrario.

Logros esperados en el afio: comprende la descripcion de los resulfados
y los principales productos para alcanzarlos:

Los principales logros esperados: para el afio 2015 de la DGPA alineados al
objetivo general, especificos y lineas de accién desarrollados en el Formulario
1 del presente documento son los siguientes;

Optimizar Ja conduccién, coordinacidn y opinién técnica_en relacion a |

formulacion de politicas, planes, y norinas en materia agraria

2 Planes subsectoriales asesorados y/o acompafiados. ganadero y

forestal

* 3 Planes y/o estrategias especificas de productos priorizados con
asesoria: café, cacac y quinua

» 60 Informes de opinién técnica elaborados en normatividad agraria,
financiamiento, recursos hidricos, forestal, mercado, entre otros

= 1 informe de opinién tecnica elaborados en un programa presupuestal
del sector

= 1 Informe de opinion técnica elaborado PESEM

= 1 iInforme de opinitn téenica elaborados en metas e indicadores del Plan
de gestion de riesgos y adaptacién al cambio climatico en el sector
agrario — GRACC - A. _

= 8 Comisiones o grupos de trabajo con participacién especializada;
Comision PESEM, Grupo de trabajo APEC, Comision CAIAF, Revisién
del Reglamento de la lLeche, GTTSACC, Comisién Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Grupos de trabajo Programa Pais — OCDE.

= 1 Propuesta de metodologia de formulacion y/o disefio de politicas
agrarias

* 1 Informe sobre tributacion agraria sobre exoneraciones y beneficios

tributarios en el sector (IGV, Ley de promocion agraria),
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1 Propuesta de modelo de articulacion de politicas con GR y GL

1 Evaluacion de propuestas de politica de gremios agrarios (AGALEP,
APA). '

1 Propuesta de politica sobre herramientas y/o instrumentos de
financiamiento

1 Propuesta de oferta arancelaria en negociaciones: Honduras, El
Salvador, Turquia

1 Propuesta en REOS en negociaciones: TPF, El Salvador, Turquia

1 Informe de implementacion de acuerdos comerciales

4 Opiniones técnicas en politica comercial

1 Propuesta de priorizacion de la cooperacion internacional en GRyGL
1 Informe sobre Procesos y procedimientos identificados (Mapro).

Incrementar la_elaboracion vy difusién de estudios econdmicos e
informacion del sector agrario

4 Estudios elaborados en comercio internacional, valorizacién del agua,
mecanismos de financiamiento, modelos asociativos

80 Andlisis de variables sectoriales y del crédito

1 Andlisis de demandas nacional e internacional

1 Evaluacion de indicadores agroecondmicos

1 Analisis de mecanismos de financiamiento agrario

1 Analisis de perspectivas productivas regionales

1 Analisis climatolégico vy su incidencia en la produccion

1 portal web gestionado sobre plataforma Rediagro

1 Plan de difusién implementado

1 poriai web gestionado sobre plataforma Agro al dia

1 Biblioteca virtual implementada, actualizada y articulada con los GRy
GL y otras instituciones

1 Centro documentario (CENDOC) actualizado y articulado con los
gobiernos regionales, locales y otras instituciones.

1 Plan de capacitacion a actores del sector en gestion de la informacion
1 propuesta para auditorfa de la comunicacion

Propuesta de directiva para sistematizar estudios.

2.7. Presupuesto Institucional de Apertura — PIA y meta fisica seqin
Actividad/Proyecto y por Fuentes de Financiamiento.

El presupuesto de la DGPA para el afio 2015 asciende a S/. 3,76 millones.
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Presentacion

El Plan Operative Institucional (POI) para el periodo 2015 de la Direccién General de
Seguimiento y Evaluacién y Politicas - DGESEP, ha sido elaborado de acuerdoe a lo
dispuesto en la Directiva Sectorial N° 004-2014-MINAGRI-DM, norma que orienta la
formulacion y seguimiento del POI, en el Ministerio de Agricultura y Riego, emitida por
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, cuyo alcance es aplicable a todas las
Oficinas Generales, Organismos Publicos Adscritos vy Proyectos del Ministerio de
Agricuitura y Riego -MINAGRI.

En la formulacion del presente Plan, se ha tomado como marco las orientaciones
politicas del Plan Estratégico Sectorial Multianual de Agricultura (PESEM) 2012-2016 'y
directrices téchicas sefialadas en el Plan Estadistico Agrario Nacional 2014-2018, se
ha considerado también el marco normativo establecido en €l Sistema Integrado de
Estadistica Agraria - SIEA relacionado con el desarrollo, generacion y difusion de las
estadisticas agrarias en estrecha coordinacion con los Gobiernos Regionales, a través
de las Direcciones Regionales de Agricultura para el acopio, procesamiento y analisis
de fa informacion estadistica, para una mejor comprension de la realidad agropecuaria
del pais.

Respecto a las actividades de seguimiento y evaluacién de las politicas agrarias
planes y programas priorizadas en el sector, cuya funcién es asumida por la Direccion
de Seguimiento y Evaluacién de Politicas, dependencia de la DGESEP, ha
conziderado aguelios productos de relevancia, que permitan generar la base para ia
implementacion de un Sistema de Seguimiento y Evaluacién y cen ello lograr los
resuitados esperados en concordancia con las funciones que le son conferidos en el
nuavo ROF del MINAGRI

Es importante sefalar que satisfacer las necesidades de informacion, constituye un
reto e implica realizar esfuerzos de gran magnitud y la adopcion de estrategias
adecuadas a la realidad del pais, es por ello en la elaboracidon de presente Plan
Operativo, se logro con la participacién de los responsables de cada Direccion de
Linea de la Direccion General de Seguimiento y Evaluacién de Peliticas — DGESEP,
cuya programacion refleja una situacion real en funcion a los recursos presupuestales
asignados en el presente ejercicio presupuestal.

Plan Operativo Institucional Afo 2015 - DGESEP ‘ 3
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Resumen Ejecutivo

La Direccidn General de Seguimientc y Evaluacion de Politicas (DGESEP) del
Ministerio de Agricuitura y Riego, es el érgano responsable de asegurar la generacion
de las estadisticas agrarias nacionales, en funcién a las polfticas del sector agrario del
Perl, en donde participan las autoridades estadisticas agrarias regionales como
responsables de la produccion estadistica agraria, de sus respectivos ambitos
administrativos en forma armonizada. Asimismo esta encargada del el seguimiento y
supervision del cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales, planes
sectoriales, normas correspondientes, y de los objetivos de los programas y proyectos
especiales, evaluando su impacto en el desarrollo del sector.

Actualmente, la produccion de estadistica agraria esta a cargo de la Direccién de
Estadistica Agraria de la DGESEP, la cual se viene realizando sobre la base de los
datos proporcionados por las autoridades estadisticas agrarias regionales, cuyo
ambito de trabajo es cubiero por las agencias y oficinas agrarias a nivel nacional, elto
implica de una cooperacion estrecha y coordinada en los niveles respectivos.

En el marco del SIEA, Jas disposiciones expresas normativamente, le dan la jerarquia
de Sistema Nacional y por tanto la DGESEP se constituye en la Autoridad Estadistica
Agraria Nacional, y como tal es responsable de dar a conocer los datos oficiales del
saector.

Para el presente afio, las actividades programadas en el POIl, estan orientadas
hasicamente en primer fugar a fortalecer la articulacion del Sistema Integrado de
Estadistica Agraria a nivel nacional, en el desarrollo de encuestas continuas y
especificas que permitan actualizar indicadores agropecuarios, la supervision de
actividades estadisticas en campo como parte del control v evaluacién de la calidad
del dato recopilade. Asimismo potenciar su accionar en el desarrolio cualitativo de las
investigaciones estadisticas mejorando el marco conceptual de las metodologias vy e
acompafiamiento de una capacitacion integral al personal del sistema, que les permita
actuar ante una innovacion en el quehacer estadistico

Respecto a ia actividad de seguimiento y evaluacion de politicas que ejecita la
DGESEP a través de la Direcciéon de Seguimiento vy Evaluacion de Politicas, tiene
pravisto implementar fos lineamientos del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de las
Politicas Nacionales v Sectoriales, Planes, Programas y Proyectos Especiales
ﬂa;@m\ relacionados al sector agrario y con ello elaborar directivas especificas de seguimiento
a ’F.,gj\y evaluacion de aplicabilidad por los organos, organismos adscritos, programas y
¢Fproyectos del sector agrario, como en el disefio de un sistema de control y de
¥ respuesta a los indicadores desarrollados, que permita elaborar informes sobre el
s impacto de las politicas vy prioridades determinadas por el MINAGRI

Plan Operativo Institucional Afio 2015 - DGESEP 4



o, ' 231

. Marco Organizacional

s  Estructura Organica

La Dileccion General de Seguimiento y Evaluacién de Politicas-DGESEP segin lo
establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Agriculiura y Riego vigente tiene la siguiente estructura;

ORGANIGRAMA
(Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRLI)

DIRECCION GENERAL
DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE
POLITICAS
DIRECCION DE DIRECCION DE
ESTADISTICA SEGUIMIENTO Y
AGRARIA EVALUACION DE
: POLITICAS

e Funciones Generales de la DGESEP

La Direccion General de Seguimiento Evaluacidn de Politicas es el drgano de linea
dependiente del Viceministro de Politicas Agrarias del Ministeric de Agricultura vy
Riego, tiene rango de Direccidn .General, responsable de conducir, coordinar y
consolidar la recopilacién y acopio de la informacidn estadistica agraria producida
por los miembros del SIEA; ast como realizar ef seguimiento y supervision del
cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales, planes sectoriales, normas
correspondientes, v de los objeiivos de los programas y proyecios especiales,
evaluando su impacto en el desarroilo del sector .

La DGESEP tiene estructurada dos direcciones de linea cuyas funciones son las

siguientes: ‘

N
7 - - . " »
%< Direccion de Estadistica Agraria
e a. Consolidar y coordinar, a nivel nacional, la recopilacion, acopio, procesamiento

y archivo de la informacion estadistica agraria que produzcan las entidades
conformantes del Sistema Integrado de Estadistica Agraria,

b. Determinar e integrar las necesidades de informacion estadistica agraria del
Sector, en coerdinacién con los drganos y organismos publicos del Ministerio.

c. Disefiar e implementar las metodologias para la produccién de informacion
estadistica sobre las principales variables del Sector.

d. Producir informacion estadistica del Ministerio, asi como coordinar y supervisar
las actividades de generacion de informacion estadistica de los organismos
publicos adscritos.

e. Ejecutar directamente o a fraves de terceros las encuestas u otros estudios
estadisticos del Sector,

Plan Operativo Institucional Afio 2015 - DGESEP 5
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f.  Formular y evaluar fa implementacion del Plan Estadistico Agrario Nacional, en
‘coordinacién con los 6rganos y organismos ptblicos del Ministerio v el Instituto
. Nacional de Estadistica e Informatica.
g. Sistematizar y evaluar la consistencia de la informacion estadistica del Sector,;
¥,
h. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director (a) General vy
las gue le corresponda por mandato legal expreso.

Direccion de Seguimiento v Evaluacion de Politicas

a. Efectuar el seguimiento y la supervision del cumplimiento de las politicas
nacionales y sectoriales, planes sectoriales y las normas correspondientes, en
coordinacion con los érganos y organismos publicos adscritos al Ministerio.

b. Evaluar el impacio de las politicas nacionales y sectoriales, los planes
sectoriales los programas, los proyecios especiales y normas, en los tres
niveles de gobierno. '

c. Elaborar metodologias e instrumentos técnicos para el disefio de indicadores,
lineas de base y sistemas de seguimienio y evaluacion.

d. Disefiar implementar y mantener actualizado un sistema de indicadores de
seguimiento y evaluacién de impacto de las politicas nacionales y sectoriales,
los planes sectoriales, los programas, los proyectos especiales y normas, en
coordinacion con los drganos y organismos pubilicos adscritos al Ministerio.

e. Elaborar el informe semestral de ios resultados del seguimienio al
cumplimiento de fas politicas nacionales y sectoriales, ios planes sectoriales,
normas y de los obietivos de los programas y proyectos especiales; asi como el
informe anual de evaluacion del impacto de las politicas, programas vy
proyectos especiales.

f.  Recopilar, sistematizar, elaborar y difundir la informacién y experiencias de los
resultados de la evaluacién, gue permitan {a mejora continua y el
fortalecimignto de la gestidn institucional.

g. Brindar asesoramiento técnico a los drganos, programas, proyectos especiales
del Ministerio y sus organismos publicos adscritos, en el ambito de su
competencia; vy,

h. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director (a) General y
las que le corresponda por mandato [egal expreso.

»  Pase Legal

- Ley N°® 30048 que modifica el Decreto Legislativo N® 987 - Ley de
QOrganizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

- Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI-Reglamento de Qrganizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

- Decreto Legisiativo N° 604 - Ley de Organizacion y Funciones def INEL

- Decreto Legislativo N° 1082-Crea el Sistema Integrado de Estadistica
Agraria (SIEA).

- Decreto Supremo N° 021-2008-AG-Reglamento del Sistema Integrade de
Estadistica Agraria.

- Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico vy
sus Modificaciones. :

¢ Ambito de Accidn

Para. las actividades de informacion estadistica agraria, estas se desarrollan a nivel
nacional {multi regional), para lo cual se mantiene una relacidén funcional de caracter
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técnico-narmativo a través de las Direcciones de Informacién Agraria u Oficinas de
Estadistica Agraria de las Direcciones Regionales de Agricultura jerarguicamente
dependientemente de los Gobiernos Regionales, en el marco de las disposiciones
legales vigentes.

Parg el caso de las actividades de seguimiento y evaluacién de politicas agrarias se
enmarcan en evaluar basicamente el impacto de las politicas nacionales y sectoriales,
loz planes sectoriales, los programas, los proyectos especiales y normas, en los ires
hiveles de gobierno.

¢ Poblacién Objetivo

Los resultados de las investigaciones estadisticas agrarias tienen como principales
beneficiarios a los peguefos y medianos productores agropecuarios, a los decisocres
de ia politica sectorial y a los agentes econémicos vinculados al agre, e interesados en
general,

En cuanto al seguimiento y evaluacidn de politicas se orientan a satisfacer los
requerimientos de los responsables del disefio, monitoreo y evaluacion de los
programas y politicas publicas del sector agrario para un mejor conocimiento de a
realidad en sus tres dimensiones:; econdmica, ambiental y social para coadyuvar a una
adecuada toma de decisiones.

. Marco QOrientador
a:" Vision y Misién del Sector Agricultura y Riego
Mision
Conducir la politica nacionai agraria, aplicable en todos niveles de gobierno,
generando bienes y servicios de excelencia a los sectores productivos agrarios,
con énfasis en la familia campesina y el pequefio productor, promoviendo, en un

ambiente sostenible v el crecimienio vy desarrollo competitivo con eguidad sockal e
identidad cultural.

ERIE o,
LG .
o ley X

Vision al 2021

Sector agrario competitivo, sostenible e inclusivo con organizaciones eficientes,
eficaces vy transparentes en su gestion, basados en un uso iniensivo de tecnologia
de informacién operados por equipes humanos de alta calificacién y rendimiento,
en el marco de un desarrolio agrario descentralizado, participativo y concertado,

~.garantizando la soberania alimentaria y contribuyendo a mejorar el nivel y calidad
_de vida de Ia peblacion peruano.

b. Mision de la DGESEP

Generar informacion estadistica agraria oportuna, Utit vy de facil acceso, en funcién
a las necesidades de los usuarios publicos v privados compatibilizada con los
objetivos de 1a politica agraria”

¢. Descripcion de la Situaciéon Actual

Los diferentes sistemas de informacion implementadas desde la Oficina Sectorial
de Estadistica OSE, en la década de los 70's, pasando por [a Oficina de
Infarmacion Agraria ClA en la década de los 90's v del SIAG en el 2006, han
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pretendide lograr un ordenamiento sistematizado de la informacidén generada en el
secior agrario en forma integrada racionalizada y bajo una normatividad técnica
comun, focalizado en el mejoramiento de: i) Las metodologias de acopio de datos
agrarics medianie el uso de encuestas por muestreo a fravés de la "sectores
estadisticos”; i) el procesamiento y andlisis de informacion agraria con énfasis en
el seguimiento de las principales variables agroecondmicas; iii) la difusion de
informacién agraria mediante el servicio de informacién para la gestidn
agropecuaria, y iv) el uso de las tecnologias de informacién y comunicaciones
come sopore a dichos procesos. .

En la actualidad, las estadisticas agrarias nacionales en el marco del SEN, siguen
-siendo reguladas legalmente. Es asi que para el casc del Agrario se tiene
especificamente la norma de creacion del SIEA y su Reglamento, que regulan,

tanto el sistema esiadistico agrario, como sus principios, gobernanza a escala

nacional, regional y local, generacion estadistica y difusidn estadistica.

Desde el punto de visia organizacional, las funciones asignadas a la Direccion
General de Seguimiento y Evaluacion de Paoliticas (DGESEP), responden en cierta
forma a la coyuntura actual, por cuanto a medida que ios paises profundizan sus
procesos de desarrollo agricola, las politicas y sus instrumentos son cada vez mas
especificos y sofisticados. Este hecho abre un espacio propicio de accion en la
generacidén de estadisticas del sector, gue adguiere cada vez mayor
preponderancia. Con elio se requiere de una estructura organizativa que le permita
especializar funciones.

La DGESEP no tiene asignada en el ROF {a funcion de difundir informacion
estadistica agraria, la cual ha sido conferida a la Direccion de Estudios
Econdmicos e Informacion Agraria, perteneciente a la Direcocion General de
Politicas Agrarias por cuando el ROF le sefiala la funcidn de “difundir las
estadisticas e informacion agraria” y de “difundir Ja informacion climatologica®™. Con
lo cual esta implicito que la difusidn de informacion estadistica no esta
normativamente cantemplada en las funciones al DGESEP.

Respecto a la implementacion del Decreto Legislativo N° 1082 y su Reglamento,
se ha logrado instalar el Comité Tecnico SIEA bajo la presidencia del Viceministro
de Politicas Agrarias, la DGESEP como Autoridad Estadistica Agraria Nacional
(AEAN), v las 25 Autoridades Estadisticas Agrarias Regionales (AEAR), cuentan
con un espacio en donde se vienen armonizando criterios y aspectos de
homogeneidad metodolégica entre [os que integran el sistema, asi como entre
otras acciones para un mejor desarrollo, generacidn y difusion de la estadistica
agraria; proceso que amerita priorizarla y destinarle mayores recursos por la
implicancia transversal de esta actividad a las demas actividades del sector.

L.a calidad de las estadisticas agrarias del Perd esta condicionada por la calidad de
los datos facilitados a la DGESEP, quien asegurara la gestién y coordinacion
necesarias de esta estructura, con arreglo a los principios del Codigo de practicas
de |as estadisticas agrarias nacionales, con el fin de garantizar el suministro
oportuno de estadisticas en apoyo de las necesidades politicas del sector agrario
del Peru.

El SIEA reguerira perfeccionarse y desarroliarse mas alla de-la vigencia del plan
estadistica agrario nacional 2014-2018 aprobado. En particuiar, en vista de la
vigencia del proceso de descentralizacidén y desconcentracion, nuevas formas de
frabajo tendran que ser enconiradas para asegurar que el SIEA pueda
proporcionar las estadisticas agrarias necesarias para apoyar la toma de
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decisiones clave del pais, con |la cobertura requerida y en el momento pertinente
nara efectos de la politica agraria.

El creciente acceso de agricultores a los mercados internacionales y el aumento de
la demanda del mercade interno incrementan las exigencias de la calidad
estadistica, y en particular de ta oportunidad, con lo cual el riesgo de insatisfaccién
se ve aumentado. Esfo requiere el desarrollo de mecanismos apropiados para
obtener los datos necesarios en el ambito que cubre ef SIEA,

Rasultade de una evaluacion realizada a la ex OEEE previo a la formulacion del
referido plan estadistico agrario se obtuvieron como conclusiones puntuales como
lo siguiente:

Temédtica de Infrassfructura Estadistica

« Restringidas actividades metodologicas aplicadas que se vuelven criticas al
tener que afrontar desarrollos de métodos cientificos, como son las encuestas
muestrales probabifisticas.

» Los marcos estadisticos utilizados no estan integrados ni tienen procedimientos
estandarizados de actualizacion.

» Para el desarrolio de sus encuestas no utiliza clasificaciones estandarizadas de
productos-agropecuarios y agroindustriales, ni tampoco las utiliza en la difusion
de sus estadisticas mensuales agricolas y agroindustriales.

s Las principales metodologias de recoleccién gue se viene aplicando estan
basadas en juicios de conocedores, fueron elaboradas en ofro contexto
organizaciorial, aparte que no se ha avanzade en perfeccionarlas
adecuandolas a |a situacion actual. Sin embargo, en las regiones se mantiene
en gran medida la estructura de recoleccidn de datos que cubre todo el
territorio nacional.

rd

[

%%%4 e Actualmente, la Unica encuesta probabilistica que se pretende cubra el ambito

&zl . nacional, tiene que desarrollar sus metodologias con expertos externos vy
: q‘?i@ ejecutar su operativo de campo con firmas privadas, pues su personal es
& insuficiente y carece de la experticia necesaria para ilevarlas a cabo.

» En general, no se cuenta con documentos metodoldgicos que incluya el uso de
sistemas de ponderacion, los métodos de imputacion de valores perdidos, las
estadisticas de ajuste, las técnicas de balance/chequeo cruzade y demés
caracteristicas importantes de los métodos de recopilacién aplicados en cada
encuesta,

= No se han desarrollado indicadores estadisticos agrarios, aparte de los pocos
qgue publica ef SIEA. i

Tematica de Difusion Estadistica

s Se ha continuado difundiendo las estadisticas que genera de la manera
habitual, incluyendo su portal Web, a pesar de que no cuenta con un area
orgénica que tenga a su cargo las funciones de difusién estadistica.

s Algunos usuarios enirevistados manifiestan desde el desconocimiento de las
estadisticas gue se difunden hasta la imposibilidad practica de accederlas.
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Tematica def Personal Estadistico

¢ Existe un nlclec de profesionales de gran experiencia en estadisticas agrarias,
la permanencia de la mayoria de profesionales no esté asegurada, puées tienen
contratos temporales, lo cual afecta la continuidad de las actividades.

« En las oficinas estadisticas regionales se tienen en promedio, 4 profesionales y
3 personas de apoyo. Operativamente es insuficiente para el desarrollo de sus
actividades. Sin embargo, en las direcciones regionales agrarias es factible
dedicar un gran numero de personal para actividades estadisticas
coyunturales.

¢ El 80 por ciento de los directivos de las oficinas de estadistica perciben como
una limitante para el desarrollo de las estadisticas agrarias, el escasc numero
de profesionales que disponen -50 por ciento de los directivos, para e caso del
personal de apoyo estadistico.

« En cuanto al entrenamiento vocacional del personal del SIEA (central y
regional), se tiene una gran debilidad, pues no se desarrollan programas de
actualizacion o perfeccionamiento profesional en materias vinculadas a las
estadisticas agrarias.

d. Objetivo General
Contribuir en la toma de decisiones con informacion estadistica sectorial v a un
“adecuado seguimiento de las politicas, programas y proyectos para evaluar su
impacto en la actividad agraria”
e. Objetivos Especificos
e.1 Desarrollar y generar informacion estadistica agraria en forma coordinada,
integrada y de calidad que satisfaga la demanda de los usuarios plblicos y
privados. .
e.2 Desarrollar e implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de las
politicas nacionales y secioriales, basado en la gestién por resultades en
coordinacién con los érganos y organismos publicos adscritos al MINAGRL

f. Logros Esperados en el Afio

Para el presente ejercicio presupuestal los productos programadoes por la DGESEP

en el Plan Operativo Institucional 2015, tienen una relacién directa costo-beneficio

con los resultados ha obiener y que en este caso son considerados como
- relevantes los cuzles se describen:

Objetive Especifico 1: Desarrollar y generar informacion estadistica agraria en
forma coordinada, integrada y de calidad, que satisfaga la demanda de los
usuarios publicos y privados.

Linea de Accion 1: Articulacion del Sistema Integrado de Estadistica Agraria

El propésito de esta linea de accién es la ejecucién de actividades tiene como
finalidad a una mejora en la coordinacién y articulacion del sistema y por ende a la
consolidacion del Sistema, en concordancia con su ley de creacién y regiamento,
con el fin de fortalecer el desarrollo, generacién y difusién de las estadisticas
agrarias a nivel nacicnal, regional y local, asi como en elaborar instrumentos
relacionados con planes y programas estadisticos y complementariamente con
otras acciones derivadas de normas especificas para su aplicacion.
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1.1 Planes_y dogcumenios de gestidn institucional (PO, PEAN, PEI, PENDES)
actualizados vy elaborados
Relacionada con la actualizacion de los planes esiadisticos y estratégicos y
en la elaboracion de documentos de gestidn institucional de la DGESEP,
cuya meta programada para el presente afio es de 4 documentos, referidos a
los siguientes: i) seguimiento de actividades del Plan Estadistico Agrario
Nacionai 2014-2018, il Memoria Anual de Gestion 2014 de la DGESEP iii)
Informe de actualizacion de informacién al Sistema de Programacion y
Evaluacion Multianual y Anual de Actividades Estadisticas (SISPEMA) del
INE!, donde se registran el PENDES (Monitoreo y Evaluacion) y iv) el informe
dal SISPEN (Inventario de la Produccidn Estadistica) de mediano y corto
plazo. Estos 2 Gltimos informes de actualizacién, le corresponden a la DEA
de la DGESEP del MINAGRI como érganc conformante del Sistema
Estadistico Nacional (SEN) el cual es conducido por el INEl y por ultimo v) lo
relacionado al POI institucional.

1.2  Reuniones de Coordinacidon del Comité Técnico del SIEA efectuadas.

Estas reuniones programadas tienen como propdsito mantener en el tiempo
la operatividad del Sistema Integrado de Estadistica Agraria a través de ia
participacién de las Autoridades Estadisticas Agrarias Regionales - AEAR en
reuniones de trabajo técnico, para garantizar un equiiibrado desarrollo y
cumplimiento de las metas y objetivos del Plan Estadistico Agrario Nacional
2014-2018, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del SIEA. Para el
presente afio se ha programado la realizacién de 3 reuniones de trabajo.

1.3 Cédigo de Buenas Practicas Estadisticas difundidas,
El Codigo de Buenas Practicas Estadisticas elaborade por el INEI, consta de
principios, que deben aplicarse en la elaboracién de estadisticas. Tiene el
doble proposito de, por una parte, aumentar la confianza en las autoridades

e estadisticas, proponiendo determinadas disposiciones institucionales vy

: oo;ﬁ‘“““ Y, 2’% organizativas, y, por otra, reforzar la calidad de las estadisticas que elaboran
&3 a5 y difunden dichas autoridades, fomentando la aplicacién coherente de los
' ]

&,
ol

5

mejores principios, métodos y practicas internacicnales en materia de
&CT astadistica entre todos agueilos que elaboran las estadisticas oficiales.

1.4 Procesos v Procedimientos identificados (MAPRO)
£l Manual de Procesos as el documento técnico normative de gestion
institucional, en el que se establecen y definen los procesos y procedimientos
requeridos para la ejecucion de las actividades y los productos, a nivel
técnico y organizacional de la DGESEP, que permita el logro de las metas y
objetivos institucionales con eficacia y eficiencia.

1.5 Convenigs marco vy especificos suscritos.

El Ministerio de Agricultura y Riege fiene suscrito convenios marce de
cooperacion con instituciones como la Universidad Nacional Agraria ia
Moiina, la Empresa Municipal de Mercados (EMMSA), v la Ascciacion Civil
“Informacion para la Accién — Inform@ccién”, por lo que es necesario que ia
DGESEP continlle suscribiendo dichos convenios de cooperacion para
fortalecer las actividades estadisticas y el analisis con un mayor agregado
tematico.
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1.6 Informe de Acciones sobre Plan de Lucha contra la Corrupcion v del Sistema
de Control Interno Institucional.
En el marco del proceso de modernizacion de la gestion del Estado, y en el
marco de institucionalizacion de la evaluacidn de gestidén por resultados, se
han establecido las Normas de Control Interno, fas cuales han sido
elaboradas en armonia con los conceptos y enfoques modernos, y cuya
finalidad es el mejorar la gestion publica. Por lo que es de gran importancia
que se realice un procese de implementacion de las mencionadas normas en
el ambito de la DGESEP y en la cual existe una disposicidn expresa por parte
 de la Alta Direccién para su incorporacién en ei Plan Gperativo Institucional.
Para el afio 2015, se programa la elaboracién de cuatro informes sobre el
proceso de implementacion.

Linea de Accién 2: Desarrolio de Investigaciones Estadisticas

2.1  Documentos metodolbgicos (meta datos, cedulas, manuales e instructivos)
actualizados -
Consistente en lograr el mejoramiento de los lineamientos metodologicos por
medio de la actualizacién de conceptos y definiciones estandarizados,
recoleccion de datos {(uso de elementos tecnolégicos), procesamiento y
analisis, para obtener informacion de calidad, teniendo en cuenta el principio
de rentabilidad, para brindarla al usuaric de forma amigable y accesible.

2.2 Indicadores estadisticos basicos de la produccion _agraria construidos
Producto requerido para obtener sobre la base de informacion de superficie
sembrada y cosechada, produccion, rendimiento y precios en chacra de los
principales cultivos, para construir tos indicadores de gestion para fomentar
las politicas del sector y el conocimiento de la realidad nacional. '

2.3 Metodologla para usc estadistico de fuentes administrativas formulada,

La elaboracion de la metodologia permitira la recoleccién de datos mediante
fuentes administrativas, su validez y procesamiento, cuyos resultados seran
previamente armonizados con otras fuentes primarias y la agregacion de
ambos datos seran resuitados confiables y de calidad.

Programa de mejoramiento metodologico de las encuestas actuales
formulado.

La elaboracion del programa permitiréd establecer una linea de base para el
mejor conocimiente de la poblacion objetive y a partir de ello ejecutar el
programa de mejoramiento de la metodologia en sus diferentes procesos gue
abarcan las encuestas actuales formuladas.

25 Programa de capacitacion Integrat del personal estadistico formulado
La formuiacion del Programa de capacitacion en estadistica e informatica
permitira que el personal profesional y técnico fortalecer sus capacidades
para la mejor impiementacion de las actividadas previstas.

Linea de Accion 3: Generacion y seguimiento de las estadisticas agrarias

Tiene como propdsito fundamental generar la informacién estadistica nacional,
mediante encuestas directas y auto encuestas, en el ambito de las regiones
agrarias del pais, relacionada a la dinamica de la agricuitura medible a través de
variables e indicadores gue son determinantes en el desempefio sectorial. La
periodicidad es mensual, para su consolidacién a nivel nacional. En esta linea se
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incluye aquellos productos relacionadas con el mejoramiento en la calidad del
dato. -

31 Datos agrarios _de las investigaciones estadisticas (agricola, pecuaria,
agroindustria, servicios agrarios, comercio etc.) consolidados cuyos propodsito
se definen:

3.1.1 Agricola, Consistente en disponer de informacién estadistica agricola
consolidada de cultivos transitorios, permanentes, semipermanentes y pastos
cultivados; que ejecutada a nivel nacional por las Autoridades Estadisticas
Agrarias Regionales (regiones agrarias) de variables como superficies: en
verde, en crecimiento, en produccion, sembrada, cosechada, afectada,
perdida de produccion, rendimiento y precio en chacra; informacion base gue

- permite determinar el VBP agricola.

3.1.2 Pecuario; Ejecutada en forma mensual en aquellas explotaciones que
poseen un alto grado de especializacion en la crianza e infraestructura, en
ella se investiga el comportamiento de aquellas variables de caracter
estructural {infraestructura, servicios, sistemas de produccion y alimentacion,
comercializacién, mano de obra, eic.) de las explotaciones, asi como, la
dindmica productiva de cada una de'las lineas de produccion como: Granjas
avicolas de engorde de pollos, granjas avicolas de engorde de pavos,
granjas avicolas de ponedoras, granjas avicolas de reproductoras, plantas de
incubacién vy establos lecheros. La informacion obtenida permite dctualizar
los indices pecuarios de la actividad.

3.1.3 Comercializacién Interna, Cuyo objetivo es contar con informacion
estadistica sobre el comercio interno agroafimentario de variables tales como
precios y abastecimients en mercados mayoristas y minoristas de Lima
Metropolitana; en mercados mayoristas de principales ciudades del pais y en
garitas de pesaje {ingreso de productos) localizadas en el norte, centro y sur
de la ciudad de Lima; informacién que permite elaborar informativos
electrénicos de periodicidad diaria, semanal y mensual; las cuales son
publicadas en el Portal del MINAGRI, module SISAP, para el acceso de los
usuarios en general. ‘

3.1.4 Agroindustria,_Consiste en obtener informacién estadistica de aguellas
empresas agroindustriales mas relevantes para el sector, de productos con
alto componente de materia prima de origen agropecuario, en la cual reatizan
una transformacion primaria y forman parte de cadenas productivas
destacadas, por la generacion de mano de obra o por su contribucién al VBP.
las principales variables observadas comprenden: tdentificacion y ubicacion
de la empresa, ingreso de principales materias primas e insuimos por
provincia y lugar de procedencia, movimiento en almacén de materias primas
e insumos, produccién y pronostico de produccién, movimiento de almacén
de productos y subproductos y destino de las salidas y/o ventas de productos
y subproductos. Su cobertura es a nivel nacional y por regiones agrarias.

315 [Insumos y Servicios Agrarios Cuyc objetivo es obtener informacion
estadistica consolidada producto de los reportes mensuales enviados por las
Direcciones de Informacién Agraria Regional, sobre insumos utilizados en la
actividad agropecuaria, disponibilidad y precios. Los principales insumos que
son objeto de seguimiento estadistico son: semillas (producidas en el INIA) y
principales semilleristas del pais, los abonos, fertilizantes, insecticidas vy
pesticidas asf como los servicios de maquinaria, yunta y jornales, informacién
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gue permite elaborar publicaciones fisicas y electronicas para el acceso en el
Portal de! MINAGRY.

3.1.6 Comercio Exterior agrario, informacian estadisiica acopiada para efectuar
el seguimiento a las fransacciones comerciales en volumen y precios de los
principales productes de la actividad agropecuaria y agroindustrial, a traves
de la medicién mensual de las exportaciones e impertaciones, fomando como
fuente oficial los datos reportados por la SUNAT. En ese seniido se presenta
la balanza comercial, ademas las exportaciones e importaciones estan
desglosadas segun los principales paises de destino (exportaciones) y de los
principales paises de origen (importaciones). :

3.1.7 Agro meteorolbgica e Hidrolégica. El objetivo principal es la de contar con
informacion acopiada en regiones, sobre el nivel de caudal de los principales
rios, el almacenamiento de agua en los principales reservorios del pais, los
datos sobre el clima: la temperatura maxima y minima por ciudades, y &l
volumen de las precipitaciones pluviales.

3.1.8 Encuestas Especiales. Que son ejecutadas por las regiones agrarias en
ambitos definidos y gue la DGESEPR a través de la DEA, interviene en las
laberes de planeamiento y capacitacidon en el ambito  regional
especificamente para la ejecucion de la Encuesta Nacional Intenciones de
Siembra para la campafia 2015-2016 y de los Stocks de arroz y azGcar, asi
como precios de algoddn en zonas productoras. ‘

3.2 Clasificacion Nacional de Productos Agraries implementada
Documento basico que tene por objetivo identificar los principales productos
agropecuarios, armonizar su descripcion y codificacion, para obtener una
clasificacion estandarizada que permita a los érganos del SIEA |a generacion y
difusién de estadisticas agrarias de calidad.

. 3.3 Supervision v evaluacion de actividades estacilsﬁcas en regiones

" Respecto a este producto considerado como prioritario, comprende la
presencia in situ del personal profesional de la DEA de la DGESEP en ias
regiones y agencias agrarias, con la finalidad de evaluar la correcta aplicacion
y diligenciado de los formatos y procedimientos establecidos en los
lineamientos metodolégicos para la recoleccién de datos, de la parte agricola y
pecuario, debiendo cada comisionado elaborar un informe técnico con los
resultados del trabajo.

3.4 Capacltacxon regional en métodos de encuesta actualizados

Parte de la politica institucional en la DGESEP es la de capacitar en forma
sostenida al personal de las regiones agrarias gue pertenecen al sistema
estadistico agrario y en especial al de agencias agrarias, quienes recolectan la
informacion en campo. Dicha capacitacion versa sobre aspectos metodolégicos
y procedimientos aplicables en cada una de las actividades: agricola, pecuaria,
agroindustrial, comercio infernc e insumos y servicios agrarios, como fambién
en la elaboracion de informes cualitativos, complementada con un trabajo
practico en campo y concluyendo con una evaluacién de la capacitacion
realizada.

'
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Linea de Accién 4: Difusién de las Estadisticas Agrarias

4.1 Dirsclorio _de usuarios calificados de las estadisticas agrarias construido
(centrah
Producto gue permitira obtener un padron de usuarios calificados {contactos
permanentes) que utilizan las esiadisticas agrarias producidas en sus labores
productivas y comerciales y otras vinculadas.

4.2 Politica de Difusidn de estadisticas agrarias formutada.’
Elaborar un conjunio de directricas sobre las caracteristicas, mecanismos vy
responsabilidades de los miembros del SIEA sobre la difusién y divulgacion de
las estadisticas agrarias nacicnales..

4.3 Encuesta satisfaccion_del usuario de las estadisticas agrarias (central
gjecutada.
Resultados que permitira conocer las percepciones y opiniones de los usuarios
de las estadisticas agrarias en relacion con las publicaciones actuales y las
estadisticas regueridas.

Objetivo Especifico 2:

Resarroliar e implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de fas politicas
nacionales y sectoriales, basado en la gestion por resultados en coordinacion con
los 6rganos y organismos piblicos adscritos al MINAGRI.

Linea de Accion 1: Conformacion y Operacion del Sisternza de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas

1.1 Inventario de los procesos y metodologias de los sistemas de_informacion de
uso de los organos, programas_y_organismos publicos especializados del
MINAGRI:

La informacion es considerada actualmente un recurso estratégico de’gran
importancia para la DGESEP. Comgo parte del desarrolio de la misma, debe
realizarse un diagnéstico de los procesos existentes en el area, los sistemas
operacionaies y la gestion de la informacion actualmente en uso, a efectos de
construir un punto de partida para el sistema de seguimientc y evajuacién de
politicas publicas que contemple la automatizacion y contro! de los registros de
indicadores, y permita optimizar el seguimiento a través del flujo de informacion
entre los drganos, Lnidades organicas, programas y proyectos especiales del
MINAGRI, asi como de sus organismos publicos adscritos.

4 2 Estudio Técnice de Disefio del Sistema de Seguimiento v Evaluacidon de las

politicas nacionales v sectoriales, plangs, programas y proyectos especiales
relacionadas al sector Agrario.
Se debe desarrollar e Estudio Técnico con el objetivo de establecer una
propuesta de lineamientos de estructura y funcionamiento de un sistema de
seguimiento, evaluacién y gestion. Este estudio facilitard el desarrcllo de una
propuesta para el disefio, desarrolio e implementacion del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion.

1,3 Line@mientos del Sistema de Segquimiento v Evaluacion de las Politicas
Nacionales vy Sectoriales, Planes, Programas vy Proyectos especiales
relacionadas al Sector Agrario”.

Este documento busca ser un marco orientador para establecer procedimientos
o acciones para el seguimiento v evaluacion de las poiilicas nacionales y
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sectoriales, planes, programas y proyecios especiales del Ministerio de
Agricultura y Riego-MINAGRY, los cuales deben realizarse en cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes. '

1.4 Directiva Sectorial para el intercambio de Informacion para el sequimiento y
evaluacion de la_Politica Agraria. |
Esta directiva tiene por objetivo establecer lineamientos y mecanismos de
aplicacion nacional gue faciliten el acceso e intercambio de informacion que
posean en el marco de sus competencias, los cuales incluye a los organos,
unidades organicas, programas y proyectos especiales del MINAGRI, asi como
de sus organismos plblicos adscritos, en atencién a los requerimientos de ta
DGESEP para realizar las acciones para el seguimiento y evaluacion de las
politicas agrarias, los cuales deben realizarse en cumplimiento de las
disppsiciones legales

1.5 Estudio técnice de disefio_del sistema de seguimiento v evaluacion de la
“Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nulricional’,
El estudio técnico permitira establecer una propuesta de lineamientos de
estructura vy funcionamiento, la misma gue faciltard el desarrollo e
implementacion de una propuesta para el disefio de un sistema de seguimiento
y evaluacion de la Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Linea deﬂccic’m 2: Seguimiento y Evaluacién de las prioridades de Politica

2 1 Informe Semestral de los resultados del seguimiento a las politicas nacionales

242

v sectoriales, planes, programas y proyectes especiales,
{a elaboraciéon del Informe Semestral de los resultados del Seguimienio es
imprescindible para evaluar la gestion y establecer los correctivos necesarios,
con el fin de lograr el cumpiimiento del 100% de sus metas, garantizando de
esta manera el cumplimiento de las metas registrada en el Plan de Accion, y
STew., POT ende de los compromisos adquiridos en el Plan Estratégico Institucionat de
ot la DGESEP.

Informe Anual del Impacto tiene por finalidad resumir las acciones y
operacicnes durante &l afio previo, st como informar a las partes interesadas &l
impacto de las politicas agrarias implementadas por el MINAGRI, en su
unidades organicas, programas y proyectos especiales, asi como de sus
organismos pablicos adscritos, Estas declaraciones anuales seran utiles para
establecer los correctivos necesarios en el corto plazo, asi como facilitar el
desarrollo de los planes estratégicos futuros.

2.3 Informe de Sequimiento Anual de Metas e indicadores correspondiente al ano
2015. en relacidn a las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumnplimiento.
En base a DS N° 027-2007-PCM que define y establece las Politicas
Nacionaies de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierne
Nacional, se elaborara el Informe de Seguimiento Anual de Metas con la
finalidad de confrontar los logros expresados en forma cuantitativa y porcentual
con relacion a la meta programada, conforme a los documentos e informacion
reportados e enviados a la DGESEP.

2 4 Informe Trimestral de Seqguimiento a los lineamientos de politica vinculadas a
la plataforma de servicios agropecuarios,
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£l informe trimestral es un instrumento utilizade para conocet el estado de las
diferentes gestionas que realiza la institucion, permite reconocer los logros del
perfodo al cual hace referencia y anunciar los objetivos que se trazan para el
siguiente periodo.

. De esta manera, se desarrollan planes de trabajo bajo los lineamiantos de
politica vinculadas a la plataforma de servicios agropecuarios, revisandose
periédicamente cada trimestre.

2.5 Informe Trimestral de Seguimiento a los lineamientos de politica vinculadas a la
Gestién de Riesgo.
£l informe trimestral es un instrumento utilizado para conocer el estado de las
diferentes gestiones que realiza la institucion, permite reconocer los logros del
periodo al cual hace referencia y anunciar los cbjetivos gue se trazan para el
siguiente periodo. ‘
De esta manera, se desarrollan planes de trabajo bajo los lineamientos de
politica relacionadas a Gestidn de Riego, revisandose periddicamente cada
trimestre.

2.6 Informe Trimestral de Seguimiento a los lineamientos de politica vinculadas a
la Gestion de Recursos Naturales,
El informe trimestral es un instrumento utilizado para conocer el estado de las
diferentes gestionas que realiza la institucién, permite reconocer los logros del
periodo al cual hace referencia y anunciar los objetivos que se trazan para el
siguiente periodo.
De esta manera, se desarrollan planes de trabajo bajo los lineamignios de
politica vinculadas a Recursos Naturales, revisandose periddicamente cada
trimestre.

2.7 Informe Trimestral de Seguimiento a los lineamientos de politica vinculadas a ia
Gestion de Articulacion de Mercado.
El informe frimestral es un instrumento utilizado para conocer el estado de las
diferentes gestiones que realiza la institucion, permite reconocer los logros del
periodo al cual hace referencia y anunciar los objetivos que se trazan para el
ik siguiente periodo. -
‘ gy De esta manera, se desarrollan planes de trabajo bajo los lineamientos de
“iﬁ,ﬂ;ﬁ S politica vinculadas a Articulacién de Mercado, revisandose periddicamente
~ DL cada trimestre.

2 8 Informe Trimestral de Seguimiento a los lineamientos de politica vinculadas al
Financiamienio en el Sector Agropecuario.
El informe trimestral es un instrumento utifizado para conocer el estado de las
diferentes gestiones que realiza la institucién, permite reconocer ios logros del
periodo al cual hace referencia y anunciar los objetivos que se trazan para el
siguiente periodo.
De esta manera, se desarrallan planes de trabajo bajo los lineamientos de
politica vinculadas a Financiamiento, revisandose periédicamente  cada
trimestre.

2.9 Informe Trimestral de Seguimiento a los lineamientos de politica vinculadas a la
Gestidn de los Recursos Hidricos.
El informe trimestrat es un instrumento utilizado para conocer el estado de las
diferentes gestiones que realiza las diversas dependencias del MINAGR,
permite reconocer los fogros del periodo al cual hace referencia y anunciar los
objetivos que se trazan para el siguiente periodo.
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De esta manera, se desarrollan planes de trabajo bajo los lineamientos de
politica vinculadas a Recursos Hidricos, revisandose periodicamente cada
trimestre.

Linea de Accion 3: Gestién del Seguro Agrario

3.1 [nforme trimestral de seguimiento a la Gestién del Seguro Agricola Catastrofico
(FOGASA)
De acuerdo a la informacion consolidada con las Direcciones Regionales
Agrarias sobre las verificaciones en campo realizadas por las Compafiias de
Seguros anie los avisos de siniestros, eta actividad contempla realizar la
evaluacién de dichos repories de siniestros y estimar el porcentaje de la
implementacién de las mejoras al servicio gfrecidas por el Consorcio
asegurador (LA POSITIVA -~ MAPFRE) para el 8eguro Agricola Catastrofico
2014-2015 {capacitaciones, sistema de informacion de siniestros, difusién
boletines efc.), del SAC 14-15.

g. Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

FUENTE DE FINANGIAMIENTO PRESU;UESTO
- Recursos Ordinarios 6,571,600
ST,
o &, P
é Total General 6,571,800

Formularios

Formulario N° 1: Programacion Anual Nacional y Regional
(Se anexa)

Plan Operativo Institucional Afio 2015 - DGESEP 18
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PRESENTACION

E! Plan Operativo institucional — POl es un instrumento de caracter técnico normativo que
viabiliza la programacion y ejecucion de actividades para el logro y cuantificacion de las
metas establecidas por la Direccion General de Articulacion Intergubernamental mediante
la utilizacién racional de los recursos presupuestales asignados para el Ejercicio Fiscal del
periodo enero — diciembre 2015. ‘

Siendo la Direccién General de Articulacion Intergubernamental —~ DGAI dependiente’ del
Vice Ministerio de Politicas Agrarias, es la encargada de conducir, promover y articular las
actividades vinculadas al Proceso de Descentralizacion en materia agraria; asi como
conducir, promover y articular las acciones asociadas a Defensa Nacional y de Gestién del
Riesgo de Desastres, Prevencion y Manejo de conflictos relacionados al tema agrario;
cuenta para ello con la Direccion de Gestién Descentralizada — DGD y la Direccion de
Gestion del Riesgo y del Dialogo - DIGERID.

En ese sentido, esta Direccion, tiene previsto priorizar la atencién en la gestién y manejo de
conflictos, asi como, la elaboracion de planes de rehabilitacién y de contingencias en
relacion a la gestion del riesgo de desastres, la implementacion del Centro de Operaciones
de Emergencia del Ministerio de Agricultura y Riego (COE-MINAGRI). Asimismo, debido a
las elecciones regionales, provinciales y distritales nuevas autoridades asumiran sus
funciones y competencias a! inicio del 2015, por allo la DGAI en el marco del proceso de
descentralizacion contribuira en ofrecer informacion sobre servicios publicos en materia
agraria que brinda el MINAGR! a través de sus Organos, Organismos Piblicos, Programas
- y Proyectos Especiales; ' '

F(g%A'ltimo, por la naturaleza de sus funciones y los fines de la descenfralizacién, la labor de

la Diteccion General de Articulacién Intergubernamental merece nuestra principal atencion
2 & el desarrolio y planificacion de actividades que conlieven a promover y confribuir en
gigdnzar el objetivo estratégico de las politicas sectoriales y las de estricto cumplimiento a
favés de una adecuada y transparente gestion presupuestal.

Direccién General de Articulacion intergubernamental
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RESUMEN EJECUTIVO

Nuesiras lineas de accién y productos se han planificado para dar cumplimiento de ios
objetivos trazados, siendo importante contar con los recursos econdmicos, humanos:-y
logisticos. Asimismo, manifestar que para dar cumplimiento del plan operativo institucional
dependera del acompafamiento armonizado de ias entidades del Ministerio de Agricultura y
Riego, asi como, de los Gobiernos Regionales y Locales, segin sea el caso.

Debemos precisar que el presente documento se ha desarrollado en el marco del Plan
Estratégico Sectorial Multianual que se esta reformulando con la participacion de los -
funcionarios del CEPLAN y OGPP; para cuyo efecto se han considerado las ocho (08)
politicas agrarias priorizadas en relacion a nuestras funciones y competencias:

1. Gestién y manejo de recursos hidricos;

Agricultura familiar y seguridad alimentaria,

Gestion de Riesgos de desastres y adaptacion al cambio climatico;
Reconversién productiva;

Impulso a programas productivos (asociatividad, acceso financiero y mercado),
Innovacion Agraria,;

Sanidad e inocuidad alimentaria;

o N oA

Gestion competitiva y sostenible del bosdue.

Cabe precisar que la Direccion General de Articulacion Intergubernamental para contribuir
con el Objetivo Estratégico Sectorial:

“Propiciar oportunidades de negocios que incrementen los ingresos monetarios de
los productores agrarios contribuyendo a mejorar su calidad de vida”

nos situamos transversalmente en el marco de los objetivos de Competitividad,
Sostenibilidad e Inclusién

Asimismo, también sefalar que se viene realizando actividades sobre el marco la Ley de
Seguridad y Defensa Nacional y SINAGERD, con la finalidad de proponer, coordinar y
establecer mecanismos que favorezcan el logro de los objetivos institucionales,
contribuyendo a la sostenibilidad del sector agrario mediante acciones de seguimiento,
monitoreo y analisis preliminar de factores adversos a través de instrumentos que fomenten
la articulacion de los tres niveles de gobierno. ’
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RESUMEN EJECUTIVO DEL POl ENERO - DICIEMBRE 2015
Mapa de conflictos elaborado Mapa 2
Mesas de Diglogo por implementar Meas 12
Seguimiento y monitoreo de mesas de dialogo Informe 4
constituidas :
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g}"tﬁu‘adgf‘l’ga&a{;a‘ politicas y planes sectoriales
cbermabilidad de ; “hli Seguimiento a los indicadores de desempefio .
; Gestion Plblica g P
Sector Agraclinoien el Agraria de ejercicio de las funciones transferidas. Convenio 24
marco de la ;
modernizacion de la Descentralizada | Conducir el Plan de desarrolio de capacidades Plan 1
Gestion Plblica y la MINAGRI. . o Informe 2
gestion publica agraria implementacion de las matrices de gestion Informe 5
descentralizada. agraria descentralizada
Plan Anual Sectorial de Transferencias Plan 1
Matrz de delimitacion de Competencias
formulada Informe 4
Seguimiento del Plan de Prevencion  ylo
Mitigacion por los Efectos Adversos del Inforine 4
fenomeno El Nifio, para el sector Agricultura y
Riego
Plan de Movilizacién y Desmovilizacion del
- sector Agricuitura y Riego, en gl marco de la .
oﬁ::igggsz 1a Seguridad, Defensa Nacional y Gestion det Pian 1
Seguridad y Riesgo de Desastres socializado
Conducir, promover y Defensa Difusion an gal Sector Agrario sobre Seguridad y Spots 14
articulat las acciones Nacional y -defensa nacionat e ldentidad Cultural
asociadas a segurdad, Gestibn del | pian de Evacuacién del MINAGR! Plan 1
la defensa nacional y la Riesgo de \
gestion del riesgo de Desastres, Plan de Operaciones de. Emergencias del Plan 4
desastres, coadyuvando vinculados al Sector Agricultura y Riego
al desarrollo sostenible sector Agrario. : :
del Sector. Fortaﬂfacer cgpac:dades en manejo de la Evenio 6
Gestion del Riesgo de Desastres
Desarrollo de programa (software) para la o
atencion de emergencia en el Sector Agrario Aplicativo !
Seguimiento y Evaluacion de eventos adversos informe 4
que afectan al Sector Agricuitura y Riego
ograma FF:iie;;Ode Preparacion del Sector Agricultura y Plan 1
Presupuestal Plan de Rehabilitacion del Sector Agricultura y
0068 Riego Ptan 1




1. MARCO ORGANIZACIONAL
« ESTRUCTURA ORGANICA |

La Direccién General de Articulacion Intergubernamental es el 6rgano encargado de
conducir, promover vy articular las actividades vinculadas al proceso de
descentralizacién en materia agraria; asi como, conducir, promover y articular las
acciones asociadas a Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de Desastres, la
prevencion y manejo de conflictos vinculados al tema agrario. Depende
jerarquicamente del Viceministerio de Politicas Agrarias.

La Direccion general de Articulacion Intergubernamental cuenta con ias siguientes
unidades organicas:

¢ Direccion de Gestion Descentraliiada
e Direccion de Gestién del Riesgo y del Dialogo

Despacho Viceministerial de Politicas
: Agrarias

Direccién General de
Articulacién Intergubernamental

l

Direccién de Gestion | l Direccidon de Gestidn
Descentralizada l l del Riesgo y Didlogo

—_—L - 1= A
Coord. l Equipo Técnico |
I Regionales l | Conflictos 1

PUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE  ARTICULACION

A a Direcciéon General de Articulacion intergubernamental tiene las siguientes funciones:

_ Contribuir en la formulacién de politicas; asi como proponer planes, estrategias y

normas que consoliden el rol rector del Ministerio y la gestion agraria

descentralizada;

: $h. Facilitar y articular la actuacion de los organos, programas, proyectos especiales del

Ministerio y sus organismos publicos adscritos, en el ambito regional y local;

Promover el fortalecimiento de los espacios de articulacion, concertacion y
cooperacion entre el Ministerio y los demas niveles de gobiermno;

d. Promover el alineamiento de fos instrumentos de gestion y normativos de los

gobiernos regionales y locales a las politicas y planes nacionales y sectoriales del

Ministerio;



e. Conducir la implementacién de mairices de gestion agraria descentralizada para ia
mejora en la prestacion de los servicios plblicos;
f. Brindar soporte técnico a la Comisién Sectorial de transferencia del Ministerio y a la
: Comisién Intergubernamental de! Sector, en el marco de la consolidacion del
proceso de descentralizacion; asi como efectuar el seguimiento del cumplimiento de
sus acuerdos;
g. Conducir la asistencia técnica y la capacitacién de los drganos, programas,
proyectos especiales del Ministerio y sus organismos publicos adscritos, dirigida a
los gobiernos regionales y locales, en el ejercicio de las competencias y funciones
tfransferidas; ‘
h. Conducir, promover y articular las acciones asociadas a la defensa nacional, gestion
del Riesgo de desastres y manejo de conflictos vinculados al tema agrario;
i. Expedir resoluciones en los asuntos que le corresponda conforme a la normatividad
vigenie; v, .
j. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Viceministro (a) y las que
ies corresponda por mandato legal expreso.

La Direccién de Gestién Descentralizada tiene las siguientes funciones:

a. Participar en la formulacion de politicas y proponer planes, estrategias y normas,
para la consolidacion del ro! rector del Ministerio v la implementacién de la gestion
agraria descentralizada,

b. Articular la actuacion de los organos, programas y proyectos especiales del
Ministerio y sus organismos publicos adscritos en el ambito regional y local;

c. Promover el alineamiento de los instrumentos de gestion y normativos de los
gobiernos regionales y locales a las politicas y planes sectoriales, en coordinacion
con los drganos correspondientes del Ministerio; :

d. Disefiar e implementar con los gobiernos regionales y locales, matrices de gestion
agraria descentralizada, para la mejora en la prestacion de los servicios pablicos;

e. Apoyar a la Comision Sectorial de transferencia del Ministerio y a la Comision
Intergubernamental del Sector, en el marco de la consolidacion del proceso de
descentralizacion, asi como efectuar el seguimiento del cumplimiento de sus
acuerdos;

f. Fortalecer y participar en los espacios de articulacion, concertacidn y cooperacion

entre el Ministerio y los demas niveles de Gobierno, para la consolidacion del

proceso de descentralizacion; asi como realizar el seguimiento de sus acuerdos;

. Elaborar, coordinar, efectuar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Plan de

desarrollo de Capacidades y de la asistencia técnica del Ministerio y sus organismos

publicos adscritos, a los gobiernos regionales y locales, en el marco del proceso de
descentralizacién;

. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director (&) General y las

que le corresponda por mandato legal expreso.

L a Direccion de Gestion del Riesgo y del Dialogo tiene las siguientes funciones:

a. Coordinar con los érganos, programas y proyectos especiales, el planeamiento,
programacion, ejecucion y supervision de las politicas y estrategias de defensa
nacional; .

. Proponer normas, instrumentos y mecanismos para apoyar la incorporacion de la
gestion del Riesgo de desasires en materia agraria en los gobiernos regionales y
i8] iocales, de acuerdo a la normatividad vigente,

. Proponer la inclusién en los planes sectoriales y estratégicos, segiin corresponda,
: e las acciones relacionadas a la defensa nacional; asi como planificar, ejecutar y
evaluarios procesos de gestidn de Riesgos de desastres, de acuerdo a la
normatividad vigente;
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. Promover y coordinar actividades de capacitacion en Defensa Nacional y Gestion de

Riesgos de Desastres para fortalecer la identidad nacional y la cultura de prevencion
al personal del Ministerio, en lo que corresponda;

. Orientar y apoyar el funcionamiento delos 6rganos encargados de los Sistemas de

Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de desastres de los organismos publicos
adscritos al Ministerio, de acuerdo a la normatividad vigente;

Mantener relaciones dingmicas y permanentes de coordinacién técnica — funcional
con la Secretaria de Seguridad y Defensa nacional; asi como difundir su doctrina en
el &mbito de su correspondencia;

. Coordinar el planeamiento y ejecucion de la movilizacién nacional, en el ambito de

su competencia;

. Congolidar y reportar la informacion correspondiente a coyunturas socioecondmicas

especificas propias o vinculadas a la actuacion del Sector, en el ambito regional,
para la toma de decisiones;

Proponer los objetivos estrategias en materia de prevencion y manejo de los .

confiictos vinculados al tema agrario, en coordinacion con los érganos, programas,
proyectos especiales del Ministerio y su organismos publicos adscritos, en el marco
de Ios lineamientos de la Presidencia dei Consejo de Ministros;

Generar y fortalecer los espacios de concertacion para la prevencion y manejo de

conflictos vinculados al tema agrarlo; asi como realizar seguimiento de los acuerdos
adoptados, y; '

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Director (a) General y las

que le corresponda por mandato iegal expreso.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pera

Ley de Bases de Descentralizacion Ley 27783.

Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158

Decreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Agricultura

Decreto Supremo 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas Nacionales

de Obligatorio cumplimiento para las entidades del gobierno nacional.

Decreto Supremo N° 047-2009 que aprueba el Plan Anual de Transferencias de

Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del aho 2009y

otras disposiciones del proceso de descentralizacion.

v Decreto Supremo 079-2007-PCM, se aprobaron los Lineamientos para
elaboracién y aprobacién de TUPA de las entidades de la administracion Pablica,
concordante con las Resoluciones Ministeriales 0811- 2009-PCM.

v Decreto Supremo 049-2009-PCM, Decreto Supremo que dicta disposiciones

para la aprobacion de las matrices de delimitacion de competencias Yy

distribucién de funciones de los ministerios que tienen a su cargo competencias
exclusivas y compartidas.

<

v Decreto Supremo N° 002-2008-PCM se crea 1a Comision Multisectorial para el

Desarrollo de Capacidades en Gestion Publica de los Gobiernos Regionales y
L.ocales.

v Resolucion Ministerial N° 303-2000-AG, que aprueba la Matriz de Delimitacion
de Competencias y Distribucion de Funciones de los procesos esenciales del
Ministerio.

v Resolucién Ministerial N° 811-2009-AG, que aprueba relacion de procedimientos
administrativos a cargo de las Direcciones Regionales de Agricultura derivados
de la funcién especifica del literal “n" del articulo 51° de la Ley Orgénica de

Gobiernos Regionales.
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v Decreto Supremo N’ 004-2010-PCM, que apruebe el Plan Nacional de
Desarrolio de capacidades para la Gestion y Buen Gobierno de los Gobiernos
Regionales Y Locales '

Ley 27658, Ley Marco de Modernizacion de fa Gestién del Estado.

<

Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

v Resolucion Ministerial N° 161-2012-AG, que aprueba el Plan Estratégice
Multianual del Sector Agricuitura 2012 2016

v Resolucién Ministerial N° 316-2013-MINAGRI, que crea el grupo de trabajo
denominado “Comité Directivo Nacional coordinador de las acciones para la
implementacion del Plan Nacional contra la Roya Amarilla.

v Resolucion Ministerial N° 337-2013-MINAGRI, que crea el Comité Sectorial
denominado temporalmente Consejo Regional del Café de la Selva Central.

v Resolucion Ministerial N° 0030-2013-AG y su modificatoria N° 0310-2013-
MINAGRI. Mediante el cual se designa a los miembros de la comision técnica del
Fondo Mi Riego. .

v Resolucion Ministerial N° 280-2013-MINAGRI, mediante el cual se designan a
los miembros det Consejo Directivo del Programa de Compensacion para la
Competitividad — AGROIDEAS.

v Decreto Legislativo N° 1129 que regula el Sistema de Seguridad Y Defensa
Nacional

v Ley N° 20664 Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
SINAGERD. ‘

v Decreto Supremo N° 008-2014, aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones del MINAGRI.

v Resolucion Ministerial N°0434-2014-MINAGRY, donde se declara el inicio del
proceso de implementacion de Ia aplicacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

v Ley N° 28101, Ley de Movilizacién Nacional

v I Conferencia Mundial sobre la Reduccién de los Desastres (2005).Kobe,
Hyogo, Japon de! 18 al 22 de enero del 2005. Marco de Accion de Hyogo para
2005 - 2015: Aumento de la resiliencia de las naciones y comunidades ante los
desasires.

v RM. N° 619-2008-DE/NVPD, Directiva N° 001 VPD/A/O1, la misma qgue
establece la supervision Y funcionamiento de las Oficinas de Defensa
Nacional de todos los Ministerios, Gobiernos Regionales Y Organismos
Publicos.

. AMBITO DE ACCION

El ambito de accion de ja DGAI es a nivel nacional, articulando los Organos,
Organismo Publicos, Programas. y Proyectos especiales del MINAGRI y orientando su
_accionar en los veinticinco (25) Gobiernos Regionales y la Municipalidad Metropaolitana
de Lima, ademés de Gobiernos Locales con vocacion agropecuaria.

POBLACION OBJETIVO

Nuestra poblacion objetivo alcanza 2 las Autoridades Regionales Yy Locales,
Funcionarios (Gerentes Generales, Gerentes de Desarrolic Econémico, Gerentes de
Planificacion, Directores Regionales de Agricultura, Agencias Agrarias) de los Gobiernos
Regionales; Gerente Municipales, Administradores  de los Gobiernos Locales,
Servidores Publicos Agrarios, Dirigentes Yy Representantes de Asociaciones U
Organizaciones Agrarias, Comunidades Campesinas, Nativas e Indigenas Y otras
entidades e Instituciones publicos ¥ privadas vinculadas al Sector Agrario. -

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley -
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H, MARCO ORIENTADOR

A. VISION Y MISION DEL SECTOR AGRICULTURA Y RIEGO

< Vision
“Sector mega biodiverso, lider en la produccion agraria de calidad con identidad
cultural y en armonia con el medio ambiente”.

N
He

Mision
“Disefiar y ejecutar politicas para el desarrolio de negocios agrarios y de la

agricultura famitiar, a través de la provisién de bienes Yy servicios plblicos de
calidad”.

B. MISION DE LA DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION
INTERGUBERNAMENTAL ‘ ‘

& Consolidar la gestion pUblica agraria descentralizada, promoviendo mecanismos de
articulacién y concertacion intrainstitucional, intergubernamental e interinstitucional
en los ambitos de los Gobiernos Regionales y Locales, asf como fortalecer las
capacidades institucionales y del potencial humano, que repercutan en beneficio de
los productores agrarios y el desarrollo inclusivo, equitativo, sostenible y competitivo
del agro. Proponer, coordinar y establecer mecanismos que contribuyan ai logro de
{os objetivos institucionales en el marco de ia Seguridad, Defensa Nacional, Gestidn
del Riesgo de Desastres y de la Prevencién y Manejo de Conflictos.

C. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

ARTICULACION

Actualmente, la tercera parte de nuestra poblacién depende direcia e indirectamente
de la actividad agraria, ademés, el desarrolio rural agrario y la seguridad alimentaria
es de interés de todos los peruanos, siendo los nuevos desafios enfocados para
asegurar la alimentacion popular de responsabilidad y compromiso compartido de
los tres niveles de gobierno, nacional, regional y local; logro que sera viable a través
del desarrolio de la produccion agropecuaria, mejorando a la vez ias condiciones de
vida de los productores agrarios Y de su entorno familiar, y siendo la funcién
estratégica de la agricultura la de asegurar la alimentacion de la poblacion y
contribuir al crecimiento economico del pais a partir de la generacion de empleo y
divisas, contribuyendo a mantener la estabilidad macroecondmica del pafs.

Para ello, los tres niveles de gobierno deben mantener eficientes relaciones de
coordinacion, cooperacion y apoyo mutuo, en forma permanente Yy continua,
articulando sus respectivos intereses con vision de pais; resultando imprescindible
establecer los mecanismos de articulacion de toda la gestion publica agraria.

En ese sentido, se busca mantener la armonia gubernamental, entendiéndose que
no es conveniente que los Organos, Organismo Publicos, Programa y Proyectos del
Ministerio de Agricultura y Riego actten unilateralmente, sino por el contrario que
todo acto trascendental responda a los intereses del conjunto, debiéndose generar
condiciones para el crecimiento sustentable del sector a través del desarrollo de
mercados competitivos y fa eficiencia de bienes y servicios agrarios, asi como
disminuir la inequidad y la pobreza; en ese marco el MINAGR! fortalecera su rol de
facilitador, orientador, promotor, concertador, articulador; a través de los equipos
t&chicos de sus Organos, Organismo Publicos, Programas y Proyectos, con la




finalidad de impulsar el objetivo estratégico sectorial y la metodologia de
* intervencién, buscando sinergias con los agenies privados ligados al sector en fos
ambitos regional y local, lograndose de esta manera la integracion y participacién del
conjunto de actores, que aunando esfuerzos y recursos en la busqueda del objetive
comun, se logre el bienestar social y econémico de las familias agrarias del Pals.

Por tanto, es necesario fortalecer y/o crear mecanismos y espacios de concertacion
y articulacion que definan y regulen el nivel de actuacion de los niveles de gobierno,
con la participacion de instituciones involucradas en. el materia agraria pablicas y
privadas, con un marco normativo que ampare y garantice el trabajo conjunto en la
formulacién e implementacién de politicas, planes, programas y proyectos agrarios
sectoriales, regionales y locales.

DESCENTRALIZACION

La Constitucion Politica del Per( establece que la Descentralizaciéon es de caracter
permanente y obligatorio y se realiza por etapas y en forma progresiva y ordenada,
conforme a criterios que permitan una adecuada asignacion de competencias y
transferencias de recursos del gobierno nacional hacia los gobiernos regionales y
locales, con la finalidad de mejorar la gobemabilidad, mediante un equilibrado
ejercicio del poder en los tres niveles de Gobierno.

De acuerdo a la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783 - y a otros
dispositivos legales vigentes, nuestro pais desde el afio 2002, ha reiniciado la
descentralizacion de la estructura y organizacion del Estado, con el fin de lograr el
desarrolio integral, arménico y sostenible del pals; por otro lado, el Decreto Supremo
N°e 027-2007-PCM, indica politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para las

entidades de! Gobierno Nacional.

El proceso de transferencia de competencias, funciones, atribuciones, facultades
hacia los Gobiemos Regionales, ha sido realizada por etapas; siendo, desde el
2007, la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros,
ja responsable de conducir y monitorear las acciones y.transferencias sefialadas en
cada una de las etapas del proceso. :

En el MINAGRY, el proceso de transferencia se viabiliza a través de la Comision
Sectorial de Transferencia, presidida por el Sehor Viceministro de Desarrolle e
Infraestructura Agraria y Riego; tal como lo dispone ja Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867.

Finalmente, cabe sefialar que el Decreto Supremo N° 049-2009-PCM dispone que
los Ministerios que tienen a su cargo competencias exclusivas y compartidas
deberan aprobar, sus respectivas matrices de delimitacién de competencias y
distribucion de funciones, tomando en cuenta los avances realizados en la
formulacion de dichas matrices, sobre la base de los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2008-PCM/SGP aprobada por Resolucion Ministerial N° 188-2008-
PCM, ademéas de las consultas realizadas con fos gobiernos regionales y las
‘adecuaciones metodolégicas para culminar la formulacion concertada de las
matrices entre los tres niveles de gobierno, que se incorporen a sugerencia de ia
Presidencia del Consejo de Ministros.

DEFENSA NACIONAL

or la Direccion de Gestion del Riesgo y del Didlogo: el sector agrario es
ante la ocurrencia de fenémenos de origen natural debido a la



interaccion del agua y la tierra que ocasionan dafio a la infraestructura agricola,
tierra de cultivo asi como la intervencion del hombre en el uso ineficiente del agua
que genera el deterioro de la productividad y ia sostenibilidad; aunado a la débil
presencia de los Gobiernos Regionales y Locales en prever recursos suficientes en

la ejecucion de actividades que permitan reducir las vulnerabilidades a las que se
encuentran expuestas.

En consecuencia los Gobiernos Regionales y Locales evidencian la necesidad
desde la apreciacion de la DIGERID, elevar la capacidad de produccion agraria
fortaleciendo los servicios de sanidad agraria, legalizar la propiedad rural, avanzar
en la seguridad alimentaria, mejorar el uso eficiente del agua, asi como el manejo
adecuado de los recursos forestales de fauna silvestre entre otros del Sector
Agricuitura y Riego. '

Razén por la cual ante este panorama la DIGERID tiene programado impulsar,
promover instrumentos para el planeamienio, en el marco del Sistema de
Seguridad Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres, Prevencion y
Manejo de Conflictos. Los principales problemas identificados son los siguientes:

e Ubicacion de zonas agricola en las riberas de los ros ocasionando la elevacion
‘de vulnerabilidades de los productos en esa zona.

« La rehabilitacion y atencion de la capacidad productiva es lenta por parte de ios
entes competentes. :

+ Falta de asignacién de recursos presupuestales  por parte de los Gobiernos
Regionales a las Direcciones Regionales Agrarias (DRAs), debiendo esperar la
atencién mediante ofras fuentes de financiamiento.

« La evaluacion de dafios no es oportuna por parte de las DRAs (Agencias
Agrarias), por carecer de recursos para el desplazamiento a zonas afectadas.

e Fragit implementacion de canales de comunicacion para coordinar y recibir
informacion procesada sobre situaciones de peligro, emergencias 0 desastres, por
carecer de tecnologia, recursos logisticos y humanos calificados en el COE-
MINAGRI.

D. OBJETIVO GENERAL
[}

Mejorar la articulacion de las politicas nacionales agrarias y los servicios del
MINAGRI en el marco de la gestion plblica agraria desceniralizada, la defensa
nacional, gestion del riesgo de desastres y la prevencion y manejo de conflictos en el
ambito nacional.

E. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Prevenir y generar condiciones 6ptimas para el manejo y gestion de conflictos
Promover las condiciones favorables con iniciativas articuladas para la
Gobernabilidad del Sector Agrario en el marco de la modernizacién de la Gestion
Publica y la gestion publica agratia descentralizada.

Conducir, promover y articular las acciones asociadas a seguridad, la defensa

nacional y la gestion del riesgo de desastres, coadyuvando al desarrollo sostenible
del Sector.
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. LOGROS ESPERADOS

Estrategias

« Consolidar el Rol Rector que le corresponde al Ministerio de Agricultura y Riego con
la propuesta de planes, estrategias y normas; en el marco de la gestion publica
descentralizada, la defensa nacional, la gestion del riesgo de desastres y la
prevencion del conflicto.

e Coordinar con los Organbs, Organismo Publicos, Programas y Proyecios del
Ministerio de Agricultura y Riego; actividades de articulacion, promoviendo alianzas
publico y privadas en el ambito regional y local.

e Difundir en el Sector Agrario sobre la seguridad, defensa nacional e identidad
nacional en ambito regional y local.

« Brindar asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales en zonas
afectadas por eventos adversos al Sector Agrario en el marco de los procesos de la
gestion del riesgo de desastres.

« Evaluar el ejercicio de las funciones transferidas para la implementacion de un
eficiente plan para dacion de lineamientos ylo directivas, asi como, analizar la
problematica de cada Gobierno Regional.

s Fortalecer espacios de articulacion, concertacion y cooperacion entre el MINAGRI y
los Gobiernos regionales para la consolidacion del proceso de descentralizacion a
través Comisién intergubernamental.

¢ Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacién de las intervenciones del
MINAGRI en materia de desarrollo de capacidades y asistencia técnica a fin de tener
un diagnéstico mas detallado sobre el real impacto de las mismas promoviendo la
construccion de una red de gestores.

« Analizar, gestionar y prevenir la generacion de conflictos socioecondmicos y
ambientales relacionados al Sector Agrario, disefiando y propeniendo mecanismos
para la solucién de los mismos en los ambitos regionales y locaies.

4 Objetivo Especifico: Prevenir y generar condiciones 6ptimas para el manejo y
gestion de conflictos

Linea de Accion: Articulacion y Concertacion’

dicador de Resultado: Conflictos sociales identificados y prevenidos (38)
roductos

1. Indicador: Mapa de conflictos elaborado

Descripcién: La manera como un gobiemo democratico construye y toma sus decisiones
tiene que ver con la forma de incluir determinados problemas de los ciudadanos en el
tema de los asuntos publicos agrarios y colocarlos entre los prioritarios de su gestion
intergubernamental e intersectorial, demandas que son de conocimiento de la poblacion
pero que necesitan ser recogidas por el Estado Peruano con la participacion de todos los
actores sociales del pais, evitando de esta forma conflictos sociales que pongan en
riesgo la gobernabilidad debilitando las instituciones democraticas.

.. Bn tal sentido, se tiene previsto un mapa de conflictos, en base a la identificacion de
heos conflictivos con la finalidad de ejercer medidas preventivas y en conjunto con el
Sector, asi como con la participacion de los Gobiernos Regionales y Locales,



permitiendo al Ministerio contar con &l alerta que permita identificar posibles conflictos de
manera oportuna.. ‘

2. Indicador: Mesas de dialogo por implementar

Descripsion: La participacion y conformacion de las mesas de didlogo por parte de la de

la Direccion General de Articulacion Intergubernamental esta definida en las funciones

sefaladas en el Decreto Supremo N° 0008-2014-MINAGRI Reglamento de organizacion

y funciones que establece el Proponer los objetivos y estrategias en materia de
prevencion y manejo de los conflictos vinculados al tema agrario, en coordinacién con los
6rganos, programas, proyectos especiales del Ministerio y su organismos publicos
adscritos, en el marco de los lineamientos de la Presidencia del Consejo de Ministros, asi
como Generar y fortalecer los espacios de concertacion para la prevencion y manejo de
conflictos vinculados al tema agrario; asi como realizar seguimiento de los acuerdos
adoptados.

3. indicador: Seguimiento y monitoreo de mesas de didlogo constituidas

Descripcion: Se realizard seguimiento y evaluacion a los Procesos de Dialogo cuya
atencion y gestion este enmarcadas dentro de la politica sectorial y en aquellas que por
delegacion de la Alta Direccion del MINAGRI requieran de la participacion de los
especialistas y/o coordinadores regionales

4. Indicador: Coyuntura para andlisis, gestion, prevencion y resolucién de conflictos
en el Sector Agrario reportados

Descripcion: Se tiene previsto realizar acciones de prevencién con participacion activa de
los coordinadores regionales en el ambito regional y local, mediante informes de
coyuntura que seran reportados conforme aparezcan indicios o0 coyunturas
socioeconémicas-ambientales. Dichos informes seran derivados a la Alta Direccion del
MINAGRI u otras dependencias para conocimiento y toma de decisiones.

Sobre todo, es muy importante conocer el comportamiento principaimente del poblador

rural al asumir nuevas autoridades elegidas en el ambito regional y local a partir del mes

de enero del 2015 con el objetivo de promover acciones y actividades articuladas en
Swmateria agraria. :

. Indicador: Espacio de didlogo regional implementados

Descripcién: Se organizaran 24 talleres regionales con la finalidad de difundir y
sensibilizar a la poblacién objetivo en relacion a la prevencién de conflictos. Asimismo, se
levantara informacién en base al dialogo con las autoridades regionales y lideres
agrarios de las demandas regionales.

l 6. Indicador; Seguimiento a los acuerdos del MINAGRI en los Consejos de Ministros
' Descentralizados

Descripcion: A partir de los acuerdos regionales en materia agraria es necesario
monitorear la intervencion de las demandas planteadas en el ambito regional, a fin de
*osivilitar su cumplimiento en beneficio de los agricultores. Para eflo se formulara una
aflenda ministerial para informar trimestraimente sobre los avances de dichos acuerdos.

indicador: Implementacion de Centros Regionales de Innovacién Agro Empresarial
a nivel nacional




Descripcion: Esta actividad se ejecutara de acuerdo a la asignacion presupuestaria que
se asigne o en el transcurso de afo se amplie. El ambito de implementacién inicialmente
se han considerado en los- departamentos de Lambayeque, Cajamarca. Junin,
Moquegua, lca San Martin, Hudnuco y Puno

8. indicador: Gestion Administrativa.

Descripcion: Dentro de esta actividad 'se ha considerado desarroliar informes en relacion
a los temas: '

v' Confrol Interno;

v Seguridad y Salud en el Trabajo;

v" Lucha Anticorrupcion;

v Modernizacion del Estado.

En ese sentido, se presentaran informe semestral.

< Objetivo Especifico: Promover las condiciones favorables con iniciativas
articuladas para la Gobernabilidad del Sector Agrario en el marco de la

A modernizacion de la Gestion Publica y la gestién publica agraria descentralizada.
Linea de Accién: Gestion Publica Agraria Descentralizada.
Indicador de Resultado: Instrumentos de Gestion generados (48)
| 1. Indicador: Fortalecer Espacios de articulacién entre el Ministerio y los demés niveles
de Gobierno para la consolidacién del proceso de descentralizacion.
Descripcién: Retomar el frabajo de la Comision Intergubermnamental mediante sesion del

pleno y reuniones descentralizadas de los cuatro grupos de trabajo para actualizar el
plan de trabajo y priorizar la matriz delimitacion de funciones y competencias. :

2. Indicador: Promover el alineamiento de Instrumentos de Gestidn con Gobiernos
Regionales a las politicas y planes sectoriales.

/ Descripcion: Se realizara en el marco de las funciones transferidas en especial las
funciones “e” y “q”, a través de la coordinacion y vinculacién del PESEM con los Planes
de Desarrollo Concertados Regionales.

3. Indicador: Seguimiento a los Indicadores de desempefio del ejercicio de las
funciones transferidas.

Descripcién: Actualizacion de los indicadores de Desempefio y suscripcidn de
Convenios de Gestion con los Gobiernos Regionales.

4. Indicador: Conducir el Plan Sectorial de Desarrolio de Capacidades del MINAGRI

Descripcion: Sistematizar, elaborar y evaluar la implementacion del Plan de Desarrollo
»de Capacidades del Sector Publico Agrario del MINAGRI. Asi como elaborar el informe
xemestral de seguimiento y evaluacion de lo ejecutado.

. indicador; Implementacién de la matrices de gestion agraria descentralizada
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8. Indicador: Plan Anual Sectorial de Transferencia.

Descripcion: En cumplimiento de los dispuestos en la Cuarta Disposicion Transitoria,
Complementarias y Finales de la Ley Organica de Gobiernos Regionales y las normas
dictadas por la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia de Concejos de
Ministros, se elaborara el Plan Anual de Transferencias Sectorial 2015.

7. indicador: Matriz de Delimitacién de Competencias formulada.

Descripcion: Seguimiento a la implementacion de la Matriz de Delimitacion de
Competencias. ‘

% Objetivo Especifico: Conducir, promover Yy articular las acciones asociadas a
seguridad, la defensa nacional y la gestion del riesgo de desastres, coadyuvando al
desarrollo sostenible del Sector.

Linea de Accién: Acciones orientadas a la Seguridad y Defensa Nacional y Gestion del
Riesgo de Desastres, vinculados al sector Agrario. -

Indicador de Resultado: Instrumentos de gestion generados (05}

1. Indicador: Seguimiento ‘del Plan de Prevencion y/o Mitigacion por los Efectos
Adversos del Fenémeno El Nifio, para el sector Agricultura y Riego 2012-2021.

Descripcion: En el marco de la RM. N°005-2013-AG, Dispositivo Legal que aprueba el
Plan de Prevencion y/o Mitigacién por los Efectos Adversos del Fenomeno El Nifio para
el sector Agrario, periodo 2012-2021, la Direccion de Gestion del Riesgo y del Didlogo
viene realizando el seguimiento respectivo a través de Informes_trimestrales. Se ha
considerado para el presente periodo la elaboracion del Plan de Contingencia del Sector
Agrario en el marco de la Ley del SINAGERD para el periodo de Hluvias, documentos
que consideran ios eventos adversos recurrentes: lluvias Intensas, inundaciones,
crecidas de rios, huaycos Y deslizamiento que afectan al sector en el ambito nacional.

. 2. Indicador: Plan de Movilizacion y Desmovilizacion del Sector Agricultura y Riego en
el marco de la seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres
socializado.

Descripcion: La Movilizacion y Desmovilizacion Nacional, se sustenta en la Ley 28101
(Ley de Movilizacién Nacional) Decreto Supremo N° 047-2008-DE, de 07/08/2008, que
aprueba la Directiva N° 001-2008-MD-DIGEPE “Directiva Nacional de Movilizacion™ del
07/08/2008, La Movilizacién es un proceso permanenie e integral planeado y dirigido por
! Gobierno, el cual consiste en adecuar el poder y potencial en este caso del MINAGR,
a fin de disponer y asignar oportunamente los recursos necesarios para afrontar
situaciones de emergencia que involucren conflictos y desastres, que atenten contra la

servicios asi como las posibilidades econdmicas y financieras.

Fa

Plan que debera ser socializado en el 2015 con la Unidades Organicas, Organismo

" Y b ¥

.SOyblicos Adscritos, Programas y Proyectos Especiales con 1a finalidad de conocer los
bienes patrimoniales y de los Recursos Humanos del MINAGRL
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seguridad nacional, cuando estos superen las previsiones de recursos humanos, bienes
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3. Indicador: Difusién en el Sector Agrario sobre la Seguridad y Defensa Nacional e
identidad Cultural

Descripcion: De acuerdo a lo dispuesto en las politicas de obligatorio cumplimiento se
difundira en el sector agricultura y riego a través de la lista MINAGR! informacion sobre
fechas alusivas a la patria, mecanismos sobre seguridad y en relacién a la Defensa
Nacional. Asimismo, se emplearan folletos, dipticos, tripticos, elaboracién de banners y
cualquier medio de comunicacion visual o digital.

4. Indicador: Plan de Evacuacion del MINAGRI.

Descripcion: En el marco del Plan Nacional de Evacuacion del INDEC!, es necesario que
el MINAGRI cuente un Plan desarrolio en base a la normatividad y procedimientos
sefialados el documento nacional. Dado que actualmente las dependencias del
MINAGR! se encuentran ubicadas en distintas sedes en el ambito de la ciudad de Lima.

5, indicador: Plan de Operaciones de Emergencias del Sector Agricultura'y Riego.

Descripcion: Ei Plan consiste en la aplicacién de procedimientos en relacién a la gestion
de los riesgos de desastres en ambito regional y local. En el encuentran involucrados los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, siendo el Plan socializado con las huevas
autoridades para su difusion e implementacion.

8. Indicador: Fortalecer capacidades en manejo de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Descripcién: Fortalecimiento de capacidades a profesionales y técnicos de las diferentes

Direcciones Agrarias, en temas de Gestién de! Riesgo de Desastres, promoviendo la

utilizacion de los recursos de la Reserva de Contingencia a través de la utilizacion de las

Fichas Técnicas de Emergencia ante eventos adversos en el sector Agrario. Llenado de
o la Ficha de Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades EDANSAR. Asi como, la
capacitacion a los brigadistas de las sedes del MINAGRI con el Curso Basico de Sistema
de Comando de Incidentes, auspiciado por el USAID, INDEC! y MINAGRI, en el marco
de la Seguridad y Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres.

Indicador: Desarrollo de programa (software) para la atencién de emergencia en el
Sector Agrario.

/Mescripcién: Se desarrolfara  un aplicativo informatico en base a los formatos
establecidos en materia agraria, con la finalidad de facilitar la evaluacién de dafos y
andlisis de las necesidades ocurridas por los eventos adversos que pudieran suscitarse.

8. Indicador: Seguimiento y Evaluacion de eventos adversos que afectan al Sector
Agricultura y Riego.

Descripcion: Generacion de reportes preliminares del seguimiento y evaluacion de
eventos adversos que afectan al sector agrario, a través de! intercambio de la
comunicacion en los tres niveles de gobierno, para ello se debe continuar con la
mplementacion del Centro de Operaciones de Emergencia-COE-MINAGRYI, a través de
Ana Resolucion Ministerial, con el fin de dar cumplimiento al Articulo 52 Inciso 52.1, Ley
... 2b664, Ley de! Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres; coadyuvando a la
$hma de decisiones a los actores correspondientes.
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PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0068 “Reduccién de vulnerabilidades y atencion de
emergencias por Desastres”.

Objetivo: Reducir las vulnerabilidades de la poblacion y sus medios de vida, ante
impacto de amenazas con secuelas de desastres.

Pobiacion: Pobiacnon expuesta a la accion de peligros y amenazas de intensidad muy
elevada

1. indicador: Plan de Preparacién del Sector Agricultura y Riego.

Descripcién: Se elaborara este Plan con la finalidad de definir el conjunto de acciones de
planeamiento de desarrollo de capacidades, organizacién de la sociedad, operacion
eficiente en las instituciones regionales y locales, encargadas de la atencién y socorro,
establecimiento y operacion de la red nacional de alerta temprana y de gestibn de
recursos, entre otros; para anticiparse y responder en forma eficiente y eficaz, en caso
de desastres o situacion de peligro inminente.

2. Indicador: Plan de Rehabilitacion del Sector Agricultura y Riego.

Descripcion: Es el conjunto de acciones conducentes ai restablecimiento de los servicios
pUblicos basicos indispensables e inicio de la reparacién del dafio fisico, ambiental,
social y econdmico en la zona afectada por una emergencia o desastre.

G. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA

El presupuesto necesario para el cumplimiento de ias actividades indicadas en base
al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién General de Articulacion
Intergubernamental y sus Unidades Orgénicas: la Direccién de gestion
Descentralizada y la Direccion de Gestion del Riesgo y del Dialogo; que se sustenta
en cuadros adjunto. (No se considera el monto asignado a partida 21) '

Neménico 126: | - - S8/, 2'020,662.00 -

Nemonico 128: | ‘ -8/, 1197,521.00
Nemonico 130: - S/. 630,000.00
Direccion General de Articulacién intergubernamental . /. 3,’848,183.00

Fuente de Financiamiento " Recursos Qrdinarios




1 1 [ SUHOFUE JONV eANEBSFIIIPY UPHS3E)
. [BUOIOBY [ATE
VRID JONY | mowsaidug o1dy  HQPRAOW] 9P
sa[suoiay sonuer) op upLRuawR|dE
SOPRENUISH(] SONSTWHIY
1 1 4 wmz0zUf dONY op sofssuo) S0 US  RADVNIN
: 1p soplanog SO[ B OmIuNngSeg
BOISR[OH] sopujuowmapdur o
2 PEPHIQEINSOS | Z99°0T0°C 8 8 8 v PHEL dONV jeuorfor  oop  9p  ompeudsy Mm _Mﬂuo%cu
tpepiappeduIo]y . GIOBONLY
o ’ o sopriaodas oueIdy 10j09g [5 U2
9t 9t 9t 9¢ 1441 apoday JONV  ISOIIguos op TQpn[essr & agousaand
' monseS  sisygue  sred  mnyumAo)
. ' . sepminsuod oJopHp
i 1 ! ! 4 e dONY op sesam 9p osloyuoW £ CHIMWINSSS
- g . (01) sopruoaasd
£ £ . € £ 43 sesap aoNy .| " enmwmsidu sod oBo[2Ip Sp SESI . £ sopeogruapt
P - B ] S3[BI00S
I i T BUBIY dONY OpPRIOGR[S SOPIFUOS 8 BB SOIIFU0D

angjaadsy
oApsfqo
s 501 4 searvide sojeuoIdRY seojiod SB] 9P UPIOR[NOTY B Tesofopy ¢ {I) 1BI2u3 oARSfyO
[EwonELaqnImIu] NOPBIORTY 3D [RISUSH GO F serauspuadag

- [REUS)) QIRNSRIEIPY-TIDVNIN-100 ¢ v101a330F pPEpiUN

G9any £ eImpOLBY op oS : o3y d

sojoryuon op uoussd £ alsuew o vred spumdo sauoppuos 1rmusd £ HIBastd ry e

1 sopoyes ap ofouswm £ upionsasid 2]  sansessp op odsol jop ugnsed ‘[EUoOBI BSUSJAp B ‘epezlenusosap eueidy vorqnd ugnsed 2 op OHIRMI 19 UD THOYNIA [9P SO10IA

$T0T TYNOIOLLIXLSNT CALLVEEL0 NVTId-
T oN OLIB[RULIOY




L]
2 PEPHIQRIISOS
‘peprangadwosy

1Z8°L6T°T

DULIGIEY

JONY

EPENALQ) SROHIRdEIO)
9p UgENIWNR(] 8P ZHHe

qeid

JONV

BOUMIRSINLY AP [BHOI0AS [BNIY UBE|

SURIONUE

dONV

PRZI[EAUISSIP BLBIZE uo.nwew
ap sDoLRwW 7| ap EpRusmaidy;

Sullay

dONV

Geld

dJONY

TIDVNIN
1°p seprppede] 9p ojjouesay
3p [ELI0IRE Ul [3 IOBPUC))

¥C

OIUBATOD)

dJONY

*SEPLIASUERY; SAUOIDUT]
891 op opafs 1op ogadamssap
S S3IOPEJIPU 50] ¥ ORIPIEMSaY

44

OpRBSIE T[T

dONY

“SoRLIC)oas Saueld
£ seonyjod sey ¢ so[puoIENy SOUIDIGOD
. uod uQNSar) oP SOYURTITASHY

5P CIUIITUEDT]E |2 I9AOWIOL]

01

woy

dONY

“TYIDLZI[ENUAOSP op 083001d]

[P uopepHosuco B] 2red owIdIqop) 2P
SOIOAT SPUEAP SO] A CLIDISIILA (@ 2Nue
ToEenone ap sonedsy 1909tEH0]

BpUZI[EnRuRss(
eueidy
EIHGR USRS

(g¢) sopeiousd
ugussd
Sp sojusLInGSY]

[Er— ez




upisnouy
2 PEpINQEISOS
‘pupianmodwo)y

£81°SPR'E

000'0£9

- “\
m L !l"cﬂm
b
%,
i
Mot Avoo. (V) sapEnme)y seuotooy £ {dd) sopmsandnsarg swmezfory {JONIY) CRNPOIG U2 TUINSH ON anb 53] dnsarg ssa0100Y 108 se[msondnsad seI0Fae0 S as
e’ .
/8 IVOQ 01810dNSAHL TVLOL
somseso(]
ofary & emypondy, 108 seRuUdIous
i ueld 8900 dd 10100 [P UDIEN[ILUSY 5P UPid 08LP005 G5800E ap ugmmaE £
SOPEpLIGHIsUmA
ap .
- ofory £ emyppoudy . QLIPS 18900
i 1d 8500 dd 101008 (9P uprEredald apurg kAl 05¥000€ psondnesly
) wueidosg
0oy A BmnoLSY
I ¥ SULIGTUY JONY 103095 ¢ 1eIaje onb sosIsApE
sojueAs 9p ugloea[esy £ olenwndag
T ropeidy 101098
1 oanesdy JONY [¢ T® BIOGATISTD 9P UQIOUE 2] z1ed
. (oreanyyos) vunsfold ap offorresa(y
. ‘soxsusa(] 9P 038ary [9p UGHSD
¥ g orosnd dONY 1] 5p ofowEwl ud sapeppedeo 1205[BH0]
oforg 4 wmmopdy 101998 PP ‘oueidy 101098
I eld dONY seousiows op seuopemdQ ap urlg & sope[lioula
‘SansESaT
i ueld dONV “RIOVNEA [9p UQLORADEAY 3P UR]d ap odsaryg
[op UousID
Tergny) PEPHUSP] A reuowen
£ #1 stodg dONY 4 [eROWEN Ao £ PepHmIsg wsuageq
B 24q0% opresdy 30038 [& U2 UOBWL] £ pepundeg
B[ # SEPRIUSLIO
‘GPEZIEIO0S SATISESAT #p 0Fsery [9p SauoIY
QISP A [BUOPEN BSUJI( ‘oppumBss
1 uEld JONVY B 5D 0010 [7 U0 0Ty £ 2INSIEY
_ 101298 9P BQEEZIAOUESAC
A IQLORZIACIA 3 UPld
oFery £ pmymopdy
101008 [o wand ‘OEIN 1H oUSTIQUA PP
! 4 sueopd dONY - 5081ADE 5030859 50] 10d “UIEIRIN (§) sopeaoual
O/ATQIUIARIL] OP W] PP CRTMIEag ugnsad
9p SOIUSLURLLSU]




Wl 266

s

:.-'PLAN OPERAT!VO INSTITUCIONAL 2015
| DE LAD lIGNA EN BASE AL PIA‘-'.

Lima, enera 2015




-8t 287

DIRECCION GENERAL DE NEGOCIOS AGRARIOS
' o DIGNA

_;ﬁ:;-AN-_p'p_E_réA_;T;vo_._lNS.TITU'GIQN_AL,201"5. o

- CONTENIDO
PIESENMACION. .. 111t PAGL 2

Resumen Ejecuttvo....'_.......;.......:..._...'._..,,.._,;J ......... AR e PAg. 3

1 Marco Orgamzacnonal...,.,,.'..'.'..7._.;,.,_,..._._..j._..'...'...._...' .......... S " p'ég.'.
1.1 Estutura Orgénica - R
1.2 Funciones o e
13 - Baselegal LT pag.

o o B AN

1.4 Amblto de acmon y pobiacnon objetlvo : pag.

i Marcc @rientador ..... N ..... ....... J _pég.
' -2 1: -Vls;ény N]!S]On dei Sector S ;_ T pag
22 _Mtsxén de ia DIGNA ';; . - pég.
2.3 ‘Descripeion de la situacién actual | pég.
2.4  Objetivo General pag.
2.5 Objetivos Especificos pag.

® @ W oo O,

2.6 Logros esperados en &l ano pag.

2.7 Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2015 pag. 27

.. Formiularios de Programacion.............cocccoe e oo, pag. 28



._iﬂgﬁ ._258

_PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DIGNA

:PRESENTACLQN

" La: agrzcultuya hoy en dia-es fuente. prmmpal de ingresos de 2 260 973productores qua

. - dependén de esta actividad, genera aproximadamente ei 7.6% dei Producto Bruio.interno
S PBIY teniendo un peso conmderable en la produccuon reglonal que osczla entre. el 0%y
B j’-el 50% (exctuyendo lea) . e o : '

"'Segun c:fras de! AV Censo Nac;:ona] Agropecvario 2012 ia produccton namona! 8e

5 . "desarrolla en 4 155 678 hectareas de.las cuales destacan el café (10.2%), papa. (8 8%),

maiz amanllo duro.- (6.3%), maiz ami laceo (5.8%), arroz {4.3%), platane (3. 5%) cacao
(3.5%), cafia.de. aztcar (3. 4%) yuca ( .3%), entre ofros, Segun el mismo Censo, existen

. brechas -dé. acgeso a servicios agrarlos en comercializacion eficiente de los productos
- -.agrarios, en sangamiento, de la propi iedad agraria (sblo ef 28.8% de las parcelas cuentan

contitlllo de - propiedad), entre ‘oiros, (pe solo 8% tsene acceso a credtto y 7% a

: capamtacnon y asistencia tecnlca)

= .La Polstlca Agrana en el marco de ta ho;a de ruta se orsenta prmmpalmente a dzsmmusr-

los altos mveles de pobreza: en el campo en un. contexto de crecimiento. mo!usuvo asi
‘come a reducrr las brechas de compet;tlwdad gue’ presenta el agro’ peruanc, bajo un
enfoque de desarrollo sostemble -

“Eh este contexto, ei ROF del MENAGR} establece que la Dlrecc:ion General de Negocios
.. Agrarios. (DIGNA) es el Organo de Linea del MINAGRI, encargado: de. promover la
. realizacidén de ‘négocios agrarios, el acceso de los productos agrarios @ los mercados
nacuonaies e internacionales, a los servicios ﬂnanmeros y de seguros, en coordinacion con

' los sectores e mstatucmnes que: corresponda asl. como, - promover: una oferta agraria

' nacional compeﬁztava con valor agregado y sostenible, y el saneamiento fisico - legal -y la
formalizacion de la propiedad agraria, en- concordancia con la Politica Nacmnai Agraria y
fa normatw;dad vigente.

El presente Plan Operativo, se ha elaborado sobre la base de: el Plan Estratégico
Sectorial Multianual de Agricultura 2012-2018 aprobado mediante Resolucién Ministerial
N° 0161-2012-AG; el Reglamento de Organizacion (ROF) del MINAGRI aprobado
mediante [).S. N° 008-2014-MINAGRI; la Directiva para la Formulacidn del Plan Operativo
institucional del Ministerio de Agricultura, aprobada con Resolucion Directoral N° 006-
2010-AG-DM; y la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2015.

En aras de astablecer un proceso de medianc y largo plazo, este Plan establece los
objetivos especificos, las lineas de aceion y los indicadores que regiran el accionar de la
DIGNA en los siguientes afos. Los indicadores de resultados han sido definidos teniendo
como referencia la gestioh por resultados y el alineamiento gue deben tener los
programas y proyectos adscritos al MINAGRI, asi como los gobiernos regionales y
locales, y enmarcados en la rectoria que tiene el MINAGRI respecto a la politica agraria.

De manera especifica, el presente Plan Operativo, establece las acciones y metas para el
afto fiscal 2015, elaborado de manera coordinada con sus tres Unidades Organicas y
teniendo en consideracion el PIA asignado por el Pliego. Come todo Plan, y producto del
seguimiento, de ser e caso se haran los ajustes o modificaciones necesarias, en aras de
cumplir ios objetivos y metas trazadas.
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: ,RESUMEN EJECUTIVO

. '_iSe ha es’cabiecxdo oMo Objet:vo General de [a DIGNA “Promover el Desarro!lo Integral de } |

e :.Negoctos Agranos Competltrvos y Sostensbies” en. este marco se han estabiemdo cuatro-
K -objetwos especsflcos : ‘ ‘ .

CE prlmer objettvo 8% “Amcular ia ofen‘a agrana en funcmn a la demanda de los. mercados
riacionalés e mternac.'onaies” En este primer obje‘i vo se consideran dos lineas de accion
y "destacan. prmmpa!mente las acciones- re]acxonadas a la. ldentrficamon de la demanda
actual 'y potenc;al (medlante estudlos y prospéecciones - de. mercado), .de la oferta ‘de

’ _'_'_productos agrarios, asl como, desarrollar Servicios para.; articular los productos. agranos a

“los. mercados interho y externo (fertas nacionales e’ internacionales, ruedas de. negocios,
‘giras .comerciales, etc.). Se consndera ﬂnalmente fa etaboracnon de f:chas tecmcas por

: g .-;producto agrar:o identificado..

: -"E! segundo ObjethO es "Promover el desarrofio de una- ofen‘a agrana nacronaf competmva :
-y sostenible, con valor agregada’. Este ObJE’ilVO considera cuatro lineas: de aceidn, En.el
“marco de este objétivo se promeverdr mecanismos queé permitan organizar y mejorar la
‘oférta: actual y potencial en produceion, calidad y valor ‘agregado, acorde con las
'ex:gencaas del- mercado, conjuntamente ‘con ‘los Gobiernos. Regionales, Locales 'y
“Programas. v Proyectos Especiales - del - MINAGRI. También se. realizarén .acciones

orientadas ‘a :dentlf[car y. art:cular la ‘provisién de’ serwcms de los. sectores pubhco e
: prtvado necesarios para organizary mejarar la oferta de productos: agrarios; Se realizaran

~acgiones: de promogion para :la -organizacion y - Ffortalecimiento ‘'empresarial de los.
: productores asi-como impulsar las opertunldades de inversion ldenhﬂcadas ¥ un ambiente

- -'favorable para las inversiones.

- El-tercer objetivo esta referido a "Promover fa segundad jun'dfca dela propfedad agraria

. mediante su saneamiento fisico legal y-la administracién del sistema de catastro. rural’.

‘Este objetivo, que considera ~cuatro imeas de ‘acci6n, - invokicra las acciones para
elaboracién de manuales, normas, Imeamrentos v directivas sobre el saneamiento de la
propiedad. agraria comprendiendo las comunidades campesinas y. comumdades nativas.y
sobre el catastro rural; acciones de capacitacion, asesoramiento y as;stenc:a alos GR, en
materia -de saneamiento fisico legal y formalizacion, comiprendiendo- las Comunidades
Campesinas, Comunidades Nativas y el catastro rural.

El cuarto y Gltimo objetivo es “Mejorar la gestién institucional en el marco de las funciones
establecidas y de la politica sectorial”. Este objetivo comprende tres lineas de accion y
contempla acciones referidas a la implementacion de un Sistema de Control Interno de la
DIGNA y establecer de los mecanismos de supervisién y evaluacion que permlta conocer
el avance de resultados de las acciones promovidas par la DIGNA, asi como el
seguimiento y evaluacion de la gestion técnica de los programas y proyectos adscritos al
MINAGRI, relacionados al desarrollo de la oferta agraria y su articulacién al mercado,
incluyendo la reforestacion. Este objetivo se refiere ademas, a la implementacion de
normas establecidas como lucha confra la corrupcion, modernizacion de la gestién y
control interno.

El primer y segundo objetivo son de responsabilidad directa de la Direccion de Negocios
Agricolas y Direccion de Negocios Pecuarios; el tercer objetivo corresponde a la Direccidn de
Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural; el objetivo cuarto estara bajo la
responsabiiidad directa de la Direccién General.

Finalmente, de acuerdo a las directivas para la formulacion del Plan Operative 2015, se han
considerado las acciones previstas en el Programa Presupuestal 0121 (Acceso a Mercados).



:"'La D?GCGIOH General de Negoclos Agranos se-cred; mediante el Decreto Supremo N"_ o

:008 2014 MiNAGRI de fecha da 24 de ;uilo 2014 como organo: de linea.del Ministerio de
_..._;Agracuitura y'R'teg_o su estructura organlca con3|dera una Dtreccron General Y tres_;_: E
~ " unidades organicas:
: "'Pecuartos iy Dlrecmon de Saneamlento de la: Propaedad Agraraa Y Catastro Rural Por

' MEAECO ORGAN(ZACIONAL

Estructura Orgamca

i) Dir@cmon de Negoc[os Agrscolas ) -Darecc;on de. Negocios-

otro lado, existe un area funcional. no estructurada ¥y que- le da soporte ala D|reccron
General Area dé Gestlon Admmtstratwa y Fmanclera

1.2
(a)

(b)

{c)
(d)

(e)
(f)
(9)

th)
(i
0

Orgamgrama de Ia Dlrecczon General de Negocms Agrartos

ﬁ)lrecclén Geﬂeral de :
Negocxos Agrarios.

“DIGNA .
{.Gestion Adminisirativa |~ ~
y Financiera e
GAF -
‘Diredcion de 1| - Dirécciande |1 Diredoith de Saneaﬁnentode la
“Negocios Agricolas - Negoczos Pecuaﬂos ] PropxedadAgrana v CatastroRural
DINA . : DINPE R DESPACR
Func;ones

Edentlﬂcar las oportamadades de mercado actuales y - potenc}ales ‘para articular la
ofeita agraria nacienal. :

Promover ta oferta agraria -nécionai competitiva y sostenible para facilitar su acceso a
fas oportunidades de mercado identificados.

Articular Ia oferta agraria con los mercados nacionales e internacionales:

Promover oportunidades de inversion para el desarrollo de la oferta agraria naclonal
con valor agregado.

Propiciar un ambiente favorable para las inversiones y flujo de capitales en la
actividad agraria.

Promover el acceso a los servicios que brindan los sistemas financieros y de seguros
para el desarrollo de la oferta agraria nacional competitiva.

Articular la participacion de los distintos agentes economicos que intervienen en la
actividad agraria, propiciando la generacion de alianzas entre aquellos, celebracion
de contratos, reconversion de produccion, entre otras modalidades.

Facilitar la prestacién de servicios privados entre los agentes econdmicos que
intervienen en la actividad agraria.

Promover la organizaciéon de los agentes econdmicos agrarios y las cadenas
productivas.

Articular la oferta de servicios publicos en materia agraria que brindan los programas,
proyectos especiales, centros regionales de innovacién agroempresariales y los
organismos plblicos de! Ministerio, los gobiernos redionales y locales para el
desarrollo de ia oferta agraria nacional.
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1.3

F—“ormu[ar proyectos cie mversaon y promover Ia parhc;pacnon de los programas .

proyectos -especiales .y [os ‘organismos- publicos del: Mlms‘ceno los goblernos-
regsonales y-locales en la formulacicn y gjecucion de proyectos de mversxon para el
desarrollo productlvo agrarlo mciuyendo la reforestacion.

Conducsr la. super\nsmn Y evaluaczon de la gestion técnica de los programas ¥
proyectos especaaies del Mlnasteno en materia de desarrollo productivo agrano

incluyendo la reforestacnon 2 traves de un. snstema de |nd|cadores

'f(m) Condugit el Registro de Entidades Asoc:atnvas Agrarias y el Reglstro de Cooperatwas

Agranas de acuerdo:a:la: normatlvrdad vigente.
D|senar y proponer el Plan de as;stenc:a tecnica, capac:tac iony asesoram;ento a fos
pequenos productores agricolas, en coordinacion con los Gobiernos Regionales,

‘ para promover la conformacion de la Unidades Productivas Sostenibles.

Promover la identificacion de las brechas de atencién 0 carencia en la prestacion de

los - servicios publicos e mfraestructura publica, para articular el disefio de la

1ntervenc:on integral del Estado que fami;te la genéracién de negocios agrarios.
Evaluar ‘las- sohcntudes de. acoglmiento al Regimen Especial de Recuperacién
Antampada dei Impuesto General alaVentas.

Pammpar en la elaboracion de log lineamientos de pO]ItICa del servac:o de extension
agmpecuarza en el marco defas: pcl:tucas sectoriales.

Promover y coordinar el saneamiento fisico — legal y la formahzacmn de la propiedad
agraria, comprendiendo las tierras de las comunidades campesmas y nativas, asi
como. conducir el catastro rural,-en concordancia con el Sistema Nacional Integrado
de Informacion Catastral y Predial.

Proponer planes, estrategias -y normas para el desarroilo de Ia oferta -agraria
competitiva y sostenible, la promocion de la inversion privada y los negocios agrarios,
el ‘acceso a los sistemas financieros y a los mercados nacionales e internacionales,
en coordinacién con el Sector Comercio Exterior y Turismo y las demas entidades,
cuando corresponda, asl como, para la formalizacién de la propiedad agraria, de
acuerdo con las politicas nacionales y sectoriales y la normatividad vigente,

Expedir resoluciones en los asuntos que ie corresponda conforme a la normatividad
vigente.

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Viceministro y las que le
corresponda por mandato legal expreso.

Base Legal

Ley N° 30048 que modifica el Decreto Legislative N” 997, que aprueba la Ley de

Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura.

2. Decreto Supremo N° 008-14-MINAGRI Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

3. Resolucién Ministerial N° 0161-2012-AG, Plan Estratégico Sectorial Muitianual
periodo 2012 — 2016 de fecha 08.05.2012.

4. Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

5. Ley N° 27858, Ley Marco de Modemizacién de la Gestion del Estado y su
Reglamento.

-



8. Decretc Supremo N° Q27- 2007 PCM defme y establece }as pohtmas Namonaies
- de- obltgatono cumphmlento para las entldades del Gobierno Nac;onal y sUs
mod[flcatorlas : : : :
Ley e 281 12, Ley Marcm de Admxmsiracaon Flnanmera dei Sector Pubiico
S Texto Unico Ordenado de . Ley N° 28411, Ley Gen@ral del Bistema’ Nacional.
- de. Presupuesto Pub!tco ysu Reglamento aprobado por D.S. N° 204 2012-EF.
- 9. Texto Uniico: Ordenado de la Ley N° 27245, Ley de- Prudencia y Transparenma
Flsca§ y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N%: 066 2009-EF.
1{) Dlrectsva Sectorial’ N° 004 20‘14 MINAGRI-DM; Directava Sectorsal para la
formulamon segu;mlento Y evaluacron del- P]an Operatrvo lnstltucsonal POLdel
M:msterlo de Agrtcuitura v Rzego ' : :

.'oo' \1"-'

1 A Ambito de acelon y poblacion ob_;etrvo

Eh amblto de accson de la DiGNA &s a nivel namonal ten;endo como pobilacidn
objetlvo de fa intervencion & las organizaciones de. prodactores y a los agentes
aconomicos de las cadenas agroproductwas de. oarac‘{ef nacional.

Mmeo .ORIENT'A'DO'R

2 1 V;sron Vi I\ﬂxsnon del Sector

Vlsmn
.“Seotor agrario compet:tivo sostenible e inclusivo, con erganizaciones eficientes,

gficaces y transparentes.en su gestion, basadas an un.usy intensivo de techologias
de informacion, operadas por equipos humanos de alta galificacion y rendimiento; en
el marcoe de un desarrolio agrario descen_tr_a'li_z-adb, participativo y congcertado,
garantizando la soberania alimentaria y contribuyendo a mejorar el nivel y calidad de
vida de la poblacién-peruana”

Misién:

“Conducir la politica nacional agraria aplicable en todos los niveles de gobierno,
generando bienes y servicios de excelencia a los sectores productivos agrarios, con
énfasis en la familia campesina y el pequefo productor, promoviendo en un
ambiente sostenible, el crecimiento vy desarrollo competitivo con equidad social e
identidad general.”

2.2 Misién de la DIGNA

“Promover el desarrollo de negocios y de la oferta agraria competitiva y con valor
agregado, en funcién a la demanda; asi como el saneamiento fisico-legal y la
formalizacion de la propiedad agraria”.

En el marco de su mision, ia DIGNA, se articula principalmente al Objetivo
Estratégico General del MINAGRI referido a “Elevar el Nivel de Competitividad del
Sector Agrario en el marco de un desarrollo sostenible e inclusivo”.

2.3 Descripcion de la situacion actual

Segun cifras del IV Censo Nacional Agropecuario 2012, fa produccion nacional se
desarrolia en_4 155 878 hectareas, de las cuales destacan el café (10.2%), papa




. .(8 8%) maxz amarlno duro (6 3%) ‘maiz. amllaceo (5 8%) a‘rfoz_ {4.3%), plétano
A3 5%) cacao (3 5%) cana de azucar (3 4%) yuca( _3_%) entre otros.

: "En el aspec’to pecuario la pob%acson de ganado vacuno es de 5 1586,0 mayor en
14 7% a la poblac;on regxstrada en el censo agropecuano de- 1994; la. raza
-predommante es la de cnol[os representando el 63,9% del total.de I3 distribucion.

La poblamon ‘de ovmos es de g 5232 mos’trando un descenso de 21,2% con 7

-respecto al censo agropecuario de 1994; la raza gue ‘concentra @ mayor poblac&on
es la de Criellos y representa eE 81,0% del total: Finalmente, la poblacion de alpacas
es de 3 685 5 superando en 50 2% a a encontrada en.el censo. agropecuari¢- de
1994 ltaraza Huacaya concentra el 80 4% de- la ol stnbumon seguida de la raza Suri

‘con 12,2% y ‘Cruzados con 7,3%. De manera generai se puede coneluir que: exnsten :

aun’ brechas conmderables en lo gue respecta a me;oram:ento genetlco para
'mejorar la- competltlwdad de estos subsectores

'Segun el mzsmo Cense, existen brechas de acceso a serwc;cs agrarios, sélo 8% de
ios prodilctores fiene. acceso a credito y 7% ala capacstacion y .asistencia téchica;
Existen también brechas en comerczalizamon eficiente..de los productos agrarios,
siendo én. el mayor de los. casos ventas a lntermedlar:os {que contribuyen a la
mformaiadad en el 'sector); respecto al saneamlenm de la propiedad agraria, sélo el
28.8% de las parce%as cuentan con titulo de. propiedad.

En sste contexto, ias acciones de la DIGNA, se orientan a dar solucidén a los
sigulentes problemas principales identificados.

Deficiente articulaciér comercial competitiva y. sostenible

Oferta agraria nacional desorganizada, de baja calidad y escaso valor agregado.

Limitada organizacion de los pequeiios productores.

Escasos -productos normalizados; escaso desarrollo de sistemas de
normalizacion y certificacién de calidad eficientes.

o Escasas oportunidades de inversién para el desarrollo de la oferta agraria
nacional.

Reducido acceso a servicios gue por su naturaleza se encuentran concentrados
en la capital.

Limitado accesc a los servicios financleros.

Bajos niveles de saneamiento de ia propiedad agraria

Desarticulacion de espacios, agentes y mercados.

Limitadas capacidades de didlogo y negociacidn entre las instancias de
gobierno, por un lado, y entre el Estado y el sector privado por ofro lado

0O @ O ©

QO

0O 0 O C

Por lo expuesto, para efectos de intervencidn de la Direccion General, establece los
siguientes lineamientos estratégicos:

1. La orientacion para la intervencion de la DIGNA es la DEMANDA (cada vez que
se requiera articular un negocio agrario, se debe asegurar primero el mercado
actual y potencial).

2. Se promoverd el desarroilo de la oferta, siempre y cuando exista DEMANDA.

3. El enfogue de trabajc dela-DIGNA es el de Cadena.




"'_'“La DIGNA como organo de %mea del MINAGF\’I o ilene un rol ejecuior de
- Programas Y. Proyecﬁos Sus roles 80N Promover Superwsar y Artmu%ar

- Enfuncién a la demanda s&: promovera &l desarroilo de fa oferta y-la articulacion
' comercxal de productos tales como;. cafg, cacao quinua, “fibra y came . de
camehdos papas. nativas, paito banano orgamco y.oties: productos agﬂcoias y
¥ pecuanos prom;sonos ¥ que s& 1dent|f:quen con demanda potenc;al .
-Se. promovera Ja: reconvers ion productlva de Ios stgwentes productos priorlzados
per, el MENAGRF algodon arroz maiz amarzllo duro (selva) y coca. '

Se’ promovera el saneam;ento fisico — !egaE y la; formahzac:ion de-la propledad
_'."agrana comprendxendo Ias tlerras de las comumdades campesmas ¥ nativas;

a5| como. condumr el catastro rural.

2 4. Ob;etlvo Generai de Ia DiGNA

s‘

"Promover el Desarrollo integral de Negomos Agrar;os Compeht:vos y Sostenibles”,

2.5 Oﬁjetivds Especificos de l:.a'DIGNA

Articular la oferta agrana en funcnon ala demanda de: ios mercados nacxona[es-:
e mternaclonales
Promover el desarrolio de una oferta agrana nacsonal competitlva y sosten;ble

‘con valor’ agregado _ : ‘
:Promover la segur;dad Jurldlca de la propedad agrana mediante su

saneamiento fisico legal v la, admmlstracson del snstema de catastro rural.
Mejorar la gestaon institucional en el marco de sus competencias y de Ia poiitica
sectorial,

2.6 Logros esperados en el afio

Para el logro de las acciones programadas en el presente afio, es hecesario
desarrollar acciones de caracter permanente y acciones de caracter temporal:

1.

Acciones permanentes, que se desarrollan mediante funciones permanentes
establecidas en el Reglamento. de Organizacidn y Funciones- ROF del MINAG y
que se cristalizan mediante el cumplimiento de las metas establecidas en los
Planes Operativos Institucionales-POl alineados a los objetivos estratégicos
sectoriales establecidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual-PESEM.

Las actividades permanenies se logran a fravés Edel cumplimiento de funciones
permanentes gue cumpien el personal (régimen laboral: nombrados, Contratos
Administrativos de Servicios-CAS).

Acciones temporales, que se desarrollan para obtener un producto, dichos
productos brindan las herramientas de gestién (planes estratégicos por producto,
disefio de estrategias de intervencion, reportes de informacion por tipologia de
usuario, -siStematiZéqfén para la elaboracion de informacion histérica del sector

8



: ‘publico) 'y plataformas de base (Iineas base dfagnéstfcos estud:os de
mercados, anéalisis de proresos) gue permiten la toma de decisiones y la calidad
- de ia gestloﬂ de la D!GNA

Las. actiwdades temporales se [ogran @ través de prccesos de corta duracion
(consultorias seryicios de terceros)

Los resultados esparados por ob;et:vos especificos de la. Darecmon de Negoctos‘
Agrarios para el presenie ano, se descnben a contmuacion

OBJETNO ESPEC|F!CO 1 Art;cular la oferta agrarla én funcaén ala demanda de
Ios mercados naclonaies <] mternacsonales,

Con31ste en: ldent:ﬁcar la- demanda (quzen cdmo, cuanto y cuando), articitlarido la -
'parhc:par;lbn de los d:stmtos agentes econémicos que mterwenen en la actwidad '
agrarna prop:cnando la - generamén de ahanzas para arm:uiar la oferta R mvei:
mtrasectonal intersectorial e mtergubernamentai _: ‘ - : _
:'Impilca tamb;en _promover el acceso a ios: servicios que br:nda el sustema fmancnero asi -
como, facthtar la prestamén de. servicios pnvados entre los. agentes economlcos Que
intemenen en la cadena Asimismo, promover . la organizacsén de  los - agentes
economtcos agrarsos v.las cadenas produciwas artaculando la. oferta organizada con la
demanda ldentiﬂcada

ENDECADOR DE RESULTADO Negocios agranos artlculados por el MINAGRI-
DIGNA

Volumen de- productos “agrarios

somerclalizados en los mercados 4,700
() i
Monto negociado {millones nuevos 346
Negocios agrarios scles)
articutados por
MANAGRI-DIGNA Organizaciones de productores 250

articutadas con el mercado,

Productores agrarios articulados

10,000
con el mercado.

A través de las ruedas de negocios y participacién en ferias nacionales e
internacionales, principaimente, en el presente afio se espera comercializar 600
toneladas (t) de papa nativa, 1,000 t de quinua, 200 t de menestras, 2,700 t de banano
organico, 200 t de castafas, entre otros productos agropecuarios como café, cacao,
fibra de alpaca, siendo el monto que se negociara de S/. 346 millones de nuevos soles.
Asimismo, se espera articular al mercado un aproximado de 10,000 productores
agrarios, los mismos que integran 250 organizaciones de productores.




E Asn*msmo se espera promover Ia reahzac;on de eventos de promocron comercnal fanto - -

' o de orden nacnonal como mtemacxonal Gue facrizten Ia amculamon de los productores s

agrar;os al mercado ya seaa. traves de la orgamzacmn y/o co- organlzamon ‘de ferias

7. nacionales- como Expoalememaria 0 promovaendo la parﬂmpacson de productores en

ferias comercna!es mternac;oraaies como: Fruit Logistica, Feria. de la Asociacion
: Americana de Cafes Espectales feﬁa de la Asocxac:on Paulista de. Supermercados

Los productores benefscaaros de Ia intervencion del MENAGRUDIGNA para su

_ parttc:pacwn en los eventos de promoc;on comerc:al propuestos tendran Ja pos;bllldad
de ¢errar negocios por mas de S/ 320 Millones de Nuevos Soles

LINEA DE: ACCION 1.1 PROMOCION DE ACCIONES PARA IDENTIPJCAR LA DEMANDA

3 ACTUAL YPOTENCIAL YLA OFERTA DE PRODUCTOS AGRARIOS.

INDICADOR DE- PRODUCTO 1 Productos agrarios’ identificados, de acuerdo a las
exigencias del mercado.

Son, aquetios productos agrarios en 1os que se ha determsnado su demanda actual y
potencial tanto interna. como ‘externa y sus caracteristicas (volumen calidad,
segmentos tendencia, proyecmones etc.). -

Asi‘mismo consiste en 'determinar vOlL’xmenes y calidad deé la oferta actual y potencial,
estabieclendo los purntos ctiticos: y/o cuelios de botella, elaborando la propuesta técnica
necesaria para corregirios. Ello implica -elaborar prevxamente uf diagnostico  de
cadenas productivas para identificar y analizar los puntos criticos y oportunidades en
todos los eslabones, con fines de su fortalecimiento y desarrolio.

Meta anual:

- 17 productos agrarios (café, cacao, quinua, granada, mandarina, banano organico,
uva, palta, tuna, aigoddn fibra extra larga, licuma, chirimoya, mango, papa nativa,
granadilia, pifia y durazno).

- 4 estudios y/o prospecciones de mercado, de acuerdo al siguiente detalle:
1. Estudio y/o prospeccidn comercial para frutales tropicales nativos en el mercado
asiadtico. Programado para el I} trimestre.
2. Estudio de prospeccion de mercado de los gfanos andinos {quinua, kiwicha y
cafithua, maiz amilaceo) para las regiones del continente asiatico.
3. Estudio de mercado de ovinos’
4. Estudio de mercado de caprinos

- (09 directorios de principales empresas demandantes vy ofertantes
Los directorios elaborados se colgaran en el portal del MINAGRI para los siguientes
productos:
1..-Chirimoyay otras frutas fropicales nativas

10



_ 'Durazno : :
' A!godon—textli y confeccmnes
. Menestras. : Sl
- Granos andinos .

'-Aves en L|ma

. Cuyes

_Lacteos (quesos)

Qvinos

2.
3.
4
B,
s
5

8.

9,

=Programa Presupuestal 0121 Mejora de la Artlcu!ac:on cle los . Pequenos
Productores al Mercado : ‘ -

]NQ;CADOR.'D‘E P-ROD_Q.CTO3__2:: F_'Lro;i*lgctbr
Meta anual: 55 productores ‘

En el marco det PP 0121, se. desarrol!ara el producto 3000634 PRODUCTORES-

AGROPECUARIOS ORGANEZADOS PARTICIF—’AN EN EVENTOS BE: PROMOCION.' :

COMERCIAL Y REALIZAN NEGOCIOS por el cua! ios pequenos produotores'
agrarios recibiran: _
1. Promogién y apoyo a la comerclahzaceon de sus pmductos a través de feﬂas
comerciales. |
Oportunidad. de ofertar -sus productos y fomar contacto -Con compradores
nacionales y. del exterior en ruedas de negocms ¥ mlssones ‘empresariales.
2. Acceso a los servicios de !nformamon de "opor’iumdad de negocios”, los que se
brindardn a través de un Observatorio Comercsal

INDICADOR DE PRODUGTO 3: Documento

Meta anual: 03 documentos

En el marco del PP 0121, se desarrollara la actividad 5005114 GENERAR Y
DIFUNDIR ESTUDIOS DE MERCADOS POTENCIALES NACIONALES E
INTERNACIONALES MEDIANTE UN OBSERVATORIO COMERCIAL, a través de
cual se generard y difundira 3 estudios de mercados potenciales nacionales e
internacionales, mediante un observatorio comercial en Chanchamayo, Otuzco y
Huancabamba.

LiNEA DE ACCION 1.2 PROMOCION DE SERVICIOS PARA ARTICULAR LGOS PRODUCTOS
AGRARIOS A LOS MERCADOS INTERNC Y EXTERNO,

INDICADOR DE PRODUCTO 4: Servicios promovidos para articular ios productos
agrarios al mercado

1



Para el Iogro de este producto se ldentaﬁcaré €. impllsaré Ios serwcsos ciel sector- '
_publaco ¥ prsvado necesarios para ar’tscuiar los - producios agranos al mercatio y se
desarro%farén ‘acciones. que permntan estabiecer "'.reiamones y transaccnones-
comermaies Assm;smo se espera congrega: BHun espamo f|s ico y. temporal, tanto fa
oferta como Ia demanda de productos y serwmos agranos y de esta manera promover .

Se promoveré v onentare’a ei desarroio de acc:ones en los Programas Proyectos
'Especsales Orgamsmos del MENAGR5 G.R y GL para facilitar - 1a artucuiamén
.comercial e S -
Meta anuai _ : : :
211 ferlas naclonales =3 mternacmnaIes segun el s:gusente detalle

. SCAA: Estados Unidos. ‘

. Fruit foglstica. A!emama

. APAS. Brasil

"‘Expoalimentarsa

3 ferias pacionales con. APEGA

;3 ferias: reguonaies col APEGA.,

' 3IV Ferta Nacnonal de Ganado Lechero Holstem y Brown Sw:ss

SR .4=-9>5§*> .—*

- 09 Fichas técmcas/catélogos comercna%es por producto agrario, segun eE s:guneme
detaﬂe '
1. Ficha tecnica camercxat para frutales nativos
Ficha {écnica: comercxa! de qumua
Ficha' tecnica comercxai de aves.
Ficha técnica comercial de cuyes.
F!Gha técnica comercial de ovmos
-:02 ﬂchas tecmcas comerc:ales de fibray carne de camélidos,
. Ca‘iélogo comercial de quesos,
Cataloge comercial para produtos pecuarios.

B NGO WD

Programa Presupuestal 0121 Mejora de la Articulacion de los Pequefios
Productores al Mercado.

INDICADOR DE PRODUCTO 5: Eventos
Meta anual 3 eventos: 2 en Celendin'y 01 en Moyobamba

En i marco del PP 0121, se desarroilara la actividad 5005113 EVENTGS DE
ARTICULACION COMERCIAL  NACIONAL, REBIbNAL, LOCAL Y DE
AGROEXPORTACION, que consiste en la organizacion y ejecucion de eventos de
pramocién .comercial como son las ferias agropecuarias y agroindustriales, ruedas de
negocio, misiones comerciales y otros similares

Para elio de desarroliara las siguientes sub actividades:



sy BACTEV!DAD I Acompanaméento a productores organlzados en la gest)on
comercnat -

SUBACT!V&DAD Il Organrzacton de eventos comercnale.__lde aicance regianal ioca! y
-de agroexportac;on - : )

SUBACTIVIDAD 11I: Disefio y. desan"oiio de evento% ae' .promo.dién ;co,mer_cial de
alcance nac:onalemternacsonal : f :

OBJETIVO ESPEGIFICO 2: Promover el desarro!lo de pné_-dferta agraria nagional
competltwa y sostemb!e, con valor agregado. :

-Ob;et;vo orlentado a desarroiiar la oferta en funcion. a la demanda promov;endo
oportumdades de inversion y. ur amblente favorable para lag mismas, articulando la
partxcspac:én ‘de los distlnios agentes eeonémtcos g mterwenen en Ja actwldad-
agrar:a proptclando la generacié_ ‘de aétanzas Dei-- : iSO - modo, promov:endo el
-acceso a Eos servicios que brinda ei sistema fmancsero '8 de seguros y la. orgamzamén :
delos agentes eCOHémEGOS agranos y las oadenas productwas

ASIm:smo COmprende Ia art;culacuén de Ea oferta de sewlcms pubt!cos an. matena
agrana asf como facﬂitar Ia prestacuén de serwcros prsvados entre Eos agentes
econom:cos e, znterv ienen en’ Ia cad na, Ello 1mplsca formu!ar proyectos de inversidn
para el desarrollo de. productos agranos v de reforestac MY $U 8CCESO al mercado, asf
como promover la patticipacion delos Programas P ectos Espeolaies organismos
publtcos del Mm[sterlo, 165 gobiernos regionales y locales en fa formuiacsén y ejecuclon
de los proyectos proponer planes; programas estrategsas y normas para e desarro%io
dela oferta agraria, la promocion de la 1nvers&én pnvada y los negocios agrarios, el
Acceso a los sistemas financieros, de segures.y a los mercac{os.

INDICADOR DE RESULTADO: Oferta agraria apta pa‘f;?a.}ar.ticulazrse al mercado

Organizaciones de productores
con oferta agraria de calidad

Supérficie (ha) : 20,000

Oferta agraria de calidad
N® cgbezas/N° animales, segin
especie -

Variacién porcentual del voiumen
de - productos competitivos
prietizados (%}




' ;‘ R : : Vanacmn porcentual del volumen _
S S | de . productos - competttwos :
] P prlonzados cot valor agregado (%) '

i _
Por restrlcmones presupuesta]es se han pr:onzado acciones de promocion comercial
gue corresponden al objetwo 1. Sm embargo en:el marco del Plan Nacional de
Renovacion de- Cafetos se viene brlndando asnstenma téenica.considerando Jas BPA a
12 mit ha; se tiene prewsto bnndar asmtenma tecmca adzclonai a8.mil ha que se

o ‘fmancnaran enla presente campana

Bl persona] de la DIGNA realtzara coordmac:one ;-pﬁncipaimé‘nte con el sector
pr;vado y dependenmas de! sector pubilco para. facshtar ta provision de servicios a las
orgamzac;ones y productores agranos

LINEA DE AcciON 2.1 PROMOCION PE MECAN}SMOS PARA GRGANIZAR Y MEJORAR
LA OFERTA, _

E_sta-flinea de accion -estd referida a la promocion de mecanismos que permitan
organ_i_z_'ar. y mejorar la ofeﬁa::.aétUal 'y potencial .en '_produccién,"calji_da'd y valor
agregado, acorde con las exigencias del. mercado, conjuntamente con el sector
privado, los gobiernos regio‘naies; locales y Progra{nas y Proyectos Especiales del
MINAGRI.

INDICADOR DE PRODUGTO 1: Numero de proyectos de inversion piblicos
formulados.

Meta anual: 0 proyectos

INDICADOR DE PRODUCTO 2: Provecto de Inversion: Mejoramiento genético de
ganado vacuno

Meta anual: 200 embriones

Proyecto gue inicid su ejecucion en el 2014 y que estd enmarcado en el PP 0038
Mejora de la sanidad animai del SENASA

INDICADOR DE PRODUCTO 3: Numero de productos financieros disefiados y en
gjecucion.

Meta anual:
- 05 productos financieros nuevos y en ejecucion, de acuerdo a lo siguiente:

1, Programa Financiero renovacion de cacao.




2 Pr'og'rama Financiero de .frt.rtai_es_.

| 3 {Programa Fmanc;em de menestras

: 4. ! Programa Fmancsero de Rénovacaon de Cafetos (en ejecuuon}..
B, .ﬁPrograma Fmancaero de Aigodén (en e;ecucuon) |

Asnmlsmo, se.. ac’tuahzara y se reahzara el momtoreo del Reglamento del
S Programa de Fmanmamuento de Flbra de: Camehdj' ; :

i _-':1.20,'m1!10nes de nuevos soles desembolsados por: los Programas Fmanc;eros de
: café y a[godén prmc;palmente L : : -

INDIGADOR DE PRODUCTO 4; Nimero de Programas, disefiados.

'Meta anual 0 programas

Por restncmén presupuestai s6lo e podré reai:zar ia actuahzamon y momtoreo de los.

Lmeamlentos Tecmcos de Repos;c;on de Aipacas

A mvel de msumo 88 pammparé en coordmacaén can AGROEDEAS en Ia elaborac:lén‘

de la propuesta de lineamientos para él Programa cie Reconver516n Productiva para
los cultivos. de arrez y atgcdén :

INDICADOR DE PROBUCTO 5: F’lan ‘Nacional de Cuitsvos apmbado

Meta anual A plan

El Plan Nacional de Cultivos tiene como marco juridicd la Ley N° 29736 denominada
Ley de Reconversién Productiva Agropecuaria y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N® 019 - 2014 ~ MINAGRI.

INDICADOR DE PRODUCTO 6: Nimero de Planes de negocio formulados y
supervisados.

Meta anual: 65 planes

- 15 Planes de Negocios formulados en alianza con los Gobiernos Regionales-
Agencias Agrarias y AGROIDEAS.

- 50 Planes de negocio de AGROEMPRENDE supetvisados y liquidados.




INDICADOR DE- PRODUCTO ke Numero de Normas o Reglamentos Técnicos,
propuestos _ ; S

Meta -anu'ai: 22 normas o ragla’ménto‘s':-técnic_os

_Actuallzamon de ia NTP pma yio chlr:moya
.Actualizacion de. Ia NTP meldn.

““Actualizacion de la NTP sandaa .
".FormuEacién dela’ NTP. de maiz morado
'Actualnzac:on de la NTP: mauz amarlllo dure -
-.':Actuahzamén de la norma técnica de algodon
sActualizacien deda riorma’ técnsca del frijol. -
'Norma técnica sobre papa cortada para polierias.
: '-.-Normas técnicas para Eos chlps de papa nat;va

s oo o .m':i:ib'- ww—a

12: Norma Tecmca Peruana mac‘a
13. Norma Técnica actuahzada de cuy.

14,02 Normas Técnicas aciuahzada para aves.
:15__..’N0rma Técnica actualizada de ovinos.

16:Norma Téonica Peruana de; leche de cabra:

47, Actuahzacuﬁn de normatlwdad de camelldos :
18, Regiamento Técnico. defa Lechey, Deravados Lacteos,

:19 Reglamento Técmco para. la’ produccxon Drstnbucaon y Utaiazacnén de Matenal
Genéticg de Bovinos,

20. Reglamen&o de Reglstros Genealogicos de bovmos !echeros
21, R_eg!am_ento de Controt de productividad Lechera. P

INDICADOR DE-PRODUCTO 8: Cuotas internacionales |
Meta anual: 0 informes

LiNEA DE ACCION 2.2 ARTICULACION bE LOS SERVICIOS DE LOS SECTORES PUBLICO
Y PrIVADC,

Esta linea de accion se orienta a la identificacion y articulacion de la provision de
servicios: de los sectores publice v privado necesanos para organizar y mejorar la
oferta de productos agrarios.

INDICADOR- DE PRODUCTO 9: Supericie con BPA: BPM ¢ certificaciones, entre
otros servicios.

Meta anual; 0 ha



INDICADOR DE PRODUCTO 10 Numero de cabezas!Numero de ammales segun
especre con BPP BFM 0 certaf:camones entre otros serwcros ;

Meta_:a_nual: 0.

INDICADOR DE PRODUCTO 11: Seguros cmp]ementados

El Mm:steno de Economsa v F:nanzas aprobo el ﬁnancuamten‘to para la lmpiementamon
seguro agr:coia catastrof ico: (campana 20’14—2015) asi como para ei seguro alpaquero

Meta anual: s - . R NI RS :
- 35 mlllanes de nuevos soles correspondlentes a la prima del seguro. agricola -
catastréftco dela campana 2014~20'§5 que beneﬁctara a los: productores de Tas..
.reglones de Cajamarca Ayacucho Huancavehca Puno Cusco, Junin Apunmac

'-San Martm Pasco Amazonas ¥ Huanuco :

~ 5 mmones de nuevos soies correspondlentes a la prlma dei seguro alpaquero

Programa Presupuestai 0'%21 Me]ora de la Arhcutac:on de Ios Pequenos
Productores al Mercado. |

INDECADOR DE PRODUCTO 12: Producior
Meta anuaf 1; 160 productores

En ¢l marco del PP 0121, se desarmollard ei prcducto 3000875 PRODUCTORES
AGROPECUARiOS CUENTAN CON SISTEMA DE - GESTION DE LA CALIDAD
BPAIBPP IMPLEMENTADOS, por el cual se entregaré a Ios benefscnanos fos
s;gunentes servicios:

1. Sensibilizacién a los Programas, Proyectos Esp,eciajeé y ofros-programas adscritos
al MINAGRY; asi como a los gobiernos regionales y locales, sobre la importancia
de los sistemas de gestion de la calidad y formacion de cuadros técnicos quienes
brindaran asistencia técnica a los productores organizados.

2. Servicio de certificacién de normas {Buenas Practicas Agricolas (BPA) y Buenas
Practicas Pecuarias (BPP), certificacién orgénica, entre otros) para la
comercializacion del producte agropecuario.

3. Desarrollo de procesos de estandarizacion de la produccion agroalimentaria con

valor agregado que les permita acceder a mercados especializados que demandan
productos diferenciado.

INDICADOR DE PRODUCTO 13: Productor capacitado y asistido

Meta anual. 1,160 productores capacitados v asistidos



Se desarroliara la actividad 5004488 ASISTENCIA TECNICA A PRODUCTORES EN -
ESCUELAS DE CAMPO ~que . esta definida como la “asistencia tecnica a Ios
productores organ;zados para que’ implementen s;stemas de gesttén de cal:dad en sus
umdades agropecuar:as Prev:o a esto, se’ sensmxilzara alos. Programas Proyectos
Especuales y otros programas adscntos al” MINAGRI asi.como. a los gobtemos
reglonales y locales, y se formara cuadros lecnicos.

Cabe mdlcar que-fa. OPRES dei MINAGRl nos ha assgnado Si. 18 065 040, de los.

cuales S/, 18, 939, 701 estan destmados a la impiementamén de. Eos Centros

Rag:onales de lnnovamén Agroempresanal CRiA

|NDICADOR DE PRODUCTO 14 Proyecto de mvers:on Mejoramlenio de la
produchvudad y'la calidad del cacao

Meta an‘ual' 4 expe‘diente‘ .

£n el marco del PP 0121 fa OPRES det MINAGRI nes ha asngnado un’ presupuesto
de S/ A 310 274 para dtcho proyecto .

INDICADOR DE‘ P_RODUCTQ 15 -Ac_c_nén
Me{a -ahuai: 11 informes

En el marco del PP 0121, se desamoflard el producto 3000001 ACCIONES
COMUNES gue son los gastos admmxstratwos/log:sttcos de cargcter. exclusivo del PP,
los que. ademias no pueden ser |denhflcados en los productos del'PP, ni pueden ser
atrlbuldos enteramente a-uno de el!os ‘

As;m:smo, s€ desarretlara Ia act:wdad 5000278 GESTEON DEL PROGRAMA en la
cual fa OPRES del M]NAGRI.ha asignado un presupuqsto de 8/, 100 millones para el
Plan Nacional de Renovacitn de Cafetos y S/. 30 millones para el Programa de
Reconversion productiva en el VRAEM.

LINEA DE ACCION 2.3 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE LOS PRODUCTORES.

INDICADOR DE PRODUCTO 186: Numero de organizaciones de productores
constituidas

Meta anual: 02 organizaciones

Este indicador se orignta a promover y facilitar la. organizacion empresarial de
productores agrarios con la finalidad de mejorar su capacidad de negociacién,
Ademds, implica también, promover la organizacion de productores empleando los
mecanismos, herramientas y metodologias validadas,; asi como seleccionando fos
motielos apropiados. '



©. - 04 organizaciones.de productorés de camélidos.

INDICADOR DE PRODUCTO 17: Nimero de organizaciones de productores

a.seso'rada's (-téonica y'especia]_iz:_ada)'. ;

::Meta anuai 15 orgamzac:ones

Son aquellas orgamzaolones de productores qua recnoen asesoramtento espec!ahzado
para resolver algln problema especmco en aspeotos tales como contabies tnbutarlos
%egales entre otros. ' o : Lo
- 03 orgamzac&ones de- productores de cuyes,
- 02 Qrgam_zacrones_de.p_ro_duct_or@s de ovinos.

04 .organizacitmes de poﬁrcin_ds.
.02 organizaciones de productores apicolas. -

' :INDICADOR DE PRODUCTO 18: Numero de orgamzamones mscr:tas en ei reglstro'
'MiNAGRt

Meta anua!' 205 organizaciones

Se rea!lzara en el marco de la Ley 20972 y el Decretc Supremo N° Q18- 2014~ -
MINAGRI, que aprueba el *Reglamento del Reglstro de Cooperattvas Agrarias-en el
Ministerio de Agricultura’, el cual dispone, en su ar‘tlculo 2, ‘que - el Registro de
ZCooperatlvas estard a cargo de la Direccion General de Negoclos Agrarios ~— DIGNA
del Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRI

Programa Presupuestal 0121 Mejora de la Artnculac;on -de- los Pequeﬁos
Productores al Mercado.

INDICADOR DE PRODUCTO 19: Organizacion
Meta anual: 46 organizaciones

En el marco del PP 0121, se desarrollard el producto 3000629 PRODUCTORES
AGROPECUARIOS ORGANIZADOS Y ASESORADOS GESTIONAN
EMPRESARIALMENTE SUS ORGANIZACIONES, por el cual se entregara a los
beneficiarios los siguientes servicios;

1. Formacion de redes empresariales rurales para articulacion al mercado, con
oroductores agropecuarios que no estan bajo nmguna modalidad asociativa y con
aguellos que se encuehtran organizades.

2. Asistencia técnica para el acceso a incentivos deifomento a la asociatividad. A
través de esta actividad se sensibilizara a los agentes regionales y locales para
fomentar la asociatividad, se brindara asesoramiénto técnico especializado a las
organizaciones de productores vy se dara entrenamiento a los profesionales y técnicos
de los Programas y Proyectos Especiales del MINAGRI y de los gobiernos regionales.

i9




INDICADOR DE PRODUCTO 20: Organizacion
Meta anuai 48:organizaciones

En. el marco del PP 0121, se. desarrolla;‘a ia acttv;dad 5004478 FORMACION DE

REDES. EMPRESARIALES RURALES CON PRODUCTORES AGROF’ECUAREOS la

“cual se’ desarroliara ’ienzendo en cuenta dos aspectos j"
A Productores aqropecuarlos que no estan ba;o nmquna modai:dad asomatlva
B Productores ac;ronecuarlos que se encuentran orqanlzados ‘: :

INDECADOR DE PRODUCTO 21: Productor asistido”
Meta anuat 1,330 produotores asnst%dos ‘ 3§ _
- En: -6l -marco . del PP 0121 86 desarroﬂara la act:\ndad 5004480 ASISTENC!A

TECNICA PARA EL ACCESO A, INCENT!VOS DE FOMENTO A LA ASOC!ATIV!DAD '
la cual se desarrollara de la sigulente formia: i . :

¢ - Sensnbshzacuon de los agenies regzonaies ¥ Iocales para. fomentar la asociatividad, - . .

a traves de la ejecucion de talleres regiona!es dxrsgndo a profesmnafes 1% téenicos .
de Agencias Agrarias de la DRA, AGRO- RURAL Goblemos L.ocales, Programas Yy
Proyectos Especiales del MINAGRI, asi como a productores lsderes

° Asesoramlento técnico a los pfoductores agropecuarfos orgamzados para ia
formahzac:on y correcta aphcacaén de las normatwas tnbutanas y Eegales vigentes
que fomentan la asociatividad v el acceso &l mercado por un periode maximo de
3 meses, ‘

Cada asesor técnico estara a cargo de 02 organzzacnones de productores durante
01 mes.

« Entrenamiento a cargo de la DIGNA y AGROR{JRAL a los profesicnales de las
agencias agrarias de las DRA’s, Gobiernos Locaﬁtes, Direcciones Zanales de Agro
Rural, Programas y Proyectos Especiales del MINAGRI asi como a productores
lideres que forman parte del ambito de intervencion del Programa, a través de
profesionales expertos en la elaboracién de: planes de negocios, quienes
formularan planes de negocios conjuntamente con las organizaciones de
productores, para que accedan a los incentivos de los fondos concursables no
reembolsables (PROCOMPITE, AGROIDEAS y otros).

LINEA DE ACCION 2.4 IMPULSO ALAS OPORTUNIDADES DE INVERSION PRIVADA

Esta linea de accion conlleva a proponer estrategias y mecanismos para incentivar la
inversion privada que permitan el desarrollo de la oferta agraria con valor agregado.
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ENDICADOR DE PRODUCTO 22 Numero de F’royectos de: normas !egaies'
propuestos '

Meta anual 05 Normas legaies

Se formuiaré en ahanza con el SENASA un proyecto de norma Eegal que fomente los
negoc:os de: productos orgén:cos en el mercado nac;onai

As:mlsmo se formu!aran cua’fro proyectos de normas legaies para cuyes aves. y
-Iacteos : : :

-lND!CADOR DE PRO[)UCTG 23 Numero de mformes de opznmn tecmce legal para o
proyectos de rnversnon o

Nieta ‘anual' :0?- :nforme’s. .

Se reaiizara Ia evatuacuén de: ]os expedlentes rematldos por Pro Inversxon para acceder
al Réglmen de Recuperamén Ant:c:pada del. I1GV, vy formular los snformes técnlcos
respectwos ast como’ proyectar la Resoiucnén Mlmsterla% que aprueba el Contrato de
Inversion- entre el Sector y la empresa solxcstante o -

IND!CADOR DE PRODUCTO 24 Numem de glras para promover inversiones
(roadshow)

Meta .an_u__ai: 0 gira

OBJETIVO ESPECIFICO 3: . Promover la segurzdad jurfdica de la propiedad
agraria medianie su saneamlento fisico iegal y la administrac:on del sistema de
catastro rural,

Referido a promover la formulacién de planes, normas, fineamientos y estandares para
saneamiento fisico legal y formalizacién de la propiedad agraria, comprendiendo las
tierras de s comunidades campesinas y nativas, agi como para la generacidn y
administracion del catastro rural; administra la Base Caiastrai Rural y facilita el acceso
a esta informacion, consolida la informacion catastra} de los drganes y entidades
adscritas del Ministetio, conserva el archivo téchico cartografico y catastral a nivel
nacional y brinda capacitacién, asistencia téchica ¥ qsésotamiento a los gobiernos
regionales en materia de saneamiento de la pronié‘dad a:gr:a'riza y catastro rural.
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!NDICADOR DE RESULTADO Reduccmn de la mformalldad de la proptedad
rural

-saneamlento ﬂsmo iegal v formahzacnén de la S
_propledad agraria 'y - catastro - rursl, 12
fortalemendo ‘el marco: legat mst;tumonal '
i . sobre dicha frateria.

:R_educ,ci,é'r; de_i_a : 'Numero de Dependencuas del MiNAGRl que

“linformalidad dela 1. proporcighan frformacion, catastra% para ser ' 1.

“{propiedad rural. centralizada ‘en el Sistema - Nacuonal de__
Foe : | Administracionidel Catastze Rural .
‘Ngmero de::'GR que han 1pro
' mfcrmacuén catastral para ser

8l S;stema Nacsonal te: Adm
Catastrc Rurai )

11-2: :

tracion. . del|

L!NEA DE Acc:éN 3. 1 NORMA TIVIOAD DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA
Y. CA TASTRO RURAL.

INBICADOR DE PRODUCTO X Numero de dlsposmvos Iegaies -nuev'o:s"-'o'.
actuailzados, sobre saneamlento de la propledad agrana y catastro rural :

Este mdicador comprende la elaboramén de Normas manuaies lineamientos y/o
-directivas nuevas.. o actualazadas ‘sobre el saneamlento de la propledad agraria,
comprandlendo las comumdades campesmas comunidades nativas y Catastro Rurai

La meta due se propcme respecto a este indicador-es: Ia eiaborac:on de 08 normas: 02
referidas & Comunidades Campesinas, 02 Comunidades Nativas, 02 referidos a
predios rurales y 02 referidos al catastro rural

LINEA DE ACCION 3.2 CAPACITAR, ASESORAR Y ASISéT!R A LOS GR, EN MATERIA DE
SANEAMIENTO FiSICO LEGAL Y FORMALIZACION, COMPRENDIENDO LAS CC.CC,
CC.NN Y eL CATASTRO RURAL.

INDICADOR DE PRODUCTO 2: Namero de capacitaciones a los Gobiernos
Regionales  en materla de saneamiento fisico legal formalizacion y catastro rural
(videoconferencias).

Meta anual: 12 eventos

Se desarrollaran 12 eventos de capacitaclones en el 2015 mediante videoconferencia
con apoyo-de la PCM, aungque para el afio 2015 se prevé implementar este sistema de
videoconferencia en los ambientes de la Direccién de’ Saneamiento de la Propledad
Agraria y Catastro Rural, para ello se solicitara el acceso a Skype.
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e INDICADOR DE PRODUCTO 3 Numero de Gobiernos Reglonales asesorados y!o.'- |

- asistidos tecnlca legal en matena de saneamlento ﬁsmo iegal formahzamon y catastro'_

~oural,

-lVEeta anual: 12 goblemos regaonaies

Se preve wsxtar 12 Gobzemos Reg:ona es a mvei nac;onal temendo como prsondad los_ B
Jde Selva y Slerra. :

lNDiCADOR DE PRODUCTO 4 Numero de- conversatonos nacsonales presenmaies
en materia de saneam:ento fisico legal formalizacién y catastro rural ' S

'Méta an,u'a!: 2-info‘rmes L

' Se preve reahza;r 02 conversator;os centrahzado donde 331stan los 26 Gobiemos_ S

"Reg:onales El primero servtra para eiaborar el Plan Nacional de capacxtamones v el
dltimo ‘para evaluar los ‘avances en saneamiento de fa propiedad agraria y catastro
rural a nivel nacional. : :

INDICADQR DE PRODUCTO B Expedlentes atendldos asesorando en materia de
saneamzento fisico legal, formalizacion y catastro rura!

Meta anual: 12 informes

INDICADOR DE PRODUCTO 6: Sistema de informacién Catastral Rural
implementado. :

Meta anual: 1 informe

La DISPACR buscara implementar un Sistema Nacional de Administracion del
Catastro Rural en el MINAGRL.

INDICADOR DE PRODUCTO 7: Informacion Catastral Rural consolidada y migrada al
sistema catastral rural central.

Meta anual: 4 informes

Mediante el Sistema que implemente el MINAGRI busca centralizar la Informacion

Catastral que generen los Gobiernos Regionales y los entes y programas adscritos al
MINAGRI, esto se detaliara con un informe mensual a partir de mayo det 2015
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- . _ENDICADOR DE PRODUCTO 8 sttema de control de Caildad para admmistraclon del
- Catastro Rural. '

"Meta anual 1 documen’to
= .Una de Ias deblhdades de foda lnformamon 8 que este no cuente con los mecamsmos -
que aseguren que la informacion. sea de calidad, la D!SPACR propondra un s;stema de

control . de calidad para.la admmzstramon del Catastro Rural, -} cual prevé que se
cutmsnara su elaboracidn para fmales del I Tnmestre :

'.IND!CADOR DE PRODUCTO 9 Una Propuesta de apincatsvos de desarrollo SiG y SiC
'ceniral desarroliado

.Meta an‘uaE' 1 infdrme
Ef sttema gue COFOPRI transferlré al MENAGRI necesrtara ser actualizado y
modernizado, Se prevé que esta meta sea e;ecutada para fines de junio 2015.
'1INDICADOR DE PRODUCTO 10 Infermacion cartograﬂca y catastrai organizado y
conservado en un archivo técnico.
Meta a’nual: 3 informes
INDICADOR DE PRODUCTO 11: Nimero de usuarios de los GOREs que cuentan con
acceso a la Informacion Catastral Rural centralizada.
Meta anual: 15 usuarios
Para que los GOREs realicen sus procedimientos de Saneamiento Formalizacion y
Catastro requieren ingresar al Sistema Centralizado de Administracion del Catastro

Rural del MINAGR. Para ello se asignaran los usuarios respectivos, el mismo que sera
informado acompafiando la solicitud de cada GORE.

INDICADOR DE PRODUCTO 12: Sistema implementado de tramite para los setvicios
de informacién cartograficos y catastrales de la informacion generada por el MINAGRI.
Meta anual: 1 informe

La transferencia del Catastro Rural de COFOPRI al MINAGRI comprende informacion
cartografica generada por el MINAG, PETT y COFOPRI, para lo cual se incorporara en

el TUPA del MINAGR! dichos servicios y se implementara una mesa de tramite para
recibir las solicitudes de los usuarios respecto a la informacion cartogréfica catastral
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'Um . 23 1 -

o que admamstrara Ia DESPACR EI mssmo que se preve que estara funcmnando a fmales '
- deldll trimestre. o ' el v ' e

: iNDtCADOR DE PRODUCT_ '_ 13 Supemsxon@s y Segusmlen’io a: ios Proyectos en

'saneamaento fisico legal y catastro rurat

Me{ta anu_al: 1 inform.e

 OBJETIVO ESPECIFICO 4: - Mejorar la gestion i
func:ones estabiecldas y de Ia politlca sector:al

itucional en el marco delas

Refendo a acmones or;entadas a la implementamon det ‘Sistema de Control y
: Segu;mlento de’ acuerdo a, lo dtspuesto por la RC N°320-2006 CG, -l cual busce
. mejorar la Ges’ﬂén Publica a través: de la tmpiementacuén de . con’troies en las
'aotlvadades y procesos prmcnpales ldentiﬂcados

A3|mlsmo 88 reallzara el segutmlento ¥ evaluaczon a Ias accnones de la DIGNA asi
como 1a supervision y. evaluacmn de la gest:on tecmca de los Programas y Proyectos
Especiales adscritos al MINAGRL. .

INDiCADDR DE RESULTADO Plan de - Control y Segulmiento de la DIGNA
aprobado e ;mplementado '

Plan de Controly seguimiento de la
DIGNA, aprobado e implementado

Plan de Contro Intérno 1

LINEA DE ACCION 4.1 ACCIONES DE CONTROL INTERNO EN LA DIGNA.

INDICADOR DE PRODUCTO 4: Procesos y procedimientos identificados vy
propuestos.

Referido a la existencia de controles internocs debidamente documentados (procesos,
actividades, tareas) de la Direccion General de Negocios' Agrarios y sus unidades
organicas, desarroliando acciones orientadas a mejorar la calidad de los procesos
operativos, debiéndose priorizar: '

Identificacién de los puntos criticos de riesgo operativo de los procesos internos de
gestion;

Desarrollo de politicas y normativas de control para: |os procesos internos de gestion;

Documentacnon de los procesos actividades - y tareas, para garantizar la
transparencaa en Ia e;ecucron de los mlsmos (actwos de los procesos)
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iorias de Control Interno. -

e Mé?éj anual; Q_f[“_mangatedé_ p#gceﬁirij_iéﬁtﬁ. :

INDICADORDEPRODUCTOZNumem 'cfi'e';l;—_’ro'togbibsc;y Directivas. =

" Meta anual: 01 protocolo y directiva.

o _.INDICADOR DL‘ PRODUGTO 3 Numero de mf ':mes sobre accwnes de controi :
. -mtemo ' s :

Méta anual: 2 informes.

LiNEA DE ACCIGN 4. 2 SUPERVISION Y EVALUACIGN DE RESULTADOS Y ACCIONES
PROMOVIDAS POR LA DIGNA

Linea de accion refenda al establectmsento de !os mecamsmos de segwmlento y s

evaluacnon que permlta conocer: el avance de. !os resultados - de Eas acmones -

- promovidas por 1a DIGNA refacionados al desarro!lo de la oferta agrana y su

articulacion al mercado, mcluyendo la teforestacion.

INDICADOR - DE PRODUCTO 4: Procedum:entos de seguimiento y evaluacion
aprobado. ;

Meta an-u‘ai: 1 documento

Esto permitira fijar un punto de partida, conacer les if)gros replantear acciones, de ser
el caso.

INDICADOR DE PRODUCTO 8: Nimero de informes sobre acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacion de la DIGNA.

Meta anual: 4 informes

LINEA DE ACCION 4.3 SUPERVISION Y EVALUACION DE LA GESTION TECNICA DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES DEL MINAGRI.

INDICADOR DE PRODUCTO 6: Procedimientos estab[ecidos y aprobados.

Meta anual: 1 directiva



0T 293

BB

| § fw"‘!‘!!& _ 3{)l

INDICADOR DE PRODUCTO “? Numero de informes sobre acmones de supems:én ¥
evaluamén

Meta énu'al: 2 inf_o'r.me_s'_‘_-

2.7 Presupuesto Enstitup‘iona! de Apiart‘gi_fa - PIA- segiin Prig‘_:ngam#!ﬁ#ti_&idad[?royecto

ACTIVEDADES

TOTALPRESUPUESTO DIGNA S/,
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IIl. FORMULARIOS DE PROGRAMACION
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Presentacion

La Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios, es una Direccién de Linea del
Ministerio de Agricultura y Riego, conformante de la Unidad Ejecutora 001 — Ministerio de
Agricultura-Administracion Central, comprendida dentro de! Pliego 013 Minisierio de
Agricultura, que de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Agricultura y Riego, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 008-2014-AG, es el organo
encargado de implementar acciones en el marco del Sistema Naciona! de Gestién Ambiental
para la conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables de
su competencia, en concordancia con los lineamientos de las politicas Nacionales Agraria vy
Ambiental; asi como promover la gestian eficiente del recurso suelo para uso agrario

Mediante la Resolucidn Ministerial N° 847-2009-AG, ha sido designada como érgano
competiente del Ministerio de Agriculiura y Riego, que tiene a su cargo la ejecucién,
supervision, promocion y difusion del Reglamento de Clasificacion de Tierras por su
capacidad de Uso Mayor, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2009-AG.

Yentro de sus funciones, cumple con proponer ios planes, estrategias, normas,
_ : V" eamientos, programas y proyectos para mejorar la gestion ambiental del sector, el
\‘ ot som Sorovechamiento sostenible del recurso suelo de uso agrario, y la reduccién de la

% ulnerabilidad y su adaptacion al cambio climatico en el sector, con la finalidad de conservar
y aprovechar sosteniblemente los recurses naturales renovahles de su competencia.

La Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios, ha formulado su Plan Operativo
2 Institucional (POI} - 2015, instrumento que orientara ia gestion institucional durante el Afio
./133%;6 iscal 2015, en el marco de la Directiva Sectorial N 004-2014-MINAGRI-DM, y los
S 4 é%eameentos objetivos y prioridades institucionales.

4

§r¢’~ a formulacidn del POI 2015 de la DGAAA, se ha tomado en consideracion los principios

5 9*3}\‘;‘;‘0““% blecidos en la Ley N2 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, la
f\i i ac‘““\ plificacion Administrativa, Etica y Transparencia en la gestién, asi como la normatividad

emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas respecto a la calidad del gasto publico,
propendiendo al fortalecimiento de su gestion.

En el marco de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2015, se aprueba el Presupuesio asignado al Ministerio de Agricultura y Riego, el cual
incluye el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Direccidn General de Asuntos
Ambientales que asciende a 5/.8'683,235 Nuevos Soles.

MINAGR ]
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Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo 2015 de la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios — DGAAA ha

sido elaborado en base a los lineamientos y pautas de la Directiva Sectorial N° 004-2014-
MINAGRI-DM- Directiva para la formulacién y seguimiento del Plan Operativo Institucional en el

5 Ministerio de Agricultura y Riego, elaborado y difundido por la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto del MINAGR!.

Su contenido responde a los lineamientos de la Politica Agraria vy las prioridades sectoriales que
orientan la programacién de los resultados, lineas de accion, productos y metas a ser
implementadas en el afio en curso y que han sido formulados sobre la base de las funciones del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobadas
mediante Decreto Supremo N2 008-2014-MINAGRI.

En el marco de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2015,

5 se aprueba el Presupuesto asignado al Ministerio de Agricuitura, el cual incluye el Presupuesto

i Institucional de Apertura {PIA} de la DGAAA que asciende a S/. 8'683,235.00, de lo cual

; corresponde S/. 7°933,235 a Recursos Ordinarios y S/. 750,000.00 a Recursos Directamente
Recaudados.

Objetivo General de la DGAAA, es Implementar acciones en el marco del Sistema Nacional de
gaption Ambiental para la conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
ybles de su competencia, en concordancia de los lineamientos de las politicas nacionales
y ambiental, asi como promover la gestion eficiente del recurso suelo para uso agrario.

| presente afio, la DGAAA, conformada por la Direccion de Gestion Ambiental Agraria vy la
Direccién de Evaluacion de Recursos Naturales, concentrara sus acciones en:

Lmea de Accidn 4: Implementacion y Ejecucion del Sistema de Control interno.

Umug_g}ea de Accion 5: Implementacién del Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion.

2,6,
Lm% e Accidén 6: Implementacion del Plan de Gestién de Riesgo y Adaptacion al

Climatico en el Sector Agrario, perfodo 2012 — 2021- PLANGRACC-A

L i
f anqu!Zaa &
%o DIl S4 de Accidn 7: Evaluacidn de Instrumentos de Gestion Ambiental, presentados por

" IMINAG x
entidades publicas y/o privadas gue pretendan ejecutar o ejecutan actividades en curso
comprendidas dentro del ambito de ccmpetencna del Sector Agrario en el territorio
nacional.

Linea de Accién 8: Supervisar, sancionar y dar seguimiento a los instrumentos de
gestion ambiental del Sector Agrario v la potencial afectacidn de los recursos naturales

renovables.
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Linea de Accién 9: Normar, vigilar, monitorear, contribuir y dar seguimiento en la reduccion de la
potencial afectacién de los recursos naturales renovables por el uso y manejo de plaguicidas
quimicos de uso agricola (PQUA).

Linea de Accién10: Determinar el potencial integral de los recursos sueios, fiora, fauna, hidrico y
forestal para impulsar la produccién agraria y la inversién en el sector agrario.

Linea de Accién 11: Proponer medidas para la reduccion de la vulnerabilidad en el sector agrario,
por efectos negativos del cambio climatico, mediante el uso de medidas de adaptacion vy
mitigacion, en concordancia con la politica Nacional Ambiental.

Linea de Accidn12: Evaluar el estado de los recursos naturales que competen al Sector Agrario
mediante la Teledeteccién y Sistemas de Informacién Geogréfica para proveer informacion
territorial a las estrategias de desarrollo rural.

Linea de Accion 13: Gestién de la informacién ambiental agraria articulada con los Gobiernos
Regionales, Locales y otras instituciones.

Linea de Accidn14: Capacitacion y sensibilizacion a productores agrarios

Linea de Accién 15: Determinar la erosion, salinizacién y contaminacién de los por uso de
plaguicidas. § ‘

Linea de Accidn 16; Generacion de informacién sobre clasificacion de tierra por su capacidad de
uso mavyor y la zonificacion agroecoldgica

Linea de Accidn 17: implementacion del Sistema de Informacion de Suelo.

Linea de Accion18: Formacién de Cuadros Técnicos sobre la metodologia de los ECAs

La Ley N2 28245 “Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental” tiene como objetivo
asegurar el més eficaz cumplimiento de los objetivos ambientales de las entidades ptiblicas;
fortalecer los mecanismos de transectorialidad en la gestién ambiental, a fin de garantizar que
cumplan con sus funciones y de asegurar que se evite en el ejercicio de ellas superposiciones,
omisiones, duplicidad, vacios o conflictos, por tanto la DGAAA, ha considerado conveniente
efectuar acciones tendientes al cumplimiento de la mencionada norma que permitan
complementar con la Politica Nacional Agraria y enmarcarla en el Plan Nacional de Accién
Ambiental 2011-2021.

ara el afio 2015 la Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios estd participando en la
plementacién de la ejecucién del Programa Presupuestal de “Reduccion de la Degradacion de

@'dg:i ﬁ'ié'ﬁr’g'?"g s Suelos Agrarios” cuyas actividades se estén incorporando en el POI 2015 de la Direccion de
aorEa

valuacién de Recursos Naturales de acuerdo a las funciones de su competencia, lo cual
constituye un reto que se estd asumiendo con gran responsabilidad

Dimeciora egﬁ
-M’ AG“\.

Por otro lado, es importante resaltar los compromisos internacionales del pafs, relacionados a
emprender acciones para la gestion del riesgo, adaptacion y mitigacion al cambio climatico en el
Sector Agrario a fin de contribuir con la seguridad alimentaria y al aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales suelo, agua, flora y fauna.

S
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En el marco de lo mencionado es necesario plantear para el Plan Operativo 2015, realizard
actividades prioritarias, que contribuyan a la implementaci6n de las responsabilidades asignadas
y los compromisos internacionales asumidos por el Pais, enmarcadas en las funciones de la
Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios, asi como la implementacion de las normas
ambientales y recursos naturales en el dmbito de su competencia.

I Marco Organizacional

1.1 Estructura organica

MINISTIRIO DE
AGRICULTURA Y RIEGO

Viceministerio de Desarrollo Viceministerio de Politicas Agrarias
e Infraestructara Agrariay
Riego

Direccion General de
Asuntes Ambientales
Agrarios

Direccién de Gestion Direccién de Evaluacién de
Ambiental Agraria Recursos Naturales

jL §

i B e o »

oodag Yuliana DL G0 . .. . .. .
cawmaor&mag nciones de la Unidades Orgdnicas de la Direccién General de Asuntos Ambientales

Directora c§) .
iRl ABTaros

La DGAAA, sobre lo establecido en los Articulos 65°, 66° 67° y 68° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 008-2014-AG, tiene las siguientes funciones:

Funciones de la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios

a. Proponer planes, estrategias, normas, lineamientos, programas, y proyectos para
mejorar la gestién ambiental del Sector, el aprovechamiento sostenible del recurso
suelo de uso agrario, y la reduccién de la vulnerabilidad y su adaptacién al cambio
climético en el Sector, con la finalidad de conservar y aprovechar sosteniblemente 1os
recursos naturales renovables de su competencia;

b. Conducir la gestién ambiental del Sector, emitiendo opinion previa respecto a iniciativas,
proyectos y normas, gue se encuentran bajo el &mbito de su competencia, de acuerdo a




-~
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¢. Evaluar las politicas, normas y resoluciones en materia ambiental emitidas por las
entidades publicas del nivel sectorial, regional y local, reportando en caso de
inconsistencias a las autoridades correspondientes;
d. Aprobar los instrumentos de gestién ambiental del Sector; asi como el levantamiento de
suelos, en el marco de la normatividad vigente;
e. Conducir el Registro de Consultoras Ambientales del Sector y el Registro Nacional de
Especialistas en Levantamiento de Suelos;
f. Emitir opinién técnica en los procedimientos de evaluacion def componente ambiental
que le sean requeridos por otros sectores;
g. Emitir el informe técnico ambiental en las solicitudes de registro de los plaguicidas
quimicos de uso agricols;
h. Conducir la supervisién, fiscalizacién y la autoria ambiental de los proyectos o de las
actividades en el marco de los estudios ambientales aprobados; asi como el monitoreo
del uso de plaguicidas quimicos de uso agricola;
' i. Aplicar sanciones por las infracciones ambientales en et dmbito de su competencia, de
acuerdo a la normatividad vigente;
Generar, procesar y automatizar la informacion cartografica y satelital, relacionada con
los recursos naturales renovables de su competencia, manteniendo actualizada su base
de datos, con arreglo a lo dispuesto en el Sistema Nacional de Informacién Ambiental,
Sistema Integrado de Estadistica Agraria, Sistema Nacional de Informacién para la
Gestion del Riesgo de Desastres y a la normatividad vigente;
Proponer, conducir y supervisar la Clasificacién de Tierras por su Capacidad de Uso

Mayor en el d&mbito nacional en el contexto agrario, en concordancia con el Ministerio
del Ambiente;

Proponer convenios nacionales e internacionales; asi como implementar y evaluar su
cumplimiento en el dmbito de su competencia, en coordinacién con los otros sectores,

corresponda por mandato legal expreso.

Funciones de la Direccidn de Gestién Ambiental Agraria

a. Formular normas, lineamientos, planes, programas y proyectos en materia ambiental
sectorial en el marco de su competencia, en coordinacion con otras instituciones, segiin

corresponda;

b. Evaluar que las politicas y los dispositivos legales emitidos por las entidades publicas del
nivel sectorial, regional y local sean consistentes con las politicas y normas de proteccion
de competencia del Sector;

¢. Integrar y articular la gestion ambiental del Sector con los Organos, programas y
proyectos especiales del Ministerio y sus organismos publicos adscritos;

d. Ejecutar la vigilancia, seguimiento, supervision, fiscalizacién, auditoria ambiental de

 proyectos y actividades en curso de competencia del Sector, ast como el monitoreo del

Q7
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e. Proponer las sanciones por las infracciones ambientales correspondientes al Sector, de
acuerdo a la normatividad vigente;

f. Coordinar con los sectores y las instancias correspondientes, la implementacion de los
compromisos derivados de los tratados internacionales relacionados con los recursos
naturales renovables de su competencia;

g. Evaluar y emitir opinién sobre los instrumentos de gestién ambiental y, de ser el caso,
del Plan de Manejo de Residuos Sélidos, en el ambito de su competencia;

h. Evaluar las solicitudes para la inscripcién y/o renovacién en el Registro de Consuitoras
Ambientales del sector;

i, Formular la opinién técnica acerca de los procedimientos de evaluacion de impacto
ambiental que le sean referidos por otros sectores;

j.  Evaluar el riesgo ambiental en las solicitudes de registro de los plaguicidas quimicos de
uso agricola;

k. Evaluar las denuncias ambientales de actividades de competencia del Sector; asi como
proponer las medidas correctivas correspondientes; ,

I. Las demds funciones que le sean encomendadas por el Director {a) General y 1as que le
corresponda por mandato legal expreso.

% Eunciones de a Direccién de Evaluacion de los Recursos Naturales

Formular normas, planes, programas y proyectos, para la reduccién de la vulnerabilidad

y su adaptacién al cambio climético en el Sector, con fa finalidad de conservar y

aprovechar sosteniblemente los recursos naturales renovables; asi como para promover

la gestion eficiente del recurso suelo con fines agrarios;

Disefiar y promover mecanismos de alerta temprana, orientadas al manejo integral y

racional de los recursos naturales renovables de su competencia;

Producir y brindar la informacion ambiental e integrada de recursos haturales

renovables de su competencia, para su incorporacién en el Sistema Integrado de

Estadistica Agraria y en el Sistema Nacional de Informacion Ambiental, de acuerdo a la

normatividad vigente;

d. Evaluar las solicitudes para la inscripcién y/o renovacion en el Registro Nacional de
Especialistas en Levantamiento de Suelos;

e. Evaluar los suelos agrarios degradados, asi como promover Y proponer las medidas
orientadas a su recuperacién y aprovechamiento;

£ Elaborar el levantamiento de suelos, asf como emitir opinién técnica a las solicitudes
presentadas para su aprobacion;

g. Elaborar, ejecutar, supervisar, promover y difundir la clasificacion de tierras por su
Capacidad de Uso Mayor en el @mbito nacional en el contexto agrario, en concordancia
con el Ministerio del Ambiente; y,

h. Las demas funciones qué le sean encomendadas por el Director (a) General y las que le

corresponda por mandato legal expreso.
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1.3 Base Legal

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestién del Estado y su reglamento

- Ley N229158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

- Ley N® 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental.

- ley N2 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y su Reglamento (D.S.
N2 008-2005-PCM).

- Ley N2 28611, Ley General del Ambiente

- LeyN® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N@ 26821, Ley Orgdnica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales.

- Ley N2 26744, Ley sobre Manejo Integrado sobre Control de Plagas.

- Ley N2 27314, Ley General de Residuos Soélidos

- ley N2 28217, Ley para reforzar las acciones de control Post registro de Plaguicidas Quimicos
de Uso Agricola.

: - Ley N@ 28256, Ley que regula el transporte ferrestre de materiales y residuos peligrosos.

. - Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

P - Decreto Legislativo N° 997 Decreto lLegislativo que aprueba la Ley de Organizacion y

ER Funciones del Ministerio de Agricultura.

. - Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI- Reglamento de Organizacién y Funciones del

H Ministerio de Agricultura.

Decreto Legislativo N® 1013 Ley de Creacién y Organizacion y Funciones del Ministerio del

2\ Ambiente.

-%)\ Decreto Supremo N2 019-2009-MINAM Reglamento de la ley del Sistema Nacional de

Evaluacion de impacto Ambiental.

Decreto Supremo N2 002-2008-MINAM Aprueban los Estdndares Nacionales de Calidad

Ambiental para Agua.

- Decreto Supremo N2 084-2005-PCM Sistema de Informacién para Goblernos

Descentralizados ~SIGOD.

Ley N2 29338 — Ley de Recursos Hidricos R

ecreto Supremo N2 017-2009-AG - Reglamento de Clasificacién de Tierras por su

pacidad de Uso Mayor.

5, & Bpsolucion Ministerial N° 847-2009-AG - Designa a la Direccién General de Asuntos

mbientales Agrarios como el Organo Competente del Sector para fa Clasificacidn de Tierras

por su Capacidad de Uso Mayor.

- Decreto Supremo N2 012-2009-MINAM - Politica Nacional def Ambiente.

- Decreto Supremo N2 016-2000-AG Reglamento para el registro y control de Plaguicidas
Quimices de uso agricola.

- Resolucién Ministerial N2 639-2000-AG, Modifica el articulo 78 del Reglamento para el
registro y control de plaguicidas de uso agricola.

- Decreto Legislativo N® 1059 “Ley General de Sanidad Agraria”

- Decreto Supremo N2 018-2008-AG Reglamento de la Ley General de Sanidad Agraria

- Decreto Supremo N¢ 013-2010-AG, Reglamento para la Ejecucion del levantamiento de
Suelos.

- Resolucion Ministerial N2 126-2003-PCM - Constituyen Comité Coordinador de Ia
Iinfraestructura de Datos Espaciales - IDEP.

- Resolucién Ministerial N2 325-2007-PCM — Constituyen Comité Coordinacidn de Ila
Infraestructura de Datos Espaciales — CCIDEP.

- Directiva de la Direccion General de Presupuesto Publico del MEF “Programas
Presupuestales 2014 — Disefio, Revision y Articulacién Territorial”

- Art. 35 de la Ley N2 28611 Ley General del Ambiente sobre la Creacién del Sistema Nacional

.....

AN E;iﬁ,gf\?rmacmn Ambiental (SINIA)
g‘\,&Q C‘a,@»
ey %
& (Y &%
g8 (1. E%
5.2 ing. Catmen L.g
"3?,? Yupanqui 782 3
Y, Diractord <

" MINAGRY




. .
.

MINAGK]

DGAAA

{b

40

- Convenios de Lucha contra la Desertificacion y Sequia — UNCCD

- Convenio de Cambio Climético

- Convenio de Diversidad Biologica

- Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Orgénicos Persistentes.

- Convenio de Basilia {regula desechos fronterizos peligrosos).

- Protocolo de Montreal (sustancias que agotan la capa de ozono).

- Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015.

1.4 Ambito de accién y poblacién objetivo

- Ambito de accién: A nivel nacional.
- Poblacién objetivo: Productores y empresarios agrarios y de otros sectores productivos, y
funcionarios.

11 Marco Orientador

Si bien el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Ministerio de Agricultura para el periodo
2011-2016, no considera el componente ambiental explicitamente entre sus ejes
estratégicos, la incorporacién del aspecto ambiental y la generacién de informacion sobre
las potencialidades de los recursos naturales renovables, como el recurso suelo, son
factores estratégicos para el desarrollo del Sector Agrario, ya que por un lado se debe
garantizar la seguridad alimentaria y por otro debe contribuir a la conservacién de los
agroecosistemas y los ecosistemas vinculados, fuentes y soportes bdsicos de sus actividades
productivas.

Sector mega biodiverso, lider en la produccidn agraria de calidad con identidad cultural y en
armonia con el medio ambiente.

Mision del MINAGRI

Disefiar y ejecutar politicas para el desarrollo de negocios agrarios y de la agricultura
familiar, a través de la provisién de bienes y servicios de calidad.

2.2 Misién de la Dependencia

Contribuir  con el desarrollo agrario, promoviendo de manera coordinada el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales con aptitud agraria en el marco del
Sistema Nacional de Gestién Ambiental, en concordancia con la Politica Nacional del
Ambiente y los Lineamientos de Politica del Sector Agrario.
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En estos Ultimos afios el problema de deterioro, desaparicién y contaminacién de los
recursos naturales renovables y su entorno ecoldgico en el ambito del Sector Agrario se han
venido agudizando, de tal manera que las condiciones de equilibrio de los ecosistemas
estan siendo alterados y modificados, a tal punto que en algunas zonas pueden
considerarse irrecuperables. A esto se suma, los severos impactos negativos
socioecondmicos, que se han generado y a la falta de la definicién de regias claras en
normatividad, limita el aprovechamiento racional de los recursos naturales pues no
garantiza su control y restringe las inversiones privadas.

La proteccion del ambiente rural y el aprovechamiento de los recursos naturales estdn
fuertemente interrelacionadas, y gran parte de los dafios ocasionados a los ecosistemas y a
los recursos naturales, son generados por el interés de las poblaciones locales de alcanzar
mejores niveles de vida, asi como también de la inversién privada empresarial. Al respecto
la DGAAA, viene efectuando la evaluacién de documentos ambientales de los proyectos o
actividades del Sector Agrario brindando viabilidad ambiental para estas actividades,
propuestas y aprobacion de directivas ambientales, propuesta y gestion de aprobacion de
normas para el uso y manejo sostenible del recurso suelo y tierras, la mismas que fueron
difundidas mediante la capacitacién a autoridades, profesionales y técnicos de los
Gobiernos Regionales del pafs, con el fin de promover la produccién agropecuaria
sostenible.

Asimismo, en zonas de alta pobreza de la sierra peruana, se ha identificado el potencial de
zonas de cultivo, mediante el levantamiento de suelos y la zonificacién agroecoldgica,
herramienta con la cual se pueda brindar una alternativa de desarrollo, y asi puedan
alcanzar el crecimiento y desarrollo sostenible de las poblaciones involucradas, en este
marco el Programa Presupuestal 0089 -“Reduccién de la Degradacion de los Suelos
Agrarios” en el presente afio estd orientada a los distritos de las regiones cuyos ambitos

L\estd orientando especialmente en los distritos de las zonas Alto Andinas.

e
3
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9. Yuliana 0, &5 este sentido, debe mantener un sistema de vigilancia para determinar las tendencias de
S

los indicadores del estado de los recursos naturales renovables, estableciendo un
mecanismo de alerta, orientado a la implementacién de medidas correctivas, y sobretodo
asegurando que se cumplan las normas establecidas. lgualmente, permite verificar la
efectividad de las medidas de control ambiental propuestas en las evaluaciones del impacto
ambiental; asi como, identificar efectos e impactos ambientales nuevos o residuales, no
identificados inicialmente.

Asimismo la DGAAA, deberd implementar el sistema de Supervision Fiscalizacion, Sancion y
Evaluacién Ambiental de aquellas actividades que desarroilen los administrados afecten ios
recursos naturales renovables del Sector. Aplicando sanciones por las infracciones
ambientales en el ambito de la competencia del Ministerio de Agricultura, de acuerdo a la
normativa vigente. ‘

Por otro lado, mediante la Decision 436 de la Comunidad Andina de Naciones se aprueba la
Norma Andina para el Registro y Control de Plaguicidas Quimicos de Uso Agricola, se
armoniza las normas de registro y control de plaguicidas quimicos de uso agricola en el
Grupo Andino, teniendo en cuenta las condiciones de salud, agrondmicas, sociales,
onbmicas y ambientales de los Pafses Miembros. En tal sentido, la Direccién de Gestion
%ntai Agraria-DGAA viene realizando la evaluacién del Riesgo Ambiental previo a su
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registro por la autoridad competente, que es SENASA, asimismo, evalia los expedientes de
plaguicidas quimicos de uso agricola, que son parte del proceso de registro de plaguicidas, y
uno de los mecanismos preventivos para evitar fa contaminacién en los componentes
ambientales y por ende dafios a la salud humana durante el uso practico de estos
productos, ya que las acciones de control para el uso y manejo de plaguicidas, actuaimente,
son escasas o débiles, Es por eso necesario contar con una evaluacion de calidad en la etapa
de registro que contribuya al seguimiento de estos productos en campo. Por tanto, es
indispensable generar las condiciones adecuadas para lograr una evaluacion de los
expedientes de piaguicidas no solo en el tiempo solicitado por la normatividad vigente sino
que soporte el ciclo de vida del producto, teniendo en cuenta que se estamos tratando con
sustancias consideradas como “peligrosas” que representan riesgos para el ambiente y fa
salud humana.

La Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios - DGAAA, asimismo mediante la
capacitacidn, sensibiliza al personal del sector publico y privado sobre los instrumentos de
gestion ambiental, problemas ambientales, conservacion de los recursos naturales y
desarrollo sostenihle.

De la misma manera se identificara e potencial de zonas de cultivo en algunos sectores de
extrema pobreza, a través de una zonificacion agroecoldgica, con la cual se pueda brindar
una alternativa de desarrollo en algunos sectores de pobreza extrema, y asi puedan
alcanzar el crecimiento y desarrollo sostenible de estas poblaciones, en producir la
informacién ambiental e integrada de recursos naturales renovables, asimismo, el de
proponer planes, programas, proyectos y normas para la reduccion de la vuinerabilidad del
Sector Agrario y su adaptacién al cambio climatico.

lgualmente la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios - DGAAA culminé la
formulacion del Plan de Gestién del Riesgo y Adaptacion a los Efectos del Cambio Climético
en el Sector Agrario para el periodo 2012-2021 en coordinacién con los GOREs, efectuando

. P s las coordinaciones respectivas para su implementacion.
. Taviloorouha
& [mmmra s . . . . e e . . . . .
e . Se continuaré sistematizando la informacién digital y analégica disponible a nivel regional,

* M AGR)
: con el fin de difundirla de manera éptima de fécil y oportuno acceso, incrementado

informacién en su Base de Datos, para su posterior y implementacién en un Sistema de
Informacién, es asi que para el presente afio continuard realizando esta actividad,
priorizando el desarrollo de un sistema de Informacién del Recurso Suelo que sirva de
soporte a la Planificacién y Programas de desarrollo agropecuario, Sistemas de Informacion
Agrario, Seguridad Alimentaria, estudios de adaptabilidad de cultivos frente al cambio
climatico y Planes de Ordenamiento Territorial, que permita el aprovechamiento sostenible
del recurso suelo y de las tierras del pais.

2.4 Objetivo General:

Implementar acciones en el marco del Sistema Naciona! de Gestion Ambiental para la
conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables de su
competencia, en concordancla de los lineamientos de las politicas nacionales agraria y
ambiental, asi como promover la gestion eficiente del recurso suelo para uso agrario.

1
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2.5 Objetivos Especificos:

Objetivo Especifico 1: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento, Implementacion del
Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcién, implementacién del Sistema de Control
Interno del MINAGRI, Implementacién del Plan de Gestién de Riesgo y Adaptacion al Cambio
Climéatico en el Sector agrario PLANGRACC, periodo 2012-2021, igualdad de generos,
procesos y procedimiento identificados.

Objetivo Especifico 2: Incorporar a los productores agrarios, agroindustriales y otros
conductores de actividades de competencia del Sector Agrario, en la gestion ambiental.

Obietivo Especifico 3: Lievar a cabo acciones de vigilancia, control, monitoreo, seguimiento,
verificacion u otras similares, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables del sector agrario.

Objetivo Especifico 4: Evaluar la potencial afectacion de los Recursos Naturales renovables
por el uso y manejo de plaguicidas

Objetivo Especifico 5: Efectuar la evaluacion del potencial y aptitud de las tierras
promoviendo el manejo racional del recurso suelo.

Objetiva Especifico_6: Fortalecer capacidades y proponer medidas de reduccién de la
vulnerabilidad y su adaptacién al cambio climético del sector agrario.

Objetivo Especifico 7: Implementar la Plataforma de informacion de suelos y tierras que
fortalezca la toma de decisiones en el Sector Agrario.

Objetivo Especifico 8: Promover la disminucién de 1a degradacion de los suelos y el manejo
racional del recurso suelo agrario.

LOGROS ESPERADOS EN EL ANO 2015

En la Direccion de Gestion Ambiental Agraria:

-lograr que las entidades publicas y/o privadas que pretendan ejecutar o ejecutan
- actividades en curso comprendidas dentro del dmbito de competencia del Sector Agrario en
i el territorio nacional cuenten con su respectiva Certificacion Ambiental que le de viabilidad
ambiental.

-Mejorar la calidad de vida de las personas garantizando la existencia de ecosistemas
saludables, viables vy funcionales a largo plazo, asi como el desarrollo sostenible de los
proyectos y/o actividades en el ambito del Sector Agrario, mediante la prevencidn,
supervision, fiscalizacién y sancién a las entidades publicas y/o privadas que infrinjan la
normativa ambiental nacional e internacional vigente,

-Lograr la reduccién de la afectacion de los recursos naturales renovables mediante
acciones de capacitacién, charlas informativas a los medianos y pequefios agricultores
sobre el Uso y Manejo adecuado de Plaguicidas Quimicos de Uso Agricola (PQUASs).
-Asimismo, realizar el seguimiento, vigilancia y monitoreo de los compromisos ambientales
de las empresas titulares de registro duefios de Plaguicidas Quimicos de Uso Agricola
(PQUAS) durante la etapa de post registro del ciclo de vida de estos productos con la
m%s%ﬁnalidad de contribuir con la disminucién de la afectacién de recursos naturales renovables

‘&,\'\Mlﬂ 6,,9_“" .
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En la Direccién de Evaluacién de Recursos Naturales:

En el 4rea temdatica de suelos de la DERN se va realizar Levantamiento de Suelos con
fines de Clasificacién de Tierras por su Capacidad de Uso Mayor para concesiones de
Conservacién o Ecoturismo, levantamiento de suelos con fines de clasificacion de tierras por
su capacidad de uso mayor para determinar las tierras con aptitud agricola pecuaria de
predios en proceso de formalizacién y atender solicitudes de concesiones de conservacion o
ecoturismo por Direccion General de Forestales y Fauna Silvestre, evaluacidn y/o opinion de
levantamiento de suelos y clasificacion de tierras por su capacidad de uso mayor,
fortalecimiento de Capacidades de los Gobiernos Regionales y Locales y estudio de la
problemética de salinizacién y minerales en suelos, aguas y cultivos de la zona de Titihue,
Provincia de Huancané, Regién Puno,

- Asi mismo en el area tematica de Cambio Climdtico y Gestién de Riesgo:
Implementacién de los objetivos especificos de responsabilidad de la DGAAA, en
coordinacion con las regiones consideradas como vulnerables al cambio climatico, en el
marco del PLANGRACC-A y Desarrollar reuniones y acciones con los 4rganos y organismos
del Ministerio de Agricultura y Riego como secretaria del grupo de trabajo técnico de
Seguridad Alimentaria y Cambio Climatico-GTTSACC,

- En el 4rea teméatica de SIG de la DERN: Se elaborara Informacion geo-referenciada de
cobertura de las tierras de &mbitos seleccionados del pais generada con aplicacién de la
Teledeteccién por satélite, informe sobre informacién georreferenciada de suelos y conexas
procesadas para su incorporacién a Sistema de Informacion Geogrdfica, elaborado, se
elaborara documento técnico de protocolo de pre-procesamiento de imdgenes de satélite,
elaborado.

PRI

- En el marco de Programa Presupuestal 0089 “Reduccion de la Degradacion de los Suelos

Agrarios” se va generar informacion sobre Clasificacion de Tierras por su Capacidad de Uso
Mayor y la Zonificacion Agroecolégica y talleres de sensibilizaciéon y capacitacién a
| productores agrarios sobre el uso de la informacion Agroclimética y fa Aptitud de los suelos y
uso de las aguas de buena calidad en el Sector Agrario, y medicién del deterioro de suelo por
erosién, salinizacion y contaminacién de los suelos por el uso de agroquimicos en el sector
agrario.
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En los formularios 1 del presente Plan Operativo se encuentra la programacion de
resultados, acciones y productos de la DGAAA en el afio 2015. No ghstante, lineas abajo se
describen los logros esperados de las lineas de accién de cada objetivo especifico.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALE AGRARIOS

Objetivo Especifico _de Gestibn 1: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento,
implementacion del Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion, implementacién del Sistema
de Control Interno del MINAGRI, implementacion del Plan de Gestién de Riesgo y Adaptacion al
Cambio Climatico en el Sector Agrario PLANGRACC-A, 2012-2021, igualdad de géneros, procesos
y procedimiento identificados.

Indicador de Resultado 1:

Informes de las acciones desarrolladas en cumplimiento de las politicas nacionales.

Conjuntos de acciones gque se desarrollan en beneficio de la poblacién objetivo en el marco de
las politicas nacionales que el estado debe aplicar por el objetivo especifico de gestidn de
obligatorio cumplimiento, los cuales serdn reportadas a través de informes técnicos.

Linea de accién N2 1.- Implementacion de Politica Nacional de Obligatorio cumplimiento.

indicador de Producto : informes de politica nacional de  obligatorio
cumplimiento

Meta anual : 2
Unidad de medida : informe
Periodicidad : Semestral

Descripcion

e informara semestralmente sobre las acciones desarrolladas en el marco del cumplimiento de
os objetivos de la politica nacional de obligatorio cumplimiento.

tinea de accién N2 2.- Implementacién del Plan Nacional de Igualdad de género.

Indicador de Producto : informes de implementacién del Plan de igualdad de
género.

Meta : 2

Unidad de medida : Informe

Periodicidad : Semestral

Descripcion :

Se informara semestralmente sobre las acciones desarrolladas en el marco del cumplimiento de
los objetivos del Plan Nacional de Igualdad de género.

Linea de accién N 3.- Polftica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Indicador de Producto : Procesos y procedimientos identificados.
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Unidad de medida : informe
Periodicidad : Anual

Descripcion ;
Se informara semestralmente sobre las acciones desarroliadas en el marco del cumplimiento de

fos objetivos de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Publica. -

Linea de accién N2 4.- Implementacién y ejecucion del sistema de control interno,

Indicador de Producto : informes de control interno elaborados
Meta : 2

Unidad de medida v Informe

Periodicidad : Semestral

Descripcion :

Se informara semestralmente sobre las acciones desarrolladas en el marco del cumplimiento de
los objetivos de la Politica de Control Interno.

Linea de accién N2 5- Implementacion del Plan sectorial de Lucha contra Ia Corrupcién.

indicador de Producto : Informes elaborados del Plan de Lucha Contra la
Corrupcion,

H 2
: informe
: Semestral

escripcion :
Se informara semestralmente sobre las acciones desarroliadas en el marco del cumplimiento de
los objetivos del Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion.

Linea de accion N2 6- Implementacion del Pian de Gestion de Riesgo y Adaptacién al Cambio
Climatico en el Sector Agrario, periodo 2012-20121-PLANGRACC-A

Indicador de Producto : Informes elaborados de! Plan de Gestién de Riesgoy
Adaptacion al Cambio Climatico, periodo 2012-2021-
PLANGRACC-A

Meta : 2

Unidad de medida : Informe

Periodicidad : Semestral

Descripcion :

Se informara semestralmente sobre las acciones desarrolladas en el marco del cumplimiento de
los objetivos del Plan de Gestion de Riesgo y Adaptacion al Cambio Climético, periodo 2012-
021-PLANGRACC-A.
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DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL AGRARIA

Objetivo Especifico 1 ,
Incorporar a los productores agrarios, agroindustriales y otros conductores de actividades
de competencia del Sector Agrario, en la gestion ambiental.

Indicador de Resultado 1
Usuarios que implementan la funcién ambiental.

Linea de Accidén 1

Evaluacién de Instrumentos de Gestién Ambientai, presentados por entidades publicas y/o
privadas que pretendan ejecutar o ejecutan actividades en curso comprendidas dentro del
4mbito de competencia del Sector Agrario en el territorio nacional.

Indicador de Producto 1: Evaluacion de Instrumentos de Gestion Ambiental

Unidad de Medida : Infarme

Tipo de Presupuesto : APNOP

Meta Anual 1150

 Ambito de intervencion : A nivel Nacional ‘

Beneficiarios directos : Productores Agrarios, Agroindustriales y otros  geslores de
proyectos y/o actividades de competencia del Sector Agrario, asi como gestores plblicos y
privados de otros sectores productivos.

Descripcion:

Evaluacién de ciento cincuenta {150) instrumentos de Gestion Ambiental como: Evaluacién
Ambiental Preliminar (EVAP), Declaracion de Impacto Ambiental (DA}, Estudio de Impacto
Ambiental Semidetallado (ElA-sd), Estudios de Impacto Ambiental Detallado (E1A-d),
Programa de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA), Declaracién Ambiental para
Actividades en Curso {DAAC), Informe de Gestién Ambiental (1GA), Plan de Cierre, Plan de
Abandono, Plan de Cese Temporal, Actualizaciones de Estudios de Impacto Ambiental u
otros documentos analogos de proyectos o actividades del Sector Agrario y de otros
sectores productivos, teniendo en cuenta fo dispuesto en el Reglamento de Gestidn
Ambiental del Sector Agrario aprobado con Decreto Supremo N° 019-2012-AG.

De la misma manera, se realizan las evaluaciones de los instrumentos de gestion ambiental
de otros sectores productivos, donde se genera una opinidn técnica que es remitida al
Sector competente.

Dicha opinidén contiene observaciones y recomendaciones que deben considerar los
diversos titulares de los instrumentos de gestién ambiental materia de evaluacién, para
evitar la afectacion de los recursos naturales renovables de competencia del Sector Agrario,
teniendo en consideracion los alcances del Decreto Supremo N2 056-97-PCM vy su
modificatoria aprobado por Decreto Supremo N° 061-97-PCM.

Indicador de Producto 2 : Inspecciones técnicas en el proceso de evaluacion de impacto
ambiental
Unidad de Medida : informe
Tipo de Presupuesto : APNOP
_Meta Anual 110

¢ Ambito de intervencién : A nivel nacional

4

ey

b ey

o4

Za
54




MINAGRI
soitn | B!

Beneficiario Directo : Productores Agrarios, Agroindustriales y otros gestores de
proyectos y/o actividades de competencia del Sector Agrario.

Descripcion:

Se realizaran diez (10) inspecciones técnicas en el area de influencia del proyecto de
inversién y/o actividad en curso, con la finalidad de verificar la veracidad de la informacion
proporcionada por el usuario o proponente del Instrumento de Gestion Ambiental que
viene siendo evaluada por la Direccion de Gestién Ambiental Agraria de la Direccidn
General de Asuntos Ambientales Agrarios.

la informacién obtenida en campo, es parte del proceso de evaluacion que realiza el
responsable y/o miembros del equipo evaluador del Instrumento de Gestion Ambiental.

indicador de Producto 3 Audiencias Publicas de sustentacion de estudios
ambientales, realizados

Unidad de Medida : Informe

Tipo de Presupuesto : APNOP

Meta Anual : 10

Ambito de intervencién A nivel nacional

Beneficiario Directo : Productores Agrarios, Agroindustriales y otros gestores

de proyectos y/o actividades de competencia del Sector Agrario.

Descripcién:

Se realizaran diez (10) Audiencias Publicas durante el proceso de evaluacién de los Estudios
de Impacto Ambiental Detallado (ElA-d), y cuando la Direccién General de Asuntos
Ambientales Agrarios lo crea conveniente se aplicard a los Estudios de Impacto Ambiental
Semidetallados (E1A-sd) y Programa de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMAY}.

Es preciso sefialar, que la Audiencia Pdblica es un mecanismo de participacion ciudadana
~ obligatorio en los Estudios de Impacto Ambiental Detallado (EIA-d} de acuerdo al Articulo N°
11 del Decreto Supremo N° 018-2012-AG, Reglamento de Participacion Ciudadana para la
Evaluacion, Aprobacién y seguimiento de Instrumentos de Gestién Ambiental del Sector
Agrario,

De lo sefialado en el parrafo precedente, las Audiencias Pablicas, permiten que la Direccién
General de Asuntos Ambientales Agrarios del Ministerio de Agricultura y Riego, recoja de la
poblacién sus opiniones, sugerencias, aportes, recomendaciones y propuestas vinculadas al
desarrollo del proyecto.

P vige) Villaoduha
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Indicador de Producto 4 Certificacion Ambiental, otorgada

Unidad de Medida : Resolucion

Tipo de Presupuesto : APNQP

Meta Anual : 100

Ambito de intervencién : A nivel nacional

Beneficiario Directo : Productores  Agrarios, Agroindustriales y  otros

conductores de proyectos y/o actividades de competencia del Sector Agrario.

Descripcion:

Se emitird cien (100) Resoluciones Directorales de aprobacion o desaprobacion de los
Instrumentos de Gestion Ambiental de proyectos y/o actividades de competencia del Sector
Agrario, los cuales estan categorizados en el marco de la Ley N2 27446-Ley del Sistema
Nacional de Evaluaciéon de Impacto Ambiental y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 019-2009-MINAM, asi como del Reglamento de Gestién Ambiental del Sector
dge\Agrario aprobado con Decreto Supremo N° 019-2012-AG, de acuerdo al siguiente detalle:
- % %\aluacién Ambiental Preliminar (EVAP), Declaracion de Impacto Ambiental {DiA}, Estudio
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de Impacto Ambiental Semidetallado (ElA-sd), Estudios de !mpacto Ambiental Detallado

(EIA-d), Programa de Adecuaci6n y Manejo Ambiental (PAMA), Declaracion Ambiental para
Actividades en Curso (DAAC), Informe de Gestion Ambiental {IGA). ‘

Todo ello se encuentra enmarcado en el numeral 34.1 del articulo 34 del Reglamento de
Gestién Ambiental del Sector Agrario, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2012-AG.

indicador de Producto 5: Marco orientador para el proceso de clasificacion, evaluacion y
fiscalizacién de los Instrumentos de Gestidn Ambiental del Sector Agrario

Unidad de Medida : Directiva

Tipo de Presupuesto  : APNOP

Meta Anual : 03

Ambito de intervencion : A nivel nacional

Beneficiario Directo . Productores Agrarios, Agroindustriales y otros gestores de
proyectos y/o actividades de competencia del Sector Agrario,

Descripcion:

Se realizara tres (03} directivas, las cuales permitiran aplicar los procedimientos para la
categorizacién, evaluacioén y fiscalizacion de los Instrumentos de Gestion Ambiental del
Sector Agrario.

A través de estos documentos, los profesionales podran realizar la categorizacion
evaluacién y fiscalizacién de los instrumentos de Gestion Ambiental de forma maés
eficiente, asimismo beneficiara a los productores y gestores de proyectos de inversian
plblica y privada.

Indicador de Producto 6: Actualizacién de la Guia para la elaboracién del Programa de
Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) del Sector Agrario
Unidad de Medida : Guia

- Tipo de Presupuesto  : APNOP

Meta Anual :01
Ambito de intervencidn: A nivel nacional
Beneficiario Directo  : Productores Agrarios, Agroindustriales y otros gestores de

proyectos y/o actividades de competencia del Sector Agrario.

Descripcion:

Se actualizara la Guia para la elaboracion del Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental
(PAMA)} del Sector Agrario, aprobada con Resolucion Ministerial N° 0765-2010-AG; con la
finalidad de optimizar el contenido del PAMA actividades en curso de competencia del
Sector Agrario de acuerdo a lo establecido en el articulo 40° del Reglamento de Gestion

Ambiental en el Sector Agrario aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2012-AG.

Indicador de Producto 7 : Elaboracién de la Guia para la elaboracién de la Declaracion
Ambiental para Actividades en Curso {DAAC) del Sector Agrario

Unidad de Medida : Guia

Tipo de Presupuesto : APNOP

Meta Anual 101

Ambito de intervencién :A nivel nacional

Beneficiario Directo : Productores Agrarios, Agroindustriales y otros gestores de
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Se elaborard la guia de la Declaracién Ambiental para Actividades en Curso (DAAC) del
Sector Agrario, con la finalidad de optimizar el contenido de la DAAC para actividades en
curso de competencia del Sector Agrario de acuerdo a o establecido en el articulo 40° del
Reglamento de Gestién Ambiental en el Sector Agrario aprobado mediante Decreto
Supremo N° 019-2012-AG.

Indicador de Producto 8: Talleres de Capacitacidn en Gestion y Fiscalizacion Ambiental
para Gobiernos Regionales

Unidad de Medida : Taller

Tipo de Presupuesto : APNOP

Meta Anual 13

Ambito de intervencién: Lambayeque, icay Tacha

Beneficiario Directo : Funcionarios y profesionales de los Gobiernos Regionales,

Autoridades Locales y Miembros de fa Sociedad Civil vinculadas a la Gestién Ambiental.

Descripcion:

Se realizard tres {03) talleres de capacitacién en temas relacionados a la Gestion y
Fiscalizacion Ambiental del Sector Agrario con la finalidad de fortalecer capacidades en los
Gobiernos Regionales priorizados y ser un punto de partida para el proceso de la
transferencia de funciones ambientales.

Indicador de Producto 9: Informe Anual del Andlisis en Manejo de Residuos Sdlidos del

Sector Agrario
Unidad de Medida :  informe
Tipo de Presupuesto :  APNOP
Meta Anual : 1
AT Ambit-o.de_intt?wencién : A nivel nacional N .
wb‘@ Mm%% Beneficiario Directo . Gestores de entidades publicas y privadas
: Descripcién:

W 34
: ggﬂ;ﬁ:&ﬁ‘?@? Se realizara un {01) Informe Anual Sectorial de la Gestion de los Residuos Sélidos del afio
pirsctors 55 2014, producto de! andlisis situacional en materia de la Gestién de Residuos Solidos de los
s ANAGRY . . e a .

proyectos y actividades del sector Agrario que cuentan con certificacién ambiental.

Este informe se remitird al Ministerio del Ambiente para cumplir con fo establecido en el

articulo 120° del Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos aprobado con Decreto

Supremo N° 057-2004-PCM.

Objetivo Especifico 2: Lievar a cabo acciones de vigilancia, control, monitoreo, seguimiento,
verificacion u otras similares, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables del sector agrario.

Indicador de Resultado 2
Cumplir con las metas del PLANEFA.

Linea de Accion 2
Supervisar, sancionar y dar seguimiento a los instrumentos de gestion ambiental del Sector
Agrario y la potencial afectacion de los recursos naturales renovables en otros sectores
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Indicador de Producto 10: Supervisiones Ambientales Programadas de los compromisos
asumidos en los instrumentos de gestién ambiental de competencia del Sector agrario.

Unidad de Medida : iInforme de Supervisién
Tipo de Presupuesto : APNOP
Meta Anual 140

Ambito de intervencion : A nivel nacional

Beneficiario Directo : Productores Agrarios, Agroindustriales, Forestal, frrigacion,
Pecuario y otros, asi como, gestores de proyectos y/o actividades de competencia del
Sector Agrario, asi como, gestores publicos y privados del sector agricultura.

Descripcion:

Que de acuerdo al Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental ~ PLANEFA, el mismo
que se llevaré a cabo para el afio 2015, de conformidad con el Reglamento de infracciones
y Sanciones Ambientales del Sector Agrario, el MINAGR!, como entidad ambiental
competente en el marco del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
faculta a la Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios - DGAAA, en su calidad de
autoridad ambiental del Sector Agrario, la funcién de supervisién, fiscalizacion y sancion,
respecto de los procedimientos administrativos ambientales del Sector Agrario, que
implique el incumplimiento de la base normativa del Ministerio de Agricultura y/o del
Ministerio del Ambiente y/o normas generales o transversales, asi como el incumplimiento
de normas legales y técnicas referidas a la salud, a la conservacién y proteccion del
ambiente o que afecte o ponga en riesgo la salud de la poblacién en el desarrollo de
competencia del Sector Agrario.

Acciones de seguimiento y verificacién con el proposito de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones ambientales y verificar el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento
de incentivos por parte de los administrados. Comprende fa disposicion de medidas
preventivas, mandatos de caracter particular y recomendaciones. Asimismo, la supervision
directa tiene entre sus finalidades el coadyuvar a la prevencién en la gestion ambiental.

Para llevar a cabo ésta labor, se ejecutaran Supervisiones Ambientales programadas, las
mismas, que se encuentran en el PLANEFA Y generard como producto final 40 (cuarenta)
Informes de Supervisién, documento en el cual, se describen los hallazgos producto de las
Supervisiones. Dichas supervisiones, se llevaran a cabo, en el dmbito de actuacion del
MINAGRI para ejercer sus actividades de supervision y fiscalizacién ambiental se clasifican
en los siguientes cuatro grandes grupos: a) Produccion y Transformacion de productos
Agricolas, b) Produccién y Transformacion Pecuaria, ¢} irrigaciones y d) Produccion y
Transformacion Forestal y otros.

Indicador de Producto 11: Supervisiones Ambientales Especiales

Unidad de Medida : Informe de Supervision

Tipo de Presupuesto : APNOP

Meta Anual : 20

Ambito de intervencién : A nivel nacional

Beneficiario Directo : Productores Agrarios, Agroindustriaies, Forestal, Irrigacion,

Pecuario y otros, asi como, gestores de proyectos y/o actividades de competencia del
Sector Agrario, asi como, gestores plblicos y privados del sector agricultura.

Descripcién:

%,}@ue de conformidad con el Reglamento de Infracciones y Sanciones Ambientales del Sector
()

rario, el MINAGRI, como entidad ambiental competente en el marco del Sistema
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Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental faculta a la Direccién General de Asuntos
Ambientales Agrarios - DGAAA, en su calidad de autoridad ambienta! del Sector Agrario, la
funcién de supervisién, fiscalizacion y sancion, respecto de los procedimientos
administrativos ambientales del Sector Agrario, que implique el incumplimiento de la base
normativa del Ministeric de Agricultura y/o del Ministerio del Ambiente y/o normas
generales o transversales, asi como el incumplimiento de normas legales y técnicas
referidas a la salud, a la conservacién y proteccion del ambiente 0 que afecte o ponga en
riesgo la salud de fa poblacion en el desarrolio de competencia del Sector Agrario.

Esta labor de Supervisiones Especiales, o también llamadas, Supervisiones no programada,
las mismas, que se encuentran orientadas a la verificacién de las obligaciones ambientales
especificas debido a circunstancias tales como: a) Actividades informales o ilegales, b)
Accidentes, incendios, explosiones, derrames, derrumbes, etc., ¢} Denuncias, d} Verificacion
del cumplimiento de instrumentos de gestion ambiental cuya supervisién no haya sido
objeto de programacién anual o que requieren de mayor seguimiento en funcién de los
resultados de supervisiones regulares previas. Y e) Solicitudes de intervencion formuladas
por organismos publicos, de conformidad con la legislacion de la materia. Para Hevar a cabo
ésta labor, se ejecutardn Supervisiones que generara como producto final el 20 (veinte)
Informes de Supervisién Especial, documento en el cual, se describen los hallazgos producto
de las Supervisiones Especiales.

Indicador de Producto 12: Atencién de Denuncias Ambientales de las actividades
del Sector Agrario

Unidad de Medida :Denuncias atendidas

Tipo de Presupuesto APNOP

Meta Anual 140

Ambito de intervencion  :A nivel nacional

Beneficiario Directo :Productores Agrarios, Agroindustriales, Forestal, lrrigacion,

Pecuario y otros, asi como, gestores de proyectos y/o actividades de competencia del
Sector Agrario, asi como, gestores publicos y privados del sector agricultura.

Descripcién:

1a Denuncia Ambiental consiste en denunciar todo hecho, acto u omisién que produzca o
pueda producir desequilibrio ecolégico o dafios al ambiente o a los recursos naturales, o
contravenga las disposiciones de la normativa que rige las materias relacionadas con la
proteccién al ambiente y la preservacion y restauracion de equilibric ecoldgico.

Es por ello que se lograréd atender 40 denuncias ambientales en promedio.

Indicador de Producto 13: Informe Técnico Acusatorio para los Procedimientos
Administrativos Sancionadores, en materia ambiental.

Unidad de Medida : Informe Técnico Acusatorio {ITA)

Tipo de Presupuesto :APNOP

Meta Anual 20

Ambito de intervenciéon :A nivel nacional

Beneficiario Directo :Productores  Agrarios, Agroindﬂstriales, Forestal, Irrigacion,

Pecuario y otros, asi como, gestores de proyectos y/o actividades de competencia del
Sector Agrario, asi como, gestores plblicos y privados del sector agricultura.

S Descripcién: , :
g e#ﬁ;@'éa Denuncia Ambiental consiste en denunciar todo hecho, acto u omisién que produzca 0
"%%eda producir desequilibrio ecologico o dafios al ambiente o a los recursos naturales, o
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contravenga las disposiciones de la normativa que rige las materias relacionadas con la
proteccién al ambiente y la preservacion y restauracion de equilibrio ecologico.

Es por ello que se lograra atender 20 denuncias ambientales en promedio.

El Informe Técnico Acusatorio (ITA) es el documento que contiene la exposicion de las
actuaciones u omisiones gque constituyen indicios de la existencia de presuntas infracciones
administrativas, identificando a los presuntos responsables, los medios probatorios y las
obligaciones ambientales fiscalizables incumplidas.

Objetivo Especifico 3: Evaluar la potencial afectacién de los Recursos Naturales renovables
por el uso y manejo de plaguicidas

Indicador de Resultado 3
Reducir la afectacién de los recursos naturales renovables por el uso y manejo de
plaguicidas.

lLinea de Accidn 3

Normar, vigilar, monitorear, contribuir y dar seguimiento en la reduccion de la potencial
afectacion de los recursos naturales renovables por el uso y manejo de plaguicidas quimicos
de uso agricola (PQUA).

Indicador de Producto 14 . Informe Técnico Ambiental {ITA) de la Evaluacién de
Riesgo Ambiental de Plaguicidas Quimicos de Uso Agricola
{PQUAS}

Unidad de medida : Informe

Meta Anual : 150

Tipo de Presupuesto : APNOP

Beneficiario Directo : Empresas Privadas Titulares de Registro de Plaguicidas

Quimicos de Uso Agricola.

Descripcion:

Se elabora un Informe Técnico Ambiental (ITA) una vez levantada las observaciones
realizadas, que contiene la opinién técnica de la Direccion de Gestion Ambiental Agraria con
relacion a los resultados de la Evaluacién de Riesgo Ambiental y del Plan de Manejo
Ambiental. El Informe Técnico Ambiental (ITA), es remitido por la DGAAA al Servicio
Nacional de Sanidad Agraria — SENASA para que se tome en cuenta al momento de la
evaluacién del riesgo beneficio del plaguicida que conlieve a obtener el registro respectivo.

Indicador de Producto 15 : Capacitacion a los Productores Agrarios sobre el Uso y
Manejo Seguro de Plaguicidas Quimicos de Uso
Agricola (PQUAS) en la provincia de Barranca

Unidad de medida : Capacitacién

Meta Anual H !

Tipo de Presupuesto 1 APNOP

Ambito de intervencién : Departamentos de Lima, Provincia de Barranca.
Beneficiario Directo : Productores agrarios

Descripcidn:

Esta actividad consiste en realizar difusién radial, encuestas, talleres de sensibilizacion y
/-gq:{‘\g%?wg? charlas informativas organizados por la DGAAA en coordinacion con la Municipalidad
-Q‘:{c\“ %‘J’aovincial de Barranca, a fin de promover y sensibilizar a los productores agrarios sobre el
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uso y manejo adecuado de plaguicidas de uso agricola y tomen conocimiento de los riesgos
ambientales y la adopcién de las medidas de manejo necesarias.

Dichas actividades se realizaran en el Departamento de Lima, Provincia de Barranca, Distrito
de Barranca.

Para su ejecucion se efectuara las coordinaciones respectivas con las organizaciones de los
productores agrarios, SENASA, DIGESA, Gobierno Regional de Barranca y Gobiernos locales.

indicador de producto 16 : Elaboracién de los Lineamientos del Plan de Manejo
Ambiental (PMA) y Programa de Monitoreo Ambiental
en el Proceso de Registro de Plaguicidas Quimicos de
Uso Agricola (PQUAS)

Unidad de medida : Documento

Meta Anual 11

Tipo de Presupuesto : APNOP

Beneficiario Directo : Empresas Privadas Titulares de Registro de Plaguicidas

Quimicos de Uso Agricola

Descripcidn:

Se ha previsto la elaboracién de un Documento, en la cual se estableceran los requisitos
especificos para la elaboracion del Plan de Manejo Ambiental {PMA) y el Programa de
Monitoreo Ambiental, en el proceso de registro de PQUAs para las Empresas Titulares de
Registro de PQUAs debidamente inscrito en el SENASA.

El Plan de Manejo Ambiental {(PMA) es un documento que contiene fa implementacién o
aplicacién de cualquier politica, estrategia, obra y/o accién tendiente a minimizar o eliminar
los riesgos negativos que pueden ocasionar el uso y manejo de los plaguicidas.

El PMA se origina a partir de las conclusiones de la Evaluacién de! Riesgo Ambiental y de la
Evaluacion Ecotoxicoldgica. Realizadas éstas, se establece primero la importancia de cada
riesgo, determinando los limites técnicos y legales existentes, posteriormente se establece
la importancia de los efectos, en funcién de la magnitud y de los criterios técnicos, de la
incertidumbre y del alcance de 1as evidencias.




DIRECCION DE EVALUACION DE RECURSOS NATURALES

ACTIVIDADES A SER DESARROLLADAS POR APNOP

Objetivo Especifico 2. Efectuar la evaluacién del potencial y aptitud de las tierras y la
degradacion de los suelos promoviendo el manejo racional del recurso suelo '

ACTIVIDADES DEL AREA TEMATICA DE SUELOS Y DESERTICACION A SER DESARROLLADO POR
APNOP

Indicador de Resuitado 2:
superficies evaluadas para el manejo racional de los recursos naturales con aptitud agraria.

El manejo racional de los recursos naturales en el ambito agrario, requiere la formulacién e
implementacién de normas que garanticen su aprovechamiento sostenible, asi como del
conocimiento de su potencial, por lo que es necesario realizar acciones para determinar las
caracteristicas de los suelos, la clasificacion de las tierras segin su capacidad de uso mayor,
elaborar proyectos y programas para el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,
fortalecer capacidades, y generar documentos técnico administrativos referido a la evaluacién,
opinién y aprobacién de documento elaborados en los Gobiernos Regionales y Gobiernos locales
en materia de su competencia.

inea de Accién 7 . Determinar el potencial y aptitud de las tierras sobre la base del
antamiento del recurso suelo, y otros conexos como clima, vegetacion, hidrico, aspectos
jo-econdmicos, con el fin de impulsar la produccién agraria y la inversion en el sector

- MIRACES
Indicador de Producto 1: Levantamiento de Suelos con fines de Clasificacion de

Tierras por su Capacidad de Uso Mayor para concesiones
de Conservacion o Ecoturismo.

Unidad de Medida : Estudio
Meta Anual : i
Descripcion :

Este tipo de estudio permitird definir el potencial forestal y las tierras de proteccion de las
4reas a ser concesionadas ya sea para ecoturismo o conservacién en la zona de Selva. Esta
informacion es requerida por el SERFOR, en relacion a los procedimientos aprobadosen la
Directiva N2 024-2005-INRENA-IFFS “Evaluacién de propuestas técnicas para el
otorgamiento de concesiones directas para ecoturismo. La DGAAA viene recibiendo
solicitudes de esta informacion de DGFFES ahora SERFOR, que en algunos casos no puede
ser atendido por no existir la informacion, siendo necesaria su generacion, este es un
avance mientras el SERFOR busca el presupuesto necesario para realizar los estudios de
RN, Levantamiento de suelos y Clasificacién de Tierras por su Capacidad de Uso mayor en los
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indicador de Producto 2: Estudio de Levantamiento de Suelos con fines de
Clasificacién de Tierras por su Capacidad de Uso Mayor
para determinar las tierras con aptitud agricola pecuaria
de predios en proceso de formalizacion.

Unidad de Medida H Estudio
Meta Anual : 1
Descripcion :

Este tipo de estudio permitird definir el potencial agricola pecuario de las dreas a ser
tituladas en la zona de selva y ceja de selva, la cual requiere que el ente competente del
Ministerio de Agricultura y Riego en Clasificacién de Tierras por su capacidad de Uso
Mayor realice el estudio y emita opinion, determinando las dreas de aptitud agropecuaria,
forestal y de proteccion. Se seleccionard un dmbito para el estudio con una de los
Gobiernos Regionales para realizar el estudio conjuntamente y también generar
desarrolic de capacidades en el tema de Levantamiento de Suelos con las Direcciones
Regionales Agrarias encargadas de la formalizacion.

Indicador de Producto 3: Evaluacién yfo opinion de levantamiento de suelos y
clasificacion de tierras por su capacidad de uso mayor.

Unidad de Medida : informe

Meta Anual : 4

Descripcion :

Se elaborardn cuatro {4) informes técnicos, donde se mencionaran las evaluaciones
realizadas trimestralmente de expedientes con levantamiento de suelos con fines de
Clasificacién de Tierras por su Capacidad de Uso Mayor, que son presentados por usuarios
externos. Estos informes permitirdn a los titulares, proseguir con la formalizacion de sus
propiedades. Los expedientes gue generaimente requieren la opinién y/o revision por la
Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios-DGAAA, provienen de comunidades
nativas de la Selva del Pert,

Indicador de Producto 4: Fortalecimiente de Capacidades de los Gobiernos
Regionales y Locales.

Unidad de Medida : Taller
Meta Anual : 1
Descripcion :

la realizacién de una reunién con los especialistas en levantamiento de Suelos o
clasificacion de tierras u otros gque desarrollen actividades relacionadas de los Gobiernos
Regionales y Locales. El objetivo de esta actividad es el desarrollo de capacidades de los
profesionales en estos temas; asimismo, difundir la importancia de la aplicacién de los
Reglamentos de Levantamiento de Suelos y Clasificacién de Tierras por su Capacidad de
Uso Mayor, en el manejo sostenido del recurso suelo.

Se realizard un (01} taller en la ciudad de Lima, para otorgar los alcances de los temas

~<uniys .. antes mencionados.
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indicador de Producto 5: Estudio de ia Problematica de salinizacién y minerales en
suelos, aguas y cultivos de la zona de Titihue, Provincia

de Huancané, Regién Puno.

Unidad de Medida : Estudio
Meta Anual : 1
Descripcion :

La salinizacién de suelos, aguas y cultivos en la costa peruana viene siendo un tipo de
contaminacion por exceso de sales solubles generado, especialmente por el riego
inadecuado origina disminucién del cuadro agronémico de cultivo dada la aita, medianay
baja susceptibilidad de los mismos, con lo cual se disminuye dreas apropiada para
produccién de alimentos; este proceso es progresivo que data desde varias décadas
pasadas.

Actualmente, paraddjicamente, en la region sierra que dada sus caracteristicas de poseer
mayor humedad que la costa, viene generando procesos de salinizacién, originada no solo
por fuentes naturales como es el material parental existente en el superficie como en la
parte subsuperficial que es disueltos por el agua de Huvia y de filtraciones gue se
acumulan en las partes bajas y/o depresiones como charcos, bofedales, lagunillas y
fagunas; sino que este proceso es incrementado por las actividades antropogénicas
inapropiadas como el aprovechamiento de los minerales en cuyos procesos de
purificacién a través de lavados el agua utilizada lleva minerales pesados en suspension ast
como los minerales solubles son lievados por estas en solucion; los que al final del destino
del agua son depositados o sedimentadas o se mantienen en solucién en las fuentes de
agua.

Estas fuentes de agua como el caso de la laguna Titihue, que mantiene a una vegetacion
aledafia y a un potencial hidrobioldgico, llega a afectario produciendo su eliminacion o su
disponibilidad a fas plantas naturales o cultivadas que al observarlas las acumulan en sus
sustancias de reservas que en el caso de alimentos de animales {(ganaderia} son
transferidos a estos y finalmente a través de los cultivos y de manera indirecta a través de
los animales, son ingeridos por el hombre.

Las alteraciones que estos contaminantes producen a las plantas, a los animales y al
hombre es muy variada en los que muchos de ellos son a fa fecha conocides como
“cancer”,

Motivo por el cual se hace necesario actualizar informacioén referente a la contaminacion
por salinizacion y minerales pesados en la zona de Titihue del distrito de Huancané, para
poder recomendar medidas correctivas gue ayuden al agricultor a mejorar sus cosechasy
también a orientar el uso sostenido del recurso suelo

Objetive Estratégico 3: Fortalecer capacidades y proponer medidas para_la reduccion de la
vulnerabilidad y su adaptacion al cambio climético del sector agrario.
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ACTIVIDADES DEL AREA TEMATICA DE CAMBIO CLIMATICO A SER DESARROLLADO POR APNOP

Indicador de Resultado 3:

Fortalecimiento de capacidades en temas de adaptacion y mitigacion al cambio climético, de
competencia al sector agrario, en coordinacién con el ambito regional y local.

{a Direccién General, tiene previsto establecer trabajos coordinados con los Gobiernos
Regionales, a fin de desarrollar propuesta de acciones en medidas de adaptacion y mitigacién al
cambio climdtico ante peligros climdticos producidos por esta accién, considerando la politica
nacional ambiental, la politica sectorial, asi como la politica regional y Jocal, a fin de contribuir
con la seguridad alimentaria del pafs, el cual se buscard un trabajo coordinado y articulado.

Para ello la DGAAA, desarrollara las siguientes acciones:

Linea de Accién 8: Proponer medidas para la reduccién de la Vulnerabilidad en el Sector
Agrario, producidos por los efectos negativos del cambio climético, mediante el uso de
%, medidas de adaptacion y mitigacién, en concordancia con la Politica Nacional Ambiental.

Para ello la DGAAA, desarrollaré las siguientes acciones:

indicador de Producto 1: Implementacion de los objetivos especificos de
responsabilidad de la DGAAA, en coordinacion con las
regiones consideradas como vulnerables al cambio
climatico, en el marco del PLANGRACC-A

nidad de Medida : Informe Técnico
ta Anual 102

Desarrolld de acciones considerando los ejes estratégicos del PLANGRACC-A, con el fin de
,l'establecer medidas de adaptacién al Cambio Climatico producidos por riesgos climéaticos de
competencia al sector agrario. La DGAAA es responsable de su implementacién y asesoramiento,
en el marco de los ejes estratégicos del citado Plan que estan bajo su ejecucién en el marco de
sus funciones; para ello entre otras acciones de gestion se buscara establecer coordinaciones
con los Gobiernos Regionales, para generar la suscripcion e implementacion de Convenios
Técnicos de Cooperacidn Interinstitucional suscritas con el MINAGRI para desarrollar el
fortalecimiento de capacidades sobre adaptacién al cambio climatico entre otros acciones, asi
como buscar la conformacién de Grupos Técnicos Regionales para la revision y/fo ejecucion de
las propuestas de proyectos verdes, a desarroliar por parte de la DGAAA.

De igual modo en el marco del eje estratégico 05 del Plan de Gestion de Riesgo y Adaptacion al
Cambio Climético en el Sector Agrario {PLANGRACC-A), se prevé el desarrolio de Talleres de
Capacitacion en la temdtica de cambio climatico, dirigido a productores agro pecuarios, para eflo
se buscara sean llevadas a cabo en la zona de Titihue, provincia de Huancane — Puno, previendo
para este caso la contratacion de un experto en comunicaciones para la ejecucién de por o
menos 04 talleres a lo largo del afio.
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Para el cumplimiento de este indicador de producto, se articulard su implementacién de
acciones mediante un trabajo coordinado con la politica sectorial, regional, y local en
concordancia con la politica ambiental nacional, en materia de Cambio Climatico.

indicador de Producto 2 : Desarrollar reuniones y acciones con los 6rganos
y organismo de! Ministerio de Agricultura y Riego
como Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo
Técnico de Seguridad Alimentaria y Cambio
Climatico - GTTSACC, elaborado

Unidad de Medida : informe
Meta Anual : 02

Descripcion

Como Secretarfa Técnica del GTTSACC, se tiene la funcién de coordinar y gestionar las reuniones
de trabajo, facilitar la planificacién, disefio y propuestas de proyectos, coordinar y facilitar el
fortalecimiento de capacidades Seguridad Alimentario y Cambio Climatico y difundir los avances
y logros def GTTSACC en Seguridad Alimentaria y Cambio climético, asi como el seguimiento a las
acciones y/o actividades citadas en los Planes de trabajo anuales del GTTSACC; todo ello
articulado con el accionar en materia de cambio climético y seguridad alimentaria con los
drganos y organismos del MINAGRI que conforman el GTTSACC.

Acciones propuestas dadas por el Presidente del GTTSACC, el cual recae en el Sr. Viceministro de
Politicas Agrarias, seglin Resolucién Ministerial N2 524-2014-MINAGRI.

Implementacion del Plan de Gestion de Gestion de Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico en
el Sector Agrario, periodo 2012-2021 {PLANGRACC-A), a nivel del Ministerio de Agricultura y

Objetivo Estratégico 4: Implementar la Plataforma de informacién de suelos y tierras que
fortalezca la toma de decisiones en el Sector Agrario

ACTIVIDADES DEL AREA DE SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA-SIG A SER
DESARRQLLADAS POR APNOP

indicador de Resultado 4:

DOCUMENTO SOBRE INFORMACION GEOREFERENCIADA DE SUELOS, COBERTURA Y USO DE
LAS TIERRAS




La informacién generada permitird a las instituciones del Sector Agrario, en los tres niveles de
gobierno, nacional, regional y local, asi como aquellas que constituyen el Sistema Nacional de
Gestion Ambiental (SNGA), disponer de instrumentos territoriales orientados  al
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en el &mbito agrario.

Linea de Accin N2 9: Evaluar el estado de los recursos naturales que competen al Sector
Agrario mediante la Teledeteccién y Sistemas de Informacion Geografica para proveer
informacién territorial a las estrategias de desarrollo rural

Indicador de Producto 1 : informacion georreferenciada de cobertura de las
tierras de ambitos seleccionados del pais generada con
aplicacién de la Teledeteccion por satélite, elaborada

Unidad de Medida : Documento técnico
Tipo de Presupuesto : APNOP

Meta Anual : 2

Descripcion :

Elaboracién de dos {02) documentos técnicos que corresponden a los resultados de analisis
multiternporal de imagenes de satélite con fines de generar informacion georreferenciada de
cobertura de las tierras en dmbitos seleccionados de los departamentos de Huancavelica y
oreto. Entre los criterios que se utilizaran para focalizar los @mbitos de estudio, se encuentran
degradacién, factores socio-econémicos, asf como disponibilidad de informacién satelital.

La generacidn de informacion se realizard a nivel de subcuenca, a nivel reconocimiento, en hase

a imagenes de satélite de mediana resolucion espacial de libre disponibilidad en servidores web

de instituciones internacionales especializadas en el rubro aeroespacial.

: informe sobre informacién georeferenciada de suelos y
conexas procesadas para su incorporacién a Sistema de
Informacion Geografica, elaborado.

nidad de Medida : informe
ipo de Presupuesto : APNOP
Meta Anual : 2

Descripcion :

Informacién georeferenciada conexa al recurso suelo acondicionada a la cartografia bésica oficial
del pais, editada e incorporada a un Sistema de Informacion Geografica, proveniente de estudios
de RR.NN. realizados por instituciones nacionales que han ejercido competencias y funciones
sobre el ambiente y los recursos naturales en décadas pasadas.

Comprende también el procesamiento de informacién georeferenciada digital, que forma parte

del acervo técnico digital, para su estandarizacion cartografica. La catalogacion de la informacion

geoespacial se realizardn en concordancia a lo dispuesto por el Comité Permanente de la

infraestructura de Datos del Pertl, que permita facilitar la difusién, intercambio y acceso a la

informacion territorial generada. Asimismo, comprende la recopilacién y procesamiento de

datos obtenidos por Teledeteccion por satélite, para su disponibilidad como insumos técnicos
;derritoriales para estudios de recursos naturales renovables en el ambito agrario.
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Indicador de Producto 3 : Documento técnico de protocolo de pre-procesamiento
de imagenes de satélite, elaborado.
Unidad de Medida : Informe
Tipo de Presupuesto : APNOP
Meta Anual : 2

Descripcion :

Documentos técnicos que establecen el procedimiento técnico a seguir en la etapa de pre-
procesamiento de imdgenes de satélite de diferentes resoluciones espacial, espectral vy
radiométrica, que se constituyen en insumos técnicos de caracter territorial a escalas regional y
local para estudios de recursos naturales renovables de aplicacién en el @mbito agrario.

Los protocolos para el pre-procesamiento comprenden: i) el andlisis digital de los pixeles a
diferentes resoluciones espaciales, espectrales y radiométricas, en el andlisis digital se empleara
la correccién atmosférica de las bandas espectrales para obtener la refiectancia de la superficie
del suelo, ii} georreferenciacién, iii) ortorectificacién en base a puntos de control en campo
(GCP), RPC-RPB {Coeficientes de calibracion de posicionamiento de los sensores) y modelos de
elevacion digital de tipo éptico y radar, iv) filtrado de las nubes mediante técnicas espectrales, v)
realce y mejoramiento de las imagenes vy, vi} fusién espacial y espectral de bandas
multiespectrales y pancromaticas. ‘

Linea de accién N2 10: Gestion de la Informacion Ambiental Agraria articulada con los
obiernos Regionales, Locales y otras instituciones.

Indicador de producto 1 : Seguimiento del proceso de implementacion de la
REDIAGRO y del PNDIA.

AmT08
“’stbnﬂm%"ﬁ) Unidad de medida : Informe

%‘% eta anual : 04
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ec\g\_ La accién favorecera al fortalecimiento de la DGAAA al constituirla como nodo de informacion
integrada a la Red Nacional de Difusion de informacién Agraria-REDIAGRO (creada segin D.S.
014-2012-AG), para difundir la informacion ambiental que genera, sistematiza y difunde la

DGAAA, (PNDIA, formulado segun R.M. N°0130-2012-AG).

Mediante esta accién se gestionara la sistematizacion de la documentacion técnica que forma
parte del archivo institucional con miras a conservar la memoria institucional de la DGAAA; la
prestacion del servicio de Informacién que se ofrece a la ciudadania en cumplimiento a la ley
N2 27806 “Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Pablica”; y la formacion del Centro de
Documentacién especializada en suelos en el marco del Afio Internacional de los Suelos.

Para lograr los productos vy servicios de informacion indicados, se identificara, acopiara,

sistematizara la informacién registrada en soporte papel, electrénico y digital sobre gestion

ambiental, suelos, tierras, GEl, uso adecuado de productos quimicos, cambio climatico,

PLANGRACC-A y otros temas que se genere en la DGAAA. A estos, se les agregard valor con la

aplicacién de estdndares de calidad para la descripcién de su contenido y estardn accesibles

para los usuarios de nivel nacional e internacional a través del Portal de la REDIAGRO. También
“SuNTeg facilitard la participacion en los Talleres Macroregionales programados dentro de la Agenda
ajo de la Difusion de Informacion a nivel nacional de los miembros de la RED.
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ACTIVIDADES A SER DESARROLLADAS POR PROGRAMA PRESUPUESTAL 0089 - “REDUCCION
DE LA DEGRADACION DE LOS SUELOS AGRARIOS”

Objetivo_Especifico 5. Promover la disminucién de la degradacién de los suelos y el manejo
reciona!l del recursos suelo agrario.

Indicador de Resultado 5 :

superficies evaluadas para la reduccién de la degradacién y el manejo racional del recurso
suelo con aptitud agraria.

Determinar el deterioro del suelo por salinizacién, erosion hidrica y contaminacién a causa de
plaguicidas quimicos de uso agrario y determinar la dasificacion de las tierras por su capacidad
de uso mayor y la generacion de informacion para la zonificacion agroecoldgica a fin de
promover la reduccion de la degradacion de! suelo y el manejo racional del recurso suelo en
relacién a su aptitud natural y promoviendo de esta manera la conservacion y proteccién del
mencionado recursos natural..

Linea de Accién 11.- Capacitacién y sensibilizacion a productores agrarios.

e

3000339 - Productores agrarios informados sobre la
aptitud de los suelos.

5002989 - Capacitacién y sensibilizacién a
productores agrarios sobre la importancia del uso de la
informacién agroclimatica y aptitud de suelos -
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: Capacitacién y sensibilizacion a productores
agrarios sobre la importancia del uso de la informacion
Agroclimatica y aptitud de suelos.
Unidad de Medida Capacitacion
Meta Anual : i

Descripcion

Consiste en capacitar, mediante el desarrollo de talleres de sensibilizacién y de capacitacion
sobre la importancia del uso de la informacion Agroclimatica y aptitud de suelos para motivary
promover evitar la degradacion de los suelos y obtener mayor productividad.

Como herramientas de sensibilizacion se disefiard un spot radial, fa estructura y temario del
taller y como herramienta de capacitacion se elaborard la estructura y temario del taller, asi
como la ficha de evaluacion.

_la sensibilizacion, comprende la difusién del spot radial, a través de campafias radiales en la

& msora local de mayor sintonia, unos meses previo al taller de sensibilizacién, tendrd una
Q@\“ g N :
CTN pémdicidad de 2 veces por dia por 3 veces por semana, durante dos meses. El taller de
[ - .y . . . " . . P ¢ ]
3 nsﬁ izacién se realizara en el auditorio del distrito priorizado y estara dirigido a los
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productores agrarios. Tendrd una duracién de 4 horas y al finalizar se entregara tripticos y
folletos a los participantes.

Mediante la sensibilizacién se lograré que el productor se informe sobre la importancia del uso
de la informacién Agroclimética y aptitud de suelos para evitar la degradacién de los suelos, ¥
prever riesgos ambientales,

La capacitacién, comprende el desarrollo de talleres donde se impartirén conocimientos sobre el
uso de la informacion agroclimatica y aptitud de suelos con el fin de mitigar la degradacién de
los suelos. £l taller se realizara después de la campafa radial y estars dirigido a agricultores del
distrito priorizado que han participado en el taller de sensibilizacién. Tendra una duracién de 6
horas y al finalizar se evaluard a los participantes y se entregaran certificados de participacion.

Se esta priorizando la ejecucion de esta capacitacion en el distrito de Yanahuanca de la provincia
Daniel Alcides Carrién del departamento de Pasco.

Producto : 3000339 - Productores agrarios informados sobre Ia aptitud
de los suelos
Mctividad : 5005198 — Generacién de informacion de

Levantamiento de suelos, de zonificacién agroecoldgica,
medicién de deterioro del sueio e investigacién en cultivos de
acuerdo a la aptitud de suelos.

Linea de Accion 12 : Determinar la erosion, salinizacién y contaminacion de los
suelos por uso de plaguicidas.

& Wndicador de Productol : Medicién del deterioro dei suelo por salinizacion
(. [Nl

nidad de Medida :  Estudio
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Descripcién :

La presente subactividad consiste en realizar la determinacion del deterioro del suelo por
salinizacion, mediante métodos cualitativos, donde las diferentes unidades de salinizacién seran
caracterizadas de acuerdo a la accidn de los agentes, los procesos de salinizacién o grado de
salinizacion, que se presentan en el drea de estudio en las diferentes unidades y tipos de sueios
determinados en e! Mapa de Detericro del Suelo por Salinizacién; de acuerdo a la intensidad de
accion de los procesos de salinizacién dominantes, se plantearan las diferentes practicas de
conservacion de suelos conocidos, que permita mitigar, controlar, evitar e} deterioro de los
suelos por salinizacién, que en el mediano y largo plazo permita el aprovechamiento productivo
y sostenible del recurso suelo del area de estudio.

El método de determinacién cualitativo y cuantitativo de!l deterioro del suelo por salinizacion
utilizado en el estudio, permitird su evaluacion mediante la identificacién de los siguientes
pardmetros: 0-2 Suelos normales, 2-4 Suelos ligeramente salinos, 4-8 Suelos salinos, 8-16 Suelos

; ﬁﬁge\rtemente salinos y >16 Suelos extremadamente salinos.
©, 3
e,
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La ejecucion de la actividad comprende diversas tareas a ser realizadas en forma secuencial para
el logro de los obietivos propuestos:

a. Coordinacién con el GORE, GOLO y dependencias del MINAGRI para la elaboracién y difusion
del plan de trabajo.

b. Promocion y difusién de las actividades.

¢. Evaluacién del perfil profesional para fa elaboracién de: ¢c-1} SPOT publicitario y temarios de
los talleres mediante difusién radial; c-2) Evaluacion de los expedientes del temario y perfil
profesional para el taller de sensibilizacién y capacitacion; y ¢-3) Evaluacién del perfil profesional
del especialista a cargo del estudio de determinacién del deterioro del suelo por salinizacion.

d. Desarrolio de los talleres de sensibilizacion y capacitacion, y elaboracion del Informe final.

e. Asistencia técnica en campo sobre Salinizacion de parte de los GORE y GOLO.

f. Ejecucion del estudio de determinacion del deterioro del suelo por salinizacion, cuyos
resultados espaciales seran presentados en mapas Con su Memoria Explicativa.

g. Monitoreo y seguimiento de las actividades sobre Salinizacion de parte de los GORE y GOLOC.

h. Andlisis y prospeccién del incremento de exceso de sales y el grado de degradacion del suelo a
través del tiempo de manera que permita desarrollar el sistema de alerta temprana para gue se
tome en cuenta la seguridad alimentaria y las medidas de remediacion tendientes a evitar su
deterioro y hacerlo productivo a través de cultivos tolerantes.

dicador de Producto 2 : Medicion del deterioro del suelo por erosion.
nidad de Medida :  Estudio

w2/ Meta Anual ;1
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Descripcion :

Esta sub actividad consiste en realizar la determinacion del deterioro del suelo por erosion, sera
determinado espacialmente en el “Mapa de Deterioro del Suelos por Erosidn”, mediante

K. .z . . . . .

- ;:1;\ la accidn de los agentes de erosion, [0S procesos erosivos dominantes y la intensidad o grado
;g%e erosion, que se presentan en el drea de estudio en las diferentes unidades y tipos de sueios
8 x

g
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eterminados en el Mapa de Suelos; donde, de acuerdo a la intensidad de accién de los
rocesos erosivos dominantes, se plantearan las diferentes practicas de conservacion de suelos
conocidos, gue permita mitigar, controlar, evitar el deterioro de los suelos por erosion, que en el
mediano y largo plazo permita el aprovechamiento productivo y sostenible del recurso suelos
del drea de estudio.

El método de determinacién cualitativo del deterioro del suelo por erosién utilizado en el
estudio, permitira su evaluacién mediante la identificacion de los siguientes parametros:

- Agentes de Erosién: 1) Pluvial, 2) Pluvial-Gravitacional, 3) Fluvial, 4) Glacial y Edlica, 5)
Gravitacional y Eélica y 6) Edlica.

- Procesos Erosivos Dominantes: 1) Escurrimiento superficial no concentrado, 2) Escurrimiento
superficial concentrado, 3} Escurrimiento superficial no concentrado y Movimiento en masa, 4)
Escurrimiento superficial concentrado Actividad torrencial y Movimiento en masa, 5)
Acumulacién e Inundacion fluvial, 6) Periglaciales, Glaciales, Escurrimiento superficial y/o
Deflacion, 7) Meteorizacién y Deflacion y 8) Deflacion.

- Niveles de Intensidad de Erosién: 1) Muy ligera, 2) Ligera, 3) Moderada y 4) Severa.

Sub actividad que desarroliara en el distrito de Ambo del departamento de Huanuco.

l%ador de Producto3  : Medicién del deterioro def suelo por contaminacién a causa
%"’E de plaguicidas quimicos de uso agricola.

Directora
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Unidad de Medida 1 Estudio
Meta Anual 11
Descripcion :

Esta actividad consiste en determinar cualitativa y cuantitativamente la presencia de
contaminantes en el suelo producidos por el uso de agua contaminada por uso de plaguicidas
guimicos de uso agricola, desechos orgénicos, desechos de animales, hurmanos y otros
contaminantes.

Para la ejecucion de esta actividad se realizara:

1. Diagndstico situacional respecto al uso de contaminantes del suelo entre elflos el uso
inadecuado de plaguicidas quimicos agricolas.

2. Muestreo de suelo y agua (seleccién de areas de muestreo, toma de muestra y Analisis de
laboratorio mediante métodos rapidos de deteccion de plaguicidas y otros}.

3. Interpretacién de los datos y procesamiento de la informacion.

Finaimente se procesard la informacion para medir el deterioro del suelo por contaminantes del
agua entre ellos por el uso de plaguicidas quimicos de uso agricola.

£l método de determinacidn cualitativo y cuantitativo del deterioro del suelo por contaminacion
a causa de plaguicidas quimicos de uso agricola, desechos organicos de los animales del ser
humano utilizado en el estudio, permitiré su evaluacién mediante la identificacion de los
diferentes tipos de contaminantes del sueio.

% Se dard prioridad a las zonas de mayor uso de contaminantes del suelo en el distrito de Ambo

§ (Hudnuco).

indicador de Producto 4 : Vigilancia y Monitoreo al Usoy Manejo de productos
Quimicos de uso agrario.

Unidad de Medida :  Estudio

Meta Anual . |

Descripcion :

Se realizaran acciones de seguimiento a los compromisos ambientales asumidos por los Titulares
de Registro de PQUAS evaluados por la DGAAA, en el marco de la Decision N2 436 y
odificatorias de la Norma Andina para el Registro y Controt DE Plaguicidas Quimicos de Uso
gricola. Se seleccionard un Informe Técnico Ambiental (ITA) por ambito de estudio, se requerird
¥ toda documentacién (impresa, digital, videos, fotos) que permita verificar la implementacion del
Plan de Manejo Ambiental {PMA) y el cumplimiento de los compromisos ambientales hechos.
Asimismo, se realizara 1 supervisién en campo (Departamento de Pasco, Provincia Daniel Alcides
Carridn, Distrito de Yanahuanca, en zonas donde se emplean PQUAs, con ia finalidad de verificar
el cumplimiento de medidas de manejo ambiental indicadas en los ITAs, relacionadas al uso y
manejo adecuado de plaguicidas y la disposicion final de los envases vacios.

Linea de accion N2 13 . Generacion de informacion sobre clasificacion de la tierra
por su capacidad de uso mayory la zonificacién agroecoldgica.

Indicador de Productol  : Generaci6n de informacion de Clasificacidn de tierras por su
capacidad de uso mayor

Unidad de Medida . Estudio
Meta Anual : 2

e
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La actividad consiste en realizar el levantamiento de suelos como accidn previa a la clasificacion
de tierras por su capacidad de uso mayor.

i

El levantamiento de suelos es una investigacion del suelo que se apoya en fa informacién de
: campo y de otras disciplinas cientificas como ecologia, geomorfologia y geologfa; el resultado es
e un mapa en el que se muestra la distribucion geogréfica o espacial de los diferentes suelos dei
drea que se evalia, acompafiado por un reporte o memoria donde se define, clasifica e
interpreta las diferentes clases de suelo. Las interpretaciones predicen cémo se comportan los
suelos para los diferentes usos y como responden al manejo.

La Clasificacion de las Tierras por su Capacidad de Uso Mayor es un sistema interpretativo de los
estudios de suelos (levantamiento de suelos), sobre la base de sus caracteristicas ecologicas
intrinsecas y de relieve, en la que se suministra al usuario informacién sobre el potencial o
vocacién natural de las tierras, ya sea para fines agricolas, pecuarios, forestales o de proteccion,
se sefialan lineamientos técnicos sobre practicas de manejo y conservacion, que eviten el
deterioro de los suelos.

Los distritos priorizados son Huando en Huancavelica y Ambo en Huanuco, considerados en el

ndicador de Producto 2 H Generacion de informacion de Zonificacion
Agroecolbgica

Unidad de Medida : Estudio

Meta Anual : 2

Descripcion :
La zonificacién agroecoldgica consiste en la delimitacion de zonas homogéneas en aptitud con
°3%caracteristicas similares de suelo, clima, relieve, que permitan planificar un desarrollo agricola
stenido, asegurando la calidad de vida de la poblacién y el bienestar social. Esta genera
gﬁ‘lormacién, adecuada en escala y actualizada, para conocer la aptitud agricola del suelo con
i §:'9§is’é'r§5’;j‘,'§a ernativas productivas para diferentes cultivos, que permitan un eficiente aprovechamiento y

) Tida) vl . . 3
ou;é?f,’f““*’ég ostenible del recurso suelo en dreas agricolas.

S HINAGRLS

‘ Para su ejecucion es necesario contar con una base cartografica a escala 1: 10 000 o mayor, con
informacion de cultivos que le permitan al agricultor realizar una adecuada planificacién de sus
cultivos. Asimismo, requiere de informacién climatica, cartografica de suelos, relieve
(pendientes, formas de tierra), disponibilidad del recurso hidrico y los requerimientos de los
cultivos. Brinda informacion de aptitud alta, media y baja para diferentes cultivos seleccionados
por los agricultores en cada distrito. Como insumos utiliza informacién satelital de alta
resolucién (0.5 m o mayor), levantamiento cartogréfico de suelos, analisis de muestras de suelos
y agua. Para la zonificacién en si requiere de informacion de los requerimientos de los cultivos
relacionada a: suelo, climay socio econémico, uso actual, precios, mercado, entre otros. Para su
ejecucion se requiere especialistas en levantamiento {mapeo) de los recursos mencionados y en
zonificacién principalmente agroecoldgica.

Los distritos priorizados son Huando en Huancavelica y Ambo en Hudnuco, considerados en el
disefio del programa.

Linea de accion N° 14 . Implementacion del sistema de informacion de
o Suelos.
) ﬁgcadqr de producto . Sistema de informacién de suelos implementado
Uglad de Medida . Informe

-
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Meta Anual 12
Descripcion :

Informes sobre el avance de la subactividad “Implementacién del Sistema de Informacion de
Suelos” , El Sistema estara orientado a una adecuada y eficiente integridad de los datos
relacionados al recurso suelo de acuerdo a los niveles de detalle establecidos por la normatividad
vigente. Su desarrollo estara conforme a los procedimientos establecidos en la Norma Técnica
Peruana NTP ISO/IEC 12207:2004 - Procesos del Ciclo de Vida del Software, y en cumplimiento
de la Metodologia del Cicio de Vida de Software — MCVS del MINAG aprobado con Resolucion
Ministerial No. 0308-2009-AG, asi como a la politica relacionada a informacion geoespacial.

Considerando que el articulo 42° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura, encarga a la Unidad de Tecnologia de la Informacién el “conducir y coordinar el
desarrollo e integracion de los recursos informaticos del Ministerio”, esta actividad se desarroliara
de manera coordinada con dicho 6rgano.

Producto : 3000339 - Productores agropecuarios con competencia para
el aprovechamiento del recurso suelo en el sector agrario

Actividad : 5002980 - Formacion de cuadros técnicos regionales sobre
Metodologia de escuelas de campo de agricultores en
Conservaciéon de suelos.

" Wen. ¥/ Linea de Accion 15 - Escuelas de Campo
Indicador de Producto1 : Formacién de cuadros técnicos en la metodologia de
escuelas de campo de agricultores en conservacion de
suelos.
. Unidad de Medida 1 informe
- SO .
o “Am%o%‘ l}heta Anual 2

FA c .
. 8 gescripeion :

= ﬁ'\;i{é?\‘aoe‘;:' ta Actividad tiene por finalidad fortalecer las competencias de los técnicos y profesionales de
: \da\“"ﬁ;‘a &fobiernos regionales, gobiernos locales, dependencias del MINAGRI y otros proveedores locales
_2‘“‘“@1&\' de asistencia técnica en la metodologia de Escuelas de Campo de Agricultores {ECAS’s) que
seran los encargados de realizar las acciones de capacitacién y asistencia a los productores para

un manejo racional para el recurso suelo.

2.3 Presupuesto Institucional de Apertura ~ PIA

En el marco de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal
2015, se aprueba el Presupuesto asignado al Ministerio de Agricultura y Riego, ef cual incluye el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA} de la DGAAA que asciende a S/. 8683,235.00, de lo
cual corresponde S/, 7'933,235.00 a Recursos Ordinarios y §/. 750 000,00 a Recursos
Directamente Recaudados.

ON Geg
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) RECURSOS
DIRECCION ggggﬁgﬁs DIRECTAMENTE TOTAL (S1)
RECAUDADOS

Direccion de Gestion Ambiental 1'97 750.000 ,

Agraria 2,995 ; 2'722,995

Direccion de Evaluacién de 5'060,240 ’

Recursos 5'960,240
Direccién General de Asuntos 7'933,235 750,000 8'683,235

Ambientales Agrarios

Formularios

Formulario N° 1: Programacion Anual
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PRESENTACION

La Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego - DGIAR, érgano de linea del Ministerio de
Agricultura y Riego se crea como resultado de la dacion del D.S. N° 008-2014-MINAGRI que aprueba
el ROF del MINAGR). el cual contiene funciones con un nueve enfoque organizacional.

La Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego - DGIAR, estd encargada de conducir,
promover y coordinar el desarrolio de [a infraestructura agraria, de riego y drenaje, incluyendo ios
sisternas de riego tecnificado, a nivel nacional; ast como promover Ia capacitacion y asistencia técnica
en dichas materias, en concordancia con la Politica Nacional de Recursos Hidricos, la Politica
Nacional Agraria, Iz Politica Nacional del Ambiente y la normatividad vigente.

- El Plan Operativo 2015 de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego - DGIAR ha sido

elaborado en base a los lineamientos y pautas de la Directiva Sectorial N° 004-MINAGRI-DM,
denominada “Directiva Sectorial para la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
institucional — POl del Ministerio de Agriculiura y Riego, sus programas, Proyectos Especiales y
organismos pUblicos adscritos”, elaporado y difundido por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del MINAGRI.

El Pian Operativo consta de tres items, el primer item corresponde al Marco QOrganizacional de la
Direccién General y comprende la estructura orgénica, funciones de acuerdo a lo sefialado en el
ROE, base legal: leyes, decretos, resoiuciones, directivas y normas sobre el accionar de la
dependencia y el &mbito de accion. El segundo item corresponde al Marco Orientador y contiene
la visién, mision, resumen de la descripcién de la situacién actual en la que se encuenira la
Direcciéh General, objetivo general y especificos, logros esperados en el perfodo enero —
diciembre 2015 y el presupuesto.

El tercer item corresponde al formulario N° 01, Programacion del PO, el cual muestra las Hneas
de accion, indicadores de resuitado y productos, programacion trimestral y el presupuesto
asighado.

El presente documento constituye un instrumento de gestién cuyo proposito es facilitar la
conduccion, asi como el ordenamiento, priorizacién y programacion de las actividades a realizar

LAR =X en el perfodo enero-diciembre 2015, en el marco de los recursos asignados.




RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo 2015 ha sido formulado sobre la base de las funciones del Reglamento de
Organizacion y Funciones def Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2014-MINAGRI y considerando las recomendaciones de la Oficina de Planeamiento.

Ei Plan contempla la programacion de resuftados, lineas de accion y productos relacionados a
desarroilo de la infraestructura agraria y riego.

En el presente periodo enero-diciembre 2015, la DGIAR concentrara sus acciones en los siguientes
gjes tematicos:

a) Desarrollc y Gestion de la infraestructura Agraria y Riego.- Comprende: a) propuestas
de planes sobre el desarrollo de la infraestructura agraria, de riego y drengje y sistemas de
riego tecnificado, b) gulas, manuales para la formulacién de proyectos de infraestructura
agraria y riego; ¢) estandares técnicos para el disefio y ejecucion de obras de infraestructura
hidraulica; d) formulacion de programas y proyectos de inversién en infraestruciura agraria,
de riego, drenaje y sistemas de riego tecnificado) supervision y evaluacion de la gestion
téchica de los Programas y Proyectos Especiales del Ministerio.

Promocidn.- de la inversién privada para ia ejecucion de proyectos de irrigacion en tierras
eriazas con aptitud agricola.

Capacitacién.- Contempla la promocion de programas de capacitacion y asistencia técnica a

las organizaciones de usuarie$ de agua, gobiemos regionales y locales en la formulacion de
proyectos de inversién,

Fondo Mi Riego.- Contempla el apoyo apoyo técnico y la gestion en la implementacion del
fondo mi riego para la revision, seleccion, priorizacién y propuesta de financiamiento de
proyectos y estudios de pre-inversion, de proyectos ubicados por encima de 1,000 metros
sobre el nivel del mar, que tengan el mayor impacto en la reduccién de la pobreza y ia
pobreza extrema en el pals, asf como acciones de seguimiento y monitoreo.

En este contexto, los objetivos especificos considerados en el POl son:

s Objetive Especifico 1: Proponer planes y normas técnicas de gestion, promocionar la
gestion de capacitacion y asistenclia técnica, asl como formular programas y proyectos
de inversién, para el desarrollo de la infraestructura agraria de riego y drenaje

¢ Objetivo Especifico 2: Priorizar y promover la ejecucién de proyectos de inversion
publica, asi como el seguimiento y monitoreo de programas y proyectos para el
desarrollo de la infraestructura agraria de riego y drenaje.

e Objetivo Especifico 3: Promover la inversion privada para la ejecucion de proyectos de
irrigacion en tierras eriazas con aptitud agricola.

En términos cuantitatives, en la siguiente tabla se presentan los objetivos especificos, indicadores
de resuitado, lineas de accion e indicadores de producto dei PO perlodo enero-diciembre 2015.

CUADRO N° 1

OE 1 1 7 15
QE2 1 5 9
OE 3 1 2 7
Total 3 14 31



Del cuadro se desprende, gue en total se cuenta con 03 indicadores de resultado 14 lineas de accion y
31 indicadores de producto.

E! Plan Operativo contiene los resultados, lineas de accidn, productos y metas a ser implementadas en
el presente ejercicio, los cuales se encuentran consignados en los formularios elaborados para este
efecto.

£ este contexto, el presupuesto de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego asciende a
8/, 461'0186,543, distribuidos de acuerdo al siguiente detalle:

< 4'586,543 . Para acciones propias de la Direccion General de Infraestructura Agraria y
Riego (Personal y obligaciones sociales; bienes y servicios);

< 930,000 . Para las acciones de aprovechamiento de los recursos hidricos para uso
agrario; :

< 450'000,000 : Para el financiamiento de proyectos del Fondo Mi Riego;

< 5'500,000 - Para ser transferidos a la Autoridad Autonoma Binacional del Lago Titicaca
{Cuota Internacional);

35
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I MARCO ORGANIZACIONAL
1.1 Estructura organica
El organigrama de la DGIAR se encuentra en la Figura 1. La Direccion General es una

unidad organica, encargada de cumplir y hacer cumplir las politicas de la Alta Direccidn
del Ministerio de Agricuttura y Riego en materia de infraestructura Agraria y Riego.

Figura 1- ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
AGRARIA Y RIEGO - DGIAR :

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA
AGRARIA Y RIEGO

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
AGRARIA Y RIEGO

Funciones de la Direccién General de Infraestructura Agraria y Riego (DGIAR)

Funcion General

Conducir, promover y coordinar el desarroilo de la infraestructura agraria, de riego y drenaje,
inciuyendo los sistemas de riego tecnificado, a nivel nacional; asi como promover la
capacitacion y asistencia técnica en dichas materias, en concordancia con la Politica Nacional
de Recursos Hidricos, la Politica Nacional Agraria, la Politica Nacional del Ambiente y la
normatividad vigente.

Funciones Especificas

1) Proponer pianes, estrategias y propuestas normativas sobre el desarrglio de la
infraestructura agraria, de riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riego
tecnificado, de acuerdo con las politicas nacional y sectorial y la normatividad vigente.

2) Proponer y articular los criterios de intervencion del gobierno nacional, gobiernos
regionales y locales, en el marco de las politicas sectoriales, para el desarrollo
sostenible de los programas y proyectos de infraestructura agraria, de riego y drenaje;

3) Identificar y elaborar las necesidades de infraestructura agraria y de riego a nivel
nacional;
4) Formular proyecios de inversion y promover la participaciéon de los programas, los

proyectos especiales y los organismos pliblicos adscritos al Ministerio, los gobiernos
regionales, locales y las organizaciones de usuarios de agua, en la formulacion y
ejecucion de programas y proyectos de inversion en infraestructura agraria, de riego y

6
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drenaje, incluyendo los sistemas de riego tecnificado; asi como la capacitacion y
asistencia técnica, en lo que corresponda;

5) Proponer gulas y manuales orientadores para facilitar la formulacion de proyecios de
infraestructura agraria y riego, en coordinacion con la Oficina de Programacion e
inversiones del Ministerio.

8) Supervisar y evaluar ia gestion técnica de los programas y proyectos especiales del
Ministerio en materia de infraestructura agraria, de riego y drenaje, a través de un
sistema de indicadores.

7) Proponer los estandares técnicos para el disefio y ejecucion de chras de

infraestructura hidraulica, incluyendo los sistemas de riego tecnificado y, de ser el

caso, para la operacién y mantenimiento de las mismas, de acuerdo aia normatividad
de la materia y en coordinacion con la Autoridad Nacional del Agua;

Promover programas de capacitacion y asistencia iécnica a las organizaciones de

usuarios de agua, gobiernos regionaies y locales en la formulacion de proyectos de

inversion; asi como en la operacién y mantenimiento de la infraestructura agraria, de
riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riego tecnificado, en ic que corresponda;

Coordinar con los drganos, programas y proyectos especiales del Ministerio y sus

organismo ptibficos adscritos la implementacion de intervenciones que complementen

la provisién de infraestructura con la promocion integral del desarrolio agrario;

Promover la inversion privada para la ejecucion de proyectos de irrigacién en tierras

eriazas con aptitud agricola y otras modalidades de inversion privada;

Proponer el plan nacional de inversion y de promocion de la inversién privada en

irrigaciones de tierras eriazas con aptitud agricola; asi como implementar vy

administrar el Banco Nacionai de Proyectos de Inversion en tierras eriazas de aptitud
agricola;

Expedir resofuciones en los asuntos que le corresponda conforme a ta normatividad

vigente; v,

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Viceministro(a) y las que le

corresponda por mandato legal expreso.

Base legal

- D.S N° N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRLE

- R.M.N°0434-2014-MINAGRI, Inicio del proceso de aplicacion del ROF del Ministerio;

- Ley N° 30048, que modifica el D.L. N® 997 gue aprueba la Ley de QOrganizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura.

- D.L. N°997 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura.

- Ley N° 30048, que meodifica el D.L. N° 897 que aprueba la Ley de QOrganizacion y
Funciones del Ministerio de Agriculiura.

. Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para ef afio fiscal 2015.

. Resolucion Ministerial N° 0161-2012-AG, Pian Estratégico Sectorial Multianual
perfodo 2012 — 2016 de fecha 08.05.2012.

- Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su
Reglamento.

. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las politicas Nacionales de
obligatoric cumplimiento para las entidades del Gobiemo Nacional y sus
modificatorias.

- Ley N° 28112, Ley Marco de Administracién Financiera del Sector Publico.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, y su Reglamento aprobado por D.5. N* 204.2012-EF.
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- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 066-2008-EF.

- Decreto Legislative N° 994 que promueve la inversion privada en proyectos de
irrigacién para la ampliacién de fa frontera agricola.

- Decreto Supremo N° 020-2008-AG que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo 994.

Decreto Supremo N° 030-2008-AG que aprueba la fusion del INRENA e INADE al

Ministerio de Agricultura,

z

14  Ambito de accién y poblécién objetivo

Ef ambito de accion de la Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego es a nivel
nacional.

La poblacién objetivo directa de la DGIAR, comprende las siguientes categorias:

1) Las Unidades Ejecutoras del Sector (PSi, AGRORURAL, Proyectos Especiales)
cuyas acciones incluyan el desarrollo de la infraestructura agraria, de riego y
drenaje, asf como los sistemas de riego tecnificado.

2) Gobiemos Regionales, Locales y Organizaciones de Usuarios promovidos a
través de Programas de Capacitacion y Asistencia Técnica en la formulacién de
proyectos de inversién , asi como en la operacion y mantenimiento de la
infraestructura agraria, de riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riego
tecnificado.

3) Inversionistas privados que pueden ser personas juridicas, consorcios de
personas juridicas o consorcios de personas naturales con personas juridicas
interesadas en desarrollar proyectos de inversion de irrigacion de tierras eriazas
con aptitud agrfcola.

MARCO ORIENTADOR
Visién y Mision del MINAGRI

1. Vision del Sector Agrario
“Sector mega biodiverso, lider en la produccién agraria de calidad con identidad
cultural y en armonia con el medio ambiente”.

2. Misién del MINAGRI
“Disefiar y ejecutar politicas para el desarrollo de negocios agrarios y de la
agricultura familiar, a través de la provision de bienes y servicios pUblicos de
calidad”.

Mision de la DGIAR

Conducir el desarrollo de la infraestructura agraria de riego y drenaje y los sistemas de
riego tecnificado, formulando y proponiendo planes, normas técnicas, programas y
proyectos de inversién, asi como la promocién de programas de capacitacion vy
asistencia a las organizaciones de usuarios de agua, gobiernos regionales y locales en la
formulacion de proyectos de inversion: operacion y mantenimiento de la infraestructura
agraria, de riego y drenaje, de igual forma de la inversion privada en proyectos de
irrigacion para la ampliacion de la frontera agricola



2.3

Descripcion de la situacion actual

E| Riego en el Pert es un factor clave en la produccion agricola, la seguridad alimentaria,
las exportaciones agricolas y el empleo.

La superficie bajo riego es aquelia superficie cultivable que utiliza agua mediante obras
realizadas por el hombre, que las conducen desde ta fuente hasta el campo de cultivo,
Estan condicionadas por las caracteristicas de la fuente pudiendo ser naturat (rio,
manantial, laguna, pozo, etc.) o de infraestructura de riego (represa o reservoria)

Segun los resultados del IV Censo Nacional Agropecuario en el afio 2012, la superficie
agricola bajo riego ascendié a 2.579.899,8 hectareas que representan el 36,2% de la
superficie agricola total. Los departamentos de mayor superficie agricola bajo riego son:
Lima y La Libertad con 15,4% y 10,6% respectivamente. El departamento de Piura con
10,1%, Ancash el 9,5% y Lambayeque con el 9,4% en relacion al total de superficie bajo
riego a nivel nacionai.

La mayor parte de la superficie agricola bajo riego se concentra en la costa con una
participacion del 57%; asimismo, la produccién agricola, como la mayoria de la
pobiacién, las exportaciones y las actividades econdmicas se concentran en fa zona
costera del Pert. '

En la Sierra, el riego y en general, la agricuitura, juega un papel clave en la seguridad
alimentaria y en la generacién de empleo para la numercsa poblacion local, donde [a
mayorfa son pobres, ademas de su gran contribucion a la oferta nacional de aiimentos
para el pais. La superficie agricola bajo riego en Iz sierra representa el 38%

La region amazonica tiene grandes extensiones de tierras sin cultivar por diversos
factores, entre elios, la excesiva explotacion forestal, abundante provision de agua y la
infraestructura de riego, que es insignificante en comparacion con las ofras dos grandes
regiones. La superficie agricola bajo riego en la selva representa solo un 5%

A continuacion se presenta un cuadro sobre la superficie bajo riego por regiones:

REGION S“pe{fjgﬁéﬁﬁ:f‘*g“ %
COSTA 1,469.40 57%
SIERRA 989.50 38%
SELVA 121.00 5%
TOTAL 2,579.90 100%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica ¢ Informética (INEI} - IV Censo Nacional Agropecuario 2012
Del cuadro se desprende que en la Costa se concenira la mayor superficie agricola bajo
riego
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Asimismo, en el siguiente cuadro se aprecia la superficie bajo riego vy la superficie en
secano a nivel de departamentos:

Area {Hectdreas) o
DEPARTAMENTO ems TOTAL
RIEGO . SECANC o

AMAZONAS 25.64 227.47 252 81
ANCASH 244,14 195,32 439.46
APURIMAC 130.57 141.82 272.39
AREQUIPA 127.88 20.44 148.03
AYACUCHO 87.53 144.1 231.63
CAJAMARCA 122.45 400.22 522.67
CALLAC 0.04 0.04 0.05
CUSCOo 98.22 308.7 407.82
HUANCAVELICA .70 168.7 214.40
HUANUGCO 37.99 498.51 536.50
ICA 231.79 22.03 253.82
JUNIN 82.05 403.83 465.88
LA LIBERTAD 273.48 255.282 528.76
LAMBAYEQUE 241.86 12.895 254.46
LIMA 398.16 101.71 499.87
LORETO 2.03 245 525 247.56
MADRE DE DIOS 0.39 68.506 68.90
MOQUEGUA 30.69 4.5 34.84
PASCO 3.27 173.824 177.09
PIURA 262.09 124.68 386.77
PUND 14.01 391,71 405.72
SAN MARTIN 51.06 446.71 497.77
TACNA 89,78 2.5 72,29
TUMBES 18.6% 234 21.03
UCAYALI 467 182,725 187.40

TOTAL 2,579.90 4,545,107 7,126,002

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica ¢ Informatica NEL — IV Censo Nacional Agropecuario 2012

El cuadro muestra que los departamentos que concentran la mayor superficie bajo riego
son Lima, (398.16 has), La Libertad (273.48 has) y Piura (262.08 has.)

Objetivo General

Conducir el desarrollo de la infraestructura agraria, de riego y drenaje, a nivel nacional,
asi como la promocién en capacitacion y asistencia técnica en dichas materias, en
concordancia con la Politica Nacional de Recursos Hidricos, la Politica Nacional Agraria,
ia Politica Nacional del Ambiente y la normatividad vigente.
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2.5

2.6

Objetivos Especificos

- Objetivo Especifico 1: Proponer planes y normas técnicas de gestion, promocionar
la gestibn de capacitacién y asistencia técnica, asl como formular programas y
proyectos de inversion, para el desarroflo de la infraestructura agraria de riego vy
drenaje

- Objetivo Especifico 2: Priorizar y promover la ejecucion de proyectos de inversién
plblica, asi como el seguimiento y monitoreo de programas y proyectos para el
desarrolio de la Infraestructura Agraria de Riego y Drenaje

- Objetivo Especifico 3. Promover la inversién privada para la ejecucion de proyectos
de irrigacion en tierras eriazas con aptitud agricola. ‘

Logros Esperados

En el formularic N° 01 del presente Plan Operativo se encuentra |a programacion de
resultados, acciones y productos de la DGIAR para el perfodo enero - diciembre 2015.
No obstante, Iineas abajo se describen los logros esperados de |as lineas de accion de
cada objetivo especlfico del POl

2.6.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1: Proponer planes y normas técnicas de gestion,
Promocionar la gestion de capacitacion y asistencia técnica, asi como formular
programas y proyectos de inversién, para el desarrollc de la Infraestructura
Agraria de Riego y Drenaje

Resultado 1: INDICE DE GESTION TECNICA NORMATIVA

Linea de Accién 1: Planes, estrategias y normas de infraestructura agraria y rieqo

Producto 1: Seguimiento de Politica y Estrategia Nacional de Riego.

Mediante Resolucion Ministerial N° 334-2014-MINAGR, se crea la Comisidn Sectorial
de naturaleza temporal, encargada de proponer la Polltica y Estrategia Nacional de
Riego, que orientara las acciones de las entidades pdblicas y privadas involucradas en
el uso del agua con fines de riego. El objetivo propuesto de la Polltica y Estrategia
Nacional de Riego es incrementar la eficiencia del uso del agua para riego y el acceso
al riego en &reas de secano. Asimismo, [os lineamientos en los cuales se enmarcara la
politica se refiere a: Institucionalidad, Inversion en Riego, Tecnificacion en Rlego,
Investigacion y Capacitacion en Riego, Derecho de uso de agua para riego, Riego y
gestion integrada de recursos hidricos, Medidas Ambientales en Riego, Financiarmiento
de la gestion del agua para riego.

Mediante Resolucion Ministerial N° 559-2014-MINAGRI, se le asigna a la Direccién
General de infraestructura Agraria y Riego — DGIAR ia Secretaria Técnica de ia
Comision Sectoria! de naturaleza temporal encargada de elaborar la Politica y
Estrategia Nacionai de Riego en el Pertl. En dicho contexto se realizaré el seguimiento
e implementacion de la Politica, a través de 04 informes

Producto 2: Propuesta de Politica de Inversion Piblica de Riego

El objetivo de la Propuesta de Politica de Inversion Publica de Riego es planificar ia
inversion de riego para los proximos 10 afios. (04 Documento)

11
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Producto 3: Propuesta de! Reglamento de Seguridad de pequefias y medianas
Presas

El objetivo es mantener la operatividad de las pequefias y medianas presas del sector
a nivel nacional. (1 Documento)

Producto 4: Seguimiento del Reglamento del Pian de Cultivo y Riego

El Plan de Cultivo de Riego, constituye un instrumento de gestion que tiene por objeto
ajustar las superficies de siembra de los cultivos a la disponibilidad de agua, a fin de
evitar una sobre produccion de las cosechas,

Ei objetivo de! Plan de Cultivo de Riego — PCR es regular la participacion de los
usuarios de agua con fines agrarios, los organismos publicos y las entidades privadas
en la planificacion de la campafa agricola y distribucion del agua con fines agrarios
mediante la formulacién, aprobacion, ejecucion y supervision del PCR.

La Direccién General de Infraestructura Agraria y Riego, realiza el seguimiento al Plan
de Cultivo de Riego hasta su promulgacion legal, asi como su implementacion en el
2015 {04 informes).

Producto 5 : Propuesta del Plan Nacional de Riego
El objetivo es presentar la planificacion de la gjecucion de obras de riego durante los

proximos 10 afios. (1 Documento)

Linea de Accion 2: Manuales, gufas en infraestructura de riego

Producto 1: Manual para la formulacién de estudios de Pre-inversion a nivel de
perfil de sistemas de riego

El objetivo es mejorar la calidad y presentacion de los estudios de Pre-inversion a nivel
de perfil de los sistemas de riego. {1 Documento)

Producto 2: Manual para la formulacién de estudios de Pre-inversion a nivel
Factibilidad de sistemas de riego

El objetivo es mejorar la calidad y presentacion de los estudios de Pre-inversion a nivel
de factibilidad de los sistemas de riego. (1 Documento}

Producto 3: Guia para la operacién y mantenimiento de la infraestructura de riego
para pequefios proyectos de riego en la sierra. (1 Documento)

El objetivo es elaborar un documento para capacitar adecuadamente a jos usuarios y
organizaciones de riego para la operaciéon y mantenimiento en la sierra. (1 Documento)

Linea de Accién 3: Capacitacion y Asistencia Técnica.

Producto 1; Capacitacion y asistencia técnica para la identificacion, formulacién
y ejecucion de obras de Riego

El objetivo es capacitar y brindar asistencia técnica a los profesionales de las Un!dades
Ejecutoras del sector y de los Gobiernos Sub-Nacionales en la identificacion,
formulacion y Ejecucién de Obras de Riego.(04 Talleres)

Linea de Accién 4: Productores Agrarios con competencias para el
Aprovechamiento Hidrico para uso Agrario

Producto 1: Sensibilizacién de involucrados en la gestion integral del recurso
hidrico para uso agrario

12



Sensibilizar a los funcionarios, profesionales, técnicos u organizacion de usuarios para
riego en: gestion, distribucién y dotacion del agua para riego, asl como en la operacion
y mantenimiento (06 Talleres).

Producto 2: Asistencia técnica a productores agrarios en practicas de riego.

El objetivo es asistir a la organizacion, o comité de usuarios de agua para riego en el
forialecimiento de la Gestion y administracion del agua, asi como en ta operacidn y
mantenimiento de un sistema de Irrigacién, cuya intervencién es permanente por un
periodo determinado a fin de lograr el conocimiento y aplicacion de los usuarios de
agua para riego. {03 Asistencias Técnicas)

Linea de Acclién 5 Productores Agrarios iriformados sobre el Aprovechamiento
del Recurso Hidrico para uso Adrario

Producto 1: Generacion de informacién y estudios de investigacion para
aprovechamiento del recurso hidrico para uso agrario

El Objetivo del estudio es elaborar los estandares técnicos para ejecucion de obras de
riego, y Operacion y Mantenimiento, estudio de eficiencia de riego a nivel e inventario
de infraestructura hidraulica en el ambito de las juntas de usuarios en e ambito
seleccionado, con la finalidad de tener un marco de referencia de la eficiencia de riego
promedio focal de una region. (04 estudios)

Producto 2: Difusién de campafas informativas a productores agrarios Difundir
conocimientos sobre gestién, distribucién y dotacion de agua para riego. (30

Campafias)

Linea de Accion 6; Seguimiento a provectos emblematicos

Producto 2: Seguimiento de ios proyectos de riego emblematicos a nivel
nacional

Tiene como finalidad realizar el seguimiento de las acciones realizadas por los
proyectos de riego emblematicos a cargo de los gobiernos regionales y locales que
contribuyen al incremento de la frontera agricola (4 Informes).

Linea de Accién 7: Matriz de necesidades de infraestructura de riego y drenaje

Producto 1: Matriz de Necesidades de Infraestructura de Riego y Drenaje a nivel
nacional

El objetivo es determinar la priorizacion de los proyectos de infraestructura de Riego y
Drenaje a fin de ejecutar la pre-inversion e Inversion. (01 Informe Técnico)

262 OBJETIVO ESPECIFICO 2: Priorizar y promover la gjecucion de proyectos de
inversion ptblica, asi como el seguimiento y monitoreo de programas y
proyectos para el desarrollo de 1a Infraestructura Agraria de Riego y Drenaje.

Resultado 1: INDICE DE GESTION DE PROYECTOS

Linea de Accion 1: Apoyo Téchico en la Implementacion del Fondo Wi Riego

Producto 1: PIP’s evaluados por el Equipo Técnico

La Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego brinda apoyo técnico en la
seleccién y priorizacion proyectos de inversion publica, en el marco del Fondo Mi
Riego. (400 Proyectos)
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Producto 2: PIP’s propuestos para ser financiados por el Comité Técnico.

La Direccién General de Infraestructura Agraria y Riego propone los proyectos y
estudios de pre inversién a ser financiados por el Comité Técnico, segln corresponda.
(120 Proyecios)

Producto 3: Gestion de transferencia de Recursos a favor de las Unidades
Ejecutoras del Sector

La Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego brinda apoyo técnico para la
designacion de las Unidades Ejecutoras del MINAGRI que tendran ia responsabilidad
de la ejecucién de proyectos y/o estudios de pre inversion, en cuyo marco se efectuara
la gestion de transferencia de recursos correspondientes. (04 informes)

Linea de Accion 2: Sequimiento y Monitoreo de Programas y Proyectos

Producto 1: Supervisién y evaluacion de la gestion técnica de los Programas y
Proyectos Especiaies.

La DGIAR en cumplimiento a las nuevas funciones asignadas en el ROF del MINAGRI,
realizard la supervision y evaluacion a la gestion técnica de los programas y proyectos
en materia de infraestructura agraria de riego y drenaje, a través de un sistema de
indicadores. (04 Informes)

Producto 2: Seguimiento financiero de proyectos de transferencia presupuestal
En cumplimiento al Articulo 11° de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afic Fiscal 2015, los recursos publicos asignados en los Presupuestos
Institucionales de las entidades del Gobierno Nacional, para la ejecucion de proyectos
de inversién en ios Gobiernos Regionales o los Gobiernos Locales, se transfieren bajo
la modalidad de modificacién presupuestaria a nivel institucional, aprobada mediante
Decreto Supremo previa suscripcion de Convenios.

En dicho contexto, el MINAGRI en los casos que corresponda suscribira los convenios
de Cooperacion Interinstitucional de Transferencia de Partidas Presupuestarias; asi
como las adendas para aquellos convenios suscritos en el 2014 y que ai cietre de dicho
ejercicio presupuestal atin no hayan sido concluidos y/o cerrados. (04 Informes)

Linea de Accién 3: Acuerdo Binacional Perg-Bolivia

Producio 1: Transferenciaza la Autoridad Autonoma del Lago Titicaca-ALT

En continuidad con el marco de disposiciones contenidas en los acuerdos Bilateraies
Perl-Bolivia, la Unidad Ejecutora 001 Administracion Centrat — MINAG debera
transferir la cuota a la ALT, la cual permitra cumplir con los compromisos de
negociacién en la gestion diplomética, en beneficio de los pobiadores de! ambito del
Lago Tiicaca,

Dicha gestién se efectua previa aprobacion del POA 2015 de la Autoridad Binacional
Auténoma del Sistema Hidrico Lago Titicaca, Rio Desaguadero, Lago Poopo y Salar de
Coipasa T.D.P.S.- ALT; a través del Ministerio de Relaciones Exteriores. (01 cuota)

Linea de Accién 4: Programa de Maquinaria Agricola, Agroindustrial v Pesada

{(PMAAP)

Producto 1: Cierre del PMAAP {01 Informe)

El Programa de Maquinaria Agricola, Agroindustrial y Pesada, desde su creacion
(1998) se ha ido adecuando y modificando conforme a las politicas dei MINAGRI,

14

361



diferenciandose en tres etapas: Adquisicion y distribucion de tractores e implementos
agricolas, Incremento de la produccion alimentaria (2KR), Mecanizacion con tractores e
implementos agricolas y Maquinaria Pesada adquiridas para realizar labores de
encauzamiento y defensas riberefias frente a embates del Fendmeno El Nifio; siendo
su funcién principal la de asistir técnicamente en la gestion de la maquinaria agricola,
ag.roéndustrial y pesada del MINAGRI.

En dicho contexto, para el cierre de! Programa, se considera desarrollar los informes
finales de fas siguientes acciones:.
Transferencia de maquinaria a los Gobiernos Regionales por Descentralizacion.
Transferencia de magquinaria a las Direcciones Regionales de Agricultura de los
GORES. ‘
Transferencia de maquinaria a los Gobiernos Locales
Liquidacion de Componente de Reparacion Mayor de Maguinaria Pesada periodo
PERPPEC 2007-2009
Venta al contado de Maquinaria
Venta a crédito de equipos de bombeo

Programandose concluir dichas acciones en el segundo trimestre del afio 2015.

Linea de Accién 5: Modernizacién de la Gestién Pablica

Producto 1: Portal Amigable de los PIP's det FONDO Mi RIEGO

Consiste en fa implementacién de un Portal Amigable que permita al ciudadano
conocer el estado situacicnal de los PIP's del FONDO M1 RIEGO (2000 visitas)

Producto 2: Procesos y procedimientos identificados (Mapro)
Eiaboraciéon de un documento correspondiente & los procesos y procedimientos

identificados en la DGIAR (01 Documento)

2.6.3 OBJETIVO ESPECIFICO 3: Promover la inversién privada para la ejecucion de
proyectos de irrigacién en tierras eriazas con aptitud agricola.

Resultado 1:

SUPERFICIE DE TIERRAS ERIAZAS IDENTIFICADAS

Linea de Accién 1: Diagnéstice fisico legal de tierras

Diagndstico de Tierras:

Es el estudio de la situacién de la propiedad de determinada &rea de terreno. Este
estudio permitiré determinar la localizacién exacta, calidad y caracteristicas de ia
posesién, problemas o no en el tracto sucesivo, problemas legales o técnicos del
predio, etc.

Este trabajo permitird determinar si el drea puede o no ser considerada para la
promocion de la inversion privada por el MINAGR!. Se debe considerar gue muchos de
las terrenos erlazos actualmente se encuentran invadidos, algunos han sido inscritos
por el MINAGRI, otros fueron inscritos a favor del Estado y simplemente no han sido
formalizados porgue presentaron problemas al momento de su inscripcion.
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E! diagnostico se llevara a cabo en las siguientes provincias:

Producto 1: Diagnéstico de tierras en el dpto. de Lima — Provincia Huara (850 ha.)
{01 informe).

Producto 2: Diagnéstico de tierras en el dpto. de Lima — Provincia Cafiete
Quilmana {760.69 ha.) (01 informe)

Producto 3: Diagndstico de tierras en el departamento de Ancash - Provincia de
Huarmey (113.03 ha.} {01 Informe)

Producto 4: Diagnéstico de tierras en el departamento de Arequipa (3,357.13 ha.)
(01 Informe)

Linea de Accién 2: Promocién de la Inversion Privada en Tierras Eriazas

Producto 1: Taller de Tierras eriazas de libre disponibilidad para ser ofrecidas a
los inversionistas privados

Se mantiene el interés tanto de personas naturales asociadas como de personas
juridicas consorciadas , nacionales como extranjeras, quienes en muchos de los cases
presentan sus iniciativas, inobservando las exigencias formales y técnicas previstas en
el Reglamento de! DL 994, aprobado por el Decreto Supremo N° 020-2008-AG; lo cual
nos exige que impuisemos una mayor participacion y conocimiento det procedimiento
por parte de los inversionistas a través de un taller previsto para el cuarto trimestre del
2015, a fin de ofrecer tierras diagnosticadas y saneadas del MINAGRI, de libre
disponibilidad; asl como, promover el mecanismo de adjudicacion de tal manera que el
proponente de una iniciativa privada esté claro respecto a la documentacion técnica y
legal que debe presentar, los plazos aplicables dentro del procedimiento y las paries
intervinientes en el mismoe. (01 Taller)

Producto 2: Proyecto de norma conciliada y aprobada

Tramitar ante la Direccion General de Asesorfa Jurldica la propuesta de decrefo
supremo gue modifica el procedimiento de evaluacion de iniciativas privadas,
haciéndolo més expeditivo y eficaz. (01 Reglamento)

Producto 3: Seguimiento a las iniciativas privadas

Se dara continuidad a esta actividad durante el afio 2015, considerando las iniciativas que se
encuentran en proceso de evaluacion y aquellas que se presenten como nuevas
acogiéndose al  procedimiento, regulado por el Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 020-2008-AG, gue observen las formalidades técnico y legales exigidas en el
mismo, para su admision a tramite, evaluacion, para luego declararlas de interés, deniro de
ios plazos establecidos en la norma y su consecuente adjudicacion directa, en caso no haya
terceros interesados, en cuyo caso, se implementarfa un concurso publico.

Las acciones correspondiente al indicador admision y seguimiento a las iniciativas

ARG

privadas, serd reportado de manera permanente al finalizar cada trimestre. (04

informes)
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2.7 Presupuesto Institucional Apertura — PIA

E! Presupuesto 2015 a nivel de genéricas del gasto y categorias presupuestales asignado a la
DGIAR se muestra el siguiente cuadro, el mismo que en el marco de lo dispuesto por el
Articulo N°71 de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
constituyen los recursos que deberan financiar los objetivos y metas de ta DGIAR conforme a
su escaia de prioridades.

El monto total asignado ‘asciende a S/. 461,016,543, correspohdiendo §/.11,016,543; a la
fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios y $/.450°000,000 a la fuente de
fi nanc;amlento de Recursos Determinados.

Asimismo, a nivel de toda fuente §7.327,769 corresponde a la Genérica del Gasto: Personal v
Obligaciones Sociales; S1.5188,774 a la Generica del Gastor Bienes y Servicios vy
S/.455'500,000 a la Genérica del Gasto: Donaciones y Transferencias,

17
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2015 ASIGNADO A LA DGIAR

" FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CATEG. | CATEGORIA ¥ ' SR N — ACION
PETAL. | DEL GASTO GENERICAS DEL GASTO RECURSOS  RECUR OTAL OBSERVACIONES
ORDINARIOS | DETERMINADOS
2.1 :ﬁrcsi.:ir;ast y Obligaciones 327,769 327,768 PersogaG% id,:zRF’Ianwta
GASTO Gastos operativos
CORRIENTE : i y metas
2.3 | Bienes y Servicios 4,258,774 4,258,774 programadas PO
2015 - DGIAR
APNOP
Donaciones ;
GASTOS DE 2.4 Transferencigs 5,500,000 5,500,000 | Transferencia ALT

CAPITAL

APNOP

PP
0042

GASTOS DE
CAPITAL

GASTO
CORRIENTE

Donaciones y
Transferencias

23

Bienes y Servicios

930,000

450,000,000

450,000,000

Financiamiento de
proyectos del
Fonda Mi Riego

930,000

SENSIBILIZACION A
PRODUCTORES
AGRARIOS PARA EL
APROVECHAMIENTO
DEL RECURSO
HIDRICO PARA USO
AGRARIO

55,000

ASISTENCIA

TECNICA A LAS
ORGANIZACIONES
DE USUARIOS DE
AGUA PARA USC
AGRARIO. SE
DIRIGE AL
DESARROLLO  DE
CAPACIDADES  EN
GESTION DEL AGUA
PARA RIEGO

116,000

GENERACION  DE
INFORMACION Y
ESTUDIOS DE
INVESTIGACION

660,000

DIFUSION DE
CAMPANAS
INFORMATIVAS A
PRODUCTORES
AGRARIOS

105,000

TOTAL PRESUPUESTO 2015

11,016,543

450,000,000

PP 0042 -
Aprovechamiento
de los recursos
Hidricos para Uso
Agrario

461,016,643
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