MINISTERIO DE AGRICULTURA. Y RIEGO

?{)e\»‘CA BEL Pey,
74

VISTO: Lima, .........

El Informe N° 0005-2015-MINAGRI-SG-OGGRH, de la Oficina General de .
. Gestion de Recursos Humanos; Y, ‘ _ , ‘

‘CONSIDERANDO:

Qué, mediante Decreto Legisiativ'o_N" 1025, se aprobaron las ‘Normas de
Capacitacion y Rendimiento para ol Sector Plblico, con la finalidad de regular la
capacitacién de las personas al servicio del Estado, correspondiendo a la Autoridad

Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, gestionar y
evaluar la politica de capacitacion para el sector publico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobo el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1025, cuyos articulos 3 y 4, sefialan que las éntidades
pUblicas aprobarén un Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado, los
cuales tendran una vigencia de cinco (5) anos, correspondiendo a SERVIR sefialar (08 '
contenidos minimos de dicho Plan; : ‘

_ Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE,

‘se aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR ~ Directiva para la Elaboracion
" del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP, en la que s¢/
establecen los lineamientos generales para que cada entidad elabore un Plan de
Capacitacion para su personal, asi como la conformacién de un Comité encargado de
elaborar el Plan de Desarrolio de las Personas Quinquenal — PDP;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0299-2011-AG, de fecha 19 de julio de
2011, se constituyé el Comité para ia Elaboracion del PDP referido en las normas
glosadas en el considerando precedente; S

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0505-2011-AG, de fecha 30 de
noviembre de 2011, se aprobé el Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del
Estado — PDP Quinguenal del entonces Ministerio de Agricultura, hoy Ministerio de
Agricultura y Riego, 2012-2016;

Que, el numeral VIl de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, establece que
el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado -~ PDP Anualizado,
validado por e! Comité, es aprobado por el Titular de la Entidad y debera ser puesto en
conocimiento de SERVIR dentro de los treinta (30) primeros dias calendario det afio;



Que, mediante el documento del Visto, la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, ha elaborado el Proyecto de PDP Anualizado para el afio 2015,
del Ministerio de Agricultura y Riego, el mismo que se adjunta al presente y que ha
sido revisado y visado por el Comité constituido mediante Resolucion Ministerial N°
0299-2011-AG, de fecha 19 de julio de 2011,

Que, mediante Memorandum N° 071-2015-MINAGRI-OGPP/OPRES, de fecha
26 de enero de 2015, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, considera
viable desde el punto de vista presupuestal la ejecucion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado para el afio 2015, del Ministerio de
Agricultura y Riego; ’ . '

' De conformidad con el Decreto Legislativo N° 997, que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por ta Ley N°
30048, y su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2014-MINAGRI, las Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector
Publico, aprobadas por Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; y, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
© 041-2011-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR
“Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado”,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del
Estado — PDP Anualizado 2015, del Ministerio de Agricultura y Riego, que en Anexo
forma integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Publicar la presente Resolucién y el Plan de Desarrolio de las
Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado 2015, del Ministerio de Agricultura
y Riego, en el Portal Institucional (www.minagri.gob.pe).

Articulo 3.- Remitir a la Autoridad Nacional de! Servicio Civil — SERVIR, la
presente Resolucion y el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2015
del Ministerio de Agricultura y Riego, en los plazos y formas establecidos en la
normatividad vigente. '

Registrese y comuniquese.

Manuel B4
Minis{io tehgrigei

\
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO ~
PDP ANUALIZADO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO 2015

l.- PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado
2015 del Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI), es un documento de gestion
que busca, entre otros aspectos, mejorar las acciones de capacitaciéon vy
evaluacion en las entidades de la administracion pUblica, conforme a lo establecido
en la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE y los lineamientos emitidos por Ia
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través de la Ley del Servicio Civil
Ley N° 30057 y el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM aprueba Reglamento
General de la Ley N° 30057.

De acuerdo la Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1023, el ambito de aplicacién del PDP comprende a los regimenes de carrera y
formas de contratacién de servicios de personal utilizados por las entidades
publicas, que guarda concordancia con el articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley
N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, aplicable para las entidades de la
administracién publica y los empleados a su servicio.

Habiéndose ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
— PDP Anualizado del Ministerio de Agricultura 2014, aprobado mediante
Resoiucion Ministerial N° 0133-2014-MINAGRI, de fecha 19 de marzo de 2014,
resulta necesario contar con un nuevo documento de gestibn que permita la
implementacién en el presente ejercicio fiscal del Plan de Desarrolio de las
Personas al Setvicio del Estado — PDP Quinguena!l del Ministerio de Agricultura
2012-2016.

En ese propésito, dentro de una visién integrai de analisis de reduccién de brechas
competitivas a nivel institucional y a la demanda de las necesidades de
capacitacion por cada unidad organica, para cuya accion se le solicitd la
informacion pertinente en funcion a sus objetivos estratégicos, para su
procedimiento e incorporacion en la mejora de los aprendizajes necesarios de la
organizacion: diferentes perfiles, itinerarios de carrera, expectativas y preferencias
académicas, como nuevos componentes tematicos en el PDP Anualizado.

Con los aportes alcanzados, e! Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP Anualizado 2015, se constituye en un instrumento fundamental de
gestién que le permitira al Ministerio de Agricultura y Riego mejorar las acciones de
capacitacion y evaluacion, invirtiendo en el desarrolio técnico y profesional de sus
colaboradores, facilitandoles la adquisicion de las competencias necesarias en sus
respectivos puestos de trabajo, en concordancia con los objetivos estratégicos
institucionales.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO -~ PDP ANUALIZADO 2015
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ASPECTOS GENERALES

Instrumentos de Gestion
Para la elaboracién del presente Plan, se ha tomado en cuenta los
siguientes documentos de gestion:

* Reglamento de Organizacién y Funciones del MINAGRI; es
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI y con
Resolucion Ministerial N° 0434-2014-MINAGRI, se declara el inicio del
proceso de implementacion de la aplicacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones.

= Manual de Organizaciéon y Funciones — MOF; aprobado por
Resolucion Ministerial N° 0693-2014-MINAGRI, que describe las
funciones especificas, autoridad, responsabilidad y requisitos minimos
que debe reunir el trabajador que ocupa cada cargo.

= Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012-2016, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 161-2012-AG, instrumento de
gestion que orienta los objetivos, politicas y estrategias de la gestion
institucional.

= Plan Operativo Institucional (POl) 2015, aprobada la Directiva
Sectorial N° 004-MINAGRI-DM, para la formulacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Operativo Institucional — POI, que contiene la
programacién de actividades de las diferentes unidades organicas del
MINAGR!, a ser ejecutada en un periodo anual, orientada a la
consecucién de los objetivos y metas institucionales publicada con
Resolucion Ministerial N° 0637-2014-MINAGRI, y aprueban el Plan
Operativo Institucional (POI) del Ministerio de Agricultura y Riego para el
afio fiscal 2015 con Resolucion Ministerial N° 0007-2015-MINAGRLE

« Metas e Indicadores de Desempefio 2014 del Sector Agricultura y
Riego, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 202-2014-MINAGRI
vigente a la fecha, los mismos que serviran para evaluar el cumplimiento
de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia
estabiecidas en la Resolucion Ministerial.

Marco Estratégico Institucional

El Plan de desarrollo de las personas al Servicio del Estado -~ PDP
Anualizado 2015 del MINAGRI, esta considerando la nueva Misidn, Vision
institucional y los Objetivos estratégicos Generales Institucionales
contenidos en el PESEM 2012-2016, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 161-2012-AG.
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2.2.1 Misién Institucional (PESEM 2012-2016).

Conducir la Politica Nacional Agraria, aplicable en todos los niveles de
gobierno, generando bienes y servicios de excelencia a los sectores
productivos agrarios, con énfasis en la familia campesina y el pequefio
productor, promoviendo, en un ambiente sostenible, el crecimiento y
desarrollo competitivo, con equidad social e identidad cultural.

2.2.2. Visién Institucional (PESEM 2012-2016).

Sector Agricultura y Riego competitivo, sostenible e inclusivo con
organizaciones eficientes, eficaces y transparentes en su gestion, basadas
en un uso intensivo de tecnologias de informacién, operadas por equipos
humanos de alta calificacion y rendimiento, en el marco de un desarrolio
agrario descentralizado, participativo y concertado.

2.2.3 Objetivo Estratégico General Institucional (PESEM 2012-2016)

Elevar el nivel de competitividad del Sector Agricultura y Riego en el marco
de un desarrollo sostenible e inclusivo.

2.2.4 Pilares y Objetivos Estratégicos Especificos

Gestion: Mejorar la institucionalidad agraria, publica y privada, con énfasis
en la articulacion de los tres niveles de gobierno y la asociatividad de los
productores.

Competitividad: Elevar el nivel de productividad, calidad y gestion
empresarial de la actividad agraria, en el marco de un desarrolio

% competitivo.
G
‘3?674.?‘0 G_EM

Inclusién: Mejorar el acceso a los servicios y generar oportunidades para
el poblador rural, en concordancia con un desarrollo agrario inclusivo.

Sostenibilidad: Lograr el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales, agua, suelo, bosque y su diversidad biolégica, en armonia con el
medio ambiente.

2.2.5 Lineamientos de Politica Agraria

En el marco de las funciones técnicos normativas del Ministerio de
Agricultura y Riego que le permite dictar las disposiciones normativas de su
competencia con Resolucion Ministerial N° 0709-2014-MINAGRI, publicada
EPERICy, el 31 de diciembre del 2014; se aprobé los lineamientos de Politica Agraria,

RiCy, ,
.@&"“"‘wi"“%’:’; los cuales orientan los objetivos, politicas y estrategias del Estado en
' gg; materia agraria y de riego para que la infervencion publica pueda tener
el 3 impacto en la poblacién rural, logrando el incremento sostenible en los
S ingresos de los productores agropecuarios sobre la base del uso sostenible
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de los recursos agrarios y en el avance de los procesos de crecimiento
inclusién social y econémica de la poblacién rural.

2.2.5.1 Situacién Actual: El diagnostico Agricultura de alta fragmentacion
de la tierra, con agricultores de baja dotacién de activos y capital
humano, con escasa tecnificacion, rentabilidad limitada vy
dificultades para generar ingresos agropecuarios en forma
sostenida. Con un precario acceso a servicios agropecuarios de
financiamiento, asistencia técnica y capacitacion; y operando en un
entorno de alta vuinerabilidad a shocks climaticos exacetbados por
el cambio climatico."

2.2.52 Situacion Deseada: Agricultura peruana con agricultores Yy
agricultoras que tienen activos productivos y acceso a tecnologia y
servicios agropecuarios de calidad, con capacidades para generar
ingresos adecuados y seguros, que satisfagan las necesidades
materiales y culturales de sus familias y comunidades,
contribuyendo al desatrrollo de los territorios rurales, la generacion
de empleo, la biodiversidad y la seguridad alimentaria del pais.

Objetivos y Estrategias de la Capacitacion

Los objetivos y estrategias de la capacitacion para el afio 2015, en base a
los objetivos establecidos en el PDP Quinquenal, son los siguientes:

2.3.1 Objetivo General:
Desarrollar las competencias de los colaboradores de la institucion,
con el propésito de facilitar el incremento de la productividad
individual y colectiva, orientada al logro de las metas y objetivos
institucionales.

2.3.2 Objetivos Especificos:

= Consolidar las capacidades y competencias técnicas del
personal de la institucion, con la finalidad de brindar servicio de
atencién oportuna y con calidad al usuario.

= Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren ios
colaboradores y funcionarios para elevar la calidad en el
desempeiio de sus funciones.

» Contribuir a una adecuada cultura y clima laboral, creando un
ambiente ético y armonioso, incrementando la motivacion del
trabajador y prepararlo para la supervision y acciones de
gestion.

« |mplementar un proceso de capacitacion integral y flexible, que
permita atender las diferentes necesidades y brindar un
servicio personalizado.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADQ ~ PDP ANUALIZADO 2015
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» Desarrollar  competencias  para 095  colaboradores
(funcionarios, profesionales, técnicos, auxiliares y obreros) del
Ministerio de Agricultura y Riego en materia de gestién publica
y perfeccionar las habilidades estratégicas, integradoras y de
gestion de los funcionarios, profesionales y auxiliares,
realizando 115 cursos y especializaciones.

« [dentificar las habilidades de liderazgo del personal,
convirtiéndolas en fortaleza para las actividades que
desempefian en sus labores diarias.

» Fortalecer la integridad de las competencias de los
colaboradores con la finalidad de brindar servicios de calidad al
usuario.

« Orientar los esfuerzos de capacitacién hacia la retencién del
talento, asegurando la permanencia de dichos colaboradores
en la institucion.

» Coadyuvar en la consolidacion de una cultura de prevencion en
materia de seguridad y salud en el trabajo

= Orientar los esfuerzos de capacitacién hacia la retencién del
talento, asegurando la permanencia de dichos colaboradores
en la institucion.

= Promover y fortalecer el enfoque de género la normatividad en
nuestra institucién, garantizando la igualdad y efectiva proteccion
de los humanos para las mujeres y hombres, la no discriminacion
y el pleno desarrollo de las potencialidades y capacidades
individuales y colectivas.

2.3.3 Estrategias

« Capacitaciones técnicas y profesionales en las distintas aereas
de accion sectorial, con herramientas de gestion y moderna
tecnologia que contribuya al desarrollo de las capacidades y
competencias del personal.

«  Actividades de capacitacion con la participacion de expositores
de excelente nivel académico y de reconocimiento publico, asi
como de entidades educativas especializadas y de alto
prestigio.

=  Cursos —Talleres de dinamicas de relaciones interpersonales e
integracion, trabajo en equipo, que realcen el desarrollo de
valores y actitudes; con el fin de influir positivamente en el
clima laboral que contribuya al desarrollo de una cultura
organizacional de la institucion.
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= Cursos especializados para el personal de los diferentes
regimenes laborales existentes.

= Establecer alianzas estratégicas y convenios institucionales
con entidades especializadas a nivel nacional e internacional.

« Brindar servicios de capacitacién a través de sus diferentes
modalidades, incluyendo el uso de la plataforma E - Learning.

« Gestionar los servicios de capacitacidon sobre temas
institucionales, orientados a desarrollar y/o reforzar las
competencias para el reforzamiento de los valores
institucionales.

L] DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
3.1. Datos de la Poblacion del MINAGRI
A la fecha en que se recabo la necesidad de capacitacion (enero 2015), el

personal de MINAGRI! son novecientos noventa y cinco y estan distribuidos
de la siguiente manera:

Namero de Personas

# Personal Bajo ¢ régimen de D. L. 276
w Porsonal Bajo el régimen del . L. 728
g Personal bajo el régimen del D. L. 1057

Recepcion de Necesidades de Capacitacion

Mediante Memorandum Mdltiple N° 0050-2014-MINAGRI-SG-OGGRH, se
solicito a las diferentes unidades organicas del Ministerio de Agricultura y
Riego, en funcion a sus objetivos estratégicos sus demandas de
necesidades de capacitacion, a fin de proyectar ia formacion necesaria que
conjuguen las necesidades de la organizacion con los diferentes perfiles,
planes de carrera, expectativas y preferencias, haciéndose necesario un
proceso que conduzca a detallar de acuerdo a una metodologia precisa el
tipo de capacitacion que se requiere para el periodo especifico del afio
2015.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO - PDP ANUALIZADO 2015
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Esta informacién se ha consolidado en una base de datos que ha sido
clasificado conforme a la necesidad de capacitacion y el cumplimiento de
las metas y objetivos de Ia institucion, dando por resultado el siguiente PDP
2015 segln el Plan Operativo institucional — POl — 20135:

I CAPACITACION INDUCTIVA
12 50 1,400.00
I CAPACITACIONPREVENTIVA
CORRECTIVA
LA Gestién Pablica 10 182 94.000.00
H.B Técnica 01 8 3,000.00
I1.C Conocimiento 04 80 16,000.00
| CAPACITACION ESPECIALIZADA 23 347 | 163,000.00
IV | CAPACITACION TRANSVERSAL 65 1,189 | 69,600.00
CURSOS 8/ 115 1,856 | 350,000.00

Cabe hacer notar que en la deteccion de necesidades de capacitacion,
proceso de recolectar informacion de las unidades organicas superan las
metas presupuestaria para la ejecucién, motivo por el cual se han
clasificado desde el punto de vista de las metas asociadas a cada objetivo
que se persigue en el desarrollo de habilidades del personal, siendo que los
temas y cursos solicitados, estan directamente vinculados a las funciones
de cada unidad organica.

El Cuadro Consolidado de Necesidades de Capacitacion

Como resultado final, se ha obtenido un Cuadro de Necesidades de
Capacitacién (Anexo 01), en el que se puede apreciar los requerimientos
de capacitacién de los servidores de las diferentes unidades organicas en
los temas vinculados al desarrolio de sus funciones.

La capacitacion se adecua a los cambios insfitucionales y se orienta a
cerrar las brechas identificadas entre las acciones y resultados de la
formacién profesional y técnica en el corto y mediano plazo, como se puede
observar en el mencionado anexo adjunto, asimismo busca fortalecer y
actualizar los conocimiento sobre la organizacion del Estado y su
funcionamiento, para su adecuacion en la solucién de problemas de manera
estratégica e innovadora.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE CAPACITACION
Estructura

Como se aprecia, la estructura del PDP Anualizado 2015, agrupa cursos
detallados en los rubros siguientes:
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Capacitacién inductiva

Dirigido a los nuevos trabajadores que ingresan a prestar servicios
en el MINAGRI. Se incide en facilitar el proceso de adaptacion e
integracion, proporcionandole informacién basica a fin de que se
involucre en el logro de los objetivos, su identificacién y compromiso
con la institucién, durante fos doce meses dei afio.

Capacitacién Preventiva Correctiva
4.1.2.1 Gestion Pablica:

Desde esta perspectiva, la gestion por competencia se convierte en
el mejor proceso para lograr que las personas consigan el éxito en
su frabajo, permitiendo el desarrollo de sus conocimientos,
habilidades y actitudes, y la combinacion correcta en el lugar y el
momento adecuado con el fin de obtener un desempefio excelente
en la prestacion de los servicios publicos y desarrollo profesional.

4.1.2.2 Técnica:

Orientado a fortalecer destrezas técnicas para la aplicacion
estadistica, econdémica, financiera, entre otros, conocer y aplicar
diversas formas de programacion, asi como generar bases de datos
geograficos y trabajar informacién geoespacial.

4.1.2.3 Conocimiento:

Se ha considerado el entrenamiento para la aplicacién de nuevos
procesos, procesos existentes y tecnologias que requieran el
desarrolio de nuevas capacidades. Asimismo, el conocimiento
obligatorio de las disposiciones legales vigentes, que implica el
analisis y desarrolio de las actividades laborales y normas de control
interno.

4.1.2.4 Capacitacion Especializada:

Fortalecimiento en temas de formacion en grupo o individual para
perfeccionar el conocimiento y experiencia sobre aspectos puntuales
mediante métodos practicos y diversas tecnicas.

4.1.2.5 Capacitacion Transversal

El MINAGRI dentro de su proceso de cambio y modernizacion de
gestion considera clave el desarrollo de trabajo en equipo, el
desarrollo de habilidades de liderazgo del personal, convirtiéndolas
en fortalezas para las actividades que desempefian en sus labores
diarias con ética en la funcién pUblica y lucha contra la corrupcion.

Niveles de Capacitacion

El numeral 5.3.1 de la Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo
de las personas al servicio del Estado — PDP, aprobada por Resolucion de
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Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, dispone de la existencia de
niveles de capacitacién sobre la base de las brechas o necesidades de
capacitacion identificadas.

Estos niveles son:

4.21 Nivel 1 Orientacion:

Orientado a facilitar el proceso de adaptacién e integracién en el corto
plazo, proporcionéndole informacion basica a fin que se involucre en el
logro de los objetivos, su identificacion y compromiso con la institucion.

4.2.2 Nivel 2 Preventivo y Correctivo:

Destinado a la reduccion de brechas en el corto y mediano plazo, con la
capacitacion en la aplicacion de nuevos procesos, implementacion de
nuevas tecnologia y en entrenamiento de los procesos existentes en
estricta observancia de los dispositivos legales vigentes.

4.2.3 Nivel 3 Desarrollo:

Orientado al desarrollo de las acciones de especializacién, potenciando al
personal que demuestre capacidad, apfitud y habilidad en el ejercicio del
puesto a través de la especializacion en temas puntuales, a largo plazo.

PRESUPUESTO Y RECURSOS DISPONIBLE PARA LA CAPACITACION
Recursos Humanos

Las actividades de capacitacion se desarrollaran con las instituciones que
han establecido alianzas estratégicas con el Ministerio de Agricultura y
Riego y la contratacién de cursos de actualizacién, especializacion,
perfeccionamiento y complementacion, con universidades e institutos de
educacién superior que gozan de reconocida certificacion.

Recursos Financieros

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP
Anualizado de! Ministerio de Agricultura y Riego cuenta con el Marco
Presupuestal correspondiente para el ejercicio fiscal 2015, que garantiza las
acciones de capacitacion y complementarias programadas en el cuadro de
necesidades priorizados.

Las necesidades de capacitacion priorizadas de las unidades organicas
usuarias representa el costo de: TRESCIENTOS CINCUENTA MIL Y
00/100 NUEVOS SOLES (8/.350,000.00); asignado en el Plan Operativo
Institucional de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos en el
presente ejercicio 2015 las metas a cumplir en materia de capacitacion se
han previsto en el neménico 0120 en la Especifica de Gasto 23.27.31 y

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO - PDP ANUALIZADO 2018



stk

i84

5.3

VL.

6.1

oy

‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afo de fa Diversificacion Productiva v del Fortalecimiento de la Educacion”

23.27.32, se detalla en el Anexo 01y se desarrollara en el ambito de accion
establecida en el articulo 3° del Reglamento General de la Ley del Servicio
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Coordinaciones y Convenios

Para ejecutar las acciones de capacitacion del personal del MINAGRI, la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos coordinara con
entidades publicas y/o privadas con el objeto de crear alianzas estratégicas
cuyos resultados redundaran en beneficio del personal del Ministeric de
Agricuitura y Riego.

PROGRAMACION

La programacién contenida en el cuadro del PDP Anualizado para el afto
2015 (Anexo 01), esta basada en la demanda de temas presentados por
cada unidad orgénica del MINAGRI.

Las condiciones para su otorgamiento, son las siguientes:

a) La capacitacion debera estar en estricto acuerdo a las funciones y/o
actividades que desarrolle el trabajador o para las cuales fue
contratado.

b) En todas las modalidades de capacitacion, los cursos, talleres,
especializaciones ya sea virtual o presencial, el trabajador debera
remitir a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos la
constancia, certificacion o diplomada que hubiera obtenido al finalizar
las modalidades de capacitacion mencionadas, que evidencien su
cuiminacion y aprobacion.

En cuanto a la operatividad para la ejecucion del presente PDP anualizado,
esta sera de acuerdo a:

a) Los procedimientos establecidos en la Directiva de Gestién
Administrativa para el Ejercicio 2015 y la Directiva Sectorial sobre
Normas Complementarias de Ejecucion del Proceso Presupuestario del
Sector 013: Agricultura, para el afio 2015.

b) Seran atendidos los cursos relacionados a los temas contenidos en el
Plan de Desarrollo de Personas Anualizado — PDP 2015 segln se
describen en el Anexo 01.

¢) Los requerimientos cuyos temas no estan contenidos en el Plan de
Desarrolio de Personas Anualizado — PDP 2015, deben contar con el
sustento correspondiente y con la certificacion de crédito
presupuestario.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEI. ESTADO ~ PDP ANUALIZADO 2015



“Necenio de las Personas con Discapecidad en el Pert”
"Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

VIi. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

En el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDF
Anualizado del Ministerio de Agricultura y Riego 2015, se aplicara las
modalidades de evaluacion contempladas en el Plan de Desarroilo de las
Personas al Servicio del Estado — PDP quinguenal, entre las que se han
previsto:

a) Aplicacién en encuestas de satisfaccion a los usuarios

b) Evaluacién del Plan Operativo Institucionai — POI

¢) Evaluacion el Clima Laboral, Cultura Organizacional y los informes del
Organo de Control Institucional

d) Certificacion y evaluacion aprobatoria del personal.

Vill. METAS DE CAPACITACION Y EVALUACION

8.1 Metas e Indicadores
» Reducir las brechas de conocimiento y habilidades de los
colaboradores en los érganos y dependencias del MINAGRI que haya
identificado demandas vinculadas al cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

indicador 1: (%) de Cumplimiento de las Capacitaciones Programadas
Anualmente (CC)

Mide el cumplimiento del programa de capacitacion

o —
e N© de Capacitaciones Programadas anualmente < 100% =%

N de Capacitaciones Ejecutadas anualmente

Indicador 2: Horas Hombres de Capacitacién (HHC)

Mide la cantidad de horas desarrolladas en los programas de
capacitacién, por colaborador

Total Horas de Capacitacion

HHC= Horas

Total de Colaboradores

8.2 Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién:

Para monitorear y verificar los resultados esperados del presente PDP, se
aplicara la transmision del conocimiento a los demas colaboradores del
MINAGRI, para ello el capacitado preparara una exposicion en Power Point
que debera via mail 6 presencial transmitir a los colaboradores de la
institucion, de acuerdo a las metas e indicadores propuestos en el numeral
8.1.
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CONCLUSIONES

|as acciones a realizar en materia de Capacitacion de la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos del Sector Agricultura, se puede concluir
que durante el presente afio se cumplird con las siguientes acciones:

Para la implementacion de las actividades de capacitacion para el presente
ejercicio, se presenta la propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado PDP Anualizado del Ministerio de Agricultura y Riego
2015, con los cuadros anexos adjuntos, el cual contribuira a desarrollar las
competencias y capacidades del personal para una mejora continua de la
administracion publica.

El Comité de Elaboracién del Plan de Desarroilo de las Personas al Servicio
del Estado del Ministerio de Agricuitura y Riego, constituido por Resolucion
Ministerial N° 0299-2011-AG, presenta al Titular de la Entidad la propuesta
del Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado PDP
Anualizado del Ministerio de Agricultura y Riege 2015 para su aprobacian.

Elaboracion de metas e indicadores de producto; lo que permitira un
seguimiento y evaluacion de numero de capacitaciones atendidas para el
logro de las metas y los objetivos institucionales.

RECOMENDACIONES

En cumplimiento a la normatividad vigente, la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, en su calidad capacitacion al personal del MINAGRI,
debera remitir el presente Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del
Estado — PDP Anualizado 2015 a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto para la obtencion de la Resolucion Ministerial y reportar a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR para el seguimiento y

monitoreo en el ambito de su competencia.
v/’:ﬂ
ﬂ//ﬂfﬁ?‘?
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LUI Z0O MANTILLA AURA rELISA QUINONES LI
= Secretario General Director de 1a Oficina General de
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NINO AUGUSTO ALARCON TORRES MARGO-MORENO INFANTE
Representante de los Trabajadores Director de ja Oficina de Presupuesto
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