MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

RESOI MCiéV\ MI V\iS+eVi OI N°0062-2017-MINAGRI

24 febrero 17
VISTO: d

El Informe N° 0015-2017-MINAGRI-SG-OGGRH, de la Oficina General de
Gestidn de Recursos Humanos, sobre designacién de funcionario responsable de remitir a la
Direccion General del Servicio Nacional del Emplec del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, las ofertas de empleo del Ministerio de Agricultura y Riego; v,

CONSIDERANDOQ:
Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que dicta
disposiciones reglamentarias de la Ley N° 27736, Ley para |la Transmision Radial y Televisiva

=\obligada a remitir al programa Red Cil Proempleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
./Empleo, las ofertas de puestos publicos gque tengan previsto concursar, excluyendo de esta
obligacion de concursar y remitir la oferta, los puestos clasificados como de confianza;

Que, el dltimo parrafo del precitado articulo, establece que los organismos
publicos y empresas del Estado designan al funcionario responsable de remitir las ofertas de
empleo de la entidad, mediante resolucién del titular de la entldad publicada en el Diario

GNRICl Oficial EI Peruano; -

¢° VB B
3:3 5 Que, por Resolucion Ministerial N° 0143-2012-AG, publicada en el Diario
% ' ‘.gf Oficial El Peruano el 19 de abril de 2012, se designo al Director de la Unidad de Personal de
%7445.9.@«@“ la Oficina de Administracién del entonces Ministeric de Agricultura, como funcionario
responsable de remitir a la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio
4 de Trabajo y Promocién del Empleo, las ofertas de empleo del Ministerio de Agricultura que-
fqg.;ﬁmt%correspondan de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27736 y su Reglamento;
."IQ\' £
§ S Que, mediante Decreto Legislativo N° 997, se aprob6 la Ley de Organizacién y
Z. . '/Funcrones del Ministerio de Agricultura, medificado por Ley N° 30048 a Ministerio de

a,

C’"‘”ﬁ‘iﬁ‘t«@ Agricultura y Riego;

Que, de acuerdo a la nueva estructura del Ministerio de Agricultura y Riego,
aprobada por el Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, y sus modificatorias, la Unidad de
Personal de la Oficina de Administracion varid su nivel organizacional y denominacion a
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, por lo que resulta necesario adecuar la
designacion del funcionario responsable de remitir la informacién vinculada a las ofertas de
trabajo conforme a la denominacion del cargo directive que corresponde;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la
Ley N° 30048 a Ministerio de Agriculiura y Riego, y el Reglamento de Organizacion y




Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-
MINAGRI, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al Director General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura y Riego, como funcionario responsable de
remitir a la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo del Ministeric de Trabajo y
Promocién del Empleo, las ofertas de empleo del Ministerio de Agricultura y Riego que
correspondan de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27736 y su Reglamento.

Articulo 2.-Disponer que la Oficina de Tecnologia de la Informacién, en
coordinacion con la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Agrlcultura ¥ Rlego adecue y/o genere la creacidn de una dlrec:C|on de correo electrénico

Articulo 3.- Disponer que el funcionario designado dé cuenta de la gestién
realizada al Secretario General del Ministerio de Agricultura y Riego, en forma trimestral.

Articulo 4.- Derogar la Resolucion Ministerial N° 0143-2012-AG.

Registrese, Comuniguese y Notifiquese.
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JOS! UEL HERNANDEZ CALDERON
Ministro de Agricultura y Riego




