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OBJETIVO

Establecer lineamientos para el uso del lenguaje inclusivo en las expresiones del
lenguaje escrito, hablado y representado de todo tipo de documentos, textos oficiales
y dispositivos legales emitidos, por el Ministerio de Agricultura y Riego.

FINALIDAD

Contribuir al fortalecimiento de las politicas publicas para la igualdad de género
mediante la utilizacion de un lenguaje de enfoque de género, tanto en las politicas
como en la gestion del Ministerio de Agricultura y Riego, a través de un lenguaje
inclusivo que incorpore, en su escritura, habla y representacién, a mujeres y hombres
en igualdad de condiciones sin discriminacion.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N°28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
Decreto Supremo N°004-2012-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional de Igualdad
de Género 2012-2017".

Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestidon Publica.

Acuerdo Nacional, Décimo Primera Politica de Estado sobre la promocion de la
igualdad de oportunidades sin discriminacion.

Decreto Legislativo N° 997 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura modificado mediante Ley N° 30048;

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, Apruebari Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRI y sus modificatorias.

Www.minagri.gob.pe
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ALCANCE

La

presente Directiva Sectorial es de aplicacién obligatoria en los 6rganos, unidades

organicas, programas, proyectos especiales y organismos publicos adscritos del
Ministerio de Agricu,!tura y Riego.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.1.1.

CONCEPTOS USADOS EN EL LENGUAJE INCLUSIVO
Importancia del Lenguaje Inclusivo:

El lenguaje desempefia un rol determinante en la formacién de la identidad de los
individuos y, por lo tanto, de la sociedad que estos conforman, mediante los
procesos de socializacion y transmision de la cultura. Por ello, su uso adecuado, a
través de regulaciones inclusivas, puede promover la conversion de actitudes
sexistas y discriminatorias de las personas en practicas positivas, equitativas y
respetuosas que visibilicen la presencia de la mujer.

5.1.2. Sexismo Lingliistico:

Son mensajes que subordinan o suprimen un género, principalmente el femenino,
no tanto por su contenido, sino por la formulacién aplicada en ellos. En otras
palabras, se refiere al modo en el que fueron elegidas las palabras y construidas
las oraciones que estas conforman.

Por ejemplo:
- Sr. Andrés Garcia y Sra.
- Los supervisores del Programa de Compensaciones para la Competitividad
Agraria.

En estas situaciones, se deben seleccionar expresiones que reconozcan la
presencia de las mujeres sin descuidar las normas gramaticales del castellano, de
manera que estas carezcan de carga sexista.

Por ejemplo:
- Sr. Andrés Garcia y Sra. Marta Ramirez.
- El supervisor del Programa de Compensaciones para la Competitividad
Agraria.

5.1.3. Sexismo social presente en el lenguaje:

Son mensajes cuyo contenido, sin tener en cuenta la forma, subordina o suprime a
un género, generalmente el femenino; lo cual permite que el mensaje de
comunicacion postergue un género por el otro, reforzando asi los esterectipos.
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- Marido y mujer
- Elhombre
- Los funcionarios y sus esposas

Para expresiones asi, con un trasfondo sexista facilmente observable, existen
opciones, tales como:

- Esposoy esposa / conyuges
- El ser humano / la humanidad
- Las funcionarias, los funcionarios y sus cényuges

5.1.4. Lenguaje inclusivo:

El lenguaje desempefia un rol determinante para la socializacioén y transmisién de
la cultura, creando realidades y formando identidades. Su uso adecuado, a través
de un lenguaje inclusivo, puede promover cambios positivos entre las personas
logrando que actitudes sexistas y discriminatorias se conviertan en practicas
equitativas, respetuosas e inclusivas que visibilicen la presencia de la mujer.

La Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en
su articulo 4° numeral 3, sefiala que es obligacion de la administracion publica
‘incorporar y promover el uso del lenguaje inclusivo en todas las
comunicaciones escritas y documentos que se elaboren en todas las
instancias y niveles de gobierno”.

Ademas, el Plan Nacional de Igualdad De Género 2012-2017, en su objetivo
estratégico 2 resultado 2.2, establece que “las entidades publicas adopten
lenguaje inclusivo en sus comunicaciones y documentacion oficial”.

El Lenguaje Inclusivo es el conjunto de propuestas de uso de la lengua castellana
que busca personalizar la presencia de mujeres y hombres al escribir, hablar y
representar, promoviendo que las y los hablantes abandonen o no incurran en el
sexismo linglistico y en el sexismo social presente en el lenguaje (Guia S| NO ME
NOMBRAS NO EXISTO-MIMP).

Vi DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. ABANDONAR EL SEXISMO LINGUISTICO EN LA REDACCION

Lenguaje inclusivo.- es el conjunto de propuestas de uso de la lengua castellana
que busca personalizar la presencia de mujeres y hombres al escribir, hablar y
representar, promoviendo que las/os hablantes abandonen o no incurran en el
sexismo linglistico y en el sexismo sexual presente en el lenguaje.

La gramatica castellana nos ofrece diversas posibilidades de uso de términos que
visibilicen la presencia de las mujeres y los hombres en igualdad de condiciones,
sin que ello signifique transgredir o destruir la lengua. En ese contexto, se presentan
propuestas de lenguaje inclusivo que busca cambiar los habitos discriminatorios del
lenguaje en uso (o habla) en los textos escritos
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6.1.1. Estrategias para usar el lenguaje inclusivo:

El uso del lenguaje inclusivo en la redaccién de documentos, el lenguaje oral y la
representacion grafica puede desarrollarse bajo 3 estrategias:

a. Neutralizar al género.- incluyendo a mujeres y hombres.

b. Visibilizar ambos géneros.- visibilizando a mujeres y hombres porigual.

c. Identificar a cada persona.- quien(es) escribe(n); a quien(es) se escribe; y
de quién(es) se escribe.

6.1.2. Uso del masculino genérico

Utilizar nombres que reconozcan la presencia de hombres y mujeres, evitando
aquellos términos a los que el uso comun les haya conferido la calidad de
“inclusivos” para ambos géneros, pero en realidad pueden constituir una practica
sesgada conocida como “masculino genérico’.

Frente a ello se propone otras opciones de redacciéon que resultan inclusivas,
pues si visibilizan a las mujeres, como el “desdoblamiento” para evitar los efectos
negativos de una interpretaciéon sesgada del masculino genérico.

Por ejemplo:

JNO INCLUSIVO '.‘--'-;-‘5- S
=e L T e T 'y AR
Los superwsores se encargaran de Las superwsorasylos superwsores se
aprobar los proyectos de acciéon antes | encargaran de aprobar los proyectos de

de que ser presentados oficialmente. accion antes de que sean presentados
oficialmente.

Los ingenieros reciben un curso de | Las ingenieras y los ingenieros reciben

riego tecnificado. un curso de riego tecnificado.

Los agricultores recibieron capacitacion | Las agricultoras y los agricultores
en la hibridacion de cultivos de palta. | recibieron capacitacién en la hibridacion
| de cultivos de palta

6.1.3. Nombres con “marca doble de género”

Existe la tendencia en la gramatica castellana de asignar como masculino los
nombres terminados en “0” y femeninos, a los que acaban en “a”. La gran mayoria
de adjetivos y determinantes sigue esta distincion entre vocales finales. En este
sentido, se debe escribir la “a” en estos nombres cuando la persona mencionada
es del género femenino.

Por ejemplo:

T: {511) 209-8600
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Ingeniera
Servidor Servidora
Socidlogo Socidloga

Existen palabras que tienen o pueden tener género gramatical masculino
pero no terminan en “o™:

Por ejemplo:

Zootecnista | compan v
Economista Conserje
Genetista Oferente

Existen sustantivos de género gramatical masculino que terminan en
consonante y cuyas versiones femeninas terminan en “a”.

Por ejempilo:

- Agricutor

| Agricultora
Presidente Presidenta
Gerente Gerenta

6.1.4. Con “doble de género”

Algunos nombres de profesionales no cambian su vocal final para determinar el
género de la persona a la que se refieren, encontrandose en un punto en el que
su género gramatical podria ser femenino o masculino. Para especificar el
género gramatical en estos casos, se debe prestar atencion al articulo que
acompanfa estos nombres.

Por ejemplo:

Economista

‘La economista

El economista

Tractorista

La tractorista

El tractorista

Interprete

La interprete

El interprete

Av. La Universidad N° 200 - La Molina - Lima
T. {511) 209-8600
www.minagri.gob.pe

Trabsjonds
Emmﬁ@



Despacho Ministerial

Asimismo, no es necesario sefalar expresiones como “mujer tractorista’,
(es recargado), se puede definir el género usando el articulo “la” o “el’
segun corresponda. En casos como este, debiera escribirse y decirse “la
tractorista”.

6.1.5. Nombres con “un solo género” gramatical

Son los términos cuyo género gramatical no cambia cuando varia el género de
la persona a la que se refieren (mujer u hombre). Ademas, hay que tener en
cuenta que el género gramatical de estos nombres también determinara el
género gramatical de los articulos que lo acompanan.

Por ejemplo
- Individuo E! individuo
- Sujeto El sujeto
- Poblacion La poblacién

Esta redaccion de documentos normativos, resuelve los problemas que se
presentan, por ejemplo, cuando queremos referirnos a “integrantes” de un
colegiado y utilizamos de manera errada y excluyente los términos “los/las
miembros/as” o solo “los integrantes”. En algunos casos el término “miembro” es
utilizado bajo una connotacién sexual, agrediendo a las mujeres, motivo por el
cual sugerimos que su uso debe ser abandonado.

Por ejemplo:

- NOINcLusvo | INCLUSIVO
Articulo N° 1.- a. Articulo N° 1.-

Constituir la Comision | Constituir la Comisién Intersectorial para
Intersectorial para la|la implementacion de la Ley de Igualdad

implementacién de la Ley de|de Oportunidades entre Mujeres vy
Igualdad de  Oportunidades | Hombres en el Ministerio de Agricultura y
entre Mujeres y Hombres en el | Riego, la cual estara conformada por:

Ministerio de Agricultura vy
Riego, la cual estaria | b. Articulo N° 1.-
conformada por los siguientes

miembros: Constituir la Comision Intersectorial

para la implementacién de la Ley de
Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en el Ministerio de
Agricultura y Riego, la cual estaria
conformada por las y los siguientes
integrantes:
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Constituir la Comisién Intersectorial
para la implementacion de la Ley de
Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en el Ministeriode
Agricultura y Riego, la cual estard
conformada por:

6.1.6. Redactar Eligiendo Palabras:

a. Utilizar nombres colectivos

Es preferible el uso de nombres colectivos que hagan referencia tanto a mujeres
como a hombres. De ser inevitable, pueden utilizarse términos del masculino
genérico, dado que en estos casos, no discrimina, pues incluye a ambos géneros.

Por ejemplo:

: L trabajadres del ministerio | El personal del ministerio
Los campesinos La poblacion campesina de |
Paucartambo.
Los jévenes La juventud N
Los pobladores La poblacion / El pueblo
Los administrativos El personal administrativo
Los usuarios de agua La poblacién usuaria de agua

6.1.7. Utilizar el término “persona”

El sustantivo persona incluye tanto a mujeres como a hombres evitando con su
uso la confusion que puede generar los términos masculinos.

Por ejemplo:

. Las personas que trabajan en el
Los trabajadores del Estado P q I
Estado

Los damnificados Las personas damnificadas.

Los homosexuales Las personas homosexuales.

Los pobladores La poblacién de Paucartambo.
Av. La Universidad N° 200 - La Molina - Lima » —r
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Utilizar gentilicios:

Ante una posible confusion en el uso de gentilicios, en las que comUunmente se
tiende a recurrir al uso del masculino genérico, se debe escribir términos
colectivos como “pueblo” o “poblacién”.

Los gentilicios son nombres y adjetivos, que recalcan pertenencia geografica de
las personas. Ante una posible confusion por la utilizacién del masculino
genérico, debemos escribir términos colectivos como “pueblo” o “poblacién”,
asi evitaremos el uso del género gramatical masculino.

Por ejemplo:

Los punefios | Las personas de Puno
La poblacién de Puno

Los expositores colombianos, | a. Las/Los expositoras/es de

ecuatorianos, bolivianos y Colombia, Ecuador, Bolivia...

colombianos. b. Representantes de Colombia,
Ecuador, Bolivia, quienes
expusieron...

Uso de cargos y funciones:

Al hacer referencia a cargos similares, comunes, ocupados por mujeres vy
hombres, se puede utilizar términos que hagan referencia a ambos géneros. Asi,
se evitara el uso del masculino genérico.

-!i

Los Directores Generales Las direcciones generales.
En comun | Los jefes de planeamiento y | Las jefaturas de |
presupuesto planeamiento y presupuesto
Los Jefes de Tecnologias de | Las Jefaturas de
la Informacion Tecnologias de la
Informacién.

Cuando se haga referencia a un area especifica, esta se debe escribir en singular
y con la letra inicial en mayUscula, para ello se debe identificar claramente el sexo
de la persona que ejerce el cargo.

Por ejemplo:

wwwe.minagri.gob pe
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Los Jefes de Tecnologlas de | Las Jefaturas de

la Informacion del Poder Tecnologias de la

Especifica | Ejecutivo Informaciéon  del Poder
‘ Ejecutivo.

No obstante, el uso inclusivo de nombres de cargos y funciones es una posibilidad
gue no funciona en todos los contextos. No siempre términos como “direcciones”

o “jefaturas” pueden sustituir en la redaccion a “directoras/res”, “jefas/ es, etc.

Siendo este tipo de redaccion aplicable, cuando formulamos documentos
multiples:

Sras. / Sres. Directores de las Direcciones Generales.
Sras. / Sres. Responsables de las Unidades Ejecutoras.
Sras. / Sres. Jefes de Informacion.

Sras. / Sres. Directores Regionales.

6.1.10. Uso y formas de tratamiento

a. Usar “sefiora”, “seforita” y “ sefior”

El uso de términos de denominacion formal debe responder a una correlaciéon
semejante; por ello, al utilizar la palabra “sefior” para sefalar a un hombre, lo
apropiado seria el utilizar la palabra “sefiora”, para referirse a una mujer,
independientemente del estado civil 0 edad de a quién se esté refiriendo — los
cuales son, por supuesto, irrelevantes la redaccién de comunicados u otros
documentos oficiales.

El término “seforita”, no debe ser utilizado mientras que no sea de interés
oficial el estado civil de la mujer, que suele ser interpretado de acuerdo al uso de
esta palabra (seﬁorita = mujer soltera; sefiora = mujer casada).

Senorlta Cecilia Vasq uez Vllcapoma Sefora Cecilia Vasquez Vilcapoma

La cantidad total que la Srta. | La cantidad total que la sefiora Isabel ‘
Gonzales adeuda asciende a ... Gonzales Cruz adeuda asciende a ...

Debemos evitar el término “sefiora” o “sefior’, como complementos, para dignificar
un oficio o actividad, pues su uso resulta inadecuado.

Por ejemplo:
Av. La Universidad N° 200 - La Molina - Lima 3 T
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La senora del SeI’VICIO

La encargada de servicio.

La seiora taxista

El sefior constructor de obras

La taxista.

"El constructor de obras

En caso de oficios multiples, cartas, informes y otros documentos

al | Senora Dlrectora de Ia-OﬁClna General de ‘
Presupuesto

de Presupuesto

Sefior Delegado Distrital Sefiora Delegada Distrital

Senor Jefe de Informaciones Senora Jefe de Informaciones

Sefior Director Regional Sefiora Directora Regional

b. Usar nombres y apellidos

Debemos escribir el nombre de pila y los apellidos (paterno y materno) de la persona
remitente y destinataria, sea mujer o un hombre. En caso de que la persona tenga
mas de un nombre de pila, existe la opcién de usar uno de ellos.

Por ejemplo:

Sr. Mahuanca.

José Mahuanca Ispon.

Sra. Fabiana

| Fabiana del Rosario Pérez Bermejo

Cuando se nombre a grupos familiares, debe escribirse los apellidos paternos dela
pareja; asi, se visibiliza a ambos conyuges, al padre y a la madre, y se abandona el
habito de solo escribir los apellidos del esposo, del padre. Ademas, esta escritura
debe estar antecedida de la palabra “familia” para comprender que los dos apellidos
que siguen son, en primer lugar, el del esposo; luego, el de la esposa; del padre o
de la madre. No se debe entender, como si se trata de los apellidos paternos y
maternos del esposo.

De igual manera, evitemos las formulas que solo muestran al hombre y agregan a
la mujer como “y sefiora” o “y esposa”, porque no visibiliza la identidad de la mujer
y la representan exclusivamente en relacion a su esposo.

Por ejemplo:

Av. La Universidad N°® 200 - La Molina - Lima
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afamllla Chlmna ‘La familia Chlmana Garcla

Sr. Verastegui y Sra. Sefiora Maria Talledo Paz y sefior Julio Cesar |
Verastegui Landa conyuges

Sr. Verastegui y Sra. Sefior Verastegui y acompafiante / o sefiora
Verastegui y acompafiante

Sr. Alcalde y sefiora Sr. Alcalde y acompaﬁaﬁte—o sefiora Alcaldesa
y acompafante.

c. Usar rotulos y firmas

Debemos considerar, los diferentes contextos en el cual un documento es rotulado y
firmado, teniendo en cuenta si la persona que lo suscribe y la que lo recibe es una
mujer o un hombre. Siendo necesario conocer primero si se trata de documentos
abiertos o cerrados.

c1. Un documento abierto, aguel que se redacta sin saber qué persona lo leera, por
lo tanto, se desconoce el género de esa persona.

Por ejemplo:

-Una convocatoria laboral es publica y, por eso, no se sabe si la persona que lo
leera y la que participara es una mujer o un hombre.

c2. Un documento cerrado, se redacta conociendo la identidad de la personaa la
que se dirige y por lo tanto, si se frata de una mujer o un hombre.

Por ejemplo:

-Un oficio dirigido a una directora o un director de una institucién educativa es un
documento cerrado, ya que se sabe quién lo leera y, por eso, figura el nombre
propio de la persona en el documento.

6.1.11. Redactar combinando palabras

a. Usar la alternancia de los géneros en las enumeraciones
Existen algunas practicas que colocan a los hombres en primer lugar en las
enumeraciones. Como una manera de reivindicar la presencia de las mujeres,
debemos empezar a ubicar el género gramatical femenino al inicio de la
enumeracion.

Por ejemplo:

Maestros y maestras Maestras y Maestros
Av_La Universidad N° 200 - La Molina - Lima
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NO INCLUSIVO INCLUSIVO

Ingenieros e ingenierés Ingenieras e ingenieros
“Padres y madres | Madres y padres |
| Abogados, jueces y sociélogas Socidlogas, abogados y jueces ‘
" Bi6logos, técnicos y contadoras | Contadoras, bidlogos y técnicos ‘

Si bien no existe una regla que determine que género debe ser mencionado en

primer término, podemos como practica afirmativa mencionar al

femenino.

b. Usar desdoblamiento de nombres

género

En el caso de desdoblar los sustantivos de doble género para hacer mencion de
la presencia femenina, se recomienda el uso de la barra oblicua “/” en lugar de
utilizar los paréntesis “( }”, que son considerados accesorios; y la informacién
dentro de ellos, opcional. Debemos desdoblar los sustantivos de doble género
para visibilizar la presencia de las mujeres, estableciendo en la escritura la

igualdad entre ambos géneros.

Por ejemplo:

'NO lNCLUSiVQ TlPO DE NOMBRES

.:n ah_z

ii, . lNCLUS!VO
S ﬁ%

'__ Ay ! V4 ;]

“Los afectados -

Los jueces. DE GENERO

Consejo de
Ministros.

' Las afectadas y Ios‘

CON MARCADOBLE i _
Las juezas y los jueces

afectados.

Consejo de Ministros vy
Ministras

Los regantes.

Los declarantes.
CON DOBLE GENERO

Los
trabajadores del
MINAGRI.

Av. La Universidad N° 200 - La Molina - Lima
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Las y los regantes.
Las/Los regantes

Las y los declarantes.
Las/Los declarantes

Las y los trabajadores del
MINAGRI.

Las/Los trabajadores del
MINAGRI.
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6.2. ABANDONAR EL SEXISMO SOCIAL EN LA REDACCION:

6.2.1. Redactar eligiendo palabras:
a. Abandonar pares incorrectos

Abandonar el uso de “mujer” en el sentido de “esposa, como en la expresion
“marido y mujer”. Se debe hablar de “esposa y esposo”, o de

“conyuge” en términos igualitarios. Asimismo, se deben abandonar los
tratamientos de “esposa de" o “sefiora de” porque establece la condicion de
pertenencia.

Oftros pares incorrectos son “varén-hembra” y “macho-hembra” para referirse al
hombre y a la mujer, respectivamente.

Por ejemplo:

| Esposa y esposo

Marido y mujer Cényuges
' Varon y hembra. Mujer y hombre |
 Macho y hembra

b. Abandonar duales aparentes
Son expresiones, que pueden parecen equivalentes para ambos géneros debido
a su forma, en adelante se deben abandonar estas expresiones, porque
adquieren significados peyorativos cuando se refieren a las mujeres.

Por ejemplo:

- “sefiorito / sefiorita”

- “hombre publico / mujer publica”
- “individuo / individua”

- “préjimo / préjima’

c. Abandonar el uso del término “hombre”

Abandonar el uso de “hombre” para referirse tanto a mujeres como a varones,
en tanto que esta expresion podria interpretarse de forma sesgada, no
visualizando a las mujeres. Este debe ser reemplazado por términos como “ser
humano”, “la humanidad” o “la especie humana” cuando se escriba acerca de
toda la humanidad.

Por ejemplo:

Av. La Universidad N° 200 - La Molina - Lima = -r
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SBIEETE L N B O )
La evolucion del hombre La evolu0|on de Ia espeme humana.
El cuerpo del hombre El cuerpo humano.
Hombre de Estado Estadista

Las/os estadistas.

Los derechos del hombre Los derechos humanos. También :
derechos de la humanidad

Se comunica a los hombres que | Se comunica a “los” presentes que
estamos a la espera de sus | estamos a la espera de sus
comentarios. comentarios.

d. Evitar los vacios léxicos

Dentro del léxico castellano hay términos referentes a ciertas cualidades cuya
terminologia no permite la aplicacion de estos a mujeres, pero si a varones.Del
mismo modo, existen expresiones sexistas aplicadas al género femenino que no
tienen version masculina. Su uso debe abandonarse.

Por ejemplo:

(No se aplica)

Caballerosndad

—
%
\{%mo (No existe) d— Instinto maternal
El hombre de la casa — (No se aplica)
(No existe) — Instinto femenino
Hombria — (No se aplica)

Por ejemplo, la jefatura de hogar se ha considerado tradicionaimente que es
masculina, sin embargo, hoy en dia en los censos nacionales y centros de
informacién oficial se considera jefatura de hogar masculina y/o jefatura de
hogar femenina para visibilizar la responsabilidad de dirigir el hogar y sobre

todo, para visibilizar en quién recae la responsabilidad econdmica y de toma

de decisiones.

T: (511) 209-8600
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de Agricultura y Riego

6.2.2. Redactar combinando palabras:
a. Abandonar las expresiones androcéntricas

Las expresiones androcéntricas son el estilo de redaccion que presenta la
informacién desde un tipo de vista exclusivamente masculino, subordinando y no
dando visibilidad al punto de vista, la experiencia de las mujeres. Se debe abandonar
estas expresiones, pues supedita el rol y presencia de las mujeres a los hombres.

Los traadors del MINAGRI _ Las trbajadoras y los rabjadoe, "
sus esposas estan invitados a la | sus cényuges estan invitados a la fiesta

| fiesta de fin de afo. de fin de afio del MINAGRI.

El nuevo reglamento beneficia a | EI nuevo reglamento beneficia a las
los discapacitados, sus esposas y | personas con discapacidad y a su
sus hijos. familia.

Asimismo, existen expresiones que ocultan la presencia de los hombres y que lo
presentan en el rol estereotipado.

"En la reni()n bre la Esagia |'En fa reunion sobre la Estratgia NcinI
Nacional de Agricultura Familiar | de Agricultura Familiar  participaron

participaron cuarenta, entre ellas | cuarenta personas de las cuales 25
una mujer. fueron mujeres y 20 hombres.

Treinta agriculiores de Puno | Treinta personas de Puno fueron
fueron afectados por la helada | afectados por la helada entre ellos diez
entre ellos diez mujeres. mujeres y veinte hombres.

Los agresores por hostigamiento | Las personas agresoras por
sexual deben ser denunciados en | hostigamiento  sexual deben ser
cada una de las entidades | denunciados en cada una de |las
publicas. entidades publicas.

Otro claro ejemplo de discriminacién que presenta este androcentrismo en la
redaccion es la forma como se formulan las convocatorias laborales. En algunas, se
hace referencia estrictamente al género masculino y otras requieren aspectos que no
guardan relacién con el perfil requerido para el puesto.

Debido a que las convocatorias de trabajo no deben estar dirigidas exclusivamente al
género masculino, estas tienen que contar con una redaccion neutral o de
representacion dual (hacia ambos géneros) y sea accesible hacia ambos géneros.
Mencionar aspectos relacionados con el estado civil, la edad, aspecto fisico o

Av. La Universidad N° 200 - La Molina - Lima = T
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Despacho Ministerial

cualquier otra cuestion personal no relacionada con los requerimientos funcionales al
puesto al que la/el postulante esta aplicando crea un ambiente que haria posible la
discriminacion.

Por ejemplo:

_NOINCLUSWO i INCISI 2
Se requiere mujer joven de buena | Se requiere profesional especializado para la
presencia para atencion al publico | atencion al publico y relaciones publicas de la
y relaciones publicas de la | institucién.

institucion. -
Se requiere topografo para el Se requiere un/a técnico/a especializado en
estudio de suelos topografia para el estudio de suelos.

Se requiere técnico contable para Se requiere técnica/o contable para trabajar
trabajar en Proyecto de Irrigacién. | en Proyecto de Irrigacion.

USO DE LENGUAJE INCLUSIVO EN EXPRESIONES ORALES

6.3.1. Promover el respeto por las opiniones de ambos géneros:

Bajo el reconocimiento de que las opiniones de mujeres y varones tienen igual
importancia, se deben abandonar los estereotipos respecto a las bases de opinion y
formas de hablar de ambos.

La creencia sexista sugiere que las mujeres hablan “demasiado” y que son muy
emotivas, lo cual nubla su juicio y hace desconfiables sus opiniones; mientras que los
hombres son parcos y objetivos, por lo que sus opiniones son confiables. Estas
construcciones respecto a ambos géneros no tienen base linglistica o socioldgica
veridica y solo refuerza prejuicios sexistas, por lo que deben sereliminados.

Se debe motivar la participacién igualitaria de las mujeres y hombres en vocerias
diversas, ponencias y exposiciones en variados temas de desarrollo y capacitacion,
desterrando la creencia que las mujeres, por su sola condicion de género o creer que
es de su competencia exclusiva, son quienes deben abordar y hablar sobre género,
familia, nifiez, entre otros. Al momento de realizar una seleccién de especialistas debe
considerarse siempre a ambos géneros.

6.3.2. Promover turnos equivalentes al momento de hablar

En las discusiones, debates y reuniones, se deben respetar los turnos del hablapara
ambos géneros, lo que significa que no se deben ampliar ni acortar las intervenciones
de una u de otro. Se debe prestar atencidon a la forma como se conversa
cotidianamente; sobre todo, que tanto las mujeres son interrumpidas por los hombres
0 no se les permite intervenir en las conversaciones, reuniones de trabajo o
conversatorios. Esta practica que discrimina debe ser eliminada.

6.3.3. Promover {a eliminacién de apelativos motivados por el aspecto fisico

Av. La Universidad N° 200 - La Molina - Lima T .
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Se debe abandonar el uso de apelativos por el aspecto fisico de una persona: su color
de piel, sus caracteristicas fisondémicas, alguna discapacidad que tenga o su
adscripcidon a un grupo étnico o condiciéon econdmica, ya que esta constituyen
exteriorizaciones de actitudes denigratorias y ofensivas. Se debe evitar referirse a las
personas en relacion a caracteristicas anatémicas vinculados a los aspectos
sexuales.

Por ejemplo:

La morea eI éra e ontbld

Cecilia, del area de Contabilidad, es

es la que administra los documentos

quien administra los documentos.

| El sefior cojito es el encargado dela
distribucién del material.

El sefior Humberto, es el encargado de
distribuir el material.

'La nueva jefa del &area de | Laura Mamani Lépez, ha sido designada
informatica es una chuncha. Jefa del Area de Informatica
La secretaria charapa que usa | La sefiora Miranda, secretaria de la alta

tacones altos en la alta direccién es
la encargada de coordinar las
sesiones del directorio.

direccion, es la encargada de coordinar las
sesiones del directorio.

Estas expresiones verbales no pueden ser toleradas en ninglin espacio de desarrollo,
menos aun en entidades publicas al servicio de la ciudadania.

6.3.4. Promover el uso de nombre propios independientemente del cargo o ‘
profesion
Se debe referir a las personas con su nombre propio antecedido, si se quiere, del
término “sefiora” o “sefior”. No se debe hacer referencia a su profesién o grado
académico si estos no son conocidos, consecuentemente, no se deben adjudicar por
creencias y/o apariencias profesionales a las mujeres o a los hombres.

ooista "

Ingeniero ' Asistenta
|

Topégrafo Senorita

Genetista Sefiora

Av. La Universidad N° 200 - La Molina - Lima > -T- .
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Estas atribuciones profesionales segin el género, generan un sentido comun sexista. Lo
recomendable es no presuponer la profesidén o grado académico de ninguna persona, ya
sea mujer u hombre.

Por ejemplo:

~ NOINcLusvo  INcruswo
Buenos dias, Licenciado Rodriguez | Buenos dias, sefor Rodriguez

El ingeniero Figueroa, aun no | El sefior Martin Figueroa Robles, aun no
ingreso a la reunion. ingreso a la reunion.

6.3.5. Promover el lenguaje igualitario, sin discriminacién

El lenguaje discriminatorio es empleado de forma voluntaria, inconsciente o “humoristica”
contra mujeres y hombres por razén de su género, edad, condiciéon socioeconémica,
grupo étnico, orientaciéon sexual, discapacidad, entre otros factores. Este tipo de
expresiones deben ser condenadas y abandonadas, ya que constituyen actos de
discriminacién.

Por ejemplo:
 CATEGORIA | DISCRIMINATORIO =
Genero - S - IIHNi;r”;i-ta,lﬂ;::;, Eémb-rz;,’ h]i]ifa, -rht-,l;r"\eqm‘t'a,' eté: B
Origen étnico Chola, chuncho, negro, india, serrano,
indigenas, charapas, morenita, etc.
Personas adultas mayores | Abuelo, vigjita, etc.
Orientacién sexual machona , maricon , delicadito, mariposa, etc.
Personas con discapacidad Retrasada, invalido, discapacitada, retrasado |
mental, etc.
‘Condicion socioeconémica | pobreton marginal, etc.
Personas desplazadas | Invasor, arrimada, etc.

6.4. USO DE LENGUAJE INCLUSIVO EN EXPRESIONES SIMBOLICAS
6.4.1. Abandonar los estereotipos en las imagenes

a. Fomentar la diversidad cultural y social:

Las representaciones graficas de las mujeres deben reflejar la diversidad de sus
identidades, roles, profesiones y estilos de vida, sin encasillarlas bajo el concepto de

www.minagri.gob.pe
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un unico grupo uniforme, y completamente libre de prejuicios por las elecciones de
cada una de ellas.

Por ejemplo, se debe presentar imagenes positivas de mujeres trabajadoras del hogar,
mujeres indigenas o amazonicas y mujeres con alguna discapacidad o habilidad
diferente, donde se las retrate de forma empoderada, emprendedora, gjerciendo sus
derechos, viviendo con dignidad

b. Representar la diversidad de familias:

Se debe graficar la existencia de toda la diversidad de familias, aquellas lideradas
Gnicamente por una mujer o un hombre, con sus hijas/os; familias con abuelas/os y/o
con sobrinas/os, etc. En ellas, se deben representar especialmente los diferentes roles
que una mujer pueda asumir.

Las imagenes de las personas que integran la familia pueden ser de una gran variedad
por su edad, relacion consanguinea, y sus distintos roles y responsabilidades.

c. Representar la diversidad étnica de mujeres y hombres:

La diversidad de la poblacion peruana esta conformada por variados tipos culturales y
étnicos que deben ser representados: afrodescendientes, pueblos originarios,
poblaciones mestizas y descendientes asiaticos, europeos, etc. En dichas
representaciones, ambos géneros (hombres y mujeres) deben ser visibilizados en las
publicaciones oficiales de forma equitativa y respetuosa.

Se recomienda evitar personificar a cualquier grupo cultural con representaciones que
puedan ser interpretadas como estereotipadas u ofensivas para sus integrantes u otros
grupos

d. Dignificar e igualar la representacion de mujeres y hombres:
Se debe presentar a mujeres y hombres desempenando diversos papeles y oficios.
Por ejemplo:

- Procurar mostrar a las mujeres en profesiones tradicionalmente realizadas por
hombres: cargos politicos y empresariales, profesiones cientificas y oficios de
riesgo, etc.

- Procurar mostrar a los hombres desarrollando acciones tradicionalmente
asignadas a mujeres: tareas domésticas; cuidado de personas, etc.

En las publicaciones debe existir equilibrio numérico en las apariciones de uno y otro
género, para evitar que uno tenga prevalencia sobre el otro. De igual forma, la
representacion mujeres u hombres no se debe enfocar en el aspecto fisico o ser
planteada como modelo a seguir o de imperfeccidn estética.

e. Usar disefios y colores no estereotipados:

Hacer uso de todo tipo de colores, en diferentes paletas y tonos, para ambos géneros
para eliminar la costumbre de relacionar colores oscuros con materiales o practicas
comunmente atribuidas al género masculino y colores brillantes y calidos, con aquellas

Av. La Universidad N° 200 - La Molina - Lima j T
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atribuidas al género femenino. Para esto, hace falta recordar que los colores notienen
género.

f. Usar las nuevas tecnologias de la informacioén:

Se deben seguir los presentes lineamientos en toda la informacion y difusiéon de esta
en formato digital, como paginas web, redes sociales y materiales de difusion de
soporte no fisico. También se debe promover la participaciéon de las mujeres en la
elaboracion, funcionamiento y promocion de las redes sociales oficiales. De este modo,
se garantiza que las vocerias en las nuevas tecnologias de la informacion seran
igualitaria y democratica.

MECANICA OPERATIVA

Cada o6rgano, unidad organica, Programa, Proyecto Especial, Organismo Publico
Adscrito y otras dependencias del Ministerio de Agricultura y Riego, elaboraran todo
tipo de documentos, textos oficiales y dispositivos legales, atendiendo los parametros
establecidos en la presente Directiva.

El servidos civil, a quién se le encargue la elaboracion de los mencionados
documentos, entregara el proyecto de documento a la secretaria o quién haga sus
veces; Quién revisa el cumplimiento de las disposiciones indicadas en la presente
Directiva en la coOmuicacién entregada. De no corresponder, devolvera el documento
para su correccion.

De encontrarlo conforme, la secretaria o quién haga sus veces gestionara su
suscripcion ante el superior jerarquico, quién revisara y de encontrarlo conforme visara
o suscribira la comunicacién. De no corresponder, devolvera el documento para su
correccion y posterior tramitacion o difusion.

RESPONSABILIDAD:

Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva, los funcionarios,
directivos y servidores civiles de todos los érganos, unidades organicas, programas,
proyectos especiales y organismos publicos adscritos del Ministerio de Agricultura y
Riego.

La presente Directiva debe ser publicada en el Portal Institucional.

FLUJOGRAMA:

www.minagri.gob.pe
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