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VISTO:

) LEl Informe N° 008-2016-MINAGRISG-OGGRH-ST, de la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de
Agricuftura y Riego; .y, ' ' ' o

CONSIDERANDO:

" Que, mediante el Informe Multiple N° OO1—2012—AG;OA-UPER, de fecha 02 de agosto
de 2012, el entonces Director de la Unidad de Personal del Ministerio de Agricultura, ahora
Ministerio de Agricultura y Riego, comunica a los Presidentes de las Comisiones Especial y

Permanente de Procesos Administrativos, que ‘(...) efectuando un control de los procedimientos
relacionados al cumplimiento de mandatos judiciales derivados de procesos relacionados a reincorporacion laboral,
se ha podido detectar una presunta comision de falta administrativa en su modalidad de omision y/o retardo
injustificado de funciones de los servidores y funcionanos inmersos en el tracto administrativo, especificamente en

el procedimiento de reincorporacion laboral ordenado por la judicatura respecto de los sefiores {...}* precisando
ademas que los presuntos funcionarios inmersos en dicha falta serian los sefiores Rodolfo
Martin Valcarcel Riva (ex Director de la Unidad de Personal) y William Jesus Cuba Arana (ex
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto), '

NsmE Que, con el Informe. N° 047-2013-AG-CEPAD, de fecha 19 de junio de 2013, ia
m Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios recomendd instaurar proceso
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I '/ %‘ administrativo disciplinario a los sefiores Rodolfo Martin Valcarcel Riva y William Jesus Cuba

% 7 & Arana, ex Director de la Unidad de Personal y ex Director de la Oficina de Ptaneamiento y
e, mﬁy Presupuesto, respectivamente;

" Que, mediante Informe N° 918-2013-MINAGRI-OAJ, de fecha 29 de agosto de 2013, la
Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y Riego devolvio los actuados a la
Comisidn Especial de Procesos Administrativos Qisciplinarios, a fin que establezca si se han

=27 vulnerado los principios y deberes del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, o se ha incurrido
en las prohibiciones sefialadas en dicho cuerpo normativo;

\&
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Que, con el Memorandum N° 157-2013-MINAGRI-CEPAD, de fecha 29 de noviembre de
2013, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios solicité al Director de la
Unidad de Personal del Ministerio de Agricultura y Riego informacion respecto del régimen
laboral de los sefiores Rodolfo Martin Valcarcel Riva y William Jesus Cuba Arana, asi como
de su fecha de designacion y/o cese, solicitud que fue atendida por el Director de la Unidad
de Personal del Ministerio de Agricultura y Riego mediante Memorandum N°®-2427-2013-
MINAGRI-CA-UPER, de fecha 09 de diciembre de 2013; :

Que, mediante Oficio N° OZOZ-ZOM—MINAGRI—CEPAD, de fecha 23 de setiembre de
2014, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios reconstituida mediante




Resolucion Ministerial N° 0459-2014:MINAGR!, remitid el presente expediente administrativo
a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Ministerio de Agriculiura y Riego;

Que, corre en autos, el correo electrénico de fecha 23 de febrero de 2016, remitido por
el Area de Registro y Control de Personal de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, del que se advierte que mediante Resolucion Ministerial N° 0157-2010-AG, de
fecha 16 de febrero de 2010, el sefior Rodolfo Martin Valcarcel Riva, fue designado como
Director de la Unidad de Personal del Ministerio de Agricultura, desempenando el cargo hasta
el 27 de diciembre de 2011, fecha en que mediante Resolucién Ministerial N® 0527-2011-AG,
su renuncia fue aceptada. Por otro lado, la Secretaria Tecnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de Agricultura y Riego, sefiala que ha
logrado verificar por internet que el referido ex servidor se viene desempefiando como
Secretario General del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado —
SERNANP, segun Resolucién N° 308-2011-SERNANP, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 31 de diciembre de 2011;

Que, asimismo, se aprecia el correo electronico de fecha 02 de marzo de 2016, remitido
por el Area de Registro y Control de Personal de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, del que evidencia que el sehor William Jesus Cuba Arana, se encuentra laborando
como Director General de |a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de
Agricultura y Riego;

Que, de conformidad a lo establecido en el Ultimo parrafo del literal a} de la Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las normas de
dicha Ley sobre la capacitacion y la evaluacion del desempefio y el Titulo V, referido al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que entren en
vigencia las normas reglamentarias de dichas materias; asimismo, con fecha 13 de junio de
2014 se publicd en el Diario Oficial El Peruano el Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, indicandose en la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (03) meses de publicado el citado
Reglamento General, con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento;
precisando gque aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha
anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 se regiran por
las normas por las cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacion
en segunda instancia administrativa. Encontrandose, por lo tanto, en cuanto a la aplicacién del
Tituio V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, vigente desde el 14
de setiembre de 2014:

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ejerce la rectoria del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, y resuelve las controversias garantizando
desde su elecciéon como 6rgano técnico su autonomia, profesionalismo e imparcialidad; de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
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Que, los apartados 6.1, 6.2 y 6.3 del Numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057,
Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, publicada en el Diaric Oficial El Peruano el 24 de marzo de 2015, sefialan que: i)
Los PAD instaurados antes del 14 de septiembre de 2014 {con resolucién u otro acto de inicio
expreso) se rigen por las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la
instauraciéon del procedimiento hasta la resolucién de los recursos de apelacion que, de ser el
casoe, se interpengan contra los actos que ponen fin al PAD; ii) Los PAD instaurados desde el
14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se ngen por
las reglas procedlmentales previstas en la Ley N° 30057, Ley del Ser\ncm Civil, y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron
los hechos; y; iii) Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas
scbre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento General;

Que, estando a dichas precisiones, en el presente caso corresponde aplicar las regias
procedimentales previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como el numeral 7.1 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
dela Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”;

QghGRle{ . )
VB q"a; Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el articulo 97 de su
= Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM y, el numeral 10.1 de
a la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, establecen que la competencia para iniciar
“"""DGE“Gy procedimientos administrativos dlSClplInarIOS contra los servidores civiles decae en ef plazo de
un (1) afio; y dos (02) afios para los ex servidores, a partir de la fecha en que la Oficina de
" Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, tome conocimiento de la comision
e fa infraccién, afadiendo que, cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se
@ntiende que la entidad conocié de la comision de la falta cuando el informe de control es
cibido por el funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad. Asimismo, el
—/humeral 97.3 del mismo Reglamento, sostiene que la prescripcion sera declarada por el titular
de la entidad, de oficio o a pedido de parte,-sin perjuicio de Ia responsabilidad administrativa

- correspondiente; .

)

Lo NISTE

Que, en este contexto, la Secretarfa Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativoe Disciplinario del Ministeric de Agricultura y Riego, sefiala en el
Informe del Visto, rubro Il ANALISIS, numeral 3.5 “En e/ presente caso, es de advertirse que desde que
el Director de la Unidad de Personal del entonces Ministerio de Agriculfura comunicd a los Presidentes de las
Comisiones Especial y Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad la presunta comision

.-de falta administrativa en la madalidad de omisién v/o retardo injusiificado de funciones de los servidores y
funcionarios inmersos en el procedimiento administrativo de reincerporacion laboral de diez trabajadores ordenado
por el Poder Judicial, mediante el Informe Miitiple N° 001-2012-AG-OA-UPER de fecha 02 de agosto de 2012,
no se efectuaron oportunamente las acciones correspondientes a fin de deslindar_[a_probable

responsabilidad administrativa de los sefores RODOLFO MARTIN VALCARCEL RIVAS (ex Director de la




Unidad de Personal), actual Secretario General del SERNANP y WILLIAM JESUS CUBA ARANA {ex Director de fa
Oficina de Planeamiento y Presupuesto), actual Director General de la Oficina General de Flaneamiento y
Presupuesto del Ministerio de Agricultura y Riego, encontrandose actualmente prescrita la posibilidad que la
Entidad pueda determinar la existencia_de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario
contra los referidos funcionarios, al haber transcurrido en exceso un (01} ano, computados desde que el
Director de la Unidad de Personal del Ministerio de Agricultura, actual Ministerio de Agricultura y Riego,
conocid v comunico la comisién de la presunta infraccién, de conformidad a lo establecido en el articulo 94°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el numeral 87.1 del articulo 97° de su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.”

Que, en virtud a ello, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de Agricultura y Riego senala en el
Informe del Visto, Rubro iV CONCLUSION, numeral 4.1 “ (...) que la facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinaric contra los Sres. RODOLFQ MARTIN
VAL CARCEL RIVAS (ex Director de la Unidad de Personal), hoy Secretario General del SERNANF y WILLIAM
JESUS CUBA ARANA (ex Director de fa Oficina de Planeamjento y Presupuestoj, hoy Director General de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, por no efectuar oporfunamente las acciones correspondienies a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el drgano jurisdiccional vy que mediante el Informe Multiple N° 001-2012-
AG-0OA-UPER de fecha 02 de agosto de 2012 el Director de Ja Unidad de Fersonal del entonces Ministerio de
Agricuitura comunico a los Presidentes de las Comisiones Especial y Permanente de Frocesos Administrativos
Discipiinarios de la Entidad la presunta comision de falta administrativa en la modalidad de omysion y/o retardo
injustificado de funciones de los servidores y funcionarios inmersos en el procedimiento administrativo de
reincorporacion faboral de diez frabajadores ordenado por ef Poder Judicial, se encuentra prescrita (...)".

Que, atendiendo a la debida identificacion de las personas comprendidas en el
presente expediente, es necesario precisar la identidad de la persona de Rodolfo Martin
Valcarcel Riva, identificado con Documento Nacional de ldentidad N° 09643390, quien en
adelante sera mencionado con dichos prenombres y apetlidos;

Que, en consecuencia, corresponde aplicarse el procedimiento contemplado en el
m umeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
(A
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aVivil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el cual sefiala que la prescripcion

¥era declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
esponsabilidad administrativa correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el articulo 15 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2014-MINAGRI, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Declarar que la facultad de la entidad para determinar la existencia de

faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo discipiinario contra los sefores
Rodolfo Martin Valcarcel Riva (ex Director de la Unidad de Personal del entonces Ministerio
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de Agricultura), actual Secretario General del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado —SERNANP) y William Jesus Cuba Arana (Ex Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto), actual Director General de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto del Ministerio de Agricultura y Riego se encuentra prescrita, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién, debiendo
archivarse los actuados.

Articulo 2.- Disponer a la Secretaria Técnhica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario det Ministerio de Agricultura y Riego, a fin que en
atribucion a sus funciones, evalle la presunta responsabilidad administrativa de quienes
permitieron la prescripcion materia de autos.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion Ministerial a los sefiores Rodolfo Martin
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