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Resolucion de Secretaria General

N°0095-2016-MINAGRI-SG

Lima 18 de agosto de 2016

VISTO:

El Informe N° 0056-2018-MINAGRI/SG-OGGRH-ST, de la Secretaria Técnica de los

Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de Agricultura y
Riego, y; '

CONSIDERANDO

Que, conforme a la documentacion que corre en autos, en Setiembre de 2008, el
Instituto Nacianal de Recursos Naturales - INRENA y la Universidad Alas Peruanas, suscribieron
un Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, en cuyo alcance se realizd el “l Madulo
del Diplomado en Administracion Fublica y Gestion Ambiental”’. Este evento académico se
programé para desarrollarse entre los meses de Setiembre y Octubre de 2008; sih embargo,
quedd inconcluso debido a la fusion del INRENA en el entonces Ministerio de Agricultura, por el
Decreto Supremo N° 030-2008-AG. La Coordinadora Académica de dicho evento fue la sefiora
ROSA AMAVILA ALVARADO PINEDQ, en ese entonces servidara CAS de {a Oficina de Gestion
Ambiental Transectorial, Evaluacion e Informacion de Recursos Naturales del INRENA, guien
recaudd la suma de S/ 6 680,00 (Seis Mil Seiscientos Ochenta y 00/100 Soles), proveniente de
pagos efectuados por los alumnos inscritos para dicho evento;

Que, asimismo, se aprecia que mediante documento de fecha 10 de noviembre de 2008,
la referida ex servidora presentd al Gerente General de INRENA el Balance de Ingresos y
Egresos, con un saldo a favor de INRENA de S/ 3 075, 00 (Tres Mil Setenta y Cinco y 00/100
Soles), de los cuales hizo entrega Unicamente de la suma S/ 1 500,00 (Un Mil Quinientos y
00/100 Soles), comprometiéndose a devolver la diferencia de S/ 1 575,00 (Un Mil Quinientos
Setenta y Cinco y 00/100 Soles), mediante un mecanismo de descuentos de su remuneracion
mensual de hasta cincuenta por ciento (50%), autorizados de manera libre y voluntaria;

Que, mediante Memorandum N° 2462-2010-ANA-OAJ, de fecha 23 de diciembre de

- 2010, el Director (e) de la Oficina de Asesoria Juridica de la Autoridad Nacional del Agua ~ANA,
{gcomienda que el mencionado hecho sea puesto en conacimiento de la Comisién Permanente
e Procesos Administrativos Disciplinarios del entonces Ministerio de Agricultura;

Que, de conformidad con lo establecido en el Ultimo parrafo del fiteral a) de la Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, donde se sefiala
que las normas de esta Ley sobre capacitacion y evaluacion del desemperio y el Titulo V,

. referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que entren
el vagenma las normas reglamentarias de dichas materias; por otro lado, con fecha 13 de junio
ide2014; ‘se pubhca el Reglamento Gerieral: de ta Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto

Supremo N" 040-2014-PCM, ‘en: cuya Undemma DISpOSICIon Compfementaria Transitoria se
preCisa que el t[tulo co_rrespond|ente al regimen dlsmphnaﬂo ¥ procedimiento sancionador entra

ue 'on mstaurados con fecha antenor a la entrada en vigencia




del régimen disciplinario de la Ley, se regiran por las normas por l|as cuales se les imputd
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa;

Que, en consecuencia, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley del Servicio Civil, se encuentran vigentes desde el 14 de setlembre de
2014, y es de aplicacion comin a todos los regimenes laborales por entidades (Decretos
Legislativos N°® 276, 728 y 1057) de acuerdo al literal c) de la Segunda Disposicién Transitoria
Final del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, por su parte, la Directiva No. 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinaric y
Procedimiento Sancionador de la Ley No. 30057, Ley de Servicio Civil", aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101 -2015-SERVIR-PE, vigente desde el 25 de marzo
de 2015, desarrolla las reglas del Régimen Disciplinario y Procedimienio Sancionador de la ey
de Servicio Civil y su Reglamento General, tales como las reglas procedimentales y sustantivas
gue buscan garantizar un debido procedimiento, a fin de resguardar los derechos de los
servidores y ex servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276,
728y 1057 en el procedimiento administrativo sancionador, asi como a los servidores civiles;

Que, el articule 92 de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el Secretario
Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer ta fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes
u opiniones no son vinculantes, y depende de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o

Que, en este contexto, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de Agricultura y Riego, sefiala en el
rubro Analisis del presente caso, del Informe del Visto, numerales:

% Nacional de Recursos Naturales -INRENA ROSA AMAVILA ALVARADO PINEDQ. a efectos de
que esta Secretaria Técnica evalue el caso en el marco de sus atribuciones y competencias
establecidas en la Ley.

3.5 De acuerdo a los documentos que obran en el Expediente, se aprecia que fa sefiora ROSA
AMAVILA ALVARADO PINEDO, presto servicios para la Oficina de Gestion Ambiental Transectorial,
Evaluacion e Informacion de Recursos Naturales ~INRENA, actualmente Direccion General de
Asuntos Ambientales Agrarios del MINAGRI hasta el 31 de diciembre de 2008, dicha ex servidora
habria infringido los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley N°
27815

3.6 Mediante la Carta N° 069-2008-INRENA-CPPAD, de fecha 04 de diciembre de 2008, la Comision
Permanente de los Procesos Administrativos Disciplinarios del INRENA, notifica a la sefiora ROSA
ALVARADC PINEDO los cargos por los cuales se le considera presuntamente responsable.

otorgandole un plazo de seis (6) dias habiles para que presenfe sus descargos, el mismo que.
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ampliado a dos (2) dias més a pelicion de la interesada mediante fa Carta N° 070-2008-INRENA-
CPPAD, de fecha 15.de diciembre de 2008.

3.7 Conforme a los hechos expuestos en el parrafo anterior, el titular de la entidad tomé
congcimiento del hecho ef 04 de diciembre de 2008; consecuentemente, la accién punitiva del
Estado habria prescrito el 04 de diciembre de 2009. Esto quiere decir que, cuando el Presidente
de la CPPAD remite todo lo actuado a fa Secretaria Técnica, el 15 de enero de 2016, la accién
punitiva del Estado se hallaba ya largamente prescrita; en consecuencia, en el presenie caso, de
acuerdo al numeral 3 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
corresponde DECLARAR PRESCRITA la accién administrativa por el titular de la entidad, de oficio o
a pedido de parte, sin perjuicio de la Responsabilidad administrativa correspondiente.”

Que, en consecuencia, corresponde declarar que la facultad de la entidad para determinar ta
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario en contra de
la ex servidora CAS ROSA AMAVILA ALVARADO PINEDQ, se encuenfra prescrita; la que de
conformidad con lo sefialado en el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley
N° 30057, corresponde ser declarada por el Titular de la Entidad, sin perjuicio del deslinde de Ia
presunta responsabilidad administrativa de quienes permitieron la prescripcidn materia de autos;

Que, asimismo, y con respecto a la probable existencia de responsabilidad civil y/o penal de
la ex servidora comprendida en autos, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del .
Procedimiento Administrativo Disciplinario det Ministerio de Agricultura y Riego, recomienda
derivar los actuados a la Procuraduria Publica de la Entidad, a efectos que conforme a sus
competencias y atribuciones evalle juridica y legalmente la interposicion de las acciones a las que
hubiere lugar, por los hechos descritos en la presente Resolucién, teniendo en cuenta que estos
ocurrieron en el afio 2008; '

: De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, su Reglamento
-~ General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015-
"-’-f; ERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE;
I Decreto Legislativo N° 997, modificado por la Ley N° 30048, gue apruebha la Ley de

~’Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura; y, su Reglamento de Organizacion y

Funciones, aprobado por el Decreto Supremo No. 008-2014-MINAGRI, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar prescrita la accién administrativa contra la sefiora ROSA AMAVILA
ALVARADO PINEDQ, ex servidora CAS de la Oficina de Gestion Ambiental Transectorial,
Evaluacion e Informacion de Recursos Naturales del ex Instituto Nacional de Recursos Naturales -
INRENA, actualmente Direccidon General de Asuntos Ambientales Agrarios del Ministerio de
Agricutiura y Riego, por los fundamentos expuestos en |a parte considerativa de la presente
Resolucion. :

Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resolucion y sus antecedentes a la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrative Disciplinario del Ministerio




de Agricultura y Riego, a fin que en atribucién a sus funciones, evalte la presunta responsabilidad
administrativa de quienes permitieron la prescripcién materia de autos.

Articulo 3.- Remitir copias certificadas de los actuados a la Procuraduria Publica del
Ministerio de Agricultura y Riego, a fin que en afribucién a sus funciones, efectie la evaluacion
juridica, respecto a las acciones legales y/o judiciales gue pudieran corresponder interponerse en
contra de la seficra ROSA AMAVILA ALVARADO PINEDO, por los hechos referidos en la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucion a la seffiora ROSA AMAVILA ALVARADO
PINEDOQ, a fin de hacer de su conocimiento el contenido de la misma.

Registrese y comuniquese

~wsf§£%oaemmo DIOS BENIES

Secretario Gangral




