MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

AJBIRROEL,

Resolucion de Secretaria General

°0156-2016-MINAGRI-SG

Lima 14 de diciembre de 2016
VISTO:

El Informe N 0147-2016-MINAGRI-OGGRH-ST, de fecha 27 de octubre de 2016, de la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrative Disciplinario del
Ministerio de Agricultura y Riego; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 2 de la Resoluciéon Ministerial N° 0459-2014-MINAGRI, de
fecha 14 de agosto de 2014, se reconstituyd la Comision Especial de Procesos Administrativas
Disciplinarios constituida mediante la Resolucion Ministerial N° 0167-2012-AG, de fecha 11 de
mayo de 2012, encargada de determinar responsabilidad administrativa a los sefiores Daniel
Maximiano Rodriguez Dionicio y Ricardo Roberto Woolcott Echevarria, en su calidad de ex
Administradores Tecnicos Forestales y de Fauna Silvestre — Selva Central, instaurado por
Resolucion Ministerial N® 0173-2014-MINAGRI, de fecha 04 de abril de 2014, figurando como
miembros que integraron la referida Comision Especial los sefiores Javier Antonio Bobadilla
Leiva, Juan Del Carmen Haro Mufioz, Hugo Fernando Fano Rodriguez, Ricardo Gutiérrez Quiroz,
Guillermo Alfonso Martin Rebosio Arana, William Jesus Cuba Arana, Javier Erasmo Carmelo
Ramos y, Marco Antonio Vinelli Ruiz;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0002-2015-MINAGRI, de fecha 06 de enero de
2015, se declard no haber mérito para proceder a determinar responsabilidad funcionail de los ex
funcionarios Daniel Maximiano Rodriguez Dionicio y Ricardo Raberto Woolcott Echevarria, en su
calidad de ex Administradores Técnicos Forestales y de Fauna Siivestre — Selva Central. al haber
perdido la Entidad la legitimidad para imponer sancion alguna, en aplicacién al principio de
inmediatez establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR como precedente
de observancia obligatoria mediante Resolucion de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR/TSC, y se
dispusa en su articulo 2 remitir copia fedateada del expediente y de la citada Resolucion a Ia
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, con la finalidad que efectue las acciones
| necesarias para que la Secretarfa Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del MINAGRI realice las acciones necesarias que correspondan vy
resulten necesarias, a efectos que evalle las causas que originaron la pérdida de legitimidad
para imponer sancion alguna, en aplicacion al principio de inmediatez, v las responsabilidades a
que hubiera lugar, por parte de los funcionarios y otros involucrados en el retardo del proceso
administrativo disciplinario;

Que, mediante Oficio N° 041-2015-MINAGRI-SG-OACID, de fecha 08 de enero de 2015,
la Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion Documentaria remite a la entonces Directora
General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos copia de la Resolucion
Ministerial N* 002-2015-MINAGRI y sus antecedentes en quinientos veinticinco (525) folios,

Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se_ﬁa‘ia que "La competencia
para fniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en e/
plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado




conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de ja que haga sus veces.
Afiadiendo que “(...} enire el inicio del procedimienio administrativo disciplinario y la emisién de
fa resolucion no puede franscurrr un plazo mayor a un (1) afio”; .

Que, por su parie, el numeral 97 1 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicic Civil, aprobado mediante el Décreto Supremo N 040-2014-PCM, sefiala
que "La facultad para determinar ia existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe canforing a lo previsto en ef articulo 94 de la Ley, a los fres (3) afios
calendario de cometic la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos
de la entidad, ¢ la que haga su veces, hubiera fomado conocimiento de la misma. En este aitimo
supuesto, fa prescriocion operard un (01) afio calendario después de esa toma de conocimierifo
por parte de dicha o_f;i:fi1a, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”;

Que, de igual modo, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, establece que la
prescripcton para el inicio del procedimiento opera a los fres (3) afios calendario de haberse
cometido fa falta, salvo gue durante ese periodo ia ORH o quien hags sus veces o la Secretaria
Tecnica hublera tomado conocimiento de la misma. En este Gitimo supuesto, la prescripcion
cperard un (1) afio calendario después de esa tema de conacimiento, siempre que no hubjera
transcurrido el plazo anterior de tres (3} afics. Cuando la denuncia proviene de una autoridad de
contral. se entiende que fa entidad conocié de la comision de fa fafta cuando el informe de control
¢ recibido por el funcionario publico a cargo de la conduccion de la entidad. En los demas casos.
se entfende que la entidad ccnocio de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la
Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente,

Que, a través del Informe de Visto, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Entidad comunica que desde que la Oficina de
Atencién a la Ciudadania y Gestion Documentaria, remitié a la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos copia autenticada de la Resolucion Ministerial N® 002-2015-MINAGRI, y de
sus antecedentes, el 03 de enero de 2015, para el inicio del proceso de determinacion de
respensabilidades contorme a lo dispuesta en la referida Resolucion Ministerial, ha transcurrido
mas de un (1) afio, encontrandose en la actualidad prescrita la facuiltad de la entidad para
determinar la existencia de faltas administrativas e iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario contra la o las Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios
que conocieron de la Resolucidn de Direccion General N° 055-2012-AG-DGFFS, de fecha 10 de
julio de 2012, expedida por la entances Direccién General Forestal y de Fauna Silvestre del ex
Ministerio de Agricuitura, de conformidad a lo establecido en el numeral 97.1 del articulo 97 del
Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Suprema
N® 040-2014-PCM, y en el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
por Resclucion de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE;

Que, dicha prescripcidn ha operado, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa de
quienes, al no dar cumplimiento oportunc a lo dispuesto en el articulo 2 de la Resolucién
Ministerial N* 002-2015-MINAGRY!, posibilitaron que la responsabilidad de quienes conformaron
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la Comisién Especial de Procedimiento Administrativo Disciplinario prescriba;

De conformidad con lo establecido en el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; y, en el numeral 10.1 de |la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por
Resolucin de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar prescrita de la facultad de la Entidad para determinar |a existencia
de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra los sefiores
Javier Antonio Bobadilla Leiva, Juan Del Carmen Haro Mufioz, Hugo Fernando Fano Rodriguez,
Ricardo Gutierrez Quiroz, Guillermo Alfonso Martin Rebosio Arana, William Jesus Cuba Arana,
Javier Erasmo Carmelo Ramos y, Marco Antonio Vinelli Ruiz, como integrantes gue conformaron
la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios y conocieron de Ia Resolucion
de Direccion General N° 055-2012-AG-DGFFS, del 10 de julio de 2012, por la cual se dispone
en su articulo 3 remitir copia de todo lo actuado a la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Ministerio de Agricultura, actualmente Ministerio de Agricultura
y Riego; sin perjuicio de |a responsabilidad administrativa de quienes permitieron la prescripcion,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Derivar el expediente que origina el presente acto administrative a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrative Disciplinario del
Ministerio de Agricultura y Riego, a fin que, en atribucién a sus funciones, deslinde la
respansabilidad administrativa de quienes permitieron la prescripcion sefalada en el articulo 1
precedente.

Articulo 3.- Remitir copia fedateada de la presente Resolucién a la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura y Riego, para su incorporacion al
legajo personal de los ex funcionarios mencionados en el articulo 1 de la presente Resolucién,

Registrese y Comuniquese.
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