MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO

0050-2016-MINAGRI-SG

Resolucion de Secretaria General

Lima, 03 de junio de 2016
VISTO:

. El Informe N° 024-2016-MINAGRI/SG-OGGRH-ST, de la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de Agricultura y
- Riego;y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio N° 391-2012-UAMA, ingresado a este Ministerio el 27 de
diciembre de 2012, la Sociedad de Auditoria Uriol y Asociados S.C. remite, entre otros, un
ejemplar del “Informe Largo de Auditoria Financiera (Reformulado) de la Unidad Ejecutora 001-
Administracion Central del Ministerio de Agricultura, al 31 de diciembre de 20117,

Que, en el citado Informe de la referida Sociedad Auditora, se atribuye presuntas
responsabilidades administrativas a los sefiores Salim Strusberg Chaskel, ex Procurador Publico
del entonces Ministerio de Agricultura, por presentar informacion incompleta sobre las
contingencias correspondientes a los procesos judiciales en ejecucion de sentencia a nivel de la
Unidad Ejecutora Administracion Central al 28 de junio de 2011; y Mariela Esther Alvarez Mufioz,
ex Directora de la Unidad de Contabilidad del entonces Ministerio de Agricultura, por inapropiado
registro contable de procesos judiciales concluidos (cosa juzgada) que no permitié identificar las
contingencias de las previsiones contables para aplicar la NIC SP 19; :
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Que, en la Recomendacion N° 1 del mismo Informe, se sefala “ (...) que se considera
pertinente disponier se meritde las deficiencias incurridas por los funcionarios implicados, a los efectos que en
funcion a los niveles de gestion que les corresponda, se regulen las medidas disciplinarias administrativas a fos
funcionarios incursos en las responsabilidades administrativas identificadas en el presente informe (..)";

Que, de conformidad a lo establecido en el Ultimo parrafo del literal a) de la Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las normas de dicha
Ley sobre la capacitacion y la evaluacién del desempefio y el Titulo V, referido al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas
reglamentarias de dichas materias; asimismo, con fecha 13 de junio de 2014 se publicé en el
Diario Oficial El Peruano el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, indicandose en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en
vigencia a los tres (03) meses de publicado el citade Reglamento General, con el fin que las
entidades se adectien internamente al procedimiento; precisando que aquellos procedimientos
disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen .-
disciplinario de la Ley N° 30057 se regirn por las normas por las cuales se les imput6
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa. -
Encontrandose, por lo tanto, en cuanto a la aplicacion del Titulo V, referido al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, vigente desde el 14 de setiembre de 2014; ‘

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ejerce la rectoria del Sistema




Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, y resuelve las controversias garantizando desde
su eleccidn como érgano técnico su autonomia, profesionalismo e imparcialidad; de conformidad a
lo establecido en el articulo 5 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, los apartados 6.1, 6.2 y 6.3 del Numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 24 de marzo de 2015, sefialan que: i) Los PAD
instaurados antes del 14 de septiembre de 2014 {(con resolucién u otro acto de inicio expreso) se
rigen por las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracion del
procedimiento hasta la resolucion de los recurscs de apelacion que, de ser el caso, se interpongan
contra los actos que ponen fin al PAD; ii) Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014,
por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales
previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, y por las reglas
sustantivas aplicables al momento en gue se cometieron los hechos: y: iii) Los PAD instaurados
desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por
las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057
y su Reglamento General;

Que, estando a dichas precisiones, en el presente casc corresponde aplicar las reglas
procedimentales previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como el numeral 7.1 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
' Ley del Servicio Civil";

Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el articulo 97 de su
Reglamento General aprebado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; vy, el numeral 10.1 de la
Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, establecen que la competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de un (1) afio; vy dos
(02) afos para los ex servidores, a partir de |la fecha en que la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, 0 la que haga sus veces, tome conocimiento de la comisién de la infraccién, afadiendo
gue, cuando la denuncia proviene de una auteridad de control, se entiende que la entidad conocio
de la comisién de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario piblico a
cargo de la conduccién de la entidad. Asimismo, el numeral 97.3 del mismo Reglamento, sostiene
que la prescripcion sera declarada por el titular de ia entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, en este contexto, la Secretaria Técnica de los C)rganos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Ministerio de Agricultura y Riego, sefiala en el Informe del Visto,
rubro 1IF ANALISIS, numerales;

3.6 Dentro de los actuados del caso sub examine, obra el Oficio N° 391-2012-UA/MA recepcionado por fa
Secretarfa General de este Ministerio el 27 de diciembre de 2012 mediante el cual la Scciedad de Auditoria Uriol
y Asociados S.C. remite un ejemplar del “Informe Largo (Reformulado) de la Unidad Ejecutora 001  Administracion
Central del Ministerio de Agricultura, al 31 de diciembre de 20117, en el cual se recomienda que, de acuerdc a fas
observaciones confenidas en las conclusiones, se considera perlinente disporier se meritiue las deficiencias
incurridas por los funcionarios implicados , a los efeclos que en funcidn a Jos niveles de gestion que les
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corresponda, se regulen las medidas disciplinarias administrativas a Jos funcionarios incursos en las
responsabilidades administrativas identificadas en el presente informe, como son: fos Sres. SALIM STRUSBERG
CHASKEL, ex Procurador Pablico del Ministerio de Agriculfura; MARIELA ALVAREZ MUNOZ, ex Directora de Ja
Unidad de Contabilidad del Ministerio de Agricultura, de conformidad con el tipo de relacion laboral v/o contractual,
y de los dispositivos legales vigentes.

3.7 Es decir, gue desde fa fecha en que la Sociedad de Auditoria Uriol y Asaciados S.C. remitid un ejemplar del
‘Informe Largo (Reformulado} de la Unidad Ejecutora 00T Administracion Central del Ministerio de Agricultura, al
31 de diciembre de 2011” (27 de diciembre de 2012}, hasta que la CEFPAD hizo entrega del presente expediente,
no se efectuaron oportunamente fas acciones correspondientes a fin de implementar las recomendaciones
derivadas del Informe de auditoria, respecto a los ex funicionarios SALIM STRUSBERG CHASKEL, ex Procurador
Piblico del Ministerio de Agricuttura; MARIELA ALVAREZ MUNQZ, ex Directora de ia Unidad de Contabiiidad del
Ministerio de Agricultura, encontréndose a la actualidad prescrita la posibilidad de gue la Entidad determine
la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario contra los referidos ex -
funcionarios, al haber transcurrido en exceso dos afios (02) computados desde que este Ministerio conocic de fa
comision de la infraccion, enfendiéndose desde el momento en que el funcionario pablico a cargo de fa conduccion
de la entidad recibic el informe de control, de conformidad a lo establecido en el Numeral 97.2 del Articuio 97° del
Regfamento de la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCMy el
numeral 10,1 de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC;

Que, en virtud a ello, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Ministerio de Agricultura y Riego sefiala en el Informe del Visto,
Rubro IV CONCLUSION, numeral 4.1 que “(...) la facultad para determinar la existencia de faltas
m disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinano contra los ex funcionarios SALIM STRUSBERG CHASKEL, ex -
Procurador Publico  del Ministerio de Agricultura, MARIELA ALVAREZ MUNOZ, ex Directora de la Unidad de
%= Contabilidad del Ministerio de Agricultura, por los hechos expuestos en el ‘“Informe Large (Reformulado) de ia
é;' Unidad Ejecufora 001  Administracion Central del Ministerio de Agricultura, al 31 de diciembre de 2011, se
%/ encuentra prescrita”; ' ‘
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Que, en consecuencia, corresponde aplicarse el procedimiento contemplado en el numeral
97.3 del articulo 97 del Reglamento General de {a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el cual sefiala que la prescripcién sera declarada por el
titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente;

Que, asimismo, corresponde remitir copia de los actuados a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de Agricultura y
Riego para que en atribucién a sus funciones, evalle |la presunta responsabilidad administrativa de
quienes permitieron la prescripcion de la facultad de la entidad para el deslinde de la presunta
responsabilidad de los ex funcionarios comprendidos en el “Informe Largo (Reformulado) de la
Unidad Ejecutora 001- Administracién Central del Ministerio de Agricultura, al 31 de diciembre de
20117,

Que, estando a la salvaguarda del debido procedimiento administrativo disciplinario,
corresponde identificar con sus prenombres y apellidos completos y sus respectivos Documentos
de Identidad a las personas comprendidas en el caso de autos, quienes son: Salim Strusberg
Chaskel con DNi N° 07181707 y Mariela Esther Alvarez Mufioz con DNI N° 07331230;

De conforfnidad con lo dispuesto en el literal 1) del articulo IV del Titulo Preliminar del




Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, concordante con el articulo 15 del Reglamento de Organizacion vy Funciones del
Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, y sus
medificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar que la facultad de la entidad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinarioc contra los sefiores Salim
Strusberg Chaskel, y Mariela Esther Alvarez Mufioz, ex Procurador Puablico y ex Directora de 1a
Unidad de Contabilidad, respectivamente, del entonces Ministerio de Agricultura, comprendidos en
las Observaciones del “Informe Largo (Reformulade) de la Unidad Ejecutora 001 - Administracién
Central del Ministerio de Agricultura, al 31 de diciembre de 2011", se encuentra prescrita, por los
fundamentos expuestos en ta parte considerativa de la presente Resolucion, debiendo archivarse
los actuados en este extremo.

Articulo 2.- Disponer a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de Agricultura y Riego, a fin que en
atribucion a sus funciones, evalle la presunta responsabilidad administrativa de quienes
permitieron la prescripcion materia de autos.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion Ministerial a los sefiores Salim Strusberg
2 haskel, y Mariela Esther Alvarez Mufioz, a fin de hacer de su conocimiento el contenido de la

LIS 0 ZUAZO MANTILLA
Sacretario General




