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Lima, 07 de junio de 2016
VISTO:

) El Informe N° 0025-2016-MINAGRI/SG-OGGRH-ST, de la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de Agricultura y
Riego; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0497-2012-AG, de fecha 28 de diciembre de
2012, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 30 de diciembre de 2012, se designéd con
efectividad al 01 de enero de 2013, al sefior Reynaldo Maximiliano Chacaliaza Hernandez como
Director de la Unidad de Contabilidad de la Oficina de Administracién del entonces Ministerio de
Agricultura;

Que, como consecuencia de dicha designacion, con fecha 01 de enero de 2013 el sefior
Reynaldo Maximiliano Chacaliaza Hernandez suscribio el Contrato CAS N° 0001-2013-AG-0A-
CAS, asi como las Declaraciones Juradas de no estar inhabilitado administrativa o judicialmente y
de responsabilidad respecto de la veracidad de los documentos e informaciéon que presenta,
respectivamente, ambas de fecha 31 de diciembre de 2012;

Que, mediante Oficio N° 356-2013-AG-SEGMA, de fecha 18 de abril de 2013, la Secretaria
T General del entonces Ministerio de Agricultura, solicitd a la Gerente de Desarrollo del Sistema de
m% Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR informacién si a esa
y; fecha el servidor Reynaldo Maximiliano Chacaliaza Hernandez se encontraba habilitado o

fo et

& inhabilitado para ejercer funcidn publica;

Que, mediante Cficio N° 074-2013-SERVIR/GDSRH, de fecha 19 de abril de 2013, la
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR informa que “ (...} se hizc [a
consulta en el aplicativo del RNSDD a nombre de Reynaldo Maximiliano Chacaliaza Hernandez,
encontrandose registrada, al 19 de abril de 2013, una sancién por Infraccion al Cédigo de Etfica —
sResolucion Contractual en estado VIGENTE | fa misma que fue inscrita con fecha 05 de setiembre de
€011 por la Comision de Promocion del Perd para la Exportacion y el Turismo - PROMPERU. Para el
aso que se nos consulta, la sancién impuesta al sefior Raynaldo Maximilfando Chacaliaza Hernandez,
"se establece lo siguiente: 1. La sancién de Infraccién al Codigo de Etica ~ “Resolucion Contractual” no

genera inhabilitacién para contratar con el estado, 2. De acuerdo a lo establecido en el codigo de élica
(Segtin articulo 13 punto 3 de la Ley 27815), esta sancion ya no debe figurar en el RNSDD (..), sin
embargo, para que dicho registro sea eliminado, debera hacerlo la misma entidad que hizo el registro
de dicha sancion, {....).",

: Que, posteriormente, y en atencién al mismo Oficio N° 0356-2013-AG-SEGMA de la
Secretaria General del entonces Ministerio de Agricultura, con Oficio. N® 103-2013-
SERVIR/GDSRH, de fecha 20 de mayo de 2013, dirigido a la Secretaria General de PROMPERU,
la Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, en el caso del sefior
Reynaldo Maximiliano Chacaliaza Hernandez, sefala: “(...) Resulta pertinente precisar que todas las
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(amonestacion, multa, resolucién contractual, destitucion o despido) deberan permanecer inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido por un afic luego de la culminacion de la
sancion; debiendo aclarar que no toda sancidn impuesta por infracciones a dicha norma generan
inhabifitacion para el efercicio de la funcion pablica (...). Para el caso del sefior Raynaldo Maximiliiano
Chacaliaza Hernandez, queda claro que existe un error de ingresc por lo siguiente: 1. Al haber
establecido que dicha sancién de infraccion al codigo de ética — Resclucién Contractual genera una
inhabilitacion ya que le han establecido el periodo de cinco afios (del 24/03/2008 al 24/03/2014). 2.-
Que para las sanciones por infraccién al Codigo de Etica la norma establece que deberdn permanecer
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido por un afio luego de la
culminacion de la sancion”;

Que, con informe N° 025-2014-MINAGRI-OA-UPER, de fecha 17 de marzo de 2014, la
Unidad de Personal del entonces Ministerio de Agricultura informé a la Oficina de Administracion,
que en el marco de la fiscalizacion posterior en materia de recursos humanos, se ha encontrado
registrado al sefior Reynaldo Maximiliano Chacaliaza Hernandez, funcionario designado como
Director de la Unidad de Contabilidad, en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD, en calidad de inhabilitado con el tipo de sancién de DESPIDO;

Que, en virtud a la informacion referida en el considerando precedente, mediante Oficio N°
0392-2014-MINAGRI-OA, de fecha 31 de marzo de 2014, la Oficina de Administracién de este
Ministerio, solicité a SERVIR un pronunciamiento respecto a la situacion del servidor Reynaldo
Maximiliano Chacaliaza Hernandez. Esta solicitud fue atendida con el Oficio N° 3164-2015-
SERVIR/GDSRH, de fecha 12 de noviembre de 2015, al que SERVIR adjunté el Informe Técnico
N° 564-2013-SERVIR-GPGSC de fecha 01 de agosto de 2013, que contiene el pronunciamiento
)\ oficial de dicha entidad en relacién al tema de la solicitud y remite el reporte de consulta, del que
% se aprecia que al 06 de noviembre de 2015 no figura registro del sefior Reynaldo Maximiliano
+/ Chacaliaza Hernandez, en el RNSDD;

Que, mediante Memorando N° 2395-2015-MINAGRI/SG-OGGRH, de fecha 26 de

) Zgpor los postulantes ganadores de los procesos de seleccién CAS, asi como el registro de
i inscripciones en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido, advirtiéndose de este Ultimo gue el sefior Reynaldo
Maximiliano Chacaliaza Hernandez contaba con una inhabilitacion vigente del 24 de marzo de
2009 hasta el 23 de marzo de 2014, por o que al haber suscrito una Declaracién Jurada el 31 de
diciembre de 2012 de no encontrarse inhabilitado para contratar con el Estado, cuando a dicha
fecha se encontraba registrada en el RNSDD dicha inhabilitacién, habria vulnerade los numerales
2, 4 y 5 defl articulo 8, y los numerales 2 y 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica:;

Que, de conformidad a lo establecido en el dltimo parrafo del literal a) de la Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, las normas de dicha
Ley sobre la capacitacién y la evaluacion del desempefo y el Titulo V, referido al Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas
recalamentariae de Adichace matariacs: acimicermn ~an farbha 12 Aa ninis Aae 2014 oo nniblicrd an al
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Diario Oficial El Peruano, el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, indicandose enta Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
que el titulo correspondiente al régimen disciplinaric y procedimiento sancionador entra en
vigencia a ios tres (03) meses de publicado el citade Reglamento, con el fin que las entidades se
adecten internamente al procedimiento; precisando que aquellos procedimientos disciplinarios que
fueron instaurados con fecha anterior a la enfrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley
N° 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imputé respensabilidad administrativa
hasta su terminacién en segunda instancia administrativa. Encontrandose, por lo tanto, en cuanto
a la aplicacion del Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, vigente
desde el 14 de setiembre de 2014;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR, ejerce la rectoria del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, y resuelve las controversias garantizando desde
su eleccién como drgano técnico su autonomia, profesionalismo e imparcialidad; de conformidad a
lo establecido en el articulo 5 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, los apartados 6.1, 6.2 y 6.3 del numeral 6} de la Directiva N°® 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio "Civil", aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
publicada en el Diario Oficial E! Peruano el 24 de marzo de 2015, sefialan que: iy lLos PAD
instaurados antes del 14 de septiembre de 2014 (con resolucién u otro acto de inicio expreso) se
rigen por las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracion del
procedimiento hasta la resolucion de los recursos de apelacidn que, de ser el cago, se interpongan
contra los actos que ponen fin al PAD; ii) Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014,
por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales
previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, y por las reglas
sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos; vy; iii) Los PAD instaurados
desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por
las normas procedimentales y sustantlvas sobre régimen disciplinario previstas. en la Ley N° 30057
y su Reglamento General;

Que, estando a dichas precisiones, en el presente caso corresponde aplicar las reglas
procedimentales previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como el numeral 7.1 de la Directiva N° 02-
“’u 015-SERVIR/GPGSC “Reglmen Disciplinario y Procedlmlento Sancionador de la Ley N° 30057,
ey del Servicio Civil”;

' Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el articulo 97 de su
 Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y, el numeral 10.1 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, establecen que la competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de un (1) afo; y dos
(02) afios para los ex servidores, a partir de la fecha en que la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, o de la que haga sus veces, tome conocimiento de la comisién de la infraccion, afadiendo
que, cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocio
de-la comisién de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico a
cargo de la conduccion de la entidad. Asimismo, el numeral 97.3 del mismo Reglamento, sostiene
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gue la prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de coficio 0 a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, en este contexto, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Ministerio de Agricultura y Riego, sefiala en el Informe del Visto,
Rubro lll. ANALISIS, numerales:

"3.5 En el presente caso, se muestra el franscurso del tiempo desde que se comele la supuesta
infraccion de contar con una inhabilifacion {...) (vigente desde el 24 de marzo de 2009 hasta el 23 de
marzo de 2014) para contratar con el Estado registrada en el Registro Nacional de Sanciones,
Destitucion y Despido y la presentacidon de sus Declaraciones Juradas de No estar Inhabiiitado
(vulnerando con ello los numerales 2, 4 y 5 del articulo 8, y los numerales 2 y 6 del articulo 7 de a Ley
N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica), asi como desde la fecha en que la entidad
foma cohocimiento de la anotacion efectuada en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucion y
Despido respecto del registro de inhabilitacion del sefior Reynaldo Chacaliaza Hernéndez (.. ).

3.6 En el primer supuesto, la fecha de comision de la falta administrativa que pudiera atribuirsele al
Sefior Reynaldo Maximiliano Chacaliaza Hernandez,  seria el 01 de enero de 2013, oportunidad en la
cual se hace efecliva su designacion no obstante encontrarse inhabilitado administrativamente (...).En
ese sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo 97 del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, la posibifidad para iniciar el procedimiento administrativo discipiinario
prescribio ef 01 de enero de 2016.

En el sequndo supuesto, considerando el 18 de abril de 2013, fecha que la SEGMA toma conocimiento
del registro de inhabilitacién def Sefior Reynaldo Maximiliano Chacaliaza Hernandez, la prescripcion se
produjo al 17 de abril de 2014, fecha en que alin no se habia obtenido pronunciamiento por parte de
SERVIR respecto de la posicion institucional sobre el tema, ya que (..) ésta fue variando a lo largo de

/ los dltimos afios”:
OPFFARMGE\\@

Que, en virtud a ello, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Ministerio de Agricultura y Riego sefiala en el informe del Visto, “3

YCONCLUSION:

_ .3 (..} que la facultad para determinar ia existencia de faffas disciplinarias e iniciar el procedimiento
”'hwa “disciplinario conira el servidor Raynaldo Maximiliano Chacaliaza Hernandez, por haber presentado

informacion inexacta, al declarar que no se encontraba inhabilitado administrativa o judiciaimente para
coniratar con el Estado y ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién conforme a
las Declaraciones Juradas presentadas al momento de suscribir el Contrato Administrativo de Servicios
N® 0001-2013-AG-0A-CAS, se encuentra prescrita.

34 (.) la UPER, la OGA y la OQGGRH actuaron diligentemente, en el marco de sus funcicnes,
acudiendo a la instancia rectora, en este caso, SERVIR, a fin de obtener una paosicion institucional
respecto a la situacion del sefior Reynaldo Maximiliano Chacaliaza Hernandez, la que finalmenfe se
obtuvo el 12 de noviembre de 2015, no alcanzando responsabilidad a estos respecto de la prescripcion
producida.

En cuanto al sefior Reynaldo Maximiliano Chacaliaza Hernandez, la opinién de SERVIR en abril del
2013, sefiala aue “La sancion de infraccion al Codiogo de Etica — “Recoliicion Caonfractual” no agenera
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inhabilitacién para contratar con el Estado”. Posteriormente, en agosfa de 2013, SERVIR en nuevo
Informe Técnico emite opinion seflalando "En el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, fa
finalizacién de la relacién laboral como medida disciplinaria, en estricto, constituye un despido, tal como
ocurre en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, el mismo que debe ser inscritc en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucioén y Despido, con fa finalidad que las personas despedidas
ni ingresen a prestar servicios al Estado, (...). En este sentido, no podria atribuirsele al sefior Reynaldo
Maximiliano Chacaliaza Hernéndez la intencion de presentar informacion inexacta, sino que debe
merituarse que la entidad rectora, SERVIR, varié su interpretacion respecto de si la Resolucion
Contractual de un trabajador CAS es equiparable a un despido y por ende, debe ser inscrito”,

Que, en ese sentido, corresponde declarar que la facultad de la entidad para determinar 1a
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario en contra del
servidor Reynaldo Maximiliano Chacaliaza Hernandez, se encuentra prescrita; la que de
conformidad con lo sefialado en el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, corresponde
ser declarada por el Titular de la Entidad;

De conformidad con lo establecido en el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento
General de la L.ey N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, v en el numeral 10.1 de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar gue la facultad de la entidad para determinar la existencia de la
mnpresunta falta disciplinaria e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor
\Reynaldo Maximiliano Chacaliaza Hernandez, se encuentra prescrita, por los fundamentos

o

gixpuestos en la parte considerativa de fa presente Resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion al servidor Reynaldo Maximiliano Chacaliaza
Hernandez, a fin de hacer de su conocimiento el contenido de la misma.

Registrese y Comuniguese.




