MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

Resolucion de Secretaria genem[

°0061-2016-MINAGRI-SG

Lima, 20 de junio de 2016

VISTO:

El Memorandum N° 642-2016-MINAGRI-OGPF/ODOM, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, sobre aprobacién de la propuesta del Manual de
Procedimientos de la Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios deI Ministerio
de Agricultura y Riego; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprobd la Politica
Namona! de Modernizacion de la Gestion Publica, siendo uno de sus objetivos especificos
implementar la gestion por procesos y promover la simplificacidon administrativa en todas
las entidades publicas a fin de generar resuliados positivos en la mejora de los
procedimientos y servicios orientados a los ciudadanos y empresas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0171-2015-MINAGRI se aprobé la
irectiva General N° 0001-2015-MINAGRI-DM, denominada: “Procedimiento para la
formulacion, aprobacién y actualizacion del Manual de Procedimientos de los Organos,
Programas y proyectos Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego”, que establece
las pautas que regulan el proceso de elaboracidon y aprobaciéon del Manual de
Procedimientos — MAPRO de cada uno de los drganos y unidades organicas de la
. entidad, asi como busca optimizar los procesos y procedimientos que se ejecutan en el

\ Ministeric de Agriculfura y Riego;

Que, la citada Directiva tiene como objetivo estandarizar en un documento
descriptivo y detallado las acciones que realiza cada érgano y unidad organica de la
entidad, ademas de tener un caracter instructivo e informativo gque garantice la
comprensién por todos los involucrados en determinado proceso facilitando con ello 1a
mejora de la gestion de la entidad, orientada a resultados al servicio del ciudadano;

Que, con el documento del Visto, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, ha remitido para su aprobacién la propuesta del Manual de Procedimientos
de la Direccidén General de Asuntos Ambientales Agrarios del Ministerio de Agricultura y
Riego, presentada mediante el Memorandum N° 312-2016-MINAGRI/DVDIAR-DGAAA, en




el cual se incluye los procesos y procedimientos de dicho organo, el cual ha sido
aprobado por la Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacién mediante el
Informe Tecnico N° 048-2016-MINAGRI-ODOM/OGPP;

i Que, habiéndose cumplido con el procedimiento regulado para la
“‘?E}rmutacién y aprobacion del Manual de Procedimientos de la Direccion General de
0 FAsuntos Ambientales Agrarios del Ministerio de Agricultura y Riego, en el marco de las
i;ff”funciones asignadas, resulta pertinente su aprobacion;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 897, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por
la Ley N” 30048 a Ministerio de Agricultura y Riego; y, su Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM; y, la Directiva N° 001-2015-MINAGRI-DM,
aprobada por Resolucién Ministerial N° 0171-2015-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Procedimientos de la Direccién General
de Asuntos Ambientales Agrarios del Ministerio de Agricultura y Riego, el mismo que en
Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Dispeoner la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe) y en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.geb.pe), conjuntamente con el Manual de Procedimientos
aprobado por el articulo precedente.

Registrese y comuniquese
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INTRODUCCION

El Manual de Procedimientos-MAPRGO, es un documento descriptivo y de
sistematizacién normativa, gue tiene caracter instructivo e informativo. Contiene en
forma detallada las acciones que se siguen en la ejecucion de los procedimientos
generados para el cumplimientc de las funciones de los érganos y unidades
organicas de una entidad, guardando coherencia con los dispositivos legales que

regulan el funcionamiento de la entidad™

Ademas, se constituye en un instrumento orientador para los administrados, los
funcionarios y servidores, sobre las etapas, pasos, instancias, etc. en el desarrolio
de las actividades, lo que pemite un adecuado funcionamiento administrativo de
los diferentes drganos y unidades organicas de una entidad y por ende una mejora

en la prestacién del servicio.

Conforme la definicion antes indicada se entiende que el MAPRO contiene la
totalidad de procedimientos tanto administrativos (de atencién directa al ciudadano,
gue se encuentran en el TUPA) y los procedimientos que devienen en actos de
administracion (procedimientos internos de la entidad en donde no participa de
manera directa el ciudadano). En tal sentido, el MAPRO refleja los procedimientos
gue efectlan los 6rganos y unidades organicas de una entidad en ejercicio de las
funciones que les han sido asignadas en su Reglamento de Organizacion y

Funciones-ROF.

En este sentido, la necesidad que una entidad cuente con un MAPRO se ve

reflejada en las disposiciones que regulan la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestion Publica? aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM,
cuyo objetivo general es “Orientar, articular e impulsar en todas las entidades
publicas, el proceso de modernizacién hacia una gestion pablica para resultados
que impacte positivamente en el bienestar del ciudadanc y el desarrollo del pais” y

que dentro de sus Pilares centrales, se plantea la Gestidn por procesos,

! Definicion establecida en la Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacidn de los manuales de
Procedimientos”, aprobada mediante Resolucidn Jefatural N* C59-077-INAP/DNR.

Deroga el 0.5, N2 025-2610-PCM gue establace Ja Politica Nacional de Simplificacién Administrativa por cuanto sus
objetivos han sido recogidos en la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Publica.
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e
institucional. Debiéndose

implantar a la gestién por resultados en la administracion publica de manera
paulatina en todas las entidades, para gue brinden a los ciudadanos servicios de
manera mas eficiente y eficaz y logren resultados que los beneficien. Para ello
deberan priorizar aquellos de sus procesos gue sean mas relevantes de acuerdo g
fa demanda ciudadana, a su Plan Estratégico, a sus competencias y los
componentes de los programas presupuestales que tuvieran a su cargo, para

luego poder organizarse en funcién a dichos procesos.

De otro lado la Resclucion Ministerial No.125-2013-PCM que aprueba el Plan
Nacional de Implementacion de la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestién Publica 2013-2016, incluye como Objetivo Especifico No. 4; Implementar
la gestidbn por procesos y promover la simplificacién administrativa en todas las
entidades publicas a fin de generar resultados positivos en la mejora de los

procedimientos y servicios orientados a los ciudadanos y empresas.

En el desarrollc de la gestién por procesos es importante confinuar con los
esfuerzos relacionados a la simplificacién administrativa, ya que ésta contribuye a
mejorar la calidad, la eficiencia y la oportunidad de los procedimientos y servicios

administrativos que la ciudadania realiza ante la administracién publica.

En esta linea, la Simplificacion Administrativa entendida como los principios y
las acciones derivadas de éstos, que tienen por objetivo final la eliminacién de
obstaculos o costos innecesarios para la sociedad, que genera el inadecuado
funcionamiento de la Administracién Publica; constituye uno de los aspectos

esenciales de la modernizacion del Estado.

Asi mismo, mediante D.S. N°007-2011-PCM, se aprobaron y establecieron las
disposiciones para la implementacion de la Metodologia de Simplificacion
Administrativa para la mejora de los procedimientos administrativos y servicios
prestados en exclusividad por las entidades de la Administracion Publica.
Precisandose que como parte de la Etapa Preparatoria, de la citada metodologia
3)‘ se ha contemplado como Tercera Fase: “Identificacidn y priorizacion de los
procedimientos administrativos a simplificar”, para lo cual es necesario revisar

el catalogo de procedimientos que tiene la entidad.




Briculiura ¥ RIego
Dentro de este contexto, la actualizacion del MAPRO del MINAGRI,
con la Directiva General N° 001-2015-IVIINAGRI-DM, gue regula la Formulacion,

Aprobacion  y Actualizaciéon del Manual de Procedimientos de los Organos,

de acuerdo

Programas y Proyectos Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego, obedece a
fa reestructuracion del MINAGRI® que conllevo a la aprobacion de su Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRI,
aprobado mediante el Becreto Supremo N°® 008-2014-MINAGRI.

En este sentido, el MAPRO tiene como objetivo estandarizar en un documento
descriptivo y detallado las acciones que realiza un organo, ademas de tener un
caracter instructivo e informativo que garantice la comprension por todos los
involucrados en determinade proceso y facilitar la adaptaciéon de nueveos
trabajadores para el desarrollo de sus funciones. De igual forma, debe guardar
coherencia con los respectivos dispositivos legales y normas administrativas que
regulan el funcionamiento de una entidad y sirven como elementos de analisis para

la mejora continua de los procesos.

Al respecto, la Propuesta de MAPRO de la Direccién General de Asuntos
Ambientales Agrarios-DGAAA, cuenta como caracterfsticas: Informacién
completa, concisa y clara, procesos identificados a partir del propdsito de la
entidad (visién, misidén y objetivos), los procedimientos guardan coherencia con los
procesos identificados, los dispositivos legales y/o de gestion vigentes asi como la

facilidad de idenfificacion de cada procedimiento.

Asi mismo, la indicada propuesta se ha formuiado con sujecién a la estructura y
contenido del esquema establecido en el Anexo 02 de la Directiva vigente:
Titulo

|

— Indice

— Introduccién

- Matriz cliente - bienes y/o servicios

- Inventario de procesos y procedimientos
— Ficha del Proceso

— Ficha procedimiento

- Flujograma

¥ sustentado en la Ley N® 30048 que modificé el Decreto Legislativo N2 997, con relacién a su denominacion,
-~Estructura y funciones,




Ministerio 0 &
de Agricultura y Riego.- .

Ademas, los procesos y procedimientos del MAPRO guardan coherencia con los

documentos de gestién siguientes:

Ley de Organizacidén y Funciones del Ministerio - LOF;

Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF;

Manual de Organizacién y Funciones - MOF;

Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA vy,

Otros dispositivos legales y/o administrativos vigentes que regulan el accionar

de la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios.
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ANEXO 5: FICHAS DE PROCEDIMIENTOS

Inscripcién en el Registro Nacional de Especialistas en Levantamiento de Suelos

DERN - 001

1

actualizado.

Contar con un Registro Nacional de Especialistas en Levantamiento de Suelos permanentemente

1 Levantamiento de Suelos.

| La coberiura de este procedimiento comprende desde la recepcién de la solicitud de inscripeion,
revision de requisitos, evaluacion del expediente, elaboracién del informe técnico, emision de la
resolucidn y certificado hasta la inscripcidn en el Registro. Es de aplicacion para el personal de la
DGAAA, de la DERN v los profesionales que requieran ser acreditados como especialistas en

Director de |a Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales

11/04/2001.

i Suelos. Articulos 6, 7, 8 v 9. Publicado el 20/11/2010,

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Articulo 113, Publicada el

- Decreto Supremo 013-2010-AG. Aprueban Reglamento para la Ejecucion de Levantamiento de

DERN especialista

1 OACID "Recepcién” Expedients Expediente
Secretaria dela | Recibir {en fisico) y recepcionar (en . )
2 . ) . Expediente Expediente
DERN sistema) expediente, y entregar a director
Director de la Recibir, revisar y asignar expediente a
3 . y 9 P . Expediente Expediente asignado
DERN especialista, y entregar a secretaria
Secretaria de la | Recibir expediente. Derivar y entregar a
4 . ' Expediente asignado Expediente asignad
DERN coordinador o ¢ P slgnacge
. Recepcionar, recibir y revisar e fente.
Coordinador de |a : P ' y revisar xped ) ] ) )
5 Derivar y entregar expediente a Expediente asignado Expediente asignado
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Especialista de la

Recibir, recepcicnar y evaluar expediente

Expediente asignado

Expediente evaluada

DERN
¢Se presentaran observaciones?
5i: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 14
Especialista de la | Elaborar e imprimir observacion técnica y =Observaclén técnlea
7 i ! 14 Expediente evaluado L
DERN proyecto de oficio, y firmar observacién =Proyecto de offcio
técnica. Derivar y entregar a coordinador
Coordinador de I Recepcionar, recibir y revisar documentos, o o téor oh 5 teen
" .4 . i N kd sarvacion iecnica > Servacion tiecnica
8 DERN Y firmar obsewgcmn tecnica. Dfarlvar ¥ >Proyecto de oficio >Proyecto de oficic
entregar expediente a secretaria de la
DERN
3 Secretaria de la | Recibir y recepcionar expediente. Entragar >Observacion técnica =Observaci6n téenica
DERN a Director =Proyecto de oficio >Proyecto de oficio
Director de 1a Recibir y revisar expediante, y firmar ob o ten - o téon
. . N > servacion tecnica > servacion tecnica
10 DERN obsertvaszion téchica y oficic. Entregar a >Proyecto de oficic ~Ofielo
secretaria
Secretariade la | Recibir y generar ndmero de oficio. Derivar >Observacién técnics -
11 . . Oficio
DERN y entregar a la Courrier >Cficio
12 Courrier "Notificacién™ Offcio Oficlo
Espera para levantamiento de
13 observaciones de parte del administrado.
Regresar a la actividad 1
Elaborar e imp#imir informe técnico y
14 Especislista de la | proyecto de oficio, y firmar informe técnico. >Informe téchico >Infarme téenico
DERN Derivar y entregar expediente a >Proyecto de oficio >Proyecto de oficio
especialista fegal
Especiaista Legal Recepcicnar y recibir expediente, y nferme téer ;’ﬂff’rme ;écnifcﬂ
N L L. >Informe téchico >Proyecto de oficio
15 de la DERN e!aborar @ lmp_rlmlr proyecto de I’BSOWCIOH =Proyecto de oficio >Proyecto de resclucién
directaral. Derivar y entregar a coordinador directoral
Coordinador de Ia Recepcionar y recibir expediente, revisar ;1“f°f":9 ;ém;‘?? ;infﬂf":e ?0"?9
. . . . =Proyecto de oficio >Proyecto de oficic
18 DERN docymentos, y firmar |nform§ técnico. >Proyecto de resolucién >Proyecto de resolucion
Derivar y entregar a secretaria de Ja DERN directoral directoral
14
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Sacretaria de la

Recibir y recepcionar expediente. Entregar

=Informe técnice
>Proyecto da oficio

»Informe técnico
>Proyectc de oficio

17 DERN a Director >Proyecto ds resolucién »Proyecto de resciucion
directoral directoral
‘ BeCIblr y revisar exped!ente, y firmar - =infarme técnico >Informe técnico firmado
18 Director de la informe técnico, y visar proyecto de oficio y >Proyacto de oficio >Proyecto de oficic visado
DERN proyecto de resclucion directoral. Entregar |  >Proyecto de resolucién >Proysclo de resolicion
a secretaria directoral directoral visado
. . . . >Inferme téenico firmado >Informe técnico firmade
19 Secretaria de la | Recibir expediente. Derivar y entregar a >Proyecto de oficic visado | >Proyecto de oficie visado
DERN sacretaria de la DGAAA >Proyecto de resolucion >Proyecto de resolucion
directoral visado directoral visado
) o ) ) >Informe téenico firmado >Informe técnico firmado
20 Secretaria defa | Reclbir y recepcionar expediente. Entregar | >Proyecto de oficic visade | >Prayecto de oficic visado
DGAAA a director general >Proyecto de resolucién >Proyecto de resoiucion
directoral visade directoral visado
Director General de | ECIDIr ¥ revisar expediente, y firmar oficio >F!:‘£°;f:tz *;:"i;gigr‘:?safdf; sinforme tcnico
21 y resolucion directoral. Entregar a Y >Oficlo

la DGAAA

secretaria

*Proyecto de resclucién
directoral visado

>Resclucion directoral

Secretaria de la

Recibir y generar nimero de oficio y

=Informe técnico

>0ficio

22 ndmere de resolucion directoral, Derivar a >Oficio "
DGAAA la courrier para notificacion >Resolucién directoral >Resolucion dlrectoral
. Recibir y trasladar oficio y, de ser
23 Secretaria de |a recedente la inscripcion, resolucién >Cficio >Oficio
DGAA girectoral Courri P 4 >»Resolucién direcioral >Resolucion directoral
a Courrier.
24 Courrier "Notiffcacion” >Oficia >Ofiio

»Resolucion diractoral

>Resolucion directoral

FIN
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% de Inscripcion en el RNELS dentro del plazo= Namero de
Inscripciones en el RNELS efectuadas dentro dat plazo / Total
solicitudes de Inscripcion recibidas) * 100

- Expedientes presentados

- Expedientes observados

- Expedientes rechazados

- Informes técnicos

- Resoluciones emitidas

- Especialistas inscritos

- Especialistas suspendidos o retirados del registro
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Renovacion de inscripcian en el Registro Nacional de Especiafistas en Levantamiento de Suelos

DERN - 602

1

Contar con un Registro de Especialistas en Levantamiento de Suelos de manera oportuna

La cobertura de este procedimiente comprende desde |a recepcion de la solicitud de renovacion,
ravision de requisitos, evaluacién del expediente, elaboracion del informe técnico, emisién de la
resolucion y certificado hasta la renovacién en el Registro. Es de aplicacién para el perscnal de la
DGAAA, de la DERN vy los profesionales que requieran ser acreditados como especialistas en
Levantamiento de Suelos.

Director de la Direccién de Evaluacion de los Recursos Naturales

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Articulo 113. Publicada ef 11/04/2001.
- Decreto Supremo 013-2010-AG. Aprueban Reglamento para la Ejecucién de Levantamiento de
Suelos. Articuios 8, 7, 8 y 9. Publicado el 20/11/2010.

especialista, y entregar a secretaria

1 QACID "Recepcion” Expediente Expediente

5 Secretaria de la Rec:|b|'r (en fisica) v recepcionar (en sistema) Expedients Expediente
DERN expediente, y entregar a director

3 | Director de la DERN Recibir, revisar y asignar expediente a Expediente Expediznto asignado

Secretaria de la

Recibir expediente. Derivar y enfregar a

DERN

expediente a secretaria de la DERN

=>Proyecto de oficio

4 . Expediente aslgnado Expediente asignad
DERN coordinador ? 9 P gnaco
Coordinador de la | Recepcionar, recibir y revisar expediente. ) i .
5 . . . Expediente asignado Expediente asignado
DERN Derivar y entregar expediente a especialista
Especialista de la " . .
B P DERN Recibir, recepcionar y evaluar expediente Expediente asignado Expediente evaluado
&Se presentaran observaciones?
Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 14
Especialista de la Elaborar e impzimir observacién técnica y ob
- ) ‘s . >0Observacion técnica
7 DERN p‘roy_ecto de_oﬂqu y firmar observgmon Expediente ovaluado ~Proyecto de oficio
técnica. Derivar y entregar a coordinador
Coordinador de la Recepcionar, recibir y revisar documentos, y ob én téoni ob o téeni
" s - . . > >
8 firmar cbservacién técnica. Detivar y entragar servacion teenica servacion tacnica

>Proyecto de oficio

o AT
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Secret.arlé de ja

R.éCIbir y recepeionar éxpedlente. Ehtregar a

>Observacion técnica

=Chservacion técnica

9 DERN Director >Proyecto de cficio >Proyecto de cficio
Recibir y revisar expediente, y firmar ~0b o teen ~Observacibn o
. . s . . . s ervacion tecnica S ervacion ecnica
10 Director de la DERN observaqon técnica y oficio. Entregar a >Proyecto de oficio >Oficlo
secretaria
11 Secretaria de la Recibir y generar nimero de oficic, Derivar y >Observacién técnica Oficio
DERN entregar a la Courrier >Cficio
12 Courrier "Notificacion™ Cficla Oficio
Espera para levantamienic de observaciones
13 de parte del administrado. Regresar a la
actividad 1
Especialista de la Elaberar e imprimir informe técnico y proyecto o e i wéeni
s . v : i . nrorme tecnico >Informe iecnico
14 DERN de oficio, y firmar informe técnico, Derivary »Proyecto de oficio ~Proyecto de oficlo
entregar expediente a especialista legal
Especiailsta Lagal de Recepcionar y recibir expediente, y elaborar e forme toni ;Inforrr:e gécni;:q
N o " i >Intorme tecnico >Proyecto de oficio
15 la DERN imprimir proyecto de resolgcmn directoral. >Proyecto de oficio >Proyesto de resolucion
Derivar y entregar a coordinador directoral
Coordinador de la | Recepcionar y recibir expedients, revisar ;'”fOT”:e ffcnif‘?? ;'“fOfmte ;écnif??
. . - . + »Proyecto de oficio > TOYEeCto Ge oficio
18 DERN documentos, y flrmar. informe técnico. Derivar >Proyecto de resolucién | >Proyecte de resoluclon
y entregar a secretaria de la DERN directoral directora
. L . . >Informe técnico >informe técnico
17 Secretaria de la Recibir y recepcicnar expediente. Entregar a >Proyecto de oficio =Preyecto de oficio
DERN Director >Proyecto de resolucion | >Proyecto de resolucion
directorat directora
o X . . . Inf o >Informe teécnico firmadc
Recibir y revisar expediente, y firmar informe nforme teanica >p de ofic
18 | Director de la DERN | t&cnico, y visar proyecto de oficio y proyacto >Proyscto e dficia mye\’:?toadeo e
Y S, .p i ¥y proy i =Proyecto de resolucion o saco i
de resolucion directoral. Entregar a secretaria directoral > T?’ec‘f d? f_es‘z'”m"”
rectoral visaco
>Informe técnico firmado | >Informe téenico firmado
Secretaria de la Recibir expediente. Derivar y enfregar a >Proyecto de oflcio >Proyecto de oficio
19 DERN taria de la DGAAA visado visado
secrétaria de a Proyecto de resclucién | >Proyecto de resclucibn
directoral visado directoral visado
>Informe téenico firmade | »Informe técnice firmado
Secretaria de la Recibir y recepciorar expadiente, Entregar a >Proyecto de cficio >Proyecto de oficio
20 DG direct | visado visado
AAA Irecior genera >Proyecto de resclucién | »Proyecto de resolucién
directoral visado directoral visado
>Informe técnice firmado
51 Director General de ta | Recibir y revisar expediente, y firmar oficio y >Proye\e;;: j; eficio >Enfo:rgz téanico
. s . . ClO
DGAAA resolucion directoral. Entregar a secretaria >Proyecto de resolucién | >Resclucién directoral
directorai visado
. Recibir y generar nimero de oficio y nimero senl
- Secretariadela | o y ganare . y . >Informe téanico >Oficio
& resolucion directoral. Derivar a la courrier =Cficio o
DGAAA o sResoluclan di | >Resolucién directorat
para notificacion esolucion directoral
23 Secretaria de la Recibir y trasladar oficio y, de ser procedente >Qficio >Oficio

DGAA

la ins¢ripcidn, resolucién directoral a Courrier.

>Resclucion directoral

>Resolucidn directoral
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Ministerio

Courrier

"Notificacion™

>Oficio

>Resclucién directoral

FiN

% de renovacion de Inscripciones en el RNELS dentro
del plazo= Nomero de Renovaciones de Inscripcién en el RNELS
efectuadas dentro del ptazo / Total sclicitudes de Renovacién de

Inscripcion recibidas) * 100

- Expedientss presentados

- Informes técnicos emitidos

- Expedientes observados

- Expedientes rechazados

- Resoluciones emitidas

- Especialistas con renovacion de inscripcion

~ Especialistas suspendidos o retirados del registro

»Resolucion directoral




Ministerio i e
| de Agricultura y Rlego.

Evél.uaci.én. d.c-.z. Eétudlos de Levanfém;ento de Sue.l'c.ls de competencia del Ministerio de Agricultura y
| Riego

[DERN - 003

11

TEvaluar Ia cartografia del patrén de distribucion de suelos descritos e interpretados en los mapas vy
estudio presentados.

| La cobertura de este procedimiento comprende desde |a recepcion de la solicitud de evaluacién,

| revision de requisitos, evaluacion del expediente, elaboracian del informe técnico hasta la emisién del
| resolutivo. Es de aplicacién para el personal de la DGAAA, de a DERN, personas naturales y/o

| juridicas que intervienen o reguieren la aprobacion del Levantamiento de Suelos para la Clasificacion
| de las Tierras segln su Capacidad de Usc Mayor.

| Director de la Direccidn de Evaluacién de los Recursos Naturales

- Decrefo Supremo 013-2010-AG. Aprueban Reglamento para la Ejecucién de Levantamiento de
| Suelos. Articulos 10, 13, 23, 24 y 25, Publicado el 20/11/2010,

' DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1 QACID "Recepcion” Expediente Expediente

Secretaria de la Recibir (en fisico) y recepcionar (en sistema)

2 . . Expediente Expedlent
DERN expediente, vy entregar a director P xpediente
. Recibir, revisar y asighar expediente a
3 | Director de la DERN o Yy asig P \ Expedients Expediente asignado
especialista, y entregar a secretaria
Secretaria de la Recibir expediente. Derivar y entragar a
4 ) Expadiente asignado Expediente asignado
DERN coordinador ® ¢ xpedientc 8219
Coordinader de la | Recepcionar, recibir y revisar expediente. i . . .
5 s . L Expediente asignado Expediente asignado
DERN Derivar y entregar expediente a especialista
Especialista de la Recibir, recepcionar y evaluar preliminarmente
8 P P Y predim Expediente asignado Expediente asignado

DERN expediente

¢Requiere inspeccion?
A Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la condicional B

Reaiizar inspeccién (Inspeccién ccular /
Especialista de ia | Levantamiento de muestras, segun

DERN corresponda). Elaborar e imprimir acta e
informe de inspeccién

=Acta & informe de

Expediente asignado ) .
inspeceidn

iSe presentaran ohservaciones?
B Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a [a actividad 20

.
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isterip

Ministeri
de Agricultura y Riego

Elaborar e imprimir cbservacian técnica y o
8 Especialista de la | proyecto de oficic de observacién técnica, y Respuesta de solicitud de 3?@322‘1?&‘;”3:32’21
DERN firmar observacion tecnica. Derivar y entregar opinién cbsarvacion tcnica
a coordinador
Recepcionar y recibir expediente, revisar L L
Coordinador de la | documentos, y firmar observacién técnica. >Cbservacian técnica >Ohservacian tecnica
¢] ) . ) >Proyecta de oficio de >Proyecto de oficio de
DERN Derivar y entregar expediente a secretaria de observacién tecnica obsarvacién técnica
la DGAA
. T : ; »Observacion técnica =Observacion téonica
10 Secretaria de la Rgmbsry recepcionar expediente, y entregar a ~Proyecto de oficio de ~Broyecto de oficio de
DERN Direcior observacién técnica observacién técnica
Recibir v revisar expediente, y firmar >Observacién técnica >Obsarvacién técnica
11| Director de la DERN | observacién técnica y oficio de chservacion >Proyecic de oficic de >Oficio de observacion
técnica. Entregar a secretaria observacion técnica técnica
- i . ; ; >Observacion técnica . "
42 Secretarla de ia Recibir y generar ntimero de oficio. Derivary ~Oiclo do obseryvacion Oficie dteé ;rt':i\zzrvamon
DERN entregar a la OACID tacnica
" - I Oficio de chservacién Oficic de observacién
13 OACID Notificacion taonioa tecnica
Espera para levantamiento de observaciones
de parte del administrado
i4 QACID "Recepcion” Expediente Expediente
Secretaria de ia Recibir (en fisico) y recepcionar {en sistema
15 ) ¢ )y P . { ) Expediente Expediente
DERN expediente, y entregar a director
. Recibir, revisar y asignar expediente a
16 | Director de la DERN o yasig P . Expediente Expediente asignado
especialista, y entregar a secretaria
Secretaria de la Recibir axpediente. Derivar y entregar a
17 . Expediente asignado Expediente asignado
DERN coordinador P ¢ P v
Coordinador de fa Recepcionar, recibir y revisar expediente.
18 . P ! y . P L Expediente asignado Expediente asignado
DERN Derivar y entregar expediente a especialista
Especialista de la Recibir, recepcionar y revisar expediente,
19 ' A Expediente asignado Expediente asignad
DERN Regresar a la condicional A ® ¢ pediente asignado
Especialista de la . .
20 P DERN Evaluar complementariamente expediente Expediente asignado Expediente evaluagdo
Especialista de la Elaborar e imprimir informe técnico y proyecto - o
T N n s . . . >
21 de oficio, y firmar informe técnico. Derivar y Expediente evaluado nforme técnico
DERN . o >Proyecto de oficio
entregar expediente a especialista legal
Especialista Legal de Recepcionar y recibir expediente, y elaborar e nforme toan ;Enfﬂrﬂze LéC';LGC;
. s " N >|nforme tecnico >Proyecto de iclo
22 la DERN imprimir proyecto de resol%_.lclon directeral. ~Proyecto de oficio >Proyacto de resolucién
Derivar y entregar a coordinadoer directoral
Coordinador de |a Recepcionar y recibir expediente, revisar ;lnforn:e ;écnr_:o ;Jnforme Lécnicc
. : ; : >Proyecto de oficia >Proyecto de oficio
23 DERN documentos,  fi rm_elr informe técnico. Derivary >Proyecto de resoluclén | >Proyecto de resolucicn
enfregar a secretaria de la DGAA directoral directoral
21
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24

Secretaria de la
DERN

Recibir y recepcionar expediente. Entregar a
Director

>Infarme {écnico
>Proyecta da oficio

>Proyecto de resolucion

directoral

=Informe técnico
>Proyecto de oficio
>Proyecto de resolucion
directoral

25

Director de la DERN

Recibir y revisar expediente, firnar informe
técnico, y visar proyecto de oficio y proyacto
de resclucidn directoral. Entregar a secretaria

>Inferme técnico
>Proyecto de oficic
=Proyecto de resolucién
directoral

>Informe técnico
>Proyecto de oficlo
*>Proyscto de resclucion
directoral

26

Secretaria de la
DERN

Recibir y derivar expediente. Derivar y eniregar
a secretaria de la DGAAA

>[nforme téenico
>Froyecto de oficic
>Proyecto de resolucion
directoral

>Informe téonico
>Proyecto de oflcio
=Proyecto de resclucicn
directoral

27

Secretaria de la
DGAAA

Recibir y recepcionar expediente. Entregar a
director general

>Informe técnico
»Froyecto de oficio
>Proyecto de resolucion
directoral

=>Informe fécnico
=>Proyecto de oficio
>Proyecto de resclucién
directoral

Director General de la

Recibir y revisar expediente, y firmar oficio y

>Informe téecnico firmado
>»Proyecio de oficio visado

>|nforme técnica

DGAAA

entregar a auxiliar administrativo

»Resolucién directoral

28 M . e =Oficio
DGAAA resolucién directoral. Eniregar a secretaria >Pr<;sif;cct; rdaT ‘I;tie:ac:zclon >Resolucidn directoral
. Recibir y generar nimere de oficio y ndmero >Informe taeni
Secretaria de la =S : nforme técnico o
29 de resolucion directoral. Derivar aja OACID y >Oficio >Ofcio

»Resclucion directoral

30

Auxiliar Administrativo

Recibir y trasladar oficio y resolucién directoral

>QOficio

>Cffcio

de la DGAAA ala QACID >Resolucidn directoral »Resclucion directorat
" ' P >Oficic >Cfleio
31 OACID Notificacién >Resolucidn directaoral »Resolucion directorat
32 FIN
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% de Evaluacion de Estudios de Levantamiento de
Sueles dentro del plazo=

NUmero de Evaluacicnes de ELS efectuadas dentro del plazo/
Total de Solicitude de Evaluaciones de Estudios de Levantamiento de
Suelos ) * 100

- Expedientes presentados
- Informes técnicos emitidos
- Resoluciones emitidas

- Resoluciones remitidas/entregadas
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Opinidon Técnica scbre Levantamiente de Suelos

DERN - 004

Emitir una manifestacién escrita fundamentada en argumentos técnicos sobre Levantamianto de Suelos.

La cobertura de este procedimiento comprende desde la recepcidn de la solicitud de opinién técnica,
evaluacion del expediente, emisidn de la opinién técnica hasta su remision al solicitante. Es de aplicacién
para el personal de la DGAAA, de la DERN y entidades gue intervienen y/o requieren de una Opinién
técnica de competencia de la DGAAA,

Director de la Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales

- Decreto Supremo 013-2010-AG. Aprueban Reglamento para {a Ejecucién de Levantamiento de Suelos.
Articulos 8, 7, 8 vy 9. Publicado el 20/11/2010.

- Decreto Supremo 017-2009-AG. Aprueban Reglamento de Clasificacién de Tierras por su Capacidad
de Uso Mayor. Publicado el 02/09/20089.

. @

S5ye g
imen 57

Moy sl

1 OACID "Recepcion” Expedients Expediente
Secretaria de la Recibir {en fisico) y recepcionar {en sistema
2 . ( )y P . { ) Expediente Expediente
DERN expediente, y entregar a director
. Recibir, revisar y asignar expediente a
3 | Director de la DERN - y aslg pedr Expediente Expediente asignade
especialista. Entregar a secretaria
Secretaria de la Recibir expediente, Derivar y entregar a
4 . ’ Expediente asignado Expediente asignad
DERN coordinador ? ° P gnade
Coordinador de la | Recepcionar, recibir y revisar expediente. Derivar i . i .
5 \ . Expediente asignado Expediente asignadc
DERN y entregar expediente a especialista
Recibir, recepclonar y evaluar expediente.
Especialista de la | Elaborar e imprimir proyecto de oficio y opinié i
8 P : ) P .p. ) y . ) y opinion Expediente asignado »Proyecio d,ﬂ oficia
PERN técnica, y firmar opinion técnica. Derivar y >Opinlén téenica
entregar expediente a coordinador de l[a DGAA
Coordinador de la Recibir expediente, revisar documentos vy firmar .
7 opinién técnica. Derivar y entregar expediente a >Proyecto de oficlo »Proyecto de aficlo
DERN secretaria de la DGAA >0pinion téenica >0pinién técnica
8 Secretaria de la Recibir y recepcionar expediente. Entregar a >Proyecto de oficic >Proyecto de oficio
DERN Director >0Opinidn técnica >Opinién técnica
Recibir y revisar expediente, visar preyecto de , st o
9 | Director de la DERN | oficic y firmmar opinidn técnica. Entregar a >Proyecto de oficlo >Proyecto de aficio visado
tari >0pinién técnica »>0pinién técnica visado
secretaria
10 Secretaria de la Recibir y derivar expediente. Entregar a »Proy E'ft"dde oficio >Proyecto de oficio visado
DERN secretaria de Ja DGAAA ~opini énvéfin?ca visada | >OPinidn técnica visado

23




11

Secretaria de ja

Recibir y recepcionar expediente. Entregar a

>Proyecto de oficio
visado

>Proyecto de oficic visado

DGAAA director general >Opini6n técnica visade =0pinién técnica visado

12 Director General de | Recibir y revisar expediente, y firmar oficio y >Froy 3’:22 (;i; oficio >Oficio
la DGAAA opinion técnica. Entregar a secretaria >Opinién técnica visade | ~CPIMion téenica firmado

13 Secretaria de la Recibir y generar nimero de oficio, derivar a la >Oficlo >Oficlo
DGAAA QACID. Entregar a auxiliar administrativo >Opinién técniea firmade | >Opinidn téenica firmado

Auxiliar s - e

14| Administrativo de | Recibir y trasladar oficic y opinién técnica a la >Oficio >Oficia
mlnllstF:;\: e 1a OACID »>Qpinidn téenica firmado | >Opinidn téenica firmado

15 OACID "Notificacién” >ficio >Oftcio

>Qpinidén técnica firmado

>0pinidn técnlca firmado

FIN

% de Opiniones técnicas emitidas dentro del plazo:
NUmero de opiniones emitidas dentro del plazo /Total de
Expedientes derivados para opinién * 100

- Expedientes presentados
- Opiniones técnicas emitidas
- Opinionas remitidas/entregadas
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de Asuntos Arnbientales
Parsring

Na, FICHA DE PROCEDIMIENTO
Nombre: Inscripcion de entidades autorizadas para la elaboracion de Estudios Ambientales
Codigo: l DGAA - 001
Version 1
Obijetivo: Contar con un Registro de Entidades autorizadas para elaborar Estudios Ambientales de manera
oportuna
Alcance: La cabertura de este procedimiento. Personal de la DGAAA, de la DGAA y las entidades que requieran

ser autorizadas para la elaboracion de Estudios Ambientales.

Responsable:

Director de la Direccion de Gestién Ambiental Agraria

“Ley N° 28611, Ley General del Ambiente. Articulo 24. Publicada 15/10/2005.

- Lay N° 27448, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, Articuios 10, Numeral
10.2 y 18. Publicada el 23/04/2001. .

- Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM. Aprueban el Reglamento de la Ley N° 27446, Ley del Sistema
Nagcional de Evaluacion de Impacto Ambientai. Articulos 12, 73y 74. Publicado el 25/02/2009.

especialista, y eniregar a secretaria

B L

ase Legal - Decreto Supremo N° 011-2013-MINAM. Aprueban Reglamento del Registro de Entidades Autcrizadas
para la Elaboracion de Estudios Ambientales, en el marco det Sistema Nacional de Evaiuacién de
impacto Ambiental — SEIA. Articulos 9, 17 y Primera Disposicion Complementaria Final Transitoria.
Publicado el 15/11/2013 y modificado por el Decreto Supremo N° 005-2015-MINAM. Publicado el
29/01/2015.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
N° Entrada Salida
Ejecutor Actividades
1 QACID "Recepcién” Expediente Expediente
Secretaria de la | Recibir (en fisico) y recepcionar (en sistema) ) ,
E
2 DGAA expediente, y entregar a director Xpedients Expediente
3 | Director de la DGAA Recibir, revisar y asignar expediente a Fxpediente Fxpediente asignado

Sacretaria de {a
DGAA

Recibir expediente. Derivar y entregar a
coordinador

Expediente asignado

Expediente asignado

Coordinador de la
DGAA

Recepcionar, recibir y revisar expediente. Derivar
y entragar expediente a especlalista

Expediente asignado

Expediente asignado

5 Especialista de la
DGAA

Recibir, recepcionar y evaluar expediente

Expediente asignado

Expediente evaluade

¢ Se presentaran observaciones?
Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 14

Especialista de la

Elaborar & imprimir observacién técnica y

>0Observacion técnica

7 DGAA proyacto de oficio, y firmar obsarvacion técnica. Expediente evaluado ~Proyecto de oficio
Derivar y entregar a coordinador
——
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arariog

Dirveccifa General
de Asuntos Ambipniales

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

resolucion directoral. Entregar a secretaria

>Proyecto da resolucién
directoral

N° Entrada Salida
Ejecutor Actividades
Coordinador de ia Recepcionar, recibir y revisar documentos, y o6 o thcn ob o tont
X " P " >0Observacion tecnica =0bservacion tecnica
8 DGAA firmar lobservaczon tegmca. Derivar y entregar >Proyecto de oficlo >Proyecto de oficlo
expediente a secretaria de la DGAA
Secretatia de la Recibir y recepcionar expediente. Entregar a >Obsarvacién técnica >Observacion técnlca
9
DGAA Director >Proyacto de oficio >Proyecto de oficio
. Recibir y revisar expediente, y firmar observacion >0Ob: i6n técn ién técni
10 | Director de 1a DGAA | " Y Vi P VY ! Observacion tec_n.tca >Obsewac!op t&cnica
técnica y oficio. Entregar a secretaria >Proyecto de oficio »Oficio
11 Secretariade la | Recibir y generar nimero de oficio. Derivar y »Obsarvacion técnica Oficio
DGAA entregar a la OACID >Oficio
12 OACID "Notificacion” Oficio Oficio
Espera para levantamiento de observaciones de
13 L -
parte del administrado. Regresar a la actividad 1
o Elaborar e imprimir informe técnico y proyecto de ) .
14 Especialista de la oficio. v firmar informe técnico. Derivar y sntregar >Informe téonico »Informe técnico
DGAA "y o ’ ¥ d =Proyecto de oficio >Proyecte de oficio
expediente a especialista legal
Especialista Legal Recepcionar y recibir expediente, y elaborar e informe téon ;'“formte fcni.ﬂ?
. o ‘s . " nfarme tecnico =Proyecto de oficio
15 de la DGAA imprimir proyecto clie resolucion directoral. Derivar >Proyesto de oficio >Proyecto de resolucion
y entregar a coordinador direcioral
Coordinador de la Recepcionar y recibir expediente, revisar ;'“f"m:e ;écnif?‘f ;‘”fc’mze ;écmfco
) . C o : >Proyecto de oficio >Proyecto de oficio
16 DGAA documentos, y ﬂrmgr informe técnico. Derivar y >Proyecio de resolugion >Proyects de resolucion
entregar a secretaria de la DGAA directoral directoral
. . . . >Informe técnico >Informe técnico
17 Secretaria de la Recibir y recepcionar expediente. Entregar a >Proyecto de oficio >Proyecto de oficio
DGAA Director »Proyecto de resolucidn >Proyecto de resolucion
direcicral directoral
Reaibir y revisar expediente, y firmar informe ;‘”f"fme gé"”‘r“‘? >P'“f°fmte ‘j‘"’“i‘f’,?ﬁrf‘?adj
. . i + ‘4 Ed >
18 | Director de la DGAA | técnico, y visar proyecto de oficio y proyecto de foyecto e oticio royecto de oticlo visado

>Proyecto de resolucién
directora!t visado

19

Secretaria de la
DGAA

Recibir expediente. Derivar y entregar a
sacretaria de la DGAAA

>Informe técnico firmado
>Proyecte de oficio visado
>Proyecto de resolucion
directoral visado

>|nforme técnico firmado
>Proyecto de oficio visado
>Proyecto de resclucién
directoral visado

20

Secretaria de la
DGAAA

Recibir y recepcionar expediente. Entregar a
director genersl

>Informe técnlco firmado
>Proyecto de oficlo visade
>Proyecto de resoluclén
directoral visado

>Informe técnico firmade
>Proyecto de oficio visado
>Proyecto de resolucion
directoral visado

21

Director General de
la DGAAA

Recibir y revisar expediente, y firmar oficio y
resolucion directoral. Entregar a secretaria

>Informe técnice firmado
>Proyecie de oficio visado
>Proyecto de resolucion
directorai visado

>Informe técnico
>Oficio
>Resolucion directoral

Secretaria de la

Recibir y generar numero de oficio y nGmero de

>Informe téscnico

>Qficio

¢ i .
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22 DGAAA resclucion directoral, Derivar a ja OACID y >Oficio - Resolucion directoral
entregar a auxiliar administrativo >Resolusion directoral
Auxiliar o ) e
23| Administrativo de | Recibir y trasladar oficio y resclucion directoral a >Oficlo >Oflclo
ministratlvo ae fa >»Resoiucién directoral >Resolucién directoral
DGAAS la OA
o gation
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Diseccion General
di Asunios Ambientales

Aprsnies

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

N° Entrada Salida
Ejecutor Actividades :
" . T >Oficio =Cficio
24 OACID Notificacion >Resciucion directoral

>Resolucién directoral

FIN

Indjcador del procedimiento:

% de Inscripcion de entidades autorizadas dentro del

plazo = Numero de Inscripciones de entidades autorizadas dentro
del plazo / Total solicitudes de Inscripcion recibidas) * 100

Registros: - -

- Expedientes presentados
- Expedientes chservados
- Expedienies rechazados

1 - Informes técnicos

- Resoluciones emitidas
- Entidades autorizadas inscritas

- Entidades suspendidas ¢ retiradas del registro

Elaborado por:

Revisado por el Director de la

'Aprobaw Director General: -

un W
kﬁﬂudm'",";?f\
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Renovacién de inscripcién de entidades autorizadas para la elaboracion de Estudios Ambientales

DGAA -

002

1

Contar con un Registro de Entidades autorizadas para elaborar Estudios Ambientales de manera
oportuna

La cobertura de este procedimiento comprende {a DGAAA, la DGAA v las entidades que requieran
renavar su autorizacion para elaborar Estudios Ambientales.

Director de la Direccién de Gestién Ambiental Agraria

Evaluacion de Impacto Ambiental —
Decreto Supremo N° 005-2015-MINAM. Publicado &1 29/01/2015.

- Ley N° 28611, Ley General del Ambiente. Articulo 24. Publicada 15/10/20086.
- Ley N° 274486, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental. Articulos 10, Numeral
10.2 y 18. Publicada el 23/04/2001.
- Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM. Aprueban el Reglamento de la Ley N° 274486, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental. Articulos 12, 73 y 74. Publicado el 25/09/2009
- Decreto Supremo N°® 011.2013-MINAM. Aprueban Reglamento de! Registro de Entidades
Autorizadas para la Elaboracion de Estudios Ambientales, en el marco del Sistema Nacional de
SEIA. Articulo 17, Publicado el 15/11/2013 y modificado por el

N L

~ Ejecttor -

4 OACID "Recepcidn” Expediente Expediente
5 Secretaria de la Reciblr (en fisico) y recepqonar {en sistema) Expedients Expedients
DGAA expediente, y entregar a director
Diractor de acibir, revisa signar e i
3 iractor de Ja R Cfbl.r' l' visary asignar Xpedler)te a Expediente Expediente asignade
DGAA especialista, y entregar a secretaria
Secretaria de la | Recibir expediente. Derivar y entregar a
4 DGAA COOI’diI‘IadEI‘ ¥ 9 Expediente asignado Expediente asignadc
Coordinador de la | Recepcionar, recibir y revisar expediente. i . ) .
5 . . o Expediente asignade Expediente asignado
DGAA Derivar y entregar expediente a especiaiista
Especialista de ia - . . . )
8 P DGAA Recibir, recepcionar y evaluar expediente Expedients asignado Expediente evaluado
¢ Se presentaran observaciones?
Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 14
Esoscialista ds 1a Elaborar e imprimir observacion téenica y oh L
7 P DGAA proyecto de oficlo, y firmar observacion Expediente evaluado >>Pfo§r:;cﬁjnei§;2;§a
técnica. Derivar y entregar a coordinador
Coordinador de Ia Recepcichat, recibir y revisar documentos, y o o ton oh .
. . r . . > Servacion tecnlca b servacién técnica
/{5”‘?63,%/ 8 DGAA 2;?:(;;?:::222:8::52!32 lge[;gi\rAy sntregar >Proyecto de oficic >Proyecte de oficie
G
§ ;:9 Secretaria de la | Recibir y recepcionar expedients. Entregar a >Chservacion técnica >Observacion técnica
;3 ey v & 3 Drrector >Proyecta de oficic >Proyecio de oficio
"""" - o gy 7t

. mmc-?-‘
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N Recibir y revisar expediente, y firmar L o
10 Director de la b 60 t6oni ficio. Entreqar & >Observacion técnica >Observacion técnica
DGAA 0 Ser;/a?ion ecnica y oficio. Entreg >Proyecio de oficlo >Qficlo
secretaria
1 Secretaria de la | Recibir y generar nlimero de oficio. Derivary >Observacion técnica Oficia
DGAA entregar a la OACID >Cficlo
12 OACID "Notificacion” Oficio Oficio
Espera para levantamiento de observaciones
13 de parte del administrado. Regresar a la
actividad 1
Especialista de Ia Elaborar e imprimir informe técnico y proyecto Informe téeni Informe técni
. . . . . =Informe tecnico >|nforme techico
14 DGAA de oficig, y firm ar informe téc_naf:o. Derivar y >Proyecto de oficio >Proyecto de oficio
enfregar expediente a especialista legal
Especialista Legal Recepcicnhar y recibir expediente, y elaborar e informe téen >;'"f°m:e ;écni@_
. - . s i nforme tecnico royecio ce olicio
15 de |a DGAA imprimir proyecto de resohlchon directoral >Proyecto de oficio >Proyecto de resolucion
Derivar y entregar a coordinador directoral
. Recepcionar vy recibir expedients, revisar >Informe tecnico >Informe técnica
16 Coordinador de la documentos, y firmar informe técnico. Derivar >Prayecto de oficlo >Proyesta de oficio
DGAA Hmenios, y ) I ' >Proyecto de resclucion >Proyecto de resolucidn
: y entregar a secretarla de la DGAA directoral directoral
5 o . . #Informe téanico =|nforme técnico
17 Secretaria de la | Recibir y recepcionar expediente. Entregar a >Proyecto de oficio >Proyecto de oficio
OGAA Director >Proyecto de resolucion >Proyecto de resolucion
directoral directoral
Director de la | ReCiIr ¥ revisar expedients, y firmar informe ;'"fc’f”:e tdéczi‘?‘f >P‘ﬂf°fmte ‘jﬂﬂit‘_}ﬂ_fif""ﬂddﬂ
s . i P >Proyecto de oficio >Proyecto de oficio visado
8 DGAA tecnico, y \:"I‘SHF lproyecto de oficio y proyectq >Proyecta de resolucion >Proyecto de resolucion
de resclucién directoral. Entregar a secretaria directoral directoral visado
. o . . >Informe técnico firmado >Informe técnico firmado
‘9 Secretaria de la | Recibir expediente. Derivar y entregar a >Proyecia de oficio visado | >Proyecto de oficio visado
DGAA secretaria de |la DGAAA >Proyecto de resolucion >Proyecto de resolucion
directoral visado directoral visado
. o . . >Informe técnico firmado >Informe técnico firmado
20 Secretaria de la Recibir Yy recepcionar expedlente. Entregar a >Proyecto de oficio visade | >Proyecto de oficio visado
DGAAA director general >Proyecto de resolucion >Proyecto de resoiucion
direstoral visado directoral visado
) o . . . . >Informe técnico firmado Inf t6eni
21 Director General | Recibir y revisar expediente, y firmar oficioy | >Froyecto de oficio visade n °;’8§c;?“’°°
de la DGAAA | resolucion directoral. Eniregar a secretaria >Prz¥;0:tz rd:l Ciessafi:téclon >Resolucisn dirsctoral
) Recibir y generar nimere de oficio y nimero cni
Secretaria de la Y genere . y >informe tecnico >Oficio
22 DGAAA de resclucidn directoral. Derivar a la CACID y >Oficto *Resolucisn directoral
entregar a auxiliar administrativo >Resclucion directoral
Auwxiliar . . e . ]
23 | Administrativo de Recibir y trasladar cficic y resolucién directorat >Oicic >Oficlo
a2 DGAAA ala OACID >Resotucion directoral =Resolucién directaral
a
" g P >Oficio =0ficio
24 OACID Notificacion »Resolucién directoral >Resolucian directoral
e
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107 i
| de Agricultura y Riego.

% de renovacion de Inscripciones de Entidades dentro

del plazo = Numero de Renovaciones de Inscripcion de entidades
efectuadas dentro del plazo / Total solicitudes de Rencvacion de
Inscripcion secibidas) * 100

- Expedientes presentados

- Informes técnicos emitidos

- Expedientes observados

- Expedientes rechazados

- Resoluciones emitidas

- Entidades autorizadas con renovacion de inscripcién
- Entidades suspendidas ¢ retiradas del registro
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| del SEIA (Evaluacion Ambiental Preliminar)

i| Evaluacion de Clasificacion y Reclasificacion del Prcyeéto para ia Categoria |, li, lll en el marco '

DGAA - 003

1

Definir la clasificacién ambiental correspondiente a un proyecte, asi como los alcances del
andiisis ambiental posterior que debera efectuar el proponente del praoyecto o actividad.

requieran clasificar su proyecte o actividad.

La cobertura de este procedimiento comprende la DGAAA, DGAA, DERN vy las entidades gue

Director de la Direccion de Gestion Ambiental Agraria

+ 8, Numeral 8.1. Publicada el 23/04/2001.

41,3, 43 y 46. Publicada el 25/09/200%.

:f - Ley N° 27448, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de impacto Ambiental. Articulos 4, 7y

1 - Decreto Supremo N® 018-2009-MINAM. Aprueban el Reglamento de |la Ley N° 27448, Ley del
| Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, Articulos 40 y 41, Numeral 41.1, 41.2,

4 - Decreto Suprame N° 019-2012-AG. Aprueban Reglamento de Gestion Ambiental del Sector

:| Agrario. Articules 17, Numeral 17.2 y 17.4, 18, 20, 22 v 28 (Anexo V). Publicado el 14/11/2012,
| modificade por Decreto Supremo N° 004-2013-AG, publicado el 27/03/2013 y por el Decreto
=1 Supremo N° 013-2013-MINAGRI, publicado el 29/10/2013.

especialista, y entregar a secretaria

1 OACID "Recepcion" Expediente Expediente

5 Secretaria de la Rec;blr {en ﬁsu:.o) y recepcionar (en. Expedients Expediente
DGAA sistema) expediente, y entregar & director

3 | Director de la DGAA Reclbir, revisar y asignar expediente a Expediente Expediente asignado

Secretaria de a

Recibir expediente, Derivar y entregar a

Expediente asignado

Expedfente asignado

DERN

(superposicion) , elaborar & imprimir

DGAA coordinadaor
. Recepcionar, recibir y revisar expedients.
Coordinador de la A P ' y \ P ) ) ) _
5 DGAA Derivar y entregar expedients a Expediente asignado Expediente asignaco
espacialista
Especialista de la | Recibir, recepcionar y revisar expediente
8 ' - ’ Expediente asignadc Expediente asignad
DGAA Entregar a especialista de la DERN P ’ ? gnade
. Recibir y revisar expediente, realizar
Especialista de la s - . . ) .
7 analisis de georeferenciacién Expediente asignado Expediente asignado

2 ¥
5 8 N
F N

; o ot
~Bireate

* 1.
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Especialista de la

Recibir expediente y revisar informe de

Expediente asignado

Expediente asignado

DGAA superposicién
£Superposicion con ANP?
A Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Salfar a {a actividad 34
Elaborar e imprimir informe de “Informe de
o | Especialistadela compatibilidad y proyecto de oficio de Respuesta de sollcitud compatiblidad
DGAA compatibilidad, y firmar informe de de opinién >Proyecto de oficio de
: compatibilidad. Derivar y entregar a compafibiidad
coordinador
Coordinador de la Recepcionar y recibir expadiente, revisar >1nfor{r_r;ﬁ‘;|ed >1nfortrm_ged
l H compatpiliga compatiokica
10 DGAA docume_n_tgs, Y f'””?‘r informe de >Proyecto de oficio de >Proyecto de oficio de
compatibilidad. Derivar y entregar compatibllidad compatibilidad
expediente a secretaria de la DGAA — _
>Informe de =Informe de
1 Secretaria de la Recibir y recepcionar expediente, y compatibilidad compatibllidad
DGAA entregar a Director >Proyecto de oficio de >Proyecto de oficio de
campatibilidad compatibilidad
Reciblr y revisar expediente, y firmar >'”f°ft{1;_erged >'”f°ftf?;f~?ged
R . T . compationida compatipiida
12 | Director de la DGAA | informe de compatibilidad y oficio d_e >Proyecto de oficio de >Oficlo de
compatibilidad, Entregar a secretaria compatibilidad compatibilldad
>Informe de
i ibi enerar nimero de oficio. i
13 Secretariade fa Rec_l iryg r co;ngszﬂbil;dad Oficio de compatiblidad
DGAA Derivar y entregar a la OACID iclo de
compatibilidad
14 QACID "Notificacion” Oficio de compatibilidad | Oficio de compatibilidad
Espera para la gestion de compatibilidad
de parte del administrade
15 OACID "Recepcién” Expediente Expediente
ria de la Recibir {en fisico) y recepai
16 Secretaria d . ( A ) ¥ recepcionar (en. Expediente Expediente
DGAA sistema) expediente, y entregar a director
17 | Director de la DGAA Remb!'r, feVlsar y asignar expedteqte a Expediente Expediente asignado
especialista, y entregar a secretaria
Secretaria de la Recibir expediente. Derivar y entregar a
18 ' P y g Expediente asignado Expediente asignadc
DGAA coordinador
. Recepcionar, recibir y revisar expediente.
Coordinador de |la P : y . P . ) .
18 Derivar y entregar expediente a Expediente asignado Expedients asignado

DGAA

especialista
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Ministerip

de Agricultura y Riego

Especialista de la

20 DGAA Recibir, recepcionar vy revisar expediente Expediente asignadc Expediente asignado
Elaborar e imprimir informe y proyesto de
- icio de solicitud de opinion (SERNANP
Especialista de la Ofl.c d \ op ( ) . . Znforme
21 DGAA y firmar informe. Derivar y entregar a Expediente asignado >Proyecta de oficio de
coordinader. Saltar en paralelo a la solicitud de opinian
actividad 22 y 23
29 Especialista de la | Evaluar preliminarmente expedisnte, Expedients asignado Expediente svaluado
DGAA Saltar a la actividad 33 preliminarmente
Recepcionar, recihir y revisar
23 Coordinador de fa | documentos, y flrmar informe. pe“"ar y Expediente asignado Expedienta asignado
DGAA entregar expediente a secretaria de la
DGAA
i frai ; ; >informe »Informe
o4 Secretaria de la Recibir y recgpclonar expediente. »Proyecto do oficio de »Proyecto de oficio de
DGAA Entregar a Director solicitud de opinion solicitud de opinion
Recibir y revisar expediente, y firmar informe sInforme firmado
25 | Director de la DGAA | informe v oficio de solicitud de opinitn. >Proyecto de oficiode | >Oficio de solicitud de
Entregar a secretaria solicitud de opinidn opinién
28 Secretariadela | Recibir y generar nimerc de oficio. >Oj:;‘:’;:igmtaud§ 4o | Oficiode slictud de
DGAA Derivar y entregar a la OACID i opinidn
opinian
27 OACID "Notificacion” Oficio de solicitud de Oficio de solicitud de
opinién opinion
Esperar para respuesta def SERNANP
. roon Respuesta de solicitud Respuesta de solicitud
28 OACID Recepcién de opinién de opinién
29 Secretariade la Recibir y recepcionar respuesta de Respuesta de salicitud | Respuesta de sclicitud
DGAA SERNANP, y entregar a director de opinién de opinién
Recibir, revisar y asignar expediente a R a do solicitud | R & o solicitud
. T . espuestia ae solicitu espliesta de solicitu
30 | Director de la DGAA espectlal.lsta correspodients, y entregar a de oplnién de opinin
secretaria
31 Secretaria de la Recibir, derivar y entregar respuesta de Respuesta de soficitud | Respuesta de solicitud

DGAA

solicitud de opinidn a especialista

de opinian

de opinidn
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Coordinador de la

Recepcionar, recibir y revisar expediente.

32 DGAA Derivar y entregar expediente a Expediente asignado Expediente asignado
especialista. Saltar a la actividad 33
o ivi ibi Respuesta de solicifud | »Respuesta de solicitud
Especialista de la Luego de la actividad 22 y 32. Recibir, >Respue: | rue: i
13 \ de opinign>Expedients de opinidn=Expediente
DGAA receplclonarty l_avaluatr evaluade evaluado
Comp emenariamenie. prejiminarmen{e
- >Respuesta de solicitud | >Respuesta de solicitud
34 EsPeCIaIISta dela Evaluar categorizacién de opinién (de ser el de opinion {de ser &l
DGAA casc) " caso)
>Expediente evalyade >Expediente evaluado
LDIA?
B Si: Continuar con la condicional C
No: Saltar a [a condicional G
¢Se requiere solicitar opinion?
C Si: Continuar con [a siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 49
Especialista de ta | Elaborar e imprimir informe y proyecto de _ . >Informe
35 DGAA oficio de solicitud de opinién (ANA y/o Expediente asignad | >Proyecto de ofioo de
SERFOR), y firmar informe. Derivar y solloitud da opinian
g | Especialistadela . o0 reliminamente expediente Expediente asignado | Podionto evaluado
DGAA p P P o preliminarmente
¢Requiere inspeccion?
D Si: Continuar con la siguiente actividad
MNo: Saltar a la actividad 48
Espocialista de Ia Realizar inspeccién. Elaborar e imprimir Acta o inf 4
37 acta e informe de inspeccién. Saltarala Expediente asignado >Acta @ jnforme de
DGAA tividad 48 inspecclén
activida
Recepcionar, recibir y revisar
38 Coordinador de la | documentos, y firmar informe. Derivar y Expedients asianada Expsdicnte asignado
DGAA enfregar expediante a secretaria de la P ¢ P o
DGAA
Secretaria dela | Recibir y recepcionar expedisnte. >Informe >Informe
39 DGAA Ent y Di P ¢ P >Proyecto de cficio de >Proyecto de oficio de
ntregar a Jirector sollcitud ds opinion solicitud de opinien
) _Re’-:ibir ¥ re\{is*far expegii'ente, ¥ fi”T'E_‘r >Informe >Informe firmadc
40 | Director de la DGAA | informe y oficio de solicitud de opinion. >Proyecio de oficio de | >Oficlo de solicitud de
Entregar a secretaria sofickud de opinion opinion
Secretariadela | Recibir y generar nlimero de oficio. >Informe firmado Cficlo de soficitud de
49 DGAA Deri t la OACID >Oficio de salictud de ooinion
erivar y enfregar a la opinién pin
2
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Ministerlg: o
de Agricuitura y Riego

Oficio de salicitud de

Offcio de sclicitud de

" ¥ § et
42 OACID Notificacion opinion apinian
Esperar para respuesta de la entidad
opinadora
" P2 Respuesta de solicitud Respuesta de solicitud
43 OACID Recepcion de oplnion de opinidn
44 Secretaria de la Recibir y recepcionar respuesta de Respuesta de sofickud | Respuaesta de solisitud
DGAA entidad opinadora, y entregar a director de opinian de opinion
Recibir, revisar y asignar expediente a R 0 desolicitud | R e de solcitud
. PR . espuesta de sollcit espuesta de soliCiu
45 | Director de la DGAA espemalfsta correspodiente, y entregar a de opinién de opinién
secretaria
48 Secretaria de la Recibir, derivar y entregar respuesta de Respuesta de solicitud | Respuesta de sclicitud
DGAA solicitud de opinidn a especialista de opinién de opinion
. Recepcionar, recibir y revisar expediente.
Coordinader de la ep ' ¥ Ton P , . i )
47 DGAA Derivar y entregar expediente a Expedienie asignado Expediente asignado
gspecialista. Saltar a la actividad 48
Luego de la actividad 37 y 47. Recibir, | Respusstadesalicitud | »Respyasta de sclicitud
E ialista de | . { de opinién de opinién
48 specialista de la | recapcionar y evaluar >Acta & informe de wActs & ot de
DGAA complementariamente. Saltar a la audiencla plibiica audiencia pablica
condicional F >Expediente evaluado | »pypedients evaluado
preliminarmente
Especialista de |a !
49 P DGAA Evaluar expediente Expediente asignado Expediente evaluado
¢Requiere inspeccion?
E Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la condicional F
50 Especialista de la | Realizar inspeccion. Elaborar e imprimir Expedionts evaluado >Acta & informe de
DGAA acta e informe de inspeccién inspeccin
;Se presentaran ohservaciones?
F Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 87
Elaborar e imprimir observacion técnica
. del especialista y/o de la entidad ibn técni
Esnecialista de ( " e - >0bservacion técnica
51 P la opinadora) y proyecto de oficio de Respuesta de solicitud >Proyesto de oficio de

DGAA

observacién técnica, y firmar observacién
técnica. Derivar y entregar a coordinador

de opinién

observacion técnica

35
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i : Ministerio

de Agricuituray Rlego

Coordinador de la

Recepcionar y recibir expediente, revisar
documentos, ¥ firmar observacion técnica.

»Observacién técnica

>Observacion técnica

52 . . . >Proyecto de oficio da >Proyecto de oficio de
DGAA Derivar y entregar expediente a secretaria observacian téenica Obsiwacién técnica
de la DGAA
; ey ; s >Observacion técnica >Observacidn téchica
53 Secretaria de la Recibir y rr—x‘.fepcmnaur expediente, ¥ ~Proyecto de oficiode | >Proyecto de oficio de
DGAA entregar a Director cbservacion técnica observacion técnica
Recibir y revisar expedients, y firmar =0Observacién téenica >Observacion técnica
54 | Director de la DGAA | observacion téchica v oficio de >Proyecto de oficiode | >Oficio de observacion
cbservacion téchica. Enfregar a secretaria |  observacion tenica técnica
55 Secretaria de la | Recibir y generar nimero de oficio. :c(;i?sr::ﬂgg;fvca”;fn Oficio de abservacin
DGAA Derivar y entregar a la OACID t&cnica técnica
" g T Oficio de observacion Oficic de observacion
56 OACID Notificacion técnica técmica
Espera para levantamientc de
observaciones de parte del administrado
57 0QACID "Recepcion” Expediente Expediente
S iad ibi isic i
58 ecretaria de |la Recxb|r {enfi .0) ¥ recepcionar (en_ Expedionte Expediente
DGAA sistema) expedients, y entregar a director
. Recibir, revisar y asignar expadiente a
59 | Director de la DGAA L y aslg P . Expediente Expediante asignado
gspecialista, y entregar a secrefaria
Secretaria de la Recibir expediente. Deri entregar a
60 Dtgr){‘aA I coordinadgr ! erivary enireg Expediente asignado Expediente asignado
. Recepcionar, recibir y revisar expedients.
Coordinador de la A P ! Y . P ) . . )
61 DGAA Derivar y enfregar expediente a Expediente asignado Expediente asignado
especialista
Especialista de la | Recibir, recepcionar y revisar expediente
62 ! . ) Expediente asignad Expediente asignad
DGAA Regresar a la condicional C P gnade xpedients asignade
¢ Se requiere modificar categoria?
G Si: Continuar con la siguiente actividad

No: Saltar a la condicional H
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Especialista de la

Elaborar e imprimir observacion técnica
{del especialista y/o de la entidad

Respuesta de solicitud

>Observacion técnica

63 opinadora) y proyecto de oficio de de opinién >Proyecto de of cio de
DGAA i i i P observactn técnica
observacién técnica. Derivar y entregar a
coordinador
Recepcionar y recibir expediente, revisar X ob
f ! i - >Ohservacion técnica >Observacidn téenica
84 Coordinador de la docgmentos, y firmar obgervaclon tecmcg. ~Proyesto de oficia de | >Proyesto de oficio de
DGAA Derivar y entregar expediente a secretaria observacion fécnica chservacion teenica
de la DGAA
; [ ; ; >Chservacion técnica >Qbservacién técnica
85 Secretaria de la Recibir y recgpcmnar expediente, y ~Proyecto de oficlo de |  >Proyecto de oficlo de
DGAA entregar a Director observacién técnica observacion téenica
‘ Recibir y revisar expediente, y firmar >Observacion técnica »Chservacion técnica
66 | Director de ta DGAA | observacion técnica y oficio de >Proyecto de oficio de | >Oficio de observacion
observacién técnica. Entregar a secretaria | observacién tecnica tecnica
Secretaria de la | Recibir y generar nimero de oficio, >Observacion téeniea | oy i, 4o ohsarvacién
87 " =Qficio de observacién i
DGAA Derivar y entregar a la OACID técnica tecnica
" . e r oy Oficic de observacion Oficio de chservacion
68 OACID Notificacion tecnica t8enica
Espera para lavantamiento de
observaciones de parte del administrado
69 OACID "Recepcion” Expediente Expediente
Secretaria de la Recibir (en fisico} y recepcionar (en
70 ) { : 1Y P ( - Expediente Expediente
DGAA sistema) expediente, y entregar a director
. Recibir, revisar y asignar expediente a
71 | Director de la DGAA e y aslg P . Expediente Expediente asignado
especialista, y entregar a secretaria
Secretari ibir expediente. Derivar y entregar a
72 Dg}laAde la E:;:s:;adgr len y g Expedients asignado Expediente asignade
. Recepcionar, recibir y revisar expediente.
Coordinador de la -op yrev P ! . ) .
73 DGAA Derivar y entregar expediente a Expedients asignado Expediente asignado
especialista
Especialista de ibi j i xpediente,
74 P la Recibir, recepcionar y revisar expedient Expediente asignado Expediente asignade

DGAA

Regresar a la actividad 34
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¢ Solicitud de aportes (ANA y/o
H SERFOR) a TDR?
Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 87
Elaborar e imprimir informe y proyecto de
ol - . >Informe
75 Especialista de la | oficic de solicitud dg aportes SANA ylo Expediente asignado >Proyecto dé oficlo de
DGAA SERFOR), y ﬁrmlar informe. Derivar y solicitud de aportes
entregar a coordinador
Recepcionar, recibir y revisar o
H 1 H 7 =|nforme =Informe
76 Coordinador de la | documentos, yc'j lﬂrr?ar informe, I;Jecl;lvalar y “Proyecto de oficiode | >Proyecto de oficlo de
DGAA entregar expedisnte a secretaria de la solicitud de aportes solicitud de aportes
DGAA
; e : : >Informe >|nforme
77 Secrgtgna dela EetCIbII‘ y reggpc]onar expediente. >Proyecto de oficio de >Proyecto de oficio de
AA ntregar a Director salicitud de aportes soficltud de apartes
Recibir y revisar expediente, y firmar >Inferme >Informe
78 | Director de la DGAA | informe vy oficio de solicitud de aportes. >Proyscto de oficiode | >Oficio de soliciud de
Entregar a secretaria solicitud de aportes aportes
2 | Secretariadela | Recibiry generar nmero de oficio. >Oﬁcjo>g:‘;ro e e | Oficio de solichud de
DGAA Derivar y entregar a la OACID aportes apories
80 OACID "Notificacion™ Oficio de solicitud de Oficio de salicitud de
aportes aportes
81 Esperar para respuesta de la entidad
cpinadora
82 OACID "Recepcion” Respuesta de salicitud Respuesta de salicitud
P de apories de aportes
a3 Secretaria de la Recibir y recepcionar respuesta de Respuesta de solicitud | Respuesta de solicitud
DGAA entidad opinadora, y entregar a director de aportes de aportes
Recibir, revisar y asignar expediente a R o de soiicitud | R o de sal
. P : espuesta de solicitu espuesta de soiicitud
84 | Director de |2 DGAA espemal@ta correspodients, ¥ entregar a de aportes de aportes
secretaria
85 Secretaria de la Recibir, derivar y entregar respuesta de Respuesta de sclicitud | Respussta de solicitud
DGAA solicitud de aportes a especialista de aportes de aportes
ﬁUNTOs
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Coordinador de la

Recepcionar, recibir y revisar expediente.

Respuesta de solicitud

Respuesta de solicitud

86 DGAA Derivar y entregar expediente a de aportes - de aportes
especialista
Elaborar e imprimir informe técnico vy
87 Especialista de la | proyecto de oficio, y firmar informe >Informe técnico »informe téchico
DGAA técnico. Derivar y entregar expediente a »Proyesto de oficie >Proyecto de oficio
especialista legal
o Recepcionar y reqblr expediente, y N sinforme teonico
88 Especialista Legal | elaborar e imprimir proyecto de resolucion >Informe técnico »Proyecto de oficio
de la DGAA directoral. Derivar y entregar a »Proysttods oficio | >Proyecto de resolucién
coordinador directoral
) Recepcionar y recibir expediente, revisar >Informe técnico >Informe técnico
89 Coordinador de la documentes, y firmar informe t&cnico. >Proyecto de ofisio >Proyecto de oficio
DGAA Derivar y entregar a secretaria de la >Proyect.o de resolucién >Proyect.o de resolucion
DGAA directoral directoral
. o . . >informe técnico >Informe técnico
90 Secretaria de ta Recibir y recepcionar expediente. >Proyecto de oficio >Proyecto de oficio
: DGAA Entregar a Director >Proyecto de resolucién | >Proyecto de resolucidn
directoral directoral
BECIbiI‘ Y FEV!SE!F expedlente, firmar . »Informe técnicc >Informe técnico
91 | Director ds la DGAA informe técnico, v visar proyecto de oficio >Proyecto de oficlo >Proyecto de oficio
y proyecto de resolucion directoral. >Proyecto de resolucién | >Proyecte de resclucion
Entregar a secretaria directorsl directoral
. . . . . >informe téenico >Informe técrico
90 Secretaria de ia Recibir y derivar expediente. Derivar y >Proyecto de oficio >Proyecto de oficio
DGAA entregar a secretaria de la DGAAA >Proyecto de resolucién | >Proyecto de resclucion
directoral directoral
. - . . >informe técnico >Informe técnico
93 Secretaria de fa Recibir y recepcionar expediente. >Proyecto de oficio >Proyecto de oflcio
DGAAA Entregar a directer general >Proyecto de resolucién | >Proyecte de resclucidn
directoral directoral
. . \ ) - >informe técnico firmado
Director G Id Recibir y revisar expediente, y firmar oficio | . proyecto de oficio >Informe téenico
irector General de S - U
84 15 DGAAA y resoluciér directoral. Entregar a visado =Oficio
8 secretaria >Proyecto de resclucién | >Resolucién directoral
directoral visado
Recibir y generar nimero de oficio y it o
g5 | Secretariadela | numero de resolucion directoral. Derivar a et >Oficio
DGAAA la OACID y entregar a auxiliar sResolucin directaral | Tresclucién directoral
administrativo
Auxiliar Recibir y trasladar oficio y resolucion Oflci Of
L . =Cflcio =0ffcio
9 Adm'”ggig‘: dela | yiectoral ala GACID >Rescluclén direstoral | >Resolucion directorsl
n ™ e >Oficio >Oficio
g7 OACID Notificacién >Resclucion directoral >Resolucion directoral
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% de evaluacion de clasificacion =
Numero de evaluaciones de clasificacién efectuadas dentro del
plazo/
Total de solicitudes de evaluacién de clasificacion presentados)
*100

% de evaluacion de reclasificacion =
NdUmero de evaluacicnes de reclasificacion efectuadas dentro
del plazo /
Total de solicitudes de evaluacidon de reclasificacion
presentados) * 100

- Expedientes presentados

- Informes técnicos emitidos

- Resoluciones de reclasificacion

- Resoluciones remitidas/entregadas
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Evaluacién de Declaracion de Impacio Ambiental {DIA)

DGAA - 004

1

Evaluar et cumplimiento de la legislacién ambiental y si es susceptible de generar impactos
ambientales negativos poco significatives.

La cobertura de este procedimiente comprende DGAAA, DGAA y las entidades que requieran la
aprobacion de su DIA presentada.

Director de la Direccién de Gestion Ambiental Agraria

- Ley N° 274486, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de impacto Ambiental. Articulos 4, 7 vy §,

numerat 8,1. Publicado el 23/04/2001.

- Decreto Supremo N° 019-2012-AG. Aprueban Reglamento de Gestién Ambiental del Sector

Agrario. Articulos 22, 23 y 24. Publicado el 14/11/2012, modificado por Decreto Supremo N° 004-

2013-AG, publicado el 27/03/2013 y por el Decreto Supremo N° 013-2013-MINAGRI, publicado el
28/10/2013.

OACID "Recepcion” Expediente Expediente
Secretaria de la Recibir {en fisico) y recepcionar (en
. : : Expedient Expedient
DGAA sistema) expediente, y entregar a director xpedlents rpediente
Director de la DGAA Recibir, revisar y asignar expediente a Expediente Expediente asignado

especialista, y entregar a secretaria

Secretaria de la
DGAA

Recibir expediente. Derivar y enfregar a
coordinador

Expediente asignado

Expediente asignado

Coordinador de fa
DGAA

Recepcionar, recibir y revisar expediente.
Derivar y entregar expediente a especialista

Expediente asignado

Expediente asignado

Especialista de la
DGAA

Recibir, recepcionar y revisar expediente.
Entregar a especialista de la DERN

Expediente asignado

Expediente asighado

Especialista de Ia
DERN

UNTE)
) p.S.mh 284
[CaC-

Recibir y revisar expediente, realizar
analisis de georeferenciacion
{superposicién} , elaborar e imprimir informe
de superposicion y entregar a especialista
de ia DGAA

Expediente asignado

Expediente asignado

i 7)
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Ministerio
de Agricuitura:
8 Especl:l}ag;t; dela Recibir egp.ejdlente y revisar informe de Expediento asignado Expediente asignado
superposicion
£Se requiere solicitar opinion?
A Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 23
Elaborar e imprimir informe y proyecto de
. oficio de solicitud de opinion (ANA,
Especialista de 1a P ( . ) . >Informe
9 DGAA SERNANP y/o SERFOR), y firmar informe, Expediente asignado >Proyecto de oficio de
Derivar y entregar a cocrdinador. Saltar en solicltud de opinion
paralelo a la actividad 10 y 12
Especialista de la - . . . Expediente evaluado
10 DGAA Evaluar preliminarmente expediente Expediente asignado preliminarments
¢Requiere inspecciéon?
B Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 22
Espscialista de Ia Realizar inspeccion. Elaborar & imprimir Aot o informe d
. . . N . >
11 P acta e informe de inspeccion. Saltar a la Expediente asignado cta e Intorme de
DGAA . inspeccién
actividad 22
Coordinador de la Recepcionar, recibir y revisar documentos,
12 firmar informe. Derivar y entregar Expediente asignado Expediente asignado
DGAA y
expediente a secretaria de la DGAA
3 iki i i >Informe ={nforme
13 Secretaria de la R%qlblr y recepcionar expediente. Entregar >Prayecto e oficio de »Proyecto da oficlo de
DGAA a Director sclicitud de opinion solicitud de opinién |
|
Recibir y revisar expediente, y firmar Sinforme sinforme firmado |
14 | Director de la DGAA | informe y oficio de solicitud de opinion. >Proyecto de oficio de | >Oficio de solicitud de
Entregar a secretaria solicltud de epinidn opinién |
Secretaria de la Recibir y generar nimero de oficio. Derivar >Informs firmado Oficio de solicitud de
15 =Dficio de solicilud de ey
DGAA y entregar a la OACID opinién opinion
" e hrat Oficio de solicitud de Cficio de solichtud de
16 OACID Notificacion opinian opinisn
Esperar para respuesta de la entidad
opinadora
" R Respuesta de sclicitud de | Respuesta de solicitud
47 OACID Recepcidn opinién de opini6n
o573,
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18

Secretaria de la
DGAA

Recibir y recepcionar respuesta de entidad
opinadora, y entregar a director

Respuesta de solicitud de
apinién

Respuesta de sollcitud
de opinién

19

Director de la DGAA

Recibir, revisar y asignar expediente a
especialista correspodiente, y entregar a
secretaria

Respuesta de solicitud de
opinion

Respuesta de solicitud
de cpinién

20

Secretaria de la
DGAA

Recibir, derivar y entregar respuesta de
sclicitud de opinién a especialista

Respuesta de solicitud de
opinién

Respuesta de solicitud
de opinion

21

Coordinador de la
DGAA

Recepcionar, recibir y revisar expediente.
Derivar y entregar expediente a
especialista. Saltar a la actividad 22

Expediente asignado

Expediente asignado

22

Especialista de la
DGAA

Luego de la actividad 11 y 21. Recibir,
recepcionar y evaluar
complementariamente. Saltar a la
condicional D

>Respussta de solicitud de
oplnidn
»Acta e informe de
audiencia plblica
=»Expediente avaluado
preliminarmente

>Respuesta de solicitud
de opinidn
»Acta e informe de
audiencia piblica
»Expediente evaluado

23

Especizlista de la
DGAA

Evaluar expediente

Expediente asignadc

Expediente evaluado

cRequiere inspeccion?
5i: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la condicional D

24

Especialista de la
DGAA

Realizar inspeccién. Elaborar & imprimir
acta e informe de inspeccion

Expediente evaluado

>Acta e informe de
inspeccidn

25

Especialista de la
DGAA

Eiaborar e imprimir observacion técnica (del
especialista y/o de la entidad opinadora) y
proyecto de oficio de observacién téenica, vy
firmar observacion técnica. Derivar y
entregar a coerdinador

Respuesta de solicitud de
opinién

>Observacidn técnica
=Proyecto de oficio de
observacion técnica

26

Ccordinador de la
DGAA

Recepcionar y recibir expediente, revisar

documentes, y firmar observacion técnica.
Derivar y entregar expediente a secretaria
de la DGAA

»Observacion técnica
>Proyecto de oficic de
observacion técnica

>COhservacion técnica
>Proyecto de oficio de
observacion técnica
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; o 1 . »>Qbservacion técnica >Dbservacién técnica
27 Secretaria de la Reglblr y recepcionar expediente, y entregar ~Prayecta de oficlo de ~Proyecto de oficio de
DGAA a Director observacion técnica ohservacion técnica
Recibir y revisar expediente, y firmar >Observacion técnica >Observacion técnica
28 | Director de la DGAA | observacion técnica vy oficio de observacion >Proyecto de oflco de >Oficio de abservacién
técnica. Entregar a secretaria abservacion técnica tecnica
- Secretariade la | Recibir y generar niimera de oficio. Detivar :é’fﬁ:sr::i:g;‘;f::xn Ofieio de chservacién
DGAA y entregar a la OACID técnica técnica
' " e T Oficio de observacién Oficio de cbservacién
30 QACID Notificacion thonica thenica
Espera para levantamiento de
observaciones de parte del administrado
31 OACID "Recepcion” Expediente Expediente
32 Secretaria de la Remblr (en ﬂslc'o) y recepcionar (en' Expodiento Expedients
DGAA sistema) expediente, y entregar a director
. ecibir, revisar y asignar expediente a
33 | Director de la DGAA R L ¥y asig P . Expediente Expediente asignado
espectalista, y entregar a secretaria
Secretaria de la Recibir expediente. Derivar y entregar a
34 rDGAA l coordinadgr y erireg Expediante asignadc Expediente asfgnado
35 Coordinador de la Reqepcmnar, recibir y revisar exped|eptg. Expedients asignado Expediente asignado
DGAA Derivar y entregar expediente a especialista
Especialista de | ecibir, recepcionar y revisar expediente,
36 P ?:I)aGnAf a Eegrels'ar a Iz condiziona! A P Expediente asignade Expediente asignado

=
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Elaborar e imprimir informe técnico y
a7 Especialista de la | proyecto de oficio, y firmar informe técnico. >Inferme técnice >Informe técnico
DGAA Darivar y entregar expediente a especialista >Proyecto de oficio >Proyecto de oficio
legal
- Recepcionar y recibir expedients, y elaborar , >Informe técnico
38 Especialista Legalde | 7 77" to de resolucion directoral >informe técnico »Proyecto de oficio
la DGAA e |mpr|m|r proyecto ae _ ' >Proyecto de oficic >Proyecto de resolucion
Derivar y entregar a coordinador directoral
Coordinador de la Recepeichar y recibir expediente, revisar >;'"f°m:e ;écnlifc_’ >;'"f°”‘:9 ;écnf‘?
. . . royecic ae oficio royecio Ge oficio
39 DGAA docymentos’ y firmar mforme' técnico. >Proyecto de resolucién | >Proyecto de resclucién
Derivar y entregar a secretaria de la DGAA directoral directoral
. - R . >Informe técnico >Informe técnico
40 Secretaria de la Recibir y recepcionar expediente. Entregar >Proyecto de oficlo >Proyecto de oficio
DGAA a Director >Proyecto de resclucién | »Proyecto de resolucién
directoral directoral
)ZGCI.bIr’ Y Fe'VISEF expecilegte, ]]:Il’m ar |nf0rm<: >Informe técnico >Informe téenico
. chico, y visar proyecto de oficio y proyecto il ici
41 | Director de la DGAA v proy yproy >P>Pr°yf°ij° de °f;m°|, ;Pm"e‘:g’ de °f:°’°..
: de resolucién directoral. Entregar a royecte de rescluclén | >Proyecto de resolucion
secretaria directoral directoral
: . o . . . >Informe técnico >|nforme técnico
42 Secretaria de la Recibir y derivar expediente. Derivar y >Proyecto de oficlo >Proyecto de oficio
DGAA entregar a secretaria de la DGAAA >Proyecto de resolucidn | »Proyecto de resolucion
directeral directoral
. . . . >Informe técnico >Informe técnico
43 Secretaria de la Recibir y recepcionar expediente. Entregar >Proyecio de oficlo >Proyecto de oficio
DGAAA a director general >Proyecto de resclucion | >Proyecto de resolucion
directcral directoral
. . . . . . >Informe técnico firmade >Inf téeni
44 Director General de la | Recibir y revisar expediente, y firmar oficio ¥ | >Proyecto da oficio visade n °;“8ch;°”'°°
DGAAA resolucion directorai. Entregar a secretaria >Proyecto de resclucién s A
‘ ) »Resolucién directoral
directoral visado
. Recibir y generar numero de oficio S
Secretaria de la : y9 o y >Informe técnico >Oficio
45 DGAAA nlmero de resolucidn directoral. Derivar a la >Oficlo >Resolucién directoral
OACID y entregar a auxiliar administrativo >Resolucion directoral
Auxliar Recibir y trasladar oficio y resolucion >Ofic Ofici
P . >
46 | Administrativode la | . oo oo
directoral a la OACID >Resolucién directoral =Resolucidn directoral
DGAAA

B
. 2\ o QO
/

%

Ko

{H '

)

T
) de.gt
Ny

Qh;a

s} \SJ/ ) L }
s LD ON
: ot

45



Minigtedo: o000
de Agricultura y Riego

>QOficio =Qficio
>Resolucion directoral »Resolucién directoral

47 OACGID "Notificacion"

48 FIN

% de Evaluacion de DIA =
Niimero de evaluaciones de DIA efectuadas dentro del plaze /
Total de solicitudes de evaluacién de DIA presentados) * 100

- Expedientes presentados

- Informes técnicos emitidos

- Expedientes observados

- Resoluciones con DIA aprobada
- Resaoluciones con DIA aprobada
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—{ Evaluacién de Estudios de Impacto Ambiental Semidetallado E1A-sd

[DGAA - 005
\_l_erﬁién 41
Evaluar el estudio multidisciplinario realizado con ¢l objeto de identificar los posibles
dbjet impactos ambientales de los proyectos cuya ejecucion puede originar impactos ambientales

moderados y cuyos efectos negativos pueden ser eliminados o minimizados mediante ia
adopcién principalmente de medidas preventivas o mitigadoras.

La cobertura de este procedimiente comprende DGAAA, DGAA y las entidades gue requieran la
aprobacion de su ElA-sd presentado.

-1 Director de la Direccidn de Gestion Ambiental Agraria

- Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental. Articulo 4,
inciso b). Publicada el 23/04/2001.

- Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 27446, Ley
del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental. Articulos 50, 51 y 2. Publicado
el 25/09/2009.

- Decreto Supremo N° 019-2012-AG, Aprueban Reglamento de Gestion Ambiental del
Sector Agrario. Articulos 25, 28, 33 y 68. Publicado ei 14/11/2012, medificado por Decreto
Supremo N° 004-2013-AG, publicado el 27/03/2013 y por el Decreto Supremo N° 013-2013-

MINAGRI, publicado el 29/10/2013.
4 QACID "Recepcion” Expediente Expediente
g Secretaria de |a ReCIbI'I‘ (en fisico} y recepcionar (en sistema) Expediente Expedients
DGAA axpediente, v entregar a director
. cibi i si e iente
3 | Director de la DGAA Re IT, TeVISar y asignar Xpedlel"l a Expediente Expediente asignado
especialista, y entregar a secretaria
Gl ia de ibir e i . Deri r
4 . Se rgg;\i la Esgrlgi]naggredlente D vary entregar a Expediente asignado Expedients asignado
5 Coordinador de la Regepcmnar, recibir y re\_nsar expedlegtg. Expediente asignado Expediente asignadc
DGAA Derivar y eniregar expediente a especialista
6 Especialista de la | Recibir, recepcionar vy revisar expediente, Expediente asignado Expedients asignado
,5»“705‘% DGAA Entregar a especialista de la DERN
S i, G, UNT O
e e (il
X I ¥4 KN
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Especialista de la

Recibir y revisar expediente, realizar analisis
de georeferenciacion (superposicion)

Expediente asignado

Expediente asignado

DERN elabarar e imprimir informe de superposicion
y entregar a especialista de ja DGAA
8 Especialista dela | Recibir egpement@ y revisar informe de Expediente asignado Expediente asignado
DGAA superposicion
£ Se requiere solicitar opinién?
A Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 23
Elaborar ¢ imprimir informe y proyecto de
5 Especialista de la oficio de sclicitud de opinién {ANA, Expad g >informe
DGAA SERNANP yfo SERFOR), y firmar informe. xpedionte asighado PProyecto j:;;;fj;:e
Derivar y entregar a coordinador. Saltar en
paralelo a la actividad 10y 12
1o | Especiaiistadela | ey o preliminamente expediente Expediente asignado Expediente evaluado
DGAA P P s 9 preliminarmente
¢ Requiere audiencia?
B Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 22
Lo Realizar audiencia plblica. Elaborar e
Especialistadela . . . e an i
11 P DGAA imprimir acta e informe de audiencia plblica, |  Expedients asignado >£2?a§;igfzrun;ﬁcie
Saltar a la actividad 22
. Recepcionar, recibir y revisar documentos
Coordinadorde la | oooeh: Ty 08 ¥ ' . . .
12 firmar informe. Derivar y entregar expediente Expediente asignado Expediente asignada
DGAA .
a secretaria de la DGAA
Secretaria defa | Recibir ciohar expediente. Entre >Inferme >Infarme
13 DGAi\d D? t ¥ recep expediente. Entregar a >Proyecio de oficic de =Proyecto de oficio de
irector solicitud de oplnion solicifud de opinidn
14 | Director de 1a DGAA Recibir y revisar expedients, y firmar informe >Informe >Infarme firmado
rector ae 1a y oficio de solicitud de opinion, Entregar & =Prayecto de oficio ds | >Oficio de soficiud de
’ solicitud de opinién apinidn
secretaria
Secretaria dela | Recibir y generar nimero de oficio. Derivar y >Informe firmado Oficlo de salicitud de
15 >Oficic de solicitug de o
DGAA enhtregar a la OACID oplnidn opinion
16 0ACID "Notificacién" Oficio de'sogicﬁud de Oficlo de sc{licitud de
opinién opinién
. SUHTR oM
0?‘-25\10"2,‘?4 ™
) \
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Esperar para respuesta de la entidad
opinadora

17

QACID

"Recepcion”

Respuesta de solicitud de
opinion

Respuesta de sclicitud de
opinién

18

Secretaria de la
DGAA

Recibir y recepcionar respuesta de entidad
opinadora, y entregar a director

Respuesta de solicitud de
opinion

Respuesta de soficitud de
opinidn

19

Director de la DGAA

Recibir, revisar y asignar expediente a
especialista correspodiente, v entregar a
secretaria

Respuesta de solicitud de
opinién

Respuesta de solicitud de
opinian

20

Secretaria de la
DGAA

Reclibir, derivar y entregar respuesta de
solicitud de opinién a especialista

Respuesta de solicitud de
opinion

Respuesta de sclicitud de
opinion

21

Cocrdinador de la
DGAA

Recepcicnar, recibir y revisar expediente.
Derivar y entregar expediente a especialista.
Saltar a la actividad 22

Expsdiente asighado

Expediente asignado

22

Especialista de la
DGAA

Luego de la actividad 11 y 21. Recibir,

recepcionar y evaluar complementariamente.

Saltar a la condicional D

>Respuesta de solicitud de
opinién
=pcta e Informe de
audiencia ptiblica
>Expediente evaluado
prefiminarmente

>Respuesta de sclicitud
de opinidn
>Acta e informe de
audlencia publica
>Expediente evaluado

23

Especialista de fa
DGAA

Evaluar expediente

Expadiente asignado

Expediente evaluado

;Requiere audiencia?
Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la condicional D

24

Especialista de la
DGAA

Realizar audiencia publica. Elaborar e
imprimir acta e informe de audiencia publica

Expediente evaluado

>Acta g informe de
audiencia piblica

£Se presentaran observaciones?
Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 37
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INISEero

Especizlista de la

Elaborar e imprimis observacion t&cnica (del
especiatista y/o de la entidad opinadora) y

Respuesta de solicitud de

»Observacion téonica

25 DGAA proyecto de oficio de observacion técnica, y opinién >Prayecto de oficio de
firmar observacion técnica. Derivar y entregar observacion técnica
a coordinador
Recepcionar y recibir expedients, revisar ] >Obsarvacibn
26 Coordinador de la | documentos, y firmar cbservacion técnica. técmczfpbri?;\ﬁzlzr; wtiio téenica>Proyecto de
DGAA Derivar y entregar expedients a secretaria de | 4o ghservacion técnica oficic de observacitn
la DGAA téenica
; s iona iente re >(¥pservacién técnica >Obsarvacion téonica
97 Secretaria de la Reglbir y recepcionar expediente, y entregar ~Proyecio de oficio de “Proyects de oficla de
DGAA a Director observacion técnica observacion técnica
. Recibir y revisar expediente, y firmar »Observacién téenica >Observacion técnica
28 | Director de la DGAA | observacion técnica y oficio de observacion >Prayecto de oficio de >Oficio de chservacion
técnica. Entregar a secretaria observacion tecnica téanica
5 Secretaria de la | Recibir y generar nimero de oficio. Derivar y >Observaclon tacnica Oficio de chservacion
¢] =>Oficio de observacion .
DGAA entregar a la OACID (Sorica téenica
30 OACID "Notificacién” Cficio de observacion Oficio de observacion
técnica técnica
Espera para levantamiento de observaciones
de parte del administrado
31 QACID "Recepcion" Expeciente Expediente
Secretaria de la Recibir (en fisico) y recepcionar {en siste
32 . ( )y P . {en ma) Expediente Expediente
DGAA expediente, y entregar a director
" Recibir, revisar y asign ediente
33 | Director de la DGAA o y asignar exp e d Expediente Expediente asignado
especialista, y entregar a secretaria
Secretaria de ia Recibir expediente. Derivar y entregar a ' ) ) )
34 Expediente asignado Expedients asignado

DGAA

coordinador
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Coordinador de la

Recepcionar, recibir y revisar expediente.

5 . i - Expediente asignade Expediente asignado
3 DGAA Derivar y entregar expediente a especialista ? ¢ e ¢
Especialista de la | Recibir, recepcionar y revisar expediente.
’ L. Expediente asignado Expediente asignado
36 DGAA Regresar a la condicional A ? ? ? 9
Elaborar & imprimir informe técnico y
a7 Especiaiista de la | proyecto de oficio, y firmar informe técnico. >Informa técnico >infarme técnico
DGAA Derivar y entregar expediente a especialista >Proyecic de oficio >Proyecie de oficio
legal
Especialista Legal Recepcionar vy recibir expediente, y elaborar informe téen ;'"for":e :jécni??
i ) v i nrorme tecnico >Froyecto de oficio
38 de la DGAA e lmprim|r proyecto de resglumon directoral. >Proyecto de oficio ~Proyecto de resalucién
Derivar y entregar a coordinador directoral
Coordinador de la Recepcionar y recibir expediente, revisar ;'"ff’f";e BéC";FU_ ;'"fc’m:ﬂ gémifc}
. . r . . >Froyectio de oficio >Hroyecto de oficio
39 DGAA documentos, b flrmar. informe técnico. Derivar >Proyecto de resolucién »Proyecto de resolucién
y entregar a secretaria de la DGAA directoral directoral
' o ) . »|nfarme tacnico »Informe técnico
40 Secretaria de la Recibir y recepcionar expediente. Entregar a >Proyecto de oflcio >Proyecto de oficio
DGAA Director : >Proyecio de resolucion >Proyecto de resolucion
directoral directoral
Recibir y revisar expedients, firmar informe ;Infcm:e ;éc“LIWf ;'"fo":B ;écné‘?o
. . . - >Prayecte de oficio >Proyecto de oficio
41 | Director de la DGAA | técnico, vy \_nsar.proyecto de oficio y proyectq >Proyecio e resalucién | >Proyesto de resalucién
de resolucion directeral. Entregar a secretaria directoral diractoral
»Informe técnico =Informe téenfco
47 Secretariade ia Recibir y derivar expedienta. Derivar y >Proyecto de oficio >Proyecto de oficio
DGAA entregar a secretaria de la DGAAA >Proyecto de resclucién >Proyecto de resalucion
directoral directoral
. o ) \ >Informe técnico >Informe técnlco
43 Secretaria de {a Recibir y recepcionar expediente, Entregar a >Proyecto de oficio >Proyecto de oficio
DGAAA director general >Proyecte de resclucién >Proyecto de resolucion
diractoral directaral
. . . . ) - >Informe téenico firmado sinf téeni
44 | Director General de | Recibir y revisar expedients, y firmar oficio y | >Proyscto de oficio visado n DLFSEC;ZC”‘CO
la DGAAA resolucidn directoral. Entregar a secretaria: >Proyecto de resolucion o
directoral visada >Resolucién directoral
. Recibir y generar numerc de oficio y nimero seni
Secretaria de la y gener . y >Informe técnica >Oficio
45 de resolucion directoral. Detivar a la OACID y >Qficio

DGAAA

entregar a auxiliar administrativo

»Resolucién directoral

>Resolucién directaral
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Auxili - - .
_Auxiiar Recibir y trasladar oficio y resolucion >Oficic >Oficio
46 | Administrativode la | . A -
d toral a la QACID >Resolucidn directoral >Resoiucion direcloral
DGAAA irectoral a la
" . s n >Qficio ={ficio
47 OACID Notificacion =»Resolucidn directoral >Resolucién directoral
48 FIN

% de Evaluacion de E|A-sd dentro del plazo=
Namero de Evaluaciones de EIA Semidetallado efectuadas dentro del
plazo/

Total Solicitudes de Evaluacién de EIA Semidetallado presentados *
100

- Expedientes presentados

- Informes técnicos emitidos

- Expedientes observados

- Rescluciones con ElA-sd aprobado

- Resoluciones con EIA-sd desaprobado
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Evaluacién de Estudios de Impacto Ambiental Detallado EIA-

DGAA - 006

2K

Evaluar el estudic multidisciplinario realizado con el cbjeto de identificar ios posibles impactos
ambientaies de los proyectos cuyas caracterfsticas, envergadura y/o localizacién pueden producir
impactos ambientales negativos de cardcter significativo.

La cobertura de este procedimiento comprende DGAAA, DGAA y las entidades gue requieran la
aprcbacién de su EJA-d presentado.

Director de la Direccion de Gestidon Ambiental Agraria

- Ley N° 27448, Ley del Sistema Nacional de Evaiuacion de impacto Ambiental. Articulo 4, inciso c).
Publicada el 23/04/2001.

- Decreto Supremo N° 019-2C09-MINAM, Aprueban el Reglamento de la Ley N® 274486, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién da Impacto Ambiental. Articulos 50, 51 y 52. Publicado el
25/09/2009.

- Decreto Supremo N° 019-2012-AG. Aprueban Reglamento de Gestion Ambiental del Sector
Agrario, Articulos 25, 28, 33 y 688, Publicado el 14/11/2012, modificado por Decreto Supremo N°

= 004-2013-AG, publicado el 27/03/2013 y por el Decretc Supremeo N° 013-2013-MINAGR!, publicado
| el 29/10/2013.

OACID "Recepcion" Expediente Expediente

Secretaria de ila DGAA

Recibir {en fisico) y recepcionar (en sistema)

. . Expediente Expediente
expediente, y enfregar a director P ®

Recibir, revisar y asignar expediente a

3 Director de la DGAA

especialista, y entregar a secretaria

Expediente

Expediente asignade

4 | Secretaria de la DGAA

Recibir expediente. Derivar y entregar a
coordinador

Expediente asignado

Expediente asignadoe

Coordinador de la
DGAA

Recepcionar, recipir y revisar expediente.
Derivar y entregar expediente a especialista

Expediente asignado

Expediente asignado

6 | Especialista de la DGAA

Recibir, recepcionar y revisar expediente.
Entregar a especialista de la DERN

Expadiente asignado

Expedients asignado

7 | Especialista de la DERN

Recibir y revisar expediente, realizar analisis
de georeferenciacion {superposicién) ,
elaborar e imprimir informe de superposicion y
entregar a especiatista de la DGAA

Expediente asignado

Expediente asignado

8§ | Especialista de la DGAA

Recibir expediente y revisar informe de
superposicion

Expediente asignado

Expediente asignado

¢5e requiere solicitar opinién?
Si: Continuar con la 'ésiguiente actividad

\4\°§
(2% qa‘fﬁ&'g‘

. 2upiBd

by,

T,

o
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No: Saltar a la actividad 23

Elaborar e imprimir informe y proyecto de
oficio de solicitud de opinién (ANA, SERNANP

>Informe

9 | Especialista de la DGAA | y/o SERFOR), y firmar informe, Derivar y Expediente asignade | >Proyeoto de oficio de
entregar a coordinador. Saltar en paraielo a salicltud de opinldn
la actividad 10y 12
L oo . ) ’ Expediente evaluado
10 | Especiaiista de la DGAA | Evaluar preliminanmente expediente Expediente asignado sreliminarmente
é5e realizé audiencia?
B S5i: Saltar a la actividad 22
No: Continuar con la siguiente actividad
Realizar audiencia publica. Elaborar e Acta e int 4
Al 1 et : i : o . . . >
11 | Especialista de la DGAA | imprimir acta e informe de audiencia publica. Expediente asignado au;;:;; ‘;’lmc:
) Saltar a la actividad 22
Coordinador de fa Recepcicnar, recibir y revisar documentos, v
12 DGAA firmar informe. Derivar y entregar expediente Expediente asignado Expediente asignado
a secretaria de la DGAA
. ecibir y recepcionar expediente. Entregar a *Infarme >Inferme
13| Secretaria de la DGAA g 4 P P fregar >Proyecto de oficio de | >Proyecto de cficio de
irector solicitud de opinién salicitud de opinidn
Recibir y revisar expedients, y firmar informe y Informe »[nforme firmado
14 | Director de la DGAA | oficio de soliciiud de opinién. Entregar a =Proyecto de oficlo de | >Oficlo de solicitud de
g
secretaria solicitud de opinidn opinion
o ibi erar nimerc de oficio. Deri >Infaime flrmado ici ici
15 | Secretaria de la DGAA Recibir y generar nu ! WarY | oficio de solicitud de | Ofieio de salicitud de
entregar a la OACID opinian opinién
18 OACID "Notificacién” Oficio de solicitud de Oficlo de solicitud de
opinion oplnicn
Esperar para respuesta de la entidad
opinadora '
17 OACID "Recepcidn” Respuesta de solicitud | Respuesta de sclicitud
de apinion de opinion
18| Secretaria de la DGAA Recibir y recepcionar respuesta de entidad Respuesta de sclicitud | Respuesta de solicitud
opinadora, y entregar a director de opinién de opinién
Recibir, revisar y asignar expediente a . & do sicitud | R ‘e do salicitud
N . . aspuestia de sollcitu espuesta ae solicity
16| Director de la DGAA espec:.tlalfsta correspodients, y entregar a de opinién de oplnién
secretaria
. Recibir, derivar y entregar respuesta de Respuesta de solicitud | Respuesta da sclicitud
20 | Secretaria de la DGAA . T o P ae | P 10 ¢
solicitud de opinién a especialista de opinién de opinién
Coordinador de Ia Recepcionar, recibir y revisar expediente.
21 Derivar y entregar expediente a especialista. Expediente aslgnado Expediente asignado
DGAA
Saltar a la actividad 22
Luego de la actividad 11 y 21, Recibir, >Respista do soltuc ’REEPZZS;;%;?‘D"C“UC’
22 | Especialista de la DGAA | recepcionar y evaluar complementariamente. & opinien »Acta & informe de

Saltar a la condicional D

»Acta e informe de
audiencla publica
>Expediente evaiuado

audiencia paklica
>Expediente evaluado
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preliminarmente
23 | Especialista de la DGAA | Evaluar expediente Expediente asignado Expediente evaluade
;Se realizé audiencia? Si: Saltar a la
C condicional DNo: Continuar con la
siguiente actividad
. Realizar audiencia publica. Elaborar ) »Acta e informe de
2 dela DGAA . - . . Expediente evaluado o= e
4 | Especialista de | imprimir acta e informe de audiencia piblica ? audlencia piblica
:Se presentaran ohservaciones?
D Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 37
Elaborar e imprimir observacion técnica {del
especialista yfo de ia entidad opinadora) y ) >Observacién técnica
L - - Respuesta de solicitud i
25 | Especialista de la DGAA | proyecto de oficio de observacién tecnica, y de opnién >Proyecto de oficio de
firmar observacion técnica. Derivar y entregar observacién técnica
a coordinador
Recepcionar y recibir expediente, revisar L L
Coordinador de la documentos, y firmar observaclon técnica. >Observacion tecnica | >Observacion tecnica
26 . j ) >Proyecto de oficio de | >Proyecto de oficio de
DGAA Derivar y entregar expediente a secretaria de observacién técnica observacion técnica
la DGAA
. Recibi i iente >Ohservaclon téonlca >Obsarvacion técnica
27 | Secretaria de la DGAA . ry recepcionar expediente, y entregar a >Proyecto de oficlo de | >Proyecto de oficio de
Direstor observacion técnica observacion técnica
Recibir y revisar expediente, y firmar »Chservaclon téonica | >Chservacion téenica
28 | Director de la DGAA | observacion técnica y oficio de observacion >Proyecto de oficio de | >Oficio de observacién
técnica, Entregar a secretaria observacion hcrica técnica
it ; i i i »Observacion técnica ] ]
20 | Secretaria de la DGAA | ReCiPIry generar nimero de oficio. Dervary | g g opservasisn | Ol 46 observacién
entregar a la OACID téonica técnica
30 OACID "Notificacién" Oficlo dte, ob.servamon Oficic d observacién
ecnica técnica
Espera para levantamiento de observaciones
de parte del administrado
31 OACID "Recepcion” Expediente Expediente
. ibi i cepcionar {en sistema
32 | Secretaria de la DGAA ReCIbl.r (en fisico) y recep . nar { ) Expediente Expediente
expediente, y entregar a director
) Recibir, revi i expediente a
33 Director de ja DGAA .r rewsar ¥ asignar exped , Expediente Expediente asignado
especialista, y entregar a secretaria
) Recibir expediente. Derivar y entregar a
34 | Secretaria de l[a DGAA . P 4 9 Expediente asignado Expediente asignado
coordinador
Coordinador de la Recepcionar, recibir y revisar expediente. .
35 . P y ) P . Expediente asignado Expediente asighado
DGAA Derivar y entregar expediente a especialista
o Recibir, recepcionar y revisar expediente. .
36 | Especialista de la DGAA ! peion .y. ! P Expediente asignado Expediente asignado
e Regresar a la condicional A
E . E-U'"'Qs
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‘ Elaborar e imprimir informe técnico y proyecto sinforme téeni informe féeni
Y - . . - i . nforme tecnico nrerme teécnico
37 | Especialista de la DGAA | de dficio, y flrmgr informe técnico. Derivary >Proyscto de oficic >Proyecto de oficio
eniregar expediente a especialista legal
Especialista Legal de la Recepcionar y recibir expediente, y elaborar e " o >;lﬂforrr:e Lécni;:u_
. ' ' . nrerme tecnico royecto de cficio
38 DGAA imprimir proyecto de resolgcmn directoral. >Proyects de oficio >Proyecto de
Derivar y entregar a coordinador resclucion directoral
. Recepcionar y recibir expediente, revisar >Informs técnica =informe técnice
39 Cocrdinador de la d t fi inf técnico. Derivar >Proyecto de oficio >Proyecto de dficio
DGAA ocumentos, y |rmar. Informe nico. >Proyecto de resalucion =Proyecio de
y entregar a secretaria de la DGAA directoral resolucién directoral
>Informe técnico »Informe técnico
] Recibir y recepcionar expediente. Entregar a >Praoyecto de oficio >Proyecto de oficlo
40| Secretaria de la DGAA Director >Proyecto de resolucion >Proyecto de
directoral reschicion directoral
Recibir y revisar expediente, fimnar informe ;'“fOF":E’ Ef’c"*i;? ;'“fc”“:e Lécmf‘??
. . . . s >Proyecto de oficio »Proyecto de oficio
41 Dlrectqr de la DGAA | tecnico, y visar ‘proyecto de oficio y proyecto_ >Proyecio de resalucién > Proyecto de
‘ de resolucion directoral. Entregar a secretaria directoral resoiucién directoral
>Infarme técnlco =Informe técnico
i Recibir y derivar expediente. Derivar Proyecto de ofici 1 ici
42 | Secretaria de la DGAA y P Y >P> r°yf°;’ B°f:°'°,. >PL°'¥E° °°:e ;’f'c'c’
entregar a secretaria de la DGAAA rovaz o de felsﬂ ucion | Foyez o de |
irecioral resolucion directoral
»Informe téonico »Informe técnico
. Recibir y recepcionar expediente. Entregar a >Proyecto de oficio >Proyecio de oficio
43 | Secretaria de la DGAAA director general >Proyecto de resclucion >Proyecto de
' directoral resolucién directoral
>Infarme técnico
. - . . . - firmade sinf téeni
44 Director General de la | Recibir y revisar expediente, y firmar oficio y >Proyecta de oficio n ‘Eficim'c"
DGAAA resolucion directoral. Entregar a secretaria visado | >Resclucién directoral
>Proyecto de resclucién
directoral visado
Recibir y generar nitmero de oficio y nlimero sInfarme techico o
. ‘s . . - >
45 | Secretaria de la DGAAA | de resolucion directoral. Derivar a {a OACID y >Oficio >Reso]ucié'f(;remmal
entregar a auxiliar administrativo >Resolucion directcral
46 Auxiliar Administrativo | Recibir y frasladar oficio y resolucion =Cfcio >Oficio
de la DGAAA directoral a la OQACID >Resolucién directoral | »Resolucién directoral
" =g H " >(icio >Oficio
47 OACID Notificacién »Resalucion directoral >Raesolucién directoral
48 FIN

% de Evaluacion de EIA-d dentro del plazo=
Nimero de Evaluaciones de EIA detallado efectuadas dentro del
plazo/
Total Solicitudes de Evaluacion de EIA detallado presentados * 100

- Expedientes presentados

- Informes técnicos emitides

- Expedientes observados

- Resoluciones con EIA-d aprobade

- Resoluciones con EIA-d desaprobade
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de Agricultura y Riego. -

Q.

Evaluacion de Informe de Gestion Ambiental (IGA)

DGAA - 007

1

an el ambito del Sistema Nagi

Evaiuar el instrumente de gestion ambiental complemeitario presentado, &
onal de Evaluacion de Impacto Ambiental.

[ cual no esta comprendido

Responsable del
procedimiont

TLa cobartura de este procedimiento comprende DGAAA, DGAA, de 1a DERN y las entidades gue

requieran la aprobacion de su 1GA presentado,

Director de ia Direccion de Gestion Ambiental Agraria

_Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM. Aprueban el Regla
Sistema Nacional de Ev
- Decreto Supremo N° 018-2
Articulos 9, Numeral 8.3, 37,
| Decreto Supremo N° 004-2013-AG, pu
‘| MINAGRI, publicado el 29/10/2013.

aluacion de Impacto Ambiental. Artic
012-AG. Aprueban Reglamento
Nurmeral 37.3, 39 y Anexa 1. Publicado el

mento de la Ley N° 27448, Ley del

ulos 8, 13 y 51. Publicado el 25/09/2009.
de Gestién Ambiental del Sector Agraric,
14/11/2012, madificado por
blicado el 27/03/2013 y por el Decreto Supremo N° 013-2013-

|

"Recepcion”

Secretaria de la DGAA

Expedionie

Expediente

Recibir (en fisico) y recepcionar {en
sistema) expediente, y entregar a director

Expediente

Expediente

Director de ja DGAA

Recibir, revisar y asignar expediente a
aspecialista, y entregar a socretaria

Expediente

Expedignte asignado

Secretaria de la DGAA

Recibir expediente. Derivary entregar a
coordinador

Expediente asignadc

Expedients asignado

Coordinador de ‘a DGAA

Recepcionar, recipir y revisar expediente,
Derivar y entregar expediente a especialista

Expediente asignado

Expediente asignado

Especialista de la DGAA

Recibir, recepcionar y revisar expediente.
Entregar & especialista de ja DERN

Expediente asignado

Expediente asignado

Especialista de la DERN

Recibir y revisar expediente, realizar
anslisis de georeferenciacion
{superposicion) , elaborar e imprimir informe
de superposicién y entregar a especialista
de la DGAA

Expediente asignado

Expediente asignado

Especialista de 1a DGAA

Recibir expediente y revisar informe de
superposicion

Expediente asignade

Expediente asignado

=
&

;Se requiere solicitar opinion?

|

@4\

o

B e Gy f §§
&

NTOg
m:@i\\ Si: Continuar ¢ Y la sigulente actividad
AR
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Ministerio-
e Agricult

.Evaluacién de Programa de Adecuacion y Méhe}o Ambieh'tal (PAMA)

DGAA - 008

1

|
|
i

Evaluar las actividades propuestas contenidas en el PAMA, las que deberan contemplar las normas ik
que establezcan abligaciones ambientales que impliguen un proceso de adecuacion ambienial. |

| La cobertura de este procadimiento comprende DGAAA, DGAA, DERN y las entidades que
: reguieran la aprobacion de su PAMA presentado. |

1 Director de |a Direccion de Gestion Ambientai Agraria |

- Ley N° 28611, Ley Ganeral dei Ambiente. Articulo 76. Publicada 15/10/2005

| Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 27446, Ley dsl
‘| Sistema Nacional de Evaluacién de impacto Ambiental. Articulos 8, 13y 51. Publicada el
25/08/2009.

- Decreto Supremo N° 019-2012-AG. Aprueban Reglamento de Gestibn Ambiental del Sector
Agrario. Articulos 48, 47 y 48, Numeral 1. Publicado el 14/11/2012, modificado por Decreto
Supremo N° 004-2013-AG, publicado &l 27/03/2013 y por &l Decreto Supremo N° 013-2013-
| MINAGRY, publicado el 29/1 012013,

Expediente Expediente

Recibir {en fisico) ¥ recepcionar (en sistema)

. . Expediente Expediente
expedients, y entregar a director P F

“
w
D
Q

o
O
=
>m
a
{£
o

Recipir, revisar y asignar expediente a
especialista, y entregar a secretaria

Director de Ia

| DGAA

Expediente Expediente asignado

Recibir expediente. Darivary entregar a

Secretaria de la
4 .
coordinader

DGAA

Expediente asignado Expediente asignado

Recepcionar, recibir y revisar expediente.
Derivar y entregar expediente a especialista

Coordinador de la

1 DGAA

Expediente asignado Expedients asignade

Recibir, recepcionar y revisar expediente.
Entregar a especialista de la DERN

Especialista de 1a
DGAA

Expediente asignado Expadiente asignado

Recibir y revisar expediente, realizar analisis
de georeferenciacién {superposicién) ,
elaborar e imprimir informe de Superposicion
y entregar a especialista de la DGAA

Especialista de la
DERN

Expediente asignado Expediente asignado

) Especialista de la Recibir expedients y revisar informe de . )
- d i
; DGAA superposicic’)n Expediente asignado Expediente asignado
;Se requiere solicitar opinion?
8i: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a Ja actividad 23
Elaborar & imprimir informe y proyecta de ] )
oficio de solicitud de opinign (ANA, Expeciente asignado | PO e
SERNANP y/o SERFOR), wfirmar informe.
i 62



Derivar y entregar a coordmadéﬁ Saltar en
paralelo ala actividad 10y 12

Especialista de la
DGAA

1 Especialista de la
DGAA

Coordinador de la
DGAA

Expediente evaiuado

Evaluar prehmmarmente expediente prelminarmente

Expadiente asignado

¢Requiere audiencia yfo inspeccion?
Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 22

Realizar audiencia pliblica yio inspeccion.
Elaberar € Imprimir acta & informe de
audiencia plblica y/o inspeccidn. Saftar a la
actividad 22

>Acta e informe de
audiencia publica yie
inspeccion

Expediente asignade

Recepcionar, recibir y revisar documentos, ¥
frmar informe. Derivar y entregar expediente
a secretaria de la DGAA

Expedients asignade Expediente asignado

>informe
>Proyecta de oficio de
solicitud de opinién

»Inferme
>Proyecto de oficlo de
solicitud de opinidn

Secretaria de la
DGAA

Recibir y recepcionar
Director

expediente. Entregar a

Recibir y revisar expediente, ¥ firmar informe
y oficio de solicitud de opinion, Entregar a
secretaria

»Informe firmado
>Oficio de solicitud de
opinion

»ipforme
>Proyecto de oficlo do
solicitud de opinidn

Director de 1a
DGAA

>Informe firmado
»Oficio de soliciud de
opinion

Secretaria de la
DGAA

OACID
QACID

Secretaria de |2
DGAA

Recibir y generar nimero de oficio. Derivary
entregar a la OACID

Oficio de solicitud de
opinion

Oficic de solicitud de
opinion

Oficio de solicitud de

“Notificacion” S
opinion

Esperar para respuesta de la entidad
opinadora

Respuesta de solicitud de
opinidn

Respuesta de soiicitud de

"Recepcion” "y
opinién

Recibir y recepcionar respuesta de entidad
opinadora, y enfregar a director

Respuesta de solicitud de
opinicn

Respuesia de solicitud de
opinion

Recibir, revisar y asignar expediente a
especialista correspodients, y entregar a
secretaria

Director de la
DGAA

Respussta de soiicitud de
opinian

Respuesta de solicitud de
oplnion

Secretaria de la
DGAA

Recibir, derivar y entregar respuesta de
solicitud de opinion a especialista

Respuesta de sdlicitud de
opinién

Respussta de solicitud de
opinion

Recepcionat, recibir y revisar expediente.
Derivar y entregar expediente a especialista.

Saltar a la actividad 22

Coordinador de la
DGAA

Expediente asignado Expediente asignado

>Respuesta de solicitud
de opinién
>Acta e informe de
audiencia ptblica
>Expediente evaluado
creliminarmente

>Respuestade sollcltud
de opinién
>Acta e informe de
audiencia publica
>Expediente evaluado

Luego de la actividad 11 y 24, Recibir,
recepcicnar y evaluar complementariamente.
Saltar a la condicional D

Especialista de la
DGAA
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‘ Esbécnélista dela

DGAA Evaluar expediente Expediente asignado Expediente evaluado
:Requiere audiencia y/o inspeccién?
C Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la condicional D
- Realizar audiencia plbiica y/o inspeccidn. i
Especialista de la diencia b yio Insp >Acta @ informe de
24 Elaborar & imprimir acta e informe de Expediente evaluado audiencia piiblica y/o
DGAA diencia publi Jo i i0 inspeccion
audiencia piblica y/fo inspeccion
+Se presentaran observaciones?
v Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 37 J
Elaborar e imprimir observacion téonica {del
o especialista ylo de ia entidad opinadora) ¥ ~Observacién técnica
Especialista de la . ! - ici n
25 P C[') Gi: ! proyecto de oficio de observacion tecnica. y Res"”“fp‘::i ;:“C"”d de | .proyecto de oficio de
frmar observacion técnica. Derivar y entregar abservacién teonica
a coordinador
Recepcionar y recibir expadiente, revisar Lo o
Coordinador de la | documentos, y firmar observacién técnica. >Observacion techica »Cbservacién taonica
26 . . ) >Proyecto de oficio de >Proyecto de oficlo de
DGAA Denvz;rgf enfregar expediente a secretaria de obsarvacion tanica ohservacion téonica
ta DG
ocretaria de 'a cibir v recepcionar expe iente. v entregar a »>Qbservacién técnica >0Observacion téanica
27 Secr ar:;\ I' R? ry pe r expediente, y entregar >Proyecte de oficie de »Proyecte de oficio de
DG Director observacion técnica chservacion técnica
’7 Director de la Resibir y revisar expediente, y firmar >Oibservacion técnica =Obssrvacion técnica
28 DGAA observacion técnica y oficia de observacion >Proyecto de oficio de >Cficio de observacién
técnica. Entregar a secretaria observacion tecnica técnica
Secrotaria de fa | Recibir y generar nimero de oficio. Derivar >Observacion téenica o y
29 Cl [ ryg 1t I vary » Oficio de ohesrvacion Oficio dez ob‘servacwon
DGAA entregar a la OACID tcnica técnica
30 OACID "Notiﬁcacién“ Oficio der ol?servaclon Cficio de, oblservamon
técnica tecnica
Espera para levantamiento de observaciones 4{
de parte del administrado
31 OACID "Recepcion™ Expediente Expedients
Secretaria de la | Recibir (en fisic ecepcionar (en sistema
32 rear : clol (en o) y recep .1 nar (en sistema) Expediente Expedients
DGAA expediente, y entregar & director
Director de la Recibir, revisar y asignar ex ediente a
33 s y asig P . Expediente Expediente asignado
DGAA especialista, y entregar a secretaria
Seoretaria de la | Recibir expediente Derivar y entregar a
34 . ) Expediente asignado Expediente asignado
DGAA coordinador P ? pediente asig
Coordinador de ia | Recepcionar recibir y revisar expediente.
35 a . P ' yrev P n ; Expadiente asighado Expedienie asignade
k DGAA Derivar y entregar expediente a especialista
Especialista de la | Recibir, rece cionar y revisar expediente,
26 P P Y P Expediente asignado Expediente asignado

DGAA

T

Regresarala condicional A

= dNTFOT

Y

a0 An ey
B i'
yd
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37

Especialista de la
DGAA

de cficio, y firmar infarme técnico. Derivar y
entregar expediente a especialista legal

Elaborar & imprimir informe técnico y pr'oyéc'to' ]

=|nforme técnice
»Proyecto de oficic

>Informe técnico
=Proyecto de oficic

38

Especialista Legal
de la DGAA

Recepcionar y recibir expediente, y elaborar e
imprimir proyecto de resolucion directoral.
Derivar y entregar a coordinador

>Informe técnico
>Proyecto de oficio

>Informe técnico
>Proyecto de cficio
>Proyecto de resolucion
directoral

39

Coordinador de la
DGAA

Recepcionar y recibir expediente, revisar
documentos, y firmar informe técnice. Derivar
y entregar a secretaria de la DGAA

=|nforme técnico
>Proyecto de cffcio
>Proyecto de resolucion
directoral

>Informe 1écnico
>Proyecto de oficlo
>Proyecto de resolucion
directoral

40

Secrotaria de ia
DGAA

Recihir y recepcionar expediente. Entregar a
Director

»Informe técnico
>Prayecto de oflcie
>Proyecto de resclucién
girectoral

>(nforme técnico
>Proyecto de oficic
>Proyecto de resolucion
directoral

41

Director de la
DGAA

Recibir y revisar expediente, firmar informe
técnico, y visar proyecte de oficioy proyecto
de resolucién directoral, Entregar a secretaria

>Informe téchico
>Proyecto de oficio
»Proyecto de resolucion
directoral

»Informe técnico
=Proyecto de oficio
>Proyecto de resolucién
directoral

42

Secretaria de la
DGAA

Recibir y derivar expediente. Derivar y
entregar a secretaria de 12 DGAAA

>Informe técnico
>Proyecto de oficio
>Proyacto de resolucion
directoral

=|nforme técnice
»Proyecto de oficio
>Proyecte de resolucion
directoral

43

Secretatia de Ia
DGAAA

Recihir y recepcionar expedients. Entregar a
director general

»Informe técnico
=Proyecte de oficio
=Proyecto de resclucién
directoral

>Informe tacnico
>Proyecto da cficio
>Proyecto de resolucion
dirsctoral

44

Director Generai de
la DGAAA

Recibir y revisar expedients, y firmar oficio y
resolusien directoral. Entregar a secretaria

>|nforme técnico firmado
>Proyecto da cficio
visado
>Proyecto de resoiucion
directoral visado

=Informe técnico
>Oficio
»Resolucion directoral

Secretaria de la

Recibir y generar namero de oficio y nimero

>Informe técnico

>Cficio

45 de resolucién directoral. Derivar a la OACID y >Ofieio o
DGAAA entregar a auxiliar administrativo >Resolucién directoral >Resolucién directorat
Auxiliar o - .
L - Recibir y trasladar oficio y resolucién »Oficio >Cficio
48 Admm;gzt:’: de la directoral a la OACID »Resolucion directoral »Resolucién directoral
" £ T >Oficio >Oficio
47 OACID Notificaclon »Resolucion directoral »Resolucién directoral
48 FIN

% de Evaluacién del PAMA dentro del plazo=
Namero de Evaluaciones del PAMA efectuadas dentre del plazof/
Total Solicitudes de Evaluacién de PAMA presentados * 100

- Expedientes presentados
- Informes técnicos emitidos
- Expedientes observados

- Resoluciones con PAMA aprobado
- Resoluciones con PAMA desaprobado
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Ministerio.
de Agricultura y Riego

i

Evaluacion de Declaracién Ambiental de Actividades en Curso (DAAC)

DGAA - 009

1

Evaluar el compromiso ambiental y obligacionss en prevencion, correccion y mitigacién que
presenta ei titular de actividades en curso que generan impactos ambientales poco
significativos, a fin de asegurar su adecuacion 2 la normatividad ambiental vigente.

La cobertura de este procedimiento comprende DGAAA, DGAA, DERN y las entidades que
requieran ia aprobacion de su DAAC presentada.

pro

Responsable do

nt

Director de la Diraccién de Gestidn Ambiental Agraria

- Decreto Supremao N° 019-2012-AG, Aprueban Reglamento de Gestion Ambilental del Sector
Agrario. Articuics 41, 42, 43 y 44, Publicado el 14/11/2012, modificada por Decreto Supremo N°
004-2013-AG, publicado &l 27/03/2013 y por el Decreto Supremo N° 013-2013-MINAGRI,
publicado el 28/10/2013,

1 OACID “Recepcion™ Expediente Expediente
Secretaria de i Recibir (en fisico) v recepcionar {en si a
2 scr @ I. {en fi )yr epg\ (en sistema) Expediente Expediente
DGAA expediente, y entregar a director
Director de ia Recibir, revisar y asignar expedients
3 A ¥ asignar exp ) a Expediente Expediente asignado
DGAA especialista, y entregar a secretaria
Secretaria de la | Recibir expediente. Derivar y enfregar a
4 X ' Expediente asignado Expedlente asignado
DGAA coordinador e ¢ pedle ¢
Coordinador de la | Recepcionar, recibir y revisar expediente.
5 . P ' Y ) P er} \ Expediente asignado Expediente asignadc
DGAA Derivar y entregar expediente a especialista
5 Esvecialista de la | Recibir, recepcionar y revisar expediente. Expedionts asignado Expedients asignad
T 1gnado
DGAA Entregar a especialista de la DERN ¢ P 9
Reciblr y revisar expediente, realizar anlisis
Especialista de la | de georeferenciacién (superpesicion
7 P t 9 . . (superposi ) . Expediente asignado Expediente asignado
DERN elaborar e imprimir informe de superposicion
y entregar a especialista de la DGAA
Especialista de la | Recibir expediente y revisar in ede
8 P D , Y form Expediente asignado Expediente asignado
DGAA SUPErpOSIcion
A £Se requiere solicitar opinidon?
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No: Saltar a la actividad 23

Especialista de |a

Elaborar e imprimir infarme y proyecto de
oficio de solicitud de opinion (ANA,

>Informe

9 DGAA SERNANP y/o SERFOR), y firmar informe. Expediente asignado >Proyecto de oficio de
Derivar y entregar a coordinadcr, Saltar en soficitud de opinlan
paralelo a la actividad 10y 12
10 Especiaiista de la Evaluar preliminarmente expediente Excediente asignado Expediente evaluado
DGAA ar pr m xp P preliminarmente
:Requiere inspeccion?
B Si: Continuar con la sigulente actividad
Ne: Saltar a la actlvidad 22
Especialista de la Realizar inspeccién. Elaberar & imprimir acta Acta & Informe
. R y s . . >,
11 e DGAA & informe de inspeccién. Saltar ala Expediente asignado °‘£:"3:c;rgr‘f &
actividad 22
. Recepcionar, recibir y revisar documentos,
Coordinador de ia | . P Ty 08, ¥ ) . ) .
12 DGAA firmar informe. Derivar y entregar expediente | Expediente asignado Expediente asignado
a secretaria de la DGAA
ia d ibi io : ) =informe =informe
13 Secretaria de la Rgm til‘ y recepcianar expediente. Entregar a ~Proyecto de oficlo de +Proyecto ds oficis de
DGAA Director solickud de opinidn solicitud de cpinion
Director de la Reqipir ¥ revisa_r expedier]te, y firmar informe s|nforme sInforma firmado
14 DGAA y oficio de solicitud de opinidn. Entregar a »Prayecta de oficio de >Oficio de solicitud de
secretaria solicitud de opinion opinicn
15 Secretaria de la | Recibir y generar nimero de oficic. Derivar y >o’ff;f::j’giggf‘j; de Oficio de solicltud de
DGAA entregar a la OACID opinion opinion
16 OACID "Notificacion™ Oficio de sc._:!lmtud de Oficio de_su‘s‘hcitud de
oplnién opinién
Esperar para respuesta de la entidad
opinadora
17 OACID "Recepcién" Respuesta deﬂsohc'xtud Respuesta de §olicitud de
de opinion opinién
18 Secretaria de la | Recibir y recepcionar respuesta de entidad Respuesta de solicitud | Respuesta de solicitud de
DGAA opinadora, y entregar a director de opinién opinion
Director de |2 Recibir, revisar y asignar expediente a R e solickud | R 12 e saltud d
T . espuesia Ge sollciu aspuesia 4e sl CItL e
19 DGAA espectlal-lsta correspodiente, y entregar a de opinién opinién
secretaria
Secretaria de la | Recibir, derivar y entregar respuesta de Respuesta de solicitud | Respuesta de sclicitud de
DGAA solicitud de opinién a especialista de opinion opinién
. Recepcicnar, recibir y revisar expediente,
Coordinador de |a P ' y 1ev P o , )
21 Derivar y entregar expediente a especialista. Expedienie asignado Expediente asignado

DGAA

Saltar a la actividad 22
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Especialista de la

Luego de la actividad 11y 21. Recibir,

>R espuesta de solicitud
de opinion
=Acta g informe de

>Respuesta de solicitud de
opinion

22 DGAA recepcionar y evaluar complementariamente. audiencia plblica >Acta e informe do
.z audiencia ptiblica
Saltar a la condicional D >Expedienta evaluado .
prefiminarmente >Expediente evaluado
Especialista de la .
23 P DGAA Evaluar expediente Expediente asignado Expediente evaluado
¢ Requiere inspecciéon?
C Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la condicional D
Especialista de izar inspeccian. Elaborar e imprimir ac i
o4 specialist la Rgah nspA ccion E borar e imprimir acta Expodients evaluado >Acta & Informe ds
DGAA e informe de inspeccion inepeccion
¢ Se presentaran observaciones?
b Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Saltar a la actividad 37
Elaborar e imprimir chservacién técnica (del
. especiaiista y/o de la entidad opinadora N téeni
Especialista de la | &SP ylo de | pinadora) y Respuesta de soliciud | oroorvacion teenica
25 DGAA proyecto de oficio de observacion técnica, y de opinién >Proyecto de oficio de
firmar observacion técnica, Derivar y observacién técnica
entregar a coordinador
Recepcionar y recibir expediente, revisar y
Coordinador de 'a | documentos, y firmar observacién técnica. >Cbservacion tochica >Chservacion techica
26 DGAA Deri : dient taria d >Proyecto de oficio de >Prayecto de oficio de
1 egg}\r/{ entregar expediente a secretaria de observacion técnica observacién técnica
a
Secretaria de la | Recibir y recepcionar expedients regar | >Observaciontécnica | >Observacisn téonica
27 DGAA Di ty P rexp nte, y entregar =Proyecto de oficlo de >Proyecto de oflcie de
A, a Lirecior observacion técnica observacién técnica
Director de la Recibir y _reVisar ?Xpe‘jie‘ﬂ‘tev y firmar »>Observacion técnica >Observacion téenica
28 DGAA observacién técnica y oficio de observacién >Proyecto de oficio de =Oficio de observacion
técnica. Entregar a secretaria cbservacién técnica ‘cnica
29 Secretaria de la | Recibir y generar nimero de oficio. Derivar y :C?f?’?e“’a‘ﬂ"’“ técnica Oficio de observacion
icio de observacion .
DGAA entregar & la CACID wanica técnica
a0 0OACID "Notificacion™ OQficio de' ob'servacmn Cficio de’ nb'servacion
técnica técnica
Espera para levantamiento de observaciones
de parte del administrado
"Recepcion” Expediente Expediente
%%
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i ibi a
30 Secretaria de la RECIbIr {en fisico) y recepglonar (en sistema} Sxpedients Expediente
DGAA expedients, y entregar a director
a3 Director de la ReC|b|lr, revisar y asignar expedlerlnte a Expediente Expedients asignado
DGAA especialista, y entregar a secretaria
Secretaria de la | Recibir expediente. Derivar y entregar a
34 . Expediente asignado Expedients asignado
DGAA coordinadar P ® ’
35 Coordinador de la Reqepcmnar, recibir y revisar exped!eqtg. Expediente asignado Expodiente asignado
DGAA Derivar y entregar expediente a especialista
Especialista de la | Recibir, recepcionar y revisar expediente.
! . Expediente asignado Expediente asighado
36 DGAA Regresar a la condicional A P ¢ ® g
Elabarar & imprimir informe tcnico y
37 Especialista de la | proyecto de oficic, y firmar informe técnico. >Informe técnico >Informe técnico
DGAA Derivar y entregar expediente a especialista >Proyecto de oficio >Proyecio de oficio
legal
Especialista Lagal Recepcionar y recibir expediente, y elaborar forme e ;'“fc’f";e *décnic?
. o . . >Informe tecnico >Proyecto de cficlo
38 e 1a DGAA e |mpr|m|r proyecto de resglucuén directoral. >Proyscto de ofico >Proyecta e resalicién
Derivar y entregar a coordinador directoral
. Recepcionar y reciblr expediente, revisar >Informe técnico >Informe téenico
Coordinador de la ) . - . >Proyecto de oficio »Proyecto de oficio
39 DGAA documentes, y flrmar. informe técnico. Derivar >Proyecto de resolucion >Proyecto de resolucion
y entregar a secretaria de la DGAA directoral directaral
. o ) ] »Informe técnico »informe técnico
40 Secretaria de la | Recibir y recepcionar expediente. Enfregar a >Proyecte de oficio >Proyecto de oficio
DGAA Director >Proyecte ds resclucion >Proyecto de resolucién
directoral directoral
' Recibir y revisar expediente, firmar informe ~informe féenico Informe técnico
41 Director de |a técnico, y visar proyecto de oficio y proyecto =Proyecto de oficio >Proyecto de oficio
DGAA de resolucian directoral. Entregar a >Pruyect.o de resolucion >Proyect.o de resolucion
secretaria directoral directoral
. o ] . . >Informe técnico >Informe técnico
4 Secretaria de la | Recibir y derivar expediente. Derivar y >Proyecto de oficio »Proyecto de oficio
DGAA entregar a secrefaria de la DGAAA >Proyecto de resalucion >Proyecto de resokicion
directeral directoral
. - i . >Informe técnico >jnforme &enico
43 Secretaria de la | Recibir y recepcionar expediente, Entregar a >Proyecta de oficio >Proyecto da cficio
DGAAA director general >Proyecto de resolucion | >Proyecto de resclucian
directoral directoral
»Informe técnico firmado
Director General | Recibir y revisar expadiente, y firmar oficioy | “Frovecto de oficie >Informa técnico
44 4o la DGAAA ucion directoral i ) visado >Oficio
813 resolucion directoral. Entregar a secretaria =Proyecto de resolucion >Resoluclén directoral
directoral visado
! Recibir y generar numero de oficio y nimero scni
Secretaria de |a y genere - y >Informe tecnico =Offclo
45 DGAAA de resolucion directoral. Derivar a la OACID >Oficia ~Resolucién directoral
y entregar a auxiliar administrativo >Resolucion directoral
Auxiliar o - .
46 | Administrativo de Recibir y trasladar oficio y resolucion >Oficio ~Oficio
la DGAAA directoral a ia OACID »Resolucién directoral »Resoluclon directoral
" ra Paon »Dficlo >(ficio
47 OACID Notificacion >Resolucién directoral >Resolucion directora
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% de Evaluacion de DAAC dentro del plazo= T
Numero de Evaluaciones de DAAC efectuadas dentro del
plazo/

Total Solicitudes de Evaluacion de DAAC presentados * 100

- Expedientes presentados

- Informes t&cnicos emitidos

- Expedientes observados

- Resoluciones con DAAC aprobada

- Resoluciones con DAAC desaprobada

RIQUERE A,
Direclora Fonerel
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_ ”C)pi'r.\ldn."ruééﬂ.iéa sobre Instrumentos de Gestién Ambiental de Proyectos y Actividades de otros
| sectores

| Emitir opinion técnica no vinculante sobre el contenido y aplicacién de los Instrumentos de
- Gestién Ambiental solicitada por otras entidades.

| La cobertura de este procedimiento comprende DGAAA, DGAA v las entidades que requieran
| de opinién técnica no vinculante de competencia del sector agrario.

| Director de la Direccion de Gestidn Ambiental Agraria

| - Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 274486, Ley del
| Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambientai. Articulo 53. Publicado el 25/09/2008.

1 OACID "Recepcidon” Expediente Expediente
Secretaria de la Recibir {en fisico) y recepcionar (en
2 ) { ; )Y n ( ) Expediente Expediente
DGAA sistema) expediente, y entregar a director
. Recibir, revisar y asignar expediente &
3 | Director de la DGAA L y asig P I. n Expediente Expediente asignado
especialista. Entregar a secretaria
Secretaria de la Recibir expediente. Derivar y entregar a
4 DGAA coordinadgr Ty g Expedients asignado Expediente asignado
i Recepcionar, recibir y revisar expediente.
Coordinador de la op yrey P . . " .
5 DGAA Derivar y entregar expediente.a Expediente asignado Expediente asignado
especialista
Recibir, recepcionar y evaluar expediente.
- Elaborar e imprimir proyecto de oficio
Especialista de la i A g P . proy [ fi ; Y : : >Proyecto de oficle
6 DGAA opinién técnica, y firmar opinién técnica. Expediente asignado »Qpinién técnica
Derivar y entregar expediente a
coordinador de la DGAA
Coordinador de la Recibir expediente, revisar documentes y . ‘
7 firmar opinién técnica. Derivar y entregar >Proyecto de oficio >Proyecto de oficia
DGAA . i >0pini6n técnica >0pinién técnlca
expediente a secretaria de la DGAA
8 Secretaria de la Recibir y recepcionar expediente. >Prayecto de oficio »Prayecto de oficio
{5—\3?‘?0 %AA Entregar a Director >Opinion téenica =0pinion técnica
P MO0
o AN
£
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Recibir y revisar expediente, visar

=Troyecto de oficio

»Proyecto de oficio visado

9 | Director de la DGAA Erotyecto de oﬂcutJ y.flrmar opinién técnica. >Oplni6n técnica >Opinién téenica visado
ntregar a secretaria
Secretaria de la Recibir y derivar expediente. Entregar a >Proyecte de oficio visado | >Proyecto de oficic visade
10
DGAA secretaria de |la DGAAA >0pinién técnlea visado >Opinién técnica visada
Secretaria de la Recibir y recepcionar expediente. >Proyecto de oficio visade |  >Proyecto de oficio visado
11
DGALA Entregar a director general >Opinién técnica visado >0pinion técnica visado
12 Director General de | Recibir y revisar expediente, y firmar oficio | >Proyecta de oficio visado >0ficlo
la DGAAA y opinion técnica. Entregar a secretaria >0pini6n técnica visado »Opinién técnica firmado
Secretaria de la Reclbir y generar nimero de oficio, derivar oficl o
i >0ffcio >0ficio
13 DGAAA ad‘a OA?? Entregar a auxiliar »>0pinion técnica firmado »0pinién técnica firmado
administrativo
- Auxiiiar - - . .
o . Recibir y trasladar oficio y opinion técnica »Oficio >Oficio
14 Admm[l)sérzi\f de ia ala CACID >Opinidn técnica firmado >0pinidn técnica firmado
15 OACID "Notificacion” >Ufleto >Oficio

>0pinitn técnica firmado

>0pinién técnica firmado

FEN

MONVOA RINTRA NEOGY

% de Opiniones técnicas emitidas dentro del plazo:
Numero de opinianes emitidas dentro del ptazo /
Total de Expedientes derivados para opinién * 100

- Sclicitudes presentadas
- Solicitudes atendidas

- Solicitudes atendidas en términos de ley
- Resoluciones con DAAC desaprobada




| Minis

\ 130 -
} de Agricultura y

Evaluacion de Riesgo Ambiental para el Registro de Plaguicidas de Uso Agricola

| DGAA - 011

1

\dentificar y ponderar los efectos ambientales adversos de los productos a registrar como
plaguicidas de Uso Agricola.

| La cobertura de este procedimiento comprende DGAAA, DGAA y las entidades gue requieran
registrar plaguicidas de uso agricola.

Director de la Direccion de Gestion Ambiental Agraria

" Decreto Supremo N° 001-2045-MINAGRI, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Sistema Nacional de Plaguicidas de Use Agricala. Articulo 8, 11, 12, 14, 15 y 16. Publicado el
128/01/2015,

Vi

e By

J}Lfﬂ"@'ﬂﬂ’h’r}i )
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1 QACID "Recepeidn” Expediente Expediente
Secretaria Recibir isico cionar (en siste
o acr dela I (en fisico) y recep i (en sistema) Expedinte Evpedients
DGAA expediente, y entregar a direcior
Director Recibir, revisar ignar expediente a
3 IF de la L { ¥ asignar exp . te Expediente Expediente asignado
DGAA especialista. Entregar a secretaria
Secretaria de la | Recibir expediente. Derivar y entregar a
4 . ’ Expediente asignado Expediente asighada
DGAA coordinador ? ¢ P ¢
Coordinador de la | Recepcicnar, recibir y revisar expediente. ) , . .
5 , ) e Expediente asignado Expediente asignado
DGAA Derivar y entregar expediente a especialista
Recibir, recepcionar y evaluar expediente,
E iali elaborar & imprimir proyecto de oficic e Informe »Proyecto de oficic
specialista de la I ; ) L " . ;

5] DGAA Técnico Ambiental y firmar Informe Tecnico Expediente asignado >Informe Técnico
Ambiental, Derivar y entregar expedients a Ambicntal
coordinador

Coordinador de | Recibir expediente, revisar documentes y firmar =Proyecto de oficio >Proyects de oficio
oordinador de la N . . ¢ i
7 DGAA Informe Té&cnico Ambilentat. Derivar y entregar >[nforme Técnico >Informe Téenico
expeadiente a secretaria de la DGAA Ambiental Ambiental
Secretaria dela | Recibir y recepcionar expediente. Entregar a >Proyecto de oficio >Proyecto de oficio
8 DGAA Direct >Informe Técnico >Informe Técnico
Irector Ambiental Amblental
. Recibir y revisar expediente, y visar proyecto de >Proyecto de oficlo >Proyecto de oficio
Direcior de la - ; ; i visado
9 oficio e Informe Técnico Ambiental. Entregar a >Informe Técnico )
DGAA . Ambiental >Informe Técnico
secretaria Ambiental visado )
. . . . >Proyecto de oficio >Proyecto de oficio
10 Secretaria de la | Recibir y derivar expediente. Entregar a visada visado
DGAA . secretaria de la DGAAA >Informe Técnico >Informe Técnico
TUNT(S Ambiental visado Ambiental visado
/{){Es—“‘m ﬂzi‘.'*&e
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Secretaria de la

Recibir y recepcionar expediente. Entregar a

>Proyecta de oficio
visado

>Proyecto de cficio
yisada

1 DGAAA director general >Informe Técnico >Informe Técnice
Ambiental visado Ambiental visado
, Recibir y revisar expediente, y firmar oficio e >Proyecto de oficio -
Director General Y - pe Y visado >Oficio
12 Informe Técnico Ambiental. Entregar a . >Informe Técnico
de la DGAAA . >Informe Técnico Ambiental fl 4
secretaria Ambiental visado mblental firmaca
Secretaria de la | Recibir y generar niimero de oficio, derivar a la >Qfico »0fcle
13 - . \ »Informe Téchico >Informe Técnice
DGAAA OACID. Entregar a auxiliar administrativo Ambiental firmado Ambiental frmado
Auxiliar - i P L . i
M Recibir y trasladar oficio e Informe Tacnico >0ficio >Oficio
14 | Administrativo de ‘antal a la OACID >laforme Técnico »{nforme Téenico
la DGAAA Ambiental a la Amblental firmado Ambienta) firmado
>0ficie »0Oficto
15 QACID "Notificacion” >Informe Técnico >Informe Técnico

Ambiental firmado

Amblental firmado

FIN

% de Evaluacion de Riesgo Ambiental para el RPUA
dentro del plazo=

Numero de Informes Técnicos Ambientales (ITAs) efectuadas
dentro del plaze/

Total Solicitudes de ERA presentados * 100

- Expedientes presentados

- [nformes técnicos ambientales emitidos
- Relacion de plaguicidas registrados
- Relacién de plaguicidas no registrados




i| Formulacion, aprobacién y evélﬁécién del P'l:é“n' Anual de 'E\'}él'uaéién ¥ Fiscalizacion Ambiental —
| PLANEFA / Procedimiento Administrativo Sancionador

;_ Formular, aprobar y evaluar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA),
1 a cargo del MINAGRI.

La cobertura de este procedimiento comprende desde Ja priorizacion de actividades,

| formulacidn del proyecto, aprobacion del plan, registro a través del aplicativo informatico,

| elaboracién del informe de supervision hasta su derivacién al Despacho Ministerial. Es de

| aplicacion para el personal de la DGAAA, de la OGPP, de 1a DGAA y fas personas naturales o
juridicas comprendidas en las acciones de evaluacién o supervision.

Director de la Direccion de Gestion Ambiental Agraria

I "Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental y sus
modificatorias.
- Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema de Gestién Ambiental y sus modificatorias.
- Ley N° 28611, Ley General de! Ambiente y sus modificatorias.
1 - Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacicnal de Evaluaciony Fiscalizacion Ambiental y sus
| modificatorias.
- Decreto Legistativo N° 997, modificado por la Ley N° 30048, Ley de Organizacion y Funciones
-1 del Ministerio de Agricultura y Riego.
-1 - Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM. Aprueban Reglamento de 1a Ley de! SEIA,

| - Decreto Supremo N° 017-2012-AG. Aprueban Reglamento de Infracciones y Sanciones
Ambientales del Sector Agrario.
- Decreto Supremo N° 019-2012-AG, Aprueban Reglamento de Gestion Ambiental del Sector
-| Agrario. Articulos 63, 84 y 65. Publicado el 14/11/2012, modificado per Decreto Supremo N°
] 004-2013-AG, publicado el 27/03/2013 y por el Decreto Supremo N° 013-2013-MINAGRI,
publicado el 28/10/2013.
“| - Resolucion Ministerial N° 0006-2015-MINAGRI. Aprueban Plan Anual de Evaluacion y

| Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA de la Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios.

Ehtrada'.

DGAA

Fo'.'rmu!.ar el prdyectd PLANEFA"

Compaonentes

del PLANEFA:

- Plan de Evaluacion

Ambiental

- Plan de Supervision Ambiental

Expediente-Proyecto

Especialista de la
DGAA

Elaborar Proyecto de Resolucidn e
informe técnico — legal y enviar a
coordinador

Expediente-Proyecto

>Proyecto de Resolucion
>Informe técnico legal

Coordinador de la
DGAA

Revisar informe, Proyecto de BM vy firmar
informe técnico

>Proyecio de Resolucién
>informe técnico legal

>Proyecto de Resolucion
>|nforme técnico legat
firmado
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LEs conforme?

No: Entregar a especialista (regresar a
la actividad 2)

A Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Entregar a especlalista {regresar a
la actividad 2)
Secretaria de la - . o) >Proyecto de Resolucidn | »Proyecto de Resolucion
4 DGAA Recibir y registrar documentacion >Informe técnico legal >Informe técnico legai
firmado firmado
\ . . >Proyecto de Resclucién | >Proyscto de Resolucion
5 | Director de la DGAA | Revisar informe, Proyecto de RM SInforme técnico legai Sinforme técnico egal
firmado firmado
¢Es conforme?
B §i: Continuar con la siguiente actividad
No: Entregar a especialista (regresar a
g p
la actividad 2)
6 Secretariade la | Recibir, derivar documentacion (en >Proyecto de Resolucion | >Proyecto de Resoiucion
DGAA sistema) y enviar a secretaria DGAAA >Informe técnico tegal | >Informe téonico legal
firmado firmado
7 Secretaria de la Recepcionar y enviar a Director General >Proyecto de Resolucidn | >Proyecto de Resolusion
DGAAA =informe técnico legal »Informe téchico legal
Director General de . >Proyecto de Resolucion | >Proyecto de Resolucion
8 - la DGAAA Recepmonar ¥ evaluar =Informe téenico legal >Inferme técnice legal
firmado firmado
¢Es conforme?
C 8i: Continuar con la siguiente actividad

Director General de
la DGAAA

Disponer enviar a Despacho
Viceministerial

>Proyscte de Resolucidn
»Informe técnico fegal
firmado

>Proyecto de Resojucion
»Informe técnico legal
firmado

Secrefariade la

»Proyecio de Resolucidn

>Proyecto da Resofucion

aprobacion y socializar expediente a

10 DGAAA Trasladar documentacion a DVM >[nforme técnico legal >Informe técnico legal
firmado firmado
Despacho . >Proyecio de Resolucién
11 Viceministerial Emitir RM >Informe téenico legal | > Resolucién Ministerial
firmade
Despacho . s
12 Viceministerial Comunicar aprobacion a OEFA > Resolucién Ministerial | > Resolucién Ministerial
13 QEFA Recepcion de RM » Resolucion Ministerial | = Resolucién Ministerial
Coordinador de la | Programar los lugares vy las fechas de »
14 DGAA inspeccién, enviar a Director DGAA para | > Resolucién Ministerial |  Cronograma y soliciud

de viaticos
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Director de la DGAA

Recibir, aprobar y delegar al area

> Cronegrama y solicitud

= Cronograma y soficitud

15 administrativa la gestion de vidticos de viaticos de viaticos aprobados
Especialista de |a Recibir, evaluar expediente, investigar,
18 P indagar y revisar instrumento de gestion [ > Crenograma y sdlicitud | > Cronograma y salicitud
DGAA ambiental y legajo de visticos aprobados de viaticos aprobados
Elaborar de ficha técnica
(PLANEFA)Seguimiento a
Especialista de la compromisosambientales asumides con la " fcitud ac g
. : .z (=]
17 P DGAA aprobacién de su instrumento de gestion |7 3?;?3;::‘:;;2:;; f::gg:ﬂ;s
ambiental, Frograma fecha de salida a
campo y comunica a Coordinador de
Supervision y Fiscalizacion
Especiallsta de la Realizar supervision, elaborar y entregar . §
0 Y L ronograma de .
18 DGAA gl ActFa c(lje supervisién™ al administrade Inspeccién >Acta de supervision
investigado
L Efaborar e imprimir informe técnico yfo
1g | Especidlista dela legal conteniendo los hallazgos: Informe >Acta de supervision :;ztﬁn dee_rztgeicr:iié;
DGAA técnico con resultados de la supervision 4
que determina ios hallazgos
. Elaborar e imprimir notificacion {carta} »Acta d isid
Especialista de la L - isid cla ae supervision
20 P para el administrado para conocimiento de >Acta de supervision | e oo s onica legal

DGAA

hallazgos y derivar a coordinador

>informe Técnico legal

=Carta de notificacion

Cocrdinader de la
DGAA

Revisar informe y nofificacion (carta) y
firmar informe técnico

>Acta de supervisién
=Inferme Técnice legal
>Carta de nctificacion

=Acta de supervisién
=Informe Técnico legat
>Carta de potificacion

(Es conforme?

8i: Continuar con la siguiente actividad
No: Revisar expediente (regresar a la
actividad 18)

Secretaria de la
DGAA

Recibir, registrar documentacién y
entregar a Director

»Acta de supervision
>Informe Técnico legal
>Carta de notificacien

>Acta de supervision
=Informe Teécnico legal
>Carta de netificacion

Dirator de la DGAA

Recibir, revisar, suscribir notificacion
(carta) y disponer su natificacion

>Acta de supervision
>Informe Técnico legal
>Carta de notificacicn

»Acta de supervision
>Informe Técnico legal
>Carta de nctificacidn
suscrita

{Es conforme?
Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Entregar al coordinador (regresar a
la actividad 18)

24

Secretaria de la
DGAA

Recibir, derivar documentacién (en
sistema) y enviar a secretaria DGAAA

>Acta de supervision
>Informe Técnico legal
>Carta de notificasion
suscrita

=Acta da supervision

=Informe Técnico legal

=Carta de notificacion
suscrita

25

Secretaria de la
DGAAA

Recepcionar y enviar a Director General

>Acta de supervisidn
=|nforme Técnico legal
=Carta de notificacion
suscrita

>Acta de supervision
>Informe Técnice legal
=Carta de nctificacion
suscrita
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Director General de

>Acta de supervision

=Acta de supervision

la DGAAA

a DGAA

hallazgos

26 Recepcionar y evaluar >Informe Técnico legal >Informe Técnico legal
la DGAAA >Carta de notificacién | >Carta de ntificacion
suscrita suscrita
¢Es conforme?
F Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Entregar al coordinador (regresar a
la actividad 18}
5 I =Acta de supervision >Acta de supervisidn
Director Generalde | ... e, L =Informe Técnico tegal | >Informe Técnlco legal
27 la DGAAA Disponer notificacion al administrado >Carta de notificaclén >Carta de nctificacion
suscrita suscrita
del >Acta de supervision =Acta de supervisién
Secretaria de la L sInforme Técnico legal | >Informe Técnico legal
28 DGAAA Trasladar documentacion a OACID >Carla de notificacion =>Carta de notificacidn
suscrita suscrita
»Acta de supervision »Acta de supervisién
" £ g . e " »Informe Técnico legat =|nforme Técnico legal
29 OACID Notificacién al Administrado >Carta de notificacion >Carta de notiflcacidn
suscrita suscrita
Esperar para respuesta del administrado
(tiene & dias habiles después de recibido
el documento para responder}
Secretaria de la Recibir documentacién y enviar a Director Respuesta de Respuesta de
30 | . subsanacién de subsanacién de
DGAAA General (en fisico y en sistema) hallazgos hallazgos
Director General de | Recepcionar, tomar conocimiento y enviar Respuesta de Respussta de
21 subsanacion de subsanasion de

hallazges

Secretaria de la
DGAA

Recibir expediente y entregar a Director

Respuesta de
stubsanacién de
hallazgos

Respuesta de
subsanacion de
hallazgos

Recibir expediente, tomar conosimiento y

Respuesta de

Respuesta de

DGAA

33 | Director de la DGAA i subsapacién de subsanacion de
entregar a Coardinador hallazgos hallazgos
Coordinador de la Recepcionar, recibir y revisar expedients. >|193PUE§;EI ?f >F195Pu8‘-f!a flja
. . subsanackon ge supsanacion de
34 DGAA Deravar y entregar expadiente a hallezgos hallazgos
especialista legal >Acta e informe técnico | >Acta e informe técnico
legal legal
>Respuesta de
L L R subsanacidn de
35 Especialista de la | Recibir, rgcepmonar y evaluar hallazgos Expediente evaluzdo
DGAA levantamiento de hallazgos »Acta e infarme técnico
legal
>Expediente evaluado
¢Presenta hallazgos?
G Si: Continuar con la condicional E
No: Centinuar con [a siguiente
actividad
38 Especialista de }a | Enviar para archivar (saltar a la actividad Expedients evaluado Expedienta evaluado
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ZAbsuelve hallazgos?
Si: Saltar a 1a actividad 31

DGAA

H . L
No: Continuar con la siguiente
actividad
37 Especialista de la | Elaborar Informe preliminar — Inicio dei Expediente evaluado sinforme preliminar
DGAA PAS { continuar con {a actividad 38)
38 Espec;alehzts dela Elaborar informe técnico y/o legai >Informe preliminar | >Informe técnica - legal
39 Especialista de la Derivar a Coordinador >|nforma técnico - legal | >Informe técnico - legal
DGAA
Coordinador de la | Recepcionar, revisar y firmar informe . -
40 : . o >Informe téenico - legal | >Informe técnice - legal
DGAA técnico — legal o informe preliminar
¢Informe conforme?
' Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Entregar expediente a especialista
41 Coordinador de la Derivar a DGAAA >|nforme técnico - legal | >informe técnico - legal

Secretaria de la
DGAA

Recibir, registrar informe y enviar a
Director DGAA

>Informe técnico - legal

>Informe técnico - legal

Director de la DGAA

Recibir y Revisar

>informe técnico - legal

>Informe técnice - legal

élnforme conforme?

Si: Continuar con la siguiente actividad
Mo: Entregar expediente a especialista
{actividad 34}

Director de la DGAA

Firmar informe y disponer su derivacion

>Informe téenico - legal

>Informe técnico - legal
firmado

45

Secretaria de la
DGAA

Derivar documentacién {en sistema) y
Trasladar a Direccidén General

>Informe técnico - legal
firmado

>informe técnico - legal
firmado

48

Secretaria de la
DGAAA

Recepcicnar documentacién (en fisico y
en sistema)

>Informe técnico - legal
firmado

>Informe téenice - tegal
firmado
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Director General de

Revisar y disponer acciones de acuerdo al

>informe técnico - legal

=inferme técnico - iegal

la DGAAA

a DGAA

>Propuesta de
Rescluclén de sancidn

46 la DGAAA informe firmado firmade
LArchivar o notificar?
K Archivar: Continuar con la siguiente
actividad
Notificar: Saltar a [a actividad 42
48 Secretaria de la Archivar inst i liminar >{nforme técnico - legal FIN
DGAAA rchivar mstruccion pre firmada
49 Secretaria de la Derivar a DGAA (Autoridad Instructora) >Informe técnico « legal | >Informe técnico - fegal
DGAAA para notificar al presunto infractor firmado firmado
' Recepcionar pronunciamiento con >informe tEcnico - fegal
50 Secretarladela | proyecto de Resolucién de sancion o =nforme técnice - legal firmade
DGAAA archivo del procedimiento y derivar a firmado >Propuestade
R Resolucion de sancicn
Directer General
. . o . »Informe téonice - legal | »informe técnico - legal
51 Director Genera! de | Recepcionar, fomar conocimiento y enviar firmado firmado

>Propuesta de
Resolucién de sancion

Secretaria de la
DGAA

Recibir expediente y entregar a Director

=Informe técnico - iegal
firmado
>Preopuesta de
Resolucion de sancidn

=Informe técnico - legal
firmado
>Propuesta de
Resolucidn de sancion

U i
Dﬂncm 3
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Director de la DGAA

Recibir expediente, tomar conocimiento y
eniregar a Coordinador

>Inferme técnico - legal
firmado
>Propuesta de
Resclucién de sancién

>Informe técnico - legal
firmado
>Propuesta de
Resciucién de sanclion

Coordinador de la
DGAA

Recepcicnar, recibir y revisar expediente.
Derivar y entregar expediente a
especialista legal

>Inferme técnico - legal
firmado
>Propuesta de
Resolucién de sancidn

>Informe técnico - legal
firmado
>Propuesta de
Resclucion de sancion

Especialista de 1a
DGAA

Recibir, recepcionar y evaluar expediente,
elaborar e imprimir proyacto de
Resolucion sancicnadora o absolutoria y
enviar a coordinador

>Informe téenico - legal
firmado
=Propuesta de
Resolucién de sancion

>Informe técnico - legal
firmado
>Propuesta final de
Resolucién
sancionadora o
absojutoria, segun sea el

56

Coordinador de la
DGAA

Recibir expediente, revisar documentos v
evaluar conformidad

caso
>Informe técnico - legal | >informe técnico - legal
firmado firmado

>Propuesta final de
Resclucién de
sancionadora o
absolutoria, segtin sea el
caso

=Fropuesta final de
Resolucidn de
sancionadora o
absolutoria, segun sea el
caso

2Es conforme el proyecto de
resolucién?

$i: Continuar con la siguiente actividad
No: Enviar a especialista (actividad 54}
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>Informe téenico - legal

=Informe técnico - legal

57 | Director de la DGAA | Recibir expediente y evaluar firmado firmado
B >Propuesta final de =Propuesta final de
Resclucién Resolucidn
.Es conforme el proyecto de
M resolucién?
Si: Continuar con la siguiente actividad
g
No; Enviar a especialista (actividad 54
P
>informe técnico - legal | =informe técnico - legal
firmado firmade
Secretaria de la o . . =>Propuesta final de >Propuesta final de
58 DGAA Recibir expediente y enviar a DGAAA Resolucidn Resolucién
sancionadera o sancionadora ¢
absolutoria, segun sea el | absolutoria, seglin sea el
caso caso
=Informe técnico - legal | >Informe técnice - legal
firmado firmado
Secretaria de la ) . ) =»Propuesta fipal de >Propuestafipal de
59 DGAAA Recepcicnar y enviar a Director General Resdlucion Resolucion
sancionadora o sancionadora o
' absolutorla, segln sea el | absclutoria, segln sea &
<aso caso
>Informe técnico - legal | =Informe técnico - legal
firmado firmado
Director General de ) >Propuesta final de >Propuesta final de
60 la DGAAA Recepcionar y evaluar Resolucién Resolucidn
sancionadora o sancichadora o
absolutoria, segin sea el | absolutoria, segln sea el
Casc Gason
LEs conforme el proyecto de
N resolucién?

Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Enviar a Director de Linea
(continuar con la actividad 56)

Director General de
la DGAAA

Firmar Reselucidn y disponer nofificacién
al administrado, entregar a Secretaria

>Informe técnico - legal
firmado
>Propussta final de
Resoluclén
sancionadora o
absolutoria, segun sea el

>Informe técnico - legal
firmado
> Resoluclén
sancichadora o
absolutoria firmada,
seqdn sea el caso

S caso
\\o 50;13/ _ >Informe técnlco - legal | >Informe téenico - legal
LMiNAGR S s tatia de | Recibi di ist firmado firmado
—— 62 ecretaria de la ecibir expediente, registrar > Resolucidn > Resolugion
DGAAA documentacion y derivar {(en sistema) sancionadora o sancionadora o
absolutoria firmada, absolutoria firmada,
segun sea el caso seglin sea el caso
Auxil >Informe técnico - legal | >Informe técnico - legal
uxiliar . ‘e firmado firmado
63 | Administrativo de Ja Recibir y trasladar documentacion a la = Reselucion > Resolucion
DGAAA QACID sancionadora o sancicnadora o
absolutoria firmada, absolutoria firmada,
segun sea el caso segln sea el caso
: : ; STfarms téenico - EGNiGo -
Recepcionar y registrar documentasion, rlorme tScnico legal >'”°“‘;:;‘:gg° legal
64 OACID entregar a respc?r]sabie de mensajeria, los > Resolucién > Resolusion
documentos notificados, verifica cargos sancionadera o sancichadora o
fisicos / reporie en sistema absolutoria firmada, absolutoria firmada,
segln sea el caso segln sea el caso
Secretaria de la ecibir, registrar documentacion y deriv >Cargo de notificacién
65 R » [eg m ny var =Resolucion de >Resolucion de

DGAAA

al Director General

demanda

demanda
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Director General de

Recibir y emitir resolutivo declarando

66 ) . . >Resolucidn de >Resolusién de
ja DGAAA firme o consentida ta Resolucién demanda demanda firmada
Secretaria de la Archivar cargo de notificacion de . .,
67 e ) >Resolucion de >Resclucion de
DGAAA resolucion firme o consentida demanda firmada demanda firmada
58 Especialista de la | Recuento de lo realizado en el pericdo »Resolucion de >Registra de demandas
DGAAA anual demanda firmada anual PLANEFA
¢Es posible el registro del PLANEFA en
O el aplicativo?
8i: Saltar a la actividad 69
No: Continuar con la siguiente
L . »Reglstro de demandas
Especialista de la | Remitir a OEFA expresando las causas de ) anual PLANEFA
69 ) ) >Registro de demandas | o C L e
DGAAA no poder realizar el registro anual PLANEEA arta con explicaci
de la nocarga de
informacion en aplicativo
Especialista de la . I
70 P DGAAA Registro en aplicafivo >Registro de demandas | >Confirmacién de carga
anual PLANEFA de archive
71 OEFA Recepcion >Corfirmacién de carga | >Confirmacion de carga
de archivo de archivo
1
72 OERFA Evaluacién de cumplimiento »Confrmacién de carga FiN

de archivo

% de cumplimiente de evaluaciones programadas:Nimero de
evaluaciones efectuadas / Total de evaluaciones programadas)
*100

- Actividades de fiscalizacion

- Evaluaciones programadas

- Supervisiones programadas

- Supervisiones no programadas
- Evaluaciones efectuadas




Supervisiones No Programadas / Procedimiento Administrativo Sancionador - PAS

DGAA - 013

1

Determinar sl concurren circunstancias que justifiquen el inicio del procedimientc administrativo
sancichador

La cobertura de este procedimiento comprende desde ia recepcién de la presunta comisién de
la infraccion, indagaciones, pronunciamiento hasta su notificacién correspondiente. Es de
aplicacién para el perscnal de la DGAAA, de la DGAA y las perscnas naturales o juridicas
comprendidas en las acciones de investigacion preliminar,

Director de ta Direccion de Gestién Ambiental Agraria

Ley N° 27446, Ley del Sistema Macional de Evaluacion del Impacto Ambiental y sus
modificatorias.

Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema de Gestidn Ambiental y sus modificatorias.

- Ley N° 28611, Ley General del Ambiente y sus modificatorias.

- Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental y sus

I modificatorias.

Decreto Legislativo N° 927, modificado por [a Ley N° 30048, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Agricultura vy Riego.
- Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM. Aprueban Reglamento de fa Ley del SEIA,

- Decreto Supremo N° 017-2012-AG. Aprueban Reglamento de Infraccicnes y Sanciones
Ambientzles del Secter Agrario.
- Decreto Supremo N° 019-2012-AG. Aprueban Reglamento de Gestidon Ambiental del Sector

Agrario. Articulos 63,84 y 65. Publicado el 14/11/2012, modificado por Decreto Supremo N°

004-2013-AG, publicado el 27/03/2013 y por el Decreto Supremo N° 013-2013-MINAGRI,

publicade el 28/10/2013.

S
@9‘,.‘1,' b

Enviar denuncia u otros requerimientos a
1 OACID Expediente-Denuncia
DGAAA i
Secretariade la | Recibir {en fisico) y recepcionar (en ' ' ‘ _
2 DGAAA sistema) expediente, y entregar a director Expediente-Denuncia Expediente-Cenuncia
general
3 Director General de | Recibir, tomar conocimiento y enviar a Expediente-Denuncia Expediente-Denuncia
la DGAAA DGAA
Secretaria de la Recibir expediente y entregar a secretaria
4 Expediente-Denuncia Expediente-Danuncia
DGAAA DGAA P F
5 Secretaria de la R.ECIbII‘ (en f‘ISIC'O) y recepcionar (en_ Expediente-Donuncia Expediente-Denundia
DGAA sistema) expediente, y entregar a director
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Director de la DGAA

Recibir, revisar y asignar expediente a
especialista, y entregar a coordinador

Expedienie-Denuncia

Expediente asignado

Coordinador de la
DGAA

Recibir, revisar expediente, derivar y
entregar a especialista

Expediente asignado

Expediente asignado

Especialista de la
DGAA

Recibir, evaluar expediente, investigar,
indagar y revisar instrumento de gestidn
ambiental y legajo

Expedlente asignado

Expediente asignado

Especialista de |a
DGAA

Programar fecha de salida a campo vy
comunica a Coordinador de Supervision y
Fiscalizacion

Expediente asignadc

>Cronograma de
inspeccion

Coordinador de la
DGAA

Recibir y programar salida a campo con
area administrativa (viaficos), entregar a
especialista

>Cronograma de
inspeccién

>Cronograma de
Inspeceion

Especialista de [a
DGAA

Recibir expediente y realizar supervisién,
elaborar y entregar el "Acta de
supervisién" al administrado investigado

>Cronograma de
inspeccion

=Acla de supervislon

Especialista de Ja
DGAA

Elaborar e imprimir informe técnico ylo
legal conteniendo los hallazgos: Informe
técnico con resultados de la supervision
que determina los hallazgos

>Acta de supervisidn

=Acta de supervisién
=Informe Técnico legal

Especialista de la
DGAA

Elaborar € imprimir netificacién (carta}
para el administrado para conocimiento de
hallazgos y derivar a coordinador

>Acta de supervision
»Informe Téchlco fegal

»Acta de supervision
=Informe Técnico legal
>Carta de netificacicén

Coordinadoer de la
DGAA

Recepcionar expediente, revisar informe y
notificacién (carta) y firmar informe técnico

>Acta de supervisidn
»Informe Técnico legal
>Carta de notificacion

=Acta de supervisidn
>|nforme Técnico legal
>Carta de netificacién

¢Es conforme?

Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Revisar expediente (regresar a la
actividad 7)

Secretaria de la
DGAA

Recibir, registrar documentacion y
entregar a Director

»Acta de supervisién
=Informe Téanlco legal
>Carta de nctificacian

>Acta de supervision
>Informe Técnico legal
>Carta de notificacién

Diretor de la DGAA

Recibir, revisar, suscribir notificacion
{carta) y disponer su notificacion

_>Acta de supervision

>Informe Técnico legat
>arta de notificacién

>Acta de supervision
>informe Técnico legal
»>Carta de notificacion
suscrita

{Es conforme?

Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Entregar al coordinador (regresar a
fa actividad 7)

Secretaria de la
DGAA

Recibir, derivar documentacion {en
sistema) y enviar a secretaria DGAAA

>Acta de supervisidn
>[nforme Técnico legal
=Carta de nolificaclén
suscrita

»Acta de supervision

>Informe Teécnico legal

=Carta de natificacion
suscrita
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Secretariade la

>Acta de supervision
>|nforme Técnice legal

»Acta de supervision
={nforme Técnico legal

18 DGAAA Recepcionar y enviar a Director General >Carta de notificacién >Carta de notficacion
suscrita suscrita
>Acta de supervisicn »Acta de supervisidn
Director General de . >Informe Técnico legal | >Informe Técnico legal
19 la DGAAA Recepcionar y evaluar >Carta de notificacién >Carta de notificacién
suscrita suscrita
LEs conforme? Si: Continuar con la
c siguiente actividad  No: Entregar al
coordinador (regresar a la actividad 7}
>Acta de supervisian =Acta de supervision
Director General de . I - >informe Técnico legal | >Informe Téenico legal
20 la DGAAA Disponer notificacion al administrado >Cara de notificaclsn | >Carta de netlfizacion
suscrita suscrita
de | >Acta de supervisidn >Acta de supervision
Secretariz de la . =Informe Técnico legal | >Informe Técnico legal
21 DGAAA Trasladar documentacion a OACID >Carta de netificacion >Carta de notificacién
suscrita suscrita
>Acta de supervislon =Acta de supervisién
22 OACID "Natificacién af administrado” >Informe Técnico legal | =Informe Técnico legal

>Carta de notificacion
suscrita

>Carta da notificacién
suscrita

Esperar para respuesta del administrado
(tiene 5 dias habiles después de recibide
e} documento para responder)

Secretaria de la
DGAAA

Recihir documentacion y enviar a Director
General {en fisico y en sistema)

Respuesta de
subsanacién de
hallazgos

Respuesta de
subsanacién de
hallazgos

Directer General de
la DGAAA

Recepoionar, tomar conocimiento y enviar
a DGAA

Respuesta de
subsanacion de
hallazgos

Respuesta de
subsanacion de
hallazgos

Secretaria de la
DGAA

Recibir expediente y entregar a Director

Respuesta de
subsanacién de
hallazgos

Respuesta de
subsanacion de
hallazgos

Director de la DGAA

Recibir expediente, fomar conacimiento y
entregar a Coordinador

Respuesta de
subsanacion de
hailazgos

Respuesta de
subsanacidon de
hallazgos

Racepcionar, recibir y revisar expediente.

>Respuesta de
subsanacion de

=Respuesta de
subsanasion de

Coordinador de la . : hallazgos hallazgos
27 DGAA Deﬂvalr y entregar expediente a Acta 8 informe técnico | »Acta e inforﬁ,' s leenico
especialista jegal legal legal
>Expediente evaluade | >Expediente evaluado
preliminarmente
>Respuesta de
. subsanacion de
Especialista de la | Recibir, recepcionar y evaluar hallazgos )
28 : : P Expediente evaluado
DGAA levantamiento de hallazgos >Acla e TTfUTTe técnico
ega

>Expedlente evaluado
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¢Presenta hallazgos?

D Si: Continuar con la condicional E
No: Continuar con la siguiente
actividad
29 Especialista de la | Enviar para archivar (saltar a la actividad Expedients evaluado Expediente evaiuado
DGAA 60)
2Absuelve haflazgos?
E Si: Saltar a la actividad 31
No: Continuar con la siguiente
actividad
30 Especialista de la | Elaborar Informe preliminar — Inicio del Expedionts evaluado sinforme preliminar
DGAA PAS ( continuar con la actividad 32) P P
Especialista de la . - -
31 DGAA Ejaborar informe técnico y/o legal >Informe prefiminar >Informe téenlco - legal
Especialista de la . . - ot
32 Derivar a Coordinador >Informe técnico - legal | >Informe téenlco - fegal
DGAA
33 Coordinador de la | Recepcionar, revisar y firmar informe winforte enico - legal | Informe téeaico - logal

DGAA

técnico — legal o informe preliminar

¢Informe conforme?
Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Entregar expediente a especialista

Coordinader de la
DGAA

Derivar a DGAAA

={nferme técnico - legal

>Informe técnico - legal

Secretaria de la
DGAA

Recibir, registrar informe preliminar o
informe técnico - legal y enviar a Director
DGAA

>Informe técnico - legal

>Informe técnico - legal

Director de la DGAA

Recibir y Revisar informe preliminar o
informe técnico - legal

>Informe técnico - legat

>tnforme técnico - legafl

¢Informe conforme?
Si: Continuar con [a siguiente actividad

G No: Entregar expediente a especialista
{actividad 28)
37 | Director de la DGAA | Firmar informe y disponer su derivacién sinforme téenico - legal | IMOrme teenica - legal

firmado
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Secretaria de ia

Derivar documentacién {en sistema} y

>Informe téonico - legal

>ipforme técnlco - legal

38 DGAA Trasladar a Direccién General firmado firmatto
Secretaria de la Recepcionar documentacion (en fisico y >informe técnico - legal | >Informe téenico - legal
39 P . .
DGAAA en sistema) firmade firmado
Director General de | Revisary disponer acciones de acuerdo al | .|yt tsonico - legal | >Informe téenico - laga!
40 la DGAAA informe {preliminar enviar a archivo y firrnado frmado
técnico - legal notificar)
ZArchivar o notificar?
H Archivar: Continuar con la siguiente
actividad
Nofificar: Saltar a la actividad 42
Secretaria de {a N . - >Informe técnico - legal
44 DGAAA Archivar instruccion preliminar frmado FIN
42 Secretaria de la Derivar a DGAA (Autoridad Instructora) >informe técnico - legal | >Informe téenice - legal
DGAAA para notificar al presunto infractor firmado firmado
Recegcionar pronunciamiento con >Informe téonico - legal
43 Secretaria de |2 proyecto de Resolucién de sancién o >Informe técnice - legal firmado

DGAAA

archivo del procedimiento y detivar a
Director General

firmado

>Propuesta de
Rescluclon de sancion

.,

h iy
o
i

-

Director General de
la DGAAA

Recepcionar, tomar conocimiento y enviar
a DGAA

>Inferme técnice - legal
firmado
>Propuesta de
Resolucion de sancién

*Informe técnico - legat
firmado
>Propuesta de
Resolucién de sancién

n GEn
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Secretaria de la

»Informe téenico « legal
firmado

>Informe técnico - legal
firmado

45 DGAA Recibir expediente y entregar a Director >Propuosta de >Propuesta de
Resolucién de sancién Resolucién de sancién
Recibi diente. t imient >Informe técnico - legal | >Informe téenico - legal
. ecibir expediente, tomar conocimiento y firmado flrmado
46 | Director de Ja DGAA entregar a Coordinador >Propuesta de >Propuesta de
Resolucidn de sancion Resolucion de sancion
. Recepcionar‘ recibir y revisar expedientel >Informe técnico - legat =Informe técnico - legal
47 | Coordinadordela | no g ary entregar expediente a fimado firmada
DGAA R y g P >Propuesta de >Propuesta de
especialista legal Resolucidn de sancién | Resclucién de sancién
o . ] >Informe técnico - legal
o Recibir, recepcionar y evalualj expediente, | irtome técnico - legal firmado
48 Especialista de la | elaborar & imprimir proyecto final de firmado >Propuesta final de
DGAA Resolucién sancionadora o absolutoriay | >Propuestade qaeaugon
. . esdlucién de sancidn
enviar a coordinador absojutoria, seglin sea
caso
>Informe técnice - legal | >Informe técnico - legal
firmade firmado
49 Coordinador de la | Recibir expediente, revisar documentos y >Propuesta final de >Propuesta final de

DGAA

evaluar conformidad

Resofucion de
sanclonadora o
absolutoria, seglin sea el
caso

Resolucicn de
sancionadora o
absolutoria, segin sea st
caso
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T s
Diroztor

LEs conforme el proyecto de
resolucion?

Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Enviar a especialista (actividad 48)

»Informe técnico - legal

>|nforme técnico - legal

firmado firmado
! i . >Propuesta final de >Propuesta final de
5C | Director de la DGAA | Recibir expediente y evaluar Resolugion Resolusion
sancionadora o sancionadora o
absoluteria, seglin sea f | absolutoria, seglin sea ef
caso cdso
¢Es conforme el proyecto de
J resolucion?
Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Enviar a especialista (actividad 48)
>Informe técnico - legal | »Informe técnico - legal
fitmado firmado
Secretaria de la . , ) >Propuaesta final de >Propuesta final de
51 DGAA Recibir expediente y enviar a DGAAA Resolucion Resclugion
sancionadora o sancionadora o
absolutoria, seglin sea el | absolutcria, segln sea el
caso caso
>Informe técnice - legal | >Informe técnice - legal
firmado firmado
: Propuesta final de >Propuesta final de
Secretaria de la . . . z ., .
52 Recepoicnar y enviar a Director General Resolucién Resalucién

DGAAA

sancionadora o
absolutoria, segln sea et
caso

sancionadora o
absoiutoria, segin sea el
Caso

Director General de
la DGAAA

Recepcionar y evaluar

>Informe técnico - legal
firmado
>Propuesta finat de
Resolucién
sancionadora o
absolutoria, seglin sea el
caso

>informe técnico - legal
firmado
>Propuesta final de
Resdlucién
sancionadora o
absolutoria, segin sea el
caso

{Es conforme el proyecto de
resolucién?

Si: Continuar con la siguiente actividad
No: Enviar a Director de Linea
(continuar con la actividad 50)

>Informe técnico - legal

=|nforme técnico - legal

firmado firmado
Director General de | Firmar Resolucién y disponer netificacion >Propuesta final de > Resolucion
la DGAAA al administrado, entregar a Secretaria Resalucion sanclonadora o
sancionadora o absolytoria firmada,
absolutoria, segln sea el seglin sea el caso
caso
=Informe técnico - legal | =Informe téonico - legal
. o X X firmado firmado
55 Secretariade la | Recibir expe@eate, rr'aglstrar . > Resolusién > Resolugién
DGAAA documentacion y derivar (en sistema) sancionadora o sancionadora o
abscluioria firmada, absolutoria firmada,
seglin sea el caso segln sea el caso
>Informe técnico - legal | =Informe téenico - legal
Auxiliar Recibi trasladar d tacié | firmado firmado
L . ecipir y traslaqar gocumentacion a la > Resolucién > Resolucién
56 | Administrativo de la OACID sancionadora o sancionadora o
DGAAA

absolutoria firmada,
segin sea el caso

absclutoria firmada,
segln sea ] caso

89




Recepcionar y registrar documentacion,

>Informe técnico - legal

=Informe técnico - legal

N firmada firmado
57 OACID entregar a responsable de mensajerla, los > Resolucion > Resolucion
documentos notificados, verifica cargos sanclonadora o sancionadora o
fisicos / reporte en sistema absoluteria firmada, absolutoria firmada,
p seglin sea el caso segun sea el caso
S i ecibi istrar documentacion y derivar | ~C8rge de notificacion ,
58 ecretaria da la R . ", regG d enta ¥ >Resolucién de >Resolucion de .
DGAAA al Director General demanda demanda
Dir de | . Recibir y emitir resolutive declarando i
59 ecltongeneral T'H ibir y t'drel RtEVO! i© >Resolucién de >Resdlucién de
a DGAAA irme o consentida la Resolucion demarda demanda firmada
60 Secretaria de la Archivar cargo de notificacion de ~Resolucién de FIN

DGAAA

resolucién firme o consentida

demanda firmada

% de cumplimiento de evaluaciones: Numero de evaluaciones
efectuadas / Total de evaluaciones No programadas

- Actividades de fiscalizacion

- Evaluaciones programadas

- Supervisiones programadas

- Supervisiones no programadas
| - Evaluaciones efectuadas
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DGAAA - 001

Personas naturales

Registro de Especialistas en Levantamiento de Suelos

Contar con un registro de especialistas en Levantamiento de Suelos, que
aseguren la calidad de los estudios presentados y contribuyan a clasificar 08
suelos por su capacidad de uso mayor.

En este proceso se asegura la calidad de los estudios de levantamiento de
suelos, mediante |a evaluacion para la inscripcion y renovacion de los
especialistas que seran autorizados.

- DGAAA
- DERN

Solicitud de .
inscripcion
adjuntando
requisitos

- Especialistas en Levantamiento de Suelos

Inscripcion eh €l
Registro Nacional de
Especialistas en
Levantamiento de

Suelos

Resolucion de
aprobacién de
inscripcion o
desaprobacion

Personas
naturales

Perscnas naturales

Solicitud de
renovacion de
inscripcidn
adjuntando
requisitos

Renovacion de
inscripcion en el
Registro Nacional de
Especialistas en
Levantamiento de
Suelos

Resolucién de
aprobacién de
renovacién de
inscripeién o
desaprobacion

Personas
naturales

% de especialistas que lograron su inscripcion en el registro =
(nimero de especialistas inscritos en el registro / nimero de
especialistas que solicitaron su inscripcién en el registro) * 100

- Especialistas que solicitaron su inscripcion en el registro
- Resoluciones emitidas
- Resoluciones emitidas aprobando inscripcion
- Especialistas inscritos en el registro
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DGAAA - 002

Evaluacién de Estudios de Levantamiento de Suelos

Evaluar los métodos y procedimientos empleados en base a los resultados de
los Estudios presentados, los cuales deben estar de acuerdo a la
normatividad vigente; y ademas emitir Opinion técnica sobre levantamiento de
suelos cuando sea requerida.

En este proceso se asegura el cumplimiento técnico y normativo de los
estudios de levantamiento de suelos, mediante la evaluacion e inspeccién de
los mismos.

- DGAAA

-DERN

- Organos de Alta Direccion y Asesoramiento
- Titulares de las actividades bajo competencia del sector agrario (programas
y proyectos adscritos al MINAGRI / Organismos pubilicos)

- Otras entidades publicas, personas naturales o juridicas que intervienen o
requieren la aprobacion u Opinién técnica de Levantamiento de Suelos,

Resolucian de
Solicitud de Evaluacion de aprobacién o | Otras entidades
Otras entidades Evaluacion de Estudios de desaprobacién publicas,
publicas, personas Estudios de Levantamiento de de Estudio de personas
naturales o titulares Levantamiento Suelos de Suelosy naturales o
de las personas de Suelos competencia del Clasificacion titulares de las
juridicas adjuntando Ministerio de de Tierras por personas
requisitos Agricultura y Riego su capacidad juridicas
- de uso mayor
Organos de Alta
Organos de Alta Direccion y
Direccion y Asesoramiento,
Asesoramiento, titulares de las
titulares de las ' . actividades bajo
actividades bajo Solicitud de competencia fjel
competencia del Opinién técnica Informe de sector agrarno
sector agrario N o {programas y
. sobre Opinion Técnica sobre Opinidn
J {programas y . : . proyectos
. Levantamiento Levantamiento de técnica sobre ;
proyectos adscritos al de Suelos Suelos Levantamiento adscritos al
MINAGRI/ : MINAGRI /
Organismos adjun_tgndo de Suelos Organismos
publicos), Otras requisitos publicos), Otras
entidades publicas, entidades
personas haturales o publicas,
titulares de las _ : personas
personas juridicas naturales o
titulares de |as
| personas
53
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juridicas

% de Estudios de Suelos y Clasificacion de tierras aprobados =
{(numero de resoluciones aprobando el Estudio de Suelos y
Clasificacion de tierras / nimero de expedientes solicitando

aprobacion de Levantamiento de Suelos) * 100

- Expedientes solicitando aprobacion de Levantamiento de
Suelos

- Expedientes solicitando Opinién técnica sobre Levantamiento
de Suelos

- Resoluciones aprobando el Estudio de Suelos y Clasificacion
de tierras

- Resoluciones desaprobando el Estudio de Suelos

- Informes de Opinidn técnica sobre Levantamiento de Suelos

fed
%, San iy
\370 9{(:610: (&)
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DGAAA - 003

Registrar entidades autorizadas

Contar con un registro de entidades autorizadas para elaborar estudios
ambientales, que aseguren la calidad de los estudios presentados y
conttibuyan a elevar el estandar de los mismos, para la correcta toma de
decisiones de la autoridad competente.

Inicia con la recepcién de la solicitud de inscripcién/renovacion, revision de
requisitos, evaluacion del expediente, elaboracion del informe técnico,
elaboracién del proyecto de resolucion, firma de la resolucion, certificacion,
notificacion y la inscripcion en el Registro.

Este proceso comprende desde recepcionar fa solicitud de
inscripcién/renovacion, evaluar el expediente, emitir el informe técnico, emitir
la resolucion, certificar e inscribir en el Registro. Es de aplicacion para la
DGAAA, la DGAA, 1a OACID y las entidades que requieren ser registradas
para elaborar Estudios Ambiertales,

Solicitud de Inscripcion de '
Persona natural, B . peion ¢ Resolucién de | " ersona natural,
. inscripeion entidades autorizadas iy Titular de ta
Titular de la . ” aprobacién o
empresa consultora adjuntando para la elaboracion de desaprobacion empresa
requisitos Estudios Ambientales P constltora
Solicitud de Renovacion de
Persona natural, renovacion de inscripcién de Resolucion de Pe_f’f”;a réahl”a]‘
Titular de la inscripcion entidades autorizadas | aprobacién o ;;irresaa
empresa consultora adjuntando para la elahoracion de | desaprobacion consultora
requisitos Estudios Ambientales ‘

% de entidades gue lograron registrarse = (nimero de
entidades autorizadas registradas / ndmero de entidades
gue solicitaron ser registradas) * 100

- Entidades gue salicitaron ser autotizadas y registradas
- Solicitudes denegadas

- Resoluciones emitidas

- Entidades autorizadas registradas

- Entidades suspendidas o retiradas del ragistro
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DGAAA - 004

Evaluar Impacto Ambiental

Determinar la alteracion que se producirtfa o produce en el ambiente natural
y humano cuando se lleva a cabo un proyecto ¢ una actividad, asi como
proponer las medidas para ajustarlos a niveles de aceptabilidad y servir de
ayuda en la toma de decisiones por parte de la autoridad competente.

Inicia con la recepcién de la solicitud de evaluacidn/opinién, revision de
requisitos, evaluacion del expediente, elaboracién del informe tecnico/de
opinién, elaboracién del proyecto de resolucion, firma de la resolucion,
notificacién vy la inscripcion en el Registro correspondiente.

Este proceso comprende desde Clasificar/Reclasificar proyectos, Evaluar
DIA, ElA-sd, EIA-d, IGA, PAMA, DAAC, ERA, Emitir Opinién técnica, Emitir
el Resolutivo correspondiente e Inscribir en el Registro, de ser el caso. Es de
aplicacion para la DGAAA, la DGAA, la DERN, OACID, los titulares y/o
proponentes de proyectos de inversion y actividades bajo competencia del
sector agrario, los titulares de los proyectos que les corresponda un IGA, los
titulares de las empresas plaguicidas y los Sectores o Regiones.

Evaluacion de
Clasificacian y
Reclasificacion del
Proyecto para la
Categoria |, I, 1Il en &l
marco del SEIA
{Evaluacion Ambiental
Preliminar}

Titulares y/o
propanentes de
proyectos de
inversion y
actividades bajo
competencia del
sector agrario

Titulares y/o

proponentes de
proyectos de

Evaluacidn de
Declaracion de

Semidetallado ElA-sd

Ui St iary & -
w Evaluacion de
e Estudios de Impacto
‘MJNAGR\: e

Titulares de los

proyectos que les
corresponda un IGA

Ambiental Detallado
ElA-d

Evaluacion de Informe
de Gestion Ambiental
{(IGA)

inversion y o Impacto Ambiental
actividades bajo Solicitud de (DIA) Resolucion de
competencia del evaluacion clasificacion o
sector agrario adjuntando Evaluacién de ; .
e s . reclasificacion
O%g_-“;p e }\ requisitos Estudios de Impacto
¢ %) Ambiental

Titulares de los
proyectos que
les corresponda
un IGA
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Minist

Ministerio: 00
de Agticulturay Riego.

Titulares y/o
proponentes de
proyectos de
inversion y
actividades bajo
competencia del
sector agrario

Evaluacién de
Programa de
Adecuacion y Manejo
Ambiental (PAMA)

Evaluacion de
Declaracion Ambiental
de Actividades en
Curso (DAAC)

Titulares y/o
proponentes de
proyectos de
inversion y
actividades bajo
competencia del
sector agrario

Opinién Tecnica sobre

Soficitud de Instrumentos de Informe de
Los Sectores o Opinién técnica | Gestion Ambiental de Opinién Los Sectores ¢
Regiones adjuntando Proyectos y t,p . Regiones
o - écnica
requisitos actividades de otros
sectores
Solicitud de Evaluacion de Riesgo
Titulares de las o Ambiental para el Resolucién de | Titulares de las
evaluacion . e
empresas ) Registro de aprobacion o empresas
o adjuntando o i o
plaguicidas D Plaguicidas de Uso desaprobacion plaguicidas
; requisitos .
Agricola

% de entidades que lograron obtener la Aprobacion de su:

Declaracién/Estudio/Programa Ambiental = (nimero de entidades

con Resolucidn de Aprobacién de Declaracion/Estudio/Programa

Ambiental / nimero de entidades que solicitaron la Aprobacion de
Declaracién/Estudio/Programa Ambiental) * 100

- Entidades gue solicitaron la Aprobacién de
Declaracion/Estudio/Programa Ambiental

- Entidades con Resolucién de Aprobacion de
Declaracién/Estudio/Programa Ambisntal

- Entidades con Resolucién de Desaprobacion de
Declarasion/Estudio/Programa Ambiental

- Entidades con solicitud de Aprobacidn Declaracion/Estudio/Programa
Ambiental observada




TR T,
o Amj;lf@j;‘
- (AN

Vigilar, controlar, monitorear, hacer seguimiento, verificar, evaluar y
supervisar obligaciones relacionadas con la proteccion del ambiente, asi
como con el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales; ademas
de investigar la comisidn de posibles infracciones administrativas, imponer

| sanciones administrativas, medidas cautelares y correctivas.

RS

Organos de la Alta
" Direccién y

Asesoramiento,

Inicia con la priorizacion de actividades, formulacion del proyecto de Plan,
aprobacion del Plan, registro a través del aplicativo informatico, elaboracion
del informe de supervision hasta su derivacion al Despacho Ministerial;
ademas de investigaciones previas, elaboracion del informe técnico,
elaboracion del proyecto de resclucién, firma de la reselucién, y la

notificacion correspondiente.

Este proceso comprende desde Planificar actividades de fiscalizacion,
| fiscalizar, investigar, emitir Resolucion de Sancién ¢ Archivamiento, Es de
:‘-; aplicacién para la DGAAA, la DGAA, OACID y los Titulares de las

| actividades bajo competencia del Sector Agrario.

- Actividades
programadas.o

Formulacién,

Titulares de las . Informes de
o ) no programadas, aprobacion y L
actividades bajo o fiscalizacion,
. Orden de la Alta evaluacion del Plan L
competencia del ; " e Resolucién de
: Direccion o Anual de Evaluacion y e
Sector Agrario : . o Sancién o
" (programas y Asesoramiento Fiscalizacién Archivamiento
. del MINAGRY, Ambiental - PLANEFA
proyectos adscritos al Denuncias
MINAGRI / ;
Crganismos publicos)
Informe de
Denunciantes R determinacion
(S piiblico/S privado) Denuncias, Procedimiento de hechos
OéF A Fiséglia Ios‘ Informes de Administrativo infraccion
’ Sancionador - PAS administrativa

Sectores o Regiones

fiscalizacion

cometida o de
archivamiento

Titutares y/o
proponentes de
proyectos de
inversion y
actividades bajo
competencia del
Sector Agrario,
Titulares de fos
proyectos que
les corresponda
un IGA, Titulares
de las empresas
plaguicidas
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Direccion Genersl
de Asuntos Ambientales
Batarios

% de entidades fiscalizadas sancionadas = (numero de entidades

Indicador del proceso: o R . . \ .
R fiscalizadas sancionadas / numero de entidades fiscalizadas) * 100

o s | - Entidades fiscalizadas
Registros: . @ L : i-| - Entidades fiscalizadas sancionadas
N I R : - Entidades fiscalizadas incluidas en el PLANEFA

: El_ab_qrado por: Apr_qba_do 'ho:_'e_l 'Dir'ecf_o_r_ Géherél:_

Fecha;

100
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