MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

\CA DI
upHCA DEL N

Resolucion de Secretaria genera[ |

0035-2016-MINAGRI-SG

Lima, 05 de mayode 2016

- VISTO:

_ Ei Oficio N° 473-2016-MINAGRI-OGPP/ODOM de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, sobre aprobacién de la propuesta del Manual de
Procedimientos de la Oficina General de Negocios Agrarios del Ministerio de Agricultura y
Riego; y,

CONSIDERANDOQ:

.. Que, por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprobé la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestidén Pudblica, siendo uno de sus objetivos especificos
“implementar la gestiébn por procesos y promover la simplificacion administrativa en todas
las entidades publicas a fin de generar resultados positivos en la mejora de los
procedimientos vy servicios orientados a los ciudadanos y empresas;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0171-2015-MINAGR! se aprobé |a
Directiva General N° 0001-2015-MINAGRI-DM, " denominada: “Procedimiento para la
formulacion, aprobacion y actualizacion del Manual de Procedimientos de los Organos,
Programas y proyectos Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego”, que establece
las pautas que regulan el proceso de elaboracién y aprobacién del Manual de
Procedimientos — MAPRO de cada uno de los drganos y unidades organicas de la
entidad, asi como busca optimizar los procesos y procedimientos que se ejecutan en el
Ministerio de Agricultura y Riego; ‘

Que, la citada Directiva tiene como objetivo estandarizar en un documento
descriptivo y detallado las acciones que realiza cada 6rgano y unidad organica de la
entidad, ademas de tener un caracter instructivo e informativo, que garantice la
comprensién por todos los involucrados en determinado proceso facilitando con ello” la
7/ mejora de la gestion de ia entidad, orientada a resultados al servicio del ciudadano; '

i
s

Que, con el documento del Visto, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, ha remitido para su aprobacion la propuesta del Manual de Procedimientos
et de la Direccion General de Negocios Agrarios del Ministerio de Agricultura y Riego,
‘presentada mediante el Oficio N° 610-2016-MINAGRI/DIGNA/DG, en el cual se incluye los
rocesos y procedimientos de dicho érgano, ef cual ha sido aprobado por la Oficina de

.'-'
7 ﬁ‘%
£ Phesarrollo Organizacional y Modernizacion mediante el Informe Técnico N° 039-2016-

NDient MINAGRI-ODOM/OGPP;




Que, habiéndose cumplido con el procedimiento regulado para la
formulaciéon y aprobacion del Manual de Procedimientos de la Direccion General de
Negocios Agrarios del Ministerio de Agricultura y Riego, en el marco de las funciones
asignadas, resulta pertinente su aprobacion,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Qrganizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por
la Ley N° 30048 a Ministerio de Agricultura y Riego; su Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRY; vy, el Decreto Supremo
N° 004-2013-PCM; y la Directiva N° 001-2015-MINAGRI-DM, aprobada por Resolucion
Ministerial N° 0171-2015-MINAGRI; '

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Procedimientos de la Direccion General
de Negocios Agrarios del Ministerio de Agricultura y Riego, el mismo que en Anexo forma
parte de |la presente Resclucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe} y en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe), conjuntamente con el Manual de Procedimientos
aprobado por el articulo precedente.

Registrese y comuniquese
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INTRODUCCION

El Manual de Procedimientos — MAPRO de la Direccidon General de Negocios Agrarios - DIGNA,
s un documento técnico orientador, que sirve de base para la Identificacion y formulacion de los
procesos y procedimientos, que deben ser ejecutados por sus funcionarios para el cumplimiento
de su rol dentro del Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI.

Sobre el particular, 1a DIGNA es el érgano encargado de promover la realizacidon de negocios
agrarios, el acceso de los productos agrarios a los mercados nacionales e infernacionales, a los
servicios financieros y de seguros en coordinacidn con los sectores e inslituciones que
cofresponda; asi como, promover una oferta agraria nacional competitiva, con valor agregado vy
sostenible y el saneamiento fisico-legal y la formalidad de la propiedad agraria, en concordancia
con la Politica Nacional Agraria y la normatividad vigente. Depende jerarquicamente del
Viceministerio de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego. La DIGNA cuenta con 3
Direcciones de Linea: Direccion de Negocios Agricolas, Direccién de Negocios Pecuarios,
Direccidn de Saneamiento de la propiedad Agraria y Catastro Rural

En ese sentido, el presente Manual describe 6 procesos con 17 procedimientos, detallandose su
alcance, objetivo, base legal, descripcion y diagramacion, asi como las personas que intervienen
para su ejecucion.

l.a metodologia utilizada para su formulacién consistio en el acopie de informacion y revisién de
los dispositivos legales vinculados a los procedimientos descritos, o entrevistas al personal
responsable de la impiementacién de los procedimientos, a partir de los cuales se ha procesado
y diagramado los procesos y sus procedimientos.

Como producto de la metodologla utilizada se observo la necesidad de contar con informacion
sistematizada de los productos elaborados por la Direccion General, para su mejor acceso y
uso por parte de los usuarios,
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Elaboracién del anélisis de variables y prospectivas para la priotizacién de cadenas agrarias

DIGNA 001- DINA/DINPE 001

01

Identificar y priorizar fas cadenas agricolas y pecuarias en funcion de su potencialidad.

Dependencias del MINAGRI, Alta Direccién, Despacho Vice-Ministerial, Banco Agropecuario, Programas y Proyectos
Especiales y Organismos Plblicos Adscritos, Funcionarios y Servidores del MINAGRI. Sector privado, Organismos No
Gubernamentales y organizaciones de productores, Otros sectores: MEF (PROINVERSION), MINCETUR
{FROMPERU), etc.

Director de la Direccidn General de Negocios Agratios — DIGNA.

Agricultura y Riego, modificado por la Ley N°® 30048,

Agricultura y Riego.

Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprusba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamente de Organizacion y Funciones del Ministefio de

El Plan Nacional de Culiivo tiene como marco juridico la Ley N° 29736 denominada: Ley de Reconversién Productiva
Agropecuaria y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2014-MINAGRL.

Director General

Tomar conocimiento def POI, encargar ala DINA 'y
DINPE la elaboracién de [a pricrizacion de cultivos y/o

» Oficio con hoja de ruta

DIGNA crianzas, firmar el proveido y derivar a Secretaria a DINA/DINPE
Secretaria o . A
Recibir, regmr;;gmg\:zz;r;n?:tstszlj y enfregar a + Oficic con hoja de ruta | » Oficio con hoja de ruta
DIGNA a DINA/DINPE a DINA/DINPE
A'u?dliar. Recibir documento, reproduclr, enfregar a
administrativo DIN A/DINPE' archivar ,car o « Oficio con hoja de ruta | « Oficio con hoja de ruta
DIGNA ¥ g a DIN,A/DINPE a DINA/DINPE
Secretaria - "
Recibir y reglst[;?:ei?;:;r:gtg ;}gmﬁg Dyentregara | | Cficio con hoja de ruta Cficio con hoja de ruta
DINA/DINPE a DINA/DINPE a DINA/DINPE
Director Tomar conocimiento, designar un equipo téchice de « Oficio con hoja de ruta | ° Instrucciones para
trabajo y dar instrucciones para elaborar el DINNDINPEJ preparar proyecto de
DINA /DINPE memorandum de encargo. Memorandum

12




Elaborar el proyecto de memorandum y derivar al

Instrucciones para

6 . preparar proyecto de Proyecto de
Director DINA/DINPE Proyecto de Memorandum
Memorandum
7 Recibir y suscribir el memorandum Proyecto de Memarandum
Memorandum
8 Registrar y enfregar a Auxiliar administrativo el
memorandum Memordndum Memorandum
9 dministrativo Recibir documento, reproducir, entregar al Memorandum
aaminis responsable de equipo DINA/DINPE y archiva cargo. Memorandum Cargo firmado por el
responsable
10 Responsable de Convocar al equipo via correo electronico Memorandum Correo slectrénico
Recibir, evaluar y elaborar propuesta de plan de
Equipo Técnico trabajo, formatos y definir variables que influyen en el
" desarrollo de los cultives y crianzas. Socializar entre P Propuesta de Plan de
los especialistas por correo elecirénico. Detlvar al Correo electronico Trabajo y formatos.
director DINA/DINPE
{nstrucciones para
12 Recibir y evaluar propuesta de plan de trabajo, Propuesta de Plan de redacta'r proyecto de
farmatos, . memorandum
Trabajo y formatos .
Plan de trabajo v
formatos validados
¢Es conforme? Instrucciones para instrucciones para
i . - - redactar proyecto de redactar proyecto de
13 Sk Continuar con la siguiente actividad memorandum memorandum
s . Plan de frabajo vy Plan de trabajec vy
NO: ir ala actividad (1) formatos validados formatos validados
Enviar a los especialistas de DINA/DINPE por correo Instrucciones para |+ Instrucciones  para
14 electrénico y emitir instrucciones para completar los redactar proyecto de redactar proyecto de
p t y d d P ia S P tari memorandum memorandum
ermatos por cada cadena y enviar a ia Secretaria Plan de trabajo y Plan de trabajo y
formatos validados formatos validados
Instrucciones para Instrucciones para
15 Devolver al responsable del equipo téenico para redactar proyecto de redactar proyecto de
levantamiento de observaciones.(actividad 10) memorandum memorandum
Plan de trabajo y|e Plan de frabajo y
formatos validados formatos validados
Instrucciones para
Recibir y redactar proyecto de memorandum para redactar proyecto de + Proyecto de
16 enviar a los especialistas de las cadenas de cultivos y memorandum Memorandum
arianzas, enviar al Director DINA/DINPE. Plan de trabajo y Plan de trabajo y
formatos validados formatos validados
Proyecto de Memorandum
17 Firmar el Memorandum Memorandum Plan de trabajo
Plan de trabajo y formatos Valicjiagos
formatos validados
18 Registrar y entregar el memorandum a cada Memorandum Memorandum
especialista Plan de trabajo y Plan de trabajo y
fermatos validados formatos validados
Especialistas de Memorandum
19 | cadenas de cultivos Recibir memoréndum vy analizar

Plan de trabajo y
formatos validados

Proyecto de oficio

13
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,Es necesaric solicitar informacion?
Especialistas de
20 cadega;i:'fzc;l;lttvos S!: Continuar con la siguiente actividad « Proyecto de oficio « Proyecto de oficio
NO: Ir a [a actividad({ Act 22 )
Especialistas de Solicitar data a dependencias del sector y externos,
21 | cadenas de cultivos elaborar el proyecto de oficio y enviar a secretaria . -
oyecto de ofl P to de ofici
y crianzas DINA/DINPA( Act 23) * Proyecto de oficio + Froyectode aliclo
Especialistas de
22 cadenaslde cultivos Se utiliza la informacién de gabinete { Act 31 ) « Proyecto de oficio « Proyecto de oficio
y crianzas
23 Secretaria Recibir proyecte de oficio y presentar al Director
DINA/DINPE DINA/DINPE ¢ Proyecto de oficio * Proyecto de oficio
24 Director Revisar, dar visto bueno y derivar a tramite * Proyecto de oficio
DINA/DINPE ! ) « Proyecto de cficio visado
Secretaria ) . L . -
25 DINA/DINFE Registrar en el STD y elevar a |a Direccion General | » Proyecto de oficio « Proyecto de oficio
visado visado
26 | Secretaria DIGNA | Recibir proyscto de ofgg%)&)resentar al Asesor de + Proyecto de oficio * Proyecto de oficio
visado visado
27 Asesor DIGNA Revisar, tomar conomg;r;t? ? presentar al Director |, Proyecto de oficio + Proyecto de oficic
a visado visado
Director General - ) . .
28 DIGNA Tomar conocimiento y firmar el Oficio . Eroyecto de oficio o Oficio firmado
visado
. Recibir, registrar Oficio en el STD y entregar a Auxiliar
29 | Secretaria DIGNA administrativo « Oficio firmado s Oficio firmado
a0 a dn):\ilrla?(s”tlgﬁvo Recibir documento, reproducir, entregar a Tramite
DIGNA documentario y archivar cargo + Oficio firmado » Cargo firmado
Especialistas Recepcionar informacién solicitada, acopiar datos, |« Memorandum
de cadenas de | analizar, sistematizar y elaborar informacién de cada |, pran  de trabajo y| Formatos llenados
31 cultives y cadena y Henar los formatos para la evaluacion y Formato Validados + Base de datos
crianzas enviar at equipo técnico actualizada
s Recibir formatos llenados, consolidar la informacion
y armar |a base de datos,
» Seguin criterios establecidos establecer puntajes
para determinar el peso o incidencia actual que cada g i g
yno de los criterios tiene en los cultivos investigados. y p$;:$2?ao d:
s Establecer el ranking en orden de importancia de las priorizacion de
39 ERBS.POT‘S?b“? Y potencialidades en forma independiente para ambos | * Form:a;os:j llenados cadenas agricolas y
guipo Téchico mercados. + Base de atos pecuarias
. , ! actualizada -
» Determinar los cullivos y crianzas a promover y » Proyecto de oficio para
desarrollar a nivel de terriforios. Efgc'*ar opinién  de
« Elaborar documento de propuesta de priotizacion de PA.
cadenas agricolas y pecuarias,
« Elaborar informe y proyecto de oficio para solicitar
opinién de DGFA.
* Propuesta de + Propuesta de
33 Secretaria Recibir y registrar STD y hace despacho con el priorizacion de cultivos priorizacion de cultivos
DINA/DINPE Director DINA *» Informe técnico ¢ Informe téenico
+ Proyecto de Cficio a * Proyecio de Oficio a
DGPA DGPA
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Propuesta de

Propuesta de

7
|
|

34 Diregtor Recibir y derivar a DIGNA para realizar la consulta a priorizacion de cultivos priorizacion de cultives
DINA/DINPE DGPA Informe té&cnico ¢ |nforme téchico
Proyecto de Oficio a + Proyecto de Oficic a
DGPA DGPA
Propuesta de + Propuesta de
Secretaria . priorizacion de cultives priorizacion de cultivos
35 DINA/DINPE Registrar y entregar a DIGNA informe técnico ¢ Informe téenico
. Proyecto de Oficio a » Proyeeto de Oficio a
DGPA DGPA
Propuesta de * Propuesta de
36 | Secretaria DIGNA Recibir y pasar al Asesor DIGNA ﬁ:;g:ﬁa;ctlggn?:‘)cultwos . m}g;ﬁaectléogn?;cultlvos
Proyecto de Oficic a * Proyecto de Oficio a
DGPA DGPA.
Asesor Propuesta de « Bropuesta d
a7 DIGNA Revisar, tomar conocérpiento y dar el visto para la priorizacic?n (:Je cultivos pri‘;;:r‘izzzign ge cultivos
firma del Director General. Informe técnico . Informe técnico
Proyecto de Oficio a -y
DGPA + Oficio a DGPA
Dirsctor Generat Propuesta de + Propuesta de _
38 Recibir y suscribir el oficio priorizacion de cultivos pricrizacion de cultives
DIGNA informe técnico * Informe técnico
Oficio a DGPA + Oficio a DGPA
Secretaria Propuesta de s Propuesta de
39 Registrar y entregar a Auxiliar administrativo priorizacion de cultivos priorizacion de cultivos
DIGNA Informe técnico » |nforme {écnico
Oficio a DGPA » Oficio a DGPA
Auxiliar Propuesta de . » Propuesta de
40 o . Entregar documentos a Secretaria de DGPA priorizacién de cultivos priotizacion de cutivos
administrative Informe t&cnico ¢ Informe técnico
Oficio a DGPA » (Oificio a DGPA
Propuesta de * Propuesta de
41 Secretaria DGPA Recibir y pasar al Director DGPA priorizacién de cultivos priorizacion de cultivos
Informe técnico » Informe técnico
Oficio a DGPA » Oficio a DGPA
Director General Propuesta de * Propuesta de
42 Tomar conocimiente, evaluar v detivar a especialista priotizacion de cultives priorizacion de cultivos
DGPA Informe técnico » Informe técnico
Oficio a DGPA » Oficio a DGPA
¢Es Conforme el informe? e |nfarme técnico DGPA
Directo General Pr.op.ues?g de ] mas observacionss
43 DGPA Sl: Responder a DIGNA indicando la conformidad priorizacién de cultivos | « Proyecto de oficio
Informe técnico para DIGNA
NO: Responder a DIGNA indicando las ohservaciones Oficio a DGPA « Proveido para levantar
las observaciones
Secretaria Informe técnicp DGPA | e Informe técnigo DGFPA
44 Recibir, registrar y derivar al Asesor mas observaciones mas obsarvaciones
DIGNA ! Oficio para DIGNA + Oficio para DIGNA
Proveido para levantar | + Proveido para levantar
las observaciones las observaciones
Asesor o Informe técnicp DGPA [ Informe técnico DGPA
45 Tomar conecimiento y enviar a DINA/DINPE con mas observaciones mas observaciones
recomendaciones Oficio para DIGNA ¢ Oficio para DIGNA
Proveido para levantar | « Proveido para levantar
las observaciones las observaciones
informe técnico DGPA -
Secretaria mas observacionas + [nforme tecnlcp DGPA
) ) . -, . . mas observaciones
46 Derivar, registrar y pasar a Auxiliar administrativo « Oficio para DIGNA « Oficlo para DIGNA
DIGNA Proveido para levantar P

las observaciones

Proveido para levantar
las cbservaciones
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Informe téchico DGPA

Informe técnico DGPA

Auxiliar . ;
47 administrativo Recibir, reproducir y entregar a DINA/DINPE . gfai:igl:)s:r:;fgais E::ic?zsa?ggfg;:s
DIGNA Proveido para levantar Proveldo para levantar
las observaciones las observaciones
Secretatia Informe técnico DGPA |« Informe técnico DGPA
o ) mas observaciones mas observaciones
48 DINA/DINPE Recibir y pasar al Director (hace despacho) Oficio para DIGNA Oficlo para DIGNA
Proveido para levantar Proveido para levantar
las observaciones las cbservaciones
Informe técnico DGPA
Director Inferme técnico DGPA mas observaciones
_ ) . ) mas observaciones Oficio para DIGNA
49 DINADINPE Recibir y derivar a responsable de equipo técnico « Oficio para DIGNA Proveido de
Proveido para levantar levantamiento  para
las observaciones levantar las
observacicnes
Informe téchico DGPA Informe técnico DGPA
Secretaria mas observacionas mas observaciones
50 Registrar y entregar a responsable de equipo técnico Oficio para DIGNA Oficio para DIGNA
DINA/DINPE Proveido de Provefdo de
levantamiento de levantamiento de
observaciones observacionas
o o : . Informe técnico DGPA Segunda  propuesta
Recibir y socializar con el equipo, analizar las ) :
51 Responss’ablg de recomendaciones, implgmerlltar ¥ elaborlar la sedgunda . g:;ggZ?;Vngﬂ:s lc;lr;madzt;servamones
equipo técnico propuesta en coordinacion con el Director de « Proveido de Informe &cnico
DINA/DINPE. levantamiento de Proyeclo de oficio para
ohservaclones DGPA
Segunda propuesta
con observaciones Segunda propuesia
Secretaria Recibir, registrar y despachar con el Director Ievantada‘s ) con observaciones
%21 DINA/DINPE DINA/DINPE Informe técnico levantadas
Proyecto de oficio para Informe técnico
DGPA Proyecto de oficio
para DGPA
Segunda propuesta Segunda propuesta
Director con observaciones coh observaciches
53 Aprobar y remitir proyecto de oficic a DIGNA levantadas levantadas
DiNA/DINPE Informe técnico Informe técnico
Proyecto de oficio para Proyecto de Oficie
DGPA " para DGPA
Segunda propuesta Segunda propuesta
Secretaria Registrar y entregar a Auxifiar administrativo con observaciones con chservaciones
54 levantadas levantadas
DINA/DINPE DINADINPE Informe técnico Informe técnico
Proyecto de oficio para Proyecto de oficio
DGPA para DGPA
o Segunda propuesta | * oo oCE ISR
Auxiliar con observaciones levantadas
55 administrativo Recibir, fotocopiar y entregar a Secretaria DIGNA levantadas Informe técnico
DINA/DINPE Informe técnico .
Proyecto de oficio para Proyecto de oficlo
DGPA para DGPA N
Cargo de recepcion
Segunda propuesta Segunda propuesta
con observaciones con observaciones
56 | Secretaria DIGNA Recibir, registrar y pasar al Asesor levantadas levantadas
Informe técnico Informe t&cnico
Proyecto de oficio para Proyecto de oficio
DGPA para DGPA
Segunda propuesta Segunda propuesta
con observaciones con observaciones
57 Asesor DIGNA Revisar y despachar con el Director General DIGNA levantadas levantadas

Informe técnico

Proyecto de oficic para
DGPA

Informe técnico
Proyecto de oficio
para DGPA
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Director General

Tomar conocimiento, aprobar y firmar el oficio para
DGPA para conocimiento

Segunda propuesta
con observaciones

Documento de
priorizacién aprobado
Oficio para DGPA

58 levantadas W and
DIGNA Aprobar el documento y disponer su implementacion a | » Informe técnico DI?\IT}B!&PUS a
través de DINA/DINPE * Proyecto de Oficio 8 :
disponiendo su
para DGPA h oy
implementacién
+ Documento de Documento de
priorizacién aprobado priorizacion aprobado
. . - - . + Oficlo para DGPA Oficio para DGPA
59 | Secretaria IGNA Registrar y entregar a Auxiliar administrativo DIGNA v Memorandum a Memorandum a
DINA/DINPE DINA/DINPE
disponiendo su disponiendo su
implementacion implementacién
" » Dacumento de Documento de
{.os documentos son remitidos a DGPA y DINA/DINPE priorizacion aprobado prorizacisn aprobado
Auxitiar DGPA: Entregar documentos a Secretaria de DGPA | ° ﬁﬂmo P?r:uDGPA 32?:;?;;;%6:*\
s . « Memorandum a
60 adrrg?ggztwo {Act.B61) DINA/DINPE QINNQINPE
DINA/DINPE: Enfregar documentos a Secretaria de disponiendo su dispeniendo su
DINA/DINPE (Act.63) Implementacién y lmple?mentacmn ¥
’ difusion difusion
+ Documento de
priorizacion aprobado Documento de
61 Secretaria PGPA Recibir, registrar y pasar al Director de DGPA « Memorandum a pricrizacién aprobado
DINA/DINPE Cficlo para DGPA
disponiendo su
implementacién
Dacumento de
» Documento de priorizacién aprobado
Director General - - priorizacién aprobado Oficio para DGPA
a2 NGPA Tomar conacimiento y socializar « Oficio para DGPA Mermorandum
disponiende su
implementacion
D " Documento de
* Documento de bad priorizacién aprobado
o e e | prrzacnspbado |, iemardnaum
Secretaria Rec;llblr. registrar, p.repelxrar. propuesta de oficios DINA/DINPE QFNA/DINF’E
63 DINA/DINPE comunicando a otras institucienes del sector y hace disponiendo s dispeniendo su
despacho con el Director DINA disp sy implementacion y
implementacion y difusic
difusion Jusion iy
Proyectos de oficio
para ofras
instifucicnes del sector
» Documento de Eﬁgﬁ:’;ﬁ?gs girobado
Director Tomar conocimiento. disponer su implementacion con . E}:;orize:éc;%rzjaprc;l::do Memorandum para
64 DINA/DINPE los especialistas de DINA/DINPE, y visat proyectos de impTementat;?ég implementacion
oficios para otras instituciones del sector + Proyectos de oficio Proyec;tos de oficio
para otras instituciones ﬁgﬁ&{gﬁes del secto
del sector h d
visado.
e Documento de Dgcgmepto de
priorizacion aprobado priorizacion aprobado
. - . Memorandum para
85 Secretaria DINA Regllst.rar y.entregar documentos a Auxiliar . !Vlemorandurp’ para implementacién
administrativo implementacién P tos de ofici
» Proyectos de oficio p;?gzc;r:z & oficio
m:f‘i?uoc?o%ae:: ggassector instituciones del sector
visados
« Documento de '
priorizacion aprobado Dﬁg:;zrra‘i?;ﬁ gerobado
66 Auxiliar Reciblir, reproducir y entregar documentos a cada Memordndum para P P
Memorandum para

administrativo DINA

especialista DINA y también a Tramite documentario

implementacidn
Proyectos de oficio
para otras instituciones
del sector visados

implementacion

* Proyectos de oficio

para otras
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visados

instituciones del sector

e Do ente de i6
cumentio d + Implementacion de

pricrizacion aprobado

87 | Especialistas DINA Tomar conacimiento para fines correspendientes . paz;z:rzsguaxr;;);do Documento de
implementacién priorizacién aprobado
Tramite - -
68 . Recibir documento y fomar conoccimiento « Documento de * FIN
Documentario

]
[

Tiempo promedic de elaboracidn del documento andlisis de variables para la
priorizacién de cultivos y crianzas formutado aprobade

Documento de priorizacion de cultivos

i e

Luis Casanova Galvez

Cargo:

; Firma:

é;S;?%ﬁimte'M Hinez Fir
3 Tl Py —
Hoggiano Romane
Djrecfor General (e}

Wi G .

05/04/2016
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Elaboracidn del analisis de cadenas agrarias

DIGNA 001 - DINA/DINPE 002

01

Identificar los agentes econémicos, oferta, demanda, actores, potencialidades, puntos oriticos, brechas de
servicios, ¥ resgos de las cadenas pricrizadas segtn los eslabones correspondientes a la produccion agricola
y pecuatia y la comercializacion

1 DIGNA, Programas y Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos, GORES, GOLOS, Sector publico
{ y privado, organismos no gubernamentales y organizaciones de productores,

Director General de la Direccion General de Negocios Agrarios.

de Agricultura, modificado por Ja Ley N° 30048.

| Ministerio de Agricultura y Riego.

Decreto Lagislative N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizaclon y Funciones del Ministerio
| Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, gue aprueba ef Reglamento de Organizacién y Funciones del

E} Plan Nacional de Cultivo tiene como marco juridico la Ley N° 28736 denominada: Ley de Reconversion
Productiva Agropecuaria y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2014-MINAGRI,

Directer General

Tomar conocimiento, revisar y proponer
encargo ala DINA y DINPE el Mapeo de las
cadenas de cllfives, crianzas priorizados, fitmar

« Qficio con hoja de

DIGNA " . ; ruta a DINA/DINPE
el proveido y derivar a secretaria
Secrelaria - ) -
Recibir, registrar ctle-lrlvacubr? e,n el S Dy Oficio con hoja de ruta | » Oficio con hoja de
DIGNA entregar a Auxiliar administrativo a DINA/DINPE ruta a DINA/DINPE

Auxiliar administrativo

Recibir documento, reproducir y entregar a

Oficio con hoja de ruta

¢ Oficio con hoja de

DIGNA DINA y DINPE y archivar cargo a DINA/DINPE ruta a DINA/DINPE
Secretaria _ ,
Rec;l;'; : raeg;stlga‘\r dctncrur;]%;g ;}Ble I\]l s; Dy Offcio con hoja de ruta Oficic con hoja de
DINADINPE gar a Lirectore a DINA/DINPE ruta a DINA/DINPE
Diretor Tomar conocimiento y designar a los Instrucciones
- e . . . para
DINA /DINPE especiaiistas, convocar a reunién para Oficio con hoja de ruta preparar correo a

uniformizar criterios y dar instrucciones para
enviatr correo de encargo.

DINA/DINPE

cada especialista
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6 Secretaria Eiaborar el cotreo y envio a cada especialista ;¢ Instrucciones para Correo electrénico.
DINA/DINPE de DINA/DINPE preparar correc a cada Hoja de ruta y oficio
especialista escaneado
. . . Acta de acuerdos de
Recibir el E:prreo, tomar conommler?to, palrhc!par estandarizacion  de
de la reunién convocada, estandarizar criterios, \ eriterios suscrita
Especialistas establecer fuentes de informacion, se emite un | ® Correo electronico. »
7 DHEI:?D!NPE acta de reunidn y a su vez solicitar data a + Hoja de ruta y oficio | » Proyecto de oficio
dependencias del sector y externos, elaborarel |  escaneado (indicando que Ia
proyecto de cficio y enviar a secretaria informacion sea
DINA/DINPE, remitida directamente
al especiaiista)
8 Secretaria Recibir proyecto de oficio y presentar al Director
DINA/DINPE DINA/DINPE * Proyecto de oficio Proyecto de oficio
g | Director DINA/DINPE | Revisar y dar visto bueno y derivar a tramite. | | Proyecto de oficio ‘Ijigtze‘y;e:to de oficic
10 Dfsrsz;gl‘?\ng Registrar en el S'I'G{IJey;Lerar ala Direccion ¢ Proyecto de oficio Proyecto de oficio
n visado visado
11 Secretaria DIGNA Recibir proyecto dzgfll:;lggllﬁresentar al Asesor + Proyecto de oficio Proyecto de oficio
visado visado
12 Asesor DIGNA Revisar, tomaéif::tﬁfig'im:ar presentar al s Proyecto de offcio Proyecte de oficio
ehe visado visado
13 Director General Tomar conocimiento y firmar el Oficio + Proyecto de oficio
DIGNA ¥ Toy Oficio firmado
visado
. Recibir, registrar Oficlo en el STD y entregar a
14 Seoretaria DIGNA Auxiliar administrative + Oficio firmado Oficio firmado
15 Auxiliar administrativo Recibir documento, reproducir y entregar a
DIGNA Tramite documentario y archivar cargo » Oficio firmado Cargo firmado
Recepcionar informacion de fuentes primarias y
secundarias segiln la cadena pricrizada, acoplar
datos, analizar, sistematizar y elaborar » Acta de acuerdos de
informacién de cada cadena segin criterios estandarizacién de
establecidos en reunion inicial. criterios suscrita
iali » Proyecto de oficio Informe de Mapeo de
Especiafistas oy cadenas priorizadas.
DINA/DINPE (indicande que la o
16 Presentacion.

Remitir informe de mapeo de |a cadena, a
Director General, Director DINA/DINPE y equipo
de trabajo (asesores y especialistas de
DINA/DINPE) para conocimiento, aporte y
socializar productos.

informacidn sea
remitida directamente
al especialista)
Informacién solicitada
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Secretaria

DINA/DINPE

Recibir los documentos, registrar en el sistema
y entregar a Director DINA/DINPE

Informe de Mapeo de
cadenas priorizadas.
Presentacion.

Informe de Mapeo de
cadenas priorizadas.
Presentacién,

Hoja de ruta

Director

DINA/DINPE

Recepcionar y evaluar

Informe de Mapeo de
cadenas priorizadas.
Presentacion.

Hoja de ruta

Informe de Mapeo de
cadenas priorizadas.
Presentacion.

Hoja de ruta

Director

DINA/DINPE

+Es conforme?
S1: Pasar a |a siguiente aclividad

NO: Retornar at especialista con observacicnes
para su levantamiento {19)

Informe de Mapeo de
cadenas priotizadas,
Presentacion.

Hoja de ruta

Informe de Mapeo de
cadenas prlorizadas.
Presentacién,

Hoja de ruta con
observacicnes e
indicaciones.

Director

DINA/DINPE

Visar y enviar a Secretaria

DINA/DINPE

Informe de Mapeo de
cadenas priorizadas.
Presentacion.

Hoja de ruta con
observaciches e
indicaciones.

Informe de Mapeo de
cadenas priorizadas.
Presentacion.

Hoja de ruta

Secretaria

DINA/DINPE

Registrar el documento y entregar a Auxiliar
administrativo

informe de Mapeo
de cadenas
priorizadas.
Presentacion.
Hoja de ruta

Informe de Mapeo
de cadenas
priorizadas.
Presentacién,

Hoja de ruta

Informe de Mapeo

Informe de Mapeo

y especialistas.

comunicando fecha
de presentacion.

Auxiliar administrativo Reproducir y entregar el documento a la de cadenas de cadenas
DINA/DINPE Secretaria DIGNA prlorlzada§. prlorszada§:
Presentacién. Presentacion.
Hoja de ruta Hoja de ruta
Informe de Mapeo
Secretaria de cadenas Informe de Mapeo de
Recibir y pasar al Asesor DIGNA priorizadas, cadenas priotizadas.
DIGNA Presentacian. Presentacion.
Hoja de ruta Hoja de ruta
Informe de Mapeo
Asesor Revisar y programar fecha de presentacion e de cadehas | « Correo  electronico
invitar a otros participantes pricrizadas. comunicando  fecha
DIGNA Presentacion. de presentacion,
Hoja de ruta
informe de Mapeo de |* Informe de Mapeo de
Especialista Presentar el informe de Mapeo al Director cadenas priorizadas, cadenas priorizadas.
DII\‘I)AIDINPE General, recibir apostes de Directores, asesores Correo electronico Aportes y

comentarios de f[os
aslistentes a la
presentacidn,
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Informe de Mapeo de
cadenas pricrizadas.

Informe de Mapeo de
cadenas priorizadas.

26 Director DIGNA Analizar la presentacion y evaluar Aportes y comentarios ggr:r;::arios . Ioi
de los asistentes a la \
resantacion asistentes a la
P ' presentacion,
) Informe de Mapeo de
¢F8 conforme? Informe de Mapeo de cadenas priorizadas
. SI: Pasar a fa siguiente actividad cadenas priorizadas. aprobado,
27 Director DIGNA Aportes y comentarics | » Aportes ¥
NO: Emitir observaciones ¥ retornar al de los asistentes a la| comentarios de los
especialista.(Act.19) presentacion. asistenfes a la
presentacion,
d
informe de Mapeo de Informe de N.la'?eo °
cadenas  priorizadas cadenas  priorizadas
; i aprobado.
28 Director DIGNA Aprobar el docur;:n;c:l, ef:rrgwua[;ssoellar el informe y aprobado. Aportes ,
P Aportes y comentarios comentarios de los
de los asistentes a la .
resentacién asistentes  a la
P ’ presentacién.
Informe de Mapeo de
cade;a; priorizadas Informe de Mapeo de
aprobado. o
29 Asesor DIGNA Tomar conocimiento y pasar a secretaria DINPE P , cadenas priotizadas
Aportes y comentarios a
probado.
de los asistentes a la
presentacion.
Secretaria . - Informe de M.ap‘eo de Informe de Mapeo de
30 Registrar y entregaé;;ﬁuxmar administrativo cadenas  priorizadas cadenas priorizadas
DIGNA A aprobado. aprobado,
Informe de Mapeo de | , |ntorme de Mapeo de
31 Auxiliar S%n;’;r/listrativo Recibir dlocglrp\lxg,hlre;éroducir,hgntregara cadenas  priorizadas cadenas priorizadas
secretaria PE, y archivar cargo aprobado. aprobado.
Secretaria o . Informe de Mapec de Informe de Mapeo de
32 Recibir, registrar documento en &l STD y cadenas priorizadas | cadenes priorizadas
DINA/DINPE entregar a Directores DINA/DINPE aprobado, aprobado.
Director . o . informe de Mapeo de Informe de Mapeo de
33 DINA /DINPE Derivar al esPec:tlaI(Ijsta. d:ggoner SU Uso como cadenas priorizadas | cadenas priorizadas
herramienta de gestidn y difusién. aprobado. aprobado,

22




informe de Mapeo de

Informe de Mapeo de

‘ Secretaria P .
o] 34 Incluir hoja de ruta y pasar al especialista cadenas priorizadas | cadenas priorizadas
DINA/DINPE DINA/DINPE aprobado. aprobado.
o Especialista Informe de Mapeo de
35 Recibir y utilizar como herramienta de gestion cadenas  priorizadas | o\
i DINA/DINPE aprobado.

Cargo:

Enrique Guiiérrez Ochoa

) A

Firma; (f) b{/ ;J{//

X s o
s PR A R

N° de Informes de mapeo de cadena aprobado,

Informe de mapeo.

e AR

05/04/2016

05/04/2016

anue! Boggiano Rom
Diréctor Generat (8]
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Elaboracién de estrategias de articulacion al mercado

DIGNA Q01-DINA/DINPE 003

01

Mejorar y facilitar la articulacion de fa oferta de los productos agrarios en funcién af conocimiento de la demanda
nacional e internacional.

consumidor final nacional e internacicnal.

Alta Direccion del MINAGRI, érganos del MINAGRI, Programas y Proyectos especiales, organismos piblicos

adscritos, organizaciones agrarias, gobiernos regionales y locales, empresas privadas, Programas sociales,

Director de la Direccidon General de Negocios Agrarios =DIGNA,

Agricultura y Riego, modificado por la Ley N® 30048.

Reconversion productiva

Seguridad alimentaria

Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministeric de

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Crganizacion y Funciones del Ministerio
de Agricultura y Riego (inciso a,b,c DIGNA, incisos a,b,c,d DINA / DINPE)

Director Generat

DIGNA

Tomar conocimiento y disponer la elaberacién de la
estrategia en funcidn al analisis de la cadena
previamente realizado, firmar el proveido y derivar
a secretaria

Oficio con hoja de
ruta a DINA/DINPE
"Anaiisis de
Cadenas Agrarias”

Secretaria

DIGNA

Reciiir, registrar derivacion en el STD y entregar a
Auxiliar administrativo

+ Oficio con hoja de

ruta a DINA/DINPE
"Andlisis de
Cadenas Agrarias”

Oficio con hoja de
ruta a DINA/DINPE
"Andlisis de
Cadenas Agrarias”

Auxiliar administrative

Recibir documento, reproducir, entregar a

Oficio con hoja de
ruta a DINA/DINPE

Oficie con hoja de
ruta a DINA/DINPE

[HGNA DINA/DINPE, y archivar cargo v *Andlisis de sAndlisis de
Cadenas Agrarias” Cadenas Agrarias”
] . ) Cficio con hoja de
Secretaria Recibir, registrar documento en el STD y entregara | * Cficlo con hoja de ruta a
Directores de DINA y DINPE ruta a DINADINPE | 5\ apinpE
DINA/DINPE rectos Y » *Andlisis de it
Cadenas Agrarias’ 'Analisis de
grarias Cadenas Agrarias”
Director Tomar conccimiento, autctizar a especialista de |« Oficio con hoja de “}5“23;3:'0225 Patrﬂ
cadena productiva para elaborar plan de trabajo ruta DINA/DINPE prep proyscto
DINA /DINPE . WAL s de Memorandum
para el desarrollo de la propuesta de estrategia de |« “Analisis de “Andlisis de

articulacion de productos agrarios al mercado.

Cadenas Agrarias”

Cadenas Agrarias”
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DIGNA

visado

Secretaria ; : » Instrucclones para
8 Eiaborar el prtgect?od% m%nglr:gcéum y derivar & preparar proyecto Proyecto de
DINA/DINPE Irector de Proyecto de Memorandum
Memorandum
Director
7 Recibir y suscribir el memorandum * Proyecto de .
DINA/DINPE Memorandum Memarandum
8 Secretaria Registrar y entregar a Auxiliar administrativo el
DINA/DINPE memorandum + Memorandum Memorandum
9 Auxiliar administrativo Recibir documento, reproducir, enfregar a Memorandum
DINA/DINPE especialista DINA/DINPE y archiva cargo. ¢ Memorandum Cargo firmado por
p
ol especialista
Recibir, Elaborar el Plan de Trabajo, preparar
material para la reunién de trabajo con actores
involucrados, en base a los puntos criticos
identificados en el andlisis de Ja cadena
- Matriz FODA
- M'atr.iz de actoresl clave intra e i.nter sectoriales |, orre electrénico
publllcos como aliados estratégicos. ) « “Analisis de Proyectos de oficio
s | | Sttt | o i o
10 ﬂs?caslzjqu?n:ca: ';;2 “ ! + Propuesta de Plan Feurion,
L i Plan de Trabajo
- Caracterizacién de la demanda del producto: de Trabg!o para la | b ..J
calidad, volumen, valor agregado elaboracion de |a para [a ela OE'AEC]OFI
- Calendaric de siembra y cosechas estrategia. de la estrategia.
Organizar reunion de trabajo en taller con actores
involucrados, elaborar proyectos de oficios de
invitacidn
Coordinacién de apoyo logistico con GAF.
11| Director DINA/DINPE Evaluar ef plan de trabajo * lflr"p‘é%t_? di Plan de trabajo
an de Trabajo aprobado
,Es conforme?
Si: Enviar a especiafista de DINA/DINPE por correo Plan de frabai
electronico, emitir instrucciones para implementar anb e; rabajo
12 | Director DINVDINPE | el pian de trabajo y enviar a la Secretaria(actividad |«  Plan de trabajo aprobado
13y 14) aprobado mediante corfeo
electrénico
NQ: Devolver al especialista para levantamiento de
observaciones (actividad 10)
Recibir e implementar plan de trabajo. Inictar « Plan de trabai
13 Especialista convocatoria de actores seglin punto crifico anb ed ra ajdq -
identificado aprobado me: |§nte Proyecto de oficio
' correo electronico
. Recibir proyecto de oficlo y presentar al Director
14 | Secretarla DINA/DINPE DINA/DINPE * Proyecto de oficio Proyecto de oflcio
15 Director DINA/DINPE Revisar, dar visto bueno y derivar a framite. « Proyecto de oficio Eroyecto de oficio
visado
16 | Secretaria DINA/DINPE | Registrar en el STD y elevar a la Direccién General | » Proyecto de oficio Proyecto de oficio
visado visado
17 Secretaria DIGNA Reaibir proyecto de oficio y presentar al Asasor de |, Proyecto de oficio Proyecto de oficio

visado
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Revisar, tomar conocimiento y presentar al Director

Proyecto de oficio

18 Asesor DIGNA Proyecto de oficio | »
General visado visado
19 | Director General DIGNA Tomar conocimiento v firmar el Oficio . \F”i;cgge;to deoficio | Oficio firmado
. Recibir, registrar Oficio en el STD y entregar a
20 Secretaria DIGNA Auxiliar administrativo » Oficio firmado s Oficio firmado
21 Auxiliar administrafivo Recibir documento, reproducir, enfregar a Tramite
DIGNA documentario y archivar cargo « Oficlo firmado + Cargo firmado
Primer Taller:
Preparar y presentar informacion relevante sobre
caracteristicas de la demanda y sus puntes criticos
enmarcados en el FODA. Adicionalmente se puede .
presentar informacién referido a; ¢  Plandetrabajo
aprobado
a) Matriz de actores. + Acta de acuerdos
by Caracteristicas del producto: Calidad, ¢ PPT firmada por actores
Especialista valumen, épocas de siembra y cosecha |« Informacion participantes.
29 ¢) Calendario de ferias complementaria |, |niormacién
d) Plaza: canales de distribucién del analisis de la .
) Precio: cadena ref:oglda en el
f) Promocion: presentacion del producto primer taller
g} Plblico objetivo: segmento de mercado
h} Competidores
- Dirige el taller, recoge #a infermacion
- Firmar acta de acuerdos.
- Analizar, sistematizar 1a informacién y redactar el
primer borrador de estrategia
- Soclalizar por correo electronico entre los actores | ® Acta de « Primer borrador de
participantes. acuerdos estratedias
firmada por gla -
23 actores s proyectos de oficio
Espedcialista Elaborar propuesta de estrategia con aportes participantes para reuniones
recogidos para |a segunda reunion técnica e Informacion regionales.
recogida en el imi
Elevar inferme de primer borrador de estrategia a primgr taller * R'eguenmlento de
Director DINA/DINPE, adjunta proyectos de oficio viaje ylo encargo
para reuniones regionales
o  Primer borrader (e  Primer borrador
de estrategias de estrategias
ini de oficl tar al Direct »  proyectos de + proyectos de
24 | Secretaria DINA/DINPE Recibir proyecto de oficio y presentar al Director oficio para oficio para
DINADINPE reuniones reuniones
regionales regionales
*  Reqguerimiento e Requerimiento
de viaje y/o de viaje y/o
encargo encargo
*  Primer bolrrador «  Primer borrador
de estrategias )
de estrategias
»  proyectos de .
. . . . L oficio para «  Oficio wsa;lo
25 | Director DINA/DINPE Revisar, dar visto bueno y derivar a tramite. reUnIOnGS para reuniones
regionales rRegzona.Ies? t
*  Requerimiento d:%;laelgm;gn ¢
de viaje y/o enc:arJ oy
encargo 9
26 | Secretaria DINA/DINPE | Registrar en el STD y elevar a la Direccion General | ®  Primer borrador | s Primer borrador

de estrategias

de estrategias

26



-
)
s
=
o

il
i
B |
i

o,

Oficio visado para
reuniones
regionales
Requerimiento de
viaje yfo encargo

Oficio visado para
reuniones
regionales
Requerimiento de
viaje y/o encargo

Recibir proyecto de oficio y presentar al Asesor de |

Primer borradaor
de estrategias

Primer borrador
de estrategias
Oficio visado para

i Oficio visade para
S G
27 ecretaria DIGNA DIGNA reuniones reuniones
regionales regionales
» Requerimiento de Requerimiento de
viaje y/o encargo viaje y/o encargo
+  Primer borrador Primer borrador
de estrategias de estrategias
28 Asesor DIGNA Revisar, tomar conocimiento y presentar al Director | o« Oficio visado para Oficic visado para
General reuniones reuniones
regionales regionales
* Requerimiento de Requerimiento de
viaje yfo encargo vigje y/o encargo
*»  Primer borrador Primer borrador
de estrategias de estrategias
29 | Director General DIGNA Tomar conocimlente y firmar el Oficio + Oficio visado para Oficio firmado para
reuniones reuniones
regionales regionales
+ Requerimiento de Requerimiento de
viaje y/o encargo viaje yfo encargo
s Oficios firmados Oficios firmados
, Recibir, registrar Oficio en el STD y entregara | * Primer borrador de Primer borrador de
S0 Secretaria DIGNA Auxiliar administrativo esfrategias estrategias
» Requerimiento de Requerimiento de
viaje y/o encargo viaje y/o encargo
» Oficio firmados Cardo firmado
31 Auxiliar administrativo Recibir documento, reproducir, entregar a Tramite |« Primer borrader de STg
DIGNA documentario y archivar carge estrateglas )
o Cargo firmado
s Regquerimiento de
o GAF
viaje y/o encargo
+  Oficio firmados
39 Tramite d tari Recibir v tramit destinatari *  Primer borrador Cargo firmado de
ramite documentario ecibir y tramitar a destinatario de estrategias oficios de invitacién
¢  Requerimiento
33 GAF Recibir y tramitar en el sistema de vidticos de viaje y/o Cargo firmado
encargo
- Coordinar con involucrados regionales para
confirmar asistencia
- Coordinar la logistica para realizacion de taller Acta de acuerdos
con GORES, GOLES, Programas, proyectos y firmada por actores
OPA ) participanies
Segundo Talter en Regiones »  Cargo firmado Informacion
- Dirigir segundo taller de validacion de Ia de oficios de i |
estrategia de articulacién comercial, invitacién recogida en €
34 Espacialista - Recoger fa informacidn segundo taller
P - Firmar acta de acuerdos, »  Primer borrador | « Segunde borrador

Rendir cuentas de viaticos y encargo.
Complementar la propuesta de estrategia con
aportes recogidos para la segunda retnién
técnica regional.

Soclalizar por cotreo electrénico entre los actores
participantes.

Analiza y sistematiza la informacién y redacta fa
versidn final de la estrategia.

de estrategias

de estrategias
Rendicidén de
cuentas e informe
de viaje yfo
encargo
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- Preparar PPT para presentar a Directores y
equipo de DIGNA,

- Elevar informe de la estrategia a Director
DINA/DINPE.

35

Secretaria

DINA/DINPE

Recibir y hacer despacho con el Director
DINA/DINPE

Acta de acuerdos
firrnada por aclores
participantes
Informacion
recogida en el
segundo taller
Segundo borrador
de esfrategias
Rendicién de
cuentas e informe
de viaje y/o encargo

Acta de acuerdos
firmada por actores
paricipantes
informacion
recogida en el
segundo taller
Segundo  borrador
de estrategias
Rendicién de
cuentas e informe
de viaje ylo
ehcarge
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Director

DINA/DINPE

Recibir y derivar a DIGNA para firma de oficios a
ejecutores de la estrategia

Acta de acuerdos
firmada por actores
participantes
Informacion
recogida en el
segundo taller
Segundo  borrador
de estrategias
Rendicion de
cuentas e informe
de viaje y/o encargo

Acta de acuerdos
firmada por actores
participantes
Informacién
recogida en el
segundo taller
Segundo borrador
de estrategias
Rendicion de
cuentas e informe
de viaje yio
ehcargo
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Secretaria DINA/DINPE

Registrar y entregar a DIGNA

Acta de acuerdos
firmada por actores
participantes
Informacioén
recogida en el
segundo taller
Segundo  borrador
de esfrategias
Rendicion de
cuentas e informe
de viaje y/o encargo

Acta de acuerdos
firmada por actores
participantes
Informacion
recogida en el
segundo taller
Segundo borrador
de estrategias
Rendicién de
cuentas e informe
de viaje ylo
encargo
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Secretaria

DIGNA

Recibir y pasar al Asasor DIGNA

Acta de acuerdos
firmada por actores
participantes
Informacién
recogida en el
segundo taller
Segundo borrador
de estrategias
Rendicidn de
cuentas e informe
de viaje y/o encargo

Acta de acuerdos
firmada por actores
participantes
Informacion
recogida en el
segundo taller
Segundo borrader
de estrategias
Rendicion de
cuentas e informe
de viaje ylo
encargo

39

Asesor

DIGNA

Revisar y dar el visto para [a firma del Director
General.

Acta de acuerdos
firmada por acfores
participantes
Informacidn
recogida en el
segundo taller

Programa fecha de
presentacion de la
estrategia y emite
invitaciones  por
correo  electrénico
a involucrados
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Segundo  borrador
de estrateglas

Rendicidn de
cuentas e informe
de viaje yfo encargo

internos del sector
agrario.

Versién final de la

Realizar presentacion de la estrategia, recibir « PPT estrategia de
40 Espacialista aportes y levaniar observadciones, elaborar acta de | Primera versién del articulaclon al
aeuerdos. documento final mercade de la
cadena priorizada.
+ Version final de la Version final de la
B estrategia de estrategia de
41 | Director General DIGNA Evaluar la presentacién articutacién al articulacion al
mercade de la mercade de la
cadena priorizada. cadena priorizada.
E " » Version final de la
2Es conforme trateql de
« Version final de [a e:t.ra Ieg_aé |
Sl; Aprobar la estrategia, disponer su difusion y estrategia de| @rHculacion a
42 | Director General DIGNA enviar a (a Secretaria ; y mercado  de  la
articulacion al -
cadena priorizada.
NO: Devolver al especialista para levantamiento de | Mercado de dal o de
; i cadena priorizada,
observaciones.(actividad 40) obsetvaciones &
subsanar
Secretaria o : s * Oficio con hoja de Cficio con hoja de
43 Recibir, regmtrja\r d$r|va30q gntrelﬁiTD y entregar a ruta a DINA/DINPE ruta a DINA/DINPE
DIGNA uxiliar administrativo « “Andlisis de “Andlisis de
Cadenas Agrarias” Cadenas Agrarias”
- - . - . + Oficio con hoja de Oficio con hoja de
44 Auxisiar Slilgn'lllmstratwo Recibir docurg?;igl,zreprogra:'czrycentregar aDINA 'y ruta & DINADINPE ruta & DINA/DINPE
+ ¥ archivar cargo « “Analisis de “Andlisis de
Cadenas Agrarias” Cadenas Agrarias’
8 tari + Oficio con hoja de Oficio con hoja de
ecretarla Recibir, registrar dosurmento en et STD y entregar a ! ruta a
45 Directores DINA/DINPE ruta a DINADINPE |\ apiNpE
DINA/DINPE rectores « “Andlisis de A rdiliale do
Cad A - Analisis de
adenas Agrarias Cadenas Agrarias”
Director . .
* Sj?;'gﬁ%g?ﬁpcée Instrucciones para
46 DINA /DINPE Tomar cehocimiento, autorizar uso y difusion. A2l preparar proyecto
+ “Analisis de .
- de Memorandum
Cadenas Agrarias
Secretaria . ; ¢ [nstrucciones para
47 Elaborar el progiectct) crleD T&%igmr;d;m y derivar al preparar proyecto Proyecto de
DINA/DINPE recto de Proyecto de Memeorandum
Memorandum
Director p ; g
48 Recibir y suscyibir el memorandum * Froyeclo e .
DINA/DINPE Memorandum Memorandum
. Registrar y entregar a Auxiliar administrativo el
49 | Secretaria DINA/DINPE memarandum « Memorandum Memorandum
5o | Auxiliar administrativo Recibir documento, reproducir, entregar & Memorandum
DINA/DINPE especialista DINA/DINPE y archivar cargo. « Memorandum Cargo firmado por
el especialista
Documento:
- Utilizar como herramienta de trabajo « Memorandum Estrategia vy acta
51 Especialista - Prepara resumen ejecuivo * Carge firmado por de acuerdos

- Proyecto de oficio para envio de documento
aprobado de estrategia y resumen ejecutivo

el especialista

Proyecto de oficio
pata involucrados
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de Agricultura y Riego

Documento:

Documento:

52 Secretaria Recibir, registrar en el STD y hacer despacha ean Estrategia y actade | FEstrategia y acta
DINA/DINPE el Director DINA/DINPE acuerdos de acuerdos
Proyecte de oficio Proyecto de oficio
para involucrados para involucrados
. Documento: Documento:
53 Director Recibir y derivar a DIGNA para firma de oficios a Estrategiay actade | FEstrategla vy acta
DINA/DINPE ejecutores de la estrategla acuerdos de acuerdos
Proyecto de oficio Proyecto de oficio
para involucrados para invoiucrados
Dogumento: Documento:
Secretaria Estrategia y acta de Estrategia y acta
54 Registrar y entregar a DIGNA acuerdos de acuerdos
DINA/DINPE - -
Proyecto de oficio Proyecto de oficio
para involucrados para involucrados
Documente: Documento:
Secretaria » Estrategia y acta de Estrategia y acta
55 DIGNA Recibir y pasar al Asesor DIGNA acusrdos de acuerdos
16 Proyecto de oficio Proyecio de oficio
para involucrados para involucrados
Documento: .
Asesor Estrategia y acta de Eotc u:ne.nto. ;
56 DIGNA Revisar, Tomar conocimiento y dar el visto para la acuerdos ds rategia y acta
firma del Director General. Proyecto de oficio e a‘cuerdos
. Oficio para
para involucrados a .
DGPA invelucrados
Documento: Documento:
Estrategia v acta de Estrategia y acta
57 | Director General DIGNA Recibir y suscribir el oficio acy?rdos de acuerdos
.OﬂC'O para Oficio para
involucrados involucrados
Documefwto: Documento:
Secretaria . ] o ) Estrategia y acta de Estrategia y acta
58 DIGNA Registrar y entregar a Auxiliar administrativo gc;::c:dos de acuerdos
‘ para Oficio para
involucrados involucrados
Docume‘nto: Documento:
Estrategia y acta de Estrategia y acta
59 | Auxiliar administrativo Entregar documentos a framite documentario acuerdos de acuerdos
.Oﬂcm para Oficio para
involucrados involucrados
Documento: Dacumento:;
Estrategiay actade | Estrategia y acta
60 | Tramite Documentario Recibir documento y fomar conocimiento acuerdos de acuerdos

Oficio para
involucrados

Oficio para
involucrados
difundide
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PeIT
o B

Especialista

Realizar seguimiento a la implementacion de la
estrategia a partir de los acuerdos fomados

Constatar fa incorporacion de la actividad
en el POl de las entidades involucradas
Constatar la asignacion de presupuesto
Supervisar el cumplimento de
compromisos de las organizaciones de
productores y entidades privadas

+ Documento:

Estrategia y acta de
acuerdos » FIN

Maria Angélica Lagos

Cargo:

Firma:
A’f‘ i

Numero de estrategias de articufacion al mercado desarrolladas

Informe de Sustente

_ hidad o

Jorge Augusto Amaya Castillo
T

‘ énueifoggiano Romang;
i { Diraclar General (;‘)

7

05/04/2016
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Desarrollo de Instrumentos de Gestién para ja articulacion al mercado (fichas, manuales, directorios, eic)

DIGNA 001 — DINA/DINPE 004

o1

Mejorar y facilitar los mecanismos y herramientas para articulacién de la ofetta de los productos agrarios en funcién
al conocimiento de la demanda nacional e internacional.

consumidor final hacional e internacional.

Alta Direccién del MINAGRI, 6rganos del MINAGRI, Programas y Proyectos especiales, organismos plblicos

adscritos, organizaciones agrarias, gobiernos regionales y locales, empresas privadas, Programas sociales,

| Director de la Direccion General de Negocios Agrarios -DIGNA,

| 2021,

| Agricuitura y Riego, modificado por la Ley N° 30048,

Decreto Supremo N° 004-2014 — PRODUCE. Plan nacional de Diversificacion Productiva

| Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legisiativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de

| Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Agricultura y Riego (inciso a,b,¢ DIGNA, incisos a,b,c,d DINA / DINPE}

| Decreto Supremo N° 009-2015-MINAGRI .- Decreto Supremo que aprueba la Estrategia Nacional de Agricuitura
Familiar 2015-2021

| Decreto Supreme N° 102-2012-PCM Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional del periodo 2012-

Director General
DIGNA

Tomar conocimiento y disponer la elaboracion de
Jnstrumentos de gestion para la articulacion al
mercado (fichas, manuales, directorios, etc.) en
funcion a la priorizacién de cultivos y crianzas
realizada, firmar el proveldo, derivar a secretaria

Oficio con hoja de
tuta a DINA/DINPE

Secretaria
DIGNA

Recibir, registrar derivacion en el STD y entregar a
Auxiliar administrativo

Oficio con hoja de
ruta a BINA/DINPE

Oficio con hoja de
ruta a DINA/DINPE

Auxiliar administrativo
DIGNA

Recibir documento, reproducir y entregar a DINA y
DINPE, y archivar cargo.

Cficio con hoja de
ruta a DINA/DINPE

Oficio con hoja de
ruta a DINA/DINPE

Secretaria
DINA/DINPE

Recibir y registrar documento en el STD y entregar a
Directores DINA/DINPE

Oficio con hoja de
ruta a DINA/DINPE

Oficio con hoja de

ruta a DINA/DINPE.

Director
DINA /DINPE

Tomar cohocimiento, designa a especialista de
cultivo o crianza priorizada y autorizar para elaborar
instrumentos de gestidn para la articulacién al
mercado (fichas, manuales, directorios, etfc.).

Solicita elabarar el plan de frabaio para definir los
instrumentos de gestién para la articulacién al
mercado

Oficio con hoja de
ruta DINA/DINPE

Instrucciones para
preparar proyecto
de Memorandum
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Instruir a la secretaria DINA/DINPE para que elabore
un proyecto de memorandum para los especialistas
designados.

Elaborar el proyecto de memorandum para los

Instruccicnes para

6 Sacretaria especialistas designados y lo deriva al Director preparar proyecto Proyecto de
DINA/DINPE DINA/DINPE de Proyecto de Memarandum
Memorandum
7 Director Recibir y suseritir el memorandum ¢ Proyecto de .
DINA/DINPE Memorandum Memorandum
- Registrar y entregar a Auxiliar administrativo el
8 D?ﬁgngE memorandum « Memorandum Memorandum
- - . Recibir documento, reproducir, entregar a Memorandum
9 Auxng;{%rbn:g;téatlvo especialista DINA/DINPE y archivar cargo. « Memorandum Cargo firmado por
el especialista
Recibir memorandum, elaborar plan de trabajo y
remitirlo al Director DINA/DINPE por correc Proyectos de oficio
electronico, N
de invitacion a la
Elaborar propuesta de documento de gestion reunion,
considerando los siguientes puntos: Plan de  Trabajo
- , para la elaboracion
10 Especialista - Definir el tipo de Instrumentos de gestion a » Memorandum de instrumentos de
elat‘Jc.rar. ) gestion para la
- Definir el contenido arficulacion al
- Acopiar y sistematizar informacién especifica mercado  (fichas
de acuerdo al contenido. manual '
- Ordenar los requerimientos de cuadros, d'a E:a ',35'
graficos y fotos e imprimir primer borrador para irectorios, etc.} por
aprobacién del Director DINA/DINPE, correo electrénico
) ) L + Propuesta de | » Propuesta de
11 Director DINA/DINPE Evaluar propuesta de instrumento de gestion instrumento de instrumento de
gestion gestidn aprobado
¢ Es conforme?
Sl: Aprobar, enviar a especialista de DINA/DINPE
por correo elecfrénice y emite instrucciones para p ; 4 b d
. continuar con servicio de impresion y enviarala | * Fropuesta e ropuesta &
12| Director DINA/DINPE secretaria (Act.18) instrumento de| instrumento de
gestion aprobade gestion aprobado
NO: Devolver al especialista para levantamiento de
observaciones de la propuesta de instrumento de
gestion.(actividad 13}
Recibir y elaborar propuesta final def instrumenio de * !:’ropuesta de Proyegto_de oficio
13 o gestion |nstru'mento de reguerimiento y
Especialista ; gestion aprobado TDR para el
Elaborar requerimiento y TDR para el servicio de mediante correo serviclo de
impresion. electronico impresidn
« Proyecto de oficio Proyecto de oficio
soficitando servicio solicitando servicio
14 Recibir proyecto de oficio y presentar al Director de Impresitn de impresidn
Secretaria DINA/DINPE DINA/DINPE e requerimiento y requerimiento y
TDR para el TDR para el
servicio de servicio de
impresidn impresidn
15 Revisar, dar visto bueno y derivar a framite. * Proyacto de oficio Proyecto de oficio

Director DINA/DINPE

solicitando servicio
de impresion

solicitando servicio
de impresion visado
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requerimiento y

requerimiento y

TDR para €l TDR para el
servicio de servicio de
impresion impresion visado

Proyecto de oficio
visado

Proyecto de oficio
visado

16 ) Registrar en el STD y elevar a la Direccion General fequerimiento y * requerimiento y
Secretaria DINA/DINPE TOR para el TOR para el
servicio de servicio de
impresion visado impresidn visade
Proyecto de oficio * Proyecio de oficio
- ; visado visado
17 Secretaria DIGNA Recibir proyecto de oflijcilé er Apresentar al Asesor de requerimiento y o requerimlento y
TDR para el TDR para el
servicio de servicio de
impresidn visado impresion visado
Proyecto de oficic ¢ Proyecto de oficio
18 Revisar, tormar conocimiento y presentar al Director :’;Zal‘iorimiento v . \r’;s:.liorimiento y
Asesor DIGNA General TDR para el TOR para el
servicio de servicio de
impresion visado impresidn visade
Proyecto de oficio + Oficio firmado
visado s requerimiento y
19 | birector General DIGNA Tomar conocimiento y firmar el Oficio reguerimiento y TDR. para el
: TDR para el servicic de
servicio de impresion visado y
impresién visado firmado
Oficio firmado » Oficic firmado
Recihir, registrar Oficio en ef STD y enfregar a requerimiento y * requerimiento y
20 Secretaria DIGNA Auxiliar administrativo TR para el TR para el
servicio de servicio de
impresién visado y impresidn visado y
firmado firmado
Oficio firmado
o : requerimiento y
21 | Auxiliar administrativo Recibir documento, rgproduclr, enfregar a GAF y TDR para el -
DIGNA archivar cargo servicio de ¢ Cargo firmado
impresion visado y
firmado
} - Solicitar a empresa coordinar con especialista . « Borrador de
99 OGA - Logistica Entrevista proplesta
Revisar y aprobar propuesta
23 - .
Especialista Enviar respuesta por correo electronico Entrevista Aprobar propuesta
24 Empresa Enviar propuesta final a especialista Propuesta « Propuesta final
Aprobar documento final
25 L Propuesta final + Propuesta final
Especialista Firmar la propuesta final aprobada aprobada
26 Empresa Entregar documento final a GAF-DINA !Documento final « Documento final
impreso
27 Recibir documento final, almacenar documento Registro de + Documento
GAF-DINA final ! documento en almacenado
almacén
28 Especialisia Solicitar documento para distribucion Solicitud por correo | o Registro de salida
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Documento

29 o Recibir documentos, elaborar proyesto de oficios . "
Especialista para distribucién y difusién VB de DINA/DINPE impreso Proyecto de oficto
30 : Recibir proyecto de oficio y remitir al Director + Proyecto de oficio -
Secretaria DINA/DINPE Proyecto de oficio
i Proyecto de oficio
31 | DIRECTCOR DINA/DINPE Visar proyecto de oficio + Proyacto de oficio ! Y!
visado
32 Secretaria DINA/DINPE Registrar en ¢/ STD y elevar a la Direccidn General | « Eroyecto de oficio P_royecto de oficio
visado visado
Recibir proyecto de oficio y presentar af Asesor de - .
33 : » Proyecto de oficio Proyecto de oficio
Secretaria DIGNA DIGNA visado visado
Revisar, tomar conocimiento y presentar al Director - -
34 « Proyecto de oficio Proyecto de oficio
Asesor DIGNA General visado visado
35 Director General DIGNA Tomar conocimiente y firmar el Oficio . tirscgge;to de oficio Oficlo firmado
36 Recibir, registrar Oficio en el STD y entregar a
Secretaria DIGNA Auxiliar administrativo s Oficio firmado Cficio firmado
37 | Auxitiar administrativo Recibir documento, reproducir y entregar a Tramite

DIGNA

documentario y archivar cargo

Ofigio firmado

FIN

Miguel Guevedo Bacig
Cargo: t%\’—lﬁl

Firma:

al

ARIY

manuales, directarios, etc.)

Ne de instrumentos de gestion para la articutacion al mercado (fichas,

Instrumentos de gestién para la articulacion al mercado

i

upo

05/04/2016

januel Boggiano Romano
tirecter General (e}

05/04/2016
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Formulacién de estrategias para la reduccién de brechas de servicios

DIGNA 001- DINA/DINPE 005

01

Identificar las fortalezas y oportunidades, analizar los puntos crificos y los servicios que requiere el desarrollo de la
cadena productiva en todos sus eslabones.

Dependencias del MINAGRI, Alta Direccién, Despacho Vice-Ministerial; Banco Agropecuario, Programas y Proyectos
Especiales y Organismos Publicos Adscritos, Funcionatios y Servidores del MINAGRI. Sector privado, Organismos No
Gubernamentales y organizaciones de productores. Otros sectores: MEF (PROINVERSION}, MINCETUR
(PROMPERU), stc,

Director de la Direccién General de Negocios Agrarios —DIGNA,

Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Agricultura y Riego, modificado por ia Ley N° 30048,

Decreto Supremo N° 008—2014—MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Agricultura y Riege.

El Plan Nacionat de Cultivo tiene como marco juridico la Ley N° 29736 denominada: Ley de Reconversion Productiva
Agropecuaria y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 019-2014-MINAGRI.

Oficio con hoja de

Cadenas Agrarias”

1 Director General Comunicar a los especialistas de la DIGNA la actividad ruta a DINA/DINPE
DIGNA de reduccién de brechas de servicios aprobado en el ¢ “Andlisis de Cadenas
POI Agrarias”
- . L Oficio con hoja de | » Oficio con hoja de
2| Secretaria Recibi,feglstrar derlvacién en ol STy entregara | ™ i3 5 DINAIDINPE | ruta a DINADINFE
DIGNA “Anélisis de » *Andlisis de Cadenas

Agrarias’

3 | Auxiliar administrativo

Recibir documento, reproducir y entregar a DINA 'y
DINPE y archivar cargo

Oficio con hofa de
ruta a DINA/DINPE

Oficio con hoja de
ruta a DINA/DINPE

Memorandum

DIGNA “Andlisis de + ‘“Analisis de Cadenas
Cadenas Agrarlas” Adrarias”
- . « Oficio con hoja de Oficio con hoja de
4 Searetaria Recibir y ’eg'sg?:ei?gfer:%”:ﬁ o el STD Y entiegara | ritaa DINADINPE | ruta a DINA/DINPE.
DINA/DINPE “Andlisis de “Analisis de Cadenas
Cadenas Agrarias” Agrarias”
Tomar conocimiento, designar equipo y responsable Oficio con hojade | ° Instrucciones Pf‘ltrad
Director para elaborar plan de trabajo y desarrollar la propuesta ruta DINA/DINPE preparar proyecio e
5 . s - A £ fied Memeorandum
DINA /DINPE de estrategia para la reduccién de brechas de servicios ‘Andlisis de . “Analisis de Cadenas
y sefiala fecha de primera reunion de trabajo. Cadenas Agrarias” Adrarias”
grarias
: Instrucciones para :
6 Secretatia Elaborar el pr%(le;:é?c::%m%n&r;r;d;m y derivar al preparar proyecio |+ Proyecto de
DINA/DINPE r de Proyecto de Memorandum
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7 Director Recibir y suscrible et memoranddm Proyecto de :
DINA/DINPE Memorandum Memerandum
8 Secretaria Registrar y entregar a Auxiliar administrativo el
DINA/DINPE memorandum Memorandum Memoréndum
- -, . Recibir documento, reproducir, entregar a especialista Memorandum
9 | Auxliar administrativo DINA/DINPE vy archiva cargo. Memorandum Carge firmado por el
DINA/DINPE o
especialista
Especialista
10 Respg;j;t;le de Convocar al equipo via correo electrdnico Memorandum Correo slectrénico
Correo electrénico Propuesta de Plan de
Recibir Memorandum, se constituye en la primera ‘Andlisis de . Trabajo y formato§ )
Equipe Técnico reunion de- frabajo, elaborar propuesta de plan de Cadenas Agrarias” Proyfact'os _fie oficio
11 trabajo, definir responsabilidades, definir cronograma y | « Propuesta de Plan de invitacion a la
se acuerda solicitar informacion de andlisis de cadenas de Trabajo para la reunion.
a los especialistas de cadenas de cultivos y crianzas elaboracion de la Plan de Trabajo para
estrategia. la elaboracion de la
estrategla.
Especialistas de - . . " P Correo  electrénico
12 | cadenas de cultives y Reglplr pedido de |nforr31a.c:|o§ de equipo tec'm.co y Corres  electrénico o e
’ remitir por correo electrénico informacion solicitads . con informacion
crianzas de solicitud -
solicitada
Reclbir informacién de especialistas, analizar y Proyecto de oficio
sistematizar e identificar brechas transversales a las para OFDs,
o cadenas de cultivos y crlanzas Proyectos
Equipo Técnice Correo electrénico Especiales u otros,
13 Elaborar una matriz de brechas identificadas con  informacién indicando ramitir
Solicitar informacién a OPDs y proyectos especiales. solicitada informacidn al equipo
de estrategias para
Elaborar proyecto de oficio para solicitar informacidon reduccién de brechas
de servicics
Proyecto de ofici
yect o Proyectc de oficio
para OPDs,
para OPDs,
Proyectos
. Proyectos
o . ) Especiales u ofros, £ ial i
14 Secretaria Recibir, registrar y desp[achar con el Directer indicando remitir inif]:::r:?j 25 u r‘;;‘;:;
DINA/DINPE DINA/DINPE informacién al ° )
. informacion at equipo
equipo de .
) de estrategias para
estrategias para .
e reduccion de brechas
reduccion de de servicio
brachas de s
servicios
Proyacto de oficio
para OPDs, Oficlo para OPDs,
Proyectos Proyectos
?ZPECIZIGS u Cf:lFOS, Especiales u otros,
15 Director Aprobar y remitir proyecto de oficio a DIGNA {nf eando errln d indicando remitir
DINA/DINPE fformacion & informacion al equipo

equipo de
estrategias para
reduccion de
brechas de
servicios

de estrategias para
reduccion de brechas
de servicios
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Oficio para OPDs,
Proyectos
Especiales u ofros,

« Oficio para OPDs,

- - Proyectos
Encflcands; remitr Especiales u ofros,
18 Secretaria Registrar y entregar a Auxiliar administrativo mfolrmamén al indicando remitir
DINA/DINPE DINADINPE equipo de informacion al equipo
estrate'g'ias para de estrategias para
reduccion de reduccion de brechas
brec.h.as de de servicios
servicios
Oficio para OPDs,
Proyectos Oficio para OPDs,
'Esrj)emales u o‘hl’os, Proyectos
fnflcandc')drerr;itlr Especiales u otros,
informacian a . "
17 | Auxlllar administrativo Recibir, reproducir y entregar a Secretaria DIGNA o de indicando  remitir
CINA/DINPE equipo . informacién al equipo
estrate'g'|as para de estrategias para
reduccion de reduccion de brechas
brec‘ha‘w de de servicios
servicios
Recibir la informacion de OPDs, Proyectos Especiales
u otros: procesar, sistematizar y elaborar una segunda
matriz complementada de Brechas identificadas.
Priorizar estudios paralatf-znder brechas de servicios Oficic de OPDs, TDRy Sustento_ )
priorizados Proyectos Técnico de servicios
18 ) . . de consultoria para
Equipo Tecnico Gestionar servicios de consulteria para analisis de Espc‘ac;ales ul?tros analisis de costo
i - s o coh informacion . |
costo beneficio segun brecha priorizada (TDR y solicitada peneficio segln
Sustento de servicic) brecha pricrizada
Elaboracitn la estrategia de brecha de servicio de
acuerdo a la estructura validada,
TDR y Sustento TDR y Sustenfo
Recib g o Técnico de Técnico de servicios
) ecibir, registrar y despachar con el Director servicios de d
19 Secretaria e consultorfa para
DINA/DINPE consultorfa para i
DINA/DINPE analisis de costo anallsus‘ de cos'to
beneficio seguin beneficio segun
brecha priorizada brecha priorizada
TPR 'y S;stento TDR vy Sustento
Tecrju'm e Técnico de servicios
. ) . . serv;cllos de de consulteria para
20 DISK?S::J:’E Aprobar, visar, remitir TDR's y sustentos a DIGNA cor??u.toga para analisis de costo
ana '?'S, e co?to beneficio segln
heneficla segin precha  priorizada
brecha priorizada visada
TDR y Sustento
Técnico de TDR y Sustenfo
setvicios de Técnico de servicios
21 Secretaria Registrar y entregar a Auxiliar administrativo consultoria para de consultorfa para
DINA/DINPE DINA/DINPE anélislisl de costo anélis‘is. de cos'tc
beneficio segiin beneficio segn
brecha pricrizada brecha priorizada
visada visada
" L ) ) ) TDR y Sustenio TDR y Sustento
22 | Auxiliar administrativo Recibir, reproducir y entregar a Secretaria DIGNA Técnico de Técnico de servicios
DINA/DINPE - s
' servicios de de consultoria para

“aanaly ﬁf%;\
g sy
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censuitoria para andlisis de costo
analisis de costo beneficio segun
beneficic segln brecha priorizada
brecha priorizada visada
visada
TDR y Sustento
Técnico de TDR y Sustento
servicios de Técnico de servicios
' - . consultoria para de consultorla para
23 5%‘75&’:‘:3 Recibir, registrar y pasar al Asesor andlisis de costo ordlieis de  costo
beneficio segin beneficio segan
brecha priorizada brecha  priorizada
visada visada
TDR y Sustento
Técnico de TDR y Sustento
servicios de Técnice de servicios
Asesor DIGNA . . consultoria para de consultoria ‘para
24 Revisar y despachar con el Director General DIGNA andlisis de costo andlisis  de  costo
beneficio seglin beneficic segln
brecha priorizada brecha  priorizada
visada visada
TDR y Sustento
Técnico de TDR y Sustenio
Tomar conocimiento, aprabar, firmar los TDOR's y servicios de ZEC"'CG dﬁ servicios
i sustento técnico consulteria para e consuitoria para
%8 Dlrecé?éﬁ:nerag andlisis de cosio andlisis de costo
beneficio seglin beneficio segln
brecha priorizada brecha  priorizada
visada firmada
TDR y Sustento
Técnico de TPR y Sustenio
servicios de Técnico de servicios
; consultoria para de consultoria para
26 eDfigLa;\la Registrar y entregar a Auxiliar administrativo DIGNA analisis do costo andlisis de  costo
beneficio segin beneficio segln
brecha priorizada brecha  priorizada
firmada firmada
TDR y Sustento
Téchico de TDR y Sustento
servicios de Técnico de servicios
Auxillar administrativo . consultoria para de consulioria para
27 DIGNA Entregar documentos a Secretaria GAF andlisis de costo andlisls de  costo
beneficio segtn beneficio segin
brecha priorizada brecha  priorizada
firmada firmada
TDR y Sustento
Técnico de Orden de servicio de
28 Recibir documentos & iniciar tramite en OGA, hasta 22!2\:3?;ridaepara :ﬁgﬁ:;:’;‘: 5:;:3
Secretaria GAF generar la Orden de Serviclos Comunicar proveedor andlisis de costa beneficio segtn
beneficio seglin brecha priotizada
brecha priorizada firmada
firmada
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Tomar conccimiento de proveedar de servicios Orden de servicio
aprobade y tealizar primera reunion de trabajo para; de consultoria para o
andlisis de costo Informe de criterios y
29 Equipo Técnico Entregar criterios y consideraciones especiales para la beneficic seglin recomendaciones
elaboracion del estudio segtn TDR, brindar facilidades brecha priorizada para el servicio
y solicitar plan de trabajo. firmada
Informe y primer ]
30 Gonsultor Entragar primer producto del servicio coniratado duct P Informe y  primer
proaucto producto
N . Informe y primer
31 T Recibir primer producte, evaluar y dar conformidad, Informe de
Equipo técnico producto conformidad
32 Consultor Realizar servicio y entregar informe final Informe final informe final
33 Equipo técnico Recibir y evaluar Informe final Informe final
& Es conforme? Informe de
St: Emitir conformidad y continuar con fa siguiente , conformidad de
i Informe final .
34 Equipo téchico actividad BENVICIo
quie Informe con
NO: Redactar observaciones y devolver al consultor observaciones para
{actividad 36) remitir al consultor.
Informe de informe de
conformidad de conformidad de
- ) servicio servicio
35 Equipo técnico Emitir conformidad y entregar a consultor Informe con Informe con
observaciones observaciones para
para remitir al remitir al consulior,
consultor.
informe con
48 Subsanar observacicnes y presentar infarme finaf observaciones Informe de
Consultor subsanado (actividad 37) para remitir al conformidad de
consuitor servicia.
Construir la estructura de la estrategia de brechas de
servicios. .
Informe final de
Desarro]la'r el contenido dgl docxfrlnento segln la consultoria Informe justificatorio.
estructura validada por el equipo, utilizando el producto Informacién de
final de consultoria, informacion recibida de OPDs., e OPDs Prtt::pttles'ta ge
a7 e informacion de especialistas de las cadenas. o estrategia e
Equipo tecnico Inform‘ac:[on de brechas {documento
Elaborar el Informe justificatorio adjuntando los especialistas de de trabajo) concluido.
documentos de brechas de servicios las cadenas.
Enviar informe y documento de brechas al Director
General por DINA/DINPE
Informe
jusfificatorio. Informe justificatorio.
o ) . Pr?pl:es,ta :e Propuesta de
28 Secretaria Recibir, registrag SIIN :/sglilc;;r con el Director le:'s rahegva & estrategia de
DINA/DINPE recnas brechas (documento
(docu.mento de. de trabajo) concluido.
trabajo} concluido.

P aF L
o Sl !fﬂaq;!_

oy
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Informe
justificatorio.
Propuesta de

+ Informe justificatorio.

ratecia d ¢ Propuesta de
rategia de .
3s Director Aprobar, visar y remitir documentos a DIGNA ES aheg estrategia de
DINA/DINPE rechas brechas (documento
{documento de' de trabajo} concluido.
trabajo) concluido.
* Informe
Justificatorio. Informe justificatorio.
* Propuesta de Propuesta de
i ili ini i estrategia de ;
£0 Secrataria Registrar y entreDQI:; Aaf a;ﬂ? admimistrative e g estrategia de
DINA/DINPE rechas brechas {(documento
(docu.rnento de de trabajo) concluido.
trabajo) concluido.
» [nforme
Justificatorio. Informe justificatorio.
+ Propuesta de Propuesta de
iad .
41 | Auxiliar administrativo Recibir, reproducir y enfregar a Secretaria DIGNA zstral:egla © estrategia de
DINA/DINPE rechas brechas (documento
(docu.mento de‘ de trabaje) concluide.
trabajo} concluido.
* Informe
justificatorio. Informe justificatorio.
* Propuesta de Propuesta de
42 Secretaria Recibir, registrar y pasar al Asesor Estrar:egia de esfrategia de
DIGNA rechas brechas (documento
(docufmento de‘ de trabajo) conciuido,
trabajo} concluido.
) !nfo.rr.'ne . Informe justificatorio.
justificatorio.
Revisar, tomar conocimiento y proponer al Director | 4 propuesta de Propuesta de
43 General reunion de presentacion y validacién del ; estrategia de
Asesor DIGNA estrategia de brechas {documento
documento brechas de trabajo)
(documentio de concluido
trabajo} concluido. '
s [nforme
Preparar PPT justificatorio. )
‘ ' « Propuesta de Inferme v:f\lldado
44 Equino técni Presentar la propuesta de estrategia a Director General estrategia de Observaciones  al
quipo teenico y especialistas convecados o subsanar observaciones brechas informe
realizadas en reunién de validacion (documento de
frabajo) concluido,
» Informe validado Informe validada
+ Observacicnes al Observaciones al
Tomar conccimiento y evaluar informe informe
45 Director General

DIGNA

Proyecto de coficio

multipte para
socializar al interior
del MINAGRI

Proyecto de oficio

multiple para
socializar al interior
del MINAGRI
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4 Es conforme?

Informe
justificatorio.

Propuesta de
estrategia de

Informe justificatorio.

Propuesta de
estrategia de
brechas (documento

48 Director General SI: Continuar con fa siguiente actividad brechas de trabajo)
DIGNA ) \ {documento de concluido.
NO: Entregar al Equipo para la subsanacion de trabajo) concluida. | Proyecto de oficio
observaciones (actividad 44) s Proyecto de oficlo multiple para
muitiple para socializar al interior
socializar al interior del MINAGRI
del MINAGRI + Observaciones

* ano.r.me . + Informe aprobadec
justificatorio. « Propussta de

+ Propuesta de estrategia de
estrategia de brechas concluido y

47 Director General Enviar a la alta direccion dandole instrucciones ala brechas validado
DIGNA secretaria para la efaboracion del oficio (documento de- + Observaclones para
trabajo} concluido. subsanar.

+ Proyecto de oficio |« Proyecto de oficio
multiple para multiple para
socializar al inferior socializar al interior
del MINAGRI del MINAGRI

» Informe aprobado | (nforme aprobado

» Propuesta de | » Propuesta de
estrategia de estrategia de

48 Recibir, registrar Oficio en el STD y entregar a Auxiliar brechas concluidoy | brechas concluido y
Secretaria DIGNA administrativo validado validado

¢ Proyecto de oficio |» Proyecte de oficio
multiple para mltiple para
socializar al interior socializar al interior
del MINAGRI del MINAGRI

+ Informe aprobado |e Informe aprobado

» Propuesta de i« Propuesta de
estrategia de estrategia de

49 | Auiliar administrativo Recibir dacumento, reproducir, entregar a Tramite bre-chas concluidoy | brechas concluide y
DIGNA documentatio y archivar cargo validade validado

+ Proyecto de oficio |« Proyecto de oficio
miultiple pata mltiple para
socializar al interior socializar al interior
del MINAGRI del MINAGRI

b
* Informe aprobado ¢ Informe aprobado
+ Propuesta de
. = Propuesta de
estrategia de ;
ihi i i icamini i brechas concluido estrategia ds
50 Secretaria Recibir, registrar y enviar al Viceministro de DIAR quien ¥ brechas concluido y

Alta Direccion

dispone su impiementacion al interior del MINAGRI.

validado
Proyecto de oficio

multiple para
socializar al interior
del MINAGRI

validado

Oficio muliiple para
socializar al interior
del MINAGRI

Namero de estrategias para reduccidn de brechas de servicios, aprobados

Documento de estrategia de reduccién de brechas de servicios agropecuarios

42




et i,

Mirtha Salinas Betnal

A .

3 ; P &

o Cargo: (L:‘ 1D AR A L ;
Firma: /

05/04/2016 :
-

[ -
L e
DHPES
N ,...-n"'
Lo




o)
1
1
i

Prestacion det servicio de Articulacion comercial vfo Promocidn de productos agrarios

DIGNA 001 DINA/DINPE-006

01

Articular y facllitar la participacion de los productos agrarios al mercado nacional e internacional, a través de ferias y
ruedas de negocio

Programas y Proyectos Especiales, Organismos Plblicos Adscritos, Organizaciones Agrarias, Gobiernos Regionales

y Locales

Director de la Direccion General de Negocios Agrarios ~DIGNA,

Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislative que aprueba la Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Agricultura y Riego, medificado por 1a Ley N° 30048,

Decreto Supreme N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamenio de Organizacion y Funcicnes del Ministerio de
Agricultura y Riego (inciso b, ¢, @)

Convenic MINAGRI - MINCETUR
Convenio de cooperacion Interinstitucional entre MINAGR! y Organizador del evento
Convenio Marco

Convenios especificos

+ Oficio de Invitacién
con hoja de ruta

Derivar oficio de invitacién con calendario de ferias
internacionafes de MINCETUR, ADEX, PROMPERU

Aita Direccion Notificar a fas entidades del MINAGRI [a aprobacion del + Oficio ylo
calendario de ferias nacionales, dias naclonales y/u Memarandum
ofros eventos. adjunta R.M

« Oficio de invitacidn + Oficio de invitacion

Secretaria con hoja de ruta con hoja de ruta
Registrar en SDT y entregar a Auxiliar administrativo
Alta Direccion + Oficio y/o « Oficio y/o
Memorandum adjunta Memorandum
R.M, adjunta R.M

+ Oficio de invitacién
con hoja de ruta

Auxiliar administrativo Entregar documentos a trdmite documentario o Cargos firmados
+ Oficio yfo
Memorandum adjunta
R.M.
Tramite Documentario Recikir, registrar y enviar documentos + Oficio de invitacion o
' con hoja de ruta « Cargo de recepcion
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Oficio yfo
Memorandum adjunta
R.M.
Oficio de invitacion Oficio de invitacion
. Recibir, registrar y entregar fisicamente el documento al cott hoja de ruta gon hoja de ruta
5 Secretaria DIGNA Asesor, encargado de despacho de DIGNA
' g P Oficio yfo Oficio ylo
Memorandum adjunta Memorandum
R.M. adjunta R.M.
Oficio de invitacion
Tomar conocimiento, revisar y proponer la derivacion con hoja de ruta Oficios yio
6 Asesor del oficio a DINA/DINPE y sugerir conformacion de un memorgndum con
equipo coordinador de ferias Oficic yfo hoja de ruta
Memorandum adjunta
R.M.
Oficlos yfo
Director General Tomar conocimiento, firmar la hoja ruta, aprobar la icios v hme'mgranctlum con
7 conformacién de equipo coordinador y derivar a Oflcios yia ola ce fua a
DIGNA 3 ) memorandum con DINA/DINPE
ecrefaria hoja de ruta Orden para
designacion de
equipo coordinador
iclos v/ -
i gg%?rgn?ium con Oflcios ylo
Secretaria Recibir, registrar derivacion en el STD y entregar a hojaderutaa memorandum con
8 Auxiliar administrativo DINA/DINPE hoja de ruta a
DIGNA Orden para DINA/DINPE y orden
d;sig?\gcic’m de de designacién de
equipo coordinador equipo coordinador
Oficios y/o
Auxiliar administrativo Recibir documento, reproducir, entregar a DINA mgmorandum con
o DIGNA DINPE, y archivar cargo hoja de ruta a Cargo firmado
¥ 9 DINA/DINPE y orden
de designacion de
equipo cocrdinador
. Oficios y/o
S tari gg%?rgrﬁum con memorandum con
ecretana Recibir, registrar documento ent ef STD y entregar a : hoja de ruta a
19 Directores DINA/DINPE hoja de ruta a DINA/DINPE y
DINA/DINPE DINA/DINPE y orden orden de
de designacion de designacion de
equipo coordinador equipo coordinadar
- Ofici
Tomar conocimiento y designar ia participacion de mgmorandum con hoja de ruta a
11 DINA /DINPE o : ) ] hoja de ruta a
especialistas en el equipo coordinador de ferias DINADINPE v orden DINA/DINPE
de designaciésrg de Instrucciones para
equipo coordinador ﬂ:&f}fgﬂ%ﬁgﬁecm de
Oficios yfo Oficio y/o
Secretaria Elaborar el proyacto de memorandum y derivar al memorandum con memorandum con
12 Director DINA/IDINPE hoja de ruta a hoja de ruta a
DINA/DINPE rector DINA/DINPE DINA/DINPE
Instrucciones para Proyecto de
preparar proyecto de Memorandum
Memorandum
Oficios y/o -
Director memorandum con Sgirgiﬁzum con
13 Recibir y susctibir el memorandum hoja derutaa hola de ruta a
DINA/DINPE DINA/DINPE Dl#\l ADINPE
Proyecto de Memerandum
Memerandum
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Oficios ylo

Oficios y/o

14 Secretaria Registrar y entregar a Auxiliar administrativo el hmem:;uré\m:um con hmemgrénctlum con
memorandum oja de ruta a oja de ruta a
DINA/DINPE DINA/DINPE DINA/DINPE
Memorandum Memorandum
Oficios ylo
Oficios yio memorandum con
15 Auxiliar administrativo | Recibir documento, reproducir, entregar a especialista memorandum con hoja de ruta a
DINA/DINPE DINA/DINPE y archivar cargo. hoja de ruta a DINA/DINPE
DINA/DINPE Memarandum
Memeorandum Cargo firmado per el
especialistas
Recibir, evaluar calendaric de ferias en base & los
siguientes criterios N Propuesta de lista y
Cficios y/o

16

Equipe coordinador de
ferias (DINA/DINPE)

- Importancia del evento
- Impacto economico
- Presupuesto

Elaborar una propuesta de lista con presupuesto
tentative en ta que el MINAGRI participaré como apoyo
u organizador

memorandum con
hoja de ruta a
DINA/DINPE
Memorandum

sustento de ferias

nacionales e
internacionales ¥
presupuesto
tentativo,

PPT

17

Director DINA/DINPE

Recibir y evaluar Propuesta de lista de ferias nacionales
e internacionales, eventos con presupuesto tentative en
el que e! MINAGRI participara

Propuesta de lista y
sustento de ferias
nacionales e
internacionales y
presupuesto tentativo
PPT

Propuesta de lista y
sustento de ferias

nacionales e
internacionales y
presupuesto

tentativo revisado
PPT

18

Director DINA/DINPE

¢ Es conforme?

SI: Presentar a Director DIGNA para aprobacion
(actividad 19)

NO; Devolver al equipo coordinador para reevaluacion
(actividad 16)

Propuesta de lista y
sustento de ferias
nacionales e
internacionales y
presupuesto tentativo
revisado

PPT

Instrucclones  para
Coordinar  reunion
con director DIGNA

Lista y hoja de ruta
con observaciones

19

Secretaria
DINA/DINPE

Coordinar reunién entre directores DINA/DINPE con
Director General DIGNA

instrucciones para
Coordinar reunién
con director DIGNA

Fecha de reunion

Presentar y sustentar |a participacién de ferias del

Propuesta de lista de
ferias nacionales e

Propuesta de lista y
sustento de ferias

20 | Director DINA/DINPE MINAGRI segun calendario de fer.;as namgnales internacionales, .nacmnalles e
aprobado con R.M. y cafendario de ferias eventos y internacionales y
internacionales presupuesto tentativo Fretstipuesto. g
revisado entativo revisado
PPT
Propuesta de lista y Propuesta de lista de
Evaluar Propuesta de lista de ferias nacionales, s:z}gﬂtac;ede ferias fetr|as na.ctor:a[es €
21 Director DIGNA internacionales, eventos y presupuesto tentativo en el n o8 8 Internacionales,
| MINAGRI particioard ‘ internacionales y eventos y
que participar presupuesto tentativo | presupuesto
revisado tentativo aprobado,
PPT
Propuesta de lista de
¢Es conferma? Propuesta de lista de ferias nacionales e
ferlas nacionales e internacionales,
. Sl: Derivar Alta Direccion y solicitar cita. internacionales, aventos y
22 Director DIGNA evenios y presupuesto
NO: Devolver al equipo coordinador para reevaluacion presupuesto tentative tentativo aprobado.
(actividad 16} aprabado, instrucciones para
Coordinar cita con
Alta Direccién
23 Secretaria DIGNA Coordinar reunién con la Alta Direccién para aprobacion Instrucciones para

del presupuesto por cada feria a participar u organizar

Coordinar cita con
Alta Direccion

Fecha de reunion
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Exponer, sustentar lista de ferias nacionales e

PPT con la Propuesta
de lista de ferias

¢ PPT con la

Propuesta de lista de
ferias nacionales e

24 Director DIGNA internacionales, eventos y presupuesto tentativo ;?:ﬁgiﬁz;es internacionales,
' eventoes %
evenios y
. presupuesto
presupuesto tentativo tentativo
PPT con la Propuesta * h:ct:iaonal :Se ferlaz
. . Evaluar, reasignar, corregir y aprobar lista de ferias, de I!sta de ferias internacicnales ¥
25 Alta direccion i sLbUGStD nacionales e resupuesto
eventos y presup ' internacionales, P hpd
eventos y aprahado.
presupuesto tentativo ’ Iqstruc_cmnes para
ejecucion
h:éﬁ)i:liinzs ¢ Instrucciones para
Dar instrucciones a Directores DINA/DINPE y equipo internacionales comunicar a equipo
26 Director DIGNA coordinador para ejecucion de participacion yfo presupuesto ¥ coordinador con lista
organizacin de ferias aprobado. de ferias, eventos y
Instrucciones para gr?csjggtézsto
gjecucion P )
Instrucciones para
Seretaria Redactar el correo electrénico a equipo coordinador comunicar a equipo
27 DINA/DINPE coordinador con lista . Correo electronico
DIGNA de ferias, eventos y
presupuesto
aprobado.

Equipo coordinador de

28 : Recibir y programar reunién con Comisién organizadora . e Correo electrdnico de
ferias (DINA/DINPE) Correo electrénico convocatoria
Comunicar a ta Comisién organizadora el rubro y monto e Acta de reunién yio
por cada feria seleccionada Convenhio
Elaborar términos de referencia — TDR para la : EEZUBZS d?g;‘;aDsR v
contratacion de servicios en rubros comprometidos presupuesto
29 Equipo coordinador Coordinar con especialistas DINA/DINPE para la Lista de ferlas y . iprt?bac;o nsarlocis
DINA/DINPE cenvocatoria de productores presupuesto ichas de 1nsgrlpc| n
aprobado « Correo electronlct?
Coordinar con Gobiernos Regicnales y Locales, * Proyectos de oficio a
programas y proyectos del MINAGRI para convocatoria GORES, Gab.
de productores Locales, programas y
proyectos del
MINAGRI vy otros
participantes.
Propuesta de TDR « Propuesta de TDR
Lista de ferias y|e Lista de ferias vy
presupuesto presupuesto
Secretaria o ; aprobado aprobado
) : t . -
30 . despaggﬁzgfgrsb;gkfcug :;to enelSTDy Proyectos de oficioa |+ Proyectos de oficio a
DINA/DINPE ¥ GORES, Gob. GORES, Gob.
Locales, programas y L ocales, programas y
proyectos del proyectos del
MINAGRI y otros MINAGRI vy ofros
participanies participantes
Propuesta de TDR * ‘I?irsc;p:jiesta de TDR
Lista de ferias y . .
Pirector presupuesto ) tlrit:um?:stofenas ¢
a1 DINA /DINPE Tomar conocimiento y despachar a GAF y Secretaria l:a:proba:io de oficio aprobado
DIGNA, (actividad 32 y 33 respectivamente) Gg)éeEcSosGoio icloa 1., Proyectos de oficio a

Locales, programas y
proyectos del
MINAGRI y ofros
participantes

GORES, Gob.
Locales, programas
y proyectos del
MINAGRI y otros
participantes visado
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Proyecto de oficio a

+ Propuesta de TDR OGA adjuntando
32 GAF Recibir, coordinar programacién al PACC, preparar visado '[DR y cuadro PACC
DIGNA despacho con director DIGNA (actividad 35) s Lista de fertas y visado
presupuesto s |lista de ferias vy
aprobado presupuesto
aprobado
» Proyecto de oficioa | » Proyecio de oficlo a
OGA adjuntando OGA adjuntando
TDR y cuadro PACC TDR y cuadro PACC
visado visado
Secretaria e Lista de ferias y|e Lista de ferias ¥
33 DIGNA Recibir, derivar Asesor para despacho ggerzgz:gsm grperz';ﬁism
« Proyectos de oficioa | » Proyectos de oficio a
GORES, Gab. GORES, Gob.
Locales, programas y Locales, programas
proyectos del y proyectos del
MINAGRI vy otros MINAGRI v otros
participantes visado paricipantes visado
- * Proyecto de oficio a
. Proyectq de oficio & OGK adjuntando
OGA adjuntando TDPR y cuadro PACC
TDR y cuadro PACC Y
e Lista de ferias vy visado
supuesto « Lista de ferlas vy
Tomar cehocimiento, revisar y despachar con director presup presupuesto
34 Asesor DIGNA aprobado aprobado
« Proyectos de oficic a -
GORES, Gob. * Proyectos de oficio a
Locales, programas y fORIES’ Gob.
proyectos del ocales, programas
MINAGRI y ofros KA?&SSF; el
participanies visado participantes visado
¢ Oficio a OGA
» Proyecto de oficio a :31: dnrtc?;[}ﬂ\OCEDR y
QGA adjuniando i
rmado
TDR y cuadre PACC . .
visado o Lista de ferias vy
o lista de ferias vy gr;zlégzism
35 Director DIGNA Firmar oficios de solicitud a OGA g;z‘g‘;‘ft" e Lista de ferias y
* Proyectos de oficio a gﬁgﬂgg?to
GORES, Gob. o & GORES
Locales, programas y | 'C'OLa !
proyectos del Gob. Locales,
MINAGRI y otros g;g?:;rtgass dsél
participantes visado MINAGRI y otros
participantes
Dar seguimiento y absoiver consultas técnicas de la
QGA sobre TDR hasta la seleccion de provesdor del
servicio. s Informe de
» Copia de oficio a conformidad del
Coordinar con especialistas DINA/DINPE, programas y OGA servicio y/o contrato
Equlpo coordinador proyectos, GORES, GOLES y otros participantes para la | » Copia de oficios a « Correo electrénico
36 convocatoria de asociaciones de productores GCRES, Gob. solicitando directerio

DINA/DINPE

Recibir y dar seguimiento de cumplimiento de OS y/o
contrato al proveedor del servicio. Preparar informe de
conformidad

Locales, programas y
proyectos del
MINAGRI y ofros
participantes

adjuntando:
ferias@minagti.gob.
pe con ficha de
inseripcion y oficios
escaneados
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Equipo coordinador

Recibir, dar seguimiento al llenado de fichas de
inscripcion.

Acoplat, sistematizar, evaluar, vetificar y seleccionar
participacian de asociaciones de productores en base a

« Directorio tentativo de

+ Fichas de inscripcién
llenas.

« Directorio de
asociaciones de
productoras

37 DINA/DINPE criterios establecidos. zfg g&iﬁgg‘:s de selecclonados
s + Correo electrénico
Comunicar a los participantes de la feria. » Correa electranico comunicando a tas
asociaciones de
Seleccionar especialista de equipo coordinador para productores
acompafiar |a realizacion de la feria nacional y/o seleccionados
internacional.
+ Propuesta de
Requerimiento de
viaje nacional o
+ Lista de ferias * Proyecto de nota
38 Especialista Preparar requerimiento de viaje nacional o internacional aprobadas ggnpzllft?;e;;zit;cglco
’ ei;?gggﬁrgq;aii feria internacional,
propuesta de R.M. e
informe de
disponibilidad
presupuestal
» Propuesta de « Propuesta de
Requerimiento de Reguerimiento de
viaje hacional o viaje nacional o
+ Proyecto de nota con |« Proyecto de nota
Secretaria . - - sustento técnico de con sustento técnico
39 DINA/DINPE Recibir y despachar requerimiento de viaje participacién a feria de participacion a
internacional, feria internacional,
propuesta de R.M. e propuesta de R.M. e
informe de informe de
disponibilidad disponibifidad
presupuestal presupuestal
« Propuesta de
+ Propuesta de Reguerimiento c.je
Requerimiento de viaje nacional visado
viaje nacional o loj o d t
+ Proyecto de nota con A;rtoayg?r:cc‘iaégo aa
40 | Director DINA/DINPE Recibir y visar requerimiento Sust'e',"to t.e’cmco d.e visado con sustento
participacion a feria técnico de
internacional, L, )
propuesta de R.M. & par‘tlclpaploh a feria
infarme de internacicnal,
disponibilidad %rf‘;f;’nisfede RM.e
presupuestal disponibilidad
presupuestal
+ Propuesta de ’
Requerimiento de
viaje naclonal visado
o]
« Proyecto de nota
41 Auxiliar Recibir documento, reproducir, entregar a GAF visado a Alta
administrativo (actividad 42) y DIGNA (actividad 43} y archivar Direccidn con )
DINA/DINPE cargo sustento técnicode | Cargo firmado
participacién a feria
internacional,
propuesta de R.M. e
informe de
disponibilidad
presupuestal
42 GAF Recibir, tramitar en el sistema los viaticos y compra Requerimisnto de

de pasajes

viaje visado

* FIN
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+ Proyecto de nota
visado a Alta
Direccidn con
sustento técnico de

Proyectc de noia
visado a Alta
Direccion con
sustento técnico de

43 Secretaria DIGNA Recibir, derivar Asescr para despacho participacién a feria padncnpgcmn a feria
internacional internacional,
propuesta de R.M. e &r&pr;eesta de RM. e
informe disponibilidad ) o
disponibilidad
presupuestal
presupuestal
Proyecto de nota
. Rroyecto de nota visado a Alta
visado a Alta Di &
Direccién con |retccto ”t on d
Tomar conocimiento, revisar y despachar con director sustento técnico de sustenlo lecnico e
44 Asesor s ! participacion a feria
DIGNA participacion a feria internacional
internacienal, ’
propuesta de R.M. e propuesta deRM. e
informe disponibilidad ::.form‘.eb.l. dad
resupuestal Ispenibilida
P presupusstal
+ Proyecto de hota
\E_:)Iisr:ggignAl:‘zn Nota a Alta Direccion
sustento t&enice de con sustento técnico
45 Director DIGNA Firmar nota a Alta Direccion e 1 de participacion a
participacidn a feria S )
internacional, feria 1ntetrngcson;:,
propuesta de RM. e E:;F;Lis a ds R.M.
inferme disponibilidad
presupuestal
+ Nota a Alta Direccidn Nota a Alta Direccién
- - n con sustento téchico con sustento técnico
46 Secretaria DIGNA Recibir, registrar derivacion en el STD y entregar a de participacién a de participacién a

Auxiliar administrativo

feria internacional,
propuesta de R.M.
firmado

feria internacional,
propuesta de R.M.
firmado
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Auxiliar administrativo

Recibir documento, reproduclir y entregar a especialista

« Nota a Alta Direccidn
con sustento téenico
de participacion a

Cargo firmado por

DINA/DINPE DINA/DINPE y archivar cargo. feria internacional, STD
propuesta de R.M.
firmado
Aprobar requerimiento de viaje nacional en sistema
Recibir Resolucion Ministerial -
48 Especialista + Requerimiento de FIN

Gestionar viaje interhacionat
Gestionar y supervisar el desarrollo de la feria

Elaborar informe de viaje .

viaje tramitado en
sistema

Numero de servicios de articulacion comercial prestados

Informe de Sustento
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Maria Angélica Lagos
Cargo:

Firma:

05/04/2016

Manue! Bolggiano Romano
Director General (&}

biraccibn General ¢e Nagocius Agrarus

05/04/2016
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Elaboracion del Plan de Capacitacién y Asesoramiento para la Gestion Comercial

DIGNA 001- DINA/DINPE 007

ot

| Disefiar el Plan de capacitacién y asesoramiento para la gestion comercial

Dependencias del MINAGRI, Alta Direccion, Despacho Vice-Ministerlal, organizaciones agrarias, Gobiernos
| Regionales y Locales, Programas y Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos, Funcianarios y
| Servidores del MINAGRI.

| Dirsctor de la Direccién General de Negocios Agrarios — DIGNA,

Agricultura y Riego, modificade por la Ley N° 30048.

de Agricultura y Riego.

| Lineamientos de Politica Agrarias, aprobado con R.M. N*

| Decreto Legistativo N° 857, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacidn y Funciones del Ministeria de

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio

Director General
DIGNA

Tomar conocimiento y disponer la formacién de un
equipo técnico para elaborar el disefio del Plan de
capacitacion y asesoramiento para la gestion
comercial, designar miembros del Equipo y
encargar a secretaria para elaborar un
memerandum de designacion, con copia a
directores DINA/DINPE.

Oficlo con hoja de ruta
Instrucciones para
elaborar proyecto de
memorandum

Secretaria DIGNA

Elaborar proyecto de memorandum y presentar al
Director General

Oficio con hoja de
ruta

instrucciones para
elaborar proyecto de
memorandum

Oficlo ¢on hoja de ruta
Proyecto de
memorandum

Director General
DIGNA

Firmar el memorandum de designacion, firmar el
proveldo y derivar a Secretaria

Oficio con hoja de
ruta

Proyecto de
memorandum

Oficio con heoja de ruta
Memorandum de
designacion firmado

Secretaria2
DIGNA

Recibir, registrar detivacion en el 8TD y entregar a
Auxiliar administrativo

Oficio con hoja de
ruta

Memorandum de
designacion firmado

Oficio con hoja de ruta
Memaorandum de
designacion firmado

Auxiliar
administrativo DIGNA

Recibir documento, reproducir, entregar a directores
DINA/ DINPE y Equipo de especialistas, y archivar
cargo

Oficio con hoia de
ruta

Memorandum de
designacién firmade

Oficio con hoja de ruta
Memorandum de
designacion firmado

Equipo de
especialistas
DINA/DINPE

Recibir memorandum y constitulr el equipo de
trabajo, elaborar plan de trabajo, esquema del
contenido del plan de capacitacién y asesoria de
gestién comercial y formatos para elaboracion del
plan, distribuir responsabilidades entre el equipo de
trabajo

Acopiar informacién secundaria sobre experiencias
de capacitacion y asesoria, necesidades de
capacitacion, oferta curricular y estrategias de

Oficlo con hoja de
ruta

Memorandum de
designacion firmado

Plan de trabajo
Esquema del
contenido del plan y
formatos

Informe con primera
versién del plan de
capacitacion y
asesoria; y,
proyecto de
memorandum
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aplicacién de los servicios de capacitacion y solicitando reunién
asesoria de
retroalimentacién
.Redactar la primera version del plan de acuerdo al con equipo de
esquema de contenidos y las responsabilidades especialistas de
aprobadas. DIGNA,
Remitir con informe la primera versién del plan al
Director General de la DIGNA y propuesta de
memorandum solicitande reunion de trabajo con
especialistas de la DIGNA-DINA/DINPE, para
presentar avances y recibir retroalimentacion.
Plan de trabajo : Efqnugigzt:;]o
Esquema del confenido del plan y
contenido del plan y formatos
ig;g:i:gscon primera informe con primera
Recibir informe con la primeta version del plan de version del plan de vermo: d?l. plan de
. capacitacion y asesorla; y propuesta de capacitacién y capacitacion y
7 Secretaria . . ; . . asistencia iécnica
DINA/DINPE memorandum para presentar al Director asistencia técnica Proyecto de
DINA/DINPE Proyecto de memarandum
?c;eiirggﬁggl‘gunién solicitando reunion de
- ) retroalimentacién con
de retroaimentacién equipo de
con equipo de especialistas de
especialistas de DIGNA
DIGNA. Hoja de ruta
Plan de trabajo Efqnuiﬁqubjm
Esquema del A
contenido del plany ?;r;:l:?éio del plan y
formatos
) Informe con primera
Informe con primera versién del pFI]an de
version del plan de capacitacion y
8 Revisar, dar visto bueno y derivar a tramite :2gatlgggizétggnica asistencia teonica
Director DINA/DINPE ' ' Proyecto de
Proyect‘o de memorandum
g::?iggﬁggur&nién solicitando reunidn de
de retroalimentacién ;ta:;?ggn;gntaClén con
con equi'po de especialistas de
especialistas de DIGNA
3|(.3NA‘ Hoja de ruta con
oja de ruta proveldo
Plan de trabajo Plan de trabajo
Esquema del Esquema del
contenido del plan y contenido del plan y
formatos formatos
tnforme con primera Informe con primeta
version del plan de version del plan de
capacitacion y capacitacion y
g Secretaria Registrar en el 8TD y elevar a fa Direce¢idn General gsmtentma diécruca gststentma dtecnlca
DINA/DINPE « Proyecto de royecto de
memorandum memorandum
solicitando reunién solicitando reunién de
de retroalimentacién retroalimentacién con
con egquipo de equipo de
especialistas de especialistas de
DIGNA. DIGNA.
Hoja de ruta con Hoja de ruta con
proveido proveldo
Plan de trabajo Plan de trabajo
Auxiliar Esquema del Esquema del
10 administrativo Recibir documento, reproducir y entregar cantenido del plan y contenido del plan y
DINADINPE formatos . formates .
Vo Infor_rpe con primera Informe con primera
@“ e TN versién del plan de versién del plan de
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capacitacion y
asistencia técnica
Proyecto de
memorandum
solicitando reunién
de retroalimentacion

capacitacion y
asistencia técnica
Proyecto de
memorandum
solicitandeo reunion de
refroalimentacion con

Recibir el informe con el plan y el proyecto de

con equipo de equipo de
especialistas de especialistas de
DIGNA. DIGNA.

+ Hoja de ruta con Hoja de ruta con
proveldo proveldo

¢ Plan de trabajo Plan de trabajo

» Esquema del Esquema del

confenido del plan y
formatos

Informe con primera
version del plan de
capadcitacion y
asistencia técnica

contenido del plan y
formatos

infarme con primera
version del plan de
capacitacion y
asistencia técnica

" Secretaria DIGNA memorandum y presentar al Asesor de DIGNA + Proyecto de Proyecto de
memorandum memorandum
solicitando reunion solicitando reunién de
de retroalimentacién retroalimentacion con
con equipo de equipo de
especialistas de especlalistas de
DIGNA. DIGNA.

+ Hoja de ruta con Hoja de ruta con
proveido proveido

+ Plan de trabajo Plan de trabajo

¢ Esquema del Esquema del
contenido del plan y contenido del plan v
formatos formatos

+ {nforme con primera Informe con primera
versién del plan de version del plan de
capacitacion y capacitacion y

12 Revisar, tomar conocimiento y presentar al Director asistencia técnica asistencia {écnica
Asesor DIGNA General * Proyecto de Proyecto de

memorandum memorandum
solicitando reunion soficitando reunién de
de retroalimentacion retroalimentacion con
con equipo de equipo de
especialistas de especialistas de
DIGNA. DIGNA.

+ Hoja de ruta con Hoja de ruta con
proveldo proveido

« Plan de trabajo

» Esquema del
contenido del plan y
formatos

+ Informe con primera
version del plan de

Tomar conecimiente y firmar el memoréndum capacitacion y . '
. o . ) asistencia técnica Memorandum firmado

13 Director General convocanda a reunién de retroalimentacion con « Proyecto de Hoja de ruta con

DIGNA especialistas DIGNA-DINA/DINPE memorandum proveido
solicitando reunién
de retroalimentacion
con equipo de
especialistas de
DIGNA.

» Hoja de ruta con
proveido
14 Recibir, registrar memorandum en el STD y * Tligrenrzggandum Memorandum firmado
Secretaria DIGNA entregar a Secretaria DINA/DINPE « Hoja de ruta con Hoja dg ruta con

proveldo proveido

i5 Auxiliar Recibir documento, reprodu'cir y entregar a DINA Y  Memorandum ﬂe_mora’ndum firmado

administrativg_ DINPE, y archivar cargo firmado oja de ruta con

proveido
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« Hoja de ruta con
proveido
Recibir documento, escanear el memorandum,
. remitir via email a todos Jos especialistas * Memorandum .
18 Secretaria DINA/DINPE, convecando a la reunion de firmado * Email con
DINA/DINPE . L : s Hoja de ruta con memorandum
retroalimentacion del Plan y archivar el documento. ;
proveido
Primera reunion de retroalimentacién
Preparar €] PPT para la presentacidn del Plan
Eguipo de
especialistas para la | Coordinar con secretarlas y GAF para la logistica de iy
elal:boracién dZ! ptan Jos ambientes y atencion durante el taller * :;‘Il‘:?:npresentac;on
17 de capacitacién y » Email con . Listado de opiniones
asistencia técnica de Realizar la presentacion del plan al equigo de memarandum e ap !
DINA/DINPE especialistas de DIGNA-DINA/DINPE observaciones y
aportes
Recoger las opiniones, observaciones y aportes de
los participantes
Completar el Plan de capacitacién y asesoria de
articulacion comercial con ias epiniones,
observaciones y aportes recibidos en el taller.
Compartlr via email con los especialistas de
DIGNA-DINA/DINPE que participaron activamente
en el primer talter de retroalimentacion, la version
del Plan retroalimentada, para su conformidad u
observacion.
Compartir via email la versién del Plan s Email compartiendo
retreafimentada con especialistas infernos del plan retroalimentado.
MINAGRI y externos, para receger sus aportes y * Plan de capacitacion
observaciones. y asistencla téenica
« PPT de presentacion completado con
Equipe de Elaberar con aportes recipidos via email de del Pian observaciones de
18 especialistas especialistas MINAGRI y externos la version ¢ Listado de especialistas y
DINA/DINPE retroalimentada del plan de capacitacion y asesorla | opiniones, expertos externos.
para la gestion comercial observaciones y + PPT de presentacidn
aportes de version
Elaborar el PPT del Plan para ta presentacién ante retroalimentada del
autoridades de la DIGNA y a nivel Regional plan
s Autorizacion para
Remitir el Plan via mail a especialistas DINA/DINPE realizar fafleres
regionales.
Enviar via mail, la version refroalimentada del Plan
de capacitacion y asesorla para Ja gestion comercial
al Director General de la DIGNA y directores
DINA/DINPE; y, PPT para hacer de conocimiento a
nivel regional.
Recibir del Director General de DIGNA autorizacion
para talleres regionates
Preparacion de los talleres regionales
Convocar a funcionarios y expertos regionales y * V'.‘F".ma" y proyecto de
locales, agentes econdmicos de las cadenas ggﬁl\?:cgteoria
| lbede | rodlsy el sgmon e | Avoracenpara |+ Resuermerios (0%
DINA/DINPE rea!|zarltalleres y sustenfo) para viajes
- - . regionales. y encargo
Hacer requerimiento de viaje a regiones y encargos « Proyecto de oficios de
Elaborar proyecto de cficio de convocatoria de convacatoria de
talleres regionales talleres reglonales
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Recibir requerimiento de viaje, encargo, proyectos

Proyecto de oficios
de convocatoria de
talleres regionales

Proyecto de oficics de
convocatoria de
talleres regionales

Director DINA/DINPE

proyecto de oficio

(TDR y sustento)
para viajes y
encargo, otorgar
conformidad.
Hoja de ruta

20 D‘Sﬁzfg? NHF?E de oficio de‘cqnv?cztonfa y enviar 8 GAF el Requerimientos » Requerimientos (TDR
requerimiento de viaje y encargo (TDR y sustento) y sustento) para viajes

para viajes y y encargoe, Hoja de
encargo ruta
Proyecto de oficios |« Proyecto de oficios de
de convocatoria de cohvocatoria de
talleres regionales talleres regionates

1 Recibir, dar visto bueno a requerimiento de viaje y Requerimientos * Requerimientos (TDR

y sustento) para viajes
¥ encargo,
conformidad.

Hoja de ruta con
proveldo

Recibir, registrar en STD y entregar a Auxiliar

Proyscto de oficios
de convocatoria con
visto.
Requerimientos

Proyecto de oficios de
convocatoria con
visto,

Requerimientos (TDR

Preparar materiales para los talleres regionales

PPT dei plan de

2 D?ﬁf\?%ﬁ?g administrativo. g;?;v?a?:;t;mo) y sustento) para viajes
encargo, otorgar ¥ encargo, otorgar
conform% dad conformidad.

Haoja de ruta can * Hoja c;e ruta con
proveido proveido

z;og::\t;s:t ;?: Iggn ¢ Proyecto de oficios de
visto cpnvocatoria con

23 Auxiliar Entregar proyecto de oficios Direccion General, Requerimientos . \]gztofferimientos (TDR

administrative entregar a GAF requerimiento de viaje y encargo (TCR y sustento) q tont L
DINA/DINPE para viajes y y sustento) para viajes
encargo, ¥ encargo
Hoja de ruta con * Hoja de ruta con
proveido proveido
Requerimientos + Requerimientos (TDR

24 GAF Recibir y tramitar requerimiento de viaje y encargo (TDR Y gustento) ; :ﬁi;ergtg)gfnra viaes
para viajes y !
encarge conformidad

25 Recibir y despachar proyecto de cficio de Proyecto de oficios * E:)O{i(c:tot die 0ﬁc;°f.gi

Secretaria DIGNA convocatoria a taller regional de convocatorla een denDINZI%rI;lgE !
visto de DINA/DINPE . o
adjuntar hoja de ruta.
Proyecto de oficios
26 : Firmar oficio de convocatoria de convocatoria con |« Oficio firmadoe y hoja
Director General visto de DINA/DINPE | de ruta
y hoja de ruta.
Recibir, registrar en STD el oficio de convocatoria y o ) _— .
" " - ) Oficio firmado y hoja |« Oficio firmado y hoja
57 Secretaria DIGNA entregar a Auxliar administrativo. de ruta de ruta.
Auxiliar i " . . . .
28 administrativo Recibir, reproducir y entregar STD Oficio firmade y hoja | « Oficio firmado, hoja de
DIGNA de tuta ruta y cargo
PREPARACION Y EJECUCION DE TALLER
REGIONAL
Hacer seguimiento a la convocatoeria Pasajes, viagticos y
29 | Equipo Especialista encargo » Listado de opiniones,

aportes y

DINA/DINPE o .
. o capacitacion observaciones
Constituirse en Regiones priorizadas refroalimentado
Exporer ¢l plan retroalimentado de capacitacion y
asesoria para la gestién comercial en talieres
/g@—y? regionales.
0,
S _,_f(;\\
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Recoger las demandas de capacitacion y asesoria

ELABORACION DE INFORMES Y PLAN DE
CAPACITACION Y ASESORIA

Informe de comisidn de servicio y del encargo para
la atencién en talleres

Elaborar la versién final del Plan de capacitacton y
asesoria para |a gestion comergial

Informe con fa version

30 | Equipo Especialista s Listado de final del Plan
o opiniones, aportes y PPT parala
DINA/DINPE Elaborar el PPT con la versidn final del Plan observaciones presentacién del plan
Elaborar informe y remitir la version final del ptan at Correo electrénico
Director General de la DIGNA.
Solicitar fecha de presentacion de la versidn final
del Plan a Director DIGNA, Directores DINA/DINPE
y Especialistas DINA/DINPE, via correo electronico
Informe y PPT con Informe y PPT con

a1 Reciblr, entregar a Director General DIGNA la version final del plan version final del plan

Director DINA/DINPE

version final del Plan y definir fecha de presentacion

de capacitacion y
asesoria para la
gestidn comercial

de capacitacién y
asesoria para la
gestion comercial

Participar en la reunién de presentacion de PPT del
Plan para tomar conocimiento, dar conformidad

Versién final del Plan
de capacitacidn y
asesoria

PPT de presentacion

Version final del Plan
de capacitacion y
asesoria

PPT de presentacion

32 Dlrecéc?reﬁineral para difundir e} plan de capacitacién y asesoria para de versién final del de versién final del
la gestion comercial plan plan
Informe solicitando Informe solicitando
conformidad del plan conformidad del plan
Version final del Plan
de capacitacion
& Es conforme? asesoria y
) . . Lo iy PPT de presentacion | ¢ Indicaciones para
33 Dlrecl:t’T(l‘Bﬁzneral 3I: Continuar con la siguiente actividad de versin final del compardir el Plan
NO: Ir a la actividad (Act. 39) plan
Informe solicitando
conformidad del plan
34 Director General Dar indicacienes a Secretaria para difundir el Plan IndlcaCIgne[sFEJara Indlcaclgnes para
DIGNA compartir el Plan compartir el Plan
Etaborar proyecto de oficio para difundir Plan y Indicaciones para .-
35 . \ . Proyecto de oficio
Secretaria DIGNA presentar al Director General compartir el Plan Hoja de ruta
A ) ) . ) Oficio firmado con
36 Director Generat Firmar el oficio y proveido Proyecto de oficio ¥ .
DIGNA hoja de ruta plan aprobado y hoja
de ruta
a7 Secretaria Recibir, segistrar derivacion en el STD y entregar a Oficio firmado con Oficic firmado con
DIGNA Auxiliar administrativo plan aprobado y hoja plan aprobado y hoja
de ruta de ruta
38 Auxiliar Recibir documento, reproducir y entregar a Courier Oficio firmado con Oficio firmado con

administrativo DIGNA

para difundir el Plan y archivar cargo

plan aprobado, hoja
de ruta

plan aprobado, hoja
de ruta y cargo

39

Equipo de
especialistas
DINA/DINPE

Completar e! Plan con indicaciones de Director
General y Prasentar informe con Plan de
capacitacién y asesorfa para la gestidn comercial al
Director General de la DIGNA para hacer de
conocimiento y recibir conformidad.

Indicaciones del
Director General de
la DIGNA para
completar el Plan

Version final del Plan
de capacitacion y
asesotla para la
gestion comercial,
corregida.

Informe sclicitando
conformidad
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40

qude iy,

Recibir informe con la version final del plan de

Version final del Plan
de capacitacion y
asesorfa parala

Version final det Plan
de capacitacion y
asescria para la

Secretaria capacitacion y aseseria para presentar al Director - . gestién comercial,
DINA/DINPE DINA/DINPE gﬁf‘:é‘;?d‘;"mem‘a" corregida.
¢ informe s-olicitando Informe solicitando
conformidad conformidad
Hoja de ruta
+ Version final del Plan | Version final del Plan
de capacitacién y de cap‘acnamor; Y
asesorta para la aseﬁgna para I? |
. . . . . ; gestién comercial,
41 | Director DINA/DINPE Revisar, dar visto bueno y derivar a fréamite, g;&r‘»rt;%iiﬂd?merclal, carregida.
+ Informe solicitando Informe gohmtando
conformidad conformidad

Hoja de ruta

Hoja de ruta con
proveido

Versién final del Plan
de capacitacion y
asesoria para la
gestidn comercial,

Version final del Plan
de capacitacion y
asesoria para la
gestién comercial,

42 DISI\T;;eDtIaI\TSE Registrar en el STD y elevar a la Direccion General corregida. corregida.
¢ |nforme solicitande Informe solicitando
conformidad conformidad
» Hoja de ruta con Hoja de ruta con
proveido proveido
« Version final def Plan Version final del Plan
de capacitacion y de capacitacion y
asescrla para la asesoria para la
43 Recibir ef informe con la versién final del plan y gestién comercial, gestion comercial,
Secretaria DIGNA presentar al Asesor de DIGNA corregida. corregida.
+ [nforme solicitando Inferme solicitande
conformidad conformidad
« Hoja de tuta con Hoja de ruta con
proveldo proveido
« Versién final del Plan Version final del Plan
de capacitacion y de capacitacion y
asesoria para la asesor(a para la
44 Revisar, tomar conocimiento y presentar al Director gestion comercial, gestion comercial,
Asesor DIGNA General corregida. cortegida.
+ Informe solicitando Informe solicitando
conformidad conformidad
» Hoja de ruta con Hoja de ruta con
proveldo proveido
» Plan de capacitacion
Tomar conocimiento, dar conformidad y presentar y asesoria Indicaciones
45 Director General indicaciones para la elaboracion del oficio para + Informe soficitando oficio ot na cgara i
DIGNA difundie Pian conformidad Plan » para compartir
+ Hoja de ruta con
proveldo
46 Elaborar proyecto de oficio para compartir el Plany | « [ndicaciones para Pignpl;esta de thc!? ¥
Secretaria DIGNA presentar at Director General oficio, para difundir pian de capacitacion y
Plan asesoria para !g
gestién comercial
) —_— . + Propuesta de oficio y Oficio firmado y plan
47 Girector General Firmar el oficio, firmar etl proveido y derivar a plan de capacitacién de capacitacién y
DIGNA Secretaria y asesoria para la asesoria para la
gestién comercial gestion comercial
s \ i ¢ Oficios firmados Oficios firmados
48 Secretaria2 Reaioir, registrar dﬁrNecmrT en el S TDy entregar a plan de capacitats:rién plan de capacitagién y
DIGNA Auxiliar administrativo y asesoria para la asesorfa para la
gestion comercial gestién comercial
49 Auxiliar Recibir documento, repreducir y entregar a Courier * g)lgzl%ifgg;iﬁzgién

administrativo DIGNA

para distribucién del Plan y archivar cargo

y asesoria para la
gestidn comercial

FIN
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Tiempo promedio para la elaboracion de! plan de capacitacién y asesorla para

la gestién comercial.

Un documento del plan de capacitacién y asistencia técnica de articulacion

comercial

Mirfa Salinas Bernai

i
Ao T

Cox .o
Cargo’ (L,L /i@@,@(} /Q,f iy
Firma: e

05/04/2016

José Manuel Boggiano Romano

d Boggianc Romar

[+]

redjor General ()
Gieiel da iy i

05/04/2016
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Inscripeion y actualizacién en el Registro de Cooperativas Agratias

DIGNA 002 — DIGNA 001

01

implementar el Registro Nacional de Cooperativas Agrarias del MiINAGRI, de acuerdo con Jo establecido en
la Ley 29972, a fin de incluir a estas organizaciones, en los beneficios tributarios que otorga dicha Ley,
permitiendo mejorar su capacidad de negociacién y competitividad

DIGNA, SUNAT

Director General de la Direccién General de Negocios Agrarios.

El registro se realiza en el marco de la Ley 29972, su regiamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
188-2013-EF y el Decreto Supremo N° 018-2014-MINAGRI, que aprueba el "Reglamentio del Registro de
Cooperativas Agrarias en el MINAGRI".

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI (ROF MINAGRI), que en el articulo 59, literal “m”, sefiala como
una de las funciones de ia DIGNA, "Conducir el Registro de Cooperativas Agrarias, de acuerdo a la
normatividad vigente”.

+ Solicitud con
documentacion de la
Cooperativa solicitante Solicitar inscripcién en el Registro de Cogperativa cooperativa.

P Agrarias del MINAGRI + Correo electrénico
con  solicitud ¥
documentacién
digital

¢ La solicitud es via correo electrénico? . gggﬁgr?:ntacié I::on . Solicitud con
Sk Enviar correo electronico al especialista de |la cooperativa. gggug:-ea;}t'a;mon dela
Cooperativa sclicitante (continuar con la siguiente actividad 3) « Correo P I
glectrénico  con | * Correo glilectromco
NO: Entregar solicitud con documentacion a mesa solicitud y ZC'” sct:lnc[t'ud ¥
de partes (actividad 7) documentacion ocumentacion
digital digital
-~ + Correo .
Especialista Recibir soficitud y realizar evaluacion farmal elactrénico  con | * S;)nm:’o Saﬁé?t%t;émc;
DIGNA (verificar que estén completos los documentos) zglﬂmgntacién y documentacion
digitat digitat

60




L

¢ Falta documentacién? Correo
Especialista : i
) . - - electronico  con Solicitud con
4 DIGNA Sk Continuar con la siguiente actividad (5) solicitud y documentacién
No: Derivar a mesa de partes (actividad 7) 3%‘;{2{'9”{30'6” (version impresa)
. Correo
5 Especialista Etaborar correo electrénico salicitando a la electronics  con |+ Cormreo  elsctrénico
DIGNA cooperativa que complete documentacion solicitud y {completar
documentacion documentacion}
digital
s lc rativa solicitante Recibir, completar la documentacién, enviar Correo Correo electrénico
coperativa ! {continuar con la actividad 3) electronice  con Documentacion
observaciones {faltantes)
Mesa de Partes " . Solicitud con Solicitud con
7 MINAGRI Recibir, registrar/generar CUT y entregar a DiGNA documentacién documentacion de ia
de |la cooperativa. cooperativa,
) - . - Solleitud con Solicitud con
8 Secretaria DIGNA Recibir, registrar y entregar solicitud documentacion documentacién de la
de |a cooperativa. cooperativa,
Director General o
- . Solicitud con Solicttud con
9 DIGNA Tomar conocimiento y derivar documentacién documentacion de la
de la cooperativa. cooperativa.
10 Especialista Evaluar solicitud Solicitud con Solicitud con
DIGNA documentacion documentacién de la
de |a cooperativa. cooperativa.
¢Encuentra Observaciones?
Especialista - -
) - Solicitud con Solicitud con
11 DIGNA 8!; Elaborar correo {actividad 13) doeumentacion documentacion de la
NO: Continuar con la siguiente actividad de la cooperativa. cooperativa.
. - Recibir, subsanar observaciones, enviar Solicitud con Solicitud con
12 | Cooperativa solicitante (continuar con la actividad 7) documentacién documentacién de la
de la cooperafiva. cooperativa.
13 Especialista Evaluar requisitos Solicitud con Solicitud con
DIGNA o documentacion documentacion de la
de la cooperativa. cooperativa.
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Especialista

¢Cumple Requisitos?

Informe Técnico,
proyecto de Resol
Direct. (Inscribe),

. . - « Solicitud con Const. Inscripcién.
14 DIGNA §l: Continuar con la actividad 15. documentacic’:p Inf. Tec., Proy. ofic;io
NG Ir a la actividad 16 de la cooperativa. (No cumple requisi.)
Inf., Téc, Proyecto
NO RESPONDE: Ir a la actividad 17 Resaluc. _ Directoral
(Declara abandono).
. al o Eftabolra.r Infgrbme Tecmco.tproyecéo det Re::s. ; Informe Técnico
5 specialista irectoral (inscribe ?ncoopezzgva) y Constanciade | | o g con Proyecto de Res.
BINA SCrpa documentacion Diractora!
(actividad 18) de la cooperativa. Constancia de
tnscripcién.
Especlalista Elaborar Informe Técnico, proyecto de oficio N
16 (Deniega inscripcién a cooperativa) » Solicitud ~con (nforme Téchico
DINA documentacion Proyecto de Oficio
(actividad 18) de la cooperativa. )
Especiafista Elaborar Informe Técnico, proyecto de Res, - .
17 Directoral (Declara en abandono) + Solicitud ~ con Informe Técnico
DINA documentacion Proyecto de Res.
Enviar al Director General (actividad 18) de la cooperativa, Directoral
+ Informe Técnico Informe Téchico
+ Proyecio de Proyecto de
Directer Firmar Informe técnico, proyecto de Resolucion Resolucidn Resolucion
18 Directoral, Constancia de Inscripcion , proyecto Directoral Directoral
DIGNA oficio, seglin corresponda + Proyecto de oficio Proyecto de oficio
+ Proyecto de Proyecto de
constancia de constancia de
inscripcién inscripcidn
s Informe Técnico Informe Técnico
+ Proyecto de Proyecto de
Secretaria Resolucion Resolucién
19 Recibir, registrar y entregar Directoral Directoral
DIGNA » Proyecto de oficio Proyecto de oficio
+ Proyecto de Proyecto de
constancia de constancia de
inscripcion inscripcion
¢ Informe Técnico Informe Técnico
» Proyecio de Proyecto de
Especialista Recibir, escanear, remitir por correo slestrénico y Resolucion Resolucién
20 derivar constancia de inscripeién, proyecto de Directoral Directoral
DINA oficio + Proyecto de oficio Proyecto de oficio
« Proyecto de Proyecto de
constancia de constancia de
inscripcién inscripcion

62




« Proyecto de
Resolucién
Cooperativa Recibir constancia de inscripcién y proyecto de Dlrectoral:
2 Solicitant resoiucion directoral Constancia def, FIN
olicitante S0iLC r Inscripcion o
Informe Técnico y
oficio, segun
corresponda.
Informe Técnico
Proyecto de
Resolusion
Secretaria Recibir, registrar, archivar y derivar proyecto de Directoral
22 resolucion directoral, Informe téenico, constancia Proyecto de oficio | » Resolucion
DIGNA de inscripeion Proyecto de| Directoral
constancia de
inseripcion
electrénico a
cooperativa
Informe Técnico
.Se emitié Resolucion Directoral? gre?gﬁ::?én de
Secretaria Sl: Derivar a OACID Res. Direc. (Continuar con la Directoral - o
23 siquiente actividad Proyecto de oficio | « Resolucion
DIGNA lguiente actividad) Proyecto de Directoral
NO: Archivar Oficio _cons?an'(:la de
inscripeién
electronico a
cooperativa
Oficina de atencién a
24 IE? rcmdadania y Recibir y poner en custedia Resolucion
Gestion Documentaria . « FIN
OACID Direcioral

Cargo:

Firma:

Numero de cocperativas registradas

Constancias de inscripcion, Resofucion Directoral

05/04/2016

05/04/2016
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Emision de Opinion técnica para acceder al Régimen de Recuperacién Anticipada del IGV

DiGNA-003-DINA/DINPE-001

01

Emitir Informes Téchicos dentro del proceso de solicitud de recuperacion anticipada del IGV, de acuerdo
con Jo establecido en la normatividad gue reguia dicho Régimen.

DIGNA, OGAJ, DV-DIAR, MEF, PROINVERSION y otras entidades del seclor

Director General de la Direccion General de Negocios Agrarios.

Ministerio de Agriculiura y Riego

- Decreto Legislative N° 973 que establece el Régimen Especial de Recuperacion anticipada del IGV y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo-084-2007-EF y medificaciones

- Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del

Empresa Solicitante

Solicitar la recuperacion anticipada del IGV.

Solicitud de
recuperacion,

PROINVERSION

Solicitar evaluaclon y aprobacion de la lista de
bienes, servicios y contratos de construceién de
la solicitud presentada por ef inversiohista.

Solicitud de
recuperacion.

Oficic que adjunta
solicitud de
inversionista.

PROINVERSION

¢ Cumple con los requisitos y corresponde al
MINAGRI?

Si: Derivar al MINAGRI.

No: Enviar solicitud a la empresa solicitante
para subsanar observaciones ( actividad 1)

Oficlo que adjunta
solicitud de
inversionista.

Oficio que adjunia
solicitud de
tnversionista.

Mesa de Partes
MINAGR!

Recibir, registrar/generar CUT y entregar a
DIGNA

COficio que adjunta
solicitud de
inversionista.

Oficio que adjunta
solicitud de
inversionista.

Secretaria DIGNA

Recibir, registrar y entregar

Oficio que adjunta
solicitud de
inversionista.

Oficio que adjunta
solicitud de
inversionista,
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Director General

Oficio que adjunta

Oficio que adjunta

6 Derivar a Director DINA soficitud de| soficitud de
DIGNA . . . -
inversionista. inversionista.
Oficio que adjunta Oficio que adjunta
7 Secretaria DINA Recibir, registrar y enfregar solicitud de solicitud de
inversionista. inversionista,
8 Director Recibir, tomar conocimiento y asignar a Oficio que adjunta | « Oficio que adjunta
DINA especialista solicitud de solicitud de
inversionista. inversionista.
9 Especialista Revisar y evaluar solicitud, solicitar opinién Oficio que adjunta | |\ o e Tacnico
DINA téenica (sl es necesario). solicitud de Proyecto de Oficlo
inversionista,
10 Especialista Elaborar Informe Técnico aprobatorio o con Informe Técnico Informe Técnico
DINA observaciones y enviar a Director DINA Proyecto de Oficio |« Proyecto de Oficio
" Director Revisar, VoBo, firmar el Informe y detivar a Informe Técnico Informe Técnico
DINA Director DIGNA. Proyecto de Oficio | + Proyecto de Oficio
Secretaria L L
12 Recibir y antregar a DIGNA Informe Técnico Informe Téchico
DINA Proyecto de Oficic Proyecto de Oficio
Secretaria L. L
13 Recibir y entregar al Director General Informe Técnico Informe Técnico
DIGNA Proyecto de Oficio Proyecto de Cficio
14 Director Tomar conocimiento, firmar oficio e informe Informe Técnico Informe Técnico
DIGNA técnico y entregar a la secretaria. Proyecto de Oficio Oficio
Secretaria Reclbir, registrar y entregar
15 LEl Informe Técnico es aprobatorio? Informe Téenico y Informe Téchico y
DIGNA Si; Continta con Tramite (actividad Oficio Oficlo
No:
Courler Recibe y entrega a PROINVERSION (actividad ; oo
16 ” Informe Técnico y informe Tecnico y
MINAGRI ) Oficio Oficio
Courler Recipir Informe Técnicoy | e Informe Técnico y
17 . nforme Técnic e Técnico
MINAGRI Entrega al MEF (actividad 18} y Oficio Oficio

Entrega a PROINVERSION (actividad 19)
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ster
de Agricultura y Riego

Recibir, registrar, evalla

Informe Técnico Informe MEF
18 MEF Elabora informe aprobandoe Lista B, 8 y CC. : Oficio y Oficio y
(contintia en 1a actividad 64) '
Recibe, Registrar y elabora proyecto de »
Contrato de Inversion + Informe Técnico y Oficio
19 PROINVERSION Solicitar la aprobacién del contrato de inversién | Gficio Proyecto Contrato
a suscribirse entre el estado (Sector y Inversion
PRONVERSION) con el inversionista,
20 Mesa de Partes Recibir, registrar/generar CUT y entregar a » Oficio y proyeeto Oficio y proyecto
MINAGRI DIGNA
de confrato. de confrato,
Secretaria - -
21 Recibir, registrar, entregar s Oficio y proyecto Cficie y proyecto
DIGNA de contrato. de contrato.
Director . -
22 Derivar a Diractor DINA + Oficio y proyecto |+ Oficio y proyecto
DIGNA de contrato. de contrato.
Secretaria ) .
23 Recibir y entregar a DINA » Oficio y proyecto [« Oficio y proyecto
DIGNA de contrato. de contrato,
Secretaria o .
24 Recibir, registrar, entregar « Oficio y proyecto | » Oficio y proyscto
DINA de contrato. de contrato.
Director . -
25 Recibir y asignar a especialista + Oficio y proyecto Oficio y proyacto
DINA de contrato, de contrato.
Ecvacial Evaluar si esta conforme & normatividad e
»8 specialista Informe Técnico aprobaterio. « Oficio y proyecto r;oyecto _Igjg incio,
nforme Técnico y
DINA Elabora Inf. Técnico (Aprueba Proyecio de de contrato. Proy. Cont. fnv.
Confrato de Inversion)
Director Revisar, VoBo y firmar de Informe. » Informe Técnico Informe Téchico
27 DINA Derivar a Directorfa DIGNA « Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio
' y Proy. Cont. Inv. y Proy. Cont. Inv,
Secretaria o s Informe Técnico Informe Técnica
28 DINA Recibir y entregar a DIGNA « Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio

y Proy. Cont. fnv,

y Proy. Cont. Inv.
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Secretaria

Informe Técnico

Informe Téchico

29 DIGNA Reclbir y entregar a Director « Proyecto de Oficio |  Proyecto de Oficio
y Proy. Cont. inv. y Proy. Cont. Inv.
Director General Tomar conocimiento y firmar oficio e Informe | *  Informe Teenico informe Téenico
30 DIGNA Técnico. « Proyecto de Oficio Proyecto de Cficio
y Proy. Cont. Inv. y Proy. Cont. Inv.
Secretaria N . « [nforme Técnico Informe Técnico
31 DIGNA Recibir, registrar y entregar » Proyecto de Oficio Proyecto de Oficio
y Proy. Cont. Inv. y Proy. Cont. Inv.
Perscnal Administrative . o Informe Técnico Informe Téchico
32 Recibir y Entregar + Proyecto de Oficio | « Proyecto de Oficio
DIGNA
y Proy. Cont. Inv. y Proy, Cont. Inv.
o _ e + [nforme Técnico
33 0GAJ Regibir, tomar conacimiento y emitir opinion + Proyecto de Oficio Informe Legal
legal
d y Proy. Cont. Inv,
Secretaria - .
34 DIGNA Recibir, registrar, entregayr + Informe Legal Informe Legal
Directer General . ,
35 Derivar a Director DINA s Informe Legal Informe Legal
DIGNA
Secretaria .
36 Recibir y entregar a DINA * Informe Legal Informe Legal
DIGNA
Secretaria . )
37 Recibir, registrar, entregar « Informe Legal Informe Legal
DINA
Pirector . . o
38 Recibir y asignar a especialista e Informe Legal informe Legal
DINA
Espeacialista Proyecto Oficio
39 Recibir, preparar proyecto de oficio y entregar | , jnforme Legal que adjunta Inf.
DINA Técnica DIGNA &
Director Revisar, VoBo. * Proyecto Oficio Proyecto Oficio
40 . , NA que adjunta Inf. que adjunta Inf,
DINA Derivar a Director DIGNA. Técnico DIGNAe |  Técnico DIGNA e
+ Proyecto Oficio Proyecto Oficio
Secretartia que adjunta Inf. gue adjunta Inf.
41 Recibir y entregar a DIGNA Técnlco DIGNA & Técnico DIGNA e
DINA informe Legal Informe Legal
OGAJ OGAJ

67




Proyecto Oficio
que adjunta Inf,

Proyecto Oficio
gue adjunta |nf.

Téchico DIGNA e Téchico DIGNA e
Secretaria o Direct Informe Legal informe Legal
42 Recibir y entregar a Director
DIGNA OGAJ OGAJ
Proyecto Oficio Oficio que adjunta
que adjunta inf. Inf. Téchico
Técnico DIGNA e DIGNA e Informe
Director General . Informe Legal Legal OGAJ
43 Totmar conccimiento y firmar oficio. OGAJ
DIGNA
Secretaria Oficlo que af:ljurlﬂa Oficio que a!:ijurlﬂa
44 Recibir, registrar y entregar Inf. Técnico | Inf. Técnico
DIGNA DIGNA e Informe DIGNA e Informe
Legal OGAJ Legal OGAJ

Personal Administrativo

Oficio que adjunta

Oficio que adjunta

45 Recibir y entregar Inf. Téenico In. Tecnico
DIGNA DIGNA e Informe DIGNA e Informe

Legal OGAJ Legal OGAJ
Courier Oficio que adjunta Oficic que adjunta
46 Entragar Inf. Técnico Inf. Técnico
MINAGRI DIGNA e Informe DHIGNA e Informe

Legal OGAJ Legal OGAJ
Oficic que adjunta Oficio que adjunta
47 PROINVERSION Reclbir y Registrar Inf. Tecnico | Inf, Tecnico
DIGNA e Informe DIGNA e Informe

Legal OGAJ Legal OGAJ
Oficio que adjunta Oficic y fres
43 PROINVERSION Soficitar se suscriba el Contrato de Inversion k. Tacnico originales de
por parte del Viceministro (DV-DIAR). DIGNA & Informe Contrato de

Legal OGAJ Inversidn.
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Oficio y tres Oficio y tres
49 Mesa de Partes Recibir, registrar/generar CUT y enfregar a originales de originales de
MINAGRI DIGNA Contrato de Contrato de
Inversion. inversion,
Secretaria Oficic y  tres Oficic y tres
5D Recibir, registrar y entregar originales de criginales de
DIGNA Contrato de Contrato de
Inversién. thversién.
|
' Director General Oficic y  tres Oficio y  tres
- 51 Derivar a Director DINA originales de| originales de
! DIGNA Contrato de Contrato de
' Inversidn. Inversian.
: - Secretaria Oficic y tres|e Oficie y tres
Recibir y entregar a DINA originales de originales de
DIGNA Contrato de Contrato de
inversion. Inversion.
Seeretaria Oficio y tres Oficio vy tres
53 Recibir, registrar y entregar originales del originales de
g DINA Contrato de| Contrato de
| Inversion, Inversion.
Director Oficie y  tres Oficic y tres
' 54 Reciblr y asignar a especialista ariginales de| originales de
DINA Contrato de Contrato de
Inversion. Inversién,
. Proyecto de oficio
Especialista Oflic:]o y s a OGAJ y fres
55 . ) originales de -
DINA Preparar proyecto de oficio y adjuntar Contrato de originales de
: antecedentes, y Contrate de
i Inversion, o
: tnversion.
. Proyecto de oficio
Director Revisar, VoBo el Proyecto de Oficio y Proyecto fje Oficio | " oAl y tres
56 y tres ofiginales de oricinales de
DINA derivar a Director DIGNA, Contrato de 9
. Confrato de
Inversion. .
Inversion.
Proyecto de oficio Proyecto de oficio
Secretaria . a OGAJ y tres a OGAJ y tres
57 DINA Recibir y entregar a DIGNA originales de| ariginales de
Contrato de Contrato de
Inversidn, Inversion.
Proyecto de oficio Proyecto de oficio
Secretaria . ) a QGAJ y ftres a OGAJ y tes
58 DIGNA Recibir y entregar a Director originales de originales de
Contrato de Contrato de
s lnversion. inversion.
R N
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Director General

VoBo las tres coplas originales del contrato y

Proyecto de oficio

Oficio a OGAJ ¥y

59 ; 3] a OGAJ y fres tres originales de
DIGNA firmar oficio. originales de Contrato de

Contrato Inversidn.
Secretaria Oficio a OGAJ ¥y Oficio a OGAJ ¥
80 Recibir, registrar y entregar tres originales de fres originales de
DIGNA Contrato de Contrato de

tnversion, Inversién.

Personal Administrativo

Oficio a OGAJ vy

Oficic a OGAJ ¥

61 Recibir y entragar tres originales de tres originales de
DIGNA Contrato de Contrato de
Inversion, Inversion.
o o it respect orio a 0GAY y | O L
62 OGAJ VoBo, y reallzlar el tramite respectivo ante tres originales de Cont tg §
Secretaria General y DV-DIDAR Contrato de on F&? ‘° e
X Inversién,
Inversion
Informe legat
- Recibir las tres copias origihales del contrato
- Numerar contrato ‘ »
- Poner en custodia un original Dos originales de
63 OACID - Remitir dos copias originales a Tres originales de contrato firmado
PROINVERSION contrato firmado Copia fedateada
- Remitir copia fedateada a DIGNA {actividad de Contrato
70)
64 Mesa de Partes Recibir, regisirar/generar CUT y entregar a Infotme  MEF informe MEF y
MINAGRI DIGNA Oficio Oficio
Secretaria
85 Recibir, registrar y entregar Informe MEF y[e Informe MEF vy
DIGNA Cficio Oficlo
Director General
66 Recibir y derivar a Director/a DINA Informe MEF y|e Informe MEF vy
DIGNA Oficio Oficio
Secretaria
67 Recibir y entregar Informe MEF y informe MEF vy
DIGNA Oficio Oficio
Director
68 Reciblr y asignar especialista Informe MEF y|e Informe MEF vy
DINA  Oficio Oficio
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N Reeibir y archivar hasta la firma de contrato de
| Especialista Inversion (Remision de Copia fedateada por
! &0 parte de OACID). Informe MEF y |+ [nforme MEF vy
DINA Oficio Oficlo
(Continua en actividad 73)
Bl Secretaria Copia fedateada|s Copia fedateada
o 70 Recibir y entregar a DIGNA de Contrato de Contrato
! DIGNA Inversidn Inversion
)
| :
C Director General Copia fedateada | » Copia fedateada
71 Recibir y derivar a especialista de Contrate de Contrato
) DIGNA i
! Inversion Inversion
i
il
: Secretaria Copla fedateada |+ Copia fedateada
i 72 Recibir y entregar a especialista DINA de Contrato de Contrato
| DIGNA . ”
Inversion Inversion
I Recibir documentos ot tnfortme Teenico
' Especialista ¢Recibi6 Informe MEF y Copla de Contrato? Informe de opinién |« Proy. de Res,
73 Si: Preparar Inf. Téc, y Proyec. RM (Continua MEF Ministerial
DINA Tramite) Copia de Contrate | »  Proy. de Oficio
i No; Esperar documentos de Inv.
A Informe Técnico | « Informe Téchica
P : Proy. de Res.is Proy. de Res,
: Birector Revisar, firmar Informe Técnico, VoBo(oficio). . y . - 4 .
74 Derivar a Director DIGNA Ministerial Ministerial
DINA ' Proy. de Cficie + Proy, de Oficio
’ Informe Técnico » Informe Técnico
Secretaria . Proy. de Res.|s Proy. de Res.
_ 75 INA Recibir y entregar Ministerial Ministerial
i Proy. de Oficio « Proy. de Oficlo
Informe Técnico + Informe Técnico
Secretaria . Proy. de Res. |s Proy. de Res.
78 DIGNA Recibir y entregar Ministerial Ministerial
Proy. de Oficio ¢ Proy. de Oficio
] Informe Técnico « Informe Técnico
Director General ) ) Proy. de Res.le Proy. de Res.
77 VoBo proyecto._de RM,' firmar Enforme Té&cnico Ministerial Ministerial
DIGNA y Oficio y derivar a OGAJ. Proy. de Oficio . Oficio
informe Téchico * Informe Técnico
Secretaria Proy, de Res. |s Proy. de Res.
78 Recibir, registrar y entregar Ministerial Ministerial
DIGNA Cficio « Oficio
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Personal Administrativo

Informe Téchico
s Proy. de Res.|»

Inferme Téchico
Proy. de Res.

79 DIGNA Recibir y entregar Ministerial Ministerial
+ Oficio * Oficio
7
b » Infarme Téenico
« Proy. de Res.
80 OGAJ VoBo. Informe y realizar el tramite respective Ministerial « FIN
* Oficio

T

05/04/2016

Numero de Informes Técnicos emitidos

informes Téchicos, Contrato, Resolucion Ministerial

(R

05/04/2016

05/04/2016

José Manuel Bogg{?no Romano
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Emisién de Opinién técnica para el acceso a los servicios de financiamiento del MINAGRI

DIGNA 003- DINA/DINPE-002

01

Cestionar ptogramas / lineas de crédito o coberturas craditicias con cargo a los recursos del Fondo
AGROPERU.

DIGNA, SUNAT, Banco Agropecuario- AGROBANCO

Director General de ia Direccion General de Negocios Agrarics.

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, articuto 59, inciso f, que aprueba el Reglamento de Qrganizacion y
Funclones del Ministerio de Agricultura y Riego. Decrato de Urgencia N°® 027-20089, que crea el Fondo
AGROPERU

Resolucién Ministeriat N° 230-2009-AG, que aprueba e] Reglamento Operativo del Fondo AGROPERU

Convenio de Comisién de Confianza entre el MINAGRI y AGROBANCO para la administracién del Fonde
AGROPERU

Cliente Remitir Solicitud de crédito a AGROBANCO * Solicitud de
crédito.
Recibir, evaluar y remitir propussta de crédito
AGROBANCO solicitando autorizacion de financiamiento o Solicitud de crédito. | « Carta e informe.
coberiura
Secretaria . Recibir carta e informe para derivar al Director
D‘IGN A General Carta e informe, ¢ Carta e informe.

Director General

Derivar propuesta de crédito para evaluacién y
opinidn técnico financleras a espacialistas

Carta e informe,

Carta e informe.

DIGNA + Hoia de Ruta
Secretaria
Recibir y derivar a Director DINA Carta e informe. » Carta e informe.
DINA Hoja de Ruta » Hoja de Ruta

Director de Linea

Recibir, tomar conocimiento y derivar a
especialistas de Fondo AGROPERU para
evaluacién

Carta e informe.
Hoja de Ruta

Caria e informe.
Hoja de Ruta

Especialista Fondo

AGROPERU

Recibir, evaluar y solicitar opinidn a especialista
agricola o pecuaric segun sea el caso

Carta e informe.
Hoja de Ruta

Carta e informe,
Hoja de Ruta
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Especialista Fondo

& Tipo de crédito?

Si es Pecuario: Enviar al especiatista Pecuario

8 AGROPERU tividad 12 Carta e informe. Carta e informe.
(actividad 12) Hoja de Ruta Hoja de Ruta
Si es Agricola; Enviar al especialista Agricola.
Especialista
g Recibir y evaluar . Carta e informe. Carta e informe.
Agricola Hoja de Ruta Hoja de Ruta
¢Informacion suficiente?
Especialista sir 2l :
i Efaborar Informe Técnico y enviar al . i
10 L A Carta e informe. Informe  Técnico
Agricola especialista AGROPERUY (actividad 18) Hoja de Ruta Agricota
No: Continuar con la sigulente actividad
Especialista Elaborar proyecto de oficlo solicitando
11 informacién y enviar al Director de Linea Carta e informe. -
Agricola (actividad 15) Hoja de Ruta Proyegto de oficio
Especialista
12 Recibir y evaluar Carta e informe. informe  Técnico
DINPE Hoja de Ruta Pecuarlo
&Informacién suficiente?
Especialista Si: _— .
i: Elaborar Informe Técnico y enviar al . o
13 especialista AGROPERU (aciividad 16) Carta € informe. Informe  Técnico
DINPE Hoja de Ruta Pecuario
No: Continuar con la siguiente actividad
Especialista Elaborar proyecto de oficio solicitando
14 : informacién y enviar al Director de Linea Carta e informe. o
DINPE (actividad 15) Hoja de Ruta Proyecto de oficlo
Director de Recibir. fi o de oficl it
ecibir, firmar proyectoe de oficio y solicitar .
18 . \ L - Solicitud de
Linea informacion a AGROBANCO (actividad 2) Proyecto de oficio informacién
18 . alista Fond Recibir, elaborar informe técnico financiero Informe Téchico Informe  Téenico
speclalista Fondo i
P recomendando o no aprobacion de la operacion Agricola o Pecuario Financiero
AGROPERU
Secretaria
17 Recibir y derivar a Director DINA Informe Técnico Informe  Téchico
DiNA Financiero Financiero
18 Director de Recibir y evaluar Informe Técnico | » Informe  Técnico
i Financiero Financiero
Linea
¢Es conforme?
Director de . o »
No: Continuar con la siguiente actividad.
1% Linea i . . Informe Técnico Informe  Técnico
Si: Enviar a la Secretaria de DINA Financiero Einanciero

(actividad 21)
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& Tipo de observacion?

Financiera: Enviar al Especialista AGROPERU
{actividad 16} para su reelaboracion.

Director de
) Técnica: Enviar at Especialista DINA o DINPE . e Informe Técnico
20 Linea segln corresponda (actividad 9 o 12) para su * :—E}fr?:ar:::?ero Téanico Financiero
reelaboragidn, observado
Técnico-Financiero : Enviar al Especialista
AGROPERU (actividad 18) y al Especialista DINA
o DINPE segln corresponda (actividad 9 o 12}
Secretaria
21 Recibir y enviar a la Direccion General o [nforme Técnico [ « Informe  Técnico
DINA Financiero Financiero
Secretaria
22 Recibir y derivar a Director General e Informe Técnico | » Informe  Técnico
DIGNA Financiera Financiero
Director General
23 Recibir y evaluar ¢ Informe Técnico | » Informe Técnico
DIGNA Financiero Financiero
¢ Es conforme?
Director General No: Continuar con la siguiente actividad.
24 o . * Informe Técnico | » Informe  Técnico
DIGNA Si: Enviar a ja E}E%cretaria de DIGNA ( Financiero Financiero
actividad 26)
¢+ Tipo de observacion?
Financiera: Enviar al Especialista AGROPERU
{actividad 18} para su reelaboracion.
08 Director General Técnica: Enviar al Especialista DINAODINPE | . e Informe Técnico
segun corresponda (actividad 9 o 12) para su . - Financiero
DIGNA . Financiero
reelaboracion. cbservado
Técnico-Financiero : Enviar al Especialista
AGROPERU (actividad 18) y al Especialista DINA
o DINPE segtin corresponda (actividad 9 o 12)
Secretaria . ¢ Informe Téenico
26 Recibir y enviar a DV MDIAR * Informe  Téenico | pyonciaro
Financleto aprobado
DIGNA + Proyecto de Oficio aprobado
¥ » Proyecto de Oficio |
g,

@,
S
S
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Informe Técnico In.formcla Técnico
27 DVMDIAR Recibir y evaluar Financiero aprobado Financiero
e aprobado
Proyecto de Oficio « Proyecto de Oficio
» Informe Téchico
& Es conforme? Finagci;ro
aprobado
28 DVMDIAR No: Enviar a la Secretaria DIGNA (actividad 22) :;]L"ar:l? o a;ﬁgg'jg + Ofco  de
L - autorizacién o
Si: Continuar con la siguiente actividad. Proyecto de Oficio rechazo de
operacion
crediticia
¢ Informe Técnico
Informe Técnico Financiero
Autorizar o rechazar operacién crediticia y enviar Financiere aprobado aprobado
29 DVMDIAR oficio a AGROBANCO adjuntando informe Oficio de |« Oficio de
Téenico Financiero aprobado autorizacién o autorizacion o}
rechazo de rechazo de
operacién crediticia operacion
crediticia
Informe Técnico
Financiero aprobado
30 AGROBANCC Recepcicnar oficio y comunicar al cliente Oficio de |, FIN
: autorizacion 0
rechazo de
operacion crediticia

‘ Rocid f\/lﬁndlnes Matute
Cargo:

Yy
Firma: 5¢

i

-

06/04/2016

Numero de opinianes Técnicas emitidas

Oficios DYM DIAR

05/04/2016

R e n A LN A ————

05/04/2016

Directgr General (e)
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Emision de Opinidn técnica para el acceso al Seguro Agrario Catastréfico

DIGNA 003 - DINA 003

01

Promover & Impuisar el seguro Catastréfico en las siguientes regiones: Cajamarca, Ayacucho, Huancavelica, Puno,
Cusco, Apurimac, Pasco y Huanuco,

Dependencias del MINAGRI, Alta Direccion, DIGNA, DGESEP, DGAI, AGRORURAL GORES: Apurlmac, Ayacucho,

Cajamarca, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Pasce y Puno,

Alta Direccién, AGRORURAL y DGESEP, DGAI, DGPA, OPP, Gobiernos Regicnales y Gobiernos Locales,
Compartia de Seguros, APESEG, SBS, PCM, MEF

Director de la Direccién General de Negocios Agrarios ~DIGNA.

Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura, modificado por la Ley N° 30048,

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGR), articulo 59, inciso f, que aprusba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

Ley N° 28995 Ley FOGASA.

Nuevo Reglamento Operativo del Fideicomise para el Seguro Agropecuario aprobado mediante Decreto Supremo
N° 002-2014-MINAGRI.

RM N° 0118-2015-MINAGRI, designacién de la DIGNA como Secretaria Técnica del Consejo Directivo del FOGASA

* Memorandum de
oficina de recursos
Secretaria General del | Desighar Secretaria Técnica del Consejo Directivo humanes desigha
MINAGRI del FOGASA a la DIGNA Secretaria Técnica
DIGNA (3
especialistas
DIGNA}
* Memorandum de + Memorandum de
Secretaria o ) o oficina de recursos oficina de recursos
Recibir, registrar y entregar a especialistas para su humanos designa humanos designa
DIGNA evaluacion Secretaria Téanhica Secretaria Técnica
PIGNA (3 DIGNA (3
especialistas especialistas
DIGNA) DIGNA)
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Especialistas DIGNA /

Evaluar estadistica para [a elaboracion de

Memorandum de
oficina de recursos
humanos designa

Proyecto de bases

3 ) anteproyecto base para implementacion del sani de implementacion
Secretaria Técnica Segure Agricela Catastrofico Secretarla Técnica del Seguro Agricola
DIGNA (3 .
il Catastréfico
especialistas
DIGNA)
Director General ) ; h Proyecto de bases + Proyecto de bases
4 DIGNA/ Secretario Revisar groyecttj\ba’s e Ideénlpletnﬂ.'?.mac'én del de implementacion de Implementacién
técnico eguro Agricola Latastrolica del Seguro Agricola del Seguro Agricola
Catastrofico Catastréfico
¢ Es conforme?
Directer General . - - Proyecto de bases
5 | DIGNA Secretario SI: Pasar a la siguiente actividad de implementacién | ° g:ff:;ggf;;ﬂis
técnico No: Retornar a especialistas para su correccién ( del Segura Agricola Técnica
- Catastrofico
actividad 3)
Director General
) -~ Bases aprobadas + Bases aprobadas
6 DIGNA’/ So'acretano Enviar a especialista por la Secretaria por la Secretaria
técnico Técnica Técnica
Elaborar criterios de elegibilidad, tipos de seguros,
Especialistas DIGNA / zonificacién de criterios de poblacion objetivo, Bases aprobadas ot
7 P - - o : « Informe técnico
Secretaria Técnica criterios para seleccion de companiia de seguros, por la Secretaria . Bases
etc. Enviar al Director General Técnica
Director Generai Convocar a sesion del Consejo Directivo del + Oficio de
8 DIGNA/ Secretario FOGASA para |a aprobacion de las bases e Informe téenico convocatoria
téchico informe técnico Bases (MINAGRI, MEF y
‘ PCM)
Secretaria Oficio de » Oficio de
9 Recibit, registrar y entregar convocatoria convocatoria
DIGNA {MINAGRI, MEF y (MINAGRI, MEF y
PCM) PCM)
Oficio de » Oficlo de
10 | Auxiliar administrative | Recibir oficio, repreducir, archivar cargo y entregar convocatoria convocatoria
{MINAGRI, MEF y (MINAGRI, MEF y
PCM) PCM)
14 | ©onsejo Directivo de Aprobar bases e informe técnico Informe técnico » Informe técnico
FOGASA Bases
» Bases
¢ Es conforme?
s Proyecto de
Censejo Directivo de Si ; Pasar a ia siguiente actividad - Resolucién
12 FOGASA Informe técnico Ministerial

No: Enviar a especialistas para su correccion
(Actividad 7 )

Bases

[nforme Técnico
Bases
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Proyecto de

Proyecto de

Consejo Directivo de . ) . Resolucion Resolucion
13 FOGASA Enviar al Viceministro Ministerial Ministerial
Informe Técnico Informe Técnico
Bases Bases
14 Presidente del Consejo Elevar a Alta Direccion del MINAGR! bases,

Directivo — VM Politicas

informe técnico y proyecto de R.M.

Proyecto de R.M,

R.M. aprobada

Secretaria General de " ; e e Envio de RM al Publicacion de la
15 MINAGRI Emitir y publicar la Resolucion Ministerial aprobada Diario Oficial El RM en et Diario
Peruano Oficial El Peruano
Secretaria - ) o
16 Recibir, regisirar y entregar a especialistas R.M. aprobada R.M. aprobada
DIGNA
Invitar a las compafila de Seguros que operan en _
Especialistas DIGNA/ | el Pais aregistrarse como postor para participar - 'Eny[o F',e Oficlo de
17 Secrataria técni | de eleccion de [a Compafiia d » Proyecto de Oficio invitacién a las
acretaria téchica en el proceso de e;cuon e la Compaiifa de de invitacion Compafiias de
eguros Seguros.
Secretaria Envio de Oficio de Envio de Oficic de
18 Recibir, registrar y entregar invitacion a las invitacion a las
DIGNA Cornpafiias de Compafiias de
Seguros. Seguros.
Envio de carta Registro de
~ Solicitar la inscripcion para pariicipar del proceso Solicitud de Compafiia de
19 | Compafilas de seguros de eleccion de la Compafiia de Seguros. Inscripcién de las Seguros para
Compafiias de participar del
Seguros Proceso
20 COFIDE (Administrador | Enviar comunicacion a las Compafifas de Seguros
de Fideicomiso) registradas (entrega de bases) Proyecto de Oficio Envio de Oficio
Secretaria
21 Recibir, registrar y entregar a especialistas Envio de Oficio Envio de Oficio
DIGNA
Especialistas DIGNA / invitar a los miembros designados para conformar . )
22 S?acretarl’a Toorica el Comité de Gestion a participar en la sesién de Proyecto de Oficio Envio de Oficio de
instalacion de Invitacién Invitacion

w?l:f'\:ECGf‘&
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Instalacién del Comité
de Gestién de

Fidecomiso Acta de instalacié
(Representante de Gestionar |la conduccidn del proceso de seleceién, * dgl E'Cofnll?;' g:;'i%':]
23 MINAGRI, evaluar ofertas y elegir la propuesta ganadera de | » Proyecto de Acla de del Fideicomiso
Representante de acuerdo a los criterios de seleccion aprebados. Instalacién suscrita por to d<’as
DIGNA, Representgnte sus miembros,
del Consejo Directivo
del FOGASA)
¢ Envio de respuestas
al Comité de
- . Gestion de
: s Solicitud enviada por A .
o4 | Especialistas DIGNA/ EIaboSr:lrec:chi%L;m:g;c;slv\::n; s; iir:lsiitzgoc:;so de las aseguradora Fideicomiso  para
Secretaria Técnica ' b . ¥ para dar respuesta a atender las
ohservaciones las consultas y/o consultas ylo
observaciones aclaraciones
enviadas por las
aseguradoras
« Documentos de
evaluacion L. « Documento de
Junto con los especialistas, brindar soporte técnico z‘r:%r::éer:itsate‘?”'ca ¥ notificacién al postor
Comité de gestion de | para la evaluacion de propuesta técnica econdmica S d I
25 fide] ) lab dro d Itado final dat determinacion de la ganador para [a
ideicomiso y elaborar c:uat’ro. e Lesu ado final de! proceso compafila y fo elaboracién de la
{Propuesta técnica + propuesta econémica) compafiias de .
zzlg;g;ggeggnadoras s Acta de Buena Pro
+ Documentos de
evaluacion
Junto con los del comité de fideicomiso, Brindar propuesta técnica y * Do'ml,lme'n’to de
Especialistas DIGNA / | S0Porte técnico para la evaluacion de propuesta econémica, Y nofificacion al postor
26 S':z)acretaria Técnica técnica econémica y elaborar cuadro de resultado determinacién de la ganador para la
final del proceso (Propuesta técnica + propuesta compafiia y /o elaboracién de la
econdmica) compafifas de dliza.
q p
Seguros ganadoras ., acta de Buena Pro
del proceso
s Documentos varios
de coordinacion,
+ Documenio de materia asegurada (
o7 | Especiafistas DIGNA / Coordinar con el Postor Ganador para la notificacion al postor | cultives  y  zonas
Secretaria Técnica Elaboracién de [a péliza ganador para la| aseguradas) .
elaboracion de la superficie
péliza, asegurada,
disparador, prima
pactada
¢ Documentos varios
de coordinacion,
materia asegurada Péli d
) cultivos y zonas * Foliza ae seguro
28 Aseguradora Elaborar las pdlizas de seguros aseguradas) , agricola
superficie catastréfico.
asegurada,

disparador, prima
paclada

Piappod®
e,
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Especialistas DIGNA /

+ Pdliza de seguro

29 Secretaria Técnica Revisar Podlizas de seguro catastrdfico . apglzizlgec:?ags‘:rrgfico. agricolé
catastréfico,
+Es conforme?
30 Especialistas [')IG'NAI Si; Pasar a la siguiente actividad « Péliza de seguro * 1nfo;me dad ge
Secretar(a Técnica ) = agricola catastréfico. cor? ormida e
No: Enviar a ia aseguradora para su correccion { pblizas.
actividad 28 )
« [nforme de
conformidad de
polizas. = Aprobacién del
s Pdliza de seguro Acta del Consejo
Especialistas DIGNA / Coordinar con la Presidencia del Consejo Directivo agricola catastréfico Directivo
31 Secretaria Técnica del FOGASA para sesionar y autorizar a COFIDE | » Proyecto de Acta del autorizando a
para realizar el pago de la Prima de la Péliza. .def Consejo COFIDE a realizar
Directivo, el pago de la prima
autorizando a de la poliza.
COFIDE para pagar
la prima de la
Pdliza.
s Aprobacion del Acta
del Consejo .
Especialistas DIGNA/ Comunicar y autorizar a COFIDE el pago de las Directivo » Oficio qe "
32 e ) . comurnicacion a
Secretaria técnica pélizas autorizando a COFIDE
COFIDE a realizar el
pago de la prima de
la poliza.
. ¢ Documentos varios | e [nformes de
33 Esg;)emallst.as PIQNAI Seguir y menitorear el seguro agricola catastrofico sustentando el saguimiento y
ecretaria tecnica seguimiento del monitoreo
Seguro
¢ documentos varios
eh el marco del
proyecte Clima,
34 Especialistas DIGNA / Participar en el disefio € implementacion de un ﬁgrc:s‘;erencia del
Secretaria técnica sistema de transferencia de riesge en el Perd * FIN

riesgo - CAT gue el
MINAGRI viene
desarrollando con
GIZ
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Tiempo promedio para |a obtencién del seguro agrario catastrofico

Informe de Sustento

05/04/2016

05/04/2016
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e

Emisién de Opinién técnica para la articulacion comercial,

DIGNA-003/DINA/DINPE-004

1

Orientar el requerimiento de los agentes de las cadenas productivas en temas de desarrollo de |a oferta y
articulacion comercial

Empresas Privadas, agentes de las cadenas productivas, productores, Programas y Proyectos Especiales,
Organismos Publicos Adsetitos, Organizaciones Agrarias, Gobiernos Regionales y Locales, Sector ptiblico,

Congreso.

Director de la Direccién General de Negocios Agrarios —~DIGNA,

Decreto Legistativo N° 997, Decreto Legislative que aprueba la Ley de Crganizacién y Funciones del Ministerio
de Agricultura y Riego, modificado por la Ley N° 30048,

D.S, 008-2014 MINAGRI, Reglamente de Organizacién y funciones MINAGRI

Alta Direccion y demas
érganos del MINAGRI

Derivar solicitud de opinién

Oficio con hoja de

ruta a DIGNA

Secretaria
Alta Direccion y demas
organos del MINAGRI

Registrar en STD y entregar a Auxiliar
administrativo

Oficio con hoja de
ruta a DIGNA

Ofigio con hoja de
ruta a DIGNA

Auxiliar administrativo

Entregar documentos a tramite documentario

Oficio con hoja de
ruta a DIGNA

Cargo firmado

Tramite Documentario

Recibir, registrar y enviar documento

Oficio cen hoja de
ruta a DIGNA

Cargo de
recepcion

Secretaria DIGNA

Recibir, registrar, detivar y entregar fisicamente el
documento al Director DIGNA

Oficio con hoja de
ruta

Oficic con hoja de
ruia

Director General

Tomar conocimiento y dar visto bueno la hoja ruta y
derivar a Secretaria

Oficio con hoja de
ruta

Ofigie con hoja de
ruta derivando a

DIGNA DINA/DINPE
- . L Oficio con hoja de Oficic con hoja de
Secretaria Recibir, regIStrZL:iiz\rt:g:;nei;stiID y entregar a ruta derivando a ruta derivando a
DIGNA DINA/DINPE DINA/DINPE

Auxiliar administrative

Recibir documento, reproducir, entregar a
DINA/DINPE, y archivar cargo

Oficio con hoja de
ruta derivando a

Cargo firmado

DIGNA DINA/DINPE
. . Oficio con hoja de Oficio con hoja de
Secretaria Reclbir, reglstgai;:;t;t:erzelg:;;;lDTll\liED y entregar a ruta derivando a ruta derivande a
DINA/DINPE DINA/DINPE DINA/DINPE

m—
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Oficlo con hoja de

DINA/DINPE

especialista DINA/DINPE y archivar cargo.

ruta

10 Director Tomar conocimiento y derivar a especialista para Oficio con hoja de
DINA/DINPE elaborar opinion técnica ruta ruta

11 Secretaria Regisfrar y entregar a Auxiliar administrativo Elf:'o con hoja de S‘ft’;'o con hoja de
DINA/DINPE

12 Auxiliar administrativo Recibir documento, reproducir, entregar a Oficio con hoja de Oficio con hoja de

ruta

Especialista (DINA/DINPE)

Recibir, evaluar, intercambiar informacion con el
demandante, revisar marco normativo,

Oficio con hoja de

Oficio con hoja
de ruta
Proyscto de

administrativo

e informe de
opinion técnica
visado

13 Preparar proyecto de oficio adjuntando informe de ruta ) .
opinién técnica oficic e inferme
de opinidn
téchica
Oficio con hoja de Ofticio con hoja de
. Recibir y despachar documentos con Direclores ruta ruta N
141 Secretarla DINA/DINPE DINA/DINPE Proyecto de oficio Proyecto de oficio
e informe de e Informe de
opinidn técnica opinién técnica
) Oficie con hoja de
Oficio con hoja de ruta
15| Director DINADINPE | Reclbir, evaluar proyecto de oficlo y opinién técnica | | 1o .|+ Proyecto de oficio
royecio de oficio e informe de
e informe de ) -
opinidn técnica opinién  tecnica
evaluado.
Oficio con hoja de
ruta
Proyecto de oficio
LEs conforme? Oficio con hoja de e informe de
ruta opinién  técnica
16 Director DINA/DINPE Sl: Ir a la (actividad 18} Proyecto de oficio visado
€ informe de s .
. ; P i S Oficio con hoja de
NO: Continuar con la siguiente actividad opn;mndtecmca ruta, Proyecto de
evaluado. oficio e informe de
opinién técnica
con
observacicnes
Oficio con hoja de
- ruta
. Develver a especialista para absolver -
17 Director DINA/DINPE K . Proyecto de oficio
observaciones (actividad 13) e informe de
opinion técnica
evaluado.
Oficio con hoja de Oficio con hoja de
ruta ruta
Proyecto de oficie Proyecto de oficio
e informe de e informe de
epinion  técnica opinién  técnica
18 Directer DINA/DINPE Presentar a Director DIGNA pata firma visado visado
Oficio con hoja de Oficio con hoja de
ruta. Proyecto de ruta. Proyecto de
oficio e informe de oficio & informe de
opinion técnica opinién técnica
con con
observaciones observaciones
Oficio con hoja de Oficio con hoja de
ruta ruta
19| Secretaria DINA/DINPE Registrar en STD y entregar a Auxiliar Proyecto de oficic Proyecto de oficio

e informe de
opinién técnica
visado
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“Oficio con hoja de

ruta
20 Auxiliar administrativo Recibir documento, reproducir y entregar a DIGNA v Prloyecto de oficio Carrgo firmado
DINA/DINPE archiva cargo. e |Inf'o’rrne’ d§
opinidn técnica
visado
Oficio con hoja de Oficio con hoja de
Recibir, registrar y enfregar flsicamente el ruta ruta .
. ' Proyecto de oficio Proyecto de oficio
21 Secretaria DIGNA documento al Asesor, encargado de despacho de e informe de & informe de
DIGNA opinién técnica opinién técnica
visado visado
Oficio con hoja de Oficio con hoja de
Tomar conocimiento, evaluar y revisar, proponer ruta . ruta \
22 Asesor cambics observacﬁonés o aprobacion péra firma del Proyecto de oficio Proyecto de oficio
' . e informe de g informe de
Dirsctor DIGNA opinlén téenica opinién técnica
visado visado cen nofa
Oficio con hoja de Oficio con hoja de
ruta ruta
23 Director ﬁzneral Tomar conocimiento y evaluar Eﬁ’gfﬁﬁdﬂo :riﬂggrcn:(;%zoncm
DiG oplinién técnica opinién técnica
con nofa ¢on hota evaluado
Oficio con hoja de
ruta :
Oficio con hoja de Oficio e informe
¢ Es conforme? ruta de opinién técnica
Proyecto de oficio firmado
24 Director DIGNA Sl: Ir a la actividad {28) e informe de Oficio con hoja de
opinidn técnica ruta
NO: Continuar con la siguiente actividad visado con nota y Proyecto de oficio
evaluado e informe de
opinién técnica
con
observaciones
Oficio con hoja de
rata
. Devolver a especialista con copia Director Proyecto de oficio
25 Director DIGNA DINA/DINPE para ahsolucién de observaciones e informe de
(actividad 13) opinién técnica
visado con nota y
evaluado
Oficio con hoja de Oficio con hoja de
ruta ruta
Oficio e informe Oficio & informe
Firmar proyecto de oficio e informe de opinidn de opinién técnica de opinién tésnica
técnica o (actividad 23), ctando ta respuesta es firmado firmado
26 Director DIGNA directa al usuarlo y Firmar Nota a la 8G, visar oficio Oficio con hoja de Oficio con hoja de
e informe de opinién técnica, cuando la respuesta ruta ruta
es a auforidades o Congreso Proyecto de oficio Prayecto de oficio
e informe de e informe de
opinion técnica opinion técnica
con con
obsetvaciones observaciones
Oficio con hoja de Sj‘;’;'o con hoja de
27 Secretaria Recibir, registrar d.e_rivaciér‘\ en el $TD y entregar a lgft-'ii o e informe Nota con hoja de
DIGNA Auxiliar administrativo " de opinién técnica ruta

firmado

[nforme de opiﬁién
técnica firmado
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- o « Oficlo con haja de
B o . ruta
i l 28 Auxiliar administrativo Recibir documento, reprodudir , entregar a STD y Oficio e informe

DIGNA archivar cargo ¢ FIN

de opinién técnica
firmado

Numero de opiniones técnicas de articulacion comercial emitidas

Informe de Sustento

Ty
[ ' e
N lanuet Boggiang Romang
M Director General ()
3 Agrariva
. 05/04/2016 05/04/2016 05/04/20186
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Emisién de Obinlén técnica para el saneamiento y formalizacion de la propiedad agraria y catastro rural

DIGNA-003-DISPACR-005

1 001

Brindar orientacion técnica a los solicitantes en materia de saneamienio y formalizacién y catastro rural

Alta Direccidén del MINAGRI, Otras Entidades {PCM, SERFOR, ANA, MINCUL, MINEM). Gobiernos Regionales,
Usuaries Particutares

Director de la Direccién General de Negocios Agrarios —DIGNA, i

Decreto Legislative N® 997, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del MINAGRI, modificado por Ley N°

30048.

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRY, que aprueba el ROF del MINAGRI.

_Alta Direccian del MINAGRI

- Otras Entidades (PCM,
SERFOR, ANA, MINCUL,

MINEM)

-Gobiemos Regionales

- Usuarios Particulares

Solicitar absolver solicitudes y consultas en
materia de saneamiento, formalizacién y catastro
rural,

Cficio
Carta
Solicitudes (CUT)

Secretaria Oficio Cficio
Recibir, registrar y entregar a director DIGNA Carta Carta
e DIGNA Solicitudes (CUT) Sclicitudes (CUT}
Director Oficio Cficie
P Recibir y trasladar a DISPACR Carta Carta
| DIGNA Solicitudes (CUT) Solicitudes (CUT)
. Oficio Oficio
Sacretaria ibi i i
Recibir, reglsgrar‘,rderlzar.p‘or{ S?D y entregar a Carta Catta
DIGNA uxiliar adminisirativo Solicitudes (CUT) Solicitudes (CUT)

Auxiliar administrativo

Recibir y entregar a Secretaria DISPACR

Oficio
Carta

Oficio
Carta

Solicitudes (CUT)

Solicitudes (CUT)

&
'{iaiapa'n“\‘

Gy

&
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DIGNA Solicitudes (CUT) Solicitudes (CUT)
Secretaria Oficio Cficio |
Recibir, registrar y entregar a Director DISPACR |
DISPACR Carta Carta



. Director Recibir, asignar el especialista que revisara el Oficio Oficio
DISPACR documento y entregar a secretaria Carta Carta
Solicitudes (CUT) Solicitudes {CUT)
8 Secretaria Recibir, registrar y entregar documento a Oficio Oficio
i Carta Carta
DISPACR profesional. @ a
Solicitudes {CUT) Solicitudes {CUT)
Especialista Revisar, analizar y responder solicitudes, Oficio Proyecto f’e ?f'c'o
g consultas en materia de saneamiento, Carta Informe técnico
DISPACR izaci . - Proyecto de carta
formalizacién y catastro rural Solicitudes (CUT) oye
. Proyecto de oficio Proyecto de oficic
Secretaria . ..
10 Recibir, registrar y derivar a Director DISPACR informe técnico informe técnico
DISPACR Proyecto de carta Proyecto de carta
. Proyecto de oficio Proyecto de oficio
Director ) L
11 Recibir y evaluar Informe técnico Informe técnico
DISPACR Proyecto de carta Proyecto de carta
Director ¢Es conforme? Proyecto de oficio Oficlo visado
12 Si: Continuar con la actividad 14 Informe técnico informe técnico
DISPACR Proyecto de carta Carta visada
No: Continuar con la siguiente actividad
. Proyecto de oficio Proyecto de oficio
Secretaria O o
13 Recibir y enviar a especialista para subsanacién Informe técnico Informe técnico
DISPACR Proyecto de carta Proyecto de carta
Secretaria . . . Oficio visado Oficio visado
14 Recibir, reglstraal'sf entr‘egar a Auxiliar Informe técnico Informe técnico
DISPACR administrativo Carla visada Carta visada
Auxiliar administrativo . . Oficio visado Oficio visado
16 DISPACR Recibir v entregar a secretaria DIGNA Informe técnico Informe técnico
Cara visads Carta visada
. Oficio visado Oficio visado
Secretaria ) )
16 Recibir, registrar y entregar a Director Informe técnico Informe técnico
DIGNA Carta visada Carta visada
. Oficio visado Oficio visado
Director L L
17 Tomar conocimiento y continuar framite informe técnico Informe técnico
DIGNA Carta visada Cara visada
. Oficio visado Oficio visado
Secretatia o o
18 Recibir y entregar a solicitante informe tecnico Informe tecnico
DIGNA Carta visada Carta visada
Alta Direccidn del MINAGRI Oficio visado
ibi inién téeni Informe técnico
19 - Otras Entidades (PCM, Recikir documento con la opinién técnica ‘ FIN
Carta visada

SERFOR, ANA, MINCUL,
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ichw Anquise
Cargo:

Firma:

(i

N° de informes de oplnion téchica emitidos

infarme de opinién técnica

Aida Amega Menéndez

05/04/2016

Jose Manuel }\Bogglano Romano
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Participacian en fa Etaboracién de Norma Técnica Peruana

i DIGNA-004-DINA/DINPE-0001

o1

Mejorar estandares de la calidad de productos agropecuarios para mejorat |a oferta nacional y facilitar su
articulacién en el mercado.

Alta Direccion del MINAGRI, 6rganos del MINAGRI, Programas y Proyectos especiales, organismos ptblicos
| adscritos, organizaciones agrarias, gobiemos regionales y locales, empresas privadas, Programas sociales,

| consumidor final nacional e internacional.

Director de la Direccidon General de Negocios Agrarios —DIGNA,

| Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

| de Agricultura, madificado por la Ley N° 30048,

| Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, articulo 59, inciso ¢, que aprueba el Reglamento de Organizacion y

| Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

« Oficio con hoja de
1 Director General Tomar conocimiento y disponer la elaboragién de :uta a DINA/DINPE
DIGNA propuesta de proyectos de Normas técnicas « "Propuesta de
Proyecta de Norma
Téchnica”
» Oficio con hojade |e¢ Oficio con hoja de
2 Secretaria Recibir, registrar, derivar en el STD y entregara ruta a DINA/DINPE ruta a DINA/DINPE
DIGNA Auxiliar administrativo e "Propuesta de s “Propuesta de
Proyecto de Norma Proyecto de Noerma
Téchica” Técnica”
e Oficiocon hojade |« Oficio con hoja de
" - . Recibir documento, reproducir, archivar cargo y ruta a DINA/DINPE tuta a DINA/DINPE
8 Auxsllarslcclgrmitstratwo entregar a DINA/DINPE + ‘Propuesta de + "Propuesta de
Proyecto de Norma Proyecto de Norma
Técnica” Técnica"
« Oficio con hoja de Oficio con hoja de
4 Secretaria Recibir y regisfrar documento en el STD y entregar ruta a DINA/DINPE ruta a DINA/DINPE.
DINA/DINPE a Directores DINA/DINPE + “Propuesta de "Propuesta de
Proyecto de Norma Proyecto de Norma
Técnica” Técnica"
- . = [nstrucciones para
Tomar conocimiento, autorizar a especialista de | * O?c'gfﬁxfgfﬁpcée preparar proygcto
5 Director cadena productiva para elaborar ¢l plan de trabajo . rg a asta de de Memorandum
DINA /DINPE para ¢! desarrollo de la propuesta de Proyecto de Prroorz:::to :e Norma | * “Propuesta de
Norma Técnica Peruana Téc)r(ﬁca" Proyecto de Norma
Técnica”
. . ¢ Instrucciones para
6 Secretaria Elaborar el proy.ecto de memorandum y derivar a preparar proyer:cto « Proyecto de
DINA/DINPE Director DINA/DINPE de Proyecto de Memorandum
Memorandum
7 Director Recibir y suscribir el memorandum * Proyecto de .
DINA/DINPE ! Memorndum * Memorandum
& %
£y} g 90
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Registrar y entregar a Auxifiar administrativo el

8 D?r\?;;%tng memorandum +« Memorandum + Memorandum
- - . Recibir documente, reproducir y entregar a * Memorandum
8 Aumlgz;\;fijg;;&;téatwo especialista DlNA/DINll)DE y arc‘t';ivar cgrgo. o Memorandum s Cargo firmado por el
especialista
« Carrac electronico Correo electrénico o
o reunién de reunién de trabajo a
trabajo a los los integrantes del
Especialista integrantes del Comité Técnico.
DINA/DINPE Recibir, Elaborar propuesta del Plan de Trabajo y Comité Técnico. » ‘Propuesta de
10 (Secretario téehico del enhviar por cl:or‘reo le‘lectrénico indicando las + “Propuesta de Proyz?cto de Norma
comité) consultas'de priorizacién de p‘rctyer’;to ‘uie NTP alos Proyecto de Norma Téchica”
integranies del Comité Téchice. Téenica”
+ Propuesta de Plan
* Propuestaf de Pian de Trabajo para la
de Trabggo parala elaboracién del
elaboracion del Proyecto de la NTP
Proyecto de la NTP
+«  Proyecto de acta
de aprobacion
o ?—?;Eal?: :;‘a a Plan de trabajo
Recibir propussta de Plan, evaluar, aprebar el Plan claboracién del aprobado
1 Comité técnico de Trabajo Aprobado por el Comité Técnico y Proyecto de « Acta suscrita por el
: seleccionar NTP a actualizar o generar 4 P s .
Norma Técnica Comité técnico
Peruana, {virtual o presencial)
«  Propuesta de
Pian de Trabajo
Recibir e implementar plan de trabajo, convocar
las reuniones, hacer cumplir fineamientos para para
elaborar Proyecto de Norma Técnica.
Las funciones del Secretario Técnico: « Propuesta de
Proyecto de Norma
Especialista - Elaborar propuesta de Proyecto de Técnica aprobado
12 DINA/DINPE Norma Té.cnlc‘a'. - medla‘ntfe correo = Propuesta de
(Secretario técnico del - En Coordinacion con especialista de electlromco oen P(oygcto de Norma
comnits) INACAL, consulta para antecedentes y reunion de trabajo Técnica Peruana,
referencias de las Normas de CODEX; para ser
ISO entre otras Normas Nacichales. m}a\e‘.ngdo a
- Elaborar Informe Téenico adjuntando la
propuesta del Proyecto de Norma
Técnica elaborado por todo el Comité o
Sub Comité, seglin corresponda.
13 Asistir a las reuniones convocadas y participar en la | « Propuesta de » Propuesta de
Comité técnico elaboracién o actualizacién de la NTP, suscribir Proyecto de Norma Proyecto de Norma
acias de cada reunion y firmar la propuesta de NTP Téenica Peruana. Técnica Peruana.
concluida.
Especialista Presentar a INACAL propuesta de Norma Técnica Propuesta de
14 DINND['NP‘E Peruana concluida, actas y registros de asistencia Proyecto de Narma + Norma Téchica
(Secretario técnico del e informae final Técni aprobado
comits) écnica
+ Norma Técnica
15 INACAL Revisar y evaluar con comité externo ¢ Norma Téchica Peruana
Peruana e Listado de
observaciones

a1
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- ' ' ‘ 4 Es conforme?
E » Norma Técnica
INACAL Sl: Continuar con la actividad (actividad 21) Peruana Listado de
« Listado de observaciones
16 NO; Continuar con la sigulente actividad observaciones
]
i J Elaborar listado de cbservaciones de forma y de
INACAL fondo, y hacer |legar al Secretario Técnico del + Listado de Listado de
17 Comité observaciones observaciones
| l Especialista Comunicar por correo electrénico a integrantes del
DINA/DINPE Comité y convocar a reunion del comité para » Listado de Listado de
. 18 | (Secretario técnico del levantar las observaciones. observaciones observaciones
ti comité)
I Reunir al comité para levantar observaciones, Acta firmada por el
' e firmar acta y enviar la nueva propuesta de NTP a | » Listado de Comité
19 Comité Técnico INACAL observaciones Nueva propuesta de
. : NTP
I { » Acta firmada por el
! Recibir y publicar Comité NTP aprobada y
20 INACAL : + Nueva propuesia publicada
K de NTP
P Especialista :
l DINA/DINPE cI;E.Iabtor&:jr rzlaporte para: e:ijector iegeﬁ;p « NTP aprobada y E$Eo:e b
21 | (Secretario técnico det adjuntando la propuesta Ge proyecio de publicada ubl‘ce?c; ada’y
comité) publicaca
el . o ; . + Reporte Repoite
: ] ” Secrefaria Recibir y derivar al Director DINA/DINPE « NTP aprobada y NTP aprobada y
DINA/DINPE . .
publicada publicada
o X . . » Reporte Reporte
| 03 Director Recibir y suscribir el memorandum « NTP aprobada y NTP aprobada y
[ DINA/DINPE . "
: publicada publicada
Secretaria Registrar y entregar a Auxifiar administrativo el + Reporte Reporte
) 24 DINA/DINPE memorandum + NTP aprobada y NTP aprobada y
: ‘ publicada publicada
e - - . Recibir documento, reproducir, archivar cargoy | » Reporte Reperte
25 Auxiiar administrativo entregar a especialista DINA/DINPE s NTP aprobada y NTP aprobada y
DINA/DINPE . -
publicada publicada
Recibir proyecto de oficio y presentar al Asesor de e Reporie Reporte
26 Secretaria DIGNA DIGNA s NTP aprobada y NTP aprobada y
publicada publicada
’ Revisar, tomar conocimiente y presentar al Director | » Reporte Reporte
e 27 Asesor DIGNA Genetral e NTP aprobada y NTP aprobada y
v publicada publicada
Director General Tomat conocimiento y derivar a Secretaria DIGNA * Reporte Reporte
o 28 » NTP aprabada y NTP aprobada y
i DIGNA ; i
I publicada publicada
1
" . + Reporte
29 | Secretaria DIGNA Realblr y archivar « NTP aprobada y FIN
publicada

Numero de propuestas de Norma Técnica Peruana emitidas

Propuesta de Nerma Técnica Peruana

52




4

“PERU | Ministerio

le A_g_ﬁ__i:ulﬁura ¥ Rie

05/04/2016 05/04/2016 05/04/2016

93

|




i
i

i,

‘Ministerio
deAgricultura y Riego

ARESLY

Propiedad Agraria y Catastro Rural

DIGNA-005-DISPACR-001

001

Foralecer las capacidades del personal de los Gobiernos Regionales en materia de saneamiento,
formalizacion y catastro rural.

Gobiernos Regionales

Director General de Negocios Agrarios

Ley 17371 de creacion del Servicio de Catastro Rural en el Ministerio de Agricultura

Decreto Legislativo N° 897, Decreto Legislativo Yue aprueba la Ley de Organizacidn y Funciones del
Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048,

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, articulo 63, inciso "f" que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

Decrete Supremo N° 018-2014-VIVIENDA, gue aprueba la transferencia del Catastro Rural de COFOPRI al
MINAGRI

Solicitar asescramiento y/o asistencia técnica Oficio
Gobiernos presencial en materia de saneamiento, Solicitud
Regionales formalizacién y catasfro rurat
Secretaria o . . Oficio COficio
Recibir, registrar y entregar a director DIGNA Solicitud Solicitud registrada
DIGNA
Director ) -
Tomar conacimiento y trasladar a DISPACR Cficio Oficio
DIGNA Solicitud registrada Solicitud registrada
Secretaria - .-
Recibir, registrar y derivar a secretaria DISPACR Oficio Oficio
DIGNA Solicitud registrada Solicitud registrada
Auxiliar
administrativo Recibir y entregar a Secretaria DISPACR Oficio Oficio
Solicitud registrada Solicitud registrada
DIGNA
Secretaria - : .
Recibir, registrar y ent(r:egar a Director{a) Oficio. Oficio.
DISPACR DISPACR. Solicitud registrada | s Solicitud registrada
Director Recibir y asignar especialista para coordinar Oficio Oficlo.
i i i i ’ Solicitud regi
DISPACR asesoramiento y/o asistencia técnica Solicitud registrada p?ol\l :; Oregistrada
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8 Secretaria Recibit, registrar y entregar documento a Oficio. Oficia.
DISPACR especialista. Solicitud registrada Solicitud registrada
Proveido Proveido
i . Oficio. Oficio,
9 Especialista Recibir y coordinar Solicitud registrada Solicitud registrada
DISPACR Proveido Proveldo
&, El servicio es virtual o presencial?
1 Especialista Virtual: Continuar con la siguiente actividad Oficio. Oficio.
DISPACR Solicitud registrada Solicitud registrada
Proveido Proveido
Presencial: Ir a la actividad 25
Ofici Oficio,
11 Especialista Coordinar con PCM programacion de iclo. ) Solicitud registrada
DISPACR videocanferencias Solicitud registrada
. Proveido
Proveido ,
E-mail
12 PCM Verificar disponibilidad de aula virtual E-mail E-malil
L Hay disponibitidad?
13 PCM Si: Continuar con la siguiente actividad E-mail E-mail
No: Retornar a especialista  {actividad 11)
- Coordinar con Gobiernos Regionales sobre
14 Especialista istencia técni irtual a través d
DISPACR asistencia técnica virtual a traves de E-mail E-mail
videoconferencias.
15 Director Recibir y designar profesionales que participaran . _
DISPACR en videoconferencia, E-mail E-mail
E-mail solicitando
18 Especialista Solicitar cag.ullstic.a a (jobierqqs Regionales y £l Casuisticas y
DISPACR Solicitar lista de participanies Listado de
participantes
E-mail solicitando i e
17 Gopiemos Preparar, enviar F:gsuistica y listado de Casuisticas y E-mail Cl?s: casmstlga
Regionales pariicipanies Listado de yar[ici I :S <
paricipantes P P
Especialista - . - E£-mail con
18 DISPACR Recibir y consolidar casuistica casufstica y lista E-mail con casufstica
Remitir casuistica a especialistas de participantes
Especialistas ] .
19 Soclafizar casuistica y emitir respuesta via e-mail E-mail con | » E-mail con respuesta
DISPACR Casuisticas a casuijstica,
Consolidar casuistica de los Gobiernos Regionales E-mail con )
20 Especialista y realizar pruebas técnicas un dia previo a la respuesta o ¢ Email con respuesta
DISPACR videoconferencia. casuistica. a casulstica.
ey
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21 Especialistas Participar en videoconferencia con Gobiernos E-mail €N | . E.mail con respuesta
DISPACR Regionales con moderacion de la PCM respue§ta a1, casulstica.
casuistica.
o Preparar informe de videoconferencia -mali
27 Especialista P rEeLn?J”esta co; Informe de
DISPACR P . videoconferencia
FQ casulstica.
Nl
il
Secretatia
Tl 23 Regibir, registrar y entregar a director Informe de | e Informe de
B DISPACR videoconferencia videozonferencia
i
Director
- 24 Revisar informe de videoconferencia Informe de | Informe de
N DISPACR videoconferencia videoconferancia
i)
Infeorme de plan de
Coordinar con gobierno regional, temas, fechas de trabajo del
25 Especialista la capacitacion presencial y elaborar plan de Oficio. asesoramiento  y/o
DISPACR trabajo ¢ Programa de capacitacion para asistencia
asesoramiento y/o asistencia técnica. -
Proyecto de oficio
1l Informe de plan de Informe de plan de
: trabajo del trabajo del
Secretaria o - . .
[71 : 26 Recibir, registrar y enviar documento a Director asesoramiento /o asesoramiente  v/o
I DISPACR DISPACR asistencia asistencia
B Proyecto de oficio Proyecto de oficio
l ‘ Informe de plan de | » Informe de plan de
i Director trabajo del trabajo del
27 Tomar conocimiento y designar especialistas para asesoramiento yfo | asesoramiento  yfo
- DISPACR la actividad de asistencia y/o asesoramiento asistencia asistencia
. Proyecto de oficio Oficio visado
Informe de plan de Informe de plan de
i ; trabajo del trabajo del
' 28 Seoretario/a Recibis, registrar y enviar documento al Gobiemo | agesramiento yio |  asesoramiento /o
DISPACR Regional asistencia asistencia
. Oficio visado Oficio visado
i
i Informe de plan de
trabajo P del Informe de plan de
ibi i i . trabajo del
20 | Gobierno Regional Recibir y pfogr/amal:sat;ttzi‘da;c'i de asesoramiento asesoramiento yfo asosoramiento  y/o
ylo asistencia técnica asistencia .
. asistencia
Oficio visado
tnforme de plan de Informe de plan de
30 Especialista Recibir y coordinar con especialistas designados trabajo del | trabajo del
DISPACR la elaboracion del informe de sustento de viajes asesoramiento y/o asesoramiento  yfo
asistencia asistencia
AR
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Especialistas trabajo del asesoramient ylo
31 Elaborar informe de sustento de viajes ; lento
DISPACR asesoramlento yio | goencia
asistencia
Informe de sustento
de viajes
Informe de plan de
o . » trabajo del
32 Especialista Consolidar informe de sustento de viajes y solicitar | asesoramiento y/o | » Informe de sustento
DISPACR a GAF la asignacion de vidticos asistencia de viajes
Informe de
sustento de viajes
Coordinacion Informe de sustento
33 administrativa Recibir solicitud, tramitar viaticos y pasajes Informe de| de viajes
DIGNA sustento de viajes Correo  asignando
viaticos
Informe de Informe de susiento
a4 Especialista Coordinar con especialist.as para aprobacion de sustento de viajes de viajes
DISPACR pasaes Correo asignando Correc  asignando
viaticos viaticos
Aprobar pasajes
Especialistas Viajar para dar asesoramiento yio asistencia Informe 98| nforme de viaje de
35 t&cnica sustento de viajes comisién
DISPACR Correo asignando L
e Informe {écnico
vidticos
Preparar informe técnico y de comisién y enviar a
secretaria DISPACR
Secretaria o . Informe de viaje de | » Informe de viaje de
36 DISPAGR Recibir, registrar y derivar a director somisién, comisién,
Informe técnico Informe técnico
Tomar conocimiento y revisar informe Informe de viaje de informe de viaje de
Director ) . _ ” comisién. comisién.
37 DISPACR & Et informe tiene racomendaciones? Informe de Informe de actividad
Si: Enviar a GORE actividad con| ¢con
recomendaciones recomendaciones
No: Archivar
Informe de viaje de
comision.
. : . Fin
38 Secretaria Archivar o enviar a GORE Informe de
actividad con
/m recomendaciones
o, & 97
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Richard Canqui Anquise

Cargo: A (
/

Firma: / ;

05/04/2016

N° de eventos de asesoramiento técnico-legal

N° de Goblernos Regionales asesorados técnica y legalmente,

Informe.

Aida Amezaga Menéndez
Cargo:

Firma:

05/04/2016

José Man

el Boggiano Romano

Director G3eneral (

05/04/2016

nana

)

alius
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neamientos para el saneamiento y formalizacion de la propiedad agraria

Emisién de Propuesta de Norma y/o i
y Catastro Rural

DIGNA-005-DISPACR-002

001

Fortalecer las capacidades del personal de los Gobiernos Regionales en materia de saneamiento,
formalizacién y catastro rural.

Gobiernos Regicnales

Director de General de Negocios Agricolas

Decrete Legislative N° 997, Decrefo Legislative que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Agricutura, modificado por la Ley N° 30048,

Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, articulo §9, inciso §, que aprueba el Reglamento de Qrganizacién
y Funciones del Minisierio de Agricultura y Riego.

Solicitar elaborar propuesta de proyecto de
Director normas ylo lineamientos y Asignar profesional .
1 encargado. ¢ E-mail
DISPACR + Memorandum
2 Secrstaria Recibir, registrar, dgri\raryentregara + E-mail ¢ E-mail
DISPACR profesional « Memoréndum + Memorandum
« Informe técnico de
. Especialista Analizar, Revisar y emitir propuesta de . E.mail sustento
royecto de norma y/o lineamient
DISPACR rey ¥ ene + Memorandum * Propuesta de
Proyecto de Norma
ylo lineamientos
o Socializar propuesta de proyecto de norma, | * Informe  técnico de | e Informe técnico de
. Especialistas directiva y/o fineamiento sustento sustento
DISPACR . + Propuesta de | » Propuesta de
Aportar correcciones a la_propussta de Proyecto de Nortma |  Proyecte de Norma
proyecto de norma y/o lineamiento ylo lineamientos y/o lineamientos
. . . f técni d
Revisar y evaluar aportes realizado por » Informe técnico de * Inuotrmil eenico. o8
Especialista especialistas. sustento sustento
5 Propuesta de|” Propuesta de
DISPACR Consolidar aportes a propuesta de proyecto de P P fo de N Proyecte de Norma
norma y/o lineamiento roy'eco ,e orma y/o lineamiento
y/o lineamientos
* Proyecto de R.M.
"
t}\\.“u“““‘mq',z..

;é“ e
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Informe téchico de Informe técnico de
Secretaria _ sustento sustento
6 Recibir, registrar y entregar a Director(a) Propuesta de Propuesta de
DISPACR DISPACR Proyecto de Morma | Proyecto de Norma
yl/o lineamiento yio lineamiento
Proyecto de R.M. Proyecto de R.M.
Informe técnico de Informe técnico de
\ Revisar, evaluar de estar de acuerdo la hace sustento sustento
Director
7 suya. De no estar conforme, devolver. Propuesta de Propuesta de
DISPACR Proyecto de Norma Proyecto de Norma
y/o lineamiento y/o lineamiento
Proyecto de R.M. Proyecto de R.M.
. informe técnico de
Informe técnico de
4Es conforme? sustento sustento
Director Sl i actividad (acividad 10) Propuesta de Fropuesta de
8 . ir a [a actividad (actividad 10
DISPACR Proyecto de Norma F:'ro?{ecto .det Norma
No: centinuar con la siguiente actividad ylo lineamiento y/o ineamiento
Provecto de R.M Proyecto de R.M.
Y o Visado
Informe técnico de Informe técnico de
Secretaria sustento sustento
9 Recibir, registrar y cEe\:rclnlver a profesional para Propuesta de Propuesta de
DISPACR su subsanacion (Act 5} Proyecto de Norma Provecto de Norma
y/o lineamiento yfo lineamiento
Proyecto de R.M. Proyecto de R,M.
- Proyecto de oficio
- ) ) . Informe iécnico de
Recibir, registrar y derivar a director DIGNA sustento Propuesta de
Secretaria Proyecto de Nerma
10 Propuesta de fo lineamiento
DISPACR Proyecto de Norma y
Entregar a Auxiliar administrativo ylo linsamiento Proyecto de R.M.
Informe técnico de
Proyecto de R.M.
sustento
Proyecto de oficio Proyecto de oficio
Propuesta de Propuesta de
Auxiltar administrativo Recib aria DIGNA Proyecto de Norma Proyecto de Norma
11 ecibir y entregar a secretaria ; : . :
DISPACR ylo lingamiento y/o lineamiento
Proyecto de R.M. Proyecto de R.M.
Informe técnico de Informe técnico de
sustento ) sustento
Proyecto de oficio Proyacto de oficio
Propuesta de Propuesta de
Secretarla ) ‘ Proyecto de Norma | Proyecto de Norma
12 Recibir, registrar y derivar a director DIGNA ylo lineamiento ylo lineamiento
DIGNA
Proyecto de R.M. Proyecto de R.M.
Informe técnico de Informe técnico de
sustento sustento
Proyecto de oficio oficio
Propuesta de
Propuesta de Proyectc de Norm
Director ; Proyecto de Norma | (/- ﬁneamiento @
13 Tomar conocimiento y derivar /o lineamiento
DIGNA y Provecto de R.M.
Proyectio de R.M, Visado
Informe técnico de s
Informe técnico de
sustento
| sustento
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« Propuesta de
Proyecto de Norma

oficio
Propuesta de
Proyecto de Norma

DIGNA

+ Proyecto de R.M.
Visado

¢ informe téchico de
sustento

Secretaria \ . ; .
14 Recibir y entregar a Auxiliar administrativo y/a lineamiento y/o linsamiento
DIGNA ¢ Proyecto de R.M.|s Proyecto de R.M.
Visado \fisado
« Informe técnico de |« Informe técnico de
sustento sustento
« oficio
* Propuesta de
Auxiliar administrativo Proyecto de Norma
15 Recibir y entregar a OAJ para su evaluacién yfo linearmiento

Fin

N° de propuestas de normas y/o lineamientos para ef saneamiento y
formalizacion de la propiedad agraria y Catastro Rural emitidos

Informe.

Cargo:

e

Firma: % i

Aida Amezaga Menéndez

o~

05/04/2016

Auel Boggiano Remano
ireclor Geferai (e}
seneral defNeyouios Agra
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Elaboracién del Informe de supervision técnica

DIGNA-008-DINA/DINPE-001

01

Majorar y alinear la ejecucién programas y proyectos especiales a las pollticas sectoriales del MINAGRI.

Alta Direccion del MINAGRY, rganos del MINAGR!, Programas y Proyectos especlales, organismaos piblicos

adscritos, erganizaciones agrarias.

Director de la Direccidn General de Negocios Agrarios —DIGNA.

| Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio

de Agricultura, modificada por la Ley N* 30048,

1 Decreto Supreme N* 008-2014-MINAGR, articulo 59, inciso 1", que aprueba &l Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riege.

Tomar conocimiento, disponer la formacion de un
equipe de supervision y evaluacidn en DIGNA que se
encargue de realizar Ja Supervision Téenica en los

DIGNA programas y proyectos especiales del MINAGRI,
designar miembros del Equipo e instruir a secretaria
para elaborar un memorandum de designacién.

s Oficio con hoja de
ruta

» [nstrucciones para
elaborar proyecto
de memorandum

Director General

«  Oficio con hoja

Elaborar proyecto de memorandum y presentaral | ?:s:#::ciones ¢ ﬁft';"o con hoja de
Secretaria DIGNA Director General para elaborar » Proyecto de

proyecto de memorandum

memorandum

e Oficioconhoja |° Oficio con hoja de

Director General Firmar el memfnréndum.de designaciép, firmar el de ruta ruta .
DIGNA proveide y derivar a Secretaria «  Proyecto de . I‘&/I:Srirécr:lr:gigtr:m de
memaorandum firmado
« Oficio con hoja de | « Oficio con hoja de
Secretaria Recibir, registrar derivacion en el STD y entregar a ruta ruta
DIGNA Auxiliar Administrativo . Memoréndum de |s Memordndum de
designacion designacion
firmado firmado
+ Oficio con hoja de |« Oficio con hoja de
Auxiliar Recibir documento, repreducir y entregar a DINA y ruta ruta
administrativo DIGNA DINPE y archivar cargo ¢ Memorandum de | Memordndum de
designacién designacion
firmado firmado
*  Plan de trabajo
Eauipo de Recibir memerandum y constituir el equipo de o Oficioconhojade |«  formatos de
6 su;;xer\?isién v supervision y evaluacion en DIGNA, elaborar Plan de ruta acopio de
evaluacion de DIGNA Trabajo, formatos de acoplo de informacidn, matriz de |« Memorandum de informacién
slstematizacion de informacion, plantifias para el designacién matriz de
frabajo de campo. firmado sistematizacién

de informacidn
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Elaborar proyecio de oficio para los programas, plantillas para el
proyectos especiales del MINAGRI solicitando trabajo de
informacién de acuerdo a formatos establecidos y campo.
solicitando la designacion de dos personas de »  proyectode
contacto (titular y alterna}. oficio para los
programas y
proyectos
especiales del
MINAGRI
proyecto de +  proyecto de
, - " oficio para los icio para los
. Seoretaria Recepeionar proyecto de Oficio y derivar a Asesor p?gglgc;apm asy ;o)frlo gr apm as y
DIGNA proyectos proyectos
especiales del especiales del
MINAGRI MINAGRI
proyecto de ¢  proyecto de
oficlo para los oficlo para los
8 Revisar los proyectos de oficio y presentar al Director ptogramas y programas y
Asesor DIGNA General DIGNA proyectos proyectos
especiales del especiales del
MINAGRI MINAGRI
proyecto de e  Oficio firmado
oficio para los para los
9 Direcl;?é g:neral Recibir y suscribir Proyectos de oficio g:g%i?;a: Y g:gg;irt‘;zs 4
especiales del especiales del
MINAGRI MINAGRI
Oficio firmado e  Oficio firmado
para los para los
. Registrar y entregar a Auxiliar administrativo oficios programas y programas y
10 R firmados proyectos proyectos
especiales del especiales del
MINAGRI MINAGRE
Oficio firmado «  Oficio firmado
para los para los
11 Auxiliar Recibir doijumentos; rgproduc::"y entregar a Tramite p:ogg:;zs y E:gg;a;g:s y
s : oclimentario y archivar cargo. pro
administrativo DIGNA Y ° especiales del especiales del
MINAGRI MINAGRI
Cficio con «  Oficio con.
informacion de informacion de
12 Secretaria Recibir y registrar docun'.;antos de los programas y los programas y los programas y
DIGNA proyecios especiales de MINAGRI proyegtos proyer::tos
especiales del especiales del
MINAGRI MINAGRI
Oficio con s« Oficio con
Tomar conocimiento y derivar al Equipo de supervisidn lnformamon de informacion de
13 y evaluacian de DIGNA 0s programas y los programas y
Asesor DIGNA prayectos proyectos
especiales del especiales del
MINAGRI MINAGRI
Oflelo con «  Oficio con
Equipo de informacién de informacion de
14 supeIVision Recepcionar los documentos, consolidar, analizar, los programas y los programas Yy
pe! ¥ sistematizar, generar matrices, proyectos proyectos
evaluacion de DIGNA aspeciales del especlales del
MINAGRI MINAGRI
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¢ Encuentra conforme la informacién?

Oficio con

Equipo de informacién de los Informlacmn
15 supervision y Sl Ira la actividad 19 programas v consolidada,
evaluacion de DIGNA analizada Y
No: Continuar con la siguients actividad proyectos sisternatizada
especiales del
MINAGRI
Correo
electrdnico de
. equipo de
Solicita informaclén complementaria, via e-mail, a supervision y
Equipo de personat designado por los Programas y proyectos Informacion evaluacion de
18 supervision y Especiales y solicita apoyo a Director DINA/DINPE consclidada, DIGNA
evaluacion de DIGNA | para realizar visitas de verificaciéon de Informacion a analizada y Proveldo de
través de especlalistas sistematizada designacion
material de
tfrabajo en
campo
Recibe correa electronico, coordina con los programas
y proyectos especiales visita de campo.
Coordinar con Equipo de supervisién y evaluacion de
DIGNA detalles de |a visita de campo, recibe material Correo electrénico
de trabajo en campo. de equipo de
Programar la visita de campo aprovechando el 2:2&25:?““ g " Informacion
17 Especialista préximo viaje a la zona por comisidn de servicio, DIGNA solicitada via
: - ” ) " Proveldo de correo electrénico
Realizar 1a visita de campo, verifica fa informacién, designacion
llena formatos validados, material de trabajo
Levantar un acta de visita de campo en campo
Entregar informacién a equipo de supervision y
evaluacién via correo electrénico
informe de visita
de campo
Recibir informacién de especialista encargado de adjuntando proyecto de oficio
realizar la visita de campo. material lienade y con )
Equipo de Recibir informacién complementaria de programas vy ev;deqc!a recomendaciones
18 isid proyectos especiales. fatografica a programas y
supervision y Analizar, sistematizar y elaborar informe. Oficio con proyectos
evaluacion de DIGNA Eaborar proyecto de oficio con recomendaciones a infarmacion especiales
programas y proyectos especiales complementaria proyecto de oficio
Elaborar proyecto de oficio para DGSEP de [os programas para DGSEP
y proyectos
especiales
proyecto de proyecto de
oficic con oficio con
recomendacion recomendacione
es a programas s @ programas y
19 Secretaria Recibir y pasar al Asesor DIGNA y proyectos proyectos
DIGNA especiales especiales
proyecto de proyecto de
oficio para oficio para
DGSEP DGSEP
proyecto de proyecto de
. . . - oficio con oficio con
| famer | Rt oo cenal Suubode speeny | resomendacen | recomendacin
' ' @s a programas § g programas y
y proyectos proyectos
gspeciales especiales
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proyecto de *  proyecto ‘de
oficio para oficio para
DGSEP DGSEP
proyecto de
oficio con .
recomendacion | * ©ficio ccg )
recomendaciones
. Reciblr, suscribir proyecios de oficio y validar informe €s a programas
21 Director General técnico y recomendaciones, y proyectos a progrtamas Y.
DIGNA especiales proyectos
proyecto de especiales
oficio para | * Oficlo para DGSEP
DGSEP
Oficio con Oficl
recomendacion | * reég;:ggaciones
22 Secretaria Registrar en el sistema y entregar a Auxiliar 6s a programas a programas y
administrativo y proyectos royectos
PIGNA especiales Fn;spsr,acialess
nglc;c;gara « Oficio para DGSEP
Oficio con
recomendacion
, ) ) es a programas
23 Auxiliar Recibir documento, reproducir y entregar a tramite y prosec%os

administrativo

documentario y archivar cargo

especiales
Oficio para
DGSEP

FIN

-
Luis Casanova Galvez

N° de informes de supervisidn y evaluacion técnica a programas y
proyectos especiales de MINAGRI realizados.

informe.

6 05/04/2016

José Manuel Bog

giano Romano

1josé Manu

05/04/2016

Direclor Genefal

&l Boggidno Romang
e)

:
N
o
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DIGNA - 001

Articulacion Comercial

Premover, fomentar y desarrollar la actividad agricola mediante un analisis técnico de cadenas
pricrizadas para proponer estrateglas de articulacién y de reduccion de brechas, dando como

resuitado el desarrollo comercial agricola nacional

Se recibe de dependencla de Origen la solicitud de elaboracion de los documentos e informes
que promuevan la articulacion comercial, iniciando con la identificacién de las cadenas

priorizadas, para uego elaborar estrateglas, instrumentos y planes de articulacion.

Alta Direccién del MINAGRI
Organos del MINAGRI

Programas y Proyectos Especiales
Organismos Publicos Adscritos
Organizaciones Agrarias
Gobiernos Regionales y Locales

Oftros sectores

'Meandu'm. Flaboracion del andiisis de Informe del Alta  Direccion  del

¢ Oficio,: - e variables para la documenio MINAGRI
 Informe técnico, .- priorizaclén de cadenas |« Proyecto de |+ Organos del MINAGRI
Proyecto RIM. 7 - agrarias Oficio visado, {» Programas y Proyectos
e dnforme.. e Elaboracidn del andlisis de registrado ¥ Especiales
« ‘Proyecto _ | cadenas agrarias firmado + Organismos  Plblicos
L yisado < “|e Elaboracién del estrategias (s Planes Adscritos
TR | de articulacién al mercado aprobados + Organizaciones
+ Desarrollo de Instrumentos Agrarias
de Gestibn para |a » Gobiernos Regionales y
articutacion  al  mercado Locales
{fichas, manuales,

... directorios, etc)
~|¢ Formulacién de esirategias

‘| para la reduccién de
brechas de servicios

s Prestacion del Serviclo de
Articulacion comerclal y/o
Promocion de productos

i agrarios
i+ Elahoracion de! Plan de
capacitacién Y

asesoramiento  para la

gestién comercial
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Numero de articulaciones comerciales exitosas

informe de Sustento

. 13 R
Luis Casanova Galvez

José Manuel Boggiano Romano

Cargo: ;
Firma: \
Marfa Angélig:g{ Lagos ;

Cargo:
Firma:
/

Mirta Salinas Bernhl

Cargo: [‘;Lfiﬁ,‘el‘rf./r;.zlé*/gﬂ--»{/.y

Firma: g\

Miguel Quevedo Bacigalupo

Cargo: £S5 ee w&u%

05/04/2016

Direcclén Gdiwral de Negocios Agrarus

05/04/2016

Ot
S
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DIGNA - 002

Inscripcidn y actualizacién en el Registro de Cooperativas Agrarias

Implementar el Registro Nacional de Cooperativas Agrarias del MINAGRI, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 28972, a fin de incluir a estas crganizaciones, en los beneficios tributarios que

otorga dicha Ley, permitiendo mejotar su capacidad de negociacion y competitividad

Se recibe la solicitud de |a cooperativa interesada, esta es derivada a la direccion de DIGNA para

evaluacién y juego de esta retorna con una respuesta afirmativa o negativa.

Organizaciones Agrarias

Otros sectores

« Inscripcion y actualizacion | e Informe del | » Organizaciones Agrarias

Agrarias en el Registro de | documento
Cooperativas Agrarias » Resolucién
Directoral
+ Constancia de

cooperativa

Numere de cooperativas registradas

Informe de Sustento

" a Castillo “José Manugth Baggiano Romano

s
& 42600,

S ;ét, 0:%

05/04/2016 05/04/2016 05/04/2018
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DIGNA - 003

Mejora de la Competitividad de los Negocios Agrarios

Brindar apoyo técnico legal para la mejora de ta competitividad mediante beneficios financieros,

fributarios, de articufacién y asesoria legal

Dependiendo del origen de la solicitud de la opinién técnica, la solicitud llega a la DIGNA y es

derivada al especialista o especialistas correspondientes, los cuales luego del analisis

correspondiente devuslven el informe.

Organos del MINAGRI

Alta Direccién del MINAGRI

Programas y Proyectos Especiales

Organismos PUblicos Adscritos

Goblernos Regicnales y Locales

PROINVERSION
SUNAT
AGROBANCO

Ctros sectores

‘Memorandum.
. Oficio. L

-Informe técnico. -

Proyecto R.M...
Informe.
‘Proyecto "
visado -

Emision de Opinidn técnica
para acceder al Régimen de
recuperacion anticipada del
GV

Emisiéon de Opinién técnica
para el acceso al Seguro
Agrario Catastrofico
Emision de Cpintén técnica
para la articulacion
comercial

Emision de Opinién técnica
para el saneamiento vy
formalizacién de ia
propledad agraria y catastro
rural

inferme del
documento
Proyecto de
Cficic visado,
registrado vy
firmado
Planes
aprobados
Resolucidn
Ministerial

. & & »

Alta Direccién del
MINAGRI

Organos del
MINAGRI
Programas y
Proyectos
Especiales
Organismos
Pulblicos Adscritos
Gobiernos
Regionales y
Locales
PROINVERSION
SUNAT
AGROBANCO
Qtros sectores
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Mario Egoawl Cueva
Cargo:

Firma:

Numero opiniones técnico —

legales emitidas

Informe de Sustento

José Manuel Boggiano Romano

Rocio Mundines Matute
Cargo:

Firma: ”‘

I8

/?éis‘{ﬁn@\;m/m diiieg

Cargo: - i
:
j H
Firma: / f/ (

i

“José Manue! Boggiane Romano
Director Genaral ()
Direccion Seneral da Negouias Agraiivs

Enfi"que Gutiérrez’ Ochoa

Cargo:

Richard Ganqul Anune
Cargo:

Firma;

05/04/2016

05/04/20186
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Ministerio
e Agricultura y Riego

DIGNA - 004

Participacion en la Elaboracion de Norma Técnica Peruana

Mejorar estandares de la calidad de productos agropecuarios para mejorar la oferta nacional y
facilitar su articutacion en el mercado,

INACAL solicita apoyo técnico a DIGNA guien designa un representante, luego se realizan
reuniones cada dos semanas en las gque se toman acuerdoes para fa formulacién de la NTP, el

proceso finaliza con la emision de este documento.

Gobiernos Regionales y Locales
INACAL
Empresa privada

Oftros sectores

Norma Téchica [« INACAL

Peruana

R.M.:aprob _
“Oficio. iyl |
-memorandum ..

ada Participacion
SR Elaboracion de  Norma

Técnica Peruana

Numero participaciones en NTP emitidas

Reuniones de trabajo

Augusto Nicots

b Manugf Boggiano Romano
Direclor General (e)
Direccién Generat da Negosios Agrarius

Cargo:

05/04/2016

05/04/2016
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DIGNA - 005

Promover y Coordinar el Saneamiento y Formalizacion de la Propiedad Agraria

Fortalecer las capacidades del personal de los Gobiernos Regionales en materia de saneamiento,
formalizacian y catastro rural

Los gobiernos Regionales solicitan asesoramiento en materia de saneamiento, formalizacion y

catastro rural o por inictativa de la Direccién DISPACR se emiten proyectos de normativas legales.

Alta Direccidn

Gobiernos Regionales

Otros sectores

| » Prestacién del servicio de | s informe de
‘ylo| asesoramiento técnico-legal | asesoria
2| en materia de saneamiento y | » Propuesta de
formalizacion de la Propiedad | normativa legal
Agraria y Catastro Rural
e Emigion de Propuesta de
Norma y/o lineamientos para
el saneamiento y
formalizacién de la propiedad
agraria y Catastro Rural

« Gobiernos regionales

Alta Direccldn »R.M. aprob:
» Gobierncs & Oficio - i
regionales memorandum - -

ada

N° de Gobiernos Regionales capacitados y/o asistidos técnicay
legalmente.

Reunicnes de trabajo

Richard Ca

Aida Amezaga Menéndez
Cargo: Cargo: |
1
Firma; Firma: i //' -
/&“ JesETyanve! Boggfane Remano
e 2 Direglor General (g}
i Direction Genbral da Negocios Agrarius

I

05/04/2016 05/04/2016
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DIGNA - 006

Supervision técnica

Mejorar y afinear la ejecucion programas y proyectos éspeciales a las politicas sectoriales del
MINAGRI.

Por encargatura de la Alta Direccion se solicita la supervision de la ejecucion de los programas y
proyectos especiales de las polificas sectoriales, para ello se les asigna un presupuesto y elabora un

plan de trabajo para cumplir con las fechas de visitas de les mencionadoes proyectos en las regiones.

Alta Direccién del MINAGRI

Programas y Proyectos especiales

. Alta Direcsion « POl
» R.M. gublicada

* Alta Direccion
*» Programas y
Proyectos especiales

s Informe de
supervision

s Oficio con

recomendaciones

» Elaboracién Informe  de
supervision técnica

| N°de informes de supervision y evaluacion técnica a programas y proyectos especiales
de MINAGRI realizados.

Informes de supervision

Enrigue Gutierrez Ochoa José Manue!

Cargo:

‘ . P
Firma: 8
| -

osé

‘Ma u4Bogganoanano
3 Dledctor Genpral {8)

17/02/12016 17/02/2016

s,

:-:};- ()\gzmz;r%m\ |

3 D\ |
S e

b %
= %
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A L

= ]

2 R

i 113



S

5

ZanEs m>ocmwm0m
sinT 2¥0d OO<KOm_<|_m_“

WNPURIOWSW |2 OARBASIUILLPE
Telxny e sebanus A Jensibay
p TdNIQAYNIC 1033211 [e Jealop A :
WnpUBIOWSW |2 J1qUasns A 1q0aY WnpuRIcWaLY ep o3akold |5 Jeioqeg | | i
s m. - _ nou s ” R | o elEaI0ag e Jeauop A opreacad |
° Lmucw wmu FM_ M cww%m_.wc IdNIA obres [ | | OAJROSIULUPE IB|IXNY |8 Jewy ‘SEZUBLD O/R SOAINND
e _Wcmm_ ~ cmu_: & %hw:w_m NIQ sauolall] e sebanus A (118 < JeAlyoIe A IANIQ/YNIQ B Jefenue ge—— elefonusAQiSeue |« ap ugezuoud e| ap ugizRICqE[®
1Ep %‘mnmﬂz SP 02199} ol o & ua opjaLnoop lensifsl A qnsy : ‘ponpeoadal 'olUsWNIop 1Ig1oay P ugrealap Jeysifal gsy S 1 el 3ANIQ A VNIQ el e Jefieous
__unueufisep OJUBILLIOOUTD JBLIC | et - o - : 10d 18P OJUSILOGUOD JeWo |
| m ”‘ : { OIDINI
FdNIG/YNEQ Jo1811g 7 BUEII08S :
: - OAEHSILIWIPE JB)|IXNY BUEBIIDG fEl1auasy 10302110
3dNIANNIT

YNOIT

selselde seusped ap uopezuond e| eised sa|gelIeA ap SISI|eUR {op U

onpeloqej3 :QLN3INIAID0dd

/11 euibed

LOO UQISION

TOO IdNIQ/YNIA-TO0 YNOIQ :0BIpaD




DIAGRAMA DE FLUJO

Cédigo: DIGNA 001-DINA/DINPE 001

Versién: 001

Pagina 2/7

PROCEDIMIENTO: Elaboracion del andlisis de variables para la priorizacién de cadenas agrarias

7

! o DINADINPE -
\ | Auxiliar administrativo Director. .. 01 - . Secrefaria Equipo Técnico
‘ Especialista Responsable,
e o & . odeequipo s
1 “ ’ i : JENLY, /-
Vi | i / comeo /-
3 | L/ electron / o
! ! g T | Recibir, evaluar y elaborar %
I ‘ . T ; propuesta de plan de trabajo,
L \renglibL:L;fo:ﬁ?:nat\?,al | i | formatosy definir variables que
- |rep s on‘sable ge ‘ { l,.| Convocar al equipo ' | influyen en el desarrollo de los
‘; r pDINA/DINPE i : 3’ via correo electrénico ¢ 5 cultivos y crianzas. Scocializar entre |
‘equ”ajfchiva carao y i i | : los especialistas por correo
d | i | A {| electrénico. Derivar al director
— : i | DINA/DINPE
7 | i 1 N |
'l Recibiry evaluar i : ;
3' i| propuesta de plan de = ; ;
\ '|__trabajo, formatos, ! i E
] i ,// . - i i !
| < 4Es conforme? — NO— 3
N
§ h || Recibiry redactar ;
3 ; proyecto de : i
: | memarandum para || |
’ enviar a los | ;
1 31 !: especialistas de las ! !
; ; i | cadenas de cultivos v } :
1 | || crianzas, enviaral ||
; | Director DINA/DINPE. | g
K | | |
i | e 3
o Redistrar y [ i
| entregar e} ! : |
memoranduma | | 3
cada especialista - | |
;ELABORADQ POR: Luis | va Cast.’u g | ARROBAGOWOR: Jdsé
Casanova Gélvez AXW{ : ‘Martinez »,c-% | Manuel Boggiano Romano
FIRMA: g\y L% | : ‘




|
DIAGRAMA DE FLUJO
Codigo: DIGNA 001-DINA/DINPE 001 WVersion: 001 Pagina 3/7
PROCED!MIENTO Elaboracmn cIeI analisis de var:ables para la pl‘lDl‘IZEICIOh de cadenas agrarias
[ L DINADINPE o . :[f
L . . -+, Equipo Téchico S
l _Du;f.ector DINA/DINPE N -_S_.e._cr.egar!_a_. : | Especlal ista Rssponsable de |
' g _ R P equipo. S
| i o
3 | ! : z i
I A yd
| \l/
E o | Recbrr |
y : | }\
i E [ _________ _—l i - J,ES
| | 3 o <" necesario "
; N4 "_"18' . solieitar - -
o | | v s ihformaci/én’?
5 | i ?
| | : No
| 3 a I 2N
L ; ! 55 Recepmonar :
i 3 i | informacion solicitada,
; | i |acopiar datos, analizar y
E i P i | sistematizar y elaborar
. ; | ( D H informacion de cada
3 | | e | cadena.
’ J; | i | Llenar los formatos para
i | ¢ | ia evaluacién y enviar al
: 1 | | aquipo téenico
_ : . URecibir, consolidar la informacion y armar
! i |la base de datos, |
! : i | Udelerminar el peso o incidencia actual que | |
i i |cada uno de los criterios tiene en los ’ :
) S, i cultivos investigados, b
b Recibir y i |UEstablecer el ranking en orden de |
P i registrar STD y | ! |importancia de las potencialidades en forma | |
] hace despacho }s — Independiente para ambos mercados, i
i con el Director | ! |UDeterminar los cuitivos y crianzas a .
| CINA i |promover y desaroilar a nivel de territorios. | |
| ! ! |UElaborar docurnento de propuesta de |
! |pricrizacion de cadenas agricoias y
| |pecuarias.
i ! | UElaborar informe y preyecto de oficio para ;
o I solicitar opinion de DGPA. ;
Recibir y derivar a : § : i o T .
DIGNApara | i | Registrary 3 |
realizar laconsulta | | er;)t;’ggﬁ;a ; i
a DGPA 3 3 |
| v :
O -
N :
;; | a\t.\e Neno i o ol M
o . | f /s ¥ geocrg %o Y QN
I ® TREVISADO POR: jorge Amavhe © [ . ¢ &% ~JAPROBADY POR: Uosé } ;
ELABORADO ROR: Castillo F% § Rt 9%0 g % TManuel Beggiano
I‘Ell.I:MC:sanova Falvex j Augus; as Ap %Ma ez G'//\’r;‘? .7 Romano
: ! ! ) FIRMA ///f éf/?é‘\‘?\ / FIRMA i
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DIAGRAMA DE FLUJO

Codigo; DIGNA-001/DINA/DINPE-006 .

Versién: 001 Pagina 3/6

PROCEDIMIENTO: Prestacion del Serviclo de articulacién comerclal y/o prpmocién de productos agrarios

Alta Diregaion.

*. Secretaria: . -

L Asesor.

'_ Di_rectd_r.Ga'r;e_s(ai' e L

Coordinar reunidn con la Alta
Direcclon para aprobacion del

presupuesto por cada feriaa |

participar u organizar

Evaluar Propussta de lista de |
ferlas nacionales,
internasionales, aventos y
presupuesto tentativo en el
que el MINAGRI participaréd

/// T
s .,
- -
- -
- .
. ; ~
. S} ¢ Es conforme? >
\\ //'
~ o
., P
‘\\ .,,

é No
s | =
s- s- Q A
i i
% 3 i Exponer, sustentar lista de
| } L ferias nacicnales e
b } 7% infernacionales, eventos y
L | presupuesto tentativo
% a
T i | :
" 1 i : Dar instrucciones a Directores
Evaluar, reasignar, ' ; | i
correglr y aprobar lista de i ; [ D‘INA"DINPE ¥ EGUIpo
ferias, eventos y . ,‘ — coor_di_nad_or para eqecuc;én_de
pres:upuesto ' ; participacion y/o organizacion |
' ; : de ferias :
1 | : )
! 1
? Redactar el correo electronlco | ‘
a equipo coordinador DINA/
: DINPE

ELABORADOQ POR: Maria Angelica
Lagos 7,
FIRMA: £ &= 78 AL

E '\(\b NFQUC‘O“ T




1 IANIO/YNIC selsie0adsa uod Jeuiploo]

ap 2L0)es0AUD BIed [HOVYNIW
|op sopafoxd £ seweiboid ‘sajeoon
A sejeuoibay soulsigog) UOD JBUIDIOND

sacjonpo:d ap eUCIEI0AU0o B Bied

(NN PepiAgoe) slwes eied

|
m.mboﬁ:vo._a e W
»
|
I
I

4vo AYNDIO ' Jeyoedsap
A OJUB{EDOUCY JeWG |

TR

4v9 A YNSIQ B Jeausp
A {115 |2 U DJUBLINZOP

JVO B leiaue A sopiawodwics seignl
ua SORIAISS ap UgIoElEnUoD B| Bled
Hl — epualaal 9p SeUlLLR) JBloqeg

BRBUOIDISI0S
es) eped Jod ojuow A oignl
|5 eJopeziueblo ugISILOT) & JBdUNWoD

i elopeziuebio |

! UDISILOD 0D UGIUND)
sewelBoid A nqioey !

. Jensibar ‘reyoedssp Ugosy

_, o i b
j 7 Szbuyid spicdFEEDoIN jsn
| : pisgyRAewy SB10r 0D OUYSIA 2o)eBUY BUBW (HOd OOvHOgYTa |
. : 7 _. = — S :
g o ! m
: 1 !
i
s - |
Le ) " m V
,/f*\ m “ |

YNDIQ loRalip
uod oydedsap Jeledsd
‘Nnyd e uopeuielbold

Jeuiplood Jiquey

YoCe

«

YNDIQ
Jo1adp uoo Jeyoedsap A

L IBgIAS) 'OMISILIDOLOY JRWO |

oynedsap ered
| 10SaSE JEALIDE NIQI08Y

seus) ap honmc_u.._c.m.o. ou.iwm.. B

) BUEIRIRG ..

: = . g . .. . - ._mumcmmu.,o..vom..:ﬂ.:.

YNSIT

soizeafe so3onpold ap udPOWOId C/A [BRIIWOI UDIDBNDIME Bp OPIAISS 9P UGIDEISBld :OLNIINITII0Ed

o euBed

L00 (UQISIZA

S00-FdNIQMFNIO/LO0-YNDIQ 0BIpoD

Orni4 14 YiNYHovIa




T
| lrusoRLIZIUI O [BUOIORU BfEIA
sp ojusiuuenbal Jeledald

._m:omumEm«.c_ oyk [EuOIRL BlI9) B] 8P UoEZIEal 2| Jeuedwcoe
.. eled Jopeulpicoo odinbs sp BisiE 2dsa JBLOIIBIFS

Busy B| 2p sajuedpipied B UpOBIILNWOD

“SOPISIEISE SOLSIIS
& asBq US S210jonp)d 8P SoUCIOBI00SE ap uppedioged
1BUOIDD|ES A 12aYUSA IBN[EAD JEZIBWSISIS Iedosy

“LOIDdoSU; Bp SEUSI 5P OPEUS|| |B oWaILInBas Jep ‘HaiIsey

" PEPILLIOIUGE Sp alLIoIU Jeredold Opines [3p opsancid |2
0)BJLI07 OfA SO 8p ojuUBILIdLUND 8P clualwinSas Jep A gy
souopnpold sp S2UOEIOSE 3P BUOIEDIOAUOD

g| esed sepuedpned sono £ §3709 ‘'SIHOD 'sopkiold
£ seweiBoid ‘IAN;Q/YNICQ SEISIEIDedsD UoS JBLIRI0eD)

‘OIASS [P Jopeeackd op UgIDos|es B BISeY H(1L BIGoS
VOO B 9P SE0JU0S) SEYNSLOD JAA0SYR A ojusiwindas Je(

obies eaysse A yNDIQ
| 0 4vo) e JeSanua ‘onpoadsal
CIUBWINION Jgay

!
I

| oyusnpenbal tesia & igpey |

aleia op oyusiwenbay
seyoedsap A nqosy

- m.pm.__m._uw.mmm_. :

-SAREIISlupLIpe

10103110

T ELIEIDIIRG

ShETIANaeNIGT

soueie sopnpold op ugpowoud /A [BI049LI0D UGIIEIRINIE 9P OPIAISS [BP UQIDEISSIE JOLNIIWIAIIOHd

g/6 eubed

LOD UQISIBA

900-TIdNIAYNIQ/ L00-YNDIQ 0BIpodD

OrNT4 30 YWVHOVID




m\.\nu ” ﬁaﬁu\\_

£y S SEaN
FE P Y
{08 @ Y
i 2 %

1 s

4
Y
L2
m%c?m_z ody o

YA

ey 1snBin W |
oueibbog jenue w18 v%mw >NE< Cf HOd OD.qm_>\m, 3 :
i |
_
o R | ; i
alen op suuop Jedoqed 1 b m e
eus} B} ap oB1ea BALOIE | ” ! OARELSILILIPE
ojjosesep |2 Jesiuedng A JEUCHSIE) £ SANIGVNIG Bisieadss ' i ! e e Jebanus
{BuOpELLRIU Bl2IA JRUGHSS0) e JeBaius A Honpoidal 7 i A (LS |2 U UgIsBALISp
[BUSJSIUIA UOIDN;OSSY JIgay OIUBILINA0P NGOy : ' lensibal Uigoay
BLUB)SIS US [BLUOIOBU o : i b
ofewn ep ojustLanbal eqoidy | | : A
w
. = . T . | ” ............. V -
mm_mmm.n_ op B1dwod A odiBIA _ YNOIO ” oyosdsap 7
BLUSISIS UB JEpLES Jg0ay uloDBlI(] B Y B BjOU i:wEh_n_ ” . : .nouuw._,_.v 1o Jeysedsap A " w 3 ped losose 1eALep IGISY |
I i ] Jesiasl oUSILLIZoUCS Jewe ] i :
j I [ |
|

i esetizg topang’

J0sesy

ELE)R109G

souesSe $010npoad op UOPOLWoId O/A [BIDIBUICT UDIBRNDILIE B0 OIDIAIIS [P UOPESSI (OLNIIAIGIZO0Hd

99 eubed

LOO (UQISIRA,

S00-TdANIQ/VNIT/LOO-YNDIG :oBipoD

Ornid 3d YWvdovia




m;!\ e _..<;

ouewioy cuetbfog jpnuey] 2507 ”mOn_ O.m_<m_omn_<_ [euaE-setesELIN ~0d On_.q.mOm_%Mm -

|
| i
i :
;
| | m
| : .,mmm.z R : ' . : 1eBagus & : 7 3 : Jealzp A oplaacid @ Jeway
A lenyoe .__oauoa@ < ; (1LS [@ us uopeausp Jensifial gioey : : "co_omcm_mﬂmv ap WiNPUBIOWSW |2 Jew.yd :
‘opuaLUnaop AqRey : i : Bl W4 | e ! P Winpug I ; M
e : m_n_znozz_n_ mmcotm_ﬁ
SRR : mv m_aoo uo3 ‘ugpeubisop op E:nchEwE un
“ereuen) 10102110 1 Jeiogepe ered euepioes 2 sebieous A odinb3
! e Jejusseld A wWnpuesowsw = ——— [op sociquanu JeuBisap ‘[elpiewos ugnssb e
! ap opakold Jeloge|3 : 1 eied cjusilueiosese A uooeloedes ap ueld [9p
! - { ouesip |9 Jelogee ered oouog) odinbs un ep
1 upoeulo} Bf Jsucdsip A ClUSILLIDOUOD JBWO |
, | q “OIDINI
oA RSIUIPE TEXY BN R PR R :

k. - -
e e e f
|erziawion uppsah ef eded ojusluelosase A ugioe)oedes ap ueld [ap UgldEioge|d :QLNIINIAIO0Nd :
|
0L/1 euibed 10O “UDISIBA, 200 JdNIQYNIA-100-¥NDIC 0BIposD
ornid 3d YWvHowId




g VNI
%mc_tm_a dy sejo _z.‘owwmm: L
. %w efewy sbiiop :HOd On_.o.wgw
,,/@.51“ e T
S m i

.......... I m
s .,mmmbcm i i [BISUDD)” :
£ sonpoadsl P _ ! uoInoalIq ,
‘OJUBWNDop m |erelenOjE AQLS ;
: lgay : H |2 us lelsibey !

H
1
)
i
i
|
L
i
|
r
I

] co_uﬂcmE__mE*E __Bom._... ) E
> wmocm>m Lﬂcmw@a eied ' AINIC/YNIA-YNDIC Bl 9P mmﬁm__m_omawm :

1" 3dNIGwNIg ojeeng

{ oo oleqel} 9p.uoiLna) ov:mw_o__ow E:wcm_oEm_E op Ewmnno‘_n A <20_Q Lm>:wv >.om_mn.n_ : | 18 rejuesaud ered whpuglowsiy
e mﬁ _Emcmw Eﬁm:n_ wu\ ue a mu :o_ﬂm> m._mEca m_ @EEE_ uo9 E_me Bwi 1Bp eSSy - - ap eysandold A ‘Blosase A
t : Cor | uoeypzedes ap ueld [Op UDISISA

elowld g) Uod sWIcHUl 1IdIoay

Y

. .wmumnoam wmnmvw_ﬁmwconmﬁ se| > SOPIUSIUDD
ap BWoNbSa 2 oEmnom mv _._m_a [op UQISIaA BiBLULd B 1RJORPOY"

BUOS9SE A ._._ﬂum.tumnmu Qp SOIDIAISS SO| 8P uoioed|de
ap sebejensa A JRjnoumnD. elslo 'uopeloedes ap SepepiseosU ‘BlIosase
£ upjoepoedes sp seULLRdXS 21GCS BUEPUNISS UQIDBULIOMI Je1dody

ofeqel) sp odinba |2 anus sspepl|igesucdsal

i anguisip ‘ueld [@p uoeloge)e esed sojeulo) £ [eloiswoD uonssh
ap Bliosese A uopepoeded ap ueld [9p OpIUAIUOS |2 Bwsnbsa ‘ofzgel
ap ue|d Jeloge|a ‘ofegel} ap odinba |2 iMinsuos A Wnpuglowsw 119108

oARelSRUpE TegpaY

C3dNigjwNia
HigNSIaT

[erp1awod ugnsas e eied ojualwelosase A ugpelnedes 3p uejd [ap ugeloge|d :0LNIINIAIIOYd

Ol/¢ euibed 100 JUQISIap 200 I4NIQ/YNIA-L00-¥YNDIQ :0Bipg)

_, : ornd 3d Ynv4dovid




D eum@__f o

: = m
[enuepn @ 2 O eAeuy 6100 THOd OQVSIAZY
K |
‘ [ 4 i mﬂmnm_ooamw s
. P o EH: cmhml_:.mp_c Ly : uoo co_uﬂcme_mome op co_r_:m:
~sopusunaop A 3 e m_mw._ . [ 1 £ CpPUEN0ALOD LUNPUBIOWSL
; Hqoey : " kdacuil a9y m |2 Jewdly A OJUSIUID0UCD JBwo ) ”
[ | I fiosesy e _
, rejusseld A ojusiuioouond | ; , Jejuesaad A wnpugiowsw ﬂ i
m Jewo) Jesiney - : op opakodd @ Aued i
| : I o UOS BULOWU [9 IGIRaY _
_Em:mw _o#om.m_o
]
[e12421w103 uolysas ef esed ojualwelosase A uplelideded ap Ue(d |3p UgPE40qe|I *OLNIHALJIZCHd

o1/¢ euibed

L00 “UQISION 1 L00 IANIQ/YNIG-LO0-YNDIG :0B1poD
|
|

OfN4 30 YWvHovId




i SPIEUOIDRL S9l8YE] Ema co_omN_._E:m <ZO_D mu _E@cmo Loﬁm,:a 1op: n_omw_
R : nmco“mﬁ._wz £ OJUSILIIOU0D.2p. Jeoey BIed | dd A 'TdNIA/VNIQ. S24010811P A <ZO_Q B| m_o
) _Emcmo LSo I(3 Je: [BIOJSUICD co_wwwm Bl m._mn_ eLosese A ugloejioeded ap WUeld @p mvamE__mobE upISIoN m_ el 1A Jeiaug
: : m_n_z_DRZ“Q wmuw__m_omnmm € JIelf BIA UB|d 9 ISy . i SR
_m:o mmm fRAIL e > (Zw_m m_ op sopepuoINe SjUE u omucmmma g eled cm_n_ ep ._.a& B hm._onm_m

: _m,o._mEoo co_wwmm el eted eucsase A cc_oﬂ_omn_mo ' "
on cm_n_ =p mumEmE:mon URISIaN Ef SOLLIDIXD A HOVNIAL sejs|epadss ap __mEm BJA SOPIQISa) sepode. uoco Jeloge|3
“-saUoceAlasqo A seuode
Tens: meoum_ Emn_ onmwxm A _w_o<z__2 _mv SO SEISIEadss U0D BPRIUSWI[BCAS) UB|4 [OP UQISIBA B jlews ela apeduwiod
. - LOIDBAISSAO T PEPILLLIOIUOD NS e1ed 'BPEIUSUI[EONSI UB|d [9P UQISIBA B] ‘LUQIDRILISLIIE0)

“Bp: hm__ﬂ Jaumd ww ua mEmEmEom co.mma_o_tma anb 3dNIQ/YNEQ <z 910 mn mEmﬁ_m_omnmm wom uoa __mEm e apedwo) o

: : C1a)jeY |8 uais
: wov_n__oo_ wmton_m £ mm:o_um?_mmno mmco_c_n_o mm_ U09 [BIISWCD UQIDBMDIHE ap Blosase A ugloepoeded mv ueld o Jeejdwon
: -sojuedioped so|.ep sajucde £ sauopealasqo ‘sauoinde se) 1abodoy

"0JIBWIND0P |8 JeAIyDIR
A ug|d [8p LUQIDEUSLIe0NR)
T ap ugiunal Bl B OpLESOAUDD ‘JdNIO
/YNIQ sesieoadsa soj sopo} |
B [lews eJA JjLS A WNpuBlowsw
|2 Jeaueosa ‘ojuswnoop Jginey

i
1
i
1
|
1
A
1
A
1
i
1
i
i
A
4
a
'

m_n_z_DRZ_D.<ZO_D ap wﬂw_mm_umawm ap odinba 12 ueld j9p :@_umEmmmE. .mm lezjeay

J8jje} [0 2EINp UpRUSE A sajusiquie S0 op eopsifc) et eied JvS A SeURIAIGEs U0D JeUipiod)

ugld |op uppejussald g eled jdd @ Jeiedald
UQIDEJUSLINBOI)BE OP UQILNSL BISLLHIY

m:m«w._omm

ST NI/ wNId
T wNDIa

[e12Jowod uonsas ey esed ojusjwelosase A ugiserdeded sp ueld [9p ugldeloge|d :O0LNIINIGIDOYUd

0L/t eulbed . 100 “UQISIBA . 200 3dNIG/VYNIC-1.00-¥NDIQ :061peD

ornid 3d YWvHOVIA




oBIeous A .m__.m_..w

Py

4 > mqms mv Q,cm_E_._m:_uw._.
Jvo B sebanus A

reywen) A gy

ap olusuulenhas

[ [BiU25) UDID22I(T SOIDUO
op ojoakold rebanug

Tmmmb:m. Kals us

< rensibal

aqey

_ : w
- QIO 8p Bomzo.a ! ' i
! A alein op oEm_E:m._._UE ot :
b s wm_m:o_mm‘_ mm‘_w__m« ap:. : q 2 oUSN{ 0)SIA JBD Nq105Y ,ﬁ :
mw._oymuo_Eoo mv o_ozo w_u Bom>o.a ."muonm_m_ : .
: H i obieous A slen.
i mom:mocm i i : 2p clusILLENbsl
> mm_._o_mmt B m_m_> mv chHE:w:UQ _womI i , Ayo B 1eiauyg
i : A BlI0JEIOALIOD
: < ovawE__ma:E m , > ap oyo
L ued mmu :o_omwcmwmcn_ By Bled ‘souelde , | ; ap sopafold
salspli B A seanonpold SEUape3 se| ap : ; ‘oBleaus ‘slela
1+ S0OIIQUES; sojuabe ‘soleao| A sejeuoibal : ! | ap ojusiuuenbal
sopadxa A solBLOIDUNY B IRICALICT) | : .m ngoey
| ! ! -
A so[euoiBal sa10||E} SO| 8p ugpeiedald i i i
Nl P o 1
' i ”
H } 4 |
H | i |
! m W
i ! ! :
! ;
m |
1 1
! !
: ! H
L euEReg i

m_n_z_n_ ~.<2_n_

YNOIO

01/S eulbed

LOO (UCISIoA

Oorn4d 3d YWvdovId

pund -7

", F

7




¢

0 ap pyely

Iy
e

-,

-

- QLS e elebogus
A BUOIROOALOD

] spolyo |2 41S
- ua Jensibar igrey

1o aLs Iebenua &
1 midoaolo) teoes 10109y

5
1
|
I
|
|
'
'
i
|
1
'
e

BL0}E00ALI0 9P OIYO 9D 4 BLIOJES0AUOD

i
i
|
i
{

: opehold Jeyoedsep A Hgiooy _ i > Sp OL2I0 Jewiy 7
| : 7 |

ST jeseuen sopang

ﬂm_u.._mEon. uonsa3 el esed ojudnuelosase A uopenseded ap ueld [9p UoIREICHR|T (OLN IINAIITI0Yd

oLgeubEd | 100 uoIsIBA 200 3dNIQ/YNIA-L00-YNOIQ :0B1PoD

ornT4d 3d YWVHOVID




Pt

E 46,&..@@.\0

L
[

y OQCO&DO_Q O&t

:m_n_ _mv _mc_.,, ugIsion m_ uoo- ._.n_n_ _m ._m._onm_m_

> wn_ _n__.iz_n_ mmhou.oo a: <zw_o ._oﬁm__o B nm d wm_u _mcm co_w‘_m.; m_ wn co_omucmmma mu mzo& ._mu,_u__ow

<zmu_n_ m wu _Em:mw ‘_oﬁm.;n_ _m. :m_a _mu _mc_.,, ugIsIaA m_ ._EEm_ > mEMouEH hﬂonmum ._. ;

_m_o_mEou coawwm m_ Ema 21108958 > co_uﬂ_omamo op UBld 9P [BUl UgISIaA B| Jeloqe(d

s219(/e} US UQIDUDE B Ema om._mo:m 18P A 0121A19S 8P UQISIWICD 8p awuIoil|

VIHOSISY A NOIDVLIOVAYD 30 NY'id A SEINYCAN] 30 NOISYHOgY 13

“uopejussald op
elos) nuysp A ueld [9p [2Ul

m:ommww > coam omamo m_u wmvcmEmv mm_ ._mmoomm

: mm_umN:o:a wmco_mmw_ cm mm.__:Ew_._oo
wmwmco_.mm._ memM_E mo_ Emn_ sa[elR)EW Jeledald

ELCJEJDAUDD B| B UH.EN_.Emjmmm iS0eH

IYNOIDAY Y3 TVL 30 NOINDZM3 A NOIDWHEYd3dd

mm_m;o_mm_ mm‘_m__m« us: _m_o_mEoo _._oxmmm m_ Ema m:cmmmm > ﬁo_oﬂ_omamo ap. ouﬂcwE__mo:mh _._m_a _m ._wconxm

7] uoisian g yNOIQJ [el2usD)
1 10j0=d1q e Jefiague A uglosy

e

Jopang

T SaNa NG

Jesawod uonsas el esed ojuaiwelosase A ugpeldeded ap ugjd |3p uoPRIOYR|]

OLN3INIA3204d

0l/2 euibed

LOO IUOISIOA

200 IANIG/VNIG-L00-YNDIQ 0B1poD

Crnid 3d YWYHoVId

i g

3



* oprencid

: ST oANEnSipe
_m ___B_E_v Emn 5_‘_:90 P L Jexme e 1eBanua’
e efanua A h_o:_uo_aE N A QLS [® Us LooeALRD
‘ojuaWNoop Iqieey | : JensiBol ‘uqoeay

A oplo [ el

+

- Joyaild & hﬂcmmmﬁ

cm_n_ ] ‘__vce__u

A ueyq Jipungip eied oo
ap oeAold Jelogey

)

—

Y  [4-ON— jouuood s37

(

eled BLERISOG
B SaU0IDedpyl Je(]

i _m_S@Eoo :ommwm =TR

Ema eli0s98e £ co_oﬂ_umn_mu ap "
Em_a [@ Jipuniip ried PEPILLOIUOD |

lep A ojusillcouos lewoy eied
ueld 1ep 1dd @p ugpnejussaid
op ugiunal us Jedpiped

m:.m“m._umm

100 ‘UOISISA

Orn7d 3a vYWvHovid




oD<m®xn_<u

W o s

m_n_z_nS.\z_o ._Eu n_
Tie reuesaid eled
ep0sase A ugloeloeded

op ue|d [9p [BUl UQISISA

| LOS SWICU) JIgnay

!

pEDI _.Ecwcoo

e| eted w_._owmmm. A cc_omzomo_mo ap cm_n_
UO3 SULIGUL JBIUSSald A [BIOUSS 1030011
ap SaUSISEIIPU] L0 UB|d [@ Jeje|dWwiod

) ..ﬁ_um._ > oEm_E_oocoo op.Jaoey m._ma <z®5

]
N
|
B
i
i
|
,
I H
| ;
i :
; o epuen
| e 1eauep A ousng g -
: | o1sIA JBp IESINDY
A
i
Ml _
| il
T i
....... g !
: 3
:
! i
/ | ! ,
v :
o | 4
i
!
_ H
|
i

_m._wcm@ ._OHUG:D

mcﬂm:omm

m&z_n_ \<Z_Q

CYNDIG

01/6 euibed

L0O ‘UDISIA

_ 400 A4NIA/YNIA-

100-YNDIQ :0B1poD

or

N4 30 YWVHOVIA




s
(g
1%
vy ol ! .
A #mmﬁmo elewy abiop "HOd OUavSIATH["
f;mwmm
; i .‘m_‘.‘mﬂmmz ue A QLS T __ﬂm>:m . A,
W ‘_m>__._u_m A ueid |lop co,o:n_Emﬁ < m ) [2 us wo_omm.__.._ww < _ ‘opyanoid _mULmEE
: ered Jsunog e Jebanus - m | JensiBal Lgps h ! 0100 (o JEUg |
._ K onpoldal ‘ojusiunNoop Aqrey | 1 | fBasibel Hiqiosy | i { orwol HH
_ﬂ_ m ”, W F 3
| | e cmmmha i I cm_n_ .__v:E_U ered —
4 cm i mMEoo ored o_u_ o ke i | owpyoepuoelogee gl ered | i
i i ._u_nw ot ofoid 1eI0aE HO & 771 seuocpeslpul fBp A PEPILLOJUCD | ]
W ) d P o 9Elg L% 1Ep 'CjUSIUDOUDD JBWOYL *
| ”. e ._E_.._wmmta . T gNoa ep ...owmw( 7 '
4 q A OJUBIUIDOUDD | i 4 jelejuesard A ueld |ap [BUY _
i “ _NEB ‘iesiaay ! | UQISIBA B UOD SUUOMI |3 HGIoaY '
oAnensiu nm BI| XY : S v mnﬂmbmm. : o [e1eUaS) Jopail]
. e a......(Z_U_D. R SR BT L :
[eJawoo uonsas e] esed ojudjuwiziosase A ugpeloeded 9p ueld [2p ugldeioqe{3 :01NIHAIGIZ0Ud _
01/01 eulbed | 100 “UQIsIoA 200 IANIANYNIA-LOO-YNDIA :0BIpoD
L | )
OrN14d 3a YIWYHOVIA




ouefBog |dnuely &

Aang) naechig ouepy -

e ! :
"D : B | |
SR ”ﬁ i ” I - i
,ﬁ us 1auod NGOIY ” “ ﬂ@ u_Al.l._w|,A : n_ o QIIWI mmu/ w 4 \*/
be- — ! i e’ P ' i s
A V SN | 4
N m A w — ,
(o , | |
S reausp A leayoie : : A
[ Jeasibo) Ggpey |- W
. | reausp ‘oowonpe@ —_— 1 :
{4 j oauo2 Jod s ef— . ; ;
..... e e _ “E2UEDSD NqIeey 1 | :
GB Inbat m__o_E:u 7 ! i P
ON) Olo3Q 3p 0jo8A0ld oN ) o | P o .
. , " ) ¢ | Jetaus A sBUOIDEAISSGO N
A 021U08) Bwom| _Scmm_ _ . | epuodssuics undes ! (a) | ocens ;._nawmn « a
= B ¢ | epussuwopc-gusp JeBanus b R - R
. : ﬁocov:mmm _o«u@aoa RO op opwhold _mbm_mm: ngpRy |
{3 a1} opuRIERER) Q"W P OpBiosd &asimnco%m_ oN | '001uog) S| Jewily 7 Pl _
7 1| K oojucey ewlop| Jeloge|3 7 L/ | n/ ”
upieduosiy 8p BICURISUCD sousinbarl ” = ' o Koo ] -
Aarepopeiod s _Q?% | ~ R et
00JLDY | BUNU| JRIOgES ; JBUBSANS ‘1qi08y S
! ; . : v
w | opuEsIUnWIED cowoRTsle s - ~FeaucpEAIRSTE ~. : 'y
016D JRoge] — . L PAwEnoug ? _%
: B i g : T e
i P | OPUEDILNWICD 0DIUOIOSS : ..:\,\.odo,‘r_o.ﬁm_m omtoo.f.wn.
! 2T oo reioger “ I S PrIIOS 2.
A L " Lo MOWNIN P |
: — i : PRYOICS i1 yNDIg e reBenu i
nonmE:uzo,m:/ | e12(dlLoD UQIDEISLUNIOP | P JBAlED ” 1eBanus A ” b £ 110 JES5USE sepeily mm>%m_mamooo m
i L ~ BHEd 7 : iBneAZ A pRynios JIgnay GIUSHLDOLOD JBWOL m sensiBes wqpey | | ¢ pensibal gpey 8p caslbay | W :
! . — o P P 1B UgiodLOSUL JEYDI0S | ;
m (vl : 8/ (om0
S m HOYNIN
aiovo WNIQ Elsiernadsy _m(_mcmmum.nﬂum:ﬁ_ VYNOIQ Bliejanag - saled ap ESap Iueolleg
THOVNIW Bngeiedond

senresbe seaeladood op onsifal |9 us uooezienoe A ugladuosul (QLNZINIGIDOHd

100 UgISIBA

LOO-YNDIGZ00-¥NDIQ 06ipo0d




T
e T
& i/ -
S o
Fogd o e, 2 -

Ag

YN
auewoy |
om_d@\..m..ommj

3

ENQQOCE(IJS
e

%
g‘

Od oQ<m0m<.m_W

I

enand) Ineobg ouEp

|

e w
~ ! :
~ ! :
Al I H
ﬁ b " {
! ! 1 |
. _ R m \\.\\..\\/////.//f m
[ : m . |
! e sebanua | “ P |
YR b | L 7 LIDYNIN B N m N
Alnolesualb |4 —|G h ; N
rensifial gpey ! spuodsalioo A soysinbal . ; S
Henst i . §0] HoD @EE:w\@\ i - L m
| e " !
" ~_ m _ |
| m | pruolos |
| h 4 ,
| ‘BlsiucIsIaaul Jod opeluasazd | ;
4 PNIoIOS 3P UQIONR)SU0D _ { op eosdionuE
p SOJENUOD A SCISIAISS ‘SoUSIY ld ; . AB 1Ep EpEdR)
_ : ugeIRdnoal B] JE)0log |
ap 18y B| ap ugueqoude i
_ A Ugloen|eas Jepios _ :
| L %
_\ : | (_ OloINI
1 v
! N !
[HDYNIA
saped 2p esely NOISHIANION auenoog esaldwy

B S

LOO ‘uQIsIBA L00-AdNIA/VYNIA-£00-YNDIQ:0b1poD

OfN14 30 YINYEOVID




™
=X
2,
i 4
ouelBhog [enuely 9%
(e m ! m ,
e m W !
1 m : IS
20 As ges) | ; mﬁ "
egarude) {314 P : K ! ' L
i P i : : ! : e s
awuoul Jeicqels ! .:mmmt U A G0N i m ! : ! =T enoleqosde "
A senjens o b sy i i : ! ~._ SO uour
“elsibal P e | i e el T
sy ” ; _ ‘BUElRIO9S | Ty
; m i e eBanua “ . %
: m W _ A 021U} 2ULIO] ! fefonua
m " ” _ w _ 2 01510 Jeuy ; A mmzwwmmh
B | i ! “ ! 1 “osiwoouon : 9198y
SN | ! : m : ! Jewoy :
{ ¥ je———y sebanus Angioey | - ON— : L A :
//,r \\\ .“ : i
” _.ul.mw.mmrumamwnc N . ¥NOId W BT “ E,c".m._um:m_w _
i | _ uoz 0 i, Joppalg e aeauag wl & ieBanus | : . Jopalg :
| | _ ouoegoidy ooluse ] | ¢ ¢ “awlo] 8 Jely : Jr w - , 7 e seBanus
: : s . - : Aligosy i ;
! © | suuow Jeloge;3 W‘ A OSOA “JBSIASY m e = | ; A ngoey
| {ouesasou so elsiemadsa N | ——
; ! 1s) eojuogt uglde | | g jeubise L sefienuo L “ wNI] . | | lzBanue m
W Ieponos ‘prjoyos [ | Aowemupouos [ essiBal igioay i Jopaud B JealeQ _J i | ‘tensiBar goay |
| . senena Asesmey | Jewic) NgpaY ! m e | | w _
m | : | =
W W : ” N
: 1 } | ¢ ~,
: | m | ERL
SRR T esgewmsdsy L openg - " euejenesg o _,.m._.mcmw Hmﬁmho | BLERIDAS -
12UN0Y [T TR i R :
- - S — e : o
_ . AD] |2p epedpiue ugdeiadniaa ap uswiSay e Jopadoe eied BIUIP) UoIUIdO @p ugIsIWa :OINIINIGII0Yd ,
; 1fg euibed L00 "UQIsian | LOO-FAdNIA/YNIA-C00-¥YNDI1d: OQUOO
m | _ _
7 B -.|..Oﬁ3|_n_ 3d <_>_<K@<_Q|.:; - o o o

N s T



ouelloy ouelbbogyg

YNNI |
Od oo<momnm<_

—

W N j 5 _ Jebaqua
| I XV ‘_>m S443 R £ Jensibal
w g ir HREY : m ».__Qmomwm ! !
! | “0lo10 JBWYy 1opang ! i
i | A cjusiwpouos e .JeBajus i i
A | | | Iewo) A aiqioey i
m I | ! Y m
| WNDIQ H | :
i : YNDIG ! g
Ly e/l0p8li(] B JeAlag : e JeBanus "
; ‘B 2P JELUI > ‘__n_uwm " “
: A ogop ‘lesiney S S p— ! m
{uoisieaul ap |
OIRLI0D 8P Eum;n:a ; | ' . ) [
eqenide) ooluag) | | m!muw__m_omamm ; Jefianua | i YINEQ i
SULIOMUI 1RIOORID | 4 eieufise «——  ‘eysibal ! - e 1eBanus |
Apepnpeusoy || | Auaooy NGy | A agqoay |
B SWI0uo) m m M A A"
2150 1S Jenjeay ; | | : B ﬁ
“““ YNOId UGISIeAL 8p OlBluco
i : ” NIQ 108 | 1ebanus : e Jefionus : ap cpakoid 1eioges
i : i ©oeaeansq | Jensibal igoey _ At D Iessushb i S ensBEs A aos :
: m : . i ¥, _m:m_mm; :nm_mm ! Js1baY AqlsY
W W m w A
| ; : ! " PN
' ; ' . ! | / N
] m | | | Lo
Ew__m_mmnmw _Eom‘__.m._ BeLe)RI9g || OARRRSIUIULIPE JeIXnYy _m._m:mw BloiR=YTg| elERI08g
: vNIQ o <Zw_n_ seLey ep ESapy NOISHIANIOH
e S v

1/¢ euibed

8]

0 ugIsiap

L00-IJNIA/YNIA-£00-¥YNDIQ:061poD

Ornid 32d vinvaovia

2

740 p ‘lut\t\ o
P

7

=




. ornd 30 YWYHOVId

, 1 mbonugy |, | V k P hmmmbcm _ m Pl ebanue *

| 4 Aagoey [T | q _ Auaoey T T 1 Augpey |

| I = ' i N i R R —

1 ‘” ! ,m : . _4

ﬂ _ A _ , _ TTETITs) Teun [~ 1ebanua T

| M ; | ; {1 A ousiwpouod LA segsifer |

| | C Tvea | L wewey | [ _waeed

w : # , ! YNDIQ m m : %

: m m 10100 7 W \r._lx e mebanue : : :

| , B eseAlsq : _ ' |

| ! ! K : _ Kagpey | : i

! ,. 0gOA UESINSY | ‘IESINGY SR ; , W

| LT o - "ﬁ | . » |
| b 1eBanus ! eisijecadse JERERTE] m ! Lo —1 _
| | | £ opyo ep opafoud rl.‘__ e Jeubise ; ._m:w_mm: e . 4 sebanus P!
i 1 Jeledard ugRey A | Anqoey | : Poa A 1apey ! 7
| W Pl B ! | e
, n , , ,d.\z_n_ \_Eom_‘_._m_ 7 _ 1eBanue 7
: ! | i ; | ! it W

m w W ; m m ; eonpeg €T Aamasbel
_ | e ] W i | J : _ i waRey

o efz m m w | e
7 uolido Jpw _ W m ﬁ : m : W w _
1| A oueiwoouos | m | m m m

L | sewoy gy | | , | 7
R i ' . : : H

! W ! : : : ! m _
e W m |

: . ' i ! B : _
! & e " - oo . — _
M, B B e ST B Es|eads _oﬁm.:n_ BUEJRIDOG OARENSILILLDY JB1Xny {E18USE) 10380 ] BLEI21SS ;
_ reo0 f d.Z_D vNSId \A
! o RISYNIN i

>U_ _mu mvmn__u_u:m :o_umhmaauw‘_ m_u :m::mmm _m hmvmuum m._ma muEuB :o::ao mu uoIsIg O._.zm__S__n_m_uom_n_

e l%‘\1‘..|!.“\ij..“‘:.|% e e s -.-..-.--.{mil.-.--is\; .
m L1y euibed _ L00 [UOISIBA | 100-3dNIQ/YNIA-£00-YNOIQ: om_UoO :
; ﬁ ‘



RTIEL . A4 7/
f oueLoy 3 A1 oy Aejo
ouet ,..\hmo?_mon_ oo<momn_<7 /fm&m%% v olsndny
N Ar T T - “ !
/ , m | |
W A “ |
m SN : 1+f Lo Iebanus |
v h < : 4 seBanuzg _.A : A IegsiBal : i
m | ﬁ § | Do Aaesd 1T Dqeey | | j
[
| : W oruo i [ ieBanue m
i ; ! JeuLy A oyenuon ) A tensibol | "
' ; ; i ap saeulbuo sa ] A i i
e ‘” m . | sole ogop waey | | Heed m
; W¥NOIG T ! _ T : |
i .| Jopenq eieAlaq | G o mwb_m.wh_m_._w : : :
e £ owoyo Aoud E - X H i !
1 B : Jigqivey ! | : :
| B "OGOA eSSy | ¢ e m | : :
[ SR ] L [mmmpedss | | [RSNGB w TN T
| %Mﬁm%mmu A eumubse e | fioien Tx_. | W eiefonua | |
| ¢ | | | | : ! Agioa “
lopofoid seiedayg| | AAIP L hgped | | : ; el
| M m ,, _ | - e - S ~
: H ! - : m1|_ i I YNOIQ HVYIA-AQ SASIUIWIRA -
: m m : YNIQ Joeng |, - >._mmwbcmw_ L ! eleBanue _; 1ep sued Jod
; W euieAURQ ¢ ;_QMMN_ Ar" | A 1no esusb | UOISIBAU| 8P CleluUOD
” , : m _ — fensibal L_.m_omw_.ﬁ | f |@ BQLIOSNS m.w Jejonog
easoon |
i W : : m | Anapsy |
Ew__m_.om.awm_. . o ..”._.o.wmm.z_n_ S .”mt..ﬁm.._ow..w... : o>=.m.bwwc_.Ev<_w___xn< " |[eleuen Jopaag BURAI0RG RISYNIN . .
o e S T T NoI sajieg ap Bseiy NOISHIANIOH
_ C HOVYNIN
ADI |2p epedpiiue uopeladnial ap uawSay e Jopadde eied edjud) uoluKlQ ap uolsiwg :OLN3INIGII0HUd ,

L0O IUOISISA

Ornid 2d YWvdovia




i oumbbog QUK

REESIE]
. OURWOY
o?mon_ oavyaoddy

%Smi a80r HOd: oaﬁ EH]

2
9@@%%

A 11048

| |
YNDIQ & Bpeajepo} eidod anurey -| !
NOISHIANIQH & sejeurblio Z Jpiway _ m
|euBLO Un EIPOISna Ua JaUod - _ i
OJEIJUOD JEIDWINY - 7 | !
ojenueo ap safeuBuo ¢ nqay - m m |
W m onfppadsas W . ojeiuod
W “ SpWIE 19 JBZI[e9) A 0FOA W 71 epeuuyepeywer)
m [ m
| N |
! i S ; |
Silgowo T . YO0 UVIGAG / [2I8USS BUBRIS09g
ADI |2p epedpiue uopesadnial ap uswigay |e Japadde eled B1UID) LoluldQ op ugisiwg :0LNIINIAID0Yd
_ - e I e ——— — _
L9 euibed LQO ‘usIslan 7 L00-IANIG/YNIQ-S00-YNDIQ:081p00 _
M orNid 3a ¢§<W_mu<_ﬂ
L . S




-

2
: | SIE] [ - v\\ ey 175,
_ ocmEow: : by , saans INeoBS Bley W@\
1 S MOd 0aVEOHdY ,@@%u 5 w49 Gy adior o4 8&:@ W 0 inéob3 e
1. | - buxbﬁf e : .
- ' I =, %\_ﬁuwc@aw..vxwlu , ‘
, , ” teBanus P JeBanus m
A ageey [ A nqpay
_” oi.ﬁwawm._ ” %
| oywey m “ | w
| o rezjear s . 7 1
W A Bwiou] 'ogoA 7 nd u, i | e o_oﬂ,.n\uo._wchw "
L op 0)08A0I i i m £ oo b seBenus A !
A oowiog) : : nwo_cogm._. Suiol .A| lens\Bas ‘ngway |
suiojul eledeid j m | oAnstesey WA L !
r . : - i m HE opafoid e ogop, | FY W,
{9 4 m “ B |
R 1S YNOIO | ﬁ
_ Jopeng e leAteq || [ i m : e m_/.,_
_ \Bm._rmu 0 Nﬁ?“ﬁm\no._n_ " sebaque i Jefanue | N /
i B » ; ; f
\ op ma87 ap oppefold OgoA | i | Aoy 4 1 A ngoay :
4314 3P BuLoju}- '03IUD9) BULO] — m o
i /,.mE_um_ﬁ\ L lewuy Jesiasy | : l*
| M_ s
ON W q . 4 | ﬁ eLoBoI! W | leponus
W w (olenuoo T eneoadse M _ , m : mew_.._,m_mﬁ\ >wn__n_on_ 4 A tensibal 4 A 10D eieuab
, .L apedoo A4 | : H_M:.m_mm R | JteBagua A ! i ugpey frensibal gnay
. u]) souswnaep | 7 - , h l1ensibal g0y “ m }
| eawey | faaeey . N : N
| % | i : efonus
m m i A lapey |
U | R w— I
m i ; ﬁ % Jebanua i e N
! | | ;| ¥NIQ Buopalg £ rensifal : ~
: : { e leausp Aoy 7 : e
: g ! P | ‘napey ” L
i ; L e
.S.m.:m._umamw...: e Jopang R eUElaIneg "1 oapensIILPY JBlXRY . _Em.._._wmu 1080 — Ble8100g : i
e _ : : [HDYNIN
; rvoo o B . IR . <z_n_ .. © O WYNDIT saped op esay
ADI [2p epedpiue uopeiadniaa Sp usunSay | 19pad2e eled e21U2P) URIUIED SP UOISIUT (OINIINIGID0NUd
- } f
Lif euibed _ LOO UQISIBA 100-3dNIQ/VNIG-E00-YNDIQ:0BIpOD
OrNTd 3 vINVHOVIA




A . 3 NI |
. OUBLICH = wrmmbﬁ._ ;_q &100 20 OTVSIATY g
. T o
SO] W._O 0avaOddy . m.u.mmcm@oax <
. | » i i
: : : ! : | ;
; _ : O\ Tﬂlm;m_u:mcm muwzum._.l ai “ N g W
) ' ! : ! i ; . m
m ; " ” | | N w
1 | P - i — I .
m m . o) .Al@macmc_u_ mu_:u.m._.|I/m\u m/mw.m m { m./w w
| u, T | | R i
A eiopipais co,um._mn : gﬁ _\OJ i m 9 m Py a_um?_mmn " %
[ D] i i A
EZRUID) O FRZLOINY ” S U m mumzu.u._.lml// ap odi| 7 \\.vlmhw.u:mmm ;
W i _ : lopeniasqon-., ! : T T : |
| { EONDSL /M. o sn_'h.wn. vl..l__Ew_u:w:_“_ h .,.\mJ_J, m
| ” SN " : oN : R W.
| | T S y S
i H — e d 5
P ' By ., K
- nmc.com_._nu wm//l.ozuv., a; ! : N : \M\J = Bl :MMN/;I@ UVIAW . nid -
T~ i | _ ) r - ¥ 3L A B Jeliue A agiosy w B
™ — . i -~ - H
l» "\ v pfl\\\!ifﬂ ” L e | EISUSE) UDIDIBI T : * K
- iines 7 olpuBLY - : \\m_EE:ou oty VI < b 'a A !
OS] BUUOML} - ; T | 2 iRiau2 A Jqoey Do
. enEas A 1O0S ﬁ : : P - [Bs8URD) I0RI34Q SIS 2 IEAUNLOD
_! L20j 1GieY :oamc.co_ﬁ_ ...... N P }r st —! ; lenjeaa A aglsy & JeApap A lqpay A opyo 1euopdaosy
““““ OpUERDIOS 01O OPUEL|OS O13Y i ’ WNIQ Jopa e
ﬂ\»ﬁ. =p opehoid Jeloqe| ap opsaioid Jesoqe; leneas A qrey Tl Py v H | \* ,
fmu \u upielado g) sp ugweqoide S ! al ! { u_./w -
) OU © CPUBPLIBLICS] : A | 5y, | WA
T » oJeUELY COUORY] | ' : : ;
_ 0oUBY e b e Opr e SLLIOJU JBICUETD "AGQIOBY | " i
| SaMRL BusOpY | ’ i i : ”
M ) I '
! | i
~ . . | OONYBOUEY | | :
e e EDURIOUNE ™ T eusoyns i UQIOBLLIOJU J : .
| ouerdsd -~ UOIDRULIO 2 e ugoeuopn? ' : i :
| oolony swuoy | Pt . s i : : : )
f— - : : : | )
,” | “ m P
: : : ! 1 awuom o BUR]
™ - ; H ! ' | :
“ | i w | _
Jeneas A 19109y | m i ! ! e T
| i W : " I owparo i
, _ m : ' | eppmowos !
. : | —
> s : | : ! L. A
ope ! , : :
2 : | ”
~ppadl? : ' " ¥
oy : . e ! [ - R A A
N _ ] R R M
: i : : ]
. oses o eos __ _.._N_m._.”MM—mmu_qw_uﬂM“ b e i e sejs||enadss | BINPSQOD . S
: H H i e szislouely 00ludg) |eIBusE) 03I | 0 ojuarLElaUeUY & e
W _ unfss ouensad o ejooube ap sejsiepadsa i YNIQ Jogosl) uodo A uglenieas Jeruop eied auuoj LOEZLOJNE BPUENHNO oupai OMM%%OMM.M
" i FIs|[epadse & uoiuida B UBALSD )| T, 2 1eAysp A gy | BlBd O}ipaId 3 BUED 10193 ojpan ap ejsendoi UPID SP PAYRHOS Al
m m | FERAIOS A reniers nqioy A B:m_;.._mwnw%%o m ....... ap ejsandoad ..@,Ewo Jnwas A Jenjeaa ‘ngioay e
i [
| L Jowor Haeed| | . W
, : - - —_— ——  — { oom
i i : H e
: ejooube eysyenadsy - o c@mmn_mn_uw__wwom_m | eau ap Joalg BLBISIZIS
| ersyepadsy ;34N UGS Bsifet 3 L i jeieusn 10030 BURIRI0EG
HYIGWAT 7 o wNIa OINYHOUDY Al
_ WNSIU
IHOYNIA ISP O3USILIEIDUELY 3P SOIIAISS SOf B 0Sa20E |2 Bed 2093} uoIIdo 2p uoISIWE (0 INIIWIAIIOE
L) euiBed 7 100 (UPISIOA Z00-2dNIQYNII/E00-YNDIG 0BIped

Ornid 30 vinvydovia




3 saseq sej ap uopeqolde m
e| eled YSYS04 [9p 0AaIg _

h 4

ofasuo) 9P UQISSS B JBICALOYD

[ : IRl | /3 4.
“ouBoY ouelBBog ” m . 7 .} B ETE]
of 240d 0aVaOudY: . ogseg elewEoisnbivg 91Brai0d CavSIATY
~ . . G, i
! D, U0y o™ A
H N e LR
o Nl
¢ 1eBasua A ofiles m M _mmw::m. >
reayoletanpoldal T I rensifal 'ngoay
‘D110 1IGI0eY ,m e 4 ’ i
. _ 021U29] SO

g ]
soinBas ap mm_..._mano ap UolDs|es LA
ered sousilo ‘oanelgo cope[qod sp © Jenug
SOUR)I0 UgIDEIYUOZ ‘sounbies ap sody Fy
‘pepyiqiBa)e ap sousllo lelogel3 | s
|

T \/
- .

— 2
200D 5372~
Sy 4 oF

/.ﬁ
oolonseen
ejoouby cinbag

ON

i = |op uoreluswa|duwr ! ;
S , ;
] i op aseq 0joaioid esias ” ; = ,
: i coyonser) EjooUBy onbag | PEsRaoR Lt ! LQIENBAS m YNSIT € |
i wi 2P ugpeswe|dul ered aseq I ; ns eled seys|eadss | | B VSYOO [OP 0ANSBIIG oSO !
|| owefoxdes op ugpeiogere [ | @ Jebaua ) | [2p BAMUDY | m:myw.._umw. hmmm_mma
i g Bled BOLSIpEISS JEnjea] 4 , | A yensibal ‘nqoey i SR : ”
| m m m ' _OPINI_
B OANENSILILPY JByiXny “ BOILOS) m:mwu..umw\mﬁm_‘_‘m_‘omamm_ “W B01UD3] ELIEIRID2G/[EI0USD) J0JIBK] _ ELEIRIIDG . IMOVNIN
“ YNDIO _Smcmo EE}RI0aS

oJdioliseled Omhmhm< Ouzmmw e osasoe |o eded e2iud9} :O_C_QO 9p uoisiwg :QO1N3IINIA3o0dd

€00 YNIT-£00-YNDIQ 061pgD

. _ _
t/1 eubed o LOO (UQISIOA

orn4d 348 YIYHOvId




[ SR
B0y ouribbog ;

Dd QAYIOUdY |

AL |

W op opeioid
| A oomog) suou)

i
| 0JIs|UluEaDIA

a

1

|

|

| "seseq [YOVNIN
1 1ep uowasa
Bl & lead[]

SBAROd WA — 0nDail] olesuoD |op suapisald

N

i
1
|
|
1
|
|
1
|
'
|
1
|
|
1
H

N

JOPEASIUILIPY

341400

”....|‘i“
|

i |mueaug

7 T I
“-gouuouco sg2- ON—3
/ \\ ‘

- -

021U29]
ENMITE]
I saseq Jeqoldy

VYSYO04 8p oAal( ofesuor)

oJj|jonsejed O_hmhm< O.__ammw je 083220 |O eied BJIUD9) :O_C_Qo op uolsiwug (Q1INIINIAZD20uHd

p/z eulbed

LOQ UQISIBA

£00 YNIG-£00-¥YNDIQ 0biIpeD

ornid 3a vINvdovIa




| S| | (2 @ 2/
W % : , 13 £ e VN
: : uelloy-cue|Bbog: i 2 < sy
: AL I o|InseD rAediyasnan i : wSIATY
| jenuely S0 MG -0avacdy! W 1352 w@i\m e mcﬁmwmmw« 404 0d
[E— = G L L b.ﬁx_:.c P
I i IV - e G i
” .W . W m :
| | SN m m
| | € m | i
LIOIDR|BISUl 9P UQISSS g _
” | | uo Jedioed e ugyson op SHWOY | m m
; W [o Jewiojuoo ejed sopeubisep | : W
| SOIGLUSILW SO] B SO| B JEHAU| m :
| A “ : |
R— P : m
| ﬁ SEPEASI I8} SOUNES | m i “ sels|eIadsa ,
! 3 GP selueduiog ; , : P e JeBanus f
SE| B UQBOUNUOD | | | £ Jensibar ngoey |
Jejaug : | : ; i
‘soinfog _ | m - m
sp elyedwon Bl ep : , ! e | 1
{ ugIooale ap ossooid : : 1eBonuo | ;
|ep ledpmued : ” A JensiBal Qigioey
eled uoraduosul : ! |
g BpIos : | m t
moS.mmm W e _
: ,M I ap elwedwos vl ap ugRos|a m epeqorde |
M : 4 epossooid |5 us tedioed | : : wwywmm_w ._mmww . R R
; ! |  erediosod owes esiegsiBes | .W m PR .w_ ot | ugpnosay |
m | B s|Bd o Us uesado anb | | m el 1aIe=y Jseoygnd Amws |
i i soinbBag op BjUBdWOD SB[ B JEBJAL) | i - ﬂ A
| o ; | | A
: : : W ! : SN
| ! : | s N
; : ' : ! T
| m | —_—
JOpenSiuLPY ED1UD3] BLEJRIDOS/SE)SIBI0ads] | B2IUDS) BlLRIRIISS/RIaUSS 101081 BLERIZSS
seinbBag ap eluedwon . FEDOVNIN
! _ ElIElee) , YNOIT [BIRUSD) BlIBBI0aG
odljoaseied O_.:w.“mw< O.h_._mmw |e 0s9dde |9 eaed eliudg] :O_C_QO op uolsiwg (QO1INIAINIGID0OHd _
p/c euibed | L OO JUOISIOA £00 YNIG-£00-¥YNDIQ :061poD 7
R _ornIdIavAvEewId




fenuely 9890/ HG

ugby oueiBog

DAVEOH

o RiBEE,

nsed 2 mmw\%a.ﬂ ¥y 7 e

s, m,...v?. s

AP it )

dv

E———

|5 us obsay sp elOUBISSUEL 3P BLISISIS UN 9p Ugpejusus|dull & ouasip @ uo tedioged

%

ooyoliseles ejooube oinbas |o Jealopuows A inbeg

%

sezijod sej ap offed |2 31400 E JEZUOINE A JEUNWOY

EZI|Gd B| 2P Bl B| 2p obed |2 J2z|Eal Em.m,.mm_mu_oo e
iBZUOINE £ 12U0ISSS Bled yYSYS(4 |3p 0AlDal] 0fBsuoD) [P BloUSpISald B] UED JEUIPICOD
Yy

15

\.\l\.\‘_f..fﬁfff

T ——

= G

“—.._gaWiouod 837 e
rFlﬂnﬂF\\\\\

oolglseEn ombes sp sezjod Iesiney

A

soinbes ep sez)od se| Jeloge(g

{eoiwguooa

eysendold + eoluog) elsandold) oseooud [@p [BUY OPBYNSS. 8P 0JPEND JBloged
A eojuiguane B2Us9) B)sandoud ap ugisenjess g) eled 02U} ajados epulg

| | SR TR

ap cipeno Jejogels A BOIIOUODS BOJUDD] Bjsandoud ap ugioenieas el eled 00jU0g) HCdOS JEPULIG

{eojuguocse eisendoud + B21UDE] EJSBNCIH) 058004d [op (BUY cpeyNSsd

i
. S i R e e oy e o e et s et e i

ap eicpeled gsandod g) uBa1e A SEUSJ0 1BNIEAS ‘UGID0S[SS B 0S300.d B UBISDNPUOD B| JBUONSID

SOUORBAISSUD O/A

sopeqolde UQIDDBBS AP SCUSYID S0] & Opiance |
SEYNSUCS SBY JDA0SGE ‘UGIDI928 ap 08300 |8 BIRd SO)RA SOJUSINSOR JRICGRIT |
|

s N
e ]
p— ” - [ — - - .
[2)( 17107 BOILOT} BLEIRIDDGSE oadsg
elopeinBasy S
- 3391400 YNDIQ
osyonsele) cuelby oinbag je oseooe |9 eted eoluog) uoimdg ap uorsiwg (QINIINIAIDOEL
vit euibed 100 ‘Lupisian £00 YNIG-£00-¥NSIQ "0Bipes

Ormi4d 3a vWvdovia

D il




._..<_2mm ,

| =AY =l
| & Jeausp A BN eloy

: : .\ ~ ; :
; H ™ : ;
! : 4 ;
” | ﬁ|M ; |
,,_ ,_ oABLSILILIPE _ ; “ i
' b renxny B ebanua A * _,
| . |alspue ugBALSR J m 1
_ b Jensibas agpwed | _ !
S U _w
: H M w
N " wweia Lopena | T [ — .
_ : _ I ] owewnop _ - | oueyuswnoop |
| e cuawnoop P JElAUD | Pl epwen |
je sjuawealsy lf——— : i L S i
f

_A..II.W

| e e oueng OiSIAJED |

sebanus A Jeauap |

| | faensibal 1 e SOIUSWINIOR ¢

JelTXnYy B
1 eBanue A QLS
us Jensibay

BUEIRI8S

L | M I L AR
| ‘OJUBILIACUDT JELC] _, ., :m:m_mm: oSt J H | %me o efenua | ¢ |
e — | H e H : H l—.
T meswpenn | Ty | T ppmemes | T T W 99 souEE

! g Joysid M v RIS i I oAfENSILRUIPE l

e -t I Rt oUBUSWINI0Q SNWEIL | i

YNOIG ﬁ | it I

e _ e s —— o

_m_ohmEou co_omio_tm m_ Ema BOIUJ9] coE_o_O mv co_w_Em O.rzm:z_n_m_oomn_

¢oolm_&Z_D\<Z_D___moo.<Z®_D :0Bipod

IHDVNIW [P wocmm._o
sewdp A ugIeoallg BHY

| HOd DavHOoa

AR

|
| |
I e
I -
i uoiuido |
i1 9P pnyoYos 1BAR0] | i
L .
I
, Wm
: U I!LI\L.#‘

[HOVNIN [9p SOUEBIO |
_ sewop A uowaaud BIY i
L




T

5 wc_ﬂm%_\ou

Bw:m:( m?Ow mOn_ €] wr)m_m

0 L

BOUD() ZOLIDYNC) §

s | | |
A2 m | |
'y : : ] : ' W
1-oB1es enyore A yNOIQ ¢ : oAjjRgSIUILpE ! : \ / i |
e Jefanua A sonpoidal .A|. Ielxne [e Jebonus | ) / eulouod s37 :
‘OIUBLWINSOPR NQIDaY ! A gls us Jensibay W i . T ; m
H m | /../t\\\\ : m
' eo1ung} uguido Aoppyo sp | | AdNIQ/VNIO S810103410 |
: : ; omaford A 4— uod sojusWNACP ”
: : ! 1aafold Jeneas A 11qi0sy i Jeuoed |
: : | : yoedsap A aqoey
[ ] : M m
BoIIDg) i i o ,
ugiuido sp suwiojul opuejun{pe : m ! o b
01210 8p opaiold Jejedald : M ‘obled ealyale A JANIG : ﬁ BI1U09} m . JANIAAYNIQ ; obles

: | /YNIQ EISHEIORdSe | OAJENSIIIIPE JeljXNe ! | upiudo retoqepo esed | salopeng elebanus | Jeayae A ‘J4NIGAYNIO ,

‘OAlJEULIOU « : | eiefianus Auonpoidas | e JeBanus AleysiBay ! ejs|enadss g Jealsp mi , A QLS @ ua oplawnaop | | e refizijua Uonpoidal j

02JBUl ESIADI 'BjuEpUBRLLAD , | ‘ojuswnoop HgOaY " I : m ‘OESRUIDCUOD JBLUO | “ , sensifal ‘Hgoey i ‘ojusLWnIop IIGooy i
|8 LoD UuginewWIojuL , i i Pl |

IBIqUIBDISU IBN|EAS q10eY | | — : : W %
_ | : N
»/ : : i \\ N
(v m : | T 4
N m | i I
R SO e
e1sieiads] OAIBISIUILIPE JBHIXNY m =Bl=AET RS plare ATy 2LiR1aI0as
- : OAIIEASIUILIPE JeI|IXNy
AdNIANYNID
YNOIQ

LOO (UQISISA #00-IdNIA/VNIQ/S00-YNDIQ :061poD

¢/Z eutbeyd

El
i
|
i

Ornid 3d vVINWWHoOVIA




A

Y

e

B | : [
z ) | (g _
ST I ReSIE W 28 _
ouew:oY ouelfbo [ 950PTHOd OOVAOHdY | f@% ! BOY20
, [— S

4 -+
Nm.tm.«:% On_<m0m_<._

- QGHD [y

'

m “ : M
i g 4 _ :
e | : LV | _
5 NId : “ A :
_ m oN :
[ R _ [ H ! :
: ‘ i : o, A ;
4 | | - ., i !
i obles Jealyore : 1 OAlJENSIUILPE IB||IXNE : \ ///: ;
; QaLs e lebagua ' ypnpoidal . - “ e aebanus A Q15 2 ue Aln_m|/ foulojuoas3? : i
! ‘OUBLLNTOP UGS i 1 ugireausp iensiBal aqoy ' T ' :
| : _ T “ !
W o .m H | |
m i [ W
; YNOIQ Jojoali] [ep eully YNOIG =p ﬁ
! ! sjeneas P | eJed ugaeqoIde © SBUCPEAISSQO; | | ouyoedsap sp opebieous ‘losssy |
m ! ,‘ A QUUBIUIDOUOD JBLIO | i | ‘solquied Jauodoid ‘Jesiaal MJ ! {2 OJURWINJOP |2 SJUBLLEDISY |
| ; i M | A lenjeas 'OlUSIUIDOUOD JBWIO] | Jefisnus A Jensifor ‘ngoey
m m .\»/
| | | N
m ~ N
: : 4
OAIBIISIUILIPE JB][IXNY 112121335 |elsuan) 101031l losesy eyejaiag

WYNODIT

"feloleluod ugenoile | eled B01U2g) UgiudO op uolsiLg :OLNIINIdIDONd

g/¢ eutbed |

100 1UQISIOA |
|

¥00-3dNIQ/VYNIQ/E00-YNDIQ :061poD

Orn1d 3a vIAVHovId




| _ ! - =
WAL |
e mmoﬂ. monm 0o<momn_f | esinbuy inbue
B
g | 1eaueQ w ;
: _m:_gm < , A Jensibal :
, A fadee | : wmasd || :
. L .- | |
r |
: ‘|eins onselEs ” m _
A ugpezijeuuc) W m :
‘ojusILIBSUES Bp . m 1ebanua i
BUZJEW US SEYNSUOD <t . A lensiBal , , : ;
A sapnpajos " : Logoey ! ! , i
Jepuodsal ] ' ' i :
A Jezijeuy ‘tesiney | ! A ; !
L e ” , : — m , _ e _ m
ojBLInaCH 7 " 4 efaius jeuoissord | | | OAjEfSIUILPE i !
P BIESIADI | ! : Iegixne e Jefisnus :
. - A sensifon |« eaebanua & - 4 : ;
b anb Jeucisajoid — W Gaes £ aos ' | A aog lod 1ealsg ‘m i
mem_m< A Iy ; ! Fm\ : s Hensibal gy 7 |
L ‘” - A
| _ [ enionseie |
| i ‘ T T e T [ “ Auopezijeuuo; -
| : : . ¢ opuowdalp Lo _ Jebanue | i ‘OjusIIBDURS ,
: ! \ ; T b ,A , . Alensibel |« . 4 :
i ! : i1 euepesen - _ ” ap eusleW ua
' ! . | i : v T 11q1oay : i !
| i | ! A 1g1oey : : ' ' i sEYNSU0D A SBpnol|os
! : | “, Jaajosqe Jeyoiog |
“ ~L_
| | m (_otom1
[ ads f 1008 eLeIs1d SSJENOME SOUENS() -
| eisliEades L wewa o 2EEES OhpEASIUILIpE W 1019840 " elRI00g soleuolbay SOWSIqD-
: HOVdSIa ey | ) | ) {WaN "
pm . - - : - e - ~ “INONIN YNV “HOJHTS 'WOd) Sepepius seno -
o - <zo_o B _ IHOYNIA [BP UgrRoalq BlY-
m:m._mm Umbm_ao..n_ e| op uoldezijeuuoj A ou:memm:mw E] m._mn_ BII1UD9} Uo :_Qo ap uoisiwg :OINIINIGID0Hd
H 7 7 e
Z/\ eulbed LOO “UDISISA S00-HOVdSIA-E00-YNDIQ 0BipoD m

Orn4 3a YWYHOVIC 7




B : — e
i : ;
VNI ! \\\ ;
m I 2507 HOd OUVEONdY | zopugualy eBezdluy Egiy Hod]
i L _ . : i ;
: . ; - v\% — |
| sjueNC|oS B EoLaS)
: | ] : - 121 g -
¥ ; g : T efanue A ngpey : > uowido g| uod
| ; : : : OJUBLLNIOP QIO |
; _ SlIWEe] Jenuuod m, 1efonus A
| i : A cJuaiuIDouc) & . :
| : ! ; Jedsifal gy :
! ! | Jello | ! H ;
W m m : A m
i [ omensupe |
| ieBanug A 1q00y <L L] JElxne L i M
3 AN Tl jesbenus A ! W. |
T P Jensifal aqoey . ! : |
15
L g ; | ugioeuesqns | W |
| < gswioyuod 537 -gN——3- Bled [eucissjoid | |
! e e e aeIAUS A3QDDY | - i |
| e N R | |
A m |
ey
L oanensuWpE URYXNY Jopan BlR}RI08G ﬂ SaIEEY SOUEns/ -
P . e 4 BUBIBI9S sejeuoibay sowaIgoD-
¥ovdsia : 7 (WaNIW
- “JADNIN ‘YNY “HOLHAS 'NOd) sepepiul senQ -
VNOLA IHOYNIN [BP UQIaaali] BllY-

eLelbe pepaidosd

e| P UQIDBZI|BULIO}

A

ojualwesues |2 esed eo1us9} uoruido ap uoisiwg

*OLN3INIa300dd

Z/z euibed

10O (UQISIZA

Orni4 3a YWvdovia




-
- %%t.r._um .,

N ) £ H mm
124 o«WEtm juody SBlooIN olsnbny i o Nm_m OUNLOEY BSON mwun. Om_<m0m_ i

ap ms‘p‘\.D_.A«"

1 &s_mi
fiben $sor 2Od OAVEOHAY|

R

Q@u /}/.a\,
“ @iy clsnbny eblor :HOd oa<m_>m_m o
"ﬁ i _ S , . . . !
, ” _t- eBonus
_ ] | AuensiBey | | _ |
_ ,, . 7 _. L TeAyep | i ”, 7
| | wnpuglowsu e } A wnpuglowsw ep | : : _
7 Poe aiquosns £ 1GoaY _ i A oypofoid | 1eiogelg g,ﬁ : ! i _
1 L 1 : ¢ H I !

_r|. i _ t i

o * o m
BUBNIS] BIUDD] BULION : ! : o .
ap opshold op esendold e 1efanue 1eBanus & ofies : leBanue ,
ap oljoliesap i eled ofeqen ep — | A QLS [ uUs OlUBWNR0P | iepyole ‘pnpaldsd <% s AQis e usteausp
ueld Jelogeje ered eajonpoid | i 1ensibai A 1qpay M ‘QIUBLFDOP HOIDSY i lensifal ‘ngosy
euspes ap ES(eRedso B | i : o 4, ; | o : i :
JEZLICINE “CJUSIUI20U0D Jewo] | _ : —- - S , m A
, eueniad
; BOIUDD | BULION ;
m 2| ap ugloeioge|e m
| w e| ue ugedoiped m
; 2| Jouodsip
‘O)UBILLEOOUDD JeWwo |
: (__OIOINI | m
Jopaiqg BLEJSI08S !
S— OAJBASIUILIPE TNy Jopeng eueBI0ss
A4NIA/VYNIT
i , ¥NDId
BUEBNIO BIIUDY] BULION @p ugldrioqe]s | us uoldedioied ‘OLN3INIIO0Nd

g/| eulbed “, 100 “uoIsiap 100-dNIA/VYNIQ-#00-¥YNDId :0B1poD _

|
| Orf14 30 YAYHOVIQ




e

~

[:7}
£
h=d

n
S,
a
3

=

o
j=1y
wy
E .
o
RS
=
g4
gg
<

L 100 o\uou% .p& [ises eAery Sm:m:«. 98uor xon_ CavsIAY ;

SN T ﬁ L ﬁﬂzwimxﬁbﬁf{. '

ZeI(] oUILO[EY BS0Y MO

:

o

vl ﬁm_o%. ,

mé ap B

s

iammij_ Jeangnd £ aigpey

| —

<

$ BULIOIU IBICGR[T

<%

SO |9P 00IUDD | OLEDISS
e Jebaj; J1a0ey A opuo)
ap £ BLLIO) Sp S2UDIDBAISQ0

ap opejs)) Jelogeig

T qvovnie

SBUOITEAIDSIO SE[ JBJUBAD
: d 14 | 41N @p Blsandoid eaanu g| IBIAUS

A
ON

o

=
. e

_ lenjeas A lesiaoy
e

————— owEEEou s37 T

eied 9)ILUOT [2p UQIUNEE B JBDOALQD A SHWOD

: A EloE JEWY ‘SSUOIDBAIBSYC
jep seuesfopl e 02iuQI0ale 081100 Jod Jeslunwoy ; B0 y - a

Jgjueas| ered a)woD e Junay

. ¥.

[BUL SUOILI & BIDUSISISE 2p
sonsiBal A seoe ‘Bpinouns euenad eaude | 4

P
'
'
I
'
|

_
(s
)

ewloN ap ejsandold TyOyNE B Jejussald

‘epuodsauon unbes 'spwog qng o suwoel) [@ opos fod opeloge
EDIUOZ ] BULON 2P 0afoid [op Bisandoid el opuejunipe oojuog | auuoju| Jeloge|q N, SN -

"S3[RUCIDBN SBULION SEII0 81jUe OS] ‘X307 oP SEWIoN SB| ap "BpINOUod 41N 9p exssndold 2| ieuuy
seroualsjal K sepuspaoajue eied BYNSU0D "Iy DYN] 9P BISIEIDSdSS UDD UQIDBUIPIOCD) UT- A uglunal epes 8p SEJOR AGUISNS ' 1N B 90
“B0IUDY ) BULION 8p 0)aAold ap eisendoud Jeloge- UQIOEZIENIOR © UQINRIOME]S B) Ua Jedmiped

:001U28 | OLIBJDI0DS [2D SaUoIDuUn) SBT A SEPBICAUGD SBUOIUNSS SEB] B INSISY

"BOIUDY ] BUWION 9D 030afold Jeloge|s eled eied sojsiwesur)
Jdwng 1s0ky ‘SBUOINGI SB| 1800AL0D ‘oleqen) sp ueld Jejualu|dil) © NIgIDoY

]
Jelauab

0 JezZ||emoe B 4 N JEuD222|9S A 00109
I ] ] 71 epwoo | Jod opeqoldy olegel] ap ueld |2

.ou_:.om.,w l_.‘m:EoU‘ Jeqoude ‘renjeas ‘ue|d ap eysandoid ngoey

[8p sejueIbalul SOF B 001UQI08E 081102 Jod JBIAUD

T
|
|
!
1

! ‘\ JeBanua A onpoidal

A ofeqedf ap ueld iep m«mm:aoa Jeloqe|3 Hiqoay

‘ORIBWNDOP JIGaY

A

B - (ooruogr onERIZeg)Y ™ _| _\ T /_ -
] gislieladss s | onpensiwpe sepxmy
IYOVNI ] } TEL Y
- ) )  3dNIgvNId -
o . ~vNaId ] T
m:m_.:mn_ mo_:ow._. mE._oz mv :o_om;onm“m m_ us :o_omn_o_tm& O._.Zm__s__n_m_OOm_n_
¢fe euibed , 100 UQISIOA : LOO-IdNITYNIA-F00-YNDIQ :0B1poD _|

ornT+4 3d YWvHOVIA




i - i s .. y T
! : ; / <_>_m_n_ ,
i : STRIE] P _ %
r : auiie u N Sm:m:<
ouBLIC jerile 280 ! ¥
A F _2 F-HOd CUVHOHdY W / Moomz@@@_ﬁmmu eAeuny c15A8hy 33101 1O d 0QVsIAIY: 7
! / an il
m : JenIsp ; tenuale
5 ] ! H .| : L. -
w .m ; “ . A ojusiumoues ! w P £ 1oy
; ” | L ewor
m m | |
m m | | Jejuesand :
i | A opsiwisouos’ : Jeesard A
. Wﬁ : 1EWE 1eSINoY W ooyo ap o1aioid nqIney
_ _ ;
1eBanus A oBies " m T m .
| enyome ‘anpozdas - ” >._m m._w%w ; : | |
ﬁ *0JaWINI0p NqIDayY i .L.mlbwww_l m
“ “ wnpuelcwsw || ﬂ :
. 1|2 iquosns A ngpoy | :
m e — m N m m
| H i hm>:wxul|mk \\ AN | |
Kuqoey : { z L ‘, ",
: LT ] :
OANBASIUILRE JBI[IXNY ¢ J0y8110 BLEJRI0RG
; iosasy 101591 elee0ag
IdNIAYNIT
YNSId

BUENJIAJ BD]UDY) BWION 8p ugloRIoqe|3 B Ud ugoedidiued :OLNIINIQID0Nd

¢/¢ euibed L00 -UOISISA LOO-IdNIQNYNIA-#00-¥NDIG :061poD

m Ormd 2d YWvdovid




H ; : !
" | | |
: i i |
: | H 1
. | “ |
W | : |
! , ; i
i : :
, : ;
: : i
: | :
- e : — e
N |
; : | i
| 1eBanus A nqoey & - } Jeaup ;
m ! | ¥y tensibal ‘aqroay ;
_ : m | "
A _ m W |
: _ A !
i | o0 7
! Jeasap A i leBanue ¢ e onseled A co_omN__mrE&
OJUBIUIOOUOO <k - | AiensiBor ; OLSITEIUES Op ESIEW LS |
Jewo, W m - m 1oussald e1us9) m_o:mym_mm |
N ) : ; o/h clusiweIOSaSE JBIPIOS |
; ; | [ i
: | ! L |
: ; !
: : [ OIDINE |
: ! R ~
w - S -
OAEISILILEPE Je|[IXNYy [elauan) 10308l BLBJAIAG BANRISIUIWPY USIDBUIRI00D)
. : sajeunifioy solL1goL)
VYNSIA

|edny osisejed A eneiby

pepaldold e| ap ugloezijewoy A ojusiweaues ap edjeW UL [eBal-001U29) 0)USIWBIOSISE Bp OIZIAIDG [P UgIoR)Sald :QLNIINIQIDOHd

100 UQISIOA

100 ~HOVdSIa-500-YNDIG :0BipoD

OrM1d 30 vWVH9VId




! v \ﬂ% : ;

: AT mm_:g«; ﬁ

. BReOn fH0d OAVHOHY TH:
o

sayuedpied ap BIs|) feyollos |

A se|eucibay souw@qon) 4
B BIS|NSED 18Y01|0S ;

Bp SoARJ} B JENPIA EDIUDD]

.\\3&:@7

1S

71 erousisise aigos sajeuoibay _
SOLIBIGOS) U0D JBUIpIoD]) !

T Rey?

f/ﬂ\

IENUIA BINE

Oy
N @

¢ ap ugrewelbold

ap pepliqiuodsip &
Jesijusn,

[ SElURIR)UTITBRIA | ﬁ
[
[
f

f Wod

L 2UIPIOOA)

IS

B

oy N
\Nﬂm_ucmwmw:ﬂ/
-
< olenua ™
mmo_o_tmm _wu\

LNC_U_OOU

1

TN
ON—P ¥ |
/ff\\

BIOUSIRJUOD09PIA
us ueledpiped anb

i sojeuolsajold Jeubisap A sqioey

| olswnoop Jefanus

> Rile) eS|

Blsieads]

OJUSILURIOSOSE Jeulploo) ered [«
|euasajold 1eubise A aigioey

v A JensiBal ‘saiooy

A

B01UD8] BRUSISISE O/A

”ﬁ " lebanue

, A 1ensibal ¢ _B_omw_

..... e

1]

Jopang

BLIEJSIOAG

HOVYdSI1a

- ¥YNOIQ

/g euibed

|eany

osnsele) A elrei8y pepaidoad e) ap :o_umN__mEl_E A ojuaueaues ap elRleW UD _mmm_ -02{U129] OJUSILERIOSISE IP OIIIAIDS [P UOIIRISIJ :OLNIINIGIIONd

100 UOISIaA

LO0 “HOVdSIA-S00-YNDIQ :061peD

Ormid 34 YINVHOVIG




/ asmbuy _:v
| rmon_ OD&Om,«Mw\.

BIOUBI3JU0208PIA
ap
SULIOJUI JeSInaY

! WOd i
“ B| 8p UQICEISpOW |
| uod se|euoibay

SOUIGOD) LoD

BISUSI2JUCD03PIA
- ue ledpige,

A " BIOUDI9JUOSOAPIA |
k. !
-~ i

esp
7 suno) Jeledald !

MERNUSISJUUIUSPIR |
e| e onard
Bjp UN SB2IU0§
seqgsnud Jezi|es.)
A sajeuoibay
soulalgos
S0| 9p B2l)SINSED
L__lepyosuos,

._

rew
-3 BlA B)SONdsal miws <

BOlISINSED

_
A BOnSINSED JEZ)EID0G m
!

1
O -

Jepl|osu0d

1eBanua
A jensibal gmey

b
&

/! .%m_on,».

wmpcma_o_‘tma‘

A :p_omm

sejsiepadsy

i Aeopsinseo
[ lelaue teledalg

7
spopeis |
m
|

..:. .._ouumg_ﬁ_

d2vdsia

BlLE009S

/¢ euibed

YN

L0 :UQISISA

jeany

se[euciBay souleIgoD)

oaseie) A euesSy pepaidoud | ap ugdezZIjEWULIO) A DJUDJWEDUES B BHIDIEW UD |ES2]-031U29] OJUBIWEIOSISE 3P OPIAIIS [P UOIIEISDId

‘O1N3IIAIG300Ud !

100 -HOVdSIA-S00-¥NOIQ :061p9D

OorMd 3d YAYHO VI




* . . NI r\(i\l»nlJ\V\ o
- pygewoyoueiBbog ,\XY
m [enue 2500

Dd 0QVEQHIY

SULIOJUI JESIAB]

JBALSD

A OjUSILUIDOUCD R : ﬁ
- i A 1ensiBal ‘ugey : ;
Jewo| i ! W
HOYASIa : ry : : |
BLIEIDIDDS e : . 4
B IBIAUS A v salesed A soonega ” ,
BOJUDP) BIOUS)SISE | i 1eqoade A sgi08y :
o/A CIUBILEIOSSE | i . |
- : : W
ap uoioeubise g : : : ; ) W
’ : : i i sofesed W
HvS e Jepoljos A : : ! Wi : !
solelA ap ojusjsns : : : \km m SOVIRIA JELIER - i
op auuou| : A pnpoljos 1gIoeyy |
LE.WCP@-; ; i ; i
I | |
sofein sopeublsap ,
ap OJUBISNS 8P selsieoadsa uoo : : .
_ aulolul Jeloge|3 M IBUIPIO0D A 108y m_
- seeugissjond : R [eoriogy eruptee
: 7 1euBisap ! | | DJUBLINDOP JEIAUS | : | o/f oseIOSSSE |
m | K ousiunoouco ! LA JensiBal Ngpsy | m > sppepage |
! L. Iewoyp o ! _ ” “ Jetelford |
‘ms_muo_co.mﬁ m_ocm.«m_mm 9_.» ) , : '
! eled ugpepsedes op eweibold o ; : S :
| ofeqen ap ued seloge(@ A [eoussald ! : : > 4 M_.>:_w :
| uopEseded B 8p SBYDSS ‘SBLUa) m i JEsSIDaL g9 ;
_ seuoiBar ouwisIqol Uoo TeLIpIoOY) | |
X _
(2] m
sejs|eoadsy iopenaq 7 ELERI08g ) BAENSIUILDY
Hovdsid - ST UQIOBUIPIOO D sa|euoifay souleqon)
- - e —— <ZO_O — ————— it - - A S .
jeany

LOO (UQISIDA

100 -d4OVdSIA-$00-YNOIQ 0BipoD

OfN4 3d vWvHOVId

NG




— ; T m ﬁ s\%.\m.h -
 PuLioy o%._%_wmw W | ) { 1Y/ ssmbuy ki
I enue 9sof/Mdid 0avE0NdY| W ) W | /g fod 0awio
- | | 7
N 5 ||Z+ml ||\\,. m _
_ UODENEAS | ! q :
i ol P ! efanus | m ebonua
" et A h | Adgoey | m A 1ensifiol ‘qoe :
| defonue Agiody ;) i 7y t | 191 iqieey |
o m _ “ 4 S
ﬁ: leAlap [ Jenusp - . ! —
;| Rouswupound K lensiBal m ,ﬁ eBanus £ 5qay < UORBURSYNS NS “ P T
L Jewio] ey N — : esed [puoisajold e
. — - m L | & IanonaD A|« ZawWiouen mm\
, ,W £ JensiBes uigoey | | s
: Y m
: : ojuaruESaLl| G/A BUlIOU ! o
ap opahoid ep ysondosd eBanua P T
| | i » e sepode.spjosuos L ! f JeneiBos Hq0oY — 3y tenjeas Anqpoy |
! m A sejsievadss lod opezijeal , - - P W
| _ | souode Jenjeas ‘Jesiney P "
W m ouslLERLl| OfA olusILESUI| _ TopeBiedua [euoisajold
: m m BuLou op o}sAold o/A euoU | hmmmb‘om‘.“ S | teubisy A sojusiuesul|
; ! ”, {  epesendoid |« . op opakordop ! JensiBas 1Ry “— o/ sewlou ap
: m | e} e saUO©Da1I0D | egendoid Jyws ! [ R T _ opoakold ap eysandosd
m m i ,>._mw_>mw_ LmN__m_._d. ' P Jelogejs Jepolog ,
m m L Asezpeoog | —_— W | H
| | (oo
T % Io._.a“.mlg.“_m_c_c._um Jepany | mﬂmw_m_omam.m_. - _ m__ﬁm.bmm ._068_0
DANRIISIUILIDE JRI[IXNY J024I(] i BUBlOI0BG : e !
, WYNOIQ

CJeiny onsejen

L0 :UQISIBA

Oornid 3dJ vYWvyHovId




[=] e

S 2PN
; s
y wc_tm_z m«coa( mm.@o.ﬂz

,_ - : a _____ i e \Mﬁ& ||MWWW% _. I

i Lo

i JeAlISp ! | |

i _ i BIsUd
i i Koplenoid o reuli ‘ugoeubisep L o

, D LmpuEIowWaw [0 Jewitd : : | Joyalic] & sejuasaid A wnpuglowaw 8p oahkold ._m_onm_w_

; |
[ — S : | W.
“ |

,“ ,‘\ T ! !
_, ugioeuBISep S WNPUBIoWa | : _

i

| un JeIogEl® BiRd BUEJRI0SS B anysu @ odinb3 18P ! m ,
! soiqueny reubisap THOVNIN 1BP sapeadsa sopafold ; i
1 I £ sewelBoid SO U BOILOSL uolsisiadng e) Jezieal 3p : :

| # anBresua a6 anb YNDIQ U3 UDIDen|2as A uorsiaiadns ap |
; odinbs un ap UQIDEULIDS Bl Jaucdsip ‘OJUSILIPDOU0D JEWO] | | i .
| e e - . , ,_ JeBonuo A Jeus1Bal ‘NaoeH , _,

e :
| i oysandnssad “,. : |

| | jop minpade £ 10d 1BF !
i | uooeqgoIde B _W_O¢2=2

H” 19p SOPEPRUS SE| _ ; _
| , © SjuaLEULI0} JE3YR0] t_.;oz i W.

, P . _
; i OIOINI i ’ |

/41\

BUEBII2S

-

e £21U23} :o_w_tm%m ap auuoyul ohzm_s__ouoomn_

/1 eubed 100 TUDISIBA 100 3dNIQ/YNIA-900-¥YNOId :0B1peD
_, orn4 3a YWvHovid




o

A

L 1[AlL

n

N\\N\,.
mm:_tm_z Eon_

e

WINYIL
_.:w_.a mmoﬁ ”w_On_ 0ava0ddv

",

4350 eled opio ap o1oaioid teioqe] T
AN ' sajeradss
P ' sopafoid A sewelboid e seuopepuswIoal U0D oo 3p ojoakcld Jeloge|y
A £ i BULIOJUI JEIC]E)S A JIBZIRWSISIS IBZIELY
R , sajeadss soaaiold A seweiboid ap BUBIUSWSIHICS UQIDEWION] JIqRay
; -odweD ap eUsIA B] Jezieal ap opefieous ejsyeradss ap UQIDBWLIO]I HQIDey
: A
S p— U
021100 BIA UgEREA A UoISIDdns ap odinbs e ugewwoul Jefanug m
odwed ap BUSIA 9P BIOE UN IBJUBAST :
“SOpEpPI[EA B} . .
SCIELLIO) BUSE ‘UOVEULIOJU) ] BJJISA '00LIED B BYSIA B JBZHESY sejsi|eadse ap SIABIL B UQIDBULICIU) 9P LUSIDEINYLISA Sp SENSIA JeZI|eal eied
. AJNIGAYNIT 101220K] B 0Aode B310110s A sojeIoads sopaioid A seweifold
ORIAIZS BP LGISILIGD ! : 50| Jod opeubisap [euosiad & lew-s eIA ‘elEUaLIS|dWOD UQIZBLLIOM EYDIOS
Jod euoz e} e afen owixold |9 opueyssaoide odiwes ap elsa B Jeweibolg Do X
‘odwes ue ofeqel) ap [BUSIEL 34103t ‘0dWed 9p BYSIA _ mv_/
| B| ap s8jjERp YNDIQ @p ugloen|eas A ugisiaedns ap odinbg uoa Jeulpioc) | _m \ ~—_
m m o e
‘odwed 2p eysia seelnadss ; _ \u/\ AUOELIIONL W/fv
sopehioid £ seweiBoid $0) UG EUIRIOOD ‘OOUCHDDB 031100 BqIDaY m m &) Sulouos w._quWc\m_.‘.‘..‘\
Y | | T
. ! :
W ‘saoujew Jeisuab
| Jeasp A | i ‘lezReulS)sts UEZ|BuUE
| OJUBIUPDOUOS JBWo] | : 1Bp||0sU0d ‘SORISWNDoP
' ; ! so| reuopdasay
| kN W
W, a ] m
e]sijenadsy ! Bmmm< uoloen|eas > :o_m_Ema:w ap edinb3
YNOIG
©21U39} UQISIAIBANS dp dWIoU] (O LNIINIAZD0Yd

100 JINIA/YNIG-900-YNDIQ :0BIpoD

L00 “UDISISA

=
m;
o
£
[o)]
o]
a

_ ornid 2 YWvYdovid




ﬂ. |. T T g— e =
S SIEE ]
i _mmcm_.z mmo_. HOd 0GYa0ddY: i ZaneEy BAOUES
: : i
e ~
.,./ [ME] i m
| w
ofiieo Jealyate , m W _
A oyezuawInoop sjlwel) i : W Jefonua _
e leBsnus A Jonpoidal i A elwioysis @ ua JensiBay m
‘ojUBLINDOP NGRS Y m |
m A
ﬁ - *S2UCIDBPUSLICIa) A 021UIg] WO
71 1epijea £ cioyo ap soloaioid 1IgUosNs g09eY F
i |eisuag) Jopal |e Jesed WH
W > YNDIG 2P UgIDen|BAa A UOISIARANS Jesed A nqosy i
1 8p odinbl |9 UCD BUIPIOOD ‘BSIAG M Wf
%
N
: e =
oAnENSIUIWpE E.m__.xs,q _ 10595y |eisus9) Jolaang BLRISIZDS
m YNOIQ
B01U29) uQIsiAIadns ap suuoyu] :QLNIINIAIIONUd
i iy eulbed m LOO (UDISIBA 100 3dNIA/YNIA-900-YNDIQ :0Bipod
|

ormi4 3a vinvdovid




