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VISLIr[?)%’ 13 de mayo de 2016

El Informe N° 0024-2016-MINAGRI-OGGRH, de [a Oficina General de Gestidn
de Recursos Humanos y el Informe N°0018-2016-MINAGRI-OGGRH de la Secretaria
Técnica de los Organ’os Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Ministerio de Agricuitura y Riego; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0003-2016-MINAGRI-OGGRH, de
fecha 06 de enero de 2016, se dispuso el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario contra la ex servidora CAS Jessica Pamela Quispe Taipe, atendiendo a lo
recomendado por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Ministerio de Agricultura y Riego en el Informe N° 67-
2015-MINAGAR!-OGGRH-ST, y demas antecedentes; :

Que, en el referido Informe N° 67-2015-MINAGRI-OGGRH-ST, se identificd
presunta responsabilidad administrativa a la ex servidora CAS Jessica Pamela Quispe
Taipe, al haber presentado una Constancia de Estudios presuntamente expedida por
el Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Sefior de Sipan, durante el
desarrollo del Proceso de Seleccion — Contratacion Administrativa de Servicios —CAS
signado con el nimero 0238-2014-MINAGRI-OGGRH, pero que resultd siendo un
documento falso, incumpliendo mediante dicha inconducta con observar los principios
de probidad, |done|dad veracidad y los deberes de transparenma y responsabilidad
establecidos en la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Reglmen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, del 20 de marzo de
2015, establece en su numeral 6.1, que los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales

=\ previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General y por las reglas
;/ sustantivas aplicables al momento en que se cometieron |os hechos;

Que, el articulo 91 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley gque cometan en el gjercicio de las
funciones o de la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario @ imponiendo la sancién correspondiente, de -
ser el caso;

Que, de conformidad con el articulo 102 -del Reglamento General precitado,
constituyen sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88 de la Ley:




Amonestacion verbal o escrita, suspension sin goce de compensaciones desde un dia
hasta doce meses, y destitucion; y para el caso de los ex servidores fa sancidon que les
corresponde es la inhabilitacion para el reingreso al servicio civil hasta por cinco (5)
anos, de conformidad con lo establecido en fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General;

Que, el numeral 14.3 de la Directiva N 02-2015-SERVIR/GPGSC, establece
que las autoridades competentes para la sancion de inhabilitacion seran las previstas
para la sancion de destitucion; siendo que de acuerdo a lo dispuesto en el literal ¢) del
articulo 93 dei Reglamento General de la Ley N° 30057, en el caso de la sancién de
destitucion, el jefe de recursos humanos es el érgano instructor, y el titular de la
entidad es el drgano sancionador y quien oficializa la sancion;

Que, asimismo, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, sefiala que para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humano, se entiende gue el Titular de la Entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 15 del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio
de Agricultura y Riego, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI,
establece que el Secretario General es la maxima autoridad administrativa del

m\‘ Ministerio;
o "c@
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% 3 Que, la Resolucion Directoral N° 0003-2016-MINAGRI-OGGRHH, de fecha 06

Vg, ;’, de enero de 2016, fue notificada debidamente, siendo dejada bajo la puerta del
Foraar ot domicilio de la ex servidora CAS Jessica Pamela Quispe Taipe, el 07 de enero de

2016, conforme consta del cargo gque corre a fojas 43, a fin que en el plazo de cinco
(05} dias habiles presente sus descargos;

Que, €l articulo 106 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que
%\ vencido el plazo de cinco (05) dias habiles para presentar el descargo, el 6rgano
;/ instructor llevara a cabo el analisis e indagaciones necesarios para determinar la
existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil

Que, en el numeral 1.12 del Informe N° 0018-2016-MINAGRI-CGGRH, la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Ministerio de Agricultura y Riego, sefiala que “Pese a que se notifico la
Resolucion Directoral N° 0003-2016-MINAGRI-OGGRH, a LA INVESTIGADA, no
efectuo sus descargos respectivos. Tampeoco ha solicitado ef uso de fa palabra en la
estacion procesal respectiva’,

Que, en el Informe N° 0024-2016-MINAGRI-OGGRH, la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, en su calidad de Organo Instructor, efectus el analisis
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del procedimiento administrativo disciplinario instaurado a la ex servidora CAS Jessica

Pamela Quispe Taipe, en base a los siguientes argumentos:

*1.1 El Ministerio de Agricultura y Riego, en adelante LA ENTIDAD, convoco el Procesce gde Seleccién de Contratacion
administrativa de servicios - CAS signado con el nimero 0238-2014-MINAGRI-OGGRH a fin de contratar los
searvicios de un asistente Administrative para el drea de Archivo Central, habiéndose declarado ganador del
mismao en su Segunda Convocatoria, a la Sefiorita Jessica Pamela Quispe Taipe, en adelante LA INVESTIGADA.

1.2 LA ENTIDAD y LA INVESTIGADA suscribicron el Contrato Administrafivo de Servicios N° 0393-2014-MINAGRI-
SG-OGGRH, de fecha 26 de diciembre de 2014, cuya vigencia fue posteriormente prorrogada mediante Adenda
N1 de fecha 31 de diciembre de 2074.

1.3 Posteriormente, vy en el marco de la facultad concedida a la Administracion en general para efectuar controles
posteriores por Ja Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LA ENTIDAD, a través ds fa
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, cursé el Oficio N° 0180-2015-MINAGRI-SG-OGGRH, de fecha
11 de febrero de 2015 al Decano de la Facuitad de Derecho de fa universidad Sefior de Sipan, solicitandosele
informacién respecto de la autenticidad de la Constancia de Estudios otorgada a LA INVESTIGADA el 17 de
noviembre de 2014, y gue fuera presentada por eila misma en ef procesc de seleccion al que se hace referencia
en ef punto 1.7 del presente Informe.

1.4 Mediante Oficio N° 0077-15/R-USS, el Rector de la Universidad Sefior de Sipén, en atencién al Cficio N° 0180-
20715-MINAGRI-SG-OGGRH, sefiald que dicha Constancia no ha sido emitida por el Decano de la Facultad de
Derecho de dicha Universidad.

1.5 La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de fa entidad, medianfe Carfa N° 0053-2015-MINAGRI-SG-
OGGRH, de fecha 20 de marzo de 2015, comunict esta circunstancia a LA INVESTIGADA, a fin que emita &f
descargo que estime conveniente a su derecho.

1.6 Mediante Carta S/N de fecha 25 de marzo de 2015, LA INVESTIGADA presenta su renuncia irrevocable al puesto
de frabajc que venfa desempefando en la Oficina de alencién a la Ciudadania y Gestién Documentaria,
solicitando que se le dispense del pre aviso de ley v se le exonere de dicho plazo, fa misma que cuenta con ia
conformidad de la directora de la Oficina de atencidn a la Ciudadania y Gestidn documentaria; renuncia que fue
aceptada por Carta N° 0064-2015-MINAGRI-SG-OGGRH, en la cual ademds se indicé que la entidad se reserva
e! derecho de iniciar acciones correspondienies.”

ARG Que, sobre la base de lo sefialado, el érgano Instructor emite pronunciamiento

@;3 de la comisién de la falta, aseverando que “ (...) estima que existe una refacidn causal enire la falta
f:i” aclministrativa identificada y [.A INVESTIGADA, por lo que se puéde afirmarse que ésfa es quien la ha cometido”, POr
P

710 que recomienda (.. ia aplicacion de SANCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA DE INHABILITACION
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNGION PUBLICA POR UN ANO”,

Que, de conformidad con el articulo 112 del Reglamento General de [a Ley del
Servicio Civil, mediante Carta N° 0013-2016-MINAGRI/SG-OGGRH-ST, del 06 de abril
de 2016, recepcionada el 07 de abril de 2016, se notificé a la ex servidora CAS
Jessica Pamela Quispe Taipe, con el Informe N° 0024-2016-MINAGRI-OGGRH,
emitido por el Organo Instructor, dandosele un plazo de tres (03) dlas de notificada,
para solicitar informe oral ante el Organo Sancionador;

Que, no habiéndose solicitado informe oral dentro del plazo concedido, y
estando a lo recomendado por el Organo Instructor del Procedimiento Administrativo
Disciplinario instaurado a la ex servidora CAS Jessica Pamela Quispe Taipe,
corresponde expedir el acto administrativo sancionatorio, considerando que de



acuerdo a lo sefalado por la propia investigada no labora en ninguna entidad del
tstado;

Que, de otro lado, apreciandose que la conducta infractora sancionabie
administrativamente, también podria configurar el presunto delito Contra la Fé Publica
— Falsedad de Documentos, debe remitirse copia fedateada de lo actuade a la
Procuraduria Publica del Ministerio de Agricultura y Riego, para que evalie ia
posibilidad de formular la denuncia correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; literal j) del articulo
IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el articulo 15 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministeric de Agricultura y Riego,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, y sus maodificatorias; vy, la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Imponer la sancion disciplinaria de inhabilitacién para el reingreso
al servicio civil, por un (01) afio, a la ex servidora CAS Jessica Pamela Quispe Taipe,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién, la
misma que comenzara a regir a partir del dia habil siguiente de su notificacidn.

Articulo 2.- Encargar a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrative Disciplinaric del Ministerio de Agriculiura v Riego,
/ notificar la presente Resolucidn a la ex servidora CAS Jessica Pamela Quispe Taipe y
/ a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, para su conocimiento y fines.

Articulo 3.- Remitir copia fedateada de la presente Resolucion Ministerial y
sus antecedentes a la Procuraduria Publica def Ministerio de Agricultura y Riego, para
gue de conformidad con sus atribuciones, evalle |la posibilidad de formular la denuncia
correspondiente contra la mencionada ex servidora CAS, por la conducta infractora
gue es materia de la presente sancion administrativa.

Articulo 4.- Notificar la presente Resclucidn a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), para la inscripcidn de la sancion en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido.

Registrese y comuniquese.




