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VISTO:

El Infarme N° 0122-2016-MINAGRI/SG-OGGRH-ST, de fecha 19 de setiembre de 20186,
de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Admmtstra‘uvo
Disciplinario del Ministerio de Agricultura y Riego; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ministerial N® 0111-2014-MINAGR!, de fecha 11 de marzo de 2014,
se instaurd Proceso Administrativo Disciplinario, al ex funcionarioc CAS Gregorio Alfredo Inca
Roca Concha, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de [a citada Resolucion;
esto es, por haber expedido la Resolucidn Administrativa N° 547-2010-ATFFS-CUSCO, de fecha
22 de setiembre de 2010, en su condicidn de Administrader Técnico Forestal y de Fauna Silvestre
Cusco, declarada nula por Resclucion de Direccion General N° 09-2012-AG-DGFFS, de 02 de
febrero de 2012, de la ex Direccién General Forestal y de Fauna Silvestre, cuyo articulo 4 dispuso
remitir copia fedateada del expediente a la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios
de este Ministenio para que proceda de acuerdo a sus atribuciones;

Que, por Resolucion Ministerial N° 0021-2015-MINAGRI, de fecha 16 de enero de 2015,
_ se declard no haber merito para proceder a determinar responsabilidad administrativa del ex
>, funcionario CAS Gregoric Alfredo Inca Roca Concha, al haber perdido la Entidad ia legitimidad
. para imponer sancién alguna, en aplicacion al principio de inmediatez establecido por la

mediante Resolucién de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR/TSC; igualmente dispuso remitir copia
fedateada del expediente y de la Resolucién Ministerial a la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, a fin gue efectie las acciones necesarias para gue la Secretaria Tecnica de
los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de
Agricultura y Riego, designada por Resolucion Ministerial N° 480-2014-MINAGRI, realice las
acciones que correspondan y resulten necesarias, a efectos que evalle las causas que
ariginaron la pérdida de legitimidad para imponer sancién alguna, en aplicacion al principio de
inmediatez, declarada por el articulo 1 de la citada Resolucion Ministerial, y las responsabilidades
a que hubiera lugar, por parte de los funcionarios y otros involucrados en el retarc!o del proceso
administrativo disciplinario;

Que, mediante Memorandum N° 0427-2015-MINAGRI-SG-OGGRH, de fecha 25 de
febrero de 2015, {a Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, remite copia autenticada
de la Resolucién Ministerial N° 0021-2015-MINAGRI, al Secretario Técnico de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del MINAGRI, a fin de que proceda a
determinar las causas que originaron la pérdida de Ieg|t|m|dad antes citada, asi como las
responsabilidades gue hubiere lugar;

Que, de conformidad a fo establecido en el Gltimo parrafo del literal a) de fa Novena
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Titulo V de la
misma, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aphca una vez que




entre en vigencia.las normas reglamentarias de dicha materia;

Que, con fecha 13 de junio de 2014 se publicé en el Diario Oficial Ei Peruano el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N°® 040-2014-PCM, indicandose en su Undécima Disposicion Compltementaria
Transitoria gue el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (03) meses de publicadc el mismo, precisando que aguellos
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia
del régimen disciplinario de la mencionada Ley se regiran por las normas por las cuales se les
imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa,
coligiendose que el Titulo V de la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil, referido al Régimen
Disciplinaric y Procedimiento Sancionador, se encuentra vigente desde el 14 de setiembre de
2014, :

Que, asimismo, los apartados 6.1, 8.2 y 6.3 del numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC denominada "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil*, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-
SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 24 de marzo de 2015, sefialan gue: i)
lL.os PAD instaurados antes del 14 de septiembre de 2014 (con resolucion u otro acto de inicio
expreso) se rigen por las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momentc de la
instauracion del procedimiento hasta la resolucion de los recursos de apelacion que, de ser el
casc, se interpengan contra los actos gue ponen fin al PAD; ii) Los PAD instaurados desde el
14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las
reglas procedimentales previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
General, y por {as reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos; y:
iii) Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de
dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas scbre régimen disciplinaric
previstas en la Ley N® 30057 y su Reglamento General,

Que, estando ante dichas precisiones, en el presente caso corresponde aplicar las reglas
procedimentales. y sustantivas previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como las
disposiciones pertinentes de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC:

Que, sobre el particular, debe tenerse presente gue &l articulo 94 de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, sefiala que "La competencia para iniciar procedimientos adminjstrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contfados a partir de
la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la gque haga sus veces. Afadiendo que entre ef inicic del
procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucion no puede transcurrir un
plazo mayor a un (1) afio;

'Que, por su parte, el numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento General de Ia Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N 040-2014-PCM, sefiala
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que “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afics
calendario de cometida la falta, salvo gue, durante ese perioda |la Oficina de recursos humanos
de fa entidad, o la que haga su veces, hubiera tormado conocimiento de fa misma. En este dltimo
supuesto, fa prescripcion operard un (01) afio calendario después de esa foma de conocimiento
por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”

Que, de igual mado, [a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, establece gue /a
prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haherse
cometido fa falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria
Técnica hubiera tomado conocimiento de fa misma. En este ultimo supuesto, la prescripcién
operara un (1} afio calendario después de esa toma de conocimierito, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo anterior de tres (3} afios. Cuando la denuncia proviene de una autoridad de
cohtrol, se entiende que la entidad conocié de la comision de la falta cuando el informe de control
a5 recibido por el funcionario pablico a cargo de la conduccion de la entidad. En los demas casos,
se entiende que la entidad conocio de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces 0O fa
Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente,

Que, a través del Informe de Visto, la Secretaria Técnica de los Orgarios Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Entidad sefiala que desde la fecha en que recibio
el Memorandum N° 0427-2015-MINAGRI-SG-OGGRH, 26 de febrero de 2015; a la actualidad,
ha transcurrido mas de un (1) afio calendario, por lo que se encuentra prescrita la posibilidad de
la Entidad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario contra la o las comisiones Especiales de Procesos Administrativos, que conocieron
de la Resolucion de Direccion General N° 09-2012-AG-DGFFS, de fecha 02 de febrero de 2012,
la misma que declarg la nulidad de la Resolucion Administrativa N° 547-2010-ATFFS-CUSCO,
de fecha 22 de setiembre de 2010; ' )

Que, en realidad, la prescripcidon es de la responsabilidad de los funcionarios y/o
servidores que no implementaron oportunamente lo dispuesto por el articulo 2 de [a Resolucion
Ministerial N° 0021-2015-MINAGRI; por lo que corresponde dictarse el acte administrativo en ese
sentido, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

De conformidad con lo establecido en el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; vy, en el numeral 10.1 de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar [a prescripcion de la facuitad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra los funcionarios y/o




servidores gue no implementaron oportunamente lo dispuesto por el articulo 2 de la Resolucién
Ministerial N*0021-2015-MINAGRI, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de

la presente Resolucion.

Articulo 2.- Remitir el expediente que origina el presente acto administrativo a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Mmisteric de Agricultura’ y Riego, a fin que, en atribucion a sus funciones, deslinde la
responsabilidad administrativa de quienes permitieron la prescripcion materia de autos.

Articulo 3.- Remitir copia fedateada de la presente Resolucién a la Oficina General de
Geslion de Recursos Humanos, para su incorporacion al legajo personal de los integrantes de la

o tas Comisicnes Especiales referidas en el articulo dm/a\gresente Resolucion.

Registrese y Gomuniguese
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