MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO

Resolucion de Secretaria

lima 26 de octubre de 2016

VISTO:

El Informe N° 133-2016-MINAGRI-SG-OGGRH-ST, de fecha 20 de setiembre de 2016,
de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Ministerio de Agricultura vy Riego; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0110-2014-MINAGRI, de fecha 11 de marzo de
2014, al tiempo de instaurar proceso administrative disciplinario al ex funcionario CAS Oriando
Hernan Chirinos Teujillo, dispuso, a través de su articulo 4 remitir copia fedateada del expediente
y de la citada Resolucién a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
- CPPAD, a fin que evalle la responsabilidad administrativa de la sefiora Balbina Angélica
Aparicio Argandofia de Pallardel, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
dicha Resolucion; '

Que, mediante Oficio N° 297-2014-MINAGRI-SG-UGD, la Direciora de la entonces
Unidad de Gestion Documentaria, remite al Presidente de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios — CPPAD copia certificada de |a Resolucion Ministerial N® 0110-
2014-MINAGRI y sus antecedentes originales, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4
de la citada Resolucion Ministerial;

Que, mediante Oficio N°102-2014-MINAGRI-CPPAD, de fecha 14 de'setiembre de 2014,
el Presidente de la Comision Permanente de Procesos Disciplinarios pone a disposicion del
Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario los
expedientes a cargo de dicha Comision, entre ellos, al referido a la sefiora Balbina Angélica
Aparicio Argandofia de Pallardel, en atencién a la adecuacion al régimen del procedimiento
administrativo disciplinario establecide en la Ley N° 30057, Ley del Serwmo Civil, y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; ’

Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que "La competencia
para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el
plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la faita y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recurses humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.
Anadiendo que “(...) entre el inicio def procedimiento administrativo disciplinario y fa emision de
la resolucion no puede transcurrir un plaze mayor a un (1} afio”;

Que, por su parte, el numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento Generat de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Suprema N 043-2014-PCM, sefiala
que "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de ia Ley, a los tres (3) afios
calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periado, la oficina de recursos humanos
de fa entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo
supuesto, la prescripcion operard un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento
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por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”;

Que, .de igual medo, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", establece que /a
prescripcién para el inicio dei procedimiento opera a los tres (3) afios calendaric de haberse
cometido la falta, salvo que durante ese periodo fa ORH ¢ quien haga sus veces o la Secrelaria
Tecnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ditimo supuesto, la prescripcion
operara un {1} afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que nc hubiera
transcurrido el plazo anferior de tres (3) afios. Cuando la denuncia proviene de una autoridad de
conirol, se entiende que la entidad conocié de la comision de la falta cuando el informe de control
es recibido por el funcionarfo ptbiico a cargo de la conduccion de la entidad, En los demas casos,
se entiende que ia entidad conccio de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o fa
Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente;

Que, a través del Informe de Visto, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Discipiinario del MINAGRI, comunica que desde que la Unidad de
Personal (hoy Oficina General de Gestién de Recursos Humanos) tomo canocimiente de |a
presunta comision de una falta administrativa por parte de la sefiora Balbina Angélica Aparicic
Argandofia de Pallardel el 11 de diciembre de 2011, para el inicio del procesc de determinacion
de responsabilidades, conforme a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 0110-2014-
MINAGRI, ha transcurrido mas de un (1} afio, encontrandose en la actualidad prescrita la facultad
de la entidad para determinar la existencia de faltas administrativas e iniciar el procedimientc
administrativo disciplinario, de conformidad a lo establecido en ef numerai 7.1 del articulo 97 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, y en el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
por Resciucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2018-SERVIR-PE;

Que, en ese sentido, corresponde declarar, de oficio, prescrita de la facultag de la
Entidad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
administrativo disciptinario contra la sefiora Balbina Angelica Aparicio Argandofia de Pallardel,
por estar inmersa en omitirun accicnar diligente de sus funcicnes para ia sustentacién de gastos
y prevision presupuestaria de tas actividades desarrolladas en el Programa de Mantenimiento de
la Infraestructura de Riego — PMIR, que refiere el Informe N° 0016-2011-AG-0A, de fecha 25 de
noviembre de 2011, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

De conformidad con lo establecido en el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; vy, en el numeral 10.1 de la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por
Resolucicn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar prescrita de la facultad de la Entidad para determinar la existencia
de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra |la sefiora
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Balbina Angélica Aparicic Argandcfia de Patlardel, comprendida en el informe N° 0016-2011-AG-
OA, de fecha 25 de noviembre de 2011, en el que se le atribuye haber ejecutado un mayor gastc
al que se establecid en las Resoluciones Ministeriales N° 667, 721 y 759-2010-AG, sin contar
con la previsian presupuestaria ni con la Resolucion Ministerial autoritativa; sin perjuicio de ia
respensabilidad administrativa de quienes permitieron la prescripcion, por los fundamentos
expuestos en |la parte considerativa de la presente Resolucidn, :

Articulo 2.- Derivar el expediente que origina el presente acto administrativo a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Ministerio de Agricultura y Riego, a fin que, en atribucién a sus funciones, deslinde la
responsabilidad administrativa de quienes permitieron la prescripcion sefialada en el articulo 1
precedente.

Articuio 3.- Remitir copia fedateada de la presente Resolucion a lz Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura y Riego, para su incorparacion al

/¢] legajo personal de la servidora mencionada en el articulo 1 de la presente Resolucion.

Registrese y Comuniquese /-\
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