‘ MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y RIEGO

Resolucion Directoral

Ne° 0543-2018-MINAGRI-OGGRH

Lima, 16 de Octubre de 2018
VISTO,

. . El Informe N° 017-2018-MINAGRI-SG-OGGRH-BIESOC-SM-SMB; el Acta de la Sesidn
| Extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 6 de setiembre de 2018, el
' Memarando N° 0735-2018-MINAGRI-SG/OGA-OAP de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio;
P Memorando N° 1643-2018-MINAGRI/SG/OGPP/OPRES que remite el Informe N° 503-2018-MINAGRI-SG-
3 OPRES-OGPP; el Informe N° 871-2018-MINAGRI-SG/OGAJ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 142 det Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, prevé, para los trabajadores del régimen laboral del Decreto Legislativo N"276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, a la alimentacion como
parte del programa de bienestar social, encontrandose “referida a la que el servidor requiera durante la
jornada legal de trabajo”; es decir se equipara fa alimentacién a una condicién de trabajo, dado que el
servidor de carrera ta necesita durante la ejecucion de su jornada laboral, la cual ademas en virtud de lo
establecido en el Decreto Supremo N° 110-2001-EF no tiene caracter remunerativo;

Que, asimismo, el articulo 6 de la Ley del Servicio Civil, aprobada mediante la Ley N° 30057
ktablece que las Oficinas de Recursos Humanos de las Entidades Publicas constituyen el nivel
descentralizado responsable de la Gestion de Recursos Humanos; y de otra parte, el Reglamento General
de la Ley de Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, a través del literal ¢) del
numeral 3.7 del articulo 3 considera al Bienestar Social como un subsistema de la Gestion de Relaciones
Humanas y Sociales; -

D, DM ector Generaj
i
AL

Que, en este sentido, se aprueba el Plan Anual de Bienestar Social 2018, aprobado por

Resolucion Directoral N° 011-2018-MINAGRI-OGGRH de fecha 18 de enero de 2018, el cual esta orientado

. a mejorar el desarrolfio humano y el desempefio laboral de los servidores civiles, atendiendo sus

! necesidades basicas necesarias para el cumplimiento cabal de sus labores, dentro del marco de las
: actividades gue se encuentran programadas en el POl institucional;

Que, asimismo, el articulo 58 del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Ministerio de
Agricultura y Riego — MINAGRI, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI,
establece disposiciones sobre el Pian de Bienestar para los servidores civiles estableciendo de manera
permanente examenes médicas con la finalidad de prevenir enfermedades y promocionar la salud a favor
de los servidores civiles de carrera;

Que, en este contexto, se practicaron examenes de analisis clinicos a los trabajadores del
Decreto Legistative N° 276 del Ministerio de Agricultura y Riego, cuyos resultados y opinion técnica respecto
a la evaluacion de las conclusiones, recomendaciones y sugerencias fueron remitidos a fa Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos mediante el Informe N° 017-2018-MINAGRI-SG-OGGRH-BIESOC-SM-
SMB: y el Informe N° 022-2018-MINAGRI-SG-OGGRH-BIESOC-SM-SMB del Servicio Médico del Areade
Bienestar Social; '

3 Que, en ocasién al resultado de los examenes de andlisis clinicos realizados al personal del

| Decreto Legislativo N° 276 del Ministerio de Agricultura y Riego, y a lo recomendado en los Informes

1 citados en el parrafo precedente, se informé al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto de las
condiciones generales de salud de los trabajadores con el objetivo de disefiar medidas de prevencion
adecuadas;




Que. como consecuencia de lo expuesto, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Agricultura y Riego, en Sesién Extraordinaria de fecha 6 de setiembre de 2018, dispuso alo
letra lo siguiente: “Recomendar el otorgamiento de un complemento nutricional, que mejoren y garanticen
un estado de vida saludable de los trabajadores del MINAGRI, de conformidad con lo establecido por el
Articulo IX Principio de Proteccién de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el
marco del Decreto Legislativo N° 276",

Que, en este orden de ideas, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos inicio las
acciones para la implementacion de un Programa de Complemento Nutricional, el cual segun su naturaleza
debera formar parte del Plan Anual de Bienestar Social 2018;

Contando con la opinién de la Oficina General de Asesoria Juridica sefialada en el Informe
N° 971- 2018-MINAGRI-SG-OGAJ de fecha 15 de octubre de 2018; la autorizacién de la Secretaria
General, v,

De conformidad con lo establecido en el literal k) del articulo 41-A, del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Decreto Supremo N* 008-
2014-MINAGRI y su modificatoria aprobada por Decreto Supremo N° 001-2018-MINAGRI.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Incorporar en el Plan Anual de Bienestar Social 2018, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 011-2018-MINAGRI-OGGRH, el “Programa de Complemento Nutricional”, en favor
de los servidores del Decreto Legislativo N° 276 del Ministerio de Agricultura y Riego, con caracter
temporal, el cual constituye una condicion de trabajo en favor del precitado personal de conformidad al
Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°- Disponer que la Oficina de Desarrollo del Talento Humano y la Oficina de
Administracion de Personal de la Oficina General de Gestion de Recurses Humanos del Ministerio de
Agricultura y Riego realicen las acciones necesarias para la implementacion y cumplimiento del Programa
de Complemento Nutricional.

Registrese, Notifiqugge y Cumplase.

EDILBERTO M. TERRY RAMOS
DIRECTOR GENERAL
Oficina Gangrat de Geutian de Recuracs Humangs

ETR/grv CUTN 38831 --2018
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ANEXO

PROGRAMA DE COMPLEMENTO NUTRICIONAL PARA SERVIDORES CIVILES
DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

. OBJETIVO

Establecer disposiciones, requisitos, mecanismos y condiciones para la implementacion
y funcionamiento del “Programa de Complemento Nutricional, para el servidor de carrera
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 del Ministerio de Agricultura y Riego.

. FINALIDAD

El Programa de Complemento Nutricional, tiene por finalidad: (i) promover habitos
saludables de consumo en los servidores de carrera que favorezca la prevencion de
enfermedades vy (ii) contribuir a la mejora de la calidad de vida.

lll. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones.

- Resolucién Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI, que aprueba el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego.
Resolucion Directoral N° 011-2018-MINAGRI-OGGRH, que aprueba el Plan
Anual de Bienestar Social 2018 y su modificatoria.

IV. ALCANCES

Las disposiciones contenidas en el Programa de Complemento Nutricional son de
aplicacion para los servidores civites del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
del Ministerio de Agricultura y Riego, que participen voluntariamente en el programa. No
aplica al personal nombrado que se encuentra designado en cargo de confianza, ni al
personal de otra entidad que se encuentre prestando servicios por desplazamiento en
el Ministerio de Agricultura y Riego.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.  El bienestar social es un proceso constante orientado a crear, mantener y
mejorar las condiciones de trabajo que favorezcan el desarrollo integrat del
servidor de carrera, asi como el mejoramiento de su calidad de vida.

5.2, El “Programa de Complemento Nutricional® promovera que el servidor civil
del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 del Ministerio de
Agricultura y Riego, cuente con una alimentacion saludable durante su
jornada laboral, que permita mejorar y garantizar su estado de vida
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saludable, reduciendo de esta forma los niveles de hipertension arterial,

hiperglicemia (diabetes), disilipidemias, sobrepeso — cbesidad, anemia, en el

marco de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.3. El“Programa de Complemento Nutricional” tendra una vigencia anual, y su
continuidad se encuentra sujeta a la disponibilidad de recursos
presupuestales del Ministerio de Agricultura y Riego.

VI, DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Los requisitos para que un servidor civil participe del "Programa de
Complemento Nutricional ” son:

6.1.1. Sér servidor de carrera del régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276 del Ministerio de Agricultura y Riego.

6.1.2. Elservidor civil antes de formar parte del Programa de Complemento
Nutricional debera ser evaluado mediante analisis clinico, a efectos
de determinar la patologia que le afecta y el nivel de riesgo.

6.1.3. Cumplir con la asistencia efectiva de labores. Se considera como dia
de asistencia efectiva, cuando el servidor cumple con la jornada
laboral en el horario establecido por la entidad para el desarrollo de
sus funciones.

6.2. La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos a través del Equipo de
Registro y Control de Personal de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, elaborara
el listado en que consten los dias de asistencia efectiva de los servidores
gue cumplan los requisitos sefialados en el numeral 6.1, para efectuar la
recarga mensual.

En el referido Listado no deben computarse los dias en que el servidor se
haya encontrado con permiso, licencia con o sin goce de remuneraciones,
descansos médicos, descanso fisico vacacional, comisién de servicios que
incluya viaticos y demas supuestos de suspension imperfecta o perfecta de
la relacion laborat, asi como el periodo en que el servidor se encuentra
destacado fuera de la Entidad.

Se computard como un dia de asistencia efectiva, cuando el servidor asista
a laborar dentro del horario establecide por la entidad.

6.3. Por cada dia de asistencia efectiva de labores se computara un monto en
soles, que mensualmente sera recargado en la Tarjeta Electronica de
Consumo de Alimentos para el Programa de Complemento Nutricional de
acuerdo al Paquete de Asistencia Alimentaria que le corresponde, hasta un
maximo de 22 dias habiles al mes.

6.4. ElEquipo de Bienestar Social de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos entregara por unica
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vez una Tarjeta Electronica de Consumo de Alimentos Programa de
Complemento Nutricional. En caso de pérdida, el servidor asumira el costo
de reposicién.

El servidor suscribira una Acta de Recepcidn de la Tarjeta Electrénica de
Consumo de Alimentos para el Programa de Complemento Nutricional
(Formato N° 1).

El Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Desarrolio del Talento
Humanos de |la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos difundira
la relacién de establecimientos afiliados en los cuales podra utilizar la Tarjeta
Electronica de Consumo de Alimentos Programa de Complemento
Nutricional, segun informe del proveedor.

El servidor debera utilizar el monto total mensual asignado solo para la
compra de alimentos del Paquete de Asistencia Alimentaria que le
corresponde, en €l mes que realiza la recarga. En caso que el servidor no lo
utilice durante dos meses, consecutivos o no, el monto totat de la referida
tarjeta, sera retirado del “Programa de Complemento Nutricional”.

El servidor, con la Tarjeta Electrénica de Consumos de Alimentos para el
Programa de Complemento Nutricional, debera adquirir exclusivamente Jos
alimentos que se encuentren dentro del Paquete de Asistencia Alimentaria
gue le corresponde, de acuerdo al Formato N° 3. El mismo que podra ser
modificados por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos a
propuesta de la Oficina de Desarrollo de Talento Humano.

La Tarjeta Electrénica de Consumo de Alimentos para el Programa de
Complemento Nutricional no podra ser negociada total o parcialmente por
dinero en efectivo, es personal e intransferible, y es exclusiva para la
adquisicion de los alimentos contemplados en el “Programa de
Complemento Nutricional” y conforme al Paguete de Asistencia Alimentaria
gue le corresponde.

Los servidores participantes suscribiran una Declaracion Jurada de
Compromiso como participante del “Programa de Complemento Nutricional”
conforme al Formato N° 2, en la cual se comprometen a participar en las
actividades de asesoria nutricional; asi como en [as evaluaciones de salud
programadas por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, a
través de la Oficina de Desarrolio de Talento Humano.

VIl. RESPONSABILIDAD

7.1

El Equipo de Registro y Control de Personal de la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos remitira al Equipo de Bienestar Social de la Oficina
de Desarrollo del Talento Humano la informacion sobre los dias laborados
computables del mes anterior para la recarga mensual de la Tarjeta

Electrénica de Consumo de Alimentos para el Programa de Complemento
2
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Nutricional, teniendo en consideracion el ambito de aplicacion establecido en
el presente documento.

El Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano

de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, tendra a su cargo:

7.2.1. Entregar por Unica vez la Tarjeta Electronica de Consumo de
Alimentos para el Programa de Complemento Nutricional a los
servidores participantes del Programa, y de acuerdo al Paguete de
Asistencia Alimentaria que le corresponde, considerando |a
informacion remitida por el Equipo de Registro y Control de Personal
de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos.

7.2.2. Elaborar el listado final para la remisién al proveedor, con los montos
correspondientes por servidor, segun los dias laborados para la
recarga mensual.

7.2.3. El seguimiento y monitoreo de la participacion de los servidores en
el “Programa de Complemento Nutricional’, para lo cual podra
solicitar al proveedor la verificacion de los consumos realizados por
los servidores.

7.2.4. |a realizacion y coordinacion de actividades de asesoria nutricional
y evaluaciones de salud que correspondan.

Los servidores que participan en el ““Programa de Complemento Nutricional”
son responsables de:

7.3.1. Utilizar el monto total mensual asignado para la compra de alimentos
para el Programa de Complemento Nutricional, conforme al Paquete
de Asistencia Alimentaria que le corresponde, durante el mes de
realizado ia recarga, segun lo sefalado en el numeral 6.7 del
presente documento.

7.3.2. Utilizar |la Tarjeta Electrénica de Consumo de Alimentos para el
Programa de Complemento Nutricional de forma personal e
intransferible.

7.3.3. Asistir a las actividades de asesoria nutricional y evaluaciones de
salud programadas, debiendo cumplir con la participacion minima en
dos (2) actividades durante la vigencia del citado Programa.

En caso que el servidor incumpla con las referidas disposiciones, se
procedera a su retiro del “Programa de Complemento Nutricional”.

El servidor debera adquirir exclusivamente |os alimentos que se encuentren
dentro del Paquete de Asistencia Alimentaria que le corresponde, conforme
al Formato N° 03, los cuales contribuiran a la mejora de su calidad de vida.
En caso de detectarse el presente incumplimiento, se notificara una
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advertencia. De detectarse un nuevo incumplimiento con posterioridad a la
advertencia notificada, se procedera a su retiro del "Programa de
Complemento Nutricional”.

VIII. VIGENCIA

E! “Programa de Complemento Nutricional” entrara en vigencia a partir del dia siguiente
de publicada la Resolucién Directoral que lo apruebe, en el portal institucional.

IX. FORMATOS

9.1. FORMATO N° 1. Acta de Recepcidn de la Tarjeta Electronica de Consumo
de Alimentos para el Programa de Complemento Nutricional.

9.2. FORMATO N° 2: Declaracién Jurada de Participacién en el ““Programa de
Complemento Nutricional”.

9.3. FORMATO N° 3: Productos alimenticios comprendidos en el Programa de
Complemento Nutricional.

[}
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FORMATO N° 1

Acta de Recepcién de la Tarjeta Electréonica de Consumo de Alimentos para el
Programa de Complemento Nutricional

servidor civil del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 del Ministerio de

Agricultura y Riego, gue presta Servicios en la

la adquisicion de alimentos del Paquete de Asistencia Alimentaria que se me ha

asignado.

&
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FORMATO N° 2

Declaracion Jurada de Participacion en el
“Programa de Complemento Nutricional”

s T U , identificado con DNI N° .................... ,
servidor civil del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 del Ministerio de Agricultura

y Riego, que presta servicios en la

(i1

deciaro bajo juramento gue conozco las condiciones para participar en el “Programa de

Complemento Nutricional”, asumiendo en forma consciente y voluntaria lo siguiente:

« Utilizar el monto total mensual asighado para la compra de alimentos saludables
para el Programa de Complemento Nutricicnal, en el mes de realizada la recarga,
adquiriendo exclusivamente los alimentos que se encuentren dentro del Paquete de
Asistencia Alimentaria que me corresponde.

« Utilizar la Tarjeta Electréonica de Consumo de Alimentos para el Programa de

Complemento Nutricional de forma personal e intransferible.

« Asistir a las actividades de asesoria nutricional y evaluaciones de salud
programadas, debiendo cumplir con la participacion minima en dos (2) actividades
durante la vigencia del citado Programa.

o La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos podré realizar el seguimiento
y la verificacion de los consumos realizados por mi persona.

« Me comprometo al cumplimiento de lo establecido en las disposiciones, requisitos,
mecanismos y condiciones para [a implementacion y funcionamiento del “Programa
de Complemento Nutricional para el servidor de carrera del régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 276 del Ministerio de Agricultura y Riego.

En caso de incumplimiento de los compromisos antes mencionados, ta entidad procedera a

mi retiro del “Programa de Complemento Nutricional”.
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FORMATO N° 3

Productos alimenticios comprendidos en los Paquetes de Asistencia Alimentaria
del Programa de Complemento Nutricional

1. Paquete de Asistencia Alimentaria - Hipertension Arterial

UNIDAD DE
PRODUCTO MEDIDA CANTIDAD
almendras bolsa x 100 gr 2
aceite de coco extra virgen fco x 200 m 1
botella x 1
aceite de oliva extra virgen litro 1
. paguete x
arroz integral 750, 2
paguete x
arroz blanco 750gr. 1
paquete
avena x300gr 1
Camote 1kg. 1
cacao organico 70% a0 gr 2
Choclo 200gr 2
champifones 200 gr 3
Ciruela unidad 4
harina de soya tostada ‘ 500gr 1
1kg.( 12
Huevo unidades) !
infusion de manzanilla caja x 25 1
leche descremada Litro 1
lentejas 500gr. 1
manzanas : unidad 4
Melon 1 kg. 3
nuez pelada gglsa x 100 2
rarahja unidad 4
Olluco 500gr. 1
Panela arganica granulada 200 gr 1
pecana pelada 100 gr 1
Palta 1 ka. 2
pan arabe integral unidad 15
papa 1kg. 1
pistachos tostados S?Isa x 100 2
papaya 1 kg. 3
medallon de pavita 1 kg. 1
pera unidad 4
pescado filete de salmoén 1kg. 2
pifia 1 kg. 3
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platano unidad 5
pollo pechuga 2 kg. 1
queso fresco sin sal 200gr 1
Sal de maras 100 gr 1
sandia 500gy. 3
tostadas paquete x 4 1
trigo 500gr. 1
yoqurt descremado Litro 1
yuca 1kg. 1
esparragos Premium 380gr 1
alcachofas Preamium paquete x 2 4
espinacas paquete x 500 1
berenjena de invernadero unidades -4
tomate cherry 300gr 1
lechuga mix paguete 1
Leche de almendras Cajax 11t 3
pimientos unidades 3
col china unidades 2
Germinado de alfalfa 100gr 4
brocoli unidades 4
zanahoria unidades 4
zapallo italiano unidades 4
poro atado 1
apio atado 1
acelgas paquete 1
cebolla 1 kg 1
nabo unidad 3
coliflor unidad 2
paquete x 300

vainitas gr 2
alverjitas 250 gr
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Paquete de Asistencia Alimentaria - Diabetes Mellitus

Producto Unidad de Medida cantidad
avena paguete de 300gr 1
aceite de coco exira virgen feco x 200 ml 1
aceite de oliva extra virgen botella x 1 litro 1
aguaymanto 50gr 4
almendras boisa x 100 gr 2
anchoveta lata 125gr¢ 2
atun lata x 170kg 2
atun sin aceite lata x 170kg 2
cacaog organico 70% 20 gr 2
camote 1 kg. 1
choclo 200gr 2
durazno unidad 4
frejol 1 kg. 1
narina de soya fostada 500 gr. 1
huevo ‘ pack per 12 unidades 8
infusién de anis cajax 2b 1
manzanas | unidad 4
meidn unidad 4
nuez pelada bolsa x 100 gr. 1
naranja unidad 4
Pan arabe integral unidad 10
panela organica 200 gr 1
papa 1kg. 1
papaya 2kg. 1
pavita madallon 500 gr, 1
pistachos tostados bolsa x 100 gr. 2
pera unidad 4
pescado filete de tilapia 1kg. 1
pollo pechuga 2Kg. 40gr. 1
gueso 200gr 1
quinua organica bolsa x 450 gr. 1
sal de maras paguete x 100 gr 1
carne magra de res 1 kg 1
tostadas integrales paguete x 4 1
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yacon extracto bolsa x 200 4
yogurt natural sin azucar vaso por 400 gr 5
Yuca 1 kg. 1
esparragos Premium 380gr. 1
alcachofas Premium paguete x 2 4
Espinacas paquete x 500 1
berenjena de invernadero unidades 4
tomate cherry 300gr. 1
lechuga mix paguete 1
Leche de almendras Caja x 1 it 3
Pimientos unidades 3
col china unidades 2
germinado lentejas 100gr, 4
Bracoli unidades 4
Zanahoria unidades 4
zapallo italiano unidades 4
Poro atado 1
Apio atado 1
acelgas paquete 1
cebolla 1 kg 1
nabo unidad 3
coliflor unidad 2
vainitas paquete x 300 gr 2
alverjitas 250 gr 4
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Paquete de Asistencia Alimentaria — Dislipidemia

Producto

Unidad de Medida

cantidad

almendras

bolsa x 100 gr

2

aceite de coco extra virgen fco 200 ml
aceite de sacha inchi botella x 250 ml.
Alverjitas partida 500gr

Arroz blanco 750gr

Arroz integral 750gr

avena

paguete x 300gr

carne magra sin grasa

1 kg.

cacao organico 70% 90 gr
camote 1 kg.
durazno unidad
garbanzo 500gr
Higo unidad

Hojuelas de Kiwicha

Paguete 200gr.

huevo paquete x 12
Lima unidad
Leche de almendras Cajax 1t
maiz mote ' 500gr.
mangs entero 750 gr
manzana unidad

nuez pelada bolsa x 100 gr.
melén 1 kg,
Oleaginosa con hueso {Aceitunas) 500 gr.

palta 100gr.
panela organica granulada 200 gr

pistachos tostados

bolsa x 100 gr.
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Pan integral 15
papa 1kg. 1
pavita en medallén 500gr. 3
pavita filete de pechuga 500gr 3
pescado filete de salmon 1kg. 1
pollo pechuga 1Kg. 700gr 1
queso fresco 250gr 1
guinua organica bolsa x 450 gr. 1
sal de maras 100 gr 1
sandia 1 kg. 4
forenja sin pepa entara 4
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Trigo 500 gr. 1
Yogurt descremado litro 1
yuca 5009r 1
esparragos Premium 3804gr. 1
alcachofas Premium paquete x 2 4
espinacas paguete x 500 1
berenjena de invernadero unidades 4
tomate cherry 300gr. 1
lechuga mix paguete 1
pimientos unidades 3
col china unidades 2
germinados de lenteias 100gr. 4
brécoli unidades 4
zanahoria unidades 4
zapallo italiano unidades 4
poro atado 1
apio atado 1
acelgas paquete 1
cebolla 1 kg 1
nabo unidad 3
coliflor unidad 2
vainitas paquete x 300 gr 2
alverjitas 250 gr 4
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4. Paquete de Asistencia Alimentaria — Obesidad

UL Producte i “Unidad de Medida ' | cantidad

arroz integral paquete de 750gr. 1
aceite de coco extra Virgen fca x 200 ml 1
almendras bolsa x 100 gr. 2
aceite de oliva extra virgen botella 1 litro 1
anchoveta lata x 125gr 4
atln sin aceite lata x 170gr 4
avena paguete de 300gr 1
cacao organico 70% 90 gr. 2
camote 1 kg. 1
chaclo 100gr 4
huevo 1 kg. X 12 unidades 1
| infusion de hierva luisa caja x 25 1
Kiwi 1kg. 500gs. 1
Lima 1kg. 500gr. 1
nuez pelada bolsa x 100 gr. 2
manzana 1kg. 500gr. 1
Melocotdn 1kg. 500gr. 1
naranja 1kg. 500gr. 1
Leche de almendras Cajax 11t 3
panela organica granutada 200 gr 1
Pan de molde 200gr. 1
pistachos tostados bolsa x 100 gr. 2
Pan integral Unidad 8
papas 1kg 1
papaya 1kg. 500gr. 1
pescado filete de salmon 1 kg. 2
pollo pechuga 1 kg 1
queso fresco 250gr. 1
quinua organica bolsa x 450 gr. 1
sat de maras 100 gr. 1
res carne magra 1 kg. 1
Tostadas int I

ostadas integrales paquete x 10 1
yogurt descremado litro 1
yuca 1 kg. 1

i




Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

*Afio del Dislogo y la Reconclliacién Nacional"

esparragos Premium 380gr. 1
alcachofas Premium paquete x 2 4
espinacas paquete x 500 1
berenjena de invernadero unidades 4
tomate cherry 300gr. 1
lechuga mix paquete 1
pimientos unidades 3
col china unidades 2
germinados alfalfa 100gr. 4
brocoli unidades 4
zanahoria unidades 4
zapallo italiano unidades 4
poro atado 1
apio atado 1
acelgas paguete 1
cebolla 1 kg 1
nabho unidad 3
coliflor unidad 2
vainitas paquete x 300 gr 2
alveriitas 250 gr 4
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5. Paquete de Asistencia Alimentaria — Anemia

Producto

Unidad de Medida cantidad

aceite de coco extra virgen

fco x 200 ml

1

avena

paquete de 300gr

aceite de oliva extra virgen

botella x 1 It

almendras bolsa x 100 gr.
anchoveta lata 125

arroz btanco 500gr.

bistec de ternera 1 kg.

cacao organico 70% 90 gr

camote 1kg.

choclo 100gr

fresa 1 kg

Higadc de res 1 kg.

harina de soya tostads

bolsa x 500 gr.

huevos pack x 12
infusion de te caja x 25
Kiwi unidad
leche descremada iata x 100m|
lentejas 1 kg.

Leche de almendras Cajax1lt
mandarina unidad
manzana uhidad
nuez pelada bolsa x 100 gr.
naranja unidad
panela organica granulada 200 gr.

Pan de molde

paquete grande

Pan francés unidad
Pan integral unidad
papa 1 kg.
pavita medallén 1kg.
pescado bonito 1 kg.
Platanc organico unidad

pistachos tostados

bolsa x 100 gr.

polle pechuga 1kg

gueso fresco 500gr

Quinua organica bolsa x 450 gr.
res 1kg

sal de maras 100 gr

sangrecita

500gr.
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Trigo 500gr 1
yuca 1 kg. 1
esparragos Premium 380 1
alcachofas Premium paquete x 2 4
espinacas paquete x 500 1
berenjena de invernadero unidades 4
tomate cherry 3004qr. 1
lechuga mix paquete 1
pimientos unidades 3
col china unidades 2
germinados de trigo 200gr. 4
brécoli Unidades 4
zanahoria unidades 4
Zapallo italiano unidades 4
poro atado 1
apio atado 1
acelgas paguete 1
ceholla 1 kg 1
nabo unidad 3
coliflor unidad 2
vainitas paquete x 300 gr 2
alverjitas 250 gr 4
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6. Paquete de Asistencia Alimentaria - Servidores Saludables

PRODUCTO

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

almendras

boisa x 100 gr

2

aceite de coco exira virgen

fco x 200 ml

aceite de oliva extra virgen

botella x 1 litro

arroz integral

paquete x 750gr.

arroz blanco

paguete x 750gr,

avena paquete x300gr
Camote 1kg.

cacao organico 70% 90 gr

Choclo 200gr
champifiones 200 gr

Ciruela unidad

harina de soya tostada 500gr

Huevo

1kg.( 12 unidades)

infusion de manzanilla

caja x 25
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leche descremada Litro

lentejas 500gr.

Leche de almendras Cajax1lt

manzanas unidad

Meldn 1 kg.

nuez pelada bolsa x 100 gr.

naranja unidad

Olluco 500gr.

Panela organica granulada 200 gr

pecana pelada 100 gr

Palta 1 kg.

pan arabe integral unidad 15
Papa 1kg. 1
pistachos tostados bolsa x 100 gr. 2
papaya 1 kyg. 3
medallén de pavita 1 kg. 1
pera unidad 4
pescado filete de salmoén Tkg. 2
pifia 1 kg. 3
platano unidad 5
pollo pechuga 2 kg. 1
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gueso fresco sin sal 200gr 1
Sal de maras 100 gr 1
sandia 500gr. 3
tostadas paquete x 4 1
trigo 5Q0gr. 1
yogurt descremado Litro 1
yuca 1Kkg. 1
esparragos Premium 380gr. 1
alcachofas Premium paguete x 2 4
espinacas paguete x 500 1
berenjena de invernadero unidades 4
tomate cherry 300gr. 1
lechuga mix paguete 1
pimientos unidades 3
col china unidades 2
germinado de trigo 200gr. 4
brécoli unidades 4
zanahoria unidades 4
zapallo italiano unidades 4
pore atado 1
apio atado 1
acelgas paguete 1
cebolla 1kg 1
nabo unidad 3
coliflor unidad 2
vainitas paguete x 300 gr 2
alverjitas 250 gr. 4







