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Resolucion de Secretaria General

N°0032-2018-MINAGRI-SG

Lima 18 de julio de 2018
VISTOS:

El recurso de apelacion interpuesto por el sefior José Vidal Leyton Franco,
contra la Carta N° 554-2017-MINAGRI-SG-OGGRH; el Memorandum N° 0710-2018-
MINAGRI/SG-OGGRH, de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos; y el
Informe Legal N° 524-2018-MINAGRI-SG/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Directoral N° 0584-2015-MINAGRI-OGGRH, de fecha 01
de octubre de 2015, notificada el 02 de octubre de 2015, la Oficina General de
Gestidn de Recursos Humanos, en adelante OGGRH, reconoci6 el derecho a Pensién
Definitiva de Cesantia del sefior José Vidal Leyton Franco, a partir del 01 de abril de
2015, con el cargo de Planificador |V, Nivel Remunerativo F-2, acreditando treinta y
ocho (38) afios, nueve (09) meses y veintinueve (29) dias de servicios prestados al
Estado, con inclusiéon de cuatro (04) afios de formacion profesional al 31 de marzo de
2015, abonandose una pension total de S/. 1,033.58, la misma que se suspende, en
via de regularizacién, con efectividad al 02 de abril de 2015, por estar laborando en la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, normado por el Decreto
Legislativo N° 1057;

Que, con escrito de fecha 29 de noviembre de 2017, el sefior José Vidal
Leyton Franco, en adelante el administrado, solicita a la OGGRH evalué el derecho a
Pension Definitiva de Cesantia otorgado mediante Resolucién Directoral N° 0584-
2015-MINAGRI-OGGRH, por cuanto en el periodo de los afios 1987, 1993 y 2004 fue
designado en la condicion de adscrito en la plaza de Director de Sistema
Administrativo I, Categoria F-4, segln las Resoluciones Supremas N° 0155-87-
AG/OGR y N° 0084-93-AG y Resolucion Ministerial N° 0237-2004-AG;

Que, mediante Carta N° 554-2017-MINAGRI/SG-OGGRH, de fecha 20 de
diciembre de 2017, notificada al administrado con fecha 21 de diciembre de 2017, la
OGGRH le comunico “ ... que con Resolucién Directoral N° 400-2015-MINAGRI-OGGRH,
de fecha 02 de julio de 2015, usted cesé en el cargo de ex Planificador |V, Categoria
Remunerativa F-2, por treinta y ocho (38) afios, nueve (09) meses y veintinueve (29) dias de
servicios prestados al Estado, en el régimen de pensiones del Decrefo Ley N° 20530, siendo el
tltimo cargo desemperiado al momento del cese, en conclusién con la derogatotia por el
Decreto Ley N° 28449, que establece nuevas reglas del régimen de pensiones del Decreto Ley
N° 20530, resulta improcedente su solicitud presentada.”;




Que, con escrito presentado el 20 de febrero de 2018, el administrado
interpone recurso de apelacion contra la Carta N° 554-2017-MINAGRI/SG-OGGRH, de
conformidad con lo establecido en los articulos 207.1 literal b y 209 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en adelante LPAG, bajo el
argumento que se violan los principios amparados en el Articulo IV, Principios del
Procedimiento Administrativo, como son de legalidad, del debido procedimiento, de
impulso de oficio, de razonabilidad, de imparcialidad, de informalismo, de presuncién
de veracidad, de buena fe procedimental, de celeridad, de eficacia, de simplicidad, de
uniformidad, de predictibilidad o de confianza legitima y de responsabilidad, solicitando
se remita los actuados al Superior Jerarquico donde espera alcanzar su derecho;

Que, remitidos los actuados administrativos a la Oficina General de Asesoria
Juridica, mediante Memorandum N° 258-2018-MINAGRI-OGAJ, de fecha 20 de abril
de 2018, se solicita a la OGGRH informe los alcances y forma de aplicacion del
articulo 2 del Decreto Supremo N° 084-91-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 027-92-PCM, a efectos de cuantificar los montos pensionables que percibiria el
pensionista;

Que, con Memorandum N° 0710-2018-MINAGRI/SG-OGGRH, de fecha 22 de
mayo de 2018, la OGGRH sefiala:

“En otras palabras, al recurrente José Vidal Leyton Franco le corresponde la pension
de acuerdo con el nivel remunerativo que percibio en el ultimo cargo desempefiado
hasfa su cese, en su caso el de Planificador IV, Categoria Remunerativa F-2, de
acuerdo con la Resolucién Directoral N° 400-2015-MINAGRI-OGGRH de fecha 02 de
julio de 2015,

En ese sentido, no existe contradiccion con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto
Supremo N° 027-92-PCM, que mas bien estd referido al nivel remunerativo percibido
en el cargo mayor detentado durante el perfodo efectivo no menos de doce (12) meses
consecutivos o por un perfodo acumulado no consecutivo no menor de veinticuatro (24)
meses, siempre que este sea el cargo desempefiado al momento del cese,. no siendo
el caso del pensionista José Vidal Leyton Franco, pues el cargo de Director de Sistema
Administrativo I, Categorfa F-4, desempefiado en los afios 1987, 1999, 2004 y 2006,
fue antes de su cese el 01 de abril de 2015.”

Que, el articulo 216 del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2016-
JUS, en adelante TUO de la LPAG, establece que los recursos administrativos son de
reconsideracion y de apelaciéon y el término para su interposicion es de quince (15)
wiee 4\ dias perentorios, sefialando en su articulo 220 que una vez vencidos los plazos para
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interponer los recursos administrativos, se perdera el derecho de articularlos quedando
firme el acto;

Que, de la revisién de los actuados administrativos, se observa que la
Resolucién Directoral N° 0584-2015-MINAGRI-OGGRH, de fecha 01 de octubre de
2015, fue notificada al administrado con fecha 02 de octubre de 2015 y su pedido de
reconocimiento de mayor nivel en el otorgamiento del pago de su pension fue ,
presentado a la OGGRH con fecha 29 de noviembre de 2017: ?

Que, la Carta N° 554-2017-MINAGRI/SG-OGGRH, de fecha 20 de diciembre
de 2017, que declaré la improcedencia de lo solicitado, fue notificada al administrado
con fecha 21 de diciembre de 2017, y el recurso de apelaciéon contra el acto
administrativo que contiene la citada Carta fue presentado con fecha 20 de febrero de
2018, esto vencido con exceso los plazos de ley;

Que, en ese orden de ideas, lo sefialado en la Carta N° 554-2017-
MINAGRI/SG-OGGRH, notificado con fecha 21 de diciembre de 2017, en correcta
aplicacién del articulo 220 del TUO de la LPAG, ha adquirido la calidad de firme,
correspondiendo declarar improcedente el recurso de apelacion interpuesto;

Que, el inciso b) del numeral 226.2 del articulo 226 del TUO de la LPAG, 8
establece que el acto expedido con motivo de la interposicion de un recurso de I
apelacion, agota la via administrativa; ‘

Que, segun el articulo 41 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-
MINAGRI y sus modificatorias, la OGGRH depende jerarquicamente de la Secretaria
General, por lo que en concordancia con el articulo 218 del TUO de la LPAG,
corresponde a esta Secretarla General resolver, en segunda y Ultima instancia
administrativa el recurso de apelacién interpuesto:

Con la visaciéon de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Agricultura y Riego; y

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado
por la Ley N° 30048; y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por
ecreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, y sus modificatorias; y, el Texto Unico
rdenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
probado por Decreto Supremo N° 006-2016-JUS;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar IMPROCEDENTE por extemporaneo, el recurso de
apelacién interpuesto por el sefior Jose Vidal Leyton Franco, contra la Carta N° 554-
2017-MINAGRI-SG/OGGRH, de fecha 20 de diciembre de 2017, emitida por la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Declarar agotada la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 226.2 del articulo 226 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestién
Documentaria notifique la presente resolucion al sefior José Vidal Leyton Franco y a la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; debiéndose remitir los actuados a
la Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion Documentaria para la notificacion de
ley y posterior archivamiento.

Registrese y comuniquese.

Secretaria General



